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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 260-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agrénomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-
04176, actuando en mi condiciéon de Director del “Programa Nacional de Desarrolio Rural y
Urbano Sostenible PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 1139-2022,de
fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidos (2022) otorgado por La Presidenta de
la Republica la Licenciada. IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucién adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la
integracion institucional del Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS),Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) y el Instituto Hondurerio de Infraestructura
Fisica Educativa (INHIFE); instituciéon creada mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-056-2019
de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario oficial la Gaceta nimero 35,047, en
fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo numero 68-2019, del 19 de agosto
de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera denominada “EL
CONTRATANTE?”, por una parte y por la otra el ciudadano HUMBERTO HORACIO PEREIRA
ARMAS mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero, con Documento de Identificacién Nacional
No. 0801-1980-11856 ,actuando en nombre propio, a quien en adelante se le denominara “EL
PROFESIONAL?”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de

Prestacion de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de
HUMBERTO HORACIO PEREIRA ARMAS para el puesto de TECNICO AGRICOLA; quien

realizara las siguientes funciones y tareas:

a) Coordina con los diferentes alcaldes para conocer los diferentes proyectos que se
manejan de PRONADERS.

b) Atienden al publico a que asistan a la oficina para lograr los proyectos en PRONADERS.

¢) Dar capacitaciones a grupos de cajas rurales.

d) Realiza visitas a proyectos en lugares donde se desarrollan los mismos para que haya
un mejor control.

e) Asiste al jefe inmediato en reuniones o tareas eventuales que el asigne.

f) Realizar las tareas afines que se le asignen.

g) Liderary coordinar la elaboracion del mapeo de microcuencas.



g) Igualmente debera cumplir con las funciones descritas con el manual de personal y del
manual operativo de conformidad a la prestacion de sus servicios profesionales en
dichos instrumentos del programa Nacional de Desarrolio Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion
de Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Dicho horario podré
ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele
gastos de alimentacién y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacién de horarios.

(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Tegucigalpa, Francisco
Morazan o en oftro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de
PRONADERS para cumplir con el propésito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3)
dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un
informe a la Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informéndole
al respecto; en cuyo caso, el Subgerente de Talento Humano o la persona designada convocara
a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe
inmediato. Una vez comprobada la faita, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato
sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de Iz Prestacién de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Gerente Técnico, quien seré la persona que le
indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado

y demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL facuita al "CONTRATANTE” a través de PRONADERS
para efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este
incurra como persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como
cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

(9) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que
prepare personalmente, debera ser utilizada Gnica y exclusivamente para los fines del servicio
encomendado, salvo que el “CONTRATANTE”, a través de PRONADERS e ordene o autorice



por escrito otra cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de {a institucién sin

la autorizacidn del Sefior Director.

(h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo
requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS, que &l mismo es de manera exclusiva para
la Institucién, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de
Jornada ordinaria, no podra tener otro emplec a menos que sea la docencia o salud; siempre
y cuando no afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera
de solicitar la autorizaci6n, tanto de su jefe inmediato como a la Subgerencia de Talento
Humano de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo

compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas |as facilidades para el desemperio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos
de viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le
asignaran viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo
hara uso de los vehiculos de la Institucion para realizar exclusivamente las actividades
comprendidas dentro del ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para
cualquier actividad especifica debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su
propiedad; cuando ocurrieran dafios a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a
terceros por culpa del conductor este se responsabilizara por los dafos ocasionados: la
culpabilidad del conductor se determinara por el parte que extiendan las autoridades de la
Direccion Nacional de Viabilidad y Transporte {DNVT).

CUARTA: TIEMPO: E! presente Contrato tendra una duracion de tres {3) meses y veintitrés
(23) dias contados de! 09 de mayo del 2022 al 31 de agosto del afio 2022. Es entendido y
aceptado por “LA PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por
resolucién expresa y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido vy
conforme de fa fecha de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es
CIENTO TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.113,000.00) de los cuales VEINTITRES MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.23,000.00j corresponden a los veintitrés dias del mes de mayo
del 2022; y la cantidad de NOVENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.90,000.00)
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correspondientes a los tres meses a partir de junio 2022 a agosto 2022 esto en base a un
sueldo mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L30,000.00}Monto que sera
cancelado de manera mensual Ademés tendra derecho al pago proporcional del Decimotercern
y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una nueva
contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuestc PRONADERS CENTRAL Cadigo Institucional
144, GA 001, UE 001, Fuente 11, Org-001, Programa 001,Sub Programa 00, Proyecto 001, Actividad
/ Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente del PRONADERS donde exisia
disponibilidad presupuestaria

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por
comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa
que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso foriuito que
impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (&) Por incumplimiento de las clausulas
del presente contrato. f) dar informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por
no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y

publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contratos bajo
las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a fa via administrativa, previa a la Jurisdiccion gue de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del

Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacién de cumplir
con las metas y objetivos propuestos para el desarrolio normat del Programa, para lo cual cada
Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de
conformidad a los

formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el
incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara lugar a ia
recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte
de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara gue ha leido con atencion el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato



en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los
nueve (09) dias del mes de mayo del afto dos mil veintidos.

ECTOR EJECUTIVO PRONADERS
Acuerdo Ejecutivo No.119-2022

L
HUMBERTO I-;LRACI PEREIRA ARMAS

EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 252-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agrénomo,

hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento

de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicién de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de

febrero del afio dos mil veintidés (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.

IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucién adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario

Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracion institucional del Fondo Hondurefio de

Inversién Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)

y el instituto Hondurefio de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucion creada mediante

Decreto Ejecutivo nimero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado e! diario
oficial la Gaceta numero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en

adelante sera denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano HEBER

IVAN GOMEZ MENDOZA mayor de edad, solters, Hondureio, Bachilier Técnico en Computacion y
Bachiller en Ciencias y Letras, con Documento de Identificacion Nacional No. 0608-1977-00055,
actuando en nombre propio, a quien en adelante se le denominara “EL PROFESIONAL”; convenimos
celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales,
bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de HEBER IVAN
GOMEZ MENDOZA para el puesio de SOCIALIZADOR DE CEFAR CHOLUTECA; quien realizara

las siguientes funciones y tareas:

1) Coordinar la planificacién regional del Enlace Regional;

2) Coordinar el Establecimiento de la base de datos a nivel regional y su insercion en el Sistema
de Informacién gerencial de IDECOAS-PRONADERS;

3) Planificar y dirigir la elaboracién del Plan Operativo y Presupuesto anual del CEFAR,;

4) Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo y Presupuesto anual del Enlace Regional e
informar a su superior inmediato al respecto;

5) Brindar apoyo técnico al Comité Regional de Seleccion de Sub Proyectos para facilitar el
analisis, dictamen, aprobaciéon y seleccidon de los proyectos remitidos por las instancias
municipales;

6) Comunicar a su superior inmediato sobre los proyectos analizados e incorporados a los planes

de desarrollo municipal;
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7) Coordinar las actividades de asesoria a las instancias locales, municipales y regionales para
priorizar, seleccionar y aprobar de proyectos en ef marco de Ia correcta aplicacion de requisitos
¥ procedimientos;
8) Dirigir el equipo de trabajo del Centro para analizar y dictaminar las propuestas de sub
proyectos de los municipios y comunidades;
9) Participar en la capacitacién de organizaciones municipales y locales sobre diferentes
aspectos relacionados con la planificacién y ejecucion de proyectos:
10) Facilitar la articulacion de acciones del CEFAR con otros actores del desarrollo a nivel de la
region;
11) Coordinar las actividades de seguimiento y evaluacién a la ejecucion de los proyectos;
12) Participar en los procesos de seguimiento y evaluacién del IDECOAS-PRONADERS:
13) Monitorear el cumplimiento de las actividades sefialadas en ia programacién del Centro,
retroalimentar las acciones en reuniones de trabajo conjunto e informar oportunamente yenel
tiempo establecido los resultados en aspectos de facilitacién y apoyo técnico;
14) Asistir al personal del Centro en la recopilacién y documentacion de experiencias de la
ejecucion y resultados de los proyectos con el propésito de apoyar el proceso de certificacion,
acreditacion y fortalecimiento a las instituciones acompafiantes;
15) Analizar las conclusiones y recomendaciones de revision de procesos, fortalecimiento de
algunas acciones internas o de instituciones involucradas y someterias a la consideracion de las
autoridades superiores;
16) Analizar en conjunto con el personal del Centro el potencial agricola y econémico de la zona
para sugerir a las autoridades, tipos de proyectos que pueden ser considerados a ejecutar en la
zona,
17) Organizar y promover la difusion de toda informacion técnica, metodoldgica y financiera que
traslade el IDECOAS-PRONADERS para conocimiento de todos los actores del proceso;
18) Organizar las actividades de definicion de la poblacién meta dei Centro utilizando
instrumentos de censo poblacional y de demanda de bienes y servicios;
19) Solicitar asesorias o consultorias cuando fuere necesario (de capacitacion y otros) para
apoyar ¢l fortalecimiento de las instituciones;
20) Conocer y analizar y hacer del conocimiento del personal del Centro, las modificaciones y
enmiendas relativas a las normas que rigen los contrataciones y adquisiciones de los proyectos
y sub proyectos del SEDECOAS-PRONADERS;
21) Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades realizadas por el Centro,
situaciones encontradas y medidas de solucion adoptadas;
22) Participar en las reuniones del Comité Nacional de Seleccién de Sub proyectos a solicitud
del Director Ejecutivo del SEDECOAS-PRONADERS;
23) Participar en el proceso de reclutamiento y seleccién del personal aspirante a ocupar
posiciones en el Enlace Regional a su cargo;
24) Evaluar el desempefio del personal subalterno;
25) Asesorar y apoyar las instancias locales, municipales y regionales destinadas a promover
acciones de desarrollo rural;
26) Socializacién con lideres comunitarios para proyectos productivos;
27) Formalizacion de proyectos;
28) Organizacion y formacion de cajas rurales;
29) Seguimiento de Proyectos;
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30)lgualmente debera cumplir con las Funciones descritas en el Manual de Perscnal v el Manual
Operativo, de conformidad a la prestacion de sus Servicios Profesionales en dicho Instrumentos de la
Secretaria de Desarrolio Gomunitario Agua y Saneamiento SEDECOAS través de PRONADERS.

31) Realizar otras tareas afines que se le asignen.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL. CONTRATANTE: que para la Prestacién de
Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario podra ser
prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacién de horarios.

(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios serdn prestados en la Ciudad Choluteca o en otro lugar
ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS para cumplir con el
propésito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL. PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un informe a la
Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en
Cuyo caso, el Subgerente de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de
Descargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada
la falta, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacidn de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Gerente Técnico, quien sera la persona que le indique
las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y demas

indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo ai que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al ‘CONTRATANTE” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier oira
deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

{(9) DOCUMENTACION: La documentacién que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada nica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE”, a través de PRONADERS le ordene o autorice por escrito otra cosa
y ninguna documentacién fisica o electronica podra salir de la institucién sin la autorizacion del Sefior

Director,

(h} DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

() PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo
requiera su Jefe Inmediato o ia Autoridad Superior.
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Y
{iy EXCLUSIVIDAD: Es enfendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE?” en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para la
Institucién, en el horario de frabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra iener ofro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar la
autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a la Subgerencia de Talento Humano de
PRONADERS; con el visto bueno de Serior Director de PRONADERS debiendo compensar dicho

periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
vigje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, as! mismo hara uso de los
vehiculos de la Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualguier actividad especifica
debera conducirlo personaimente y cuidario como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafios
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos 0 a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafios ocasionados; la culpabilidad del conducior se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de ia Direccion Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracién de cuatro (04) meses contados de! 02
de mayo del 2022 al 31 de agosto del aiho 2022, Es entendide y aceptado por “EL PROFESIONAL”
gue el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y por escrito, por ende, este
momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion

contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es CIEN MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.100,000.09) de los cuales Ja cantidad de CIEN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.100,000.00) correspondientes a los cuatro (04) meses a partir de mayo 2022 a agosto 2022.en
hase a un sueldo mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L25,000.00).Monto que
sera cancelado de manera mensual Ademas tendra derecho al pago proporcional del Decimotercero
y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales; previas a una nueva
contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL Caodigo Institucional 144,
GA 001, UE 001, Fuente 11, Org-001, Programa 001, Sub Programa 00, Proyecto 001, Actividad / Obra
001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro compaonente del PRONADERS donde exista disponibilidad

presupuestaria.

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
(a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerie de “EL PROFESIONAL", (¢} Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner
en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. f) dar
informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no prindar el respectivo informe;
h) y las estabiecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.
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SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran ceiebrar nuevos contratos bajo ias
mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las rescluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del Juzgado

respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL. PROFESIONAL, esta en Ia obligacion de cumplir con
las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara ia evaluacién constante de su personal, de conformidad a los
formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el thcumplimiento de
las metas, tareas y obligaciones sin justificacién alguna, dara lugar a Ia recisién del presente contrato
de prestacién de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencion el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas
y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los dos (02) dias del mes

de mayo del afio dos mil veintidos.

Acuerdo Ejecutivo No.119-2022

HEBER IVAN GOMEZ MENDOZA
EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 258-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agréonomo,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicién de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de
febrero del afio dos mil veintidés (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.
IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucion adscrita a {a Secretaria de Desarrollo Comunitario
Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracion institucional del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
y el Instituto Hondurefio de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucién creada mediante
Decreto Ejecutivo nimero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado ei diario
oficial la Gaceta numero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
numero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adelante sera denominada “EL CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano FREDY
EMILIO MARTINEZ BENAVIDES mayor de edad, soltero, Hondurefio, con Documento de Identificacion
Nacional No. 1502-1961-00023 ,a quien en adelante se le denominara “EL PROFESIONAL?”;
convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de FREDY EMILIO
MARTINEZ BENAVIDES para el puesto de MOTORISTA; quien realizara las siguientes funciones y

fareas:

Transportar al personal a los diferentes lugares de trabajo.
Revisar que el vehiculo este en 6ptimas condiciones (aceite, agua, frenos, bateria, etc.) Para
una funcionalidad eficiente.
Mantener las condiciones higiénicas en el vehiculo asignado.
Cualquier actividad asignada por la gerencia en condiciones de emergencia que se pueda
presentar.

e. Iguaimente debera cumplir con las funciones descritas en el manual de personal y el manual
operativo.

f. Realizar las tareas a fines que se le asigne.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion de
Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. Dicho horario podra ser
prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacion y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacién de horarios.
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{b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Tegucigalpa, Francisco
Morazan o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS

para cumplir con el propésito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos {2) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitird un informe a la
Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en
cuyo caso, el Subgerenie de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de
Pescargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada
la falta, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacién de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Jefe de Servicios Generales, quien sera la persona
que le indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo

ordenado v demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y

colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al ‘CONTRATANTE” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impueasto sobre la Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier otra

deduccion que administrativamente corresponda ¢ que el profesional autorice.

(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada unica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE”, a través de PROCNADERS le ordene o autorice por escrito otra cosa
y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la institucion sin la autorizacién del Seficr

Director.

(n)} DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

() PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo
requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para "El
CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para la
Institucion, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo deberé de solicitar la
autorizacién, tanto de su jefe inmediato como a la Subgerencia de Talento Humano de
PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiende compensar dicho

periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos de
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viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo hara uso de [0s
vehiculos de la Institucion para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cualquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafios
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos 0 a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafios ocasionados; la culpabilidad del conductor se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de fa Direccion Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: El presente Contrato tendra una duracion de cuatro (04) meses contados del 2
de mayo del 2022 al 31 de agosto del afio 2022. Es entendido y aceptado por “EL PROFESIONAL”
que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucion expresa y por escrito, por ende, este
momento se da por notificado, entendido y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion

contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es
CINCUENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.52,000.00) y Ia cantidad de CINCUENTA Y DOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.52,000.00} correspondientes a ios cuatro (04) meses a partir de mayo
2022 a agosto 2022.en base a un sueldo mensual de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L13,000.00).Monto que sera cancelado de manera mensual Ademas tendra derecho al pago
proporcional del Decimotercero y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones
proporcionales; previas a una nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS
CENTRAL Cédigo Instifucional 144, GA 001, UE 001, Fuente 11, Org-001, Programa 001,Sub Programa
00, Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 "Sueldos Béasicos”, Programa Nacional
de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente del PRONADERS

donde exista disponibilidad presupuestaria

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes:
(a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “El. PROFESIONAL”; (c) Por comprobarse
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner
en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento
de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. f) dar
informacion falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;
h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE?” podran celebrar nuevos confratos bajo las
mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren par necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resolucicnes de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del Juzgado

respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en |a obligacién de cumplir con
jas metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara la evaluacion constante de su personal, de conformidad a los
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formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el incumplimiento de

las metas, tareas y obligaciones sin justificacién alguna, dara iugar a la recision del presente contrato
de prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencién el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas
y condiciones aqui estiputadas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a fos dos (2) dias del mes

de mayo del afio dos mil veintidds.

Acuerdo Ejecutivo No.119-2022

/

Q%

FREDY EMILIO MARTINEZ BENAVIDES
EL PROFESIONAL
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE ﬁ / S
(PRONADERS)

No. 259-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero Agronomo,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacién no. 0801-1997-04176, actuando
en mi condicién de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de fecha veintitrés (23) de
febrero del afio dos mil veintidos (2022) otorgado por La Presidenta de la Republica la Licenciada.
IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucion adscrita a la Secretaria de Desarrollo Comunitario
Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la integracién institucional del Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS),Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS)
y el Instituto Hondureno de Infraestructura Fisica Educativa (INHIFE); institucién creada mediante
Decreto Ejecutivo niimero PCM-056-2019 de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario
oficial la Gaceta namero 35,047, en fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo
nuamero 68-2019, del 19 de agosto de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en
adelante sera denominada “EL CONTRATANTE?”, por una partey por la otra el ciudadano RICARDO
ADOLFO IRIAS RODRIGUEZ mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero electricista industrial con
Documento de Identificaciéon Nacional No. 0801-1996-01912 , a quien en adelante se le denominara
“EL PROFESIONAL?”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el presente Contrato de

Prestacion de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Naciona! de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Sewicios Profesionales de RICARDO
ADOLFO [RIAS RODRIGUEZ para el puesto de TECNICO ELECTRICO; quien realizara las

siguientes funciones y tareas:

1. Coordinacion de todas las acciones de disefio, supervision e instalacion de los sistemas fotovoltaicos,
para los diferentes tipos de categorias a utilizar: Viviendas, Escuelas y Centros de Salud.

2. Supervisar que los equipos y materiales requeridos antes de ser instalados cumplan con las
especificaciones técnicas y caracteristicas especificas de uso del Codigo Nacional Eléctrico (NEC).

3. Supervisar a la empresa contratada para la instalacion de los sistemas fotovoltaicos para la correcta
ejecucion del Proyecto.

4. Revision de los planes de trabajo presentados por las empresas Constructora Coreanas contratada,
realizando las observaciones necesarias para el correcto cumplimiento de las metas del Proyecto.
Elaborar el POA del Componente Técnico Electricista.

Revisar y aprobar las diferentes instalaciones de Sistemas Solares que se realicen.

Supervision de las labores que realicen los diferentes Técnicos Electricistas distribuidos en los 6
departamentos que abarca el proyecto, como también en la revision de los informes que presente el
equipo técnico a cargo.

8. Trabajar en equipo con todas las dependencias del Pro-Energia Rural (Organizacién/Empoderamiento,
Seguimiento/Monitoreo y Administracion), de tal manera que la ejecucion de las distintas actividades se
complemente tanto en campo, oficina y/o cualquier otra ubicacién requerida por el Proyecto.

9. Realizar giras de campo para fa supervision de las distintas obras que se ejecuten en la zona de

influencia.
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10. Realizar planes de trabajo para las distintas actividades a desarroliar por la Unidad Ejecutora,
participando en la elaboracion de POA-Presupuesto o cualquier otra actividad requerida en el Proyecto.

11. Coordinar con las diferentes Gerencias del SAG/PRONADERS, ias actividades que se requiera trabajar
en conjunto.

12. Rendir informes requeridos por el Coordinador del Equipe Téchico de Energia Solar tanto del personal
a cargo, asi como también la validacion de los informes de actividades mensuales de los mismos.

13. Elaborar el material didactico requerido para el mantenimiento de los sistemas folovoltaicos que seran
entregados a los beneficiarios.

14. Revisién y autorizacién de solicitudes de Anticipos y Liquidaciones de Viaticos del equipo técnico a su
cargo.

15. Revision de la carga de sub-productos en la plataforma de Pro-Energia Rural del equipo técnico a cargo.

16. Cargar mensualmente informacion en la plataforma de Pro-Energia Rural.

17. y/o cualquier otra actividad que se le asigne.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion de
Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

{(a) HORARIOQ: E! Horario sera de lunes a viernes de 9:00 am. a 5:00 p.m. Dicho herario podra ser
prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele gastos de
alimentacién y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacién de horarios.

{()LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Tegucigalpa, Francisco
Morazan o en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS

para cumplir con el propésito del servicio.

(c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un informe a la
Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole al respecto; en
cuyo caso, el Subgerente de Talento Humano o la persona designada convocara a una Audiencia de
Descargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe inmediato. Una vez comprobada
la falta, EL. CONTRATANTE podra dar por terminade el Contrato sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestaciéon de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Coordinador de PROENERGIA RURAL, quien sera
la persona que le indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento

de lo ordenado y demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al "CONTRATANTE” a través de PRONADERS para
efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre ia Renta, cuando en este incurra como
persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como cualquier otra

deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.

{(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que prepare
personalmente, debera ser utilizada Unica y exclusivamente para los fines del servicio encomendado,
salvo que el “CONTRATANTE?”, a través de PRONADERS |e ordene o autorice por escrito otra cosa
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y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de Ia institucion sin la autorizacion del Sefior

Director.

{h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Repablica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo

requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(i) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para "El
CONTRATANTE” en las oficinas del PRONADERS, que e! mismo es de manera exclusiva para la
Institucion, en el horario de trabajo de tiempo efectivo: es decir que durante este periodo de jornada
ordinaria, no podra tener otro empleoc a menos que sea la docencia o salud; siempre y cuando no
afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera de solicitar la
autorizaciéon, tanto de su jefe inmediato como a la Subgerencia de Talento Humano de
PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo compensar dicho

periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de Ios servicios contratados, incluyendo vidticos y gastos de
viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le asignaran
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viticos de PRONADERS, vigente, asi mismo hara uso de los
vehiculos de la Institucién para realizar exclusivamente las actividades comprendidas dentro del
ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para cuaiquier actividad especifica
debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su propiedad; cuando ocurrieran dafios
a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a terceros por culpa del conductor este se
responsabilizara por los dafios ocasionados; ia culpabilidad del conductor se determinara por el parte
que extiendan las autoridades de la Direccidn Naciona! de Viabilidad y Transporte (DNVT).

CUARTA: TIEMPO: Ei presente Contrato tendra una duracién de tres (3) meses ¥ veintitrés (23)
dias contados del 09 de mayo del 2022 al 31 de agosto del afio 2022. Es entendido y aceptado
por “LA PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por resolucién expresa
Y por escrito, por ende, este momento se da por notfificado, entendido y conforme de la fecha de

terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Ei monio total del contrato es NOVENTA
Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS con 59/100 CTVS (L.94,166.59) de los
cuales DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 59/100 (L19,166.59)
corresponden a los veintitrés (23) dias del mes de ma yo del 2022; y la cantidad de SETENTA
Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.75,000.00) correspondientes a los tres (03) meses a partir
de junio 2022 a agosto 2022,en base a un sueldo mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L25,000.00).Monto que sera cancelado de manera mensual Ademas tendra derecho al
pago proporcional del Decimotercero y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones
proporcionales; previas a una nueva contratacién. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS
CENTRAL Cédigo institucional 144, GA 001, UE 001, Fuente 11, Org-001, Programa 001,Sub Programa
00, Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos®, Programa Nacional
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SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes: 7%/ ]2
(a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL"; (c) Por comprobarse '
plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa que pueda poner

en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el cumplimiento

de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. f} dar
informacién falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por no brindar el respectivo informe;

h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contraios bajo las
mismas cldusulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL. PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente fa del Juzgado

respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de cumplir con
las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada Gerencia,
Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de conformidad a los
formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el incumplimiento de
las metas, tareas y obligaciones sin justificacion alguna, dara lugar a la recisién del presente contrato
de prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencion el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las clausulas
y condiciones aqui estipuladas; por fo que de conformidad firman el presente Contrato en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los nueve (9) dias del

mes de mayo del afio dos mil veintidds.

JMANZOR SARAVIA
VO PRONADERS

\ .
_Q*‘
\

MsG. DIEGQ ANDRES

RICARDO ADOLFO IRIAS RODRIGUEZ
EL PROFESIONAL



PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 264-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agrénomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigaipa, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacién no. 0801-1997-
04176, actuando en mi condicion de Director del “Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de
fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidds (2022) otorgado por La Presidenta de
la Republica la Licenciada. IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucion adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye la
integracién institucional del Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS),Programa Nacional de
Desarrolto Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) y el Instituto Hondurerio de Infraestructura
Fisica Educativa (INHIFE); institucién creada mediante Decreto Ejecutivo numero PCM-056-2019
de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario oficial la Gaceta niimero 35,047, en
fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo nimero 68-2019, del 19 de agosto
de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera denominada “EL
CONTRATANTE?”, por una parte y por la otra el ciudadano CLAUDIO MIGUEL JOSE MARIA
VILLELA CRUZ mayor de edad, casado, Hondurefio, Ingeniero Agrénomo, con Documento de
ldentificacion Nacional No. 1401-1976-00625 ,actuando en nombre propio, a quien en adelante se
le denominara “EL PROFESIONAL”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de
CLAUDIO MIGUEL JOSE MARIA VILLELA CRUZ para el puesto de TECNICO AGRICOLA;

quien realizara las siguientes funciones y tareas:

a) Coordina con los diferentes alcaldes para conocer los diferentes proyectos que se
manejan de PRONADERS.

b) Atienden al publico a que asistan a la oficina para lograr los proyectos en PRONADERS.

c) Dar capacitaciones a grupos de cajas rurales.

d) Realiza visitas a proyectos en lugares donde se desarroilan los mismos para que haya
un mejor control.

e) Instalacion y revisién de sistemas de riesgo.

f) Asiste al jefe inmediato en reuniones o tareas eventuales que el asigne.



g) Realizar las tareas afines que se le asignen.

h) lguaimente debera cumplir con las funciones descritas con el manual de personal y del
manual operativo de conformidad a ia prestacién de sus servicios profesionales en
dichos instrumentos del programa Nacional de Desarrolio Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion
de Servicios antes mencionado EL. PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario podra
ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele
gastos de alimentacién y transporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacion de horarios.

(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad Santa Rosa de Copan o
en otro lugar ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS para

cumplir con el propésito del servicio.

{c)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3)
dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un
informe a la Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole
al respecto; en cuyo caso, el Subgerente de Talento Humano o la persona designada convocara
a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe
inmediato. Una vez comprobada la falta, EL CONTRATANTE podré dar por terminado el Contrato
sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Gerente Técnico, quien sera la persona que le
indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado

y demas indicaciones recibidas.

(e} SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

(f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al “CONTRATANTE” a través de PRONADERS
para efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este
incurra como persona natural de conformidad al articulo 22 de la mencionada Ley. Asi como
cualquier otra deduccion que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.



(g) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que
prepare personalmente, debera ser utilizada Gnica y exciusivamente para los fines del servicio
encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, a través de PRONADERS le ordene o autorice
por escrito otra cosa y ninguna documentacion fisica o electronica podra salir de la institucién sin
la autorizacién del Sefior Director.

{h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL debera estar disponible para prestar sus servicios en
cualquier lugar de la Republica, jornadas extracrdinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo

requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(j) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE?” en las oficinas del PRONADERS, que el mismo es de manera exclusiva para
la Institucion, en el horario de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de
jornada ordinaria, no podra tener otro empleo a menos que sea la docencia o salud; siempre
y cuando no afecte la jornada de frabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera
de solicitar la autorizacion, tanto de su jefe inmediato como a la Subgerencia de Talento
Humano de PRONADERS; caon el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo
compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
todas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos
de viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasiadarse a otro lugar fuera de su sede, se le
asignaran viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo
hara uso de los vehiculos de la Institucién para realizar exclusivamente las actividades
comprendidas dentro del ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para
cualquier actividad especifica debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su
propiedad; cuando ocurrieran dafios a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a
terceros por culpa del conductor este se responsabilizard por los dafios ocasionados; la
culpabilidad del conductor se determinard por el parte que extiendan las autoridades de la
Direccion Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

veintitrés (23) dias contados del 09 de mayo del 2022 al 31 de agosto del afio 2022, Es
entendido y aceptado por “LA PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser
renovado por resolucién expresa y por escrito, por ende, este momento se da por notificado,
entendido y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monto total del contrato es
CIENTO CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 59/100 CTVS
EXACTOS (L.105,466.59) de los cuales VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS
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LEMPIRAS 59/100 CTVS EXACTOS (L.21,466.59) corresponden a los veintitrés dias del
mes de mayo del 2022; y la cantidad de OCHENTA Y CUATRO MiL LEMPIRAS EXACTOS
(L.84,000.00) correspondientes a los tres meses a partir de junio 2022 a agosto 2022 esto
en base a un sueldo mensual de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L28,000.00).Monto
que sera cancelado de manera mensual Ademas tendra derecho al pago proporcional del
Decimotercero y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones proporcionales;
previas a una nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto PRONADERS CENTRAL
Codigo Institucional 144, GA 001, UE 001, Fuente 11, Org-001, Programa 001,Sub Programa 00,
Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos Basicos”, Programa Nacional
de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier otro componente del
PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por las causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL”; (c) Por
comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa
que pueda poner en precario la prestacién del servicio; {d) Por fuerza mayor o caso fortuito que
impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas: (e) Por incumplimiento de las clausulas
del presente contrato. f) dar informacién falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por
no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y

publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE" podran celebrar nuevos contratos bajo
las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utifizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiceion que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del

Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de cumplir
con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada
Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de
conformidad a los

formatos y criterios que al respecto remita a Ia Subgerencia de Talento Humano, el
incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacién alguna, dara lugar a Ia
recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte
de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atenci6n el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
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clausulas y condiciones aqui estipuladas: por lo que de conformidad firman el presente Contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan a los
nueve (09) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

Acuerdp Ejecutivo No.119-2022
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PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)

No. 265-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOSOTROS, DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA , mayor de edad, Soltero, Ingeniero
Agrénomo, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio dei Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion no. 0801-1997-
04176, actuando en mi condicién de Director del “Programa Nacional de Desarroilo Rural y
Urbano Sostenible PRONADERS”, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No 119-2022,de
fecha veintitrés (23) de febrero del afio dos mil veintidés (2022) otorgado por La Presidenta de
la Republica la Licenciada. IRIS XIOMARA CASTRO SARMIENTO, institucion adscrita a la
Secretaria de Desarrolio Comunitario Agua y Saneamiento (SEDECOAS),que incluye Ia
integracion institucional del Fondo Hondurefio de Inversién Social (FHIS),Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) y el Instituto Hondurefio de Infraestructura
Fisica Educativa (INHIFE); institucién creada mediante Decreto Ejecutivo nimero PCM-056-2019
de fecha 11 de septiembre del 2019 y publicado el diario oficial la Gaceta nimero 35,047, en
fecha 12 de septiembre del 2019, nombrado mediante acuerdo nimero 68-2019, del 19 de agosto
de 2019, en el cual y para los efectos del presente contrato en adelante sera denominada “EL
CONTRATANTE”, por una parte y por la otra el ciudadano OSCAR OVIDIO CERRATO
MARTINEZ mayor de edad, casado, Hondureno, ingeniero Agronomo, con Documento de
Identificacién Nacional No. 1802-1957-00163 actuando en nombre propio, a quien en adelante se
le denominara “EL PROFESIONAL”; convenimos celebrar, como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, bajo las clausulas y condiciones

siguientes:

PRIMERA: SERVICIOS OBJETO DE CONTRATO: Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible “PRONADERS” que por este acto requiere los Servicios Profesionales de
OSCAR OVIDIO CERRATO MARTINEZ para el puesto de TECNICO AGRICOLA; quien
realizara las siguientes funciones y tareas:

a) Coordina con los diferentes alcaldes para conocer los diferentes proyecios que se
manejan de PRONADERS.

b) Atienden al publico a que asistan a la oficina para lograr los proyectos en PRONADERS.

c) Dar capacitaciones a grupos de cajas rurales.

d) Realiza visitas a proyectos en lugares donde se desarrollan los mismos para que haya
un mejor control.

e) lInstalacién y revision de sistemas de riesgo.

f) Asiste al jefe inmediato en reuniones o tareas eventuales que el asigne.



h) Igualmente debera cumplir con las funciones descritas con el manual de personal y del

g) Realizar las tareas afines que se le asignen.

manual operativo de conformidad a la prestacion de sus servicios profesionales en
dichos instrumentos del programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
PRONADERS.

SEGUNDA: CONDICIONES: Sigue manifestando EL CONTRATANTE: que para la Prestacion
de Servicios antes mencionado EL PROFESIONAL estara sujeto a las siguientes condiciones:

{(a) HORARIO: El Horario sera de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. Dicho horario podra
ser prolongado cuando asi lo requiera el desempefio de sus servicios, y debera reconocérsele
gastos de alimentacién y fransporte cuando fuere necesario; igualmente la rotacion de horarios.

(b)LUGAR DE TRABAJO: Los servicios seran prestados en la Ciudad La Paz o en otro lugar
ordenado o habilitado por el “CONTRATANTE” a través de PRONADERS para cumplir con el

proposito del servicio.

{(C)INASISTENCIAS: EL PROFESIONAL no debera faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3)
dias alternos en el mes, sin causa justificada. En caso contrario, el jefe inmediato remitira un
informe a la Subgerencia de Talento Humano, en un plazo no mayor de tres dias informandole
al respecto; en cuyo caso, el Subgerente de Talento Humano o la persona designada convocara
a una Audiencia de Descargo con la comparecencia de EL PROFESIONAL y de su Jefe
inmediato. Una vez comprobada !a falta, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el Contrato

sin responsabilidad por su parte.

(d)DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacion de sus Servicios, EL
PROFESIONAL, estara bajo la dependencia del Gerente Técnico, quien sera la persona que le
indique las formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar e! cumplimiento de lo ordenado

y demas indicaciones recibidas.

(e) SERVICIO PERSONAL: EL PROFESIONAL debera prestar sus servicios personalmente y
colaborar con el grupo al que ha sido asignado por su jefe superior inmediato.

{f) DEDUCCIONES: EL PROFESIONAL faculta al ‘CONTRATANTE” a través de PRONADERS
para efectuar las deducciones correspondientes del Impuesto sobre la Renta, cuando en este
incurra como persona natural de conformidad al articuio 22 de la mencionada Ley. Asi como
cualquier ofra deduccién que administrativamente corresponda o que el profesional autorice.
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(9) DOCUMENTACION: La documentacion que EL PROFESIONAL reciba y aquella otra que
prepare personalmente, debera ser utilizada tnica y exclusivamente para los fines del servicio
encomendado, salvo que el “CONTRATANTE?”, a través de PRONADERS le ordene o autorice
por escrito otra cosa y ninguna documentacion fisica o electrénica podra salir de la institucion sin

la autorizacion del Sefior Director.

(h) DISPONIBILIDAD: EL PROFESIONAL deber4 estar disponible para prestar sus servicios en
cualguier lugar de la Republica, jornadas extraordinarias, dias feriados.

(i) PRESENTACION DE INFORMES: EL PROFESIONAL debera presentar informes cuando lo
requiera su Jefe Inmediato o la Autoridad Superior.

(i) EXCLUSIVIDAD: Es entendido por EL PROFESIONAL, que preste sus servicios para “El
CONTRATANTE” en las cficinas del PRONADERS, que e! mismo es de manera exclusiva para
la Institucion, en el horaric de trabajo de tiempo efectivo; es decir que durante este periodo de
jornada ordinaria, no podra tener otro emplec a menos que seala docencia o salud; siempre
y cuando ne afecte la jornada de trabajo, en caso de que afectare la jornada de trabajo debera
de solicitar la autorizacion, tantc de su jefe inmediato comeo a la Subgerencia de Talento
Humano de PRONADERS; con el visto bueno de Sefior Director de PRONADERS debiendo

compensar dicho periodo autorizado.

TERCERA: FACILIDADES: PRONADERS se compromete a proporcionar a EL PROFESIONAL,
fodas las facilidades para el desempefio de los servicios contratados, incluyendo viaticos y gastos
de viaje, cuando LA PROFESIONAL tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede, se le
asignaran viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos de PRONADERS, vigente, asi mismo
hara uso de los vehiculos de la Instifucion para realizar exclusivamente las actividades
comprendidas dentro del ambito de sus funciones. En caso que se le asigne un vehiculo para
cualquier actividad especifica debera conducirlo personalmente y cuidarlo como si fuera de su
propiedad; cuando ocurrieran dafos a vehiculos de PRONADERS, a vehiculos ajenos o a
terceros por culpa del conductor este se responsabilizara por los dafios ocasionados; la
culpabilidad del conductor se determinara por el parte que extiendan las autoridades de Ia
Direccidén Nacional de Viabilidad y Transporte (DNVT).

nueve (09) dias contados del 23 de mayo del 2022 al 31 de agosto del afio 2022. Es entendido
y aceptado por “LA PROFESIONAL” que el presente contrato solo puede ser renovado por
resolucién expresa y por escrito, por ende, este momento se da por notificado, entendido v
conforme de la fecha de terminacién de esta relacion contractual.

QUINTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El monio total del contrato es
NOVENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 03/100 CTVS
EXACTOS (L.90,745.03) de los cuales OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS
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03/100 CTVS EXACTOS (L.8,250.03) corresponden a los nueve dias del mes de mayo del
2022; y la cantidad de OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L.82,500.00) correspondientes a los tres meses a partir de junio 2022 a agosto 2022 esto
en base a un sueldo mensual de VEINTISIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L27,500.00).Monto que sera cancelado de manera mensual Ademas tendra derecho al pago
proporcional del Decimotercero y Decimocuarto mes, asi como al descanso por vacaciones
proporcionales; previas a una nueva contratacion. Lo anterior, con cargo al Presupuesto
PRONADERS CENTRAL Cédigo Institucional 144, GA 001, UE 001, Fuente 11, Org-001, Programa
001,Sub Programa 00, Proyecto 001, Actividad / Obra 001, Objeto 12100, Trf.Ben-000 “Sueldos
Basicos”, Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS), o cualquier
otro componente del PRONADERS donde exista disponibilidad presupuestaria

SEXTA: RESCISION: PRONADERS podra rescindir el presente contrato por ias causas
siguientes: (a) Por acuerdo entre las partes; (b) Por muerte de “EL PROFESIONAL": (c) Por
comprobarse plenamente la incapacidad, negligencia, ineficiencia, o cualquiera actitud negativa
que pueda poner en precario la prestacion del servicio; (d) Por fuerza mayor o caso fortuito que
impidan el cumplimiento de las condiciones pactadas; (e) Por incumplimiento de las clausulas
del presente contrato. f) dar informacién falsa en sus informes e incumplimiento de metas; g) por
no brindar el respectivo informe; h) y las establecidas en las normas del personal aprobadas y

publicadas.

SEPTIMA: NUEVO CONTRATO: “EL CONTRATANTE” podran celebrar nuevos contratos bajo
las mismas clausulas y condiciones u otras que surgieren por necesidad del servicio.

OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de EL. PRONADERS emitidas como consecuencia de
reclamos administrativos por parte de EL PROFESIONAL podran ser impugnadas utilizando los
recursos correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccién que de
conformidad corresponda. Para esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del
Juzgado respectivo del Departamento de Francisco Morazan.

NOVENA: GESTION POR RESULTADO: EL PROFESIONAL, esta en la obligacion de cumplir
con las metas y objetivos propuestos para el desarrollo normal del Programa, para lo cual cada
Gerencia, Departamento o Unidad, efectuara la evaluacién constante de su personal, de
conformidad a los

formatos y criterios que al respecto remita a la Subgerencia de Talento Humano, el
incumplimiento de las metas, tareas y obligaciones sin justificacién alguna, dara lugar a la
recision del presente contrato de prestacion de servicios, sin responsabilidad alguna por parte
de PRONADERS.

DECIMA: ACEPTACION: EL PROFESIONAL declara que ha leido con atencion el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que acepta en consecuencia todas y cada una de las
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clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman el presente Contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan alos
veintitrés (23) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidas.






