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hondurefio, mayor de edad, casa
NoSG#ge; ANIDA ERA%SO:\E)L;,I:?thg?\I,lercantil y Contador Pblico, con d
identidad No. 0401-1964 de éopén, Departamento de Copan, quién actg
y resid_e’ncia en sa:gta;l‘:s;ipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificac
condicion de Alca ?:Ie Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo E
TonAUE Y PurL"thico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Di
s Puztgn en lo sucesivo se denominara LA My
v 20;:\ :AROLINA BEJARANO AGUILAR, nacionalidad ho
:c?az”soltera y vecina de esta ciuda-d-con Drll N°1323-1996-00
EN NUTRICION y Solvencia MunICIpa.| N ,0000243 actuand
personal quien en lo sucesivo se denom|ngra el TBABAJADO
en celebrar el presente Contrato de TrabaJ’o por Tiempo Dete
clausulas y condiciones siguientes: CLAL_JSULA PRIMER
contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de NUTRIOLOG
todo su conocimiento profesional Y éxperiencia adquirida. SE
DEL PUESTO; 1. Levantamiento de linea base de los nj
Conocer los diferentes niveles organizacionales de |ag

do, con
Oomicilio
aen sy
i6n No.
lectora|

ciembre
NICIPALIDAD; y

ndurefa, mayor de
172, LICENClADA
0 en sy condicién
R hemos Convenido
rminado Sujeto a Iag
A: Por ¢ presente
SUS  servicios g LA
A poniendo en practica
GUNDA: FUNCIONES
oS, sobre gy peso. 2.

mentar la ensefianza de
practicas alimentariag nutricionales. 6. Planificar diferentes jornadas de capacitacion
para los estudiantes a intervenir Y para los miembros de la cocina. 7. Elaborar
herramientas técnicas Para la correcta realizacion de las Capacitaciones durante Ia
realizacion del proyecto. resultados estadisticos que se lograran

mediante talleres Yy ch
saludables en beneficio
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Santa Rosa de Copan. 1. Efectuar gestiones que permitan la correcta realizacign
de las acciones mencionadas en las actividades mediante e apoyo nutriciona| que
se brindara durante los Seis meses r-estantes de duraci(?n del afio escolar. E
trabajador se compromete desempenar TODAS las funciones en |ag diferentes
sreas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de 15
Municipalidad de Santa Rosa de Copan. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO:
trabajador se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario ge
7:30 am a 12:00 my de 1:30 pm a 5:00 pm tomando como descanso semanal los
dias sabados y domingos, marcando su entrada y salida en el reioj digital
correspondiente o en el libro respectfvo; no obstan-te, 19 anterior y a requerimiento
de su jefe inmediato debera trabajar horas egtraordlnarlas Cuando se le solicite, asi
como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA:
SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios
en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio
El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
a otro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracin
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia primero
(01) de Junio del afio dos mil veintitrés hasta el dia treinta (30) de Julio del afio dos
mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a
la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA:
SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que este
contrato se refiere es de L.9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS)
mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTIMA: UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempeiiar sus
labores con responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan
sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INC_IUh‘{PLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
::rct;ggn;ga":i;?'adéd“ laboral segiin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
Municipalidad de SF;(:};Z ;oas ezte Pl Reglar?ento Ipterno - Trgbajo e 8
leyes afines. NOVENA: DEaLAespartamento 6 Sapan, Cédlgo de 'Traba.Jo y s
al Trabajo por parte dei TRABAJINASISTENCIAS. La Inasistencias lnjustlﬂcaL!aS
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(h;:n_lt_a' del mismoeq:lashpanes'; 2).- Muerte del Trabajad
: e : rabajador O
Pe’erdi;aba]ador en el c:s%a lmp(.)sib'e el cumpiimientojdel contrato; 9)-- ”fermedad
a de la Libertad de| ?’reV|SF° en el articulo 104 del Cod rabajo; 4)~
rabajador por Detencion o 12 prision Decré

autoridad
com
Trabain. petente d
bajo; 5).. Por el mar?ifa cuerdo a lo establecido en el articul® 106 del Codigo 8€!
lesto incumplimiento del Trabajador de 18 Obligaciones
concede @ las

Contraidas

en este

part . contrato;6).- o

¥ es los articulos 112y 11'?' Por el ejercicio de las facultades que

ReYOr;a)__ Las demas establ del Cédigo del Trabajo.7)-- por caso Fortuito © Fuerza

A glamento de Trabajo de | eCId?S_ en el Cadigo del Trabajo, 138 demas Leyes Y
LA LEY. El Trabajado a municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO

que establece el Reglamr queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones

de Copan, el Cédigo delnto Intemo de Trabajo de la Municipalidad d& Santa Ros@

ACEPTACIONY FIRMA; Trabajo y demas leyes afines. pECIMO SEGUNDA:

convenido, en fe de lo . Ambas partes ratifican y aceptan ol contenido de |0 aqui

TRABAJO POR T.EMF‘,"J’“ firmamos para constancia el presente CONTRATO DE

al primer (01) dia del DETERMINADO en la Ciudad de Santa Ros@ de Copan,

o el mes de junio del afio Dos Mil Veintitres.

P.M. ANIBAL j@o ALVARA \
DO  YARITZAC
ALCALDE MUNICIPAL TRﬁBg_';:";‘OgEJARANO

Cuadra al Oeste del Parque Central —Telfs. 2662-0808
2-0013, 2662-1397Y 2662-2182, Fax. 2662-1376 ’

Portal Web: www.alcaldiasrc.hn
SANTA ROSA DE COPAN “UN ORGULLO NACIONAL"

Barrio El Carmen, %
2662-0011, 266




S YARITZA CAROLINA
'. LT — Loy
| BEJARANO AGUILAR -
Y B pre—

RND mlml'glﬂll

0 argr
BARTA 2O3A of comawm
Coman

LR LR
= R T T, ’

I<Hn0000423?372<<<<<<<<<<<<<<<
960?181F310?184uuu<<<<<<<<<<<2
BEJARAHO<AGUILAR<<YARITZA<CARO



