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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARI_\DO, hondgreﬁo, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio

residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copén, quién actia en sy
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacion No,
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominard LA MUNICIPALIDAD; y
NELLY YADIRA GARCIA, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Casada y
vecina de esta ciudad con DNI N°0401-1978-00917,/ y Solvencia Municipal
N° 0004474 actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se denominars
el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo
por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios @ LA MUNICIPALIDAD, desempeiiando el cargo de
ASEADORA MUNICIPAL poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO; 1. Asear sanitarios
y lavamanos. 2.Barrer, limpiar, pulir, pisos, muebles, estantes, gavetas, escaleras,
puertas, paredes, ventanas y equipos de oficina. 3.Preparar y servir café. 4 Manejar
materiales y liquidos de limpieza. Las demas responsabilidades establecidas en el
Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se compromete a desempenar
TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras
afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de
Copan.TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara el dia domingo
como descanso semanal; se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes
en un horario de 7:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm.; los sabados de 7:00am
a 11:00am marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el
libro respectivo; no obstante, lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato
deberd frabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las
modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las
oficinas principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El
Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
aotro, conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion
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ato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia cuatro (04)
dos mil veintitrés hasta el dia dos (02) de Julio del afio dos m;
do que los sesenta (60) dias siguientes 3 |5

de mayo del aino | _
veintitrés, queda establecido Y convenido ‘
ontrato son considerados como periodo de prueba con |og

vigencia del ¢
:Petcr:fs: Zztaslecidos en los articulos 49 y 52 gel Codigo de Trabajo. SEXTA.
SALARIO: El salario convenido como retribucion por los servicios a que este
contrato se refieré es de L.7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la Republica. SEPTI\ A:
UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete "
desempeniar sus labores con responsabllldad acatango las 6rdenes e instrucciOneS
que le impartan Sus respectivos jefeg - Esta alqaldla municipal, proporcionars g|
trabajador los Utiles, materiales y €quipo necesario para la ejecucion del trabajo, |o
mismo qué el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laboraleg
OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimientc;
de alguna de SuS obligaciones contractuales‘, legales o reglamentarias por parte de|
TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa
o falta, a tal efecto s€ considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interng

de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de
yes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Lg

Trabajo y demas le

Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias

consecutivos o tres dias alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad
de a prescindir de los servicios del

el derecho a rescindir el contrato y por en
Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por
las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las partes; 2).- Muerte del
Trabajador 0 Incapacidad Fisica 0 Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad del Trabajador por
Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el manifiesto
incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este contrato;6).-
Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114
del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las demas
establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de Trabajo
de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, h

entidad No. 0401-1964-00197, Perito Merigiﬂ:iﬁ&:g‘éz; (:’Jti?ca: caado. con

y residgncia en Santa Roga de Copéan, Departamento de Copén, quién ar;t'OmICﬂlO
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certiﬁcauaéen su
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo g o
mediante Pungo Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Di o

de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNIClPALISlz?;'bre
JOSE ANGEL VASQUEZ ESCALANTE, nacionalidad hondurefio mayor de ec; y
Casgqo y Vvecino delesta ciudad con DNI N°0401-1976-004’33 y sowenac-j'
Mumc:pal N°0002553, actuando en su condicion personal quien en l’o suc:esivoC;,al
denommgré el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrate

de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguiente:-
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obligé

a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
VIGILANTE MUNICIPAL poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Vigilar y
custodiar area o edificio encargado. 2.Custodiar maquinarias, equipos de trabajo
materiales y otras pertenencias asignadas a la institucion. 3.Recorrere inspecciona’r
periddicamente los edificios y terrenos circundantes al area de custodia asignada.
4 Examinar las puertas, ventanas y verjas para asegurarse de que hayan sido
debidamente cerradas y que no han sido forzadas. 5.0bservar cualquier
irregularidad que se presente al recibir y durante su turno de trabajo. 6.Reportar la
existencia de tuberias rotas, riesgos de incendio y cualquier irregularidad
observada. 7.Vigilar la entrada y salida de vehiculos, personas, materiales y otros,
comprobar la cantidad de articulos anotados en las ordenes correspondientes.
8.Brindar informacion al publico acerca de la ubicaciéon de edificios y oficinas,
localizacion de funcionarios de la Municipalidad. 9.Hacer reporte sobre las
iregularidades observadas durante el turno de trabajo. 10.Mantener informado a su
superior sobre todos los asuntos relacionados con su actividad. 11.Mantener en
6ptimo estado el funcionamiento y conservacion, las armas'y el equipo utilizado en
el desempeiio de su trabajo. 12 Facilitar tramites relacionados con los servicios que
presta como funcionario a la poblacion. Las demas responsabilidades establecidas

en el Manual de Organizacion y Funciones. El trabajador se compromete a
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desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas I.a.s cyales le sean
asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa
Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por
este contrato a laborar de Iunes a domingo en una jornada de 12 horas que
comprende de 6:00pm a 6:00am, teniendo su respectivo dia de descanso, y
marcando su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el libro
respectivo; no obstante, lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato deberj

trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi como las modificaciones de|
horario antes esti

ende a pre

scindir de los servicios del
de sy pa

re. DECIMA: CAUSAS DE
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'TERMINACI.ON_ DEL .CONTRATO. El presept(fz Contrato podra ser terminado por
as causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de lag partes; 2).- Muerte del
Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que ha;;a .imposible el
cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad del Trabajador por
Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5).- Por el manifiesto
incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este contrato;6).-
Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114
del Cddigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las demas
establecidas en el Codigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de Trabajo
de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Cadigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y

FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR

TIEMPO DETER

I

Jase aogel (/as‘puél

JOSE ANGEL VASQUEZ ESCALANTE
TRABAJADOR
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