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CONTRATO DE TRABAJO POR Tigmpo
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, honduref
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantj| y
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departame
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa d
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por e| Tri
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinariapceleb:;:ibaugfzigu;(;ec;n 0D['El'ectoral
de 2021 quien en lo sucesivo se denominars LA MUNICIPALIDAD:- € l;:::nmbre
LISBETH CRUZ HERNANDEZ, nacionaligag hondurefia, mayor de eq y ELA
vecina de esta ciudad con DNI N°0401-20¢ ' ad, Soltera y

3-0110¢, BAC
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS/ HILLER TECNICO

0, mayor de edad, casado, con
Contador Pablico, con domicilio
nto de Copan, quién actda en sy
e Copén, Segun Certificacion No.

respecto a tramites de pagos. 9. Invest
municipales, para su registro en el
Departamento de Auditoria Municipal |

Proporcionar al Departamento de Contabilidad los documentos, respaldo y
movimientos bancarios. 12. Elaboracion Yy envio de correspondencia respectiva de
Su cargo y del departamento. 13. Las demas responsabilidades establecidas en el
Manual de Organizacién y Funciones. El trabajador se compromete a desemperiar
TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras
afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -

presupuesto municipal. 10. Fagilitar al
0S cuadros de egresos e ingresos. 11.
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: EI trabajador gozara los dias sébado y
domingo como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes
aviernes en un horario de 7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a 5:00 p-m.; marcando
su entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no
obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas
extraordinarias cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario anteg
estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de Ja
Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad,
pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus
derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato
sera por Tiempo DETERMINADO y @ partir del dia tres (03) de abril del afio dos mil
veintitrés hasta el dia primero (01) de Junio del afio dos mil veintitrés, queda
establecido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes a la entrada en
vigencia del contrato son considerados como periodo de prueba con
establecidos en los articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: S

salario convenido como retribucién por los servicios a que este contra
es de L.8,000.00 (OCHO MIL LEMP]
curso legal de la Re

los efectos
ALARIO: El

to se refiere
RAS EXACTOS) mensuales en la moneda de

publica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL
TRABAJADOR se COmpromete a desempefiar sus labores con responsabilidad
acatando las ordenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta
alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los utiles, materiales y equipo
_necesario Para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE
SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, daré Derecho
a esta Municipalidad a aplicar |as sanciones que procedan, hasta dar por terminada
la relacion laboral seggn | gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considerd
Incorporado a este contrato, el Reglamento Inteno de Trabajo de la Municipalidad
de Santa Rosa departamento de Copan, Cadigo de Trabajo y demas leyes afinés.
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS, | 5 Inasistencias Injustificadas al Trabajo PO:
S Por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos 3
termino de un (1) mes dars 3 'a municipalidad el derecho a rescindir el contrato ¥
por ende a prescindir de |

o i e
OS servicios de| Trabajador sin responsabilidad alguna d

su parte. DECIMA: CAUSAS pg TERMINACION DEL CONTRATO. El preset®
Contrato podréd ser terminado por mutu0

2 A - El
] las causas siguientes:1).- El ™
consentimiento de las partes: 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica ©
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haga imposible el cumplimiento del contrato: 3
caso previsto €n el am(*.ulg 104 del Codigo de| ad del Trabajador en el
gel Trabajador por Detgncu()n 0 1a Prision Decre |4)-- Pérdida de la Libertad
acuerdo a 10 EStal.)le_mdo en el articulo 1pg del Cog a autoridag competente de
manifiesto incumplm‘uen'tg del Trabajador de las Opy IQO- del Trabajo; 5).- Por el
contrato:6).- Por el g]ercncm de las facultadeg que cop Jaciones Contraidas en este
112 y 114 del Codigo del Trabajo;7).- poy 6856 Fortce'de a1as partes los articulos
demas establecidas en el Codigo del Tl’abajo 4 Uto o Fuerza Mayor:8).- Las
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRimgg A- Sg"fnlnés Leyes y Reglamento de
Trabajador queda sometido a las demas Prohibiciones gT!MIIE_NTo A LA LEY. E|
el Reglamento Interno de Trabajo de Ia Municipalidadyd < aciones que establece
Cadigo del Trabajo y demés leyes afines DECimoO SE%Santa Rosa de Copén, el
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan g| contenido g UNDA: ACEPTACION Y
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRi;? aqui convenido, en fe
TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rogs g o 0 TRABAJO POR
(03) dia del mes de ayril del afio Dos Mil Veintitras, € Copan, a los tres diag

)+ Enfermeg
Trabajo;

. == Mg, 1o Ve
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
ETERMINADO

0 ALVARADO, hondurefio, mayor de edad
NOSQUOS‘ h? N'm‘]_‘is:fomw, Perito Mercantil y Contador Plblico 'c%i,sgg%.c’.qn
idenﬂdad N n Santa Rosa de Copén, Departamento de Copan, quién actoa .
res!d?naa § Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certi 7he
dicion de Alcalde P & : rtificacion No.
con7 2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electorg|
261d'_ nte Punto Unico de 2 sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciemba
me 2'321 quien en 10 sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD,; y MARIrz
g%MITILA TABORA, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Casaday vecina de
esta ciudad con DNI Nfo401-1980-006§7, y Solvencia Municipal N° 0004267
actuando en su condicion pe_ersonal quien en lo sucesivo se denominarg ef
TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el prggente Cpntrato de Trabajo por
Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sug
servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de ASEADORA para
el cual debera de realizar las activigiades d_e; 1. Mantener y realizar las labores de
aseo y limpieza de todas las oficinas asignadas. 2. Barrer, limpiar, pulir pisos
muebles, estantes, gavetas, escaleras, puertas, paredes, ventanas y equipo dé
oficina. 3. Brindar atencion necesaria a las personas que visitan la institucion. 4.
Mantener en buen estado los utensilios y equipo de cocina y llevar un control de
ellos. 5. Manejar materiales Y liquidos de limpieza. 6. Extraer y colocar materiales y
documentos en depdsitos. 7.Apoyar las labores de conserjeria cuando la sea
solicitada por su jefe inmediato. 8. Apoyar y colaborar en la realizacién de eventos
que corresponden a 1a Gerencia o de la Municipalidad, cuando asi se estima
conveniente. 9. Rendir informe verbal de sus actividades a su jefe inmediato a efecto
de programar el tiempo a utilizar en cada una de ellas. 10. Solicitar los materiales y
utensilios de limpieza con anticipacion. 11. Realizar las tareas afines que se la
asignen. El trabajador se compromete a desempedar TODAS las funciones en las
diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por
parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador gozara los dias sabado y domingo como descanso
semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de
7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando su entrada y salida en el
reloj digital correspondiente 0 en el libro respectivo; no obstante lo anterior y a
requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se
le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se
necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador,
prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad ubicada en
Calle Centenario, Barrio EI Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado o
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trasladado de su puesto de tr
PLAZO DEL CONTRATO La

DETERMINADO y a partir tercer dia (03) de at
dia primero (01) de Junio del afo dos mil veintitrés, qued

' igenc
60) dias siguientes a la entrada en Vigen=
o silarados oo P : los efectos establecl

considerados como periodo de prueba con ,
49 y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA! SALARIO: El salario COOU00 00 (OCHO
retribucién por los servicios a que este contrato se refiere es de L 8,000. | de la
MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de Curso |€QHDOR i
Republica SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJAé A
compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad acatla"?dq 'afn :ﬂ;nal
e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - E_sta i (:ge slaario Uparap lé
proporcionara al trabajador los Utiles, materiales y equ! %stalaci ones durante
ejecucion del trabajo, 1o mismo que el espacio fisico de sus lIJS OBLIGACIONES:
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE st ctuales, legales 0
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones Conaresta muhicipali dad 3
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derech_oa -~ |a relacion laboral
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por termlf:j “ra incorporado a este
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se cons! ~iidad de Santa Rosa
contrato, el Reglamento Inteno de Trabajo de 12 !\numcur; fines. NOVENA: DE
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas Ieyela Trabajo por parte del
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas @ ternos al término de un
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias @

g or ende
(1) mes daré a la municipalidad el derecho a resc::l:tr) iﬁ(‘jacg';ﬁ?]ay d?a 811D rt;
prescindir de los servicios del Trabajador sin r?;sgﬁTRATO- E| presente Contratg

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL imiento de
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El f"”tuol\;grr:tsjnégl e (;3:
partes; 2).- Muerte del Trabajador 0 Incapacidad Fisica 3ad : el Trabajador &
haga imposible el cumplimiento del cqnt_ratoc;j fil)_-'jr;;';?g'_“:) A0 ardida de Ia Libertag
caso previsto en el articulo 104 del Codigo dé o toridad competente de

i i0 isio tada por
del Trabajador por Detencién o la Prision Decre oor IS
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5).- Por ¢

manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este

j ici p I |CUIO

112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso F (
demgs establecidas en el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. E|

Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que estatglece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copén, el
Cédigo del Trabajo y demds leyes afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y

FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR

_QUINTA:

abajo a otro, conservando SUS derc:;gozor ol

e 02y do presenteﬂ c%r;tsrartno“ Seintitrés hasta el
il del ano '

 vomiiés, a establecido Y convenido

ia del contratp son

dos en 10S articulos

venido como
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPQ
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO. hondgreﬂo, mayor de e
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador pyp,
y residencia en Santa Rosa lde Copan, Departamento de Copan,
condicion de Alcalde Municipal de Santa R9§a de Copan, segq
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 ern'mda! por el Tribunal Supremo Electora
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada ef dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominarad LA MUNICIPALIDAD-
JOSE JAVIER LOPEZ FUENTES{ nacionalidad hondurefio, mayor de edag SO.{e%
y vecino de esta ciudad con DNI N'°(I)401-1990-01069,/y Solvencia Niunicipa|
N° 00002092 sactuando en su condicion personal quien en lo sucesivg se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar g| Presente Contratg
de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas Y condicioneg siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga.
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando gf cargo de
POLICIA MUNICIPAL para el cual debera de realizar |as actividades de: 1
Recorrer a diario las calles de la cuidad verificando el Ccumplimiento de horariosl eﬁ
cantinas, billares y otros. 2. Solicitar a los duefios de negocio el correspondiente
permiso de operacion y verifica la vigencia de los mismos, 3.Entregar citatorios, 4.
Retirar mantas o pancartas que hayan sido colocadas en e| radio del casco histérico
y que su colocacion incumpla las disposiciones Municipales. 5. Colaborar en los
operativos de limpieza realizando labores de recoleccién de desechos y lavado de
sitios especificos. 6. Reportar las anomalias encontradas en sus recorridos por las
calles de la cuidad. 7.Retirar por orden del director Municipal de Justicia, bebidas
no autorizadas encontradas en los establecimientos. 8. Llevar animales que
deambulan por la cuidad al predio indicado para su encierro Y permanecer pendiente
de la alimentacién de dichos semovientes. 9. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara
un dia de la semana como descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar
de lunes a sabado en un horario de 7:30 a.m. 2 12:00 m y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
asi como el dia domingo en un horario de 7:30 am a 3:30 pm en un horario continud

¢« DI COPAN

Qad. Casado, con
ICO, con domicilig
quién actia en su
n Certiﬁcacién No.
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sin descans? m . no obstante lo anterior ¥ @ ,equenmlento- .e s je'e NMediat,

el libro resPe(.:two'hn;s extraordinarias cuando se 1€ solicte, asi como |,
deberd t.rab - gora io antes estl ulado cuando S€ neces[te. CUARTA; SEDR
modificacioné delON DEL SERVICIO: EI Trabajador, prestara Sus sewlcios enag
DE LA PR ACI ie Ia Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrig
oficinas pnnc:pale_sd 4. pudiendo s€f rotado © trasladado de su puesto de trapy

a ciudad, P TA: PLAZO DEL CONTRATO La durag; 0’:

s derechos. QUIN '
ando su y DETERM[NADO ya partlr del dia tresg (03)

trato sera po e , X
a0 dos mil Jeintitrés hasta €l dia primero (01) de Junio del aflo dos
ido y convenido que los sesenta (60) dias siguientes 3 |,
iderados como periodo de prueba con |og

s en los articulos 49 Y 52 del Codigo de Trabajo. SEXTA.

SALARIO: E| salario convenido como retribucion por los servicios a que este
contrato se refiere €S deL.8,0 MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensualeg

en la moneda de curso legal de 12 Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES y

EQUIPO: EL TRABAJADOR sé compromete @ desempeiiar sus labores cop
responsabilidad acatando las ordenes € instrucciones que € impartan sus

respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionaré al trabajador los Gtiles,
materiales y €quipo necesario para a ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio
fisico de sus ins lag horas laborales. OCTAVA: DEL

talaciones duranté !
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus
obligaciones contractuales, legales 0 réd e del TRABAJADOR,

lamentarias por part
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones queé procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad dela

causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, €l Reglamento [nterno de Trabajo de la
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Codigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dara ala municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de 1as partes; 2).- Muerte del Trabajador 0 Incapacidad Fisica 0
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato;

3).- Enfermeda
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4)-
ador por Detencion 0 la Prision Decreta

veintitrés, queda ®
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*stablecido en el articulo 106 del Codigo del
orr2|p“-mie_m° del Trabajador de las Obligaciones
© ejercicio de las facultades que concede a 1as
Mayor.8).- Las demas establa Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito 0 Fuerza
Reglamento de Trabajo ge | €Cidas en g Codigo del Trabajo, las demas Leyes ¥
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