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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPQ
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad. casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actga en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segin Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremg Electoral
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre

de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD: Yy OSCAR
JOSUE CASTILLO RAMOS, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, so

l

vecino (a) de esta ciudad con DNI' N°0401-2002-01313, Bachiller en Cifr:zigas)z
Humanidades y Solvencia Municipal N° 0004063 actuando en Su condicion
personal quien en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos convenido
en celebrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a lag
clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de RESPONSABLE DE COBRANZA
para el cual debera de realizar las actividades de; 1. Realizar los cobros de forma
regular a los arrendatarios. 2.Llevar un registro actualizado de arrendatarios. 3.
Mantener actualizada la cartera de morosidad de los arrendatarios.

o - 4. Apoyar al
administrador en las actividades que se realicen en el lugar de trabaj

. er ' 0. 5. Elaborar
informe de actividades que realiza. 6. Reportar al administrador Cualquier situacion

que se presente con los arrendatarios. 7. Entregar al administrador los talonarios
usados. 8. Solicitar talonarios y papeleria necesaria para realizar los cobros. 9.
Otras responsabilidades que le asignen. 10. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones. El trabajador se
compromete a desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales
le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de
Santa Rosa de Copéan. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: EI trabajador se
obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:30 am. a
4:30 pmy el dia sabado 9:00 am a 11:00 am; marcando su entrada y salida en el
reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a
requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se
le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se
necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador,
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incipales de la Municipalidad Ubicagy .
erviclos gn l[a]s (ér:;a; pg:C:sta ciudad, pudiendo ser rotagq i
Calle Centenario, Bar”od trabajo a otro, conservando sus derechos, QuUINY :
trasladado de su puesto oeLa duracién del presente contrato serd ppr Tiem ;
PLAZO DEL CONTRAT del dia primero (01) de Marzo del afio dos mij| Veintitrg
DETERMINADO.V a partlzrg) de Abril del afio dos mil veintitrés, clqueda' estableqdo
hasta el dia veintinueve (‘ a (60) dias siguientes a la entrada en vigencia de| °°"trat0
convenido que [0s sesen eriodo de prueba con los efectos establecidog en
son considerados comOdPo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: El salarig Conveny
articulos 49 y'52 del CO lgrvicios a que este contrato se refiere es g L 9,000 0
T TSILIEN pot IosSSEXACTOS) mensuales en la moneda de curgg legal dé |
(NU‘_':VE WL LEM;EAWLES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR )
s:r:::)g;aeé gzzlsembeﬁar sus labores con responsabilidad acatando |a

prestara sus §

. : ) sérdEHES
e instrucciones que le impartan sus respectwps jefes. - E.Sta alcaldla_municipaL
proporcionara al trabajador los utiles, matgrlqlgs y €quipo necesario Para |
ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus insta|

aciones durantg
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGAC]

;] ONEs.
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones con

tractuales, legaleg &
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dar4 Derecho a esta Municipaligag 3

aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada I3 relacion laborg
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de Ia Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copan, Cédigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA. DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas a| Trabajo por parte de|
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias alternos g| término de yp
(1) mes dara a Ia municipalidad el derech

prescindir de los servicios del Trabajador sin reésponsabilidad alguna de SU parte.
DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Presente Contratg
podra ser terminado por las causas Siguientes:1).- EJ mutuo consentimiento de |ag
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapaci isi mo que
haga imposible e| Cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en g|
Caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertag
del Trabajador por Detencion o la Pr

isién Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en g| arti Odi

manifiesto incumplimiento del Trab
contrato;6).- Por el ejercicio de las fa

Cultades que concede a las partes los articulos
112y 114 del Cédigo del Trabajo

.7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor:8).- Las
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Las demas estab|eCid?3 8N el Codigo del Trabajo, las demas Leyes y
o de Trabajo de 1a municipalidad DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO

Mayor.8)--
Reglament

ALALEY. £l Trabajador queda sometido a las demas prohi

que establece € R?glamenfo Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el C6digo del Trabajo y demé!}‘ leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia e| presente CONTRATO DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudag de Santa Rosa de Copan
(01) dia del mes de Marzo del aflo Dos Mil Veintitras. '
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADQO, hondurefio, mayor de edad, casado
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pl]b“CO,‘COH dorr;'C.O.n
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia elcmo
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion nNsu
2617-2021y Puqto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electo .
mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciemt;al
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y JOSUr:_
CELESTINO AGUILAR MADRID, nacionalidad hondurefia, mayor de e'dad solter
(a)y vecino (a) de esta ciudad con DNIN°0401-2001-01178, Jornaleroy S&)lvenciz
Municipal N° 0004225 actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato
de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obligé
a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de
POLICIA MUNICIPAL para el cual deberé de realizar las actividades de; 1. Recorrer
a diario las calles de la cuidad verificando el cumplimiento de horarios en cantinas
billares y otros. 2. Solicitar a los dueros de negocio el correspondiente permiso dé
operacion y verifica la vigencia de los mismos. 3. Entregar citatorios. 4. Retirar
mantas o pancartas que hayan sido colocadas en el radio del casco historico y que
su colocacién incumpla las disposiciones ‘municipales. 5. Colaborar en los
operativos de limpieza realizando labores de recoleccion de desechos y lavado de
sitios especificos. 6. Reportar las anomalias encontradas en sus recorridos por las
calles de la cuidad.7. Retirar por orden del director Municipal de Justicia, bebidas
no autorizadas encontradas en los establecimientos. 8. Llevar animales que
deambulan por la cuidad al predio indicado para su encierro y permanecer pendiente
de la alimentacion de dichos semovientes. 9. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones. Las demaés
responsabilidades establecidas en el Manual de Organizaciony Funciones. 10. Las
demas responsabilidades establecidas en el Manual de Organizaciony Funciones.
El trabajador se compromete a desempeiiar TODAS las funciones en las diferentes
areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por parte dela
Municipalidad de Santa Rosa de Copén. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El
trabajador se obliga por este contrato a laborar de lunes a domingo teniendo sus
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respectivos dias de descanso asignados por el/ o la jefe (a) inmediato (a), marcando

SU entrada y salida en el reloj digital correspondiente o en el libro FESpectivo dq

asistencia, no obstante, lo anterior y a requerimiento de su jefe mmg_d|at9 debers

trabajar horas extra ordinarias cuando se le solicite, asi como las modificacioneg del

horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE |

PRESTACION DEL SERVICIO: EI Trabajador, prestara sus servicios en las Oficinag

principales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmep, en

esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo 3 Otro,

conservando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del

Presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a partir del dia primero (01

de marzo del afio dos mil veintitrés hasta el dia veintinueve (29) de Abril del afig dos

mil veintitrés, queda establecido y convenido que los sesenta (60) dias Siguienteg a

la entrada en vigencia del contrato son considerados como periodo de Prueba cop

los efectos establecidos en los articulos 49 y 52 del Cddigo de Trabajo. SEXTA:

SALARIO: E! salario convenido como retribucién por los servicios a que este

contrato se refiere es de L 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensualeg

€n la moneda de curso legal de Ia Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES v
EQUIPO: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus laboreg con

résponsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los Utiles,

mateniales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que e espacio
fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de syg
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR,
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efectg
Se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de I3
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Codigo de Trabajo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres diag
alternos al término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el
contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E|
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo; 4).-
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pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prisién Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 de| Cddigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a |as
partes los articulos 112'y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor,8).- Las demas establecidas en el Codigo del Trabaijo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Codigo d{el Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui
convenido, en fe de lo/cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan

al primer (01) dizndef mes de marzo del afic Dos Mil Veintitrés. |
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondqreﬁo, mayor de edad,
dentidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico,
residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quié
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rqs_a de Copan, segun Ce
2617-2021 y Punto de Acta N° _74-2021 em_mdg por el Tribunal Sup
mediante Punto Unico de la sesion Extraordynana celebrada el dia 2
de 2021 quien en lo sucesivo se denommaré LA MUNICIPALIDAD; y DORA
AMANDA MOLINA TORRES, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltera (a)
y vecino () de esta ciudad con DNI N°0401-2004-00067, Bachiller Técnico
profesional en Informatica y Solvgncua Municipal N° 0004131, actuando en sy
condicién personal quien en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos
convenido en celebrar el preseqte Cont_ralo de Trabajo por Tiempo Determinado
sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de SECRETARIA, para el cual debers
de realizar las actividades de; 1. Apoyar la jefatura del departamento en la
realizacion sus funciones. 2. Elaborar los contratos del personal municipal
3. Elaboracion de informes mensuales, trimestrales y anuales del departamemo:
4. Apoyo al personal del departamento.5. Elaboracién y actualizacion de diagnéstico
de fortalecimiento de capacidades del personal municipal. 6. Mantener actualizado
un diagnostico de desempefio y satisfaccion laboral.7. Mantener un banco de
instituciones de formacion para fortalecimiento del personal municipal. 8. Lievar e
control de asistencia del personal que labora en la institucion. 9. Se encarga de Ia
custodia de la documentacion debidamente organizada. 10. Elaboracion de
memorandum, segun las necesidades de la institucion. 11. Realizar las tares afines
que se le asignen. 12. Las demas responsabilidades establecidas en el Manual de
Organizacién y Funciones. El trabajador se compromete a desempefiar TODAS las
funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se
requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA:
HORARIO DE TRABAJO: El trabajador gozara los dias sabado y domingo como
descanso semanal, y se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 7:30 a.m. a 12:00 my de 1:30 p.m. a 5:00 p.m.; marcando su entrada y
salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado

casado, con
con domicilio
n actia en sy
rtificacién No.
remo Electoral
0 de Diciembre
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de su puesto de trava® : Sus derech
glf':;gd?)dEoL CONTRATO La duracion de’ presente contratg Seréogs)b? T
DETERMINADO y a patir del i PSS (30) e H1arz0 del afo qog i gyt o

; ~tinueve (29) de P veintitrés, ‘

hasta el dia veintinueve ( (60) dias siguientes a la entrada en v?g:g;:zt;béecutdo y
Ontrato

ta
nido que los sesen ,
convenido q mo periodo de prueba con los efectog Establecidos en |
( 08
Salarig convenido

: co :
zcr)t?cmsge;aggsdef Codigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO: gy
como retribucién por 108 Serxlglcésxsc%g P ontrato se refiere es ¢
.8,000.00(0CHO MIL LEMPIE : UTILES) AL Enla Moneda de curse
egal de la Republica SEPT'M‘;- S MATERIALES v E£qpo. EL
TRABAJADOR se compromete & F63 FPEEr 1S 1abores con respongapiseg
acatando las 6rdenes € instrucciones que 1 impartan sus respectiyog jefes. - Esat
alcaldia municipal, proporcionara al trabajador los dtiles, Materiales y equi ”
necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el €Spacio fisjcg dg sDo
instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPL|M|ENT0 SJ;

. i limiento de alguna ¢ :
SUS OBLIGACIONES: EI incump guna de sus opligac
contractuales, legales 0 reglamentarias por parte del TRABAJADOR, darégsgﬁggﬁg

sta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hastg dar i
gerelacic')n lat?oral seguin la gravedad de la causa o falta, a ta efectop:é ‘fgnms'{;",‘;a
; incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de |3 Municipalidag
h de Santa Rosa departamento de Copan, C6digo de Trabajo y demas leyes afines
w NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas af Trabaijo por
parte del TRABAJADOR por dos (?:)_ d|qs consecutivos o tres dias alternos al
término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y
por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de
su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. E| presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y
Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA: SOMETIMIENTO
A LALEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones
que establece el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de Copan, el Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
ACEPT.ACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de o aqui
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE

.
——
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondqreﬂo, mayor de ed
' ad NO. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Pablico, con domicilio
dentidad a en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actia en gy
res'd%';%e Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, seg(in Certificacion No
condic! 21 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supreme Electoral
1,—2? punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 ge Diciembre
n1ed|an1e uien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; Yy SADY ENOC
de gOZFEoRES' nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltero (a) y vecino (a)
ENAta ciudad con DNI N°0401-1996-01221, LICENCIADO EN DESARROLLO
de gi Ly Solvencia Municipal N°0004109, actuando en sy condicion personal
Lo en lo sucesivo_se denominara el TRABAJADOR hemos convenido en
Qwegrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las
Ceélesulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el presente
cl Utram: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sys servicios a LA
::SNICIPALIDAD, desempefiando el cargo, ENCARGADO DE PROYECTOS
ESPECIALES para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Planificar y
ejecutar programas Y politicas de desarrollo de la mujer y de proteccién de la
infancia en coordmgcxon con |pstltuc:|ones nacionales competentes Y con
organismos _ internacionales segun los convenios suscritos. 2. Desarroliar
estrategias de organizacion, promocion, control y evaluacion de los programas y
proyectos a su cargo. 3. Organizar, promover y gajegutar acciones preventivas de
salud en coordinacion con las autoridades sam'tanas del término municipal. 4.
Gestionar programas de becas con el proposito de promover y fomentar |a
educacion y la cultura. 5. Organizar grupos para el fomento de las artes. 6.
Desarrollar un plan de fortalecimiento a las bibliotecas publicas y someterlo a Ia
consideracion de las autoridades superiores. 7. Gestionar la donacién de libros y
materiales de consulta para biblioteca, mediante solicitudes g diferentes
instituciones, previa autorizacién de su jefe inmediato. 8. Promover y fomentar la
matricula escolar al inicio de cada afio con el involucramiento de padres de familia,
patronatos, alcaldes auxiliares y otros para que colaboren con los maestros de las
diferentes escuelas de dicho proceso que contribuyan a reducir |

. ’ adesercion escolar.
9. Promocionar y coordinar acciones para el desarrollo de fiestas civicas, culturales

y sociales con el apoyo de las autoridades de la Municipalidad. 10. Supervisar,
controlar y dar seguimiento a programas y proyectos que reciben aporte econémico
directo como personal contratado por la Municipalidad para prestar servicios:
maestros, enfermeras, médicos y otros. 11. Las demas responsabilidades
establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones. El trabajador se
compromete a desemperiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales

-~

&

ad, casadg
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i otras afines que sé requiera por pgA?JO' El traba'agahdad do
le sean asignadas y TERCERA: HORARIO DE TRA o Jador gq, S
Sani Rosa ce Cozé?ﬁihgo como descanso semanal, y Sﬁ; g-ogq?n DO(Fj es}e contrato
et iernes en un horario de 7:30am. a iz y d? 30 p, s
a laborar de lunes a v y salida en el reloj digital correspondiente o o

, . o su entrada : ot Y Ng
S Rl rc-azg obstante lo anterior y a requerimiento de su jefe NMedia,
libro respectivo, traordinarias cuando se le solicite, asi comq lag

; ; s ex ; :
debera trabajar hggario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA: ggpy

modificaciones 0e /N BEL SERVICIO: El Trabajador, prestard SUS Sevicios or o

TACI \ i .
gfii;:spgi?:ipales de la Municipalidad ubicada en Calle Centenario, Barrj,

_ : to de trap,:
esta ciudad, pudiendo ser rotado o trasladado de Su pues abajo
;: ggego?gervando sus derechos. QUINTA: PLAZO DEL CON;’;?;S ’a; duracigy,
del presente contrato sera por Tiempo DETERMINADO y a o JPrimer
(01) de Marzo del afio dos mil veintitrés hasta el dia vemtmf : s20iit (o) Ml dg
afio dos mil veintitrés, queda establecido y convenido que 3 & GOMD fo )d diag
siguientes a la entrada en vigencia del contrato son consnde:ja IOC it dpe Tlo 0 d
prueba con los efectos establecidos en los articulos 49 y§2 e ' sg i rabajo,
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucion por P?;AS EXC}\SCa Que
este contrato se refiere es de L. 10,000.00 (DIEZ M[L _LEM PTIMA: U T0s)
mensuales en la moneda de curso legal de la Repdblica. SE - UTILES
MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR se cqmpromgte a deseTp?nar Sus
labores con responsabilidad acatando las érdgnes e instrucciones lq?e be .l";partan
Sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara al rabajador log
utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo mlsn\}o f]ue el
espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de syg
obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR
dara Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacién laboral segtin la gravedad de la causa o falta, a ta_l efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Tra_abajo de Ja
Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Cédigo de Trabqjo y demas
leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas
al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias
alternos al término de un (1) mes dar a la municipalidad el derecho a rescindir el
) contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad
alguna de su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El
presente Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental de] mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).-
Perdllda de la Libertad del Trabajador por Detencion o |3 Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a I establecido en el articulo 106 del Cddigo del
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abai0; 5).- Por el matnit:esé)o ir;cumlphfniepto del Traba
idas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades qu

orrwttz'%s articulos 112y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por Cang%&ﬁir:gidguz \re;_s
pa or8).- Las demas establemdgs_ en el Codigo del Trabajo, las demas LeVesa
Maylafnento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA" SOMETIMIENTO
ReQA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones

ue establece €l Reglamento Intemo de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
de copan, el Go6digo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO SEGUNDA:
AcngACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui

onvenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE
%RABAJO POR TIEMPO DETERMINADE') en la Ciudad de Santa Rosa de Copan,
al primer (01) dia del mes de marzo del afio Dos Mil Veintitrés.

P' M. ANIBAL ERAZO ALVARADO SADY ENAC PENA FLORES

jador de las Obligaciones
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado,
con identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con
domicilio y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién
actua en su condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segn
Certificacion No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal
Supremo Electoral mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada
el dia 20 de Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominarg LA
MUNICIPALIDAD; y QUENIA LOURDES FLORES LEMUS, nacionalidag
hondurefia, mayor de edad, soltera (a) y vecino (a) de esta ciudad con DNJ
N°0401-2003-00042, Bachiller Técnico en Promocién Social y Desarrollo
Comunitario y Solvencia Municipal N° 0004098, actuando en su condicidn
personal quien €n lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos
convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado
sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por el
presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA
MUNICIPALIDAD, desempefiando el cargo de ENCARGADA DE
COMPONENTE EDUCACION AMBIENTAL, para el cual debera de realizar las
actividades de; 1. Elaborar, presentar y ejecutar anualmente un programa de
educacién ambiental.2. Coordinar con los centros educativos, patronatos, juntas
de agua, comisiones ambientalistas, comités de proteccion del ambiente, para
promover campaias de limpieza, reforestacion, celebracion de dias
ambientales, viveros escolares, giras educativas etc. 3. Brindar seguimiento y
evaluacion a la ejecucion de programas, proyectos y planes en el manejo de
recursos naturales, velando que se enmarquen a las normas de legislacion
ambiental. 4. Elaborar materiales educativos como: afiches, trifolios, hojas
volantes, laminas ilustrativas presentaciones power point, etc. que sea
necesario para informar y educar a la poblaciéon sobre recursos naturales vy
ambiente. 5. Participar como expositor/a y facilitador/a en eventos que se les
invite para concientizar sobre recursos naturales y ambiente. 6. Convocar y
coordinar reuniones de trabajo para planificar el desarrollo actividades
ambientales. 7. Registrar y dar seguimiento a las denuncias sobre dafios a los
recursos naturales del municipio (fuentes de agua, suelos, incluyendo roca,
grava, arena, mineralogia, vegetacion boscosa, etc.) que atienda control
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ambiental. 8.Las demas respons‘abilidade :
Organizacién y Funciones. El trabajador se C
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las funciones en las diferentes areas las (?uale
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mpromete a desemperiar y

le sean asignadas y otrag r As
lidad de Santa Rosa de Co ingg

que se requiera por parte de la Muni & trabajador gozafé los dias Sab én. \
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TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El ¢ or este contrato a lap, oy
domingo como descanso semanal, y € obllgéog my de 1:30 p.m. a 5:00r e
lunes a viemes en un horario de 7:30 a.m- 2 12 | correspondiente o en M,
marcando su entrada y salida en el reloj digta (o de su jefe inmediat 4 o
respectivo: no obstante lo anterior y a requerimien ) asi como 1as modificg Sbers
trabajar horas extraordinarias cuando se le so“cnié CUARTA: SEDE DClones
del horario antes estipulado cuando se .neceSl éstaré SUS Serviciog "L

PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, Pr en |

. as

) : lle Centenario, By
_ e inalidad ubicada en Ca » Barrig
oficinas principales de la Municipal tado O trasladado de su puegt, d|

Carmen en esta ciudad, pudiendo ser o ) e
trabajo a otro, conservando sus derechos. QQINTA. gé¢§§M?§k;gNTRATO
La duracién del presente contrato sera por Tiempo - hasta el dia v e?nt? Partir
del dia primero (01) de Marzo del afto dos M VEIRE P28 L85
(29) de Abril del afto dos mil veintirés, queda establect Byl T D due los
sesenta (60) dias siguientes a la entrada en Vigé N 0 son
considerados como periodo de prueba con log efec;?g_ El salario cs e .'03
articulos 49 y 52 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALA -fere o5 de LnVenldo
como retribucion por los servicios a qué este contrato se et d -8,0000
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales snE'gmggd oL ?;:ﬁifﬁ;'g;
b gl z . LE :
la Republica. SEPTIMA! UTILES MATERIA responsabilidad Snataido s

se compromete a desempenar sus labores con - e iefes. - Esta alcald:
ordenes e instrucciones que le impartan sus respectl\(os jefes. . a acaldl.a
municipal, proporcionar al trabajador los dtiles, materiales y €GUIpo hecesario

' ion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones
gs::r:?eejgzuct:zrr]as Iaborajles. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO .DE SUS
OBLIGACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara
Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar
por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, Codigo de
Trabajo y demés leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La
Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2)
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dias consecutivos o tres dias alternos al término de un (1) mes darg a |a
municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los
servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. DECIMA:
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato podra ser
terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de lasg partes:
2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).- Pérdida de Ia
Libertad del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad
competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a
las partes los articulos 112y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o
Fuerza Mayor,8).- Las demas establecidas en el Cadigo del Trabajo, las demas
Leyes y Reglamento de Trabajo de la municipalidad. DECIMO PRIMERA:
SOMETIMIENTO A LA LEY. El Trabajador queda sometido a las demas
prohibiciones y Obligaciones que establece el Reglamento Interno de Trabajo de
la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el Codigo del Trabajo y demas leyes
afines. DECIMO SEGUNDA: ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican
y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe de lo cual firmamos para
constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primer (01) dia del
mes de marzo del aho Dos Mil Veintitrés.

/
~ >
)
Ny Y
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e

P.M. ANIBAL ERAZO ALVARADO  QUENIA LOURDES FLORES LEMUS
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO

Nosotros, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
identidad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y residencia en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copén, quién actda en su
condicién de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion
No. 2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
Electoral mediante Punto Unico de la sesién Extraordinaria celebrada el dia 20 de
Diciembre de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; y

JUAN JOSE PINEDA LOPEZ, nacionalidad hondurefo, mayor de edad, soltero y
vecino de esta ciudad con DNI N°0401-1987-00651, Jomalero y Solvencia

Municipal N°00000508, actuando en su condicion personal quien en lo sucesivo se
denominara el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el presente Contrato

de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador expresa que se compromete

a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua
dependencia de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECOLECTOR DE TRANSPORTE,
SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir con las rutas de recoleccion de acuerdo a

lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los desechos almacenados en
calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a la ruta sefalada. 3. Realizar las tareas
afines que se la asignen. El trabajador se compromete a desempeiiar TODAS las
funciones en las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se
requiera por parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA:
HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por este contrato a laborar de
Lunes a Domingo teniendo sus respectivos dias de descanso asignado por el/ la
jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y salida en el reloj digital
correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo anterior y a requerimiento
de su jefe inmediato deberé trabajar horas extraordinarias cuando se le solicite, asi
como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se necesite. CUARTA:

SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El Trabajador, prestara sus servicios
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201D, COnseIvANI o :d, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo
el prt’esente oo éerecths. QUINTA: PLAZO DEL CQNTRATO La’ duracién
8120 6] 3o doo m.er 'polr ilempo INDEFINIDO y a partir dg! primer dl'a (01) de
0 € il veintitrés. SEXTA: SALARIO: El salario convenido como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere es de L.7,500.00 (SIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal
de la Republica. SEPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL TRABAJADOR
S€ compromete a desempefiar sus labores con responsabilidad acatando las
ordenes e instrucciones que le impartan sus respectivos jefes. - Esta alcaldia
municipal, proporcionara al trabajador los (tiles, materiales y equipo necesario para
la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES:
El incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara Derecho a esta municipalidad a
aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este
contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa
departamento de Copén, Cddigo de Trabajo y demas leyes afines. NOVENA: DE
LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del
TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos o tres dias altenos al término de un
(1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y por ende a
prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte.
DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. El Trabajador tendra Derecho al pago del
Décimo Tercer Mes en concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de
cada afio, al pago del Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacién Social
en el mes de Junio de cada afio y goce de vacaciones por cada afo de trabajo
cumplido; estos beneficios se otorgaran en proporcion al tiempo laborado. DECIMO
PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato
podra ser terminado por las causas siguientes:1).- El mutuo consentimiento de las
partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el
caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5).- Por el
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manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este
contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos
112 y 114 del Codigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las
demas establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demas Leyes y Reglamento de
Trabajo de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Codigo del Trabajo y demds leyes afines. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primer (01) dia del
mes de marzo del afio Dos Mil Veintitrés.

P.M. ANI'BA[/E O ALVARADO JUAN JOSE PINEDA LOPEZ
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

Nosotros, ANIBAL ERAZO AL

identidad No. 0401_1964-0019VARI!\DO, hondurefio, mayor de edad, casado, con

s . 7, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
reside y Contador Fublico,
zondiciérr‘\ugeer;\ﬁ::rl‘c}z ?Sr?igie cl:odpén' Departamento de Copan, quién actia en su
No. 2617-2021 y Punto de FJ:\act ) S Tes| st e (_;emﬁcqcuon
Electoral mediante Punto Il d Ell N 74-2021 emitida por el Consejo Nacnonal
Diciembre de 2021 quien en Ie a sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
HARVIN ANTONIO DIAZ TABOO?QUXESNO se qenomlnaré LA MUNICIPALIDAD; y
(a) de esta ciudad con DNI N° , hondurefio, mayor dg edad, cagadqy vecino
Computacion y Solvend 9401-1986-00772, Ingeniero en Ciencias d'el ’Ia
A Cia Municipal N° 0004129, actuando en su condicion
personal quien en lo sucesivo se denominara el TRABAJADOR hemos convenido
en celebrar el prege_znte Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las
clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
trabajador expresa que se compromete a prestar sus servicios personales y bajo |a
continua dependencia de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, dedicando todo
su esfuerzo y capacidad en el cargo de Coordinador de la Unidad de Viabilidad
y Mo_wlldad Urbana, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida. SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Socializacion
con la poblacién de la ordenanza referente a la prohibicion de no estacionamiento
de vehiculos puntos especificos de la ciudad. 2. Regular y controlar el no parqueo
de carga pesada y otros similares como ser rastras, camiones, efc. en las calles de
la ciudad, cruce de entrada a barrios y colonias de la ciudad, ni vias alternas, ni
bloqueos en las intersecciones. 3. Supervision y prohibicion de estacionamiento de
vehiculos livianos y motocicletas sobre las aceras, estacionamiento de los mismos
en ambos lados de las calles principales de la ciudad, permitiéndose dicha
disposicion dnicamente al lado derecho y lugares indicados legalmente.
4. Aplicacion de sanciones a los infractores mediante penalidades legales
correspondientes para los que incumplan o reincidan en la ordenanza municipal
aprobada, manteniendo comunicacién constante con la Policia Nacional de Transito
y el departamento de Justicia Municipal tomando en cuenta que son ellos los que
estan debidamente autorizados para esta accion. 5. Gestionar de manera efectiva
la sefializacion vial necesaria urgente en las calles y en las zonas necesarias.
6. Identificar donde deben colocarse las sefiales de advertencia reglamentarias,
informativas, ruta o destino, sefialamiento de calles de vehiculos, marcas, seguridad
peatonal, demarcacion y calzada y prohibiciones del NO estacionamiento a todos
los propietarios de dichos vehiculos, imponiendo las infracciones mediante llamado
de atencion verbal, notas dirigidas a los infractores por escrito, esquelas, imposicion

de multas econdmicas de un cuarto de Salario cuando el infractor fuera reincidente
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y si continua por segunda vez en su reincidencia la imposicion de un salquo minimo
debiendo la misma policia nacional de transito cuando corresponde imponer !a
suspension de la licencia de conducir por seis meses y si continua en su reincidencia
por un afo, hasta la suspension definitiva, en ese sentido debe calificarse las
infracciones y sanciones y medidas preventivas conforme lo dispone la Ley de
transito, y en lo que corresponde a la Ley de policia y convivencias social y Ley de
municipalidades. 7. Instalacion y mantenimiento de la sefalizacién urbana y sefales
de advertencia o peligro, Sefiales reglamentarias, Sefales informativas, Sefales de
ruta o destino, Demarcacién sobre la calzada, Semaforo y otras senales de cruce.
8. Supervisidon de cumplimiento de los horarios establecidos para carga y descarga
de vehiculos en la via pubica especificamente camiones y rastras. 9. prohibir a los
duefios de auto lotes, que estacionen sus vehiculos en los derechos de vias, yaque
los espacios son publicos. 10. Aplicar sanciones a conductores que se estacionen
en area demarcadas como areas de no estacionamiento, asi como sobre aceras,
areas peatonales, 4reas verdes, medianas, pasajes, bocacalle, en derec_ho de via,
frente a hidrantes, en la entrada de garajes de propiedades publicas y privadas, en
punto de taxi autorizados, parada de buses. 11. Hacer uso de graa para trasladar
al area que se designe para tal fin disponga la municipalidad, cualquier carro que
este con el inmovilizador y no sea reclamado por el duefo o conductor d_espuejs de
una hora desde la colocacion del inmovilizador. 12. prohibicién de estacionamiento
de vehiculos en la via publica o0 en espacios municipales: Carwash, talleres, buses
de transporte, auto lotes o de cualquiera otra indole, los cuales se Iogre_ demostrar
con 2 visitas de justicia municipal, que habitualmente permanecen estacionados en
la via publica (anicamente se permite a los que cuenten con permiso otorgado por
la municipalidad). 13. Realizar inspecciones continuas a los duefios de talleres'c'ie
pintura, para evitar que mantengan sus vehiculos en las calles, asi como también
se debe prohibir el estacionamiento de buses en vias publicas, considerando que
para eso existe la terminal de transporte. 14. Examinar que todas las ordenanzas
municipales que no se han cumplido se cumplan de manera adecuada y en base a
la ley que la respalda. 15. Coordinar acciones con departamentos inherentes al
tema, encargarse del ordenamiento vial de la ciudad, asi como dar cumplimiento a
la Ordenanza emitida por la Corporacién Municipal segtn acta N°03-2023 y con

fecha 09 de febrero de 2023 y deméas ordenanzas emitidas por la corporacion
municipal en el tema vial. 16. Presentar informes periédicamente de las tareas que
realiza a sus jefes/as superiores.17. Todas las funciones que sean asignadas por
su jefa/e inmediato. 18. Demas funciones descritas en el Manual de Organizacién y
Funciones. El trabajador se compromete a desempeiar TODAS las funciones en
las diferentes areas las cuales le sean asignadas y requiera por parte de la
Municipalidad de Santa Rosa de Copan. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO EI
trabajador gozara los dias s&bado y domingo como descanso semanal, y se obliga
por este contrato a laborar de Ilunes a viernes en un horario de 7:30 a.m. a12:00 m
y de 1:30 pm. a 5:.00 p.m; marcando su entrada y salida en el reloj digital
correspondiente o en el libro respectivo; no obstante lo anterior y a requerimiento
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SnEEE ng LA PR_ESTACIONh([))réCOS?I;%S estipulado cuando se necesite. CUARTA:
El Garm ICInas principales de |a Munici l(‘:|0: El Trabajador, prestara sus serviclos
afits CEH en esta ciudad, pudiendo ipalidad ubicada en Calle Centenario, Barmo
iepind Onservando sus derechos Qu?rzfrmffdo 0 trasladado de su puesto de trabajo
. Presente contrato sera por T A: PLAZO DEL CONTRATO: La duracion

arzo del afio dos mil veintitras h empo DETERMINADO y a partir del dia dos de
SEXTA: SALARIO: E| St asta el du_a.treinta de abril del mismo afio (60) dias-
detallada a continuacion: su |§ ado percibird doce (02) pagos por la cantidad
L. 1,648.35: 14avo Sueldb €ldo mensual L. 19,780.22; 13avo sueldo proporcional
L. 1,923.08; Total L 25 ng)oggrc'onal L 1,648.35; auxilio de cesantia proporciona|
contratado acepta QUé déntr(; d {E et oo i, LEMPLRES EXACTOS). F/
los beneficios sociales (auxil € la cantidad total a recibir se encuentran incluidos
UTILES MATERIALES 10 de cesantia, décimo tercer y cuarto mes). SEPTIMA:
d % Y EQUIPO EL TRABAJADOR romete 2

esempefiar sus labores con res ili R se Cofpl
que le impartan sus respectivo p_orf1sab|l|dad acatango i orqenes » mstrycaopes
trabajador los dtiles, materi s jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara

i gl 9:”_“”93 y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo
mismo que el espacio fisico de sus i : |
OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO s instalaciones durante las horas laborales.
de alguna de sus obligadi DE SUS OBLIGACIONES: EI incumplimiento
TRaRA IADOR. d gaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
procedan ey da?raorDtereqho a esta njynicipalidad aplicar las sanciones que
G falts, 3 t’al foctc sgconesrirg;:dia la relacion laboral segun la gravedad de la causca)
de Trabaio de Ia Municipal ncorporado a este contrato, el Reglarpentq Intern

_ _ ipalidad de Santa Rosa departamento de Copan, codigo de

tre_zbaj_o y demas leyes afines. NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistencias
lnjustlﬂqadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos
o tres d_las alternos al término de un (1) mes daraala municipalidad el derecho @
rescindir e_I‘contrato y por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin
rgsponsabllldad alguna de su parte. DECIMA: EL TRABAJADOR tendra derecho a /
disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales sé
gozaran de la siguiente manera: Se le otorgara el dltimo dia habil al finalizar cada
mes trabajado, siendo un total de dos 02) dias por los dos (02) meses laborados.
DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1. Elmutuo consentimiento
de las partes; 2. Muerte del Trabajador 0 Incapacidad Fisica o Mental del mismo
que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3. Enfermedad del Trabajador en
el caso previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo:4.Pérdida de la Libertad
del Trabajador por Detencién o la Prision Decretada por la autoridad competente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5. Por el
manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este

contrato; 6. Por €l gjercicio de las facultades que c_oncede a las partes los articulos
caso Fortuito o Fuerza Mayor; 8. Las demas

112y 114 del Cadigo del Trabajo; 7. Por ’
las deméas Leyes y Reglamento de Trabajo

establecidas en el Codigo del Trabajo,
de la Municipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. E|
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO

EOSQUOS, ANIBAL ERAZO ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con
ent!dad No. 0401-1964-00197, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
y res,d_e’nma en Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan, quién actua en su
condicion de Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copan, segun Certificacion No.
2617-2021 y Punto de Acta N° 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo Electoral
mediante Punto Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de Diciembre
de 2021 quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD; Y KEILY
YANISXA RODRIGUEZ, nacionalidad hondurefia, mayor de edad, soltera (@) ¥
vecino (a) de esta ciudad con DNI N°0401-1994-00428, AMA DE CASA Yy
Solvencia Municipal N° 0003781, actuando en su condicién personal quien en lo
sucesivo se denominard el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA: Por €l presente contrato: EL
TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD,
desempefando el cargo de ASEADORA MUNICIPAL, para el cual debera de
realizar las actividades de; 1. Asear sanitarios y lavamanos. 2. Barrer, limpiar, pulir,
pisos, muebles, estantes, gavetas, escaleras, puertas, paredes, ventanas y equipos
de oficina. 3. Preparar y servir café. 4. Manejar materiales y liquidos de limpieza.5.
Las demas responsabilidades establecidas en él Manual de Organizacion y
Funciones. El trabajador se compromete a desempefar TODAS las funciones en
las diferentes areas las cuales le sean asignadas y otras afines que se requiera por
parte de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan. -TERCERA: HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador gozara el dia domingo como descanso semanal; se obliga
por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 7:00 a.m. a 12:00 m
yde 1:00p.m.a 4:00 p.m.; los sébados de 7:00ama 11:00 am marcando su entrada
y salida en el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, lo
anterior y a requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias
cuando se le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado
cuando se necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El
Trabajador, prestara sus servicios en las oficinas principales de la Municipalidad
ubicada en Calle Centenario, Barrio El Carmen en esta ciudad, pudiendo ser rotado
o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. QUINTA:

PLAZO DEL CONTRATO La duracion del presente contrato sera por Tiempo
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g @ el dia primero (01) de Marzo del afio dos mil veintitrés

ya panirgd 4 Abril del afio dos mil veintitrés, queda establecido y
oLl )50) dias siguientes a la entrada en vigencia del contrato
senta ( eba con los efectos establecidos en los

iodo de pru . ;
i penog Traba?o, SEXTA: SALARIO: El salario convenido

DETERMINADO

hasta el dia veintinu
' ue los s€

iderados CO
52 del Codigo d os a que este contrato se refiere es de L.

artl'culos 49y rvici
n por 105 & EXACTOS) mensuales en la moneda de Curso

como retribuc RAS
7,000 00(SIETE M LEM?EPTIMA: UTILES MATERIALES Y EQUIPO: EL

iblica. o
legal de 1a Republic romete a desempenar sus labores con responsabilidad

TRABAJADOR See?:iﬁstruc"io”es que le impartan sus respectivps jefes. - Egta
acatar)do 128 ."Tde,” roporcionara al trabajador los dtiles, matgrlalm'eg y equipo
alcaldia mumclﬁ: 'ejicuci én del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
necesario par:urante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTQ DE
instalac:gfl‘-‘ié ACIONES: El incumplimiento de alguna de sus obl’lgaCIones
:O%?ragumes, legales o reglamentarias por parte del TRABAJADOR, dara De'rec(l:o

i~ipalidad a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por termlpa a
a esta municlpa dad de la causa o falta, a tal efecto se considera

i6n laboral segun la grave . L
I pelacion J2 - lamento Interno de Trabajo de la Municipalidad

incorporado a este contrato, el Reg In | '
:ine Sgnta Rosa departamento de Copén, Codigo de Trabajo y demas leyes afines.

NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La Inasistenciag Injustiﬂcada§ al Trabajo por
parte del TRABAJADOR por dos (2) dias consecutivos 0 treg dl'as alternos al
término de un (1) mes dara a la municipalidad el derecho a rescindir el contrato y
por ende a prescindir de los servicios del Trabajador sin responsabilidad alguna de
su parte. DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El presente
Contrato podra ser terminado por las causas siguientes:1).- EI mutuo
consentimiento de las partes; 2).- Muerte del Trabajador o Incapacidad Fisica o
Mental del mismo que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad
del Trabajador en el caso previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4).-
Pérdida de la Libertad del Trabajador por Detencion o la Prision Decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del
Trabajo; 5).- Por el manifiesto incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones
contraidas en este contrato;6).- Por el ejercicio de las facultades que concede a las
partes los articulos 112y 114 del Cédigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza
Mayor;8).- Las dema’g establecidas en el Codigo del Trabajo, las deméas Leyes y
Eiaa&ect% ?-?r'ar;at?aéo dela c;numcupa.lldad. DECIMQ PRIM;RA: SOMETIMIENTO
e establ;ece o :Ja' or queda sometido a lag demas prohu?nuones y Obligaciones
giamento Interno de Trabajo de Ia Municipalidad de Santa Rosa
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de Copan, el Cédigo del Trabajo y demas leye
ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el
convenido, en fe de lo cual firmamos para constancia el presen
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO en la Ciudad de Santa
al primer (01) dia del mes de Marzo del afio Dos Mil Veintitrés.

s afines. DECIMO SEGUNDA:
contenido de |0 aqui
te CONTRATO DE
Rosa de Copan,

keily Napistd  Rodrigges

p.M. ANIBAY ERAZO ALVARADO KEILY YANISXA RODRIGUEZ
ALCAL DE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
INDEFINIDO
VARADO, hondurefio, mayor de edad, casado, con

7, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio
Copan, Departamento de Copan, quién actiia en su

Nosotros, AN
identidad No.
Y residencia e

IBAL ERAZO AL
0401-1964-0019

: N Santa Rosa de
condicion de Alca|

de Municipal de Santa R : i ificacié
No. 2617. anta Rosa de Copan, segin Certificaciéon
[ Electoral n$:(12'1 y Punto qe_Acta N°® 74-2021 emitida por el Tribunal Supremo
i’ Diciembre o lggt; Pur?lo Unico de la sesion Extraordinaria celebrada el dia 20 de
2 quien en lo sucesivo se denominars LA MUNICIPALIDAD;
= JAIRON ADONAY CANALE o 3

S DUBON, nacionalidad hondurefio, mayor de edad,

SOIVENcia Manicinal o sta ciudad con DNI N°0408-1998-00055, Jornalero y
1a Municipal N 00001179, actuando en su condicién personal quien en lo

=:J Sucesivo se denominarg el TRABAJADOR hemos convenido en celebrar el
preSt_an.te Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E| trabajador
expr €52 que se compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva
: y bguo la continua dependencia de Ia Municipalidad de Santa Rosa de Copén,
dedicando todo sy esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECOLECTOR DE
TRANSPORTE, SEPARACION Y CLASIFICACION DE DESECHOS SOLIDOS
poniendo en practica todo Su conocimiento profesional y experiencia adquirida.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir con las rutas de recoleccién
de acuerdo a lo establecido. 2. Recoger y depositar en volqueta los desechos
almacenados en calles y avenidas de la ciudad de acuerdo a la ruta seialada. 3.
Realizar las tareas afines que se la asignen. El trabajador se compromete a
desempefiar TODAS las funciones en las diferentes areas las cuales le sean
asignadas y ofras afines que se requiera por parte de la Municipalidad de Santa
Rosa de Copén. -TERCERA: HORARIO DE TRABAJO: El trabajador se obliga por
este contrato a laborar de Lunes a Domingo teniendo sus respectivos dias de
descanso asignado por el/ la jefe (a) inmediato (a); marcando su entrada y salida en
el reloj digital correspondiente o en el libro respectivo; no obstante, o anterior ya
requerimiento de su jefe inmediato debera trabajar horas extraordinarias cuando se
le solicite, asi como las modificaciones del horario antes estipulado cuando se
necesite. CUARTA: SEDE DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: E| Trabajador,

soltero (a) y Vecino (a) de e
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ervicios en las oficinas principales de Ia Myp,

' |
o, Barrio EI Carmen en esta ciudag, p,
de trabajo a otro, conservando g,

PLAZO DEL CONTRATO La durac:ién del presente cont
r dia (01) de marzo del afg dos mil vej
eintitrés.

INDEFINIDO y a partir del primer dI¢
SEXTA: SALARIO: El salario convenido como retribucién por |og Servici

este contrato se refiere €s de L.7,500.00 (SIETE MIL QU|N|ENTO‘3sWiLcuos a que

EXACTOS) mensuales en la moneda de curso legal de la Republica sEénPIRAS

EQUIPO: EL TRABAJADOR se wﬁpror:llgA:

a

UTILES MATERIALES Y .
esponsabilidad acatando las érdenes e instryceio
nes

desempeniar sus labores conr
que le impartan Sus respectivos jefes. - Esta alcaldia municipal, proporcionara af

trabajador los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion de| trabajo, lo
mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas |ab0ral'es

OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiema
de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte del
TRABAJADOR, daré Derecho a esta municipalidad a aplicar las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa

o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno
anta Rosa departamento de Copan, Cddigo de

de Trabajo de la Municipalidad de S
NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. La

Trabajo y demés leyes afines.
Inasistencias Injustificadas al Trabajo por parte del TRABAJADOR por dos (2) dias
de un (1) mes daré a la municipalidad

consecutivos o tres dias alternos al término
el derecho a rescindir el contrato y por ende a prescindir de los servicios del

Trabajador sin responsabilidad alguna de su parte. DECIMA: DERECHOS
ADQUIRIDOS. EI Trabajador tendra Derecho al pago del Décimo Tercer Mes en
concepto de Aguinaldo efectivo en el mes de Diciembre de cada afio, al pago del

Décimo Cuarto Mes, en concepto de Compensacion Social en el mes de Junio de
de trabajo cumplido; estos beneficios

cada afio y goce de vacaciones por cada aio
se otorgaran en proporcion al tiempo laborado. DECIMO PRIMERA: CAUSAS DE

TERMINACION DEL CONTRATO. El presente Contrato podra ser terminado por
las causas siguientes:1).- EI mutuo consentimiento de las partes; 2).- Muerte del
Trabajador o Incapacidad Fisica o Mental del mismo que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 3).- Enfermedad del Trabajador en el caso previsto enél
articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4).- Pérdida de la Libertad del Trabajador por

Detencién o la Prisién Decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo

S

dc;upalidad ubicada en
s :ndo Ser rotado o
rat “rechos. QUINTA:

0 serj por Tiempo

prestara sus S
Calle Centena
trasladado de su puesto
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establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5).- Por el manifiesto
incumplimiento del Trabajador de las Obligaciones contraidas en este contrato;6).-
Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114
del Cddigo del Trabajo;7).- Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;8).- Las demas
establecidas en el Cédigo del Trabajo, las demés Leyes y Reglamento de Trabajo
de la municipalidad. DECIMO SEGUNDA: SOMETIMIENTO A LA LEY. El
Trabajador queda sometido a las demas prohibiciones y Obligaciones que establece
el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Santa Rosa de Copan, el
Codigo del Trabajo y demas leyes afines. DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y
FIRMAS. Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido, en fe
de lo cual firmamos para constancia el presente CONTRATO DE TRABAJO POR

TIEMPO INDEFINIDO en la Ciudad de Santa Rosa de Copan, al primer (01) dia del
mes de marzo del aifo Dos Mil Veintitres.
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