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1. INTRODUCCIÓN  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador de 
la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente en 
una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar la 
calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan sensibilización con la autoridad municipal 
(alcalde) donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, 
Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser 
conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las municipalidades, para 
trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con la Dirección de Desarrollo 
Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los recursos 
del municipio. 
 

2. OBJETIVO GENERAL  
 
Sensibilización con la autoridad sobre importancia de implementar un proceso de Desarrollo 
Económico Local en el territorio, y sobre la activación de la Unidad de Desarrollo Municipal (UDEL). 
 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

➢ Asesorar a a la autoridad del municipio siendo el Señor Alcalde sobre desarrollo económico local y 
sus beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Fomentar el modelo y enfoque de Desarrollo Económico Local en los municipios. 
➢ Crear y construir la Unidad de Desarrollar Económico Local para impulsar el crecimiento y 

desarrollo económico del municipio. 
➢ Obtener firma de acta de compromiso para la construcción de las Unidades de Desarrollo 

Económico Local. 
➢ Vincular el plan de desarrollo municipal siendo matriz de trabajo de Desarrollo Económico Local 

elaborada por la unidad de desarrollo económico local.  
➢ Tomar en cuenta que, al realizar el presupuesto del 2023, el 80% lo deben considerar para los 

Programas de Inversión Real y Social, PROGRAMA de fortalecimiento Social y Comunitario del 35% 
siendo los ejes de interés: 

➢  Atención especial a los migrante retornados. 
➢ Seguridad Alimentaria, 
➢ Economía, 
➢ Turismo, 
➢ Fomento de la Micro, Pequeña y mediana empresa. 
➢ Acordar los talleres de capacitación y formacion al o los encargado de esta  unidad en el tema de 

desarrollo económico local y percepción de los recursos con que cuenta el municipio. 
 
 
 
 
 



4 
 

3. INFORMACIÓN GENERAL  
 

 
 

4. ACTIVIDAD REALIZADA 
 
La Secretaría de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica a 
través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDELES)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio 
desarrollo, por lo cual se intervino a municipio de Villanueva, Departamento de Cortés en el cual se 
crean las unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, que contempla en sus fines y 
propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local de los  Municipios antes mencionados. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción de 
los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a través 
de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las localidades de cada 
municipio intervenido. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
 

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante un 
acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde municipal Walter Smelin Perdomo, por lo 
que se procede a llevar a cabo la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar taller de 
capacitación con respecto al tema antes mencionado, al personal encargado de la (UDEL), taller donde 
se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo Económico Local del Municipio, al igual que 
la implementación de la misma y por último se da un seguimiento y monitoreo de dichas herramientas 

Nombre del Técnico: Lisbeth Fernanda Morales 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento economico local priodizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Producto intermedio: 4 
Talleres de Sensibilizacion en la importancia del 
desarrollo económico local a las auoridades del 
municipio, realizados. 

Descripción de la actividad  

Sensibilización con la autodidad sobre 
importancia de implementar un proceso de 
Desarrollo Económico Local en el territorio, y 
sobre la  reactivacion de la Unidad de Desarrollo 
Munipal (UDEL). 

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Villanueva, Cortés.  

Fecha:   07 de agosto 2023 
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y de esta manera saber cómo marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo 
económico local. 

6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
 

Se acuerda con el alcalde Municipal en realizar el taller de Formación y capacitación de capital humano, 
taller de instalación de la mesa DEL y la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo 
económico local el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, 
MiPymes y generación de empleo. 
 

7. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

7.1 RECOMENDACIONES 
 

➢ A las autoridades del Gobierno local del Municipio Villanueva, seguir con este proceso de apoyo 
a la Unidad Técnica de Desarrollo Económico Local de este Municipios priorizar con el propósito 
de focalizar todo el sector productivo de los municipios para un mejor control de la SGJD y el 
Gobierno Local.   

➢ Dar seguimiento y monitoreo de las acciones determinadas por parte del Gobierno Local y la 
SGJD de la creación de las UDELES. 

 

7.2  CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridad municipal se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ Agradecimiento a la autoridad municipal por el compromiso de fortalecer los lazos entre gobiernos 
locales y la SGJD. 

➢ Apoyo fuerte y responsable brindado por las autoridades municipales y funcionarios de la SGJD en 
la construcción de las UDELES-M. 
 
8. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  

 
La Próxima actividad a realizarse con el municipio de Villanueva, será la capacitación y formación del 
personal de recurso humano para confirmación de la UDEL del municipio priorizado por parte de la 
SGJD y autoridades municipales para ser entregados directamente a cada UDEL.  
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9. ANEXOS  
 

         9.1 ACTA DE COMPROMISO 
 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar 
seguimiento al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Villanueva, 
Cortés. 
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1.Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan sensibilización con la autoridad 
municipal (alcaldesa) donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria 
de Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local 
como ser conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las 
municipalidades, para trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con 
la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 
2.Objetivo General  
 
Sensibilización con la autodidad sobre importancia de implementar un proceso de Desarrollo 
Económico Local en el territorio, y sobre la  reactivacion de la Unidad de Desarrollo Munipal (UDEL). 
 
2.1 Objetivos Específicos:  

 
➢ Asesorar a a la autoridad del municipio siendo la Señor Alcaldel  sobre desarrollo económico 

local y sus beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Fomentar el modelo y enfoque de Desarrollo Económico Local en los municipios. 
➢ Crear y construir la Unidad de Desarrollar Económico Local para impulsar el crecimiento y 

desarrollo económico del municipio. 
➢ Obtener firma de acta de compromiso para la construcción de las Unidades de Desarrollo 

Económico Local. 
➢ Vincular el plan de desarrollo municipal siendo matriz de trabajo de Desarrollo Económico Local 

elaborada por la unidad de desarrollo económico local.  
➢ Tomar en cuenta que, al realizar el presupuesto del 2023, el 80% lo deben considerar para los 

Programas de Inversión Real y Social, PROGRAMA de fortalecimiento Social y Comunitario del 
35% siendo los ejes de interés: 

➢  Atención especial a los migrante retornados. 
➢ Seguridad Alimentaria. 
➢ Economía. 
➢ Turismo. 
➢ Fomento de la Micro, Pequeña y mediana empresa. 
➢ Acordar los talleres de capacitación y formacion al o los encargado de esta  unidad en el tema de 

desarrollo económico local y percepción de los recursos con que cuenta el municipio. 
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3.Información General  

 

Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro 

Resultado Institucional: 

 Udeles Reaparturadas para el cumplimiento de 
siclos de modelos de desarrollo economico local 
y formacion y capacitacion a tecnicos de los 
municipios  

Nombre del Producto Final: Sencibilizacion con. 

Producto Intermedio:  

Descripción de la Actividad: 
Reunion de Sensibilización a la autoridad 
Municipal.  

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Manto, Olancho 

Fecha:   10 De agosto 2023 

 
 
4. Actividades Realizadas 
 
La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDELES)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio 
desarrollo, por lo cual se intervino a municipio de Manto, Departamento de Olancho,  en el cual se 
crean las unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, que contempla en sus 
fines y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local de los  Municipios antes 
mencionados. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción 
de los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a 
través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las localidades 
de cada municipio intervenido. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  
 

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo economico en el territorio mediante 
un acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde municipal, por lo que se procede a 
llevar a cabo la estrategia de desarrollo economico local, para luego realizar taller de capacitación 
con respecto al tema antes mencionado, al personal encargado de la (UDEL), taller donde se 
conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo Economico Local del Municipio, al igual que 
la implementación de la misma y por último se da un seguimiento y monitoreo de dichas 
herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso después de implementar dicha 
estrategia de desarrollo economico local. 

 

6.Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
Se acuerda con el alcalde Municipal en realizar el taller de Formacion y capacitacion de capital 
humano, taller de instalación de la mesa DEL y la Construcción de la Agenda de Competitividad de 
Desarrollo económico local el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal 
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como un instrumento de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, 
genero, MiPymes y generación de empleo. 
 

7.Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1Recomendaciones 
 

➢ A las autoridades del Gobierno local del Municipios de Manto seguir con este proceso de apoyo 
a la Unidad Técnica de Desarrollo Económico Local de este Municipios priorizar con el propósito 
de focalizar todo el sector productivo de los municipios para un mejor control de la SGJD y el 
Gobierno Local.   

➢ Dar seguimiento y monitoreo de las acciones determinadas por parte del Gobierno Local y la 
SGJD de la creación de las UDELES. 

        

 

7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridad municipal se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ Agradecimiento a la autoridad municipal por el compromiso de fortalecer los lazos entre 
gobiernos locales y la SGJD. 

➢ Apoyo fuerte y responsable brindado por las autoridades municipales y funcionarios de la SGJD 
en la construcción de las UDELES-M. 
 

  8.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
 

La Próxima actividad a realizarse con el municipio de Manto, será la capacitación y formación del 
personal de recurso humano para confirmación de la UDEL del municipio priorizado por parte de 
la SGJD y autoridades municipales para ser entregados directamente a cada UDEL se priorizada para 
la realización del taller de formación y capacitación al personal humano encargado de la unidad 
económica local (UDEL), Para seguir con el proceso de funcionamiento. 
 

 
 
 
 
 

  9.ANEXOS (MEDIOS DE VERIFICACIÓN) En este párrafo se desarrollan todas las evidencias y 

comprobantes de las actividades realizadas en Reunión entre la Secretaria de Gobernacion, 

Justicia y Desentralizacion y el Alcalde del municipio de Manto, Olancho. 
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9.1 Acta de Compromiso 
  
 

 
 

 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento al 
proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Manto, Olancho. 
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1.INTRODUCCION 
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan sensibilización con la autoridad 
municipal (alcalde) donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de 
Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local 
como ser conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las 
municipalidades, para trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con 
la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 
2.OBJETIVO GENERAL  
 
Sensibilización con la autodidad sobre importancia de implementar un proceso de Desarrollo 
Económico Local en el territorio, y sobre la  reactivacion de la Unidad de Desarrollo Munipal (UDEL). 
 
2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
➢ Asesorar  a la autoridad del municipio siendo la Señor Alcalde  sobre desarrollo económico local 

y sus beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Fomentar el modelo y enfoque de Desarrollo Económico Local en los municipios. 
➢ Crear y construir la Unidad de Desarrollar Económico Local para impulsar el crecimiento y 

desarrollo económico del municipio. 
➢ Obtener firma de acta de compromiso para la construcción de las Unidades de Desarrollo 

Económico Local. 
➢ Vincular el plan de desarrollo municipal siendo matriz de trabajo de Desarrollo Económico Local 

elaborada por la unidad de desarrollo económico local.  
➢ Tomar en cuenta que, al realizar el presupuesto del 2023, el 80% lo deben considerar para los 

Programas de Inversión Real y Social, PROGRAMA de fortalecimiento Social y Comunitario del 
35% siendo los ejes de interés: 

➢  Atención especial a los migrante retornados. 
➢ Seguridad Alimentaria. 
➢ Economía. 
➢ Turismo. 
➢ Fomento de la Micro, Pequeña y mediana empresa. 
➢ Acordar los talleres de capacitación y formacion al o los encargado de esta  unidad en el tema de 

desarrollo económico local y percepción de los recursos con que cuenta el municipio. 
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3.INFORMACIÓN GENERAL  

 
Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro 

Resultado Institucional: 

Promocionados los productos potenciales por 
municipio para beneficio del emprendimiento y 
mejora del acceso al mercado nacional a traves 
del catalogo DEL, publicado en la pagina 
www.emprendimientoslocales.com y/o redes 
sociales de la SGJD. 

Nombre del Producto Final: 1 

Catalogo de desarrollo economico local creado, 
para impulsar el emprendimiento y turismo 
rural comunitario en los municipios 
seleccionados. 

Producto Intermedio: 1 

Socializacion de la importancia de un catalogo de 
emprendimientos con autoridades locales y 
visualizacion del turismo rural comunitario 
(Alcalde municipal, UDEL, Mesa DEL). 

Descripción de la Actividad: 
Reunion de Sensibilización a la autoridad 
Municipal.  

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Santa Maria del Real, Olancho 

Fecha:   11 De agosto 2023 

 
4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDELES)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio 
desarrollo, por lo cual se intervino a municipio de Santa Maria del Real, Departamento de Olancho,  
en el cual se crean las unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, que 
contempla en sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local de los  Municipios 
antes mencionados. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción 
de los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a 
través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las localidades 
de cada municipio intervenido. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo economico en el territorio mediante 
un acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde municipal, por lo que se procede a 
llevar a cabo la estrategia de desarrollo economico local, para luego realizar taller de capacitación 
con respecto al tema antes mencionado, al personal encargado de la (UDEL), taller donde se 
conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo Economico Local del Municipio, al igual que 
la implementación de la misma y por último se da un seguimiento y monitoreo de dichas 
herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso después de implementar dicha 
estrategia de desarrollo economico local. 

http://www.emprendimientoslocales.com/
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6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS  
Se acuerda con el alcalde Municipal en realizar el taller de Formacion y capacitacion de capital 
humano, taller de instalación de la mesa DEL y la Construcción de la Agenda de Competitividad de 
Desarrollo económico local el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal 
como un instrumento de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, 
genero, MiPymes y generación de empleo. 
 

7.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

7.1RECOMENDACIONES 
 

➢ A las autoridades del Gobierno local del Municipios de Santa Marie del Real seguir con este 
proceso de apoyo a la Unidad Técnica de Desarrollo Económico Local de este Municipios 
priorizar con el propósito de focalizar todo el sector productivo de los municipios para un mejor 
control de la SGJD y el Gobierno Local.   

➢ Dar seguimiento y monitoreo de las acciones determinadas por parte del Gobierno Local y la 
SGJD de la creación de las UDELES. 

        

7.2 CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridad municipal se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ Agradecimiento a la autoridad municipal por el compromiso de fortalecer los lazos entre 
gobiernos locales y la SGJD. 

➢ Apoyo fuerte y responsable brindado por las autoridades municipales y funcionarios de la SGJD 
en la construcción de las UDELES-M. 
 

  8.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
 

La Próxima actividad a realizarse con el municipio de Santa María del Real, será la capacitación y 
formación del personal de recurso humano para confirmación de la UDEL del municipio priorizado 
por parte de la SGJD y autoridades municipales para ser entregados directamente a cada UDEL se 
priorizada para la realización del taller de formación y capacitación al personal humano encargado 
de la unidad económica local (UDEL), para seguir con el proceso de funcionamiento. 
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  9.ANEXOS (MEDIOS DE VERIFICACIÓN) En este párrafo se desarrollan todas las evidencias y 

comprobantes de las actividades realizadas en Reunión entre la Secretaria de Gobernacion, 

Justicia y Desentralizacion y el Alcalde del municipio de Santa Maria del Real, Olancho. 

9.1GALERÍA DE IMÁGENES 
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9.3ACTA DE COMPROMISO 
  

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento al 
proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Santa Maria del Real, Olancho. 

 

 

_______________________________________________                        __________________________________________ 
TECNICO DEL DEYSI X. CASTRO                  V.º B.º. JEFE INMEDIATO 



 

  

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

INFORME DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA 
IMPORTANCIA DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON 

AUTORIDADES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE POTRERILLOS, 
CORTÉS 

 

   
 
 

TÉCNICO DEL: LISBETH FERNANDA MORALES 
TEGUCIGALPA 18/AGOSTO/2023 
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1. INTRODUCCIÓN  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador de 
la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente en 
una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar la 
calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan sensibilización con la autoridad municipal 
(alcalde) donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, 
Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser 
conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las municipalidades, para 
trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con la Dirección de Desarrollo 
Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los recursos 
del municipio. 
 

2. OBJETIVO GENERAL  
 
Sensibilización con la autoridad sobre importancia de implementar un proceso de Desarrollo 
Económico Local en el territorio, y sobre la activación de la Unidad de Desarrollo Municipal (UDEL). 
 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

➢ Asesorar a a la autoridad del municipio siendo el Señor Alcalde sobre desarrollo económico local y 
sus beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Fomentar el modelo y enfoque de Desarrollo Económico Local en los municipios. 
➢ Crear y construir la Unidad de Desarrollar Económico Local para impulsar el crecimiento y 

desarrollo económico del municipio. 
➢ Obtener firma de acta de compromiso para la construcción de las Unidades de Desarrollo 

Económico Local. 
➢ Vincular el plan de desarrollo municipal siendo matriz de trabajo de Desarrollo Económico Local 

elaborada por la unidad de desarrollo económico local.  
➢ Tomar en cuenta que, al realizar el presupuesto del 2023, el 80% lo deben considerar para los 

Programas de Inversión Real y Social, PROGRAMA de fortalecimiento Social y Comunitario del 35% 
siendo los ejes de interés: 

➢  Atención especial a los migrante retornados. 
➢ Seguridad Alimentaria, 
➢ Economía, 
➢ Turismo, 
➢ Fomento de la Micro, Pequeña y mediana empresa. 
➢ Acordar los talleres de capacitación y formacion al o los encargado de esta  unidad en el tema de 

desarrollo económico local y percepción de los recursos con que cuenta el municipio. 
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3. INFORMACIÓN GENERAL  
 

 
 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
La Secretaría de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica a 
través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDELES)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio 
desarrollo, por lo cual se intervino a municipio de Potrerillos, Departamento de Cortés en el cual se 
crean las unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, que contempla en sus fines y 
propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local de los  Municipios antes mencionados. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción de 
los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a través 
de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las localidades de cada 
municipio intervenido. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante un 
acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde municipal Carlos Noé Rivera, por lo que se 
procede a llevar a cabo la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar taller de 
capacitación con respecto al tema antes mencionado, al personal encargado de la (UDEL), taller donde 
se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo Económico Local del Municipio, al igual que 
la implementación de la misma y por último se da un seguimiento y monitoreo de dichas herramientas 
y de esta manera saber cómo marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo 
económico local. 

Nombre del Técnico: Lisbeth Fernanda Morales 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento economico local priodizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Producto intermedio: 4 
Talleres de sensibilizacion en la importancia del 
desarrollo económico local a las auoridades del 
municipio, realizados. 

Descripción de la actividad  

Sensibilización con la autodidad sobre 
importancia de implementar un proceso de 
Desarrollo Económico Local en el territorio, y 
sobre la  reactivacion de la Unidad de Desarrollo 
Munipal (UDEL). 

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Potrerillos, Cortés.  

Fecha:   18 de agosto 2023 
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6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 

Se acuerda con el alcalde Municipal en realizar el taller de Formación y capacitación de capital humano, 
taller de instalación de la mesa DEL y la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo 
económico local el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, 
MiPymes y generación de empleo. 
 

7. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

7.1 RECOMENDACIONES 
 

➢ A las autoridades del Gobierno local del Municipio de Potrerillos, seguir con este proceso de 
apoyo a la Unidad Técnica de Desarrollo Económico Local de este Municipios priorizar con el 
propósito de focalizar todo el sector productivo de los municipios para un mejor control de la 
SGJD y el Gobierno Local.   

➢ Dar seguimiento y monitoreo de las acciones determinadas por parte del Gobierno Local y la 
SGJD de la creación de las UDELES. 

 

7.2  CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridad municipal se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ Agradecimiento a la autoridad municipal por el compromiso de fortalecer los lazos entre gobiernos 
locales y la SGJD. 

➢ Apoyo fuerte y responsable brindado por las autoridades municipales y funcionarios de la SGJD en 
la construcción de las UDELES-M. 
 
8. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  

 
La Próxima actividad a realizarse con el municipio de Potrerillos, será la capacitación y formación del 
personal de recurso humano para confirmación de la UDEL del municipio priorizado por parte de la 
SGJD y autoridades municipales para ser entregados directamente a cada UDEL.  
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9. ANEXOS  
 
         9.1 ACTA DE COMPROMISO 

 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar 
seguimiento al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Potrerillos, 
Cortés. 

 
 
  
 
      _______________________________________________                             __________________________________________                                                                     

              LISBETH FERNANDA MORALES                                       ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

          TECNICO DEL/SGJD RESPONSABLE                                       V.º B.º. JEFE INMEDIATO 



 

  

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

 INFORME DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA 
IMPORTANCIA DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CON 

AUTORIDADES MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE SANTA RITA, YORO 

 

   
 
 
 
 

TÉCNICO DEL: LISBETH FERNANDA MORALES 
TEGUCIGALPA 29/AGOSTO/2023 
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1. INTRODUCCIÓN  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador de 
la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente en 
una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar la 
calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan sensibilización con la autoridad municipal 
(alcalde) donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, 
Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser 
conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las municipalidades, para 
trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con la Dirección de Desarrollo 
Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los recursos 
del municipio. 
 

2. OBJETIVO GENERAL  
 
Sensibilización con la autoridad sobre importancia de implementar un proceso de Desarrollo 
Económico Local en el territorio, y sobre la activación de la Unidad de Desarrollo Municipal (UDEL). 
 

2.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

➢ Asesorar a a la autoridad del municipio siendo el Señor Alcalde sobre desarrollo económico local y 
sus beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Fomentar el modelo y enfoque de Desarrollo Económico Local en los municipios. 
➢ Crear y construir la Unidad de Desarrollar Económico Local para impulsar el crecimiento y 

desarrollo económico del municipio. 
➢ Obtener firma de acta de compromiso para la construcción de las Unidades de Desarrollo 

Económico Local. 
➢ Vincular el plan de desarrollo municipal siendo matriz de trabajo de Desarrollo Económico Local 

elaborada por la unidad de desarrollo económico local.  
➢ Tomar en cuenta que, al realizar el presupuesto del 2023, el 80% lo deben considerar para los 

Programas de Inversión Real y Social, PROGRAMA de fortalecimiento Social y Comunitario del 35% 
siendo los ejes de interés: 

➢  Atención especial a los migrante retornados. 
➢ Seguridad Alimentaria, 
➢ Economía, 
➢ Turismo, 
➢ Fomento de la Micro, Pequeña y mediana empresa. 
➢ Acordar los talleres de capacitación y formacion al o los encargado de esta  unidad en el tema de 

desarrollo económico local y percepción de los recursos con que cuenta el municipio. 
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3. INFORMACIÓN GENERAL  
 

 
 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
La Secretaría de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica a 
través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDELES)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio 
desarrollo, por lo cual se intervino a municipio de Santa Rita, Departamento de Yoro en el cual se crean 
las unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, que contempla en sus fines y 
propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local de los  Municipios antes mencionados. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción de 
los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a través 
de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las localidades de cada 
municipio intervenido. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
 

Se logró llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante un 
acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde municipal Mario Alexi Caballero Hernández, 
por lo que se procede a llevar a cabo la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar 
taller de capacitación con respecto al tema antes mencionado, al personal encargado de la (UDEL), 
taller donde se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo Económico Local del Municipio, 
al igual que la implementación de la misma y por último se da un seguimiento y monitoreo de dichas 

Nombre del Técnico: Lisbeth Fernanda Morales 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento economico local priodizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Producto intermedio: 4 
Talleres de sensibilizacion en la importancia del 
desarrollo económico local a las auoridades del 
municipio, realizados. 

Descripción de la actividad  

Sensibilización con la autodidad sobre 
importancia de implementar un proceso de 
Desarrollo Económico Local en el territorio, y 
sobre la  reactivacion de la Unidad de Desarrollo 
Munipal (UDEL). 

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Santa Rita, Yoro.  

Fecha:   29 de agosto 2023 
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herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso después de implementar dicha 
estrategia de desarrollo económico local. 

6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
 

Se acuerda con el alcalde Municipal en realizar el taller de Formación y capacitación de capital humano, 
taller de instalación de la mesa DEL y la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo 
económico local el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, 
MiPymes y generación de empleo. 
 

7. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

7.1 RECOMENDACIONES 
 

➢ A las autoridades del Gobierno local del Municipio de Santa Rita, seguir con este proceso de 
apoyo a la Unidad Técnica de Desarrollo Económico Local de este Municipio priorizado con el 
propósito de focalizar todo el sector productivo de los municipios para un mejor control de la 
SGJD y el Gobierno Local.   

➢ Dar seguimiento y monitoreo de las acciones determinadas por parte del Gobierno Local y la 
SGJD de la creación de las UDELES. 

 

7.2  CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a la autoridad municipal se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ Agradecimiento a la autoridad municipal por el compromiso de fortalecer los lazos entre gobiernos 
locales y la SGJD. 

➢ Apoyo fuerte y responsable brindado por las autoridades municipales y funcionarios de la SGJD en 
la construcción de las UDELES-M. 
 
8. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  

 
La Próxima actividad a realizarse con el municipio de Santa Rita, será la capacitación y formación del 
personal de recurso humano para confirmación de la UDEL del municipio priorizado por parte de la 
SGJD y autoridades municipales para ser entregados directamente a cada UDEL.  
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9. ANEXOS  
 

         9.3 ACTA DE COMPROMISO 
 

 

Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar 
seguimiento al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Santa Rita, 
Yoro. 

 
 
 
      _______________________________________________                             __________________________________________                                                                     

              LISBETH FERNANDA MORALES                                       ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

          TÉCNICO DEL/SGJD RESPONSABLE                                       V.º B.º. JEFE INMEDIATO 
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1.INTRODUCCIÓN  
La estrategia de Desarrollo Económico Local es el reactivador de la economía y dinamizador de la 
sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente en 
una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar la 
calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan las capacitaciones y formación con 
Técnicos municipales donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria 
de Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico 
Local como ser conformación de UDEL, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las 
municipalidades, para trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación 
con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales 
del territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. Con la implementación de la UDEL los procesos de desarrollo se podrán 
dinamizar en menor tiempo. 
 
2.OBJETIVO GENERAL  

Capacitar y formar al recurso humano y actores locales para el funcionamiento de la unidad de 
Desarrollo Económico Local (U.D.E.L) del municipio de Santa Barbara para la promoción de D.E.L, 
el desarrollo eficiente de las responsabilidades que el puesto exige, incrementar la motivación de 
los emprendedores, ser más receptivo a la supervisión y acciones de gestión.  para que se brinde 
asistencia técnica y apoyo a los distintos sectores sobre la importancia de implementar un proceso 
de Desarrollo Económico Local en el territorio. 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Asesorar a Técnicos Municipales sobre desarrollo económico local y sus beneficios al 
implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Reactivar y restructurar la UDEL. 
➢ Asignar el recurso humano en la UDEL 
➢ Acordar los talleres de capacitacion en materia mesas y agendas de Del. 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  
 
Nombre del Técnico: Wilmer Castillo Girón 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local priorizados. 

Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Producto intermedio: 5 

Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento 
de unidades de desarrollo económico local 
(UDELES), realizados. 

Nombre del Municipio Santa Barbara, Santa Barbara.   
Fecha:   18 de agosto del 2023 
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4.ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el Taller de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 
funcionamiento de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) del Municipio de Santa Barbara 
en el departamento de Santa Barbara. Donde se trataron temas como: conceptualización de D.E.L, 
objetivos, actores, perfil profesional del agente U.D.E.L, mesa D.E.L y agenda, con el fin de 
implementar la estrategia en beneficio del municipio y empoderar a los técnicos encargados de la 
UDEL-M para realizar las funciones y responsabilidades que requiere la unidad de desarrollo 
económico local en la municipalidad. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS. 

➢ Se capacito a los técnicos municipales en la unidad de desarrollo económico local, del cual se 
tomará en cuenta los requerimientos que debe tener un técnico Del para que luego la autoridad 
máxima de la alcaldía asignara al técnico capaz de realizar esa función y seguir con el proceso 
de establecer la mesa y realizar la agenda DEL.  

➢ Se nombro a Rene Alexander Lorenzo como técnico encargado de la UDEL, de Santa Barbara. 
➢ Estar consciente de las habilidades y características de un técnico en UDEL. 
➢ Que el técnico encargado de la UDEL tenga conocimientos de sus funciones y responsabilidades  
➢ Tener conocimientos de las actividades que realiza un técnico en desarrollo económico local 

5.1 RESUMEN DE TÉCNICOS MUNICIPALES CAPACITADOS EN APERTURA Y 

FUNCIONAMIENTO DE UDEL-M 

N° NOMBRE CARGO SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Rene A. Lorenzo UDEL 
2 Jorge Ríos Catastro 
3 Delmi Rosario Reyes OMM 
4 Roger Danilo Pineda OSC 
5 Lucas Benítez A. Asistente alcalde 
6 Joel Cardona RR.HH 
7 Roger Ariel Zaldívar Compras 
8 Lilian Sabillon Contaduría 
9 Norlan Antonio Asistente UDEL 
10 Ángel Trejo Tesorería 
11 Carlos Mancía UMA 

TOTAL 
 

6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
➢ Se acordó con el técnico de la unidad de desarrollo económico local en la municipalidad realizar 

un mapeo de todos los productores, agricultores, ganaderos, avicultores y emprendedores por 
rubro y por zonas. 

➢ Se acordó con el técnico de la unidad de desarrollo económico local de la municipalidad seguir 
con el proceso de taller para establecer la mesa Del. 

➢ Así como otro taller para realizar la agenda de desarrollo local, junto a los grupos organizados 
del municipio de Santa Barbara (emprendedores de la zonas urbano y Rural). 
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7. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
La Próxima visita a Municipio de Santa Barbara, será la actividad de conformación de la Mesa 
DEL y elaboración de agenda municipio priorizado por parte de la SGJD y Autoridades 
Municipales para ser entregados directamente a cada UDEL para monitorear a futuro el 
funcionamiento de las Unidades Técnicas. 

 
8.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

8.1 RECOMENDACIONES 
➢ A las autoridades de la alcaldía municipal dar todo el apoyo a la unidad de Desarrollo 

Económico Local en relación a los aportes presupuestarios municipal, ejecución de programas 
y proyectos D.E.L, concertaciones públicas – privados, gestiones y vinculaciones. 
 

8.2CONCLUSIONES 
➢ El proceso de capacitación en el tema de DEL a los Técnicos municipales se desarrolló de forma 

satisfactoria. 
➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 

sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 
➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 

poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 

9.ANEXOS  
9.1GALERÍA DE IMÁGENES 

  

Imágenes de taller de capacitación y formación del personal técnico de la Alcaldía de Santa 
Barbara en el tema de desarrollo económico local y apertura de UDEL-M. 
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9.2 ACTA DE COMPROMISO 
 

 
 
 
 

 
Certificación de punto de acta del municipio de Santa Barbara. 
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9.3 CONSTANCIA DE CONFORMACION DE UDEL-M 
 

 
 
 
 

 
Constancia de conformación de UDEL-M del municipio de Santa Barbara. 
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9.4 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE PROCESO DE APERTURA DE UDEL-M 
 

 
Constancia de culminación de proceso de conformación de UDEL-M del municipio de Santa 
Barbara. 
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9.5 AGENDA A DESARROLLAR 

 
 

 
 

 

 



   

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

TALLER DE CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSO HUMANO Y 
ACTORES LOCALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES 

DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL (UDELES) DEL MUNICIPIO DE SAN 
JOSE DE COLINAS, SANTA BARBARA. 

 

 
TÉCNICO D.E.L: WILMER CASTILLO GIRÓN 

 
TEGUCIGALPA  18/08/23 
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1.INTRODUCCIÓN  
La estrategia de Desarrollo Económico Local es el reactivador de la economía y dinamizador de la 
sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente en 
una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar la 
calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan las capacitaciones y formación con 
Técnicos municipales donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria 
de Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico 
Local como ser conformación de UDEL, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las 
municipalidades, para trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación 
con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales 
del territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. Con la implementación de la UDEL los procesos de desarrollo se podrán 
dinamizar en menor tiempo. 
 
2.OBJETIVO GENERAL  

Capacitar y formar al recurso humano y actores locales para el funcionamiento de la unidad de 
Desarrollo Económico Local (U.D.E.L) del municipio de San José de Colinas para la promoción de 
D.E.L, el desarrollo eficiente de las responsabilidades que el puesto exige, incrementar la 
motivación de los emprendedores, ser más receptivo a la supervisión y acciones de gestión.  para 
que se brinde asistencia técnica y apoyo a los distintos sectores sobre la importancia de 
implementar un proceso de Desarrollo Económico Local en el territorio. 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Asesorar a Técnicos Municipales sobre desarrollo económico local y sus beneficios al 
implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Reactivar y restructurar la UDEL. 
➢ Asignar el recurso humano en la UDEL 
➢ Acordar los talleres de capacitacion en materia mesas y agendas de Del. 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  
 

Nombre del Técnico: Wilmer Castillo Girón 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local priorizados. 

Producto Final:2 Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 

Producto intermedio: 5 

Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento 
de unidades de desarrollo económico local 
(UDELES), realizados. 

Nombre del Municipio San José de Colinas, Santa Barbara.   
Fecha:   18 de agosto del 2023 

  

 



4 
 

4.ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el Taller de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 
funcionamiento de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) del Municipio de San José de 
Colinas en el departamento de Santa Barbara. Donde se trataron temas como: conceptualización 
de D.E.L, objetivos, actores, perfil profesional del agente U.D.E.L, mesa D.E.L y agenda, con el fin de 
implementar la estrategia en beneficio del municipio y empoderar a los técnicos encargados de la 
UDEL-M para realizar las funciones y responsabilidades que requiere la unidad de desarrollo 
económico local en la municipalidad. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS. 

➢ Se capacito a los técnicos municipales en la unidad de desarrollo económico local, del cual se 
tomará en cuenta los requerimientos que debe tener un técnico Del para que luego la autoridad 
máxima de la alcaldía asignara al técnico capaz de realizar esa función y seguir con el proceso 
de establecer la mesa y realizar la agenda DEL.  

➢ Se nombro a María Exibia Perdomo como técnico encargado de la UDEL, de San José de Colinas. 
➢ Estar consciente de las habilidades y características de un técnico en UDEL. 
➢ Que el técnico encargado de la UDEL tenga conocimientos de sus funciones y responsabilidades  
➢ Tener conocimientos de las actividades que realiza un técnico en desarrollo económico local 

 

5.1 CUADRO RESUMEN DE TÉCNICOS MUNICIPALES CAPACITADOS EN EL TEMA DE 

APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA U.D.E.L, PERFIL DEL TÉCNICO D.E.L 

N° NOMBRE CARGO SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 María Exibia Perdomo UDEL 
2 Carlos Alonzo Caballero Catastro 
3 Jorge Arturo Rodríguez UMA 
4 Luis Ricardo Pineda UDC 
5 Heidy Yojana Perdomo Administración 
6 Edgardo Antonio UTM 
7 Elvin Edgardo Perdomo DMJ 
8 Carlos Ernesto Rivera Catastro 
9 Francisco Javier Paz Catastro 
10 Yohan Andrés Rivera Tributaria 
11 Yisel Alejandra Rivera Administración 

TOTAL 
 

6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
➢ Se acordó con el técnico de la unidad de desarrollo económico local en la municipalidad realizar 

un mapeo de todos los productores, agricultores, ganaderos, avicultores y emprendedores por 
rubro y por zonas. 

➢ Se acordó con el técnico de la unidad de desarrollo económico local de la municipalidad seguir 
con el proceso de taller para establecer la mesa Del. 
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➢ Así como otro taller para realizar la agenda de desarrollo local, junto a los grupos organizados 
del municipio de San José de Colinas (emprendedores de la zonas urbano y Rural). 
 
 

7. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
La Próxima visita a Municipio de San José de Colinas, será la actividad de conformación de la 
Mesa DEL y elaboración de agenda municipio priorizado por parte de la SGJD y Autoridades 
Municipales para ser entregados directamente a cada UDEL para monitorear a futuro el 
funcionamiento de las Unidades Técnicas. 

 
 
 
8.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

8.1 RECOMENDACIONES 
➢ A las autoridades de la alcaldía municipal dar todo el apoyo a la unidad de Desarrollo 

Económico Local en relación a los aportes presupuestarios municipal, ejecución de programas 
y proyectos D.E.L, concertaciones públicas – privados, gestiones y vinculaciones. 
 

8.2CONCLUSIONES 
➢ El proceso de capacitación en el tema de DEL a los Técnicos municipales se desarrolló de forma 

satisfactoria. 
➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 

sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 
➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 

poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 

9.ANEXOS  
9.1GALERÍA DE IMÁGENES 

  
Imágenes de taller de capacitación y formación del personal técnico de la Alcaldía de San José de 
Colinas en el tema de desarrollo económico local y apertura de UDEL-M. 
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9.2 ACTA DE COMPROMISO 

 

 
 
 

 
Certificación de punto de acta del municipio de San José de Colinas. 
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9.3 CONSTANCIA DE CONFORMACION DE UDEL-M 
 

 
 
 
 

 
Constancia de conformación de UDEL-M del municipio de San José de Colinas. 
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9.4 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE PROCESO DE APERTURA DE UDEL-M 

 

 
Constancia de culminación de proceso de conformación de UDEL-M del municipio de San José de 
Colinas. 
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9.5 AGENDA A DESARROLLAR 
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9.6 LISTADO DE PARTICIPANTES: 

 

 

 

 

 

_______________________________________________                            _____________________________________                                                                     

     WILMER CASTILLO GIRÓN                                                     ING: JORGALBERTVÁSQUEZ 

TECNICO DEL/SGJD RESPONSABLE                                            V.º B.º. JEFE INMEDIATO 
 
 

 

 
Listado de participantes taller de Capacitación y Formación a los Técnicos Municipales de San 
José de Colinas, Santa Barbara. 



   

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

TALLER DE CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSO HUMANO Y 
ACTORES LOCALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES 

DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL (UDELES) DEL MUNICIPIO DE 
MANTO, DEPARTAMENTO DE OLANCHO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 

TÉCNICO DEL: DEYSI XIOMARA CASTRO 
TEGUCIGALPA 21/08/23 
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1.Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan las capacitaciones y formación con 
Técnicos municipales donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria 
de Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local 
como ser conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las 
municipalidades, para trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con 
la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 
2.Objetivo General  

 
Con la Capacitacion y formacion  a los Técnicos Municipales, UDEL, se esta preparado  al personal 
para la ejecución eficiente de sus responsabilidades que asuman en sus puestos,  incrementar la 
motivación del trabajador y hacerlo más receptivo a la supervisión y acciones de gestión.  para que 
se brinde asistencia técnica y apoyo a los distintos sectores sobre la importancia de implementar 
un proceso de Desarrollo Económico  Local en el territorio. 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar a Técnicos Municipales sobre desarrollo económico local y sus beneficios al 
implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Reactivar y restructurar la UDEL. 
➢ Asignar el recurso humanoidoneo en la UDEL 
➢ Acordar los talleres de capacitacion en materia mesas y agendas de Del. 

 
3.Información General  
 

Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro 

Resultado Institucional: 

UDEL reaperturadas para el cumplimiento de 
ciclos de modelos de desarrollo economico local 
y formaciom y capacitacion a tecnicos de la 
unidad de desarrollo economico local de los 
municipios. 

Nombre del Producto Final: 5 
Unidades de Desarrollo Loca (UDELES 
reaperturadas) 

Producto Intermedio: 16 

Formacion a recurso humano de la UDEL en los 
roles y funciones que deben desempeñar para 
promover e impulsar el desarrollo economico 
local. 

Descripción de la Actividad: 
UDELES reaperturadas Taller de capacitacion a 
tecnicos UDEL. 

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Manto, Olancho  
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Fecha:   21 de agosto 2023 
 
4.Actividades Realizadas 
 

Se realizó el taller de sensibilizacion en la importancia del desarrollo economico local a tecnicos 
municipales de Manto, Olancho por el medio virtual (Via Meet) el cual tiene como fin implementar 
dicha estrategia en beneficio del municipio y emponderar a los tecnicos encargados de la unidad 
para realizar las funciones y responsabilidades que requiere la unidad de desarrolloeconomico 
local en la municipalidad. 

5.Logros y Resultados Alcanzados. 

 
➢ Se logro capacitar a los tecnicos municipales en unidades de desarrollo economico local, del cual 

se tomara en cuenta los requerimientos que debe tener un tecnico Del para luego la qutoridad 
maxima de la alcaldia asignara al tecnico capaz de realizar esa funcion y seguir con el proceso 
de establecer la mesa y realizar la agenda Del. 

➢ Se logro nombrar un tecnico encargado de la DEL, Manto, Olancho. 
 

6.Acuerdos y Compromisos Adquiridos 
  
➢ Se acordo un tecnico de la unidad de desarrollo economico local en la municipalidad para luego 

seguir con el proceso de taller para establecer la Del, asi como otro taller para realizar la agenda 
de desarrollo local, realizando un mapeo de grupos organizados de Manto (emprendedores de 
la zona) 

7.Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se quedo de acuerdo según agenda del alcalde y concenso con el director de desarrollo 

economico local (SGJD), los dias y meses en que se realizaran las siguientes capacitaciones para 
finalizar el proceso UDEL. 
 

7.2Conclusiones 
 

➢ El proceso de capacitacion  en el tema de DEL a los Técnicos municipales se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo economico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 
 

8.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
 

La Próxima visita a Municipio de Manto, será la actividad de confirmación de la Mesa DEl municipio 
priorizado por parte de la SGJD y autoridades municipales para ser entregados directamente a cada 
UDEL en los primeros meses del año 2023 quedando a monitorear a futuro el funcionamiento de 
las Unidades Técnicas. 
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9.Anexos (Medios de Verificación)  
 
9.1Galería de Imágenes 

 

 
 
 

 
                         
 
 
                      
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imágenes de taller de sensibilización en la importancia del desarrollo económico local a técnicos 
municipales de Manto, Olancho. 
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9.2 Acta de Compromiso 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento al 
proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Manto, Olancho. 
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9.3Constancia de la persona encargada de la UDEL. 

Producto Intermedio Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales 
para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados y DEL de 
desarrollo económico local. 

 

 
Constancia de la encargada del Municipio de Manto, Olancho. 



   

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

TALLER DE CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSO HUMANO Y 
ACTORES LOCALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES 

DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL (UDELES) DEL MUNICIPIO DE 
SANTA MARIA DEL REAL, DEPARTAMENTO DE OLANCHO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
 

TÉCNICO DEL: DEYSI XIOMARA CASTRO 
TEGUCIGALPA 22/08/23 

 



2 
 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 
 

 

1.INTRODUCCIÓN ............................................................................................................................................................... 3 

2.OBJETIVO GENERAL ........................................................................................................................................................ 3 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS ................................................................................................................................................ 3 

3.INFORMACIÓN GENERAL................................................................................................................................................ 3 

4.ACTIVIDADES REALIZADAS ........................................................................................................................................... 4 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS. ....................................................................................................................... 4 

6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS ................................................................................................................. 4 

7.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES ........................................................................................................................ 4 

7.1 RECOMENDACIONES....................................................................................................................................................... 4 
7.2CONCLUSIONES .............................................................................................................................................................. 4 

8.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD .............................................................................................. 4 

9.ANEXOS (MEDIOS DE VERIFICACIÓN) .......................................................................................................................... 5 

9.1GALERÍA DE IMÁGENES ................................................................................................................................................... 5 
9.2 ACTA DE COMPROMISO .................................................................................................................................................. 6 
9.3CONSTANCIA DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA UDEL. .................................................................................................... 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1.Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que se realizan las capacitaciones y formación con 
Técnicos municipales donde se transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria 
de Gobernación, Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local 
como ser conformación de UDELES, lo cual a su vez ofrecen herramientas de trabajo a las 
municipalidades, para trabajar en conjunto con la secretaria y municipalidades en coordinación con 
la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 
2.Objetivo General  

 
Con la Capacitacion y formacion  a los Técnicos Municipales, UDEL, se esta preparado  al personal 
para la ejecución eficiente de sus responsabilidades que asuman en sus puestos,  incrementar la 
motivación del trabajador y hacerlo más receptivo a la supervisión y acciones de gestión.  para que 
se brinde asistencia técnica y apoyo a los distintos sectores sobre la importancia de implementar 
un proceso de Desarrollo Económico  Local en el territorio. 

2.1 Objetivos Específicos  

➢ Asesorar a Técnicos Municipales sobre desarrollo económico local y sus beneficios al 
implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Reactivar y restructurar la UDEL. 
➢ Asignar el recurso humanoidoneo en la UDEL 
➢ Acordar los talleres de capacitacion en materia mesas y agendas de Del. 

 
3.Información General  
 

Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento economico local priorizado. 

Nombre del Producto Final: 2 
Unidades de Desarrollo Local (UDELES) 
constituidas. 

Producto Intermedio: 5 

Talleres de capacitacion y formacion de recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento 
de unidades de desarrollo economico local 
(UDELES), realizados. 

Descripción de la Actividad: 
UDELES reaperturadas Taller de capacitacion a 
tecnicos UDEL. 

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Santa Maria del Real, Olancho  

Fecha:   22 de agosto 2023 
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4.Actividades Realizadas 
 

Se realizó el taller de sensibilizacion en la importancia del desarrollo economico local a tecnicos 
municipales de Santa Maria del Real, Olancho por el medio virtual (Via Meet) el cual tiene como 
fin implementar dicha estrategia en beneficio del municipio y emponderar a los tecnicos 
encargados de la unidad para realizar las funciones y responsabilidades que requiere la unidad de 
desarrolloeconomico local en la municipalidad. 

5.Logros y Resultados Alcanzados. 

 
➢ Se logro capacitar a los tecnicos municipales en unidades de desarrollo economico local, del cual 

se tomara en cuenta los requerimientos que debe tener un tecnico Del para luego la qutoridad 
maxima de la alcaldia asignara al tecnico capaz de realizar esa funcion y seguir con el proceso 
de establecer la mesa y realizar la agenda Del. 

➢ Se logro nombrar un tecnico encargado de la DEL, Santa Maria del Real, Olancho. 
 

6.Acuerdos y Compromisos Adquiridos 
  
➢ Se acordo un tecnico de la unidad de desarrollo economico local en la municipalidad para luego 

seguir con el proceso de taller para establecer la Del, asi como otro taller para realizar la agenda 
de desarrollo local, realizando un mapeo de grupos organizados de Santa Maria del 
Real(emprendedores de la zona) 

7.Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se quedo de acuerdo según agenda del alcalde y concenso con el director de desarrollo 

economico local (SGJD), los dias y mes en que se realizada las siguientes capacitaciones para 
finalizar el el proceso UDEL. 
 

7.2Conclusiones 
 

➢ El proceso de capacitacion  en el tema de DEL a los Técnicos municipales se desarrolló de forma 
satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo economico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es poder 
dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida 
aprovechando los recursos propios del territorio. 
 

8.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
 

La Próxima visita a Municipio de Santa María del Real, será la actividad de confirmación de la Mesa 
DEL municipio priorizado por parte de la SGJD y autoridades municipales para ser entregados 
directamente a cada UDEL en los primeros meses del año 2023 quedando a monitorear a futuro el 
funcionamiento de las Unidades Técnicas. 
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9.Anexos (Medios de Verificación)  
 
9.1Galería de Imágenes 
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9.2 Acta de Compromiso 
 

 
 

 
 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento al 
proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de  Santa María del Real , Olancho. 
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9.3Constancia de la persona encargada de la UDEL. 

Producto Intermedio Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales 
para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados y DEL de 
desarrollo económico local. 

 

 

 

 
 

 

Constancia de la encargada del Municipio de  Santa María del Real , Olancho. 



 

   

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

TALLER DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE RECURSO 
HUMANO Y ACTORES LOCALES PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DE LAS UNIDADES DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 
(UDELES)  

DEL MUNICIPIO DE POTRERILLOS, CORTÉS.  

 

 

  
 

TÉCNICO DEL: MARCELA PADILLA 
TEGUCIGALPA, D.C. 31/08/23 
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1. INTRODUCCIÓN  
 

El presente informe hace referencia al proceso de enseñanza al personal técnico de la 
municipalidad de Potrerillos, Cortés; a través del Taller de capacitación y formación del recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico local 
(UDELES). La característica principal de estas unidades es de ser las reactivadoras de la economía 
y dinamizadoras de la sociedad local que, mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos 
autóctonos existentes en una determinada zona; son capaces de estimular el crecimiento 
económico, crear empleos y mejorar la calidad de vida de las comunidades.  
Es de interés para la Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización y para la Dirección de 
Desarrollo Económico Local, que los técnicos municipales que conforman la UDEL, posean las 
herramientas de trabajo idóneas, para llevar a cabo en conjunto con la secretaría y las 
municipalidades las estrategias de Desarrollo Económico Local que pretenden fortalecer los 
recursos locales del territorio y su economía; de este modo poder lograr sostenibilidad, 
empoderamiento y transparencia en el uso de los recursos del municipio; con la implementación 
de la UDEL los procesos de desarrollo se podrán dinamizar en menor tiempo.  
 

2. OBJETIVO GENERAL  

Preparar a los Técnicos Municipales UDEL a través del Taller de capacitación y formación del 
recurso humano y actores locales para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico 
local. 

 2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Asesorar a Técnicos Municipales sobre desarrollo económico local y sus beneficios al 
implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Reactivar y restructurar la UDEL del Municipio de Potrerillos, Cortés.  
➢ Asignar el recurso humano idoneo en la UDEL. 
➢ Acordar los talleres de capacitacion en materia mesas y agendas de Del. 
➢ asistencia técnica y apoyo a los distintos sectores sobre la importancia de implementar un 

proceso de Desarrollo Económico Local en el territorio. 

 
3. INFORMACIÓN GENERAL  

 
 
Nombre del Técnico: Claudia Marcela Padilla Ordoñez  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local priorizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Producto intermedio: 5 

Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento 
de unidades de desarrollo económico local 
(UDELES), realizados.  
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Descripción de la actividad 

Formación del recurso humano en la 
municipalidad de Potrerillos, para el 
funcionamiento de las unidades de Desarrollo 
Económico Local.  

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Potrerillos, Cortés  

Fecha:   23 de agosto del 2023 
 
 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Se impartió el Taller de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 
funcionamiento de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) del Municipio de Potrerillos, 
Cortés a los Técnicos Municipales; el cual tiene como fin implementar dicha estrategia en beneficio 
del municipio y empoderar a los técnicos encargados de la UDEL-M para realizar las funciones y 
responsabilidades que requiere la unidad de desarrollo económico local en la municipalidad. 

 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS. 

 

➢ Capacitación a los técnicos municipales en la unidad de desarrollo económico local de la 
municipalidad de Potrerillos; de la cual se tomará en cuenta los requerimientos que debe tener 
un Técnico DEL, posteriormente el alcalde asignará al técnico capaz de realizar dichas 
funciones y continuar con el proceso para establecer la Mesa y estructurar la agenda DEL. La 
coordinación estará a cargo del señor, Nevy Bonilla.  

➢ Estar consciente de las habilidades y características de un técnico UDEL. 
➢ Se garantizo que encargado de la UDEL tenga los conocimientos de sus funciones y 

responsabilidades  
➢ Tener conocimientos de las actividades que realiza un técnico en desarrollo económico local 

 
5.1. CUADRO RESUMEN DE PERSONAL TECNICO CAPACITADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE CARGO  

SEXO 

F M 

Doris Mancía Oficina Municipal de la Mujer 

Daysi Núñez Secretaria Municipal 

Jeane Torres Compras 

Gladis Peña Gobernanza 

Mirjana Fajardo Justicia Municipal  

Marco Muñoz UTM 

Nevy Bonilla Técnico UDEL 

Iris Fernández Contabilidad Asistente  

TOTAL 
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6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
 

➢ Se acordó con un técnico de la unidad de desarrollo económico local de la municipalidad 
realizar un mapeo de todos los productores, agricultores, ganaderos, avicultores y 
emprendedores por rubro y por zonas del municipio de Potrerillos, Cortés.  

➢ Se concreto con un técnico de la unidad de desarrollo económico local de la municipalidad para 
seguidamente continuar con el proceso de; Taller para establecer la mesa DEL.  

➢ Se dispuso impartir Taller para la elaboración de la agenda de desarrollo local, junto a los 
grupos organizados del municipio de Potrerillos, Cortés (emprendedores de la zonas urbano y 
rural).  

 

7. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
 

La Próxima visita al Municipio de Potrerillos, Cortés será la elaboración de agenda del municipio 
priorizado, por parte de la SGJD y Autoridades Municipales quedando a monitorear a futuro el 
funcionamiento de las Unidades Técnicas. 
 

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

8.1 RECOMENDACIONES 
 

➢ Analizar con mayor detenimiento y buscar a los técnicos UDEL idóneos para desempeñar las 
actividades de forma eficiente y eficaz.  

➢ Trabajar en equipo para lograr los objetivos de la Unidad de Desarrollo Local.  
➢ Incluir emprendedores de varios sectores económicos en el siguiente paso donde se llevará a 

cabo la elección de la Mesa DEL.  
 

8.2 CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de capacitación en el tema de desarrollo económico local a los Técnicos municipales 
se desarrolló de forma satisfactoria.  

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ La finalidad de la Unidad de Desarrollo Económico Local es poder dinamizar la economía local 
creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida aprovechando los recursos 
propios del territorio.  
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9. ANEXOS  
 
9.1. GALERÍA DE IMÁGENES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
        
 
 

 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 

 
 
 
 

  

Ilustración 1. Taller de capacitación a Recurso Humano de 
Potrerillos, Cortés. 

  
Ilustración 2. Taller de capacitación a Recurso Humano de 
Potrerillos, Cortés. 
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9.2.  ACTA DE COMPROMISO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
Ilustración 3.  Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar 
seguimiento al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Potrerillos, Cortés. 
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9.3. AGENDA A DESARROLLAR 
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9.5.  CONSTANCIA DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA UDEL 
 

Producto Intermedio Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales 
para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDEL), realizados y DEL de 
desarrollo económico local. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________________________________                  _____________________________________                                                                     

        CLAUDIA MARCELA PADILLA                            ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

            TÉCNICO DEL/SGJD                                        V.º B.º. JEFE INMEDIATO DEL/SGJD                                                             

 
Ilustración 5. Constancia de la coordinadora UDEL del Municipio de Potrerillos, 
Cortés. 



 

   

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

TALLER DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DE RECURSO 
HUMANO Y ACTORES LOCALES PARA EL FUNCIONAMIENTO 

DE LAS UNIDADES DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 
(UDELES)  

DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA, CORTÉS.  

 

 

  
 

TÉCNICO DEL: MARCELA PADILLA 
TEGUCIGALPA, D.C. 31/08/23 
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1. INTRODUCCIÓN  
 

El presente informe hace referencia al proceso de enseñanza al personal técnico de la 
municipalidad de Villanueva, Cortés; a través del Taller de capacitación y formación del recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico local 
(UDELES). La característica principal de estas unidades es de ser las reactivadoras de la economía 
y dinamizadoras de la sociedad local que, mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos 
autóctonos existentes en una determinada zona; son capaces de estimular el crecimiento 
económico, crear empleos y mejorar la calidad de vida de las comunidades.  
Es de interés para la Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización y para la Dirección de 
Desarrollo Económico Local, que los técnicos municipales que conforman la UDEL, posean las 
herramientas de trabajo idóneas, para llevar a cabo en conjunto con la secretaría y las 
municipalidades las estrategias de Desarrollo Económico Local que pretenden fortalecer los 
recursos locales del territorio y su economía; de este modo poder lograr sostenibilidad, 
empoderamiento y transparencia en el uso de los recursos del municipio; con la implementación 
de la UDEL los procesos de desarrollo se podrán dinamizar en menor tiempo.  
 

2. OBJETIVO GENERAL  

Preparar a los Técnicos Municipales UDEL a través del Taller de capacitación y formación del 
recurso humano y actores locales para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico 
local. 

 2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Asesorar a Técnicos Municipales sobre desarrollo económico local y sus beneficios al 
implementar dicha estrategia de desarrollo. 

➢ Reactivar y restructurar la UDEL del Municipio de Villanueva, Cortés.  
➢ Asignar el recurso humano idoneo en la UDEL. 
➢ Acordar los talleres de capacitacion en materia mesas y agendas de Del. 
➢ asistencia técnica y apoyo a los distintos sectores sobre la importancia de implementar un 

proceso de Desarrollo Económico Local en el territorio. 

 
3. INFORMACIÓN GENERAL  

 
 
Nombre del Técnico: Claudia Marcela Padilla Ordoñez  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local priorizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Producto intermedio: 5 

Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para el funcionamiento 
de unidades de desarrollo económico local 
(UDELES), realizados.  
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Descripción de la actividad 

Formación del recurso humano en la 
municipalidad de Villanueva, para el 
funcionamiento de las unidades de Desarrollo 
Económico Local.  

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Villanueva, Cortés.  

Fecha:   24 de agosto de 2023 
 
 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

Se impartió el Taller de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 
funcionamiento de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) del Municipio de Villanueva, 
Cortés a los Técnicos Municipales; el cual tiene como fin implementar dicha estrategia en beneficio 
del municipio y empoderar a los técnicos encargados de la UDEL-M para realizar las funciones y 
responsabilidades que requiere la unidad de desarrollo económico local en la municipalidad. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS. 

 

➢ Capacitación a los técnicos municipales en la unidad de desarrollo económico local de la 
municipalidad de Potrerillos; de la cual se tomará en cuenta los requerimientos que debe tener 
un Técnico DEL, posteriormente el alcalde asignará al técnico capaz de realizar dichas 
funciones y continuar con el proceso para establecer la Mesa y estructurar la agenda DEL. La 
coordinación estará a cargo de la señora, Lesby Zabala.   

➢ Estar consciente de las habilidades y características de un técnico UDEL. 
➢ Se garantizo que encargado de la UDEL tenga los conocimientos de sus funciones y 

responsabilidades  
➢ Tener conocimientos de las actividades que realiza un técnico en desarrollo económico local 

 
5.1. CUADRO RESUMEN DE PERSONAL TECNICO CAPACITADO 

NOMBRE CARGO  

SEXO 

F M 

Heraclio Miranda  Técnico  

Alexis A. Velásquez Presidente  

Leonel Contreras Promotor 

Gladys Mejía C Jefe D.S. 

Cardina Mata Técnico 

Patricia Hernández Asistente  

Ana Rosa Cartagena Directora OMM 

Harold B. Cáceres  Asistente Desarrollo Humano  

Mayda Y. Aguilar  Asistente  

Lesly L. Zavala G. D. Económico  

Emerson Escobar  Presupuesto  

Alvaro R. Matute Director  

Marlen Ventura DD. HH. 
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6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
 

➢ Se acordó con un técnico de la unidad de desarrollo económico local de la municipalidad 
realizar un mapeo de todos los productores, agricultores, ganaderos, avicultores y 
emprendedores por rubro y por zonas del municipio de Villanueva, Cortés.  

➢ Se concreto con un técnico de la unidad de desarrollo económico local de la municipalidad para 
seguidamente continuar con el proceso de; Taller para establecer la mesa DEL.  

➢ Se dispuso impartir Taller para la elaboración de la agenda de desarrollo local, junto a los 
grupos organizados del municipio de Villanueva, Cortés (emprendedores de la zonas urbano y 
rural).  

 

7. PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD  
 

La Próxima visita al Municipio de Villanueva, Cortés será la elaboración de agenda del municipio 
priorizado, por parte de la SGJD y Autoridades Municipales quedando a monitorear a futuro el 
funcionamiento de las Unidades Técnicas. 
 

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 
 

8.1 RECOMENDACIONES 
 

➢ Analizar con mayor detenimiento y buscar a los técnicos UDEL idóneos para desempeñar las 
actividades de forma eficiente y eficaz.  

➢ Trabajar en equipo para lograr los objetivos de la Unidad de Desarrollo Local.  
➢ Incluir emprendedores de varios sectores económicos en el siguiente paso donde se llevará a 

cabo la elección de la Mesa DEL.  
 

8.2 CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de capacitación en el tema de desarrollo económico local a los Técnicos municipales 
se desarrolló de forma satisfactoria.  

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ La finalidad de la Unidad de Desarrollo Económico Local es poder dinamizar la economía local 
creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de vida aprovechando los recursos 
propios del territorio. 
 

9. ANEXOS  

Juan Pablo Rosales  Coordinador  

Elvin Eduardo Guillén  Gerente 

TOTAL 
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9.1. GALERÍA DE IMÁGENES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
        
 
 

 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  

 Ilustración 1. Taller de capacitación a Recurso Humano de 
Villanueva, Cortés. 

  
Ilustración 2. Taller de capacitación a Recurso Humano de 
Villanueva, Cortés. 
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9.2.  ACTA DE COMPROMISO 
 

  
Ilustración 3.  Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar 
seguimiento al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Villanueva, Cortés. 
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9.3. AGENDA A DESARROLLAR 
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 9.5 CONSTANCIA DE CULMINACION DE CICLO DE UDEL 
 

 

Producto Intermedio Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales 
para el funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDEL), realizados y DEL de 
desarrollo económico local. 
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9.6 CONSTANCIA APERTURA Y CREACION DE UDEL-M 

 

 
 
 

_______________________________________________                  _____________________________________                                                                     

        CLAUDIA MARCELA PADILLA                            ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

            TÉCNICO DEL/SGJD                                        V.º B.º. JEFE INMEDIATO DEL/SGJD                                                             

 

 
 
Ilustración 5. Constancia del coordinador UDEL del Municipio de Villanueva, Cortés. 
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1. INTRODUCCIÓN  

La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDEL)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su 
propio desarrollo, por lo cual se intervino el municipio de  La Masica, Departamento de Atlantida  
en el cual se crea la unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, así mismo  la  
MESA DE  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL que contempla en sus fines y propósitos la 
promoción del Desarrollo Económico Local del  Municipio antes mencionado. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción 
de los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a 
través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las 
localidades de cada municipio intervenido. 

2.OBJETIVO GENERAL  
➢ Conformar la Unidad de Desarrollo Económico Local y creación de la mesa de Desarrollo 

Económico Local con los rubros productivos en el municipio de La Masica, Atlantida. 
 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en el municipio de La Masica, 

Atlantida. 
➢ Asesorar a alcaldes y autoridades municipales sobre desarrollo económico local y sus 

beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Acordar los talleres de capacitación en el tema de desarrollo económico local y percepción de 

los recursos con que cuenta el municipio. 
➢ Conformar Junta Directiva de todos los sectores económicos y productivos en Mesa DEL. 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  

 

Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local periodizados. 

Nombre del Producto Intermedio: 6 
Taller con actores publicos y privados para 
orgnizar, conformar y eleccion de junta directiva 
de mesa de desarrollo economico local. 

Producto final: 2 
Unidades de Desarrollo Local (UDELES) 
constituidas. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para la creación de 
Mesa DEL. 

Nombre del Municipio: La Masica, Atlantida.  
Fecha:   08 de agosto del 2023 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el taller para la Conformación de Mesa DEL del municipio de La Masica,  para sensibilizar 
y socializar la importancia del desarrollo económico local en el municipio,  con la presencia de 
autoridades municipales, actores públicos y actores privados, se han convocado a toda la dinámica 
económica del municipio en todos los sectores y rubros económicos para evaluar y analizar las 
necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo económico local, liderado por las 
autoridades municipales y locales el cual tiene como objetivo implementar la estrategia de 
desarrollo económico local en beneficio del municipio y de para ser competitivos fortaleciendo los 
recursos propios con que cuenta el territorio, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea que sea nuevo 
emprender o que sea expansión de negocios, la finalidad del taller es tener una base de 
emprendedores ordenados y organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local 
en el municipio y  para eso se ha elegido de la asamblea de emprendedores una Junta Directiva de 
8 miembros que serán los representantes del sector económico y que trabajaran de la mano con la 
Coordinación de la UDEL de la Municipalidad de La Masica, Departamento de Atlantida. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante 
la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar talleres de capacitación con 
respecto al tema antes mencionado, donde se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo 
Económico Local del Municipio, al igual que la implementación de la misma y por último se da un 
seguimiento y monitoreo de dichas herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso 
después de implementar la estrategia de desarrollo económico local, obteniendo como logros más 
relevantes los siguientes: 
➢ Creación de la unidad de desarrollo económico local en el municipio antes mencionado. 
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en dicho municipio. 
➢ Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 

funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados. 
 
5.1 CUADRO RESUMEN DE PERSONAL TECNICO CAPACITADO 

NOMBRE CARGO  

SEXO 

F M 

Alexander Jimenes UDEL 

Dayana Moncada TRC 

Meylin Alvarado Desarrollo 

Carol Julisa Fuentes OMM 

Marrcela Castro Mamuca 

Marlen Zelaya Desarrollo 

Lizzeth Caceres Estudiante 

Gabriela Castellanos Estudiante 

TOTAL 

5.2 CUADRO RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS CAPACITADOS 

NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA  F M 

 Mujeres   
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 Homjbres   

TOTAL 

 
6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS  

Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en 
realizar taller en la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo económico local 
el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación municipal como un instrumento 
de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, MiPymes y 
generación de empleo. 
 
7.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

7.1 RECOMENDACIONES 

➢ Se recomienda que las convocatorias a talleres de toda la dinámica económica del municipio 
sean masivas sin distingo de colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Que la Mesa DEL en su junta directiva trabaje de forma coordinada con la UDEL-M para cumplir 
las metas y resultados de forma más efectiva. 

➢ Establecer claramente las responsabilidades de cada miembro de la junta directiva. 
➢ Establecer Objetivos : 
➢ Trabajar en conjunto para definir metas y objetivos a corto y largo plazo para la mesa directiva. 
➢ Establecer planos estratégicos y un plan de trabajo. 
➢ Comunicación Abierta : 
➢ Fomentar la comunicación abierta y el diálogo entre los miembros de la mesa directiva. 
➢ Crear canales de comunicación efectivos para mantener a todos informados. 
➢ Documentación y Registro : Llevar un registro de todas las reuniones, decisiones tomadas y 

acciones emprendidas. 
➢ Mantener una documentación adecuada de las finanzas si es relevante. 
➢ Participación de la Comunidad : Invitar a la comunidad a participar en las reuniones y aportar 

sus ideas y preocupaciones. 
➢ Mantener un enfoque en el beneficio de la comunidad en lugar de intereses personales. 
➢ Evaluación Continua : 
➢ Realizar evaluaciones periódicas para medir el progreso hacia los objetivos y para identificar 

áreas de mejora. 
➢ Adaptar la estructura y el funcionamiento de la mesa directiva según sea necesario. 
➢ Tener la transparencia, la colaboración y la buena gobernanza son fundamentales para el éxito 

de cualquier mesa directiva. 
 

7.2CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridades municipales se desarrolló de 
forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 
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➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 
poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ La creación de una junta directiva de desarrollo económico local es una iniciativa importante 
para impulsar el crecimiento económico y el desarrollo en una comunidad o región específica. 
A continuación, se presentan algunas conclusiones claves que pueden derivarse de este 
proceso: 
 

➢ Participación Comunitaria : La formación de una junta directiva de desarrollo económico local 
fomenta la participación activa de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con su 
propio desarrollo económico. Esto puede llevar a una mayor inclusión y representación de 
diferentes sectores e intereses locales. 
 

➢ Coordinación de Recursos : La junta directiva actúa como un punto central para coordinar y 
gestionar recursos financieros, humanos y logísticos en proyectos de desarrollo económico. 
Esto puede mejorar la eficiencia y la efectividad de las iniciativas locales. 
 

➢ Desarrollo Estratégico : La junta directiva puede facilitar la creación de un plan estratégico de 
desarrollo económico a largo plazo para la comunidad. Esto ayuda a establecer metas y 
objetivos claros, así como a priorizar proyectos y actividades que benefician a la comunidad en 
general. 
 

➢ Colaboración Interinstitucional : La colaboración entre diferentes organizaciones, entidades 
gubernamentales y empresas privadas es esencial en el desarrollo económico local. La junta 
directiva puede promover esta colaboración, lo que puede resultar en sinergias positivas y la 
combinación de recursos. 
 

➢ Promoción de Emprendimiento : Una junta directiva de desarrollo económico local puede 
respaldar el espíritu emprendedor en la comunidad, brindando apoyo a pequeñas empresas y 
startups locales. Esto puede contribuir a la creación de empleo y al crecimiento económico 
sostenible. 
 

➢ Medición del Progreso : La junta directiva puede establecer indicadores y métricas para medir 
el progreso económico de la comunidad. Esto permite evaluar el impacto de las iniciativas y 
ajustar la estrategia según sea necesario. 
 

➢ Rendición de Cuentas : La creación de una junta directiva implica un mayor nivel de rendición 
de cuentas a la comunidad. Los miembros de la junta están encargados de tomar decisiones que 
benefician a la comunidad en su conjunto, lo que requiere transparencia y responsabilidad en 
sus acciones. 
 

➢ En resumen, una junta directiva de desarrollo económico local puede ser una clave motora para 
el crecimiento y el progreso económico en una comunidad y sus autoridades. Sin embargo, su 
éxito dependerá de la colaboración activa de la comunidad, la planificación estratégica efectiva 
y la ejecución adecuada de iniciativas económicas locales. 

8. ANEXOS  
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8.1GALERÍA DE IMÁGENES  
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8.2 ACTA DE COMPROMISO  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento 
al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de La Masica, Atlantida 
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8.3 JUNTA DIRECTIVA DE MESA DEL, LA MASICA, OLANCHO. 
Producto Intermedio 6: Mesas de Desarrollo Económico Local Conformadas. 
Integrantes de la Mesa de Desarrollo Economico Local Del. 
Municipio de La Másica, Atlántida. 
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1. INTRODUCCIÓN  

La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de Unidades de Desarrollo Economico local, (UDELES)  apoyando la 
elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio desarrollo, 
por lo cual se intervino el municipio de  Santa Barbara, Departamento de Santa Barbara,  en el cual 
se crea la unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, así mismo  la  mesa de  
desarrollo economico local que contempla en sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo 
Económico Local del  Municipio antes mencionado. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local es el espacio institucional necesario para la promoción 
del Desarrollo Económico en los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de 
los actores involucrados, a través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando 
desarrollo en las localidades de cada municipio intervenido. 

2.OBJETIVO GENERAL  
➢ La creación de la mesa de Desarrollo Económico Local con los rubros productivos en el 

municipio de Santa Barbara, departamento de Santa Barbara. 
 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
➢ Integración de todos los emprendedores, productores y empresarios que activan la economía 

del municipio de Santa Barbara. 
➢ Asesorar a alcaldes y autoridades municipales sobre desarrollo económico local y sus 

beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Acordar los talleres de capacitación en el tema de desarrollo económico local y percepción de 

los recursos con que cuenta el municipio. 
➢ Conformar Junta Directiva de todos los sectores económicos y productivos en Mesa DEL 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  

 

Nombre del Técnico: Wilmer Castillo Girón  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desrrollo y 
crecimiento economico local priorizados. 

Producto Final: 2 
Unidades de Desarrollo Económico Local 
(UDELES) Constituidas. 

Producto Intermedio: 6 
Taller con actores publicos y privados para 
organizar, conformar y elección de junta 
directiva de mesa de D.E.L 

Descripción de la Actividad: 
Talleres de capacitación y actores publicos y 
privados locales para la creacion de Mesa DEL. 

Nombre del Municipio: Santa Barbara, Santa Barbara.  

Fecha:   18 de agosto del 2023 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el taller para la Conformación de Mesa DEL del municipio de Santa Barbara,  para 
sensibilizar y socializar la importancia del desarrollo económico local en el municipio,  con la 
presencia de autoridades municipales, actores públicos y actores privados, se han convocado a 
toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros económicos para evaluar 
y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo económico local, liderado por 
las autoridades municipales y locales el cual tiene como objetivo implementar la estrategia de 
desarrollo económico local en beneficio del municipio y  para ser competitivos fortaleciendo los 
recursos propios con que cuenta el territorio, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea que sea nuevo 
emprender o que sea expansión de negocios, la finalidad del taller es tener una base de 
emprendedores ordenados y organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local 
en el municipio y  para eso se ha elegido de la asamblea de emprendedores una Junta Directiva de 
7 miembros que serán los representantes del sector económico y que trabajaran de la mano con la 
Coordinación de la UDEL de la Municipalidad de Santa Barbara. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante 
la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar talleres de capacitación con 
respecto al tema antes mencionado, donde se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo 
Económico Local del Municipio, al igual que la implementación de la misma y por último se da un 
seguimiento y monitoreo de dichas herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso 
después de implementar la estrategia de desarrollo económico local, obteniendo como logros más 
relevantes los siguientes: 
➢ Creación de la unidad de desarrollo económico local en el municipio de Santa Barbara. 
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en dicho municipio 
➢ Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 

funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados. 
 

5.1 RESUMEN DE JUNTA DIRECTIVA QUE CONFORMA LA MESA DEL DE SANTA BARBARA.  

N° NOMBRE CARGO SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Edgardo Antonio Barahona Toro Presidente 
2 David Antonio Chavez Trochez Vice Presidente 
3 José Virgilio Reyes Gomez Secretario 
4 Nelson Yovany Castellanos Martinez Tesorero 
5 Esmin Antonio Hernandez Toro Fiscal 
6 Yasmin Roseli Medina Rivera Vocal I 
7 Erika Yolanda Gomez Cardona Vocal II 

TOTAL 
 

5.2 RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS Y SECTORES PRODUCTIVOS Y CAPACITADOS EN DEL  

N° NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Claudia Rios Comerciante 
2 Concepción Pineda Comerciante 
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3 Olvin Rapalo Comerciante 
4 Mauricio Guzman CAS-M 
5 Isrrael Erazo Plan H 
6 Delmy Chavez Comerciante 
7 Javier Triminio DDESB 
8 José Enamorado Comerciante 
9 David Chavez ACPIT 
10 Breysi Pineda Casa Cultura 
11 Ailyn Chavez Visión Mundial 
12 Celio Adonias Paz Bombero 
13 Silvia Mejia Red de Mujeres 
14 Erika Yolanda Gomez Red de Mujeres 
15 Jonathan Maldonado ESEV 
16 Libni Martinez Comerciante 
17 Billy Casaña Comerciante 
18 Smeling Castellanos Comerciante 
19 Yeater Figueroa Comerciante 
20 Orbelicia Cardona Comerciante 
21 Jose Virgilio Reyes CCISB 
22 Norlan Antonio Apoyo UDEL 
23 Juan Carlos Chavez APE 
24 Lester Rogel Leiva MAS 
25 Gecser Noe Pineda MAS 
26 Delmi Reyes OMM 
27 Rene Lorenzo UDEL 
28 Rene Barahona CONADEH 
29 Diana Rubio GLH 
30 Noe Enamorado Comerciante 
31 Kevin Sorto Comerciante 
32 Dilcia Díaz Comerciante 
33 Marvin Portillo Comerciante 
34 Jorge Ramos Comerciante 
35 Lidia Marina Guzman CCH 
36 Saul Vega ESETV 
37 Adilia Pineda Comerciante 

TOTAL 
 
6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS  

Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL-M en 
realizar taller en la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo económico local 
el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación municipal como un instrumento 
de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, MiPymes y 
generación de empleo. 
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7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 

La Actividad que procede es la elaboración de la agenda de competitividad en desarrollo 
económico con los actores públicos y privado del municipio, coordinador de UDEL-M y la DGDEL 
de la SEGOB. 

8.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

8.1 RECOMENDACIONES 

➢ Se recomienda que las convocatorias a talleres de toda la dinámica económica del municipio 
sean masivas sin distingo de colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Que la Mesa DEL en su junta directiva trabaje de forma coordinada con la UDEL-M para cumplir 
las metas y resultados de forma más efectiva. 
 

8.2CONCLUSIONES 
➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridades municipales se desarrolló de 

forma satisfactoria. 
➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 

sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 
➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 

poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
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9. ANEXOS  

9.1GALERÍA DE IMÁGENES  
 

  

 
 

Taller con emprendedores y productores para establecer la mesa D.E.L en Santa Barbara, Santa 
Barbara. 
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9.2 ACTA DE COMPROMISO  
 

 
 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento al 
proceso de desarrollo económico local, municipio de Santa Barbara, Santa Barbara. 
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9.3 CONSTANCIA DE CONFORMACIÓN DE UDEL-M 
 

 
 

 
Constancia de conformación de UDEL-M,  municipio de Santa Barbara, Santa Barbara. 
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9.4 JUNTA DIRECTIVA DE MESA DEL, SANTA BARBARA, SANTA BARBARA. 

 

 

Junta directiva de Mesa DEL del municipio de Santa Barbara. 
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INFORME TALLER DE CONFORMACION DE MESA DE DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE COLINAS, 

SANTA BARBARA. 

  

 

TECNICO D.E.L: WILMER CASTILLO GIRÓN 

TEGUCIGALPA, 18/08/23 
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1. INTRODUCCIÓN  

La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de Unidades de Desarrollo Económico local, (UDELES)  apoyando la 
elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio desarrollo, 
por lo cual se intervino el municipio de  San José de Colinas, Departamento de Santa Barbara,  en 
el cual se crea la unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, así mismo  la  mesa 
de  desarrollo económico local que contempla en sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo 
Económico Local del  Municipio antes mencionado. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local es el espacio institucional necesario para la promoción 
del Desarrollo Económico en los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de 
los actores involucrados, a través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando 
desarrollo en las localidades de cada municipio intervenido. 

2.OBJETIVO GENERAL  
➢ La creación de la mesa de Desarrollo Económico Local con los rubros productivos en el 

municipio de San José de Colinas, departamento de Santa Barbara. 
 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
➢ Integración de todos los emprendedores, productores y empresarios que activan la economía 

del municipio de San José de Colinas. 
➢ Asesorar a alcaldes y autoridades municipales sobre desarrollo económico local y sus 

beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Acordar los talleres de capacitación en el tema de desarrollo económico local y percepción de 

los recursos con que cuenta el municipio. 
➢ Conformar Junta Directiva de todos los sectores económicos y productivos en Mesa DEL 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  

 

Nombre del Técnico: Wilmer Castillo Girón  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local priorizados. 

Producto Final: 2 
Unidades de Desarrollo Económico Local 
(UDELES) Constituidas. 

Producto Intermedio: 6 
Taller con actores públicos y privados para 
organizar, conformar y elección de junta 
directiva de mesa de D.E.L. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres de capacitación y actores públicos y 
privados locales para la creación de Mesa DEL. 

Nombre del Municipio: San José de Colinas, Santa Barbara.  

Fecha:   18 de agosto del 2023 
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4.ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el taller para la Conformación de Mesa DEL del municipio de San José de Colinas,  para 
sensibilizar y socializar la importancia del desarrollo económico local en el municipio,  con la 
presencia de autoridades municipales, actores públicos y actores privados, se han convocado a 
toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros económicos para evaluar 
y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo económico local, liderado por 
las autoridades municipales y locales el cual tiene como objetivo implementar la estrategia de 
desarrollo económico local en beneficio del municipio y  para ser competitivos fortaleciendo los 
recursos propios con que cuenta el territorio, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea que sea nuevo 
emprender o que sea expansión de negocios, la finalidad del taller es tener una base de 
emprendedores ordenados y organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local 
en el municipio y  para eso se ha elegido de la asamblea de emprendedores una Junta Directiva de 
7 miembros que serán los representantes del sector económico y que trabajaran de la mano con la 
Coordinación de la UDEL de la Municipalidad de San José de Colinas. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante 
la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar talleres de capacitación con 
respecto al tema antes mencionado, donde se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo 
Económico Local del Municipio, al igual que la implementación de la misma y por último se da un 
seguimiento y monitoreo de dichas herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso 
después de implementar la estrategia de desarrollo económico local, obteniendo como logros más 
relevantes los siguientes: 
➢ Creación de la unidad de desarrollo económico local en el municipio de San José de Colinas. 
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en dicho municipio 
➢ Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 

funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados. 
 

5.1 CUADRO RESUMEN DE JUNTA DIRECTIVA QUE CONFORMA LA MESA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE COLINAS.  

N° NOMBRE CARGO SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Luis Ramón Perdomo Presidente 
2 Waldina Lizeth Fernández Vice Presidente 
3 Isaías Muños Secretario 
4 José Mauricio Aguilar Tesorero 
5 Blanca Rubí Valle Fiscal 
6 Nora Zaldívar Vocal I 
7 José Nelvito Madrid Vocal II 

TOTAL 
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5.2 CUADRO RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS Y SECTORES PRODUCTIVOS CAPACITADOS 

EN EL TEMA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y CONFORMACIÓN DE MESA D.E.L 

N° NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Isaías Muñoz Comerciante 
2 Maritza Caballero Comerciante 
3 Ingrid Pineda Comerciante 
4 Nelin Marina Pineda Emprendedor 
5 Georgina Caballero Emprendedor 
6 Zoila Ninfa Caballero Comerciante 
7 Isaid Girón FAO 
8 Reina Rivera Comerciante 
9 Blanca Rubí Valle Emprendedor 
10 Rosa Edielne pineda Emprendedor  
11 Lelis Armando Ventura CEMI-MAS 
12 Karen Yadira Perdomo Emprendedor 
13 Norlan Antonio R. Emprendedor 
14 Waldina Liseth Fernández CCT 
15 Senaria Perdomo Emprendedor 
16 Gina Ethel Zaldívar Comerciante 
17 Nora Zaldívar Caja Rural 
18 José Aguilar Comerciante 
19 Juan Ramón Huete FAO 
20 Silvia Sabillon Paz Comerciante 
21 Héctor Mercado Caja Rural 
22 Julián Corea Emprendedor 
23 Matías Martínez CASM 
24 Blanca Rodríguez Vice Alcaldesa 
25 Luis Ricardo Pineda DM 
26 Luis Ramón Perdomo Alcalde 
27 José Nelvito Aguilar Emprendedor 

TOTAL 
 
6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS  

Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL-M en 
realizar taller en la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo económico local 
el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación municipal como un instrumento 
de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, MiPymes y 
generación de empleo. 

7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 

La Actividad que procede es la elaboración de la agenda de competitividad en desarrollo 
económico con los actores públicos y privado del municipio, coordinador de UDEL-M y la DGDEL 
de la SEGOB. 
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8.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

8.1 RECOMENDACIONES 

➢ Se recomienda que las convocatorias a talleres de toda la dinámica económica del municipio 
sean masivas sin distingo de colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Que la Mesa DEL en su junta directiva trabaje de forma coordinada con la UDEL-M para cumplir 
las metas y resultados de forma más efectiva. 
 

8.2CONCLUSIONES 
➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a los actores locales se desarrolló de forma 

satisfactoria. 
➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 

sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 
➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 

poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 

9. ANEXOS  

9.1GALERÍA DE IMÁGENES  
 

  
Taller con emprendedores y productores para establecer la mesa D.E.L en San José de Colinas, 
Santa Barbara. 
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9.2 ACTA DE COMPROMISO  
 

 
 

 
Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento al 
proceso de desarrollo económico local, municipio de San José de Colinas, Santa Barbara. 

 
 
 



8 
 

9.3 CONSTANCIA DE CONFORMACIÓN DE UDEL-M 
 

 
 

 
Constancia de conformación de UDEL-M, municipio de San José de Colinas, Santa Barbara. 
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9.4 JUNTA DIRECTIVA DE MESA DEL, SAN JOSÉ DE COLINAS, SANTA BARBARA.  
 

 

 

 
 
Junta directiva de Mesa DEL del municipio de San José de Colinas. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 

INFORME TALLER DE CONFORMACION DE MESA DE DESARROLLO 
ECONOMICO LOCAL EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA DEL REAL, 

OLANCHO. 
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1. INTRODUCCIÓN  

La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDEL)  
apoyando la elaboración de Instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su 
propio desarrollo, por lo cual se intervino el municipio de  Santa Maria del Real, Departamento de 
Olancho  en el cual se crea la unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, así 
mismo  la  MESA DE  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL que contempla en sus fines y propósitos 
la promoción del Desarrollo Económico Local del  Municipio antes mencionado. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción 
de los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a 
través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las 
localidades de cada municipio intervenido. 

2.OBJETIVO GENERAL  
➢ Conformar la Unidad de Desarrollo Económico Local y creación de la mesa de Desarrollo 

Económico Local con los rubros productivos en el municipio de Santa Maria del Real, Olancho. 
 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en el municipio de Santa Maria del 

Real, Olancho. 
➢ Asesorar a alcaldes y autoridades municipales sobre desarrollo económico local y sus 

beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Acordar los talleres de capacitación en el tema de desarrollo económico local y percepción de 

los recursos con que cuenta el municipio. 
➢ Conformar Junta Directiva de todos los sectores económicos y productivos en Mesa DEL. 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  

 

Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local periodizados. 

Nombre del Producto Intermedio: 6 
Taller con actores publicos y privados para 
organizar, conformar y eleccion de junta 
directiva de mesa de desarrollo economico local. 

Producto final: 2 
Unidades de Desarrollo Local (UDELES) 
constituidas. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para la creación de 
Mesa DEL. 

Nombre del Municipio: Santa Maria del Real, Olancho.  

Fecha:   23 de agosto del 2023 
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4.ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el taller para la Conformación de Mesa DEL del municipio de Santa Maria del Real,  para 
sensibilizar y socializar la importancia del desarrollo económico local en el municipio,  con la 
presencia de autoridades municipales, actores públicos y actores privados, se han convocado a 
toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros económicos para evaluar 
y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo económico local, liderado por 
las autoridades municipales y locales el cual tiene como objetivo implementar la estrategia de 
desarrollo económico local en beneficio del municipio y de para ser competitivos fortaleciendo los 
recursos propios con que cuenta el territorio, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea que sea nuevo 
emprender o que sea expansión de negocios, la finalidad del taller es tener una base de 
emprendedores ordenados y organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local 
en el municipio y  para eso se ha elegido de la asamblea de emprendedores una Junta Directiva de 
8 miembros que serán los representantes del sector económico y que trabajaran de la mano con la 
Coordinación de la UDEL de la Municipalidad de Santa Maria del Real, Departamento de Olancho. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante 
la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar talleres de capacitación con 
respecto al tema antes mencionado, donde se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo 
Económico Local del Municipio, al igual que la implementación de la misma y por último se da un 
seguimiento y monitoreo de dichas herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso 
después de implementar la estrategia de desarrollo económico local, obteniendo como logros más 
relevantes los siguientes: 
➢ Creación de la unidad de desarrollo económico local en el municipio antes mencionado. 
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en dicho municipio 
➢ Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 

funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados. 
 
5.1 CUADRO RESUMEN DE PERSONAL TECNICO CAPACITADO 

NOMBRE CARGO  

SEXO 

F M 

Keylin Jaquelin Reyes UDEL 

Wilmer Muños Desarrollo Cumunitario 

Carlos Galeano Alcalde 

Carol Julisa Fuentes OMM 

Ricardo Perdomo Contabilidad, Presupuesto 

TOTAL 
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5.2 CUADRO RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS CAPACITADOS 

NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA  F M 

 Mujeres   

 Homjbres   

TOTAL 

 
6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS  

Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en 
realizar taller en la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo económico local 
el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación municipal como un instrumento 
de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, MiPymes y 
generación de empleo. 
 
7.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

7.1 RECOMENDACIONES 

➢ Se recomienda que las convocatorias a talleres de toda la dinámica económica del municipio 
sean masivas sin distingo de colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Que la Mesa DEL en su junta directiva trabaje de forma coordinada con la UDEL-M para cumplir 
las metas y resultados de forma más efectiva. 

➢ Establecer claramente las responsabilidades de cada miembro de la junta directiva. 
➢ Establecer Objetivos : 
➢ Trabajar en conjunto para definir metas y objetivos a corto y largo plazo para la mesa directiva. 
➢ Establecer planos estratégicos y un plan de trabajo. 
➢ Comunicación Abierta : 
➢ Fomentar la comunicación abierta y el diálogo entre los miembros de la mesa directiva. 
➢ Crear canales de comunicación efectivos para mantener a todos informados. 
➢ Documentación y Registro : Llevar un registro de todas las reuniones, decisiones tomadas y 

acciones emprendidas. 
➢ Mantener una documentación adecuada de las finanzas si es relevante. 
➢ Participación de la Comunidad : Invitar a la comunidad a participar en las reuniones y aportar 

sus ideas y preocupaciones. 
➢ Mantener un enfoque en el beneficio de la comunidad en lugar de intereses personales. 
➢ Evaluación Continua : 
➢ Realizar evaluaciones periódicas para medir el progreso hacia los objetivos y para identificar 

áreas de mejora. 
➢ Adaptar la estructura y el funcionamiento de la mesa directiva según sea necesario. 
➢ Tener la transparencia, la colaboración y la buena gobernanza son fundamentales para el éxito 

de cualquier mesa directiva. 
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7.2CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridades municipales se desarrolló de 
forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 

➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 
poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ La creación de una junta directiva de desarrollo económico local es una iniciativa importante 
para impulsar el crecimiento económico y el desarrollo en una comunidad o región específica. 
A continuación, se presentan algunas conclusiones claves que pueden derivarse de este 
proceso: 
 

➢ Participación Comunitaria : La formación de una junta directiva de desarrollo económico local 
fomenta la participación activa de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con su 
propio desarrollo económico. Esto puede llevar a una mayor inclusión y representación de 
diferentes sectores e intereses locales. 
 

➢ Coordinación de Recursos : La junta directiva actúa como un punto central para coordinar y 
gestionar recursos financieros, humanos y logísticos en proyectos de desarrollo económico. 
Esto puede mejorar la eficiencia y la efectividad de las iniciativas locales. 
 

➢ Desarrollo Estratégico : La junta directiva puede facilitar la creación de un plan estratégico de 
desarrollo económico a largo plazo para la comunidad. Esto ayuda a establecer metas y 
objetivos claros, así como a priorizar proyectos y actividades que benefician a la comunidad en 
general. 
 

➢ Colaboración Interinstitucional : La colaboración entre diferentes organizaciones, entidades 
gubernamentales y empresas privadas es esencial en el desarrollo económico local. La junta 
directiva puede promover esta colaboración, lo que puede resultar en sinergias positivas y la 
combinación de recursos. 
 

➢ Promoción de Emprendimiento : Una junta directiva de desarrollo económico local puede 
respaldar el espíritu emprendedor en la comunidad, brindando apoyo a pequeñas empresas y 
startups locales. Esto puede contribuir a la creación de empleo y al crecimiento económico 
sostenible. 
 

➢ Medición del Progreso : La junta directiva puede establecer indicadores y métricas para medir 
el progreso económico de la comunidad. Esto permite evaluar el impacto de las iniciativas y 
ajustar la estrategia según sea necesario. 
 

➢ Rendición de Cuentas : La creación de una junta directiva implica un mayor nivel de rendición 
de cuentas a la comunidad. Los miembros de la junta están encargados de tomar decisiones que 
benefician a la comunidad en su conjunto, lo que requiere transparencia y responsabilidad en 
sus acciones. 
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➢ En resumen, una junta directiva de desarrollo económico local puede ser una clave motora para 
el crecimiento y el progreso económico en una comunidad y sus autoridades. Sin embargo, su 
éxito dependerá de la colaboración activa de la comunidad, la planificación estratégica efectiva 
y la ejecución adecuada de iniciativas económicas locales. 

8. ANEXOS  
 

8.1GALERÍA DE IMÁGENES  
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8.2 ACTA DE COMPROMISO  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento 
al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Santa Maria del Real, Olancho 
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1. INTRODUCCIÓN  

La Secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico Local ha venido impulsando la estrategia de desarrollo de una forma simple y practica 
a través de la conformación de UNIDADES DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, (UDEL)  
apoyando la elaboración de instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su 
propio desarrollo, por lo cual se intervino el municipio de  Manto, Departamento de Olancho  en el 
cual se crea la unidad de desarrollo económico local  UDEL respectivamente, así mismo  la  MESA 
DE  DESARROLLO ECONOMICO LOCAL que contempla en sus fines y propósitos la promoción del 
Desarrollo Económico Local del  Municipio antes mencionado. 
La Unidad de Desarrollo Económico Local se vuelve un instrumento necesario para la promoción 
de los territorios intervenidos para mejorar las condiciones de vida de los actores involucrados, a 
través de la articulación de los participantes de dicho proceso, creando desarrollo en las 
localidades de cada municipio intervenido. 

2.OBJETIVO GENERAL  
➢ Conformar la Unidad de Desarrollo Económico Local y creación de la mesa de Desarrollo 

Económico Local con los rubros productivos en el municipio de Manto, Olancho. 
 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en el municipio de Las Manto, 

Olancho. 
➢ Asesorar a alcaldes y autoridades municipales sobre desarrollo económico local y sus 

beneficios al implementar dicha estrategia de desarrollo. 
➢ Acordar los talleres de capacitación en el tema de desarrollo económico local y percepción de 

los recursos con que cuenta el municipio. 
➢ Conformar Junta Directiva de todos los sectores económicos y productivos en Mesa DEL. 

 
3.INFORMACIÓN GENERAL  

 

Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo y 
crecimiento económico local periodizados. 

Nombre del Producto Intermedio: 6 
Taller con actores publicos y privados para 
orgnizar, conformar y eleccion de junta directiva 
de mesa de desarrollo economico local. 

Producto final: 2 
Unidades de Desarrollo Local (UDELES) 
constituidas. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres de capacitación y formación de recurso 
humano y actores locales para la creación de 
Mesa DEL. 

Nombre del Municipio: Manto, Olancho.  

Fecha:   24 de agosto del 2023 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizó el taller para la Conformación de Mesa DEL del municipio de Manto,  para sensibilizar y 
socializar la importancia del desarrollo económico local en el municipio,  con la presencia de 
autoridades municipales, actores públicos y actores privados, se han convocado a toda la dinámica 
económica del municipio en todos los sectores y rubros económicos para evaluar y analizar las 
necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo Económico Local, liderado por las 
autoridades municipales y locales el cual tiene como objetivo implementar la estrategia de 
desarrollo económico local en beneficio del municipio y para ser competitivos fortaleciendo los 
recursos propios con que cuenta el territorio, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea que sea nuevo 
emprender o que sea expansión de negocios, la finalidad del taller es tener una base de 
emprendedores ordenados y organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local 
en el municipio y  para eso se ha elegido de la asamblea de emprendedores una Junta Directiva de 
8 miembros que serán los representantes del sector económico y que trabajaran de la mano con la 
Coordinación de la UDEL de la Municipalidad de Manto, Departamento de Olancho. 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  
Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia del desarrollo económico en el territorio mediante 
la estrategia de desarrollo económico local, para luego realizar talleres de capacitación con 
respecto al tema antes mencionado, donde se conformara la mesa de DEL y la Agenda de Desarrollo 
Económico Local del Municipio, al igual que la implementación de la misma y por último se da un 
seguimiento y monitoreo de dichas herramientas y de esta manera saber cómo marcha el proceso 
después de implementar la estrategia de desarrollo económico local, obteniendo como logros más 
relevantes los siguientes: 
➢ Creación de la unidad de desarrollo económico local en el municipio antes mencionado. 
➢ Conformación de la Mesa de Desarrollo Económico Local en dicho municipio 
➢ Talleres de capacitación y formación de recurso humano y actores locales para el 

funcionamiento de unidades de desarrollo económico local (UDELES), realizados. 
 
5.1 CUADRO RESUMEN DE PERSONAL TECNICO CAPACITADO 

NOMBRE CARGO  

SEXO 

F M 

Allan Josue Banegas UDEL 

Cesar Armando Mejia Asistente de Presupuesto 

Jose Luis Chirino  Alcalde 

Maria Lucia Munguia OMM 

Olga Dorotea Antunez Recursos Humanos 

TOTAL 

 

5.2 CUADRO RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS CAPACITADOS 

NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA  F M 

 Mujeres   
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 Hombres   

TOTAL 

 
6.ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS  

Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en 
realizar taller en la Construcción de la Agenda de Competitividad de Desarrollo económico local 
el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación municipal como un instrumento 
de planificación en los pilares de economía, seguridad alimentaria, turismo, genero, MiPymes y 
generación de empleo. 
 
7.RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

7.1 RECOMENDACIONES 

➢ Se recomienda que las convocatorias a talleres de toda la dinámica económica del municipio 
sean masivas sin distingo de colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Que la Mesa DEL en su junta directiva trabaje de forma coordinada con la UDEL-M para cumplir 
las metas y resultados de forma más efectiva. 

➢ Establecer claramente las responsabilidades de cada miembro de la junta directiva. 
➢ Establecer Objetivos : 
➢ Trabajar en conjunto para definir metas y objetivos a corto y largo plazo para la mesa directiva. 
➢ Establecer planos estratégicos y un plan de trabajo. 
➢ Comunicación Abierta :  
➢ Fomentar la comunicación abierta y el diálogo entre los miembros de la mesa directiva. 
➢ Crear canales de comunicación efectivos para mantener a todos informados. 
➢ Documentación y Registro : Llevar un registro de todas las reuniones, decisiones tomadas y 

acciones emprendidas. 
➢ Mantener una documentación adecuada de las finanzas si es relevante. 
➢ Participación de la Comunidad : Invitar a la comunidad a participar en las reuniones y aportar 

sus ideas y preocupaciones. 
➢ Mantener un enfoque en el beneficio de la comunidad en lugar de intereses personales. 
➢ Evaluación Continua : 
➢ Realizar evaluaciones periódicas para medir el progreso hacia los objetivos y para identificar 

áreas de mejora. 
➢ Adaptar la estructura y el funcionamiento de la mesa directiva según sea necesario. 
➢ Tener la transparencia, la colaboración y la buena gobernanza son fundamentales para el éxito 

de cualquier mesa directiva. 
 

7.2CONCLUSIONES 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de DEL a las autoridades municipales se desarrolló de 
forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la estrategia DEL se logrará fortalecer los recursos locales del territorio, la 
sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del municipio. 
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➢ El objetivo del desarrollo económico local al llevar a cabo dicha estrategia de desarrollo es 
poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de la calidad de 
vida aprovechando los recursos propios del territorio. 

➢ La creación de una junta directiva de desarrollo económico local es una iniciativa importante 
para impulsar el crecimiento económico y el desarrollo en una comunidad o región específica. 
A continuación, se presentan algunas conclusiones claves que pueden derivarse de este 
proceso: 
 

➢ Participación Comunitaria : La formación de una junta directiva de desarrollo económico local 
fomenta la participación activa de la comunidad en la toma de decisiones relacionadas con su 
propio desarrollo económico. Esto puede llevar a una mayor inclusión y representación de 
diferentes sectores e intereses locales. 
 

➢ Coordinación de Recursos : La junta directiva actúa como un punto central para coordinar y 
gestionar recursos financieros, humanos y logísticos en proyectos de desarrollo económico. 
Esto puede mejorar la eficiencia y la efectividad de las iniciativas locales. 
 

➢ Desarrollo Estratégico : La junta directiva puede facilitar la creación de un plan estratégico de 
desarrollo económico a largo plazo para la comunidad. Esto ayuda a establecer metas y 
objetivos claros, así como a priorizar proyectos y actividades que benefician a la comunidad en 
general. 
 

➢ Colaboración Interinstitucional : La colaboración entre diferentes organizaciones, entidades 
gubernamentales y empresas privadas es esencial en el desarrollo económico local. La junta 
directiva puede promover esta colaboración, lo que puede resultar en sinergias positivas y la 
combinación de recursos. 
 

➢ Promoción de Emprendimiento : Una junta directiva de desarrollo económico local puede 
respaldar el espíritu emprendedor en la comunidad, brindando apoyo a pequeñas empresas y 
startups locales. Esto puede contribuir a la creación de empleo y al crecimiento económico 
sostenible. 
 

➢ Medición del Progreso : La junta directiva puede establecer indicadores y métricas para medir 
el progreso económico de la comunidad. Esto permite evaluar el impacto de las iniciativas y 
ajustar la estrategia según sea necesario. 
 

➢ Rendición de Cuentas : La creación de una junta directiva implica un mayor nivel de rendición 
de cuentas a la comunidad. Los miembros de la junta están encargados de tomar decisiones que 
benefician a la comunidad en su conjunto, lo que requiere transparencia y responsabilidad en 
sus acciones. 
 

➢ En resumen, una junta directiva de desarrollo económico local puede ser una clave motora para 
el crecimiento y el progreso económico en una comunidad y sus autoridades. Sin embargo, su 
éxito dependerá de la colaboración activa de la comunidad, la planificación estratégica efectiva 
y la ejecución adecuada de iniciativas económicas locales. 

8. ANEXOS  
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8.2 ACTA DE COMPROMISO  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Acta de compromiso firmada y sellada por el alcalde municipal, para dar seguimiento 
al proceso de Desarrollo Económico Local, Municipio de Manto, Olancho 
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8.3 JUNTA DIRECTIVA DE MESA DEL, MANTO, OLANCHO. 
Producto Intermedio 6: Mesas de Desarrollo Económico Local Conformadas. 
Integrantes de la Mesa de Desarrollo Economico Local Del 
Municipio de Manto, Olancho. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DGDEL 

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 

 

 

TALLER PARA LA CONSTRUCCION Y ELABORACION DE AGENDA DE 
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  EN MUNICIPIO DE LA MASICA, 

ATLANTIDA. 

 

TECNICO DEL: DEYSI XIOMARA CASTRO. 

TEGUCIGALPA, 08 DE AGOSTO 2023. 

 



2 
 

 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 
 

 

1.INTRODUCCIÓN ............................................................................................................................................... 3 

2.OBJETIVO GENERAL ........................................................................................................................................ 3 

2.1OBJETIVOS ESPECÍFICOS .......................................................................................................................... 3 

3.INFORMACIÓN GENERAL ................................................................................................................................ 3 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS .......................................................................................................................... 4 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS........................................................................................................ 4 

6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS. .............................................................................................. 5 

7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD ............................................................................. 5 

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES....................................................................................................... 5 

8.1 RECOMENDACIONES ................................................................................................................................ 5 

8.2 CONCLUSIONES. ........................................................................................................................................ 6 

9.ANEXOS ............................................................................................................................................................. 6 

9.1GALERÍA DE IMÁGENES. ........................................................................................................................... 6 

9.2 CARTA DE COMPROMISO ........................................................................................................................ 8 

9.3 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE CICLO DEL ................................................................................... 9 

9.4 AGENDA A DESARROLLAR .................................................................................................................... 10 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1.INTRODUCCIÓN  
La secretaria de Gobernación, Justicia y Descentralización y la Dirección de Desarrollo Económico 
Local a través de la unidad de UDEL, han venido impulsando la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local, entre estas, las Agendas 
de Desarrollo Económico Local. Coincidente a esto y la municipalidad se contempla entre sus fines 
y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local. La Agenda DEL, es un método práctico 
de promoción del desarrollo económico local, que parte del mecanismo básico de la concertación 
y cooperación de los diferentes actores de un territorio, consta de ciclos cortos de evaluación – 
acción que permite operativizar las visiones de los actores sobre su desarrollo, mediante la 
identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios graduales y sostenidos en las 
condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas locales. Esta metodología considera el 
DEL con un enfoque que promueve la potenciación de los recursos que posee un territorio, 
identificando las actividades económicas relevantes, con el propósito de ajustar los sistemas 
productivos locales que permita alcanzar ventajas competitivas para incursionar en mercados 
exigentes, por consiguiente, generar mayores ingresos. Por ello la agenda de competitividad se 
vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, de más oportunidades de negocios y empleos 
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población del territorio. 

2.OBJETIVO GENERAL  
Promover el desarrollo económico en el municipio mediante la Agenda de competitividad DEL, de 
forma competitiva y participativa, con la finalidad de generar mejores condiciones de vida a la 
población desde una perspectiva de uso de los recursos locales. 

 

2.1OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Optimizar las competencias de los empresarios/as de los sectores productivos que dinamizan 
la economía, para aumentar la productividad, calidad y la diversificación. 

➢ Propiciar la inversión pública - privada y la participación activa de la sociedad civil.  
➢ Gestionar y Concertar la cooperación local, regional, nacional e internacional, destinada al 

Desarrollo Económico Local del municipio. 
➢ Estimular la cultura emprendedora y la identidad local a jóvenes y mujeres, mediante la 

generación de ideas de valor agregado a la producción y comercio. 

3.INFORMACIÓN GENERAL  
Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo 
y crecimiento económico local priorizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Nombre del Producto Intermedio: 7 
Taller para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local, realizado. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local. 

Nombre del Municipio: La Másica, Atlántida 
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Fecha:   08 de agosto del 2023 
 

El día 08 de agosto se realizó la jornada de capacitación del taller para la elaboración de la agenda 
de desarrollo económico local en el municipio de La Másica, Atlántida en el cual se les capacita y 
elabora la agenda de competitividad del municipio en conjunto con los emprendedores y 
autoridades locales. En dicho documento se plasman las acciones a realizar en conjunto con la 
mesa DEL, lo cual permite operativizar las visiones de los actores sobre su desarrollo, mediante la 
identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios graduales y sostenidos en las 
condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas locales. Esta metodología considera el 
DEL con un enfoque que promueve la potenciación de los recursos que posee un territorio, 
identificando las actividades económicas relevantes, con el propósito de ajustar los sistemas 
productivos locales que permita alcanzar ventajas competitivas para incursionar en mercados 
exigentes, por consiguiente, generar mayores ingresos. Por tal motivo la agenda de competitividad 
se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, de más oportunidades de negocios y 
empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población del territorio. 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
El día 8 de agosto del año en curso en el municipio de La Másica, Atlántida se realizó el taller de 
capacitación dirigido a emprendedores, así como también a las autoridades locales del municipio, 
el cual tiene como propósito la elaboración de la agenda de desarrollo económico local de dicho 
municipio. Dicho taller tiene como objetivo impulsar la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local. Siendo este instrumento 
un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del mecanismo básico 
de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, consta de ciclos cortos 
de evaluación – acción – evaluación que permite operativizar las visiones de los actores sobre su 
desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios 
graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas locales. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

El proceso se inició mediante la sensibilización con el alcalde del municipio con el objetivo de 
conocer la existencia de iniciativas de planificación en materia de Desarrollo Económico Local, para 
poder implementar la estrategia de desarrollo económico local en dicho municipio. 
Posteriormente se implementó un taller de capacitación a los emprendedores de los diferentes 
rubros productivos del municipio antes mencionado. Asignados para trabajar el tema de 
Desarrollo Económico Local, y de esta manera lograr ser competitivos en cada rubro productivo, 
en esta actividad participaron los diferentes actores del sector productivo del Municipio de La 
Másica, Atlántida luego se procedió a la conformación de la Plataforma de Desarrollo Económico 
Local. Posteriormente se realizó un taller para la Elaboración de la Agenda de Desarrollo 
Económico Local la cual se ejecutará en conjunto con los actores involucrados en la aplicación de 
la estrategia DEL en conjunto con la secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización, a través 
de la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
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6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS.  
 
La unidad de desarrollo económico local (UDEL), de la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización en conjunto con la UDEL del municipio de La Másica, Atlántida llevara a cabo el 
respectivo seguimiento y monitoreo a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local, para 
lo cual se requiere que dicha actividad se realice con una periodicidad de 3 meses como mínimo.  
Es una unidad operativa depende directamente del gobierno local con representatividad de los 
sectores productivos, cooperante, gobierno central, con el objetivo de ejecutar acciones en la 
organización y fortalecimiento de la economía local del territorio para que sea socialmente 
responsables, ambientalmente amigable y económicamente rentable. 
Por tal motivo la agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, 
de más oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la 
población del territorio. 
 
7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 
El seguimiento y monitoreo de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) en el municipio 
intervenido, el cual se llevará a cabo mediante correo electrónico, llamadas telefónicas o mensajes 
de texto. 
Para realizar dicha actividad se hace la debida programación con el técnico UDEL y los integrantes 
de la junta directiva mesa DEL en conjunto con los emprendedores del municipio. 

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 8.1 RECOMENDACIONES  

➢ Establecer programas de educación y salud para enriquecer el capital humano. 
➢ Establecer un marco jurídico para proteger los derechos de propiedad y permita dirigir las 

diferencias y resolver los conflictos, privado.  
➢ Identificar y aplicar las mejores prácticas de administración, reduzca sistemáticamente sus 

costos y desarrolle productos acordes a las necesidades del consumidor). 
➢ Utilizar de manera óptima los recursos disponibles, desde lo técnico y lo financiero, para 

aprovechar la cooperación internacional, entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a 
mercados internacionales de los microempresarios del municipio. 

➢ Contar con mano de obra productiva y de esta manera lograr ser organizado y más formado. 
➢ Diseñar un modelo de negocio con menores costos y menor inversión. 
➢ Mejorar productos y servicios, tanto en calidad como en precio. 
➢ Aplicar la innovación a todos los procesos y productos. 
➢ Usar técnicas de venta y de marketing más eficaces para poder posicionar el producto en el 

mercado. 
➢ Capacita al emprendedor no sólo con conocimientos sino sobre todo con habilidades claves.  
➢ Analizar de forma periódica las debilidades y fortalezas como emprendedor y así poder 

transformar las debilidades en puntos fuertes para superar a la competencia. 
➢ Recuerda que una agenda bien planificada es esencial para una reunión exitosa, ya que ayuda 

a los participantes a mantenerse enfocados en los objetivos ya utilizar el tiempo de manera 
eficiente. A medida que la reunión avanza, sigue la agenda y asegúrate de que se cubran todos 
los puntos importantes. 
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8.2 CONCLUSIONES. 
➢ Al implementar la elaboración de la agenda de desarrollo económico local en el municipio se 

utilizan de manera adecuada los recursos propios del mismo, logrando aprovechar el apoyo del 
gobierno local entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a nuevos mercados. 

➢ Al realizar la herramienta de la agenda de competitividad se debe tener en consideración que 
las políticas económicas son un factor clave para lograr el desarrollo económico local en el 
municipio. 

➢ Al llevar a cabo la implementación de la agenda de competitividad se considera primordial que 
los costos para comercializar el producto deben ser bajos y de esta manera aplicar a fuentes de 
financiamiento para cada rubro productivo del municipio. 

➢ En el proceso se debe fomentar un grado de innovación y capacitación que permitan avanzar 
en la diversificación económica local. 

➢ Existe una estrecha relación entre la productividad y competitividad para poder comercializar 
el producto. 

➢ la elaboración de una agenda de desarrollo económico local es un proceso complejo que 
requiere una planificación cuidadosa, la participación de diversas partes interesadas y un 
enfoque en la sostenibilidad a largo plazo.  

➢ Una agenda bien concebida puede servir como un mapa para el crecimiento económico y la 
mejora de la calidad de vida en una comunidad local. 

9.ANEXOS  
9.1GALERÍA DE IMÁGENES.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Presentación taller para la elaboración de 
la agenda de desarrollo económico local, 
Municipio de   La Másica, Atlántida 

Trabajo grupal con emprendedores del 
municipio en el tema de elaboración de 
agenda de competitividad. 
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Mesas de trabajo con emprendedores, 
municipio de La Másica, Atlántida 

Elaboración de la agenda de desarrollo 
económico local, municipio de La Másica, 
Atlántida 
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9.2 CARTA DE COMPROMISO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inicio del proceso de conformación de la UDEL mediante acta de compromiso firmada y 
sellada por el señor alcalde municipal para llevar a cabo dicha estrategia en beneficio del 
municipio y de esta manera poder lograr el desarrollo en el mismo. 
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9.3 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE CICLO DEL   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Final del proceso de conformación de la UDEL, ha realizado el ciclo de Creación, Apertura   
y Funcionamiento mediante acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde 
municipal. 
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9.4 AGENDA A DESARROLLAR   
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_____________________________________________                                    _____________________________________________ 

       DEYSI XIOMARA CASTRO                                                             ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

TECNICO DEL/SGJD RESPONSABLE                                                      V.º B.º. JEFE INMEDIATO 

 



 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DGDEL 

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 

TALLER PARA LA CONSTRUCCION Y ELABORACION DE AGENDA DE 
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  EN MUNICIPALIDAD DE SAN JOSÉ 

DE COLINAS, SANTA BARABARA. 

 

 

 

TECNICO D.E.L: WILMER CASTILLO GIRÓN. 

TEGUCIGALPA, 18 DE AGOSTO 2023. 
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1.INTRODUCCIÓN  
La secretaria de Gobernación, Justicia y Descentralización y la Dirección de Desarrollo Económico 
Local a través de la unidad de UDEL, han venido impulsando la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local, entre estas, las Agendas 
de Desarrollo Económico Local. Coincidente a esto y la municipalidad de San José de Colinas, Santa 
Barbara, contempla entre sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local. La 
Agenda DEL, es un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del 
mecanismo básico de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, 
consta de ciclos cortos de evaluación – acción, que permite operativizar las visiones de los actores 
sobre su desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar 
cambios graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas 
locales. Esta metodología considera el DEL con un enfoque que promueve la potenciación de los 
recursos que posee un territorio, identificando las actividades económicas relevantes, con el 
propósito de ajustar los sistemas productivos locales que permita alcanzar ventajas competitivas 
para incursionar en mercados exigentes, por consiguiente, generar mayores ingresos. Por ello la 
agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, de más 
oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población 
del territorio. 

2.OBJETIVO GENERAL  
Promover el desarrollo económico en el municipio de San José de Colinas mediante la Agenda de 
competitividad DEL, de forma participativa e incluyente, con la finalidad de generar mejores 
condiciones de vida a la población desde una perspectiva de uso de los recursos locales. 

2.1OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Optimizar las competencias de los empresarios/as de los sectores productivos que dinamizan 
la economía, para aumentar la productividad, calidad y la diversificación. 

➢ Propiciar la inversión pública - privada y la participación activa de la sociedad civil.  
➢ Gestionar y Concertar la cooperación local, regional, nacional e internacional, destinada al 

Desarrollo Económico Local del municipio. 
➢ Estimular la cultura emprendedora y la identidad local a jóvenes y mujeres, mediante la 

generación de ideas de valor agregado a la producción y comercio. 

3.INFORMACIÓN GENERAL  
Nombre del Técnico: Wilmer Castillo Girón 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo 
y crecimiento económico local priorizados. 

Producto Final 2: 
Unidades de Desarrollo Económico Local 
(UDELES) Constituidas. 

Nombre del Producto Intermedio 7: 
Taller para la elaboración de las agendas D.E.L 
realizado 

Descripción de la Actividad: 
Talleres para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local. 
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Nombre del Municipio: San José de Colinas, Santa Barbara. 
Fecha:   18 de agosto del 2023 

 

4.ACTIVIDADES REALIZADAS:  
Se realizo en el municipio de San José de Colinas el taller de capacitación dirigido a emprendedores, 
productores, organizaciones e instituciones del territorio, así como también a las autoridades 
locales del municipio, el cual tiene como propósito la elaboración de la agenda de desarrollo 
económico local de dicho municipio. Dicho taller tiene como objetivo impulsar la implementación 
de estrategias de desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de 
instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico 
local. Siendo este instrumento un método práctico de promoción del desarrollo económico local, 
que parte del mecanismo básico de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un 
territorio, consta de ciclos cortos de evaluación – acción que permite operativizar las visiones de 
los actores sobre su desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan 
efectuar cambios graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las 
empresas locales. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

El proceso se inició mediante la sensibilización con el señor alcalde del municipio de San José de 
Colinas con el objetivo de conocer la existencia de iniciativas de planificación en materia de 
Desarrollo Económico Local, para poder implementar la estrategia de desarrollo económico local 
en dicho municipio. Posteriormente se implementó un taller de capacitación a los emprendedores 
de los diferentes rubros productivos del municipio antes mencionado. Asignados para trabajar el 
tema de Desarrollo Económico Local, y de esta manera lograr ser competitivos en cada rubro 
productivo, en esta actividad participaron los diferentes actores del sector productivo del 
Municipio de San José de Colinas, luego se procedió a la conformación de la Plataforma de 
Desarrollo Económico Local. Posteriormente se realizó un taller para la Elaboración de la Agenda 
de Desarrollo Económico Local la cual se ejecutará en conjunto con los actores involucrados en la 
aplicación de la estrategia DEL en conjunto con la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización, a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 

5.1 CUADRO RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS Y SECTORES PRODUCTIVOS CAPACITADOS 
EN EL TEMA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y CONFORMACIÓN DE MESA D.E.L 

N° NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Isaías Muñoz Comerciante 
2 Maritza Caballero Comerciante 
3 Ingrid Pineda Comerciante 
4 Nelin Marina Pineda Emprendedor 
5 Georgina Caballero Emprendedor 
6 Zoila Ninfa Caballero Comerciante 
7 Isaid Girón FAO 
8 Reina Rivera Comerciante 
9 Blanca Rubí Valle Emprendedor 
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10 Rosa Edielne pineda Emprendedor  
11 Lelis Armando Ventura CEMI-MAS 
12 Karen Yadira Perdomo Emprendedor 
13 Norlan Antonio R. Emprendedor 
14 Waldina Liseth Fernández CCT 
15 Senaria Perdomo Emprendedor 
16 Gina Ethel Zaldívar Comerciante 
17 Nora Zaldívar Caja Rural 
18 José Aguilar Comerciante 
19 Juan Ramón Huete FAO 
20 Silvia Sabillon Paz Comerciante 
21 Héctor Mercado Caja Rural 
22 Julián Corea Emprendedor 
23 Matías Martínez CASM 
24 Blanca Rodríguez Vice Alcaldesa 
25 Luis Ricardo Pineda DM 
26 Luis Ramón Perdomo Alcalde 
27 José Nelvito Aguilar Emprendedor 

TOTAL 
 
6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS.  
La unidad de desarrollo económico local (UDEL), de la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización en conjunto con la UDEL del municipio de San José de Colinas, llevara a cabo el 
respectivo seguimiento y monitoreo a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local, para 
lo cual se requiere que dicha actividad se realice con una periodicidad de 3 meses como mínimo.  
Es una unidad operativa depende directamente del gobierno local con representatividad de los 
sectores productivos, cooperante, gobierno central, con el objetivo de ejecutar acciones en la 
organización y fortalecimiento de la economía local del territorio para que sea socialmente 
responsables, ambientalmente amigable y económicamente rentable. 
Por tal motivo la agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, 
de más oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la 
población del territorio. 
 
7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 
El seguimiento y monitoreo de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) en el municipio 
intervenido, el cual se llevará a cabo mediante correo electrónico, llamadas telefónicas o mensajes 
de texto. 
Para realizar dicha actividad se hace la debida programación con el técnico UDEL y los integrantes 
de la junta directiva mesa DEL en conjunto con los emprendedores del municipio. 
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8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 8.1 RECOMENDACIONES  

➢ Utilizar de manera óptima los recursos disponibles, desde lo técnico y lo financiero, para 
aprovechar la cooperación internacional, entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a 
mercados internacionales de los microempresarios del municipio. 

➢ Contar con mano de obra productiva y de esta manera lograr ser organizado y más formado. 
➢ Diseñar un modelo de negocio con menores costos y menor inversión. 
➢ Mejorar productos y servicios, tanto en calidad como en precio. 
➢ Aplicar la innovación a todos los procesos y productos. 
➢ Usar técnicas de venta y de marketing más eficaces para poder posicionar el producto en el 

mercado. 
➢ Capacita al emprendedor no sólo con conocimientos sino sobre todo con habilidades claves.  
➢ Analizar de forma periódica las debilidades y fortalezas como emprendedor y así poder 

transformar las debilidades en puntos fuertes para superar a la competencia. 

8.2 CONCLUSIONES. 
➢ Al implementar la elaboración de la agenda de desarrollo económico local en el municipio se 

utilizan de manera adecuada los recursos propios del mismo, logrando aprovechar el apoyo del 
gobierno local entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a nuevos mercados. 

➢ Al realizar la herramienta de la agenda de competitividad se debe tener en consideración que 
las políticas económicas son un factor clave para lograr el desarrollo económico local en el 
municipio. 

➢ Al llevar a cabo la implementación de la agenda de competitividad se considera primordial que 
los costos para comercializar el producto deben ser bajos y de esta manera aplicar a fuentes de 
financiamiento para cada rubro productivo del municipio. 

➢ En el proceso se debe fomentar un grado de innovación y capacitación que permitan avanzar 
en la diversificación económica local. 

➢ Existe una estrecha relación entre la productividad y competitividad para poder comercializar 
el producto. 
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9.ANEXOS 

9.1GALERÍA DE IMÁGENES.  
 

  

  
Taller con emprendedores y productores para elaboración de agenda D.E.L en San José de 
Colinas, Santa Barbara. 
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9.2 ACTA DE COMPROMISO 

 
Acta de compromiso para la creación y constitución de UDEL-M en el municipio de San José 
de Colinas, Santa Barbara. 
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9.3 CONSTANCIA DE CONFORMACIÓN DE UDEL   

 
 

 
 
Final del proceso de conformación de la UDEL-M, ha realizado el ciclo de creación, apertura   y 
funcionamiento mediante acta de compromiso firmada y sellada por EL señor alcalde municipal 
de San José de Colinas. 
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9.4 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE PROCESO DE APERTURA DE UDEL 

 
Constancia de culminación de proceso de conformación de UDEL-M del municipio de San José de 
Colinas. 
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9.5 AGENDA A DESARROLLAR   
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Agenda del taller de elaboración de agenda D.E.L del municipio de San José de Colinas, Santa 
Barbara. 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________                                       _____________________________________                                                                     

       WILMER CASTILLO GIRÓN                                                       ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

TECNICO DEL/SGJD RESPONSABLE                                                      V.º B.º. JEFE INMEDIATO 

 



 

 

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DGDEL 

UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 

TALLER PARA LA CONSTRUCCION Y ELABORACION DE AGENDA DE 
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  EN MUNICIPALIDAD DE SANTA 

BARBARA, SANTA BARABARA. 

 

 

 

TECNICO D.E.L: WILMER CASTILLO GIRÓN. 

TEGUCIGALPA, 18 DE AGOSTO 2023. 
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1.INTRODUCCIÓN  
La secretaria de Gobernación, Justicia y Descentralización y la Dirección de Desarrollo Económico 
Local a través de la unidad de UDEL, han venido impulsando la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local, entre estas, las Agendas 
de Desarrollo Económico Local. Coincidente a esto y la municipalidad de Santa Barbara, Santa 
Barbara, contempla entre sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local. La 
Agenda DEL, es un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del 
mecanismo básico de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, 
consta de ciclos cortos de evaluación – acción, que permite operativizar las visiones de los actores 
sobre su desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar 
cambios graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas 
locales. Esta metodología considera el DEL con un enfoque que promueve la potenciación de los 
recursos que posee un territorio, identificando las actividades económicas relevantes, con el 
propósito de ajustar los sistemas productivos locales que permita alcanzar ventajas competitivas 
para incursionar en mercados exigentes, por consiguiente, generar mayores ingresos. Por ello la 
agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, de más 
oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población 
del territorio. 

2.OBJETIVO GENERAL  
Promover el desarrollo económico en el municipio de Santa Barbara mediante la Agenda de 
competitividad DEL, de forma participativa e incluyente, con la finalidad de generar mejores 
condiciones de vida a la población desde una perspectiva de uso de los recursos locales. 

2.1OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Optimizar las competencias de los empresarios/as de los sectores productivos que dinamizan 
la economía, para aumentar la productividad, calidad y la diversificación. 

➢ Propiciar la inversión pública - privada y la participación activa de la sociedad civil.  
➢ Gestionar y Concertar la cooperación local, regional, nacional e internacional, destinada al 

Desarrollo Económico Local del municipio. 
➢ Estimular la cultura emprendedora y la identidad local a jóvenes y mujeres, mediante la 

generación de ideas de valor agregado a la producción y comercio. 

3.INFORMACIÓN GENERAL  
Nombre del Técnico: Wilmer Castillo Girón 

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo 
y crecimiento económico local priorizados. 

Producto Final 2: 
Unidades de Desarrollo Económico Local 
(UDELES) Constituidas. 

Nombre del Producto Intermedio 7: 
Taller para la elaboración de las agendas D.E.L 
realizado 

Descripción de la Actividad: 
Talleres para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local. 

Nombre del Municipio: Santa Barbara, Santa Barbara. 
Fecha:   18 de agosto del 2023 
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4.ACTIVIDADES REALIZADAS:  
Se realizo en el municipio de Santa Barbara el taller de capacitación dirigido a emprendedores, así 
como también a las autoridades locales del municipio, el cual tiene como propósito la elaboración 
de la agenda de desarrollo económico local de dicho municipio. Dicho taller tiene como objetivo 
impulsar la implementación de estrategias de desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando 
la elaboración de instrumentos para que los actores locales sean los gestores de su propio 
desarrollo económico local. Siendo este instrumento un método práctico de promoción del 
desarrollo económico local, que parte del mecanismo básico de la concertación y cooperación de 
los diferentes actores de un territorio, consta de ciclos cortos de evaluación – acción que permite 
operativizar las visiones de los actores sobre su desarrollo, mediante la identificación y ejecución 
de medidas que permitan efectuar cambios graduales y sostenidos en las condiciones que afectan 
el funcionamiento de las empresas locales. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

El proceso se inició mediante la sensibilización con el señor alcalde del municipio de Santa Barbara 
con el objetivo de conocer la existencia de iniciativas de planificación en materia de Desarrollo 
Económico Local, para poder implementar la estrategia de desarrollo económico local en dicho 
municipio. Posteriormente se implementó un taller de capacitación a los emprendedores de los 
diferentes rubros productivos del municipio antes mencionado. Asignados para trabajar el tema 
de Desarrollo Económico Local, y de esta manera lograr ser competitivos en cada rubro productivo, 
en esta actividad participaron los diferentes actores del sector productivo del Municipio de Santa 
Barbara, luego se procedió a la conformación de la Plataforma de Desarrollo Económico Local. 
Posteriormente se realizó un taller para la Elaboración de la Agenda de Desarrollo Económico 
Local la cual se ejecutará en conjunto con los actores involucrados en la aplicación de la estrategia 
DEL en conjunto con la secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización, a través de la 
Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 

5.1 CUADRO RESUMEN DE ACTORES PRIVADOS Y SECTORES PRODUCTIVOS CAPACITADOS 

EN EL TEMA DE DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y CONFORMACIÓN DE MESA D.E.L 

N° NOMBRE ACTIVIDAD ECONOMICA SEXO 
FEMENINO MASCULINO 

1 Claudia Rios Comerciante 
2 Concepción Pineda Comerciante 
3 Olvin Rapalo Comerciante 
4 Mauricio Guzman CAS-M 
5 Isrrael Erazo Plan H 
6 Delmy Chavez Comerciante 
7 Javier Triminio DDESB 
8 José Enamorado Comerciante 
9 David Chavez ACPIT 
10 Breysi Pineda Casa Cultura 
11 Ailyn Chavez Visión Mundial 
12 Celio Adonias Paz Bombero 
13 Silvia Mejia Red de Mujeres 
14 Erika Yolanda Gomez Red de Mujeres 
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15 Jonathan Maldonado ESEV 
16 Libni Martinez Comerciante 
17 Billy Casaña Comerciante 
18 Smeling Castellanos Comerciante 
19 Yeater Figueroa Comerciante 
20 Orbelicia Cardona Comerciante 
21 Jose Virgilio Reyes CCISB 
22 Norlan Antonio Apoyo UDEL 
23 Juan Carlos Chavez APE 
24 Lester Rogel Leiva MAS 
25 Gecser Noe Pineda MAS 
26 Delmi Reyes OMM 
27 Rene Lorenzo UDEL 
28 Rene Barahona CONADEH 
29 Diana Rubio GLH 
30 Noe Enamorado Comerciante 
31 Kevin Sorto Comerciante 
32 Dilcia Díaz Comerciante 
33 Marvin Portillo Comerciante 
34 Jorge Ramos Comerciante 
35 Lidia Marina Guzman CCH 
36 Saul Vega ESETV 
37 Adilia Pineda Comerciante 

TOTAL 
 
6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS.  
La unidad de desarrollo económico local (UDEL), de la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización en conjunto con la UDEL del municipio de Santa Barbara, llevara a cabo el 
respectivo seguimiento y monitoreo a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local, para 
lo cual se requiere que dicha actividad se realice con una periodicidad de 3 meses como mínimo.  
Es una unidad operativa depende directamente del gobierno local con representatividad de los 
sectores productivos, cooperante, gobierno central, con el objetivo de ejecutar acciones en la 
organización y fortalecimiento de la economía local del territorio para que sea socialmente 
responsables, ambientalmente amigable y económicamente rentable. 
Por tal motivo la agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, 
de más oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la 
población del territorio. 
 
7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 
El seguimiento y monitoreo de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) en el municipio 
intervenido, el cual se llevará a cabo mediante correo electrónico, llamadas telefónicas o mensajes 
de texto. 
Para realizar dicha actividad se hace la debida programación con el técnico UDEL y los integrantes 
de la junta directiva mesa DEL en conjunto con los emprendedores del municipio. 
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8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 8.1 RECOMENDACIONES  

➢ Utilizar de manera óptima los recursos disponibles, desde lo técnico y lo financiero, para 
aprovechar la cooperación internacional, entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a 
mercados internacionales de los microempresarios del municipio. 

➢ Contar con mano de obra productiva y de esta manera lograr ser organizado y más formado. 
➢ Diseñar un modelo de negocio con menores costos y menor inversión. 
➢ Mejorar productos y servicios, tanto en calidad como en precio. 
➢ Aplicar la innovación a todos los procesos y productos. 
➢ Usar técnicas de venta y de marketing más eficaces para poder posicionar el producto en el 

mercado. 
➢ Capacita al emprendedor no sólo con conocimientos sino sobre todo con habilidades claves.  
➢ Analizar de forma periódica las debilidades y fortalezas como emprendedor y así poder 

transformar las debilidades en puntos fuertes para superar a la competencia. 

8.2 CONCLUSIONES. 
➢ Al implementar la elaboración de la agenda de desarrollo económico local en el municipio se 

utilizan de manera adecuada los recursos propios del mismo, logrando aprovechar el apoyo del 
gobierno local entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a nuevos mercados. 

➢ Al realizar la herramienta de la agenda de competitividad se debe tener en consideración que 
las políticas económicas son un factor clave para lograr el desarrollo económico local en el 
municipio. 

➢ Al llevar a cabo la implementación de la agenda de competitividad se considera primordial que 
los costos para comercializar el producto deben ser bajos y de esta manera aplicar a fuentes de 
financiamiento para cada rubro productivo del municipio. 

➢ En el proceso se debe fomentar un grado de innovación y capacitación que permitan avanzar 
en la diversificación económica local. 

➢ Existe una estrecha relación entre la productividad y competitividad para poder comercializar 
el producto. 
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9.ANEXOS 

 

9.1GALERÍA DE IMÁGENES.  

  

 
 

Taller con emprendedores y productores para elaboración de agenda D.E.L en Santa Barbara, 
Santa Barbara. 
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9.2 ACTA DE COMPROMISO 

 
Acta de compromiso para la creación y constitución de UDEL-M en el municipio de Santa 
Barbara, Santa Barbara. 
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9.3 CONSTANCIA DE CONFORMACIÓN DE UDEL   

 
 

 
 
Final del proceso de conformación de la UDEL-M, ha realizado el ciclo de creación, apertura   y 
funcionamiento mediante acta de compromiso firmada y sellada por EL señor alcalde municipal 
de Santa Barbara. 
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9.4 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE PROCESO DE APERTURA DE UDEL 

 

 
Constancia de culminación de proceso de conformación de UDEL-M del municipio de Santa 
Barbara. 
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9.5 AGENDA A DESARROLLAR   
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Agenda del taller de elaboración de agenda D.E.L del municipio de Santa Barbara, Santa Barbara. 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________                                       _____________________________________                                                                     

       WILMER CASTILLO GIRÓN                                                       ING: JORGE ALBERTO VÁSQUEZ 

TECNICO DEL/SGJD RESPONSABLE                                                      V.º B.º. JEFE INMEDIATO 
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UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 

 

 

TALLER PARA LA CONSTRUCCION Y ELABORACION DE AGENDA DE 
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  EN MUNICIPALIDAD DE SANTA 

MARIA DEL REAL, OLANCHO 

 

TECNICO DEL: DEYSI XIOMARA CASTRO. 

TEGUCIGALPA, 23 DE AGOSTO 2023. 
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1.INTRODUCCIÓN  
La secretaria de Gobernación, Justicia y Descentralización y la Dirección de Desarrollo Económico 
Local a través de la unidad de UDEL, han venido impulsando la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local, entre estas, las Agendas 
de Desarrollo Económico Local. Coincidente a esto y la municipalidad de Santa María del Real, 
Olancho contempla entre sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local. La 
Agenda DEL, es un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del 
mecanismo básico de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, 
consta de ciclos cortos de evaluación – acción – evaluación que permite operativizar las visiones 
de los actores sobre su desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan 
efectuar cambios graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las 
empresas locales. Esta metodología considera el DEL con un enfoque que promueve la 
potenciación de los recursos que posee un territorio, identificando las actividades económicas 
relevantes, con el propósito de ajustar los sistemas productivos locales que permita alcanzar 
ventajas competitivas para incursionar en mercados exigentes, por consiguiente, generar mayores 
ingresos. Por ello la agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de 
riqueza, de más oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida 
de la población del territorio. 

2.OBJETIVO GENERAL  
Promover el desarrollo económico en el municipio mediante la Agenda de competitividad DEL, de 
forma competitiva y participativa, con la finalidad de generar mejores condiciones de vida a la 
población desde una perspectiva de uso de los recursos locales. 

2.1OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Optimizar las competencias de los empresarios/as de los sectores productivos que dinamizan 
la economía, para aumentar la productividad, calidad y la diversificación. 

➢ Propiciar la inversión pública - privada y la participación activa de la sociedad civil.  
➢ Gestionar y Concertar la cooperación local, regional, nacional e internacional, destinada al 

Desarrollo Económico Local del municipio. 
➢ Estimular la cultura emprendedora y la identidad local a jóvenes y mujeres, mediante la 

generación de ideas de valor agregado a la producción y comercio. 

3.INFORMACIÓN GENERAL  
Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo 
y crecimiento económico local priorizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Nombre del Producto Intermedio: 7 
Taller para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local, realizado. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local. 

Nombre del Municipio: Santa María del Real, Olancho. 
Fecha:   24 de agosto del 2023 
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El día 21 de agosto se realizó la jornada de capacitación del taller para la elaboración de la agenda 
de desarrollo económico local en el municipio de Santa María del Real, Olancho en el cual se les 
capacita y elabora la agenda de competitividad del municipio en conjunto con los emprendedores 
y autoridades locales. En dicho documento se plasman las acciones a realizar en conjunto con la 
mesa DEL, lo cual permite operativizar las visiones de los actores sobre su desarrollo, mediante la 
identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios graduales y sostenidos en las 
condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas locales. Esta metodología considera el 
DEL con un enfoque que promueve la potenciación de los recursos que posee un territorio, 
identificando las actividades económicas relevantes, con el propósito de ajustar los sistemas 
productivos locales que permita alcanzar ventajas competitivas para incursionar en mercados 
exigentes, por consiguiente, generar mayores ingresos. Por tal motivo la agenda de competitividad 
se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, de más oportunidades de negocios y 
empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población del territorio. 

4.ACTIVIDADES REALIZADAS 
El día 21 de agosto del año en curso en el municipio de Santa María del Real, Olancho se realizó el 
taller de capacitación dirigido a emprendedores, así como también a las autoridades locales del 
municipio, el cual tiene como propósito la elaboración de la agenda de desarrollo económico local 
de dicho municipio. Dicho taller tiene como objetivo impulsar la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local. Siendo este instrumento 
un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del mecanismo básico 
de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, consta de ciclos cortos 
de evaluación – acción – evaluación que permite operativizar las visiones de los actores sobre su 
desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios 
graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas locales. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

El proceso se inició mediante la sensibilización con el alcalde del municipio con el objetivo de 
conocer la existencia de iniciativas de planificación en materia de Desarrollo Económico Local, para 
poder implementar la estrategia de desarrollo económico local en dicho municipio. 
Posteriormente se implementó un taller de capacitación a los emprendedores de los diferentes 
rubros productivos del municipio antes mencionado. Asignados para trabajar el tema de 
Desarrollo Económico Local, y de esta manera lograr ser competitivos en cada rubro productivo, 
en esta actividad participaron los diferentes actores del sector productivo del Municipio de Santa 
María del Real, Olancho luego se procedió a la conformación de la Plataforma de Desarrollo 
Económico Local. Posteriormente se realizó un taller para la Elaboración de la Agenda de 
Desarrollo Económico Local la cual se ejecutará en conjunto con los actores involucrados en la 
aplicación de la estrategia DEL en conjunto con la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización, a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS.  
La unidad de desarrollo económico local (UDEL), de la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización en conjunto con la UDEL del municipio de Santa María del Real, Olancho llevara 
a cabo el respectivo seguimiento y monitoreo a través de la Dirección de Desarrollo Económico 
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Local, para lo cual se requiere que dicha actividad se realice con una periodicidad de 3 meses como 
mínimo.  
Es una unidad operativa depende directamente del gobierno local con representatividad de los 
sectores productivos, cooperante, gobierno central, con el objetivo de ejecutar acciones en la 
organización y fortalecimiento de la economía local del territorio para que sea socialmente 
responsables, ambientalmente amigable y económicamente rentable. 
Por tal motivo la agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, 
de más oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la 
población del territorio. 
 
7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 
El seguimiento y monitoreo de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) en el municipio 
intervenido, el cual se llevará a cabo mediante correo electrónico, llamadas telefónicas o mensajes 
de texto. 
Para realizar dicha actividad se hace la debida programación con el técnico UDEL y los integrantes 
de la junta directiva mesa DEL en conjunto con los emprendedores del municipio. 

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 8.1 RECOMENDACIONES  

➢ Establecer programas de educación y salud para enriquecer el capital humano. 
➢ Establecer un marco jurídico para proteger los derechos de propiedad y permita dirigir las 

diferencias y resolver los conflictos, privado.  
➢ Identificar y aplicar las mejores prácticas de administración, reduzca sistemáticamente sus 

costos y desarrolle productos acordes a las necesidades del consumidor). 
➢ Utilizar de manera óptima los recursos disponibles, desde lo técnico y lo financiero, para 

aprovechar la cooperación internacional, entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a 
mercados internacionales de los microempresarios del municipio. 

➢ Contar con mano de obra productiva y de esta manera lograr ser organizado y más formado. 
➢ Diseñar un modelo de negocio con menores costos y menor inversión. 
➢ Mejorar productos y servicios, tanto en calidad como en precio. 
➢ Aplicar la innovación a todos los procesos y productos. 
➢ Usar técnicas de venta y de marketing más eficaces para poder posicionar el producto en el 

mercado. 
➢ Capacita al emprendedor no sólo con conocimientos sino sobre todo con habilidades claves.  
➢ Analizar de forma periódica las debilidades y fortalezas como emprendedor y así poder 

transformar las debilidades en puntos fuertes para superar a la competencia. 
➢ Recuerda que una agenda bien planificada es esencial para una reunión exitosa, ya que ayuda 

a los participantes a mantenerse enfocados en los objetivos ya utilizar el tiempo de manera 
eficiente. A medida que la reunión avanza, sigue la agenda y asegúrate de que se cubran todos 
los puntos importantes. 

➢ Recuerda que una agenda bien planificada es esencial para una reunión exitosa, ya que ayuda 
a los participantes a mantenerse enfocados en los objetivos ya utilizar el tiempo de manera 
eficiente. A medida que la reunión avanza, sigue la agenda y asegúrate de que se cubran todos 
los puntos importantes. 
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8.2 CONCLUSIONES. 
➢ Al implementar la elaboración de la agenda de desarrollo económico local en el municipio se 

utilizan de manera adecuada los recursos propios del mismo, logrando aprovechar el apoyo del 
gobierno local entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a nuevos mercados. 

➢ Al realizar la herramienta de la agenda de competitividad se debe tener en consideración que 
las políticas económicas son un factor clave para lograr el desarrollo económico local en el 
municipio. 

➢ Al llevar a cabo la implementación de la agenda de competitividad se considera primordial que 
los costos para comercializar el producto deben ser bajos y de esta manera aplicar a fuentes de 
financiamiento para cada rubro productivo del municipio. 

➢ En el proceso se debe fomentar un grado de innovación y capacitación que permitan avanzar 
en la diversificación económica local. 

➢ Existe una estrecha relación entre la productividad y competitividad para poder comercializar 
el producto. 

➢ la elaboración de una agenda de desarrollo económico local es un proceso complejo que 
requiere una planificación cuidadosa, la participación de diversas partes interesadas y un 
enfoque en la sostenibilidad a largo plazo.  

➢ Una agenda bien concebida puede servir como un mapa para el crecimiento económico y la 
mejora de la calidad de vida en una comunidad local. 
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9.ANEXOS  
9.1GALERÍA DE IMÁGENES.  
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Presentación taller para la elaboración de la 
agenda de desarrollo económico local, 
Municipio de    Santa María del Real, Olancho. 

Trabajo grupal con emprendedores del 
municipio en el tema de elaboración de 
agenda de competitividad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesas de trabajo con emprendedores, 
municipio de   Santa María del Real, Olancho 

Elaboración de la agenda de desarrollo 
económico local, municipio de Santa María del 
Real, Olancho 
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9.2 CARTA DE COMPROMISO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inicio del proceso de conformación de la UDEL mediante acta de compromiso firmada y 
sellada por el señor alcalde municipal para llevar a cabo dicha estrategia en beneficio del 
municipio y de esta manera poder lograr el desarrollo en el mismo. 
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9.3 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE CICLO DEL   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Final del proceso de conformación de la UDEL, ha realizado el ciclo de Creación, Apertura   
y Funcionamiento mediante acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde 
municipal. 



10 
 

 

9.4 AGENDA A DESARROLLAR   
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1.INTRODUCCIÓN  
La secretaria de Gobernación, Justicia y Descentralización y la Dirección de Desarrollo Económico 
Local a través de la unidad de UDEL, han venido impulsando la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local, entre estas, las Agendas 
de Desarrollo Económico Local. Coincidente a esto y la municipalidad de Manto, Olancho 
contempla entre sus fines y propósitos la promoción del Desarrollo Económico Local. La Agenda 
DEL, es un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del mecanismo 
básico de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, consta de ciclos 
cortos de evaluación – acción – evaluación que permite operativizar las visiones de los actores 
sobre su desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar 
cambios graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas 
locales. Esta metodología considera el DEL con un enfoque que promueve la potenciación de los 
recursos que posee un territorio, identificando las actividades económicas relevantes, con el 
propósito de ajustar los sistemas productivos locales que permita alcanzar ventajas competitivas 
para incursionar en mercados exigentes, por consiguiente, generar mayores ingresos. Por ello la 
agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, de más 
oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la población 
del territorio. 

2.OBJETIVO GENERAL  
Promover el desarrollo económico en el municipio mediante la Agenda de competitividad DEL, de 
forma competitiva y participativa, con la finalidad de generar mejores condiciones de vida a la 
población desde una perspectiva de uso de los recursos locales. 

2.1OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

➢ Optimizar las competencias de los empresarios/as de los sectores productivos que dinamizan 
la economía, para aumentar la productividad, calidad y la diversificación. 

➢ Propiciar la inversión pública - privada y la participación activa de la sociedad civil.  
➢ Gestionar y Concertar la cooperación local, regional, nacional e internacional, destinada al 

Desarrollo Económico Local del municipio. 
➢ Estimular la cultura emprendedora y la identidad local a jóvenes y mujeres, mediante la 

generación de ideas de valor agregado a la producción y comercio. 

3.INFORMACIÓN GENERAL  
Nombre del Técnico: Deysi Xiomara Castro  

Resultado Institucional: 
Implementados nuevos modelos de desarrollo 
y crecimiento económico local priorizados. 

Nombre del Producto Final:2 
Unidad de Desarrollo Local (UDELES) 
Constituidas. 

Nombre del Producto Intermedio: 7 
Taller para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local, realizado. 

Descripción de la Actividad: 
Talleres para la elaboración de las agendas de 
desarrollo económico local. 

Nombre del Municipio: Manto, Olancho. 
Fecha:   24 de agosto del 2023 
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El día 24 de Agosto se realizó la jornada de capacitación del taller para la elaboración de la agenda 
de desarrollo económico local en el municipio de Manto, Olancho en el cual se les capacita y elabora 
la agenda de competitividad del municipio en conjunto con los emprendedores y autoridades 
locales. En dicho documento se plasman las acciones a realizar en conjunto con la mesa DEL, lo 
cual permite operativizar las visiones de los actores sobre su desarrollo, mediante la identificación 
y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios graduales y sostenidos en las condiciones 
que afectan el funcionamiento de las empresas locales. Esta metodología considera el DEL con un 
enfoque que promueve la potenciación de los recursos que posee un territorio, identificando las 
actividades económicas relevantes, con el propósito de ajustar los sistemas productivos locales 
que permita alcanzar ventajas competitivas para incursionar en mercados exigentes, por 
consiguiente, generar mayores ingresos. Por tal motivo la agenda de competitividad se vuelve 
pieza fundamental de generación de riqueza, de más oportunidades de negocios y empleos con la 
finalidad de mejorar la calidad de vida de la población del territorio. 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS:  
El día 24 de Agosto del año en curso en el municipio de Manto, Olancho se realizó el taller de 
capacitación dirigido a emprendedores, así como también a las autoridades locales del municipio, 
el cual tiene como propósito la elaboración de la agenda de desarrollo económico local de dicho 
municipio. Dicho taller tiene como objetivo impulsar la implementación de estrategias de 
desarrollo, de una forma simple y práctica, apoyando la elaboración de instrumentos para que los 
actores locales sean los gestores de su propio desarrollo económico local. Siendo este instrumento 
un método práctico de promoción del desarrollo económico local, que parte del mecanismo básico 
de la concertación y cooperación de los diferentes actores de un territorio, consta de ciclos cortos 
de evaluación – acción – evaluación que permite operativizar las visiones de los actores sobre su 
desarrollo, mediante la identificación y ejecución de medidas que permitan efectuar cambios 
graduales y sostenidos en las condiciones que afectan el funcionamiento de las empresas locales. 

5.LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS  

El proceso se inició mediante la sensibilización con el alcalde del municipio con el objetivo de 
conocer la existencia de iniciativas de planificación en materia de Desarrollo Económico Local, para 
poder implementar la estrategia de desarrollo económico local en dicho municipio. 
Posteriormente se implementó un taller de capacitación a los emprendedores de los diferentes 
rubros productivos del municipio antes mencionado. Asignados para trabajar el tema de 
Desarrollo Económico Local, y de esta manera lograr ser competitivos en cada rubro productivo, 
en esta actividad participaron los diferentes actores del sector productivo del Municipio de Manto, 
Olancho luego se procedió a la conformación de la Plataforma de Desarrollo Económico Local. 
Posteriormente se realizó un taller para la Elaboración de la Agenda de Desarrollo Económico 
Local la cual se ejecutará en conjunto con los actores involucrados en la aplicación de la estrategia 
DEL en conjunto con la secretaria de Gobernación Justicia y Descentralización, a través de la 
Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS.  
La unidad de desarrollo económico local (UDEL), de la secretaria de Gobernación Justicia y 
Descentralización en conjunto con la UDEL del municipio de Manto, Olancho llevara a cabo el 
respectivo seguimiento y monitoreo a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local, para 
lo cual se requiere que dicha actividad se realice con una periodicidad de 3 meses como mínimo.  
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Es una unidad operativa depende directamente del gobierno local con representatividad de los 
sectores productivos, cooperante, gobierno central, con el objetivo de ejecutar acciones en la 
organización y fortalecimiento de la economía local del territorio para que sea socialmente 
responsables, ambientalmente amigable y económicamente rentable. 
Por tal motivo la agenda de competitividad se vuelve pieza fundamental de generación de riqueza, 
de más oportunidades de negocios y empleos con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la 
población del territorio. 
 
7.PLANIFICACIÓN DEL PRÓXIMO TALLER O ACTIVIDAD 
El seguimiento y monitoreo de la unidad de desarrollo económico local (UDEL) en el municipio 
intervenido, el cual se llevará a cabo mediante correo electrónico, llamadas telefónicas o mensajes 
de texto. 
Para realizar dicha actividad se hace la debida programación con el técnico UDEL y los integrantes 
de la junta directiva mesa DEL en conjunto con los emprendedores del municipio. 

8. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

 8.1 RECOMENDACIONES  

➢ Establecer programas de educación y salud para enriquecer el capital humano. 
➢ Establecer un marco jurídico para proteger los derechos de propiedad y permita dirigir las 

diferencias y resolver los conflictos, privado.  
➢ Identificar y aplicar las mejores prácticas de administración, reduzca sistemáticamente sus 

costos y desarrolle productos acordes a las necesidades del consumidor). 
➢ Utilizar de manera óptima los recursos disponibles, desde lo técnico y lo financiero, para 

aprovechar la cooperación internacional, entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a 
mercados internacionales de los microempresarios del municipio. 

➢ Contar con mano de obra productiva y de esta manera lograr ser organizado y más formado. 
➢ Diseñar un modelo de negocio con menores costos y menor inversión. 
➢ Mejorar productos y servicios, tanto en calidad como en precio. 
➢ Aplicar la innovación a todos los procesos y productos. 
➢ Usar técnicas de venta y de marketing más eficaces para poder posicionar el producto en el 

mercado. 
➢ Capacita al emprendedor no sólo con conocimientos sino sobre todo con habilidades claves.  
➢ Analizar de forma periódica las debilidades y fortalezas como emprendedor y así poder 

transformar las debilidades en puntos fuertes para superar a la competencia. 
➢ Recuerda que una agenda bien planificada es esencial para una reunión exitosa, ya que ayuda 

a los participantes a mantenerse enfocados en los objetivos ya utilizar el tiempo de manera 
eficiente. A medida que la reunión avanza, sigue la agenda y asegúrate de que se cubran todos 
los puntos importantes. 

8.2 CONCLUSIONES. 
➢ Al implementar la elaboración de la agenda de desarrollo económico local en el municipio se 

utilizan de manera adecuada los recursos propios del mismo, logrando aprovechar el apoyo del 
gobierno local entre otras fuentes, como posibilidad de acceso a nuevos mercados. 

➢ Al realizar la herramienta de la agenda de competitividad se debe tener en consideración que 
las políticas económicas son un factor clave para lograr el desarrollo económico local en el 
municipio. 
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➢ Al llevar a cabo la implementación de la agenda de competitividad se considera primordial que 
los costos para comercializar el producto deben ser bajos y de esta manera aplicar a fuentes de 
financiamiento para cada rubro productivo del municipio. 

➢ En el proceso se debe fomentar un grado de innovación y capacitación que permitan avanzar 
en la diversificación económica local. 

➢ Existe una estrecha relación entre la productividad y competitividad para poder comercializar 
el producto. 

➢ la elaboración de una agenda de desarrollo económico local es un proceso complejo que 
requiere una planificación cuidadosa, la participación de diversas partes interesadas y un 
enfoque en la sostenibilidad a largo plazo.  

➢ Una agenda bien concebida puede servir como un mapa para el crecimiento económico y la 
mejora de la calidad de vida en una comunidad local. 

9.ANEXOS  
9.1GALERÍA DE IMÁGENES.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Presentación taller para la elaboración de la 
agenda de desarrollo económico local, 
Municipio de   Manto, Olancho. 

Trabajo grupal con emprendedores del 
municipio en el tema de elaboración de agenda 
de competitividad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesas de trabajo con emprendedores, 
municipio de Manto, Olancho 

Elaboración de la agenda de desarrollo 
económico local, municipio de Manto, Olancho 
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9.2 CARTA DE COMPROMISO 
 

 
 
 
Inicio del proceso de conformación de la UDEL mediante acta de compromiso firmada y 
sellada por el señor alcalde municipal para llevar a cabo dicha estrategia en beneficio del 
municipio y de esta manera poder lograr el desarrollo en el mismo. 
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9.3 CONSTANCIA DE CULMINACIÓN DE CICLO DEL   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Final del proceso de conformación de la UDEL, ha realizado el ciclo de Creación, Apertura   
y Funcionamiento mediante acta de compromiso firmada y sellada por el señor alcalde 
municipal. 
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9.4 AGENDA A DESARROLLAR   
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 

Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez  

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 
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Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 

Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Lajas, Comayagua.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en Las Lajas y se dara un seguimiento 
y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber cómo 
marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en 
realizar seguimiento para la construcción del Mercado Municipal el cual tiene su origen en el PDM 
aprobado por la Corporación Municipal como un instrumento de planificación en los pilares de 
economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 
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➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
 

 

7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 
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8.2 Plano de Terreno Municipal 1 
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8.3 Plano de Terreno Municipal 2 
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8.4Plano de Terreno Municpal 3 
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8.5 Certificacion de Punto de Acta 
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

San Antonio de Cortes, Cortes.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en San Antonio de Cortes y se dara un 
seguimiento y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber 
cómo marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de San Antonio de Cortes y con la Unidad de Desarrollo 
Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción del Mercado Municipal el cual 
tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un instrumento de 
planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 
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8.2 Visita para inpeccion de terrenos  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



7 
 

 
 

 
 
 

 
 
 



8 
 

8.3Punto de Acta  
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8.4 Plano de Terreno No. 1 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

 UNIDAD DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL) 
 

INFORME DE SOCIALIZACION DE INICIATIVA DE MERCADOS EN LA 
IMPORTANCIA DEL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL A LAS 

AUTORIDADES DEL MUNICIPIO DE QUIMISTAN, SANTA BARBARA. 

 

   

  

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TÉCNICO DEL: MELBA ELVIR 
TEGUCIGALPA 30/08/23 

 

 



2 
 

 

 

 

 

 

 

Tabla de Contenido 
 

 

1. INTRODUCCIÓN .......................................................................................................................................................... 3 

2. OBJETIVO GENERAL................................................................................................................................................... 3 

2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS ................................................................................................................................................ 3 

3. INFORMACIÓN GENERAL .......................................................................................................................................... 3 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS ...................................................................................................................................... 4 

5. LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS ................................................................................................................... 4 

6. ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS ........................................................................................................... 4 

7. RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES .................................................................................................................. 4 

7.1 RECOMENDACIONES....................................................................................................................................................... 4 
7.2 CONCLUSIONES ....................................................................................................................................................... 5 

8. ANEXOS (MEDIOS DE VERIFICACIÓN) ......................................................................................................................... 5 

8.1 GALERÍA DE IMÁGENES ............................................................................................................................................ 5 
8.2 PLANOS DE TERRENO MUNICIPALES PARA MERCADO ................................................................................................. 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Quimistan, Santa Barbara.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en Quimistan y se dara un seguimiento 
y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber cómo 
marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de Quimistan, departamento de Santa Barbara y con la Unidad 
de Desarrollo Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción del Mercado 
Municipal el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 

 
 

 
 
                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Reunion de socializacion con la Municipalidad y SGJD para implementar el Mercado Municipal. 
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8.2  Planos de terreno municipales para Mercado  
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

San Pedro Sula, Cortes.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en San Pedro Sula y se dara un 
seguimiento y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber 
cómo marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal y con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en 
realizar seguimiento para la construcción del Mercado Municipal el cual tiene su origen en el PDM 
aprobado por la Corporación Municipal como un instrumento de planificación en los pilares de 
economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 

 
 

 
 
                                              
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Mercados móviles 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Centro de capacitación para mujeres 
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8.3 Planos del terrreno 2 
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Santa Maria del Real, Olancho.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en Santa Maria del Real y se dara un 
seguimiento y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber 
cómo marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de Santa Maria del Real, departamento de Olancho y con la 
Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción del 
Mercado Municipal el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como 
un instrumento de planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 

 
 

                                              
 

 
 
 

 
 
Reunion de socializacion para construccion de Mercado Municipal en Santa Maria del Real con la 
SGJD 
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8.2 Programacion del Plan de Desarrollo Comunitario de Santa Maria del Real 
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8.3 Certificacion para aprobar Plan de Inversion Municipal de Santa Maria del Real 
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Orica, Francisco Morazan.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en Orica y se dara un seguimiento y 
monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber cómo marcha 
el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de Orica, departamento de Francisco Morazan y con la Unidad 
de Desarrollo Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción del Mercado 
Municipal el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 

 
 

 
 
                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Socilalizacion de Mercados Municipales con la Alcaldia de Orica y la SGJD. 



6 
 

8.2 Constancia Municipal Para La Creacion del Mercado Municipal en Orica  
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8.3 Certificacion de Punto de Acta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

8.4 Plano de terreno Municipal para Mercado 
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
 Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Arada, Santa Barbara.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en La Arada y se dara un seguimiento 
y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber cómo 
marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de Arada, departamento de Santa Barbara y con la Unidad de 
Desarrollo Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción del Mercado 
Municipal el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 

7.2 Conclusiones 
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➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 

 
 

                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Reunión de socialización con las autoridades de La Arada y la SGJD para la realización del 

Mercado Municipal. 
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8.2 Plano del Terreno Municipal 
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8.3 Programacion del PDM de La Arada 
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Tepausenti, El Paraiso.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal de Teupasenti apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde 
estara ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en Las Lajas y se dara un seguimiento 
y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber cómo 
marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de Tepausenti, departamento de El Paraiso y con la Unidad de 
Desarrollo Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción del Mercado 
Municipal el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal como un 
instrumento de planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 
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Inspección de terrenos para la construcción del Mercado Municipal de Teupasenti. 
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Inspección de terrenos para la construcción del Mercado Municipal e Teupasenti. 
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8.2 PMA de Teupasenti 
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8.3 Plano Terreno Municipal 
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1. Introducción  
 
El Desarrollo Económico Local es el encargado de ser el reactivador de la economía y dinamizador 
de la sociedad local que mediante el aprovechamiento eficiente de los recursos endógenos existente 
en una determinada zona es capaz de estimular su crecimiento económico, crear empleo, y mejorar 
la calidad de vida de la comunidad local. Por lo que tiene interés para que los municipios tengan 
mercados municipales en un formato comercial competitivo perfectamente integrado y adaptado a 
los nuevos hábitos de consumo de los pobladores, fortaleciendo a los emprendedores de las 
comunidades. Se realizan sensibilizaciones con técnicos de la alcaldía Municipal donde se 
transmiten conocimientos sobre el trabajo que realiza la secretaria de Gobernación, Justicia y 
Descentralización a través de la Dirección de Desarrollo Económico Local como ser la problemática 
social convertirla en cambios positivos para la sociedad, lo cual a su vez ofrecen herramientas de 
trabajo a las municipalidades, para trabajar en conjunto con la Secretaria y municipalidades en 
coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico Local. 
 
Al iniciar la estrategia de Desarrollo Económico Local se pretende fortalecer los recursos locales del 
territorio y así poder lograr sostenibilidad, empoderamiento, transparencia en el uso de los 
recursos del municipio. 
 

2. Objetivo General  
Aplicar las estrategias de socializalación de iniciativa de mercados para crear un impacto 
social en los municipios, logrando un cambio positivo en la sociedad  y en el Desarrollo 
Económico Local en el territorio. 
 

2.1 Objetivos Específicos:  

➢ Asesorar y brindar informacion a la sociedad para sensibilizarlos sobre la problemática que 
afecta al municipio. 

➢ Fomentar la participacion ciudadana. 
➢ Generar recursos para el bienestar social de algun grupo de ciudadanos o de la comunidad. 

 

3. Información General  
 
Nombre del Técnico: Melba Elvir Ramirez 

Resultado Institucional: 

Promoviendo e impulzando modelos DEL en la 
organización y ejecucion de ferias de 
productores y emprendedores que en la ausencia 
de mercados municipales permitan que el 
productor y emprendedor tenga una relacion de 
mercado directo con el consumidor. 

Nombre del Producto Final: 3 
Ferias de productores y emprendedores 
organizadas y ejecutadas. 

Producto Intermedio: 8 

Socializacion y sensibilizacion con autoridades 
locales para la implementacion del proceso de 
Ferias SAN y de emprendedores a nivel local de 
forma Cultural y Civica. 

Descripción de la Actividad: Socializacion de Iniciativa de Mercado 
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Nombre del Municipio/ Mancomunidad /Grupo 
Productivo 

Santa Ana de Yusguare, Choluteca.  

Fecha:   30 agosto de 2023 
 

4. Actividades Realizadas 
 
Se realizó la socialización de iniciativa de mercados en  materia de la importancia del desarrollo 
económico local en el municipio,  para los técnicos municipales, sectores organizados  y actores 
públicos  se ha convocado a toda la dinámica económica del municipio en todos los sectores y rubros 
económicos para evaluar y analizar las necesidades, limitantes y problemática del Desarrollo 
Económico Local,  el cual tiene como objetivo implementar la construccion de Mercados 
Municipales en beneficio del municipio y  ser competitivos fortaleciendo los recursos propios con 
que cuenta el territorio y sus emprendedores, en el cual se dio a conocer a emprendedores la 
importancia de emprender y algunas técnicas para mejorar sus negocios tanto para obtener 
mejores ganancias como para legalizarlos y obtener mejores beneficios ya sea nuevo emprendedor 
o que sea expansión de negocios, la finalidad es tener una base de emprendedores ordenados y 
organizados para impulsar y promover el desarrollo económico local en el municipio teniendo sus 
negocios en el Mercado Municipal. 

5. Logros y Resultados Alcanzados  

Se logro llegar a acuerdos sobre la importancia de la iniciativa de mercados municipales con el 
Alcalde utilizando las herramientas de planificación en el territorio. 

Por parte de la Alcaldia Municipal apoyaran para dicho proyecto con el terreno donde estara 
ubicado el Mercado Municipal y una contraparte monetaria para realizar dicho proyecto. Se 
realizara la implementación de la construcción del mercado en Las Lajas y se dara un seguimiento 
y monitoreo por parte de la Secretaria de Gobernacion y Justicia y de esta manera saber cómo 
marcha el proceso después de implementar dicha estrategia de desarrollo economico local. 

6. Acuerdos y Compromisos Adquiridos  
 
Se acuerda con el alcalde Municipal de Santa Ana de Yusguare, del departamento de Choluteca y 
con la Unidad de Desarrollo Económico Local UDEL en realizar seguimiento para la construcción 
del Mercado Municipal el cual tiene su origen en el PDM aprobado por la Corporación Municipal 
como un instrumento de planificación en los pilares de economía y generación de empleo. 
 

7. Recomendaciones y Conclusiones 
 

7.1 Recomendaciones 
➢ Se recomienda que las convocatorias para los emprendedores que tendran su local en el 

Mercado Municipal de todo el sector económica del municipio sean masiva sin distingo de 
colores. 

➢ Que el Gobierno local a través de la Unidad de Desarrollo Económico local UDEL tenga ordenada 
y organizada toda la base de datos de emprendedores por sectores y por rubros. 

➢ Identificar a las asociaciones y grupos organizados con potencial de vinculación con los 
mercados, de gestión y administración de sus negocios y de capital de trabajo e inversión. 
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7.2 Conclusiones 
 

➢ El proceso de sensibilización en el tema de Mercados Municipales con las autoridades 
municipales se desarrolló de forma satisfactoria. 

➢ Al llevar a cabo la impletacion de Mercados Municpales se logrará fortalecer los recursos locales 
del territorio, la sostenibilidad, empoderamiento, y transparencia en el uso de los recursos del 
municipio. 

➢ El objetivo de la iniciativa de Mercados Municipales es llevar a cabo el desarrollo de la 
comunidad y poder dinamizar la economía local creando fuentes de empleo, mejoramiento de 
la calidad de vida aprovechando los recursos propios del territorio. 
 
8. Anexos (Medios de Verificación)  

 
8.1 Galería de Imágenes 

 
 

 
 
                                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunion de socialización con autoridades de Santa Ana de Yusguare y SGJD para la construcción 
del Mercado Municipal. 
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8.2 Galería de imágenes de inspección de terrenos 
 
 
 
 
Opción de terreno 1 
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Opción de terreno 2 
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Opción de terreno 3  
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8.3 Plano terreno opción 1 
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8.4 Plano de terreno opción 2 
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8.5 Plano de terreno opción 3 
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