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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ . hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazén, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022 , emitido en fecha 7 de marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica y el Secretario o de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizacién y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

y  ESTHER ELIZABETH BARAHONA MONTOYA Hondurena,
soltera, con tarjeta de identidad No. 0816-1994-00257

en lo sucesivo
denominado “EL EMPLEADO?”; ambos con facultades suficientes
para la suscripcion de este tipo de documentos y de las obligaciones
que de ¢l se deriven, convenimos en celebrar el presente contrato de
trabajo, por tiempo limitado que estaréd sujeto a las clausulas y
condiciones legales siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es wuna Institucion
Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacién y dentro de las atribuciones
de su Ley Orgénica Decreto Legislativo N° 56-2019, de servicio
publico, Técnica y Profesional de caracter permanente con
independencia Funcional, y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE”
habiendo hecho la consideracién y anélisis del Expediente de EL
EMPLEADO (A), por este acto lo (a) contrata para que durante un
periodo de tiempo limitado y se desempefie como Auxiliar de
Informéatica , para que efectue personalmente todas las actividades,
frabajos y servicios ya sean manuales o fisicos e intelectuales que
aparezcan descritos para dicha categoria de empleo, y que a titulo
efemplificativo, pero no limitativo comprenden al menos las siguientes:
a.- Resolver problemas inherentes al funcionamiento de hardware y
software de los ordenadores. b.- Resolver problemas de
telecomunicaciones en cuanto a redes corresponde c.- Supervisar las
actualizaciones de los equipos informaticos d.- Manejar y configurar
impresoras y dispositivos de hardware y otros periféricos e.-Instalar y
mantener antivirus locales en las estaciones de ftrabajo e.-
Proporcionar y disefiar el inventario de hardware institucional f.-
Elaboracion de carnets de identificacion para el personal del HBCBH
a nivel nacional g.- Disefio Grafico ( Reconocimientos , Diplomas,
Invitaciones, Tarjetas, Pergaminos , Despachos presidenciales, otros)
h.- Administracion sitio web www.bomberoshonduras.hn i.- Soporte
Técnico para el portal de transparencia del HBCBH j.- Digitalizacion
de informacion a solicitud de los distintos departamentos . k.-
Instalacion de Hardware y Software varios [.- Instruccion a los
alumnos en la realizacion de la practica profesional m.- Instalacion y
configuracién de sistemas operativos n.- Realizar respaldos de
informacién a usuarios o.- Creacicon de imagenes de servidores p.-
Respaldo en disco duros externos de respaldos automaticos de

servidor contable q.- Asistencia con equipo
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informatico ( computadoras, Laptops, impresoras y ups en general r.-
Soporte por problemas relacionados con el reporte de GPS de las
unidades del HBCBH s.- Ejecutar proyectos de tecnologia que vengan
a mejorar las capacidades de respuesta y manejo de la informacién
en las diferentes plataformas tecnoldgicas. t.- Otras funciones que su
Jefe inmediato le asigne u.- Presentarse a formacion.

Asi como también las de: 1) Participar y tomartodas las clases, charlas,
seminarios, inherentes a sus funciones, cuando asi se le indique 2)
Ejecutar personalmente todas aquellas actividades inherentes a la
naturaleza propia de su Contrato: De forma puntual, organizada y
disciplinada de conformidad a las instrucciones de la persona
responsable de su area CLAUSULA TERCERA: LEGISLACION
APLICABLE: EI presente Contrato se regira por las siguientes normas
del Derecho vigente y positivo del Pais: 1) Constitucion de la Republica,
2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio Civil y su reglamento; 4) Ley
del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento General de la Ley del Cuerpo
de Bomberos; 6) Reglamentos internos de la Institucion; 7) Codigo de
Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes escritas, circulares u oficios
librados o emitidos por el CONTRATANTE de manera directa o por
infermedio de los canales legales establecidos de conformidad a la Ley.-
CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: La duracion del
presente Contrato es por tiempo limitado, ( 6) seis meses
comenzando a partir de la fecha de su suscripcion el dia 01 de - marzo
, 2023, con finalizacion el 27 de agosto, 2023 dentro de los cuales LOS
PRIMEROS SESENTA (60) dias, seran establecidos como periodo de
prueba , tiempo en el cual ambas partes podréan dar por terminado su
relacién laboral en caso de no estar conformes con la labor desarrollada,
por lo que sus efectos juridicos se computan desde esa fecha:
estableciéndose una vez concluido el periodo de prueba, solo podra ser
separado por parte de EL CONTRATANTE, por mutuo acuerdo y de

conformidad a lo que establece el articulo 111 del Codigo de trabajo.-
CLAUSULA QUINTA: LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO

CONTRATADO: CLAUSULA QUINTA: LUGAR DONDE PRESTARA EL
SERVICIO CONTRATADO: La prestacion de los servicios contratados,
la efectuaré EL EMPLEADO (A) en el Municipio del Distrito Central
Departamento de Francisco Morazan, Como oficina Central y su Cargo
se ejecutara a nivel nacional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE
TRABAJO: La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la marfiana (08:00 a.m.) hasta las dieciséis horas, cuatro de
la tarde (4:00 p.m.), pudiendo establecerse en el futuro diferente jornada
de acuerdo a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin que la adopcion o
cambio de una jornada a otra signifique cambio en las condiciones
esenciales del trabajo, teniendo la obligacion de asistir a trabajar en
horarios y dias inhabiles sin el correspondiente pago de horas
extraordinarias cuando por razones de gravedad de los requerimientos
del Servicio Publico de Bomberos, se requiera la ayuda por parte del
personal auxiliar; por las condiciones propias a la naturaleza del
servicio, por lo que EL EMPLEADO (A) debera hacerse presente de
manera inmediata a la Estacion Bomberil asignada.- CLAUSULA
SEPTIMA: SALARIO FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A) desemperiara su
trabajo de manera personal y devengara un salario mensual de ( QUINCE
MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS )L.

15,056.45 , el cual se pagard mediante cualquier forma legal como ser: Cheque,
depésito bancario a cuenta, segun satisfaga de mejor forma la Administracion
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transparente y expedita del Cuerpo de Bomberos, a dicho pago se le haran las
retenciones conforme a ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato
provienen de la Transferencia que realiza la Municipalidad de
Tegucigalpa en concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta
Bancaria que al efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA OCTAVA:
ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA NATURALEZA DEL
TRABAJO: Se convienen las siguientes estipulaciones especiales
derivadas de la naturaleza del trabajo y de las actividades del Servicio
Puablico de Bomberos, que comprende lo siguiente: a) EL EMPLEADO
(A), conoce, entiende y acepta que en base a la Ley de Bomberos, se
obliga a acatar las responsabilidades y desempefio efectivo de sus
labores, respecto a sus iguales, sujeto al Reglamento interno de
trabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta someterse a
las pruebas médico clinicas, de alcoholemia, toxicolégicas y antidopaje
segun lo considere oportuno EL CONTRATANTE, sin previo aviso, la
negativa a practicarse las pruebas anteriormente citadas o el hecho de
aparecer con resultado positivo confirmado, constituiran una falta grave
contra la Ley del Cuerpo de Bomberos de Honduras y el Cédigo de
Trabajo, dejando en libertad a EL CONTRATANTE, para decidir el
curso de la sancion imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo su
despido justificado, sin responsabilidad econémica para EL
CONTRATANTE, previa Audiencia de Descargo, c) EL EMPLEADO (A)
tiene derecho a que se le provean los viaticos o estipendios necesarios
para gastos relacionados con sus actividades segun se establezca en
el Reglamento de Viaticos y sin que se consideren como parte de su
salario; d) Los conflictos derivados de la relacién laboral podrén
solucionarse siguiendo procedimientos en sede Conciliatoria
Administrativa Interna, en sede Conciliatoria Administrativa de las
Direcciones competentes de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Seguridad Social y en Audiencias Conciliatorias en sede
Judicial; e) Toda modificacion al presente Contrato tiene que estar
autorizada y documentada por EL CONTRATANTE, mediante la
correspondiente accion de personal.- CLAUSULA NOVENA:
COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la suscripcion del presente
Contrato se adhiere a la Declaracion de Cumplimiento del Cdodigo de
Etica del Servidor Ptblico declarando lo siguiente: “Prometo y declaro
solemnemente ante la Patria y mis conciudadanos, observar y cumplir
fielmente las disposiciones del Codigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, y me comprometo a desempefiar mis funciones con integridad,
honestidad, transparencia, responsabilidad, respeto hacia los demas,
sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva
y actuar siempre dentro de la Ley”, en fe de lo cual EL CONTRATANTE
y EMPLEADO (A), firman el presente Contrato Individual de trabajo por
un periodo de prueba , por triplicado, en la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan a los un dias del mes de marzo

NEMgel o dos mil veintitrés.
60 85 H ‘.‘FI ” ;4:"”

Oe' ‘,

2 (3R i ESTHER ELIZABETH BARAHONA MONTOYA
5, & L\COM EL EMPLEADO (A)
% INTECY ¢

"¢, wot®

:ﬂua Ko Oﬁ |
S oDy vy




2CPTL-PAD-TGU

P BRHDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazéan, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica y el Secretario o de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizacién y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

y YENY MARILY JUAREZ BREVE hondurefia, casada. con tarieta
de identidad No. 1504-1977-00104

en lo sucesivo denominado “EL EMPLEADO”;
ambos con facultades suficientes para la suscripcion de este tipo de
documentos y de las obligaciones que de él se deriven, convenimos en
celebrar el presente contrato de trabajo, por un periodo de prueba que
estara sujeto a las clausulas y condiciones legales siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es
una Institucion Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion , Justicia y descentralizacion, y dentro de
las atribuciones de su Ley Organica Decreto Legislativo N° 56-2019, de
servicio publico, Técnica y Profesional de caracter permanente con
independencia Funcional, y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” habiendo
hecho la consideracion y analisis del Expediente de EL EMPLEADO
(A), por este acto lo (a) contrata para que durante un tiempo limitado
para que se desemperie como ASEADORA , para que efectue
personalmente todas las actividades, trabajos y servicios ya sean
manuales o fisicos e intelectuales que aparezcan descritos para dicha
categoria de empleo, y que a titulo ejemplificativo, pero no limitativo
comprenden al menos las siguientes: a.- Realizar el aseo general en
las oficinas asignadas ( limpiar celosias, barrer, trapear, lavar barios,
botar basura, limpiar escritorios, archivos , otros, lavar losa) b.-
Cualquier otra funcién que se le asigne su jefe inmediato quien sera el
jefe de Recursos Humanos. c. Realizar limpieza profunda una vez a la
'~ semana en paredes, ventanas, celosias, sillas de escritorio y ofros , d.-
hacer el café temprano en las oficinas asignadas, e.- Tener las oficinas
limpias antes que ingrese el personal €.- Asi como presentarse a
FORMACION. - Asi como también las de: 1) Participar y tomar todas las
clases, charlas, seminarios, inherentes a sus funciones, cuando asi se
le indique 2) Ejecutar personalmente todas aquellas actividades
inherentes a la naturaleza propia de su Contrato: De forma puntual,
organizada y disciplinada de conformidad a las instrucciones de la
persona responsable de su é4rea CLAUSULA TERCERA:
LEGISLACION APLICABLE: El presente Contrato se regira por las
siguientes normas del Derecho vigente y positivo del Pais: 1)
Constitucion de la Republica, 2) Cédigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio
Civil y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos, 5) Reglamento
General de la Ley del Cuerpo de Bomberos; 6) Reglamentos internos
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de la Institucion; 7) Cédigo de Etica del Servidor Piblico; y 8) Ordenes
escritas, circulares u oficios librados o emitidos por el CONTRATANTE
de manera directa o por intermedio de los canales legales establecidos
de conformidad a la Ley.- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL
CONTRATO: La duracién del presente Contrato es por tiempo
limitado, ( 6) seis meses comenzando a partir de la fecha de su
suscripcion el dia 01 de marzo , 2023, con finalizacién el 27 de
agosto, 2023 dentro de los cuales LOS PRIMEROS SESENTA (60)
dias, seran establecidos como periodo de prueba , tiempo en el cual
ambas partes podran dar por terminado su relacion laboral en caso de
no estar conformes con la labor desarrollada, por lo que sus efectos
Jjuridicos se computan desde esa fecha: estableciéndose una vez
concluido el periodo de prueba, solo podra ser separado por parte de
EL CONTRATANTE, por mutuo acuerdo y de conformidad a lo que
establece el articulo 111 del Cédigo de trabajo.- CLAUSULA QUINTA:
LUGAR DONDE PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: La
prestacion de los servicios contratados, la efectuaréa EL EMPLEADO
(A) en el Municipio del Distrito Central Departamento de Francisco
Morazan, Como oficina Central y su Cargo se ejecutard a nivel
nacional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada
de trabajo seréa de Lunes a Viernes en un horario de siete de la mafiana
(07:00 a.m.) hasta las quince horas, tres de la tarde (3:00 p.m.),
pudiendo establecerse en el futuro diferente jornada de acuerdo a
estipulaciones del Poder Ejecutivo sin que la adopcion o cambio de una
Jjornada a otra signifique cambio en las condiciones esenciales del
trabajo, teniendo la obligacion de asistir a trabajar en horarios y dias
inhabiles sin el correspondiente pago de horas extraordinarias cuando
por razones de gravedad de los requerimientos del Servicio Publico de
Bomberos, se requiera la ayuda por parte del personal auxiliar; por las
condiciones propias a la naturaleza del servicio, por lo que EL
EMPLEADO (A) debera hacerse presente de manera inmediata a la
Estacion Bomberil asignada.- CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO
FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A) desempefiara su trabajo de
manera personal y devengara un salario mensual de ( QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA 'Y CINCO
CENTAVOS )L. 15,056.45, el cual se pagara mediante cualquier forma
legal como ser: Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun satisfaga
de mejor forma la Administracion transparente y expedita del Cuerpo de
Bomberos, a dicho pago se le haran las retenciones conforme a ley.-
Los fondos para el pago del presente Contrato provienen de la
Transferencia que realiza la Municipalidad de Tegucigalpa en concepto
de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que al efecto
maneja la Instituciéon.- CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES
ESPECIALES POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO: Se convienen
las siguientes estipulaciones especiales derivadas de la naturaleza del
trabajo y de las actividades del Servicio Publico de Bomberos, que
comprende lo siguiente: a) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y
acepta que en base a la Ley de Bomberos, se obliga a acatar las
responsabilidades y desemperio efectivo de sus labores, respecto a sus
iguales, sujeto al Reglamento interno de trabajo. b) EL EMPLEADO
(A), conoce, entiende y acepta someterse a las pruebas médico clinicas,
de alcoholemia, toxicolégicas y antidopaje segun lo considere oportuno
EL CONTRATANTE, sin previo aviso; la negativa a practicarse las
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pruebas anteriormente citadas o el hecho de aparecer con resultado
positivo confirmado, constituirdn una falta grave contra la Ley del
Cuerpo de Bomberos de Honduras y el Cédigo de Trabajo, dejando en
libertad a EL CONTRATANTE, para decidir el curso de la sancién
imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo su despido justificado, sin
responsabilidad econémica para EL CONTRATANTE, previa Audiencia
de Descargo; ¢c) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se le provean
los viaticos o estipendios necesarios para gastos relacionados con sus
actividades segun se establezca en el Reglamento de Viaticos y sin que
se consideren como parte de su salario; d) Los conflictos derivados de
la relacion laboral podran solucionarse siguiendo procedimientos en
sede Conciliatoria Administrativa Interna, en sede Conciliatoria
Administrativa de las Direcciones competentes de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y en
Audiencias Conciliatorias en sede judicial; e) Toda modificacién al
presente Contrato tiene que estar autorizada y documentada por EL
CONTRATANTE, mediante la correspondiente accion de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la
suscripcion del presente Contrato se adhiere a la Declaraciéon de
Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, y me comprometo a
desemperiar mis funciones con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre dentro
de la Ley”, en fe de lo cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
firman el presente Contrato Individual de trabajo por un periodo de
prueba , por triplicado, en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan a los un dias del mes de marzo del afio dos mil

veintitrés.

YENY MARILY JUAREZ BREVE
EL EMPLEADO (A)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazéan, actuando en nombre y representacién del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica 'y el Secretario o de Estado en los Despachos de Gobemacién y
Justicia y Descentralizacion y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

y LUIS GUSTAVO REYES MEJIA hondurefio 1nién lihre  con tarieta
de identidad No. 0806-1999-00591

en lo sucesivo
denominado “EL EMPLEADO?”; ambos con facultades suficientes para
la suscripcion de este tipo de documentos y de las obligaciones que de
él se deriven, convenimos en celebrar el presente contrato de trabajo,
por un periodo de prueba que estara sujeto a las clausulas y
condiciones legales siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es una Institucion
Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion , Justicia y descentralizacion, y dentro de las atribuciones
de su Ley Organica Decreto Legislativo N° 56-2019, de servicio publico,
Técnica y Profesional de caracter permanente con independencia
Funcional, y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE” habiendo hecho la
consideracion y analisis del Expediente de EL EMPLEADO (A), por este
acto lo (a) contrata para que durante un tiempo limitado para que se
desempefie como CONSERJE , para que efectue personalmente
todas las actividades, trabajos y servicios ya sean manuales o fisicos e
intelectuales que aparezcan descritos para dicha categoria de empleo,
y que a titulo ejemplificativo, pero no limitativo comprenden al - menos
las siguientes:  (a) ENTREGA DE DOCUMENTOS A  LOS DIFERENTES
DEPARTAMENTOS DEL CUERPO DE BOMBEROS , (b) ENTREGAR Y RECOGER

ENCOMIENDAS A LAS DIFERENTES EMPRESAS DE TRANSPORTES Y DEMAS TAREAS QUE
SE ENCOMIENDEN Y REQUIERA EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS , (c)

Presentarse a Formacién. ~AS/ como también las de: 1) Participar y tomar
todas las clases, charlas, seminarios, inherentes a sus funciones,
cuando asi se le indique 2) Ejecutar personalmente todas aquellas
actividades inherentes a la naturaleza propia de su Contrato: De forma
puntual, organizada y disciplinada de conformidad a las instrucciones
de la persona responsable de su area CLAUSULA TERCERA:

LEGISLACION APLICABLE: El presente Contrato se regira por las
siguientes normas del Derecho vigente y positivo del Pais: 1)
Constitucién de la Republica, 2) Cddigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio
Civil y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos, 5) Reglamento
General de la Ley del Cuerpo de Bomberos, 6) Reglamentos internos
de la Institucion; 7) Cédigo de Etica del Servidor Pablico; y 8) Ordenes
escritas, circulares u oficios librados o emitidos por el CONTRATANTE
de manera directa o por intermedio de los canales /ega/es establecidos
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_ partir de la fecha de su suscripcion el dia 03 de marzo , 2023, con
finalizacion el 29 de agosto, 2023 dentro de los cuales LOS
PRIMEROS SESENTA (60) dias, seran establecidos como periodo
de prueba , tiempo en el cual ambas partes podréan dar por terminado
su relacion laboral en caso de no estar conformes con la labor
desarrollada, por lo que sus efectos juridicos se computan desde esa
fecha: estableciéndose una vez concluido el periodo de prueba, solo
podréa ser separado por parte de EL CONTRATANTE, por mutuo
acuerdo y de conformidad a lo que establece el articulo 111 del
Codigo de trabajo.- CLAUSULA QUINTA: LUGAR DONDE
PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: La prestacion de los
servicios contratados, la efectuara EL EMPLEADO (A) en el Municipio
del Distrito Central Departamento de Francisco Morazéan, Como oficina
Central y su Cargo se ejecutard a nivel nacional.- CLAUSULA
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de
Lunes a Viernes en un horario de ocho de la marfana (08:00 a.m.)
hasta las catorce horas, cuatro de la tarde (4:00 p.m.), pudiendo
establecerse en el futuro diferente jornada de acuerdo a estjpulaciones
del Poder Ejecutivo sin que la adopciéon o cambio de una jornada a
otra signifique cambio en las condiciones esenciales del trabajo,
teniendo la obligacion de asistir a trabajar en horarios y dias inhabiles
sin el correspondiente pago de horas extraordinarias cuando por
razones de gravedad de los requerimientos del Servicio Publico de
Bomberos, se requiera la ayuda por parte del personal auxiliar; por las
condiciones propias a la naturaleza del servicio, por lo que EL
EMPLEADO (A) debera hacerse presente de manera inmediata a la
Estacion Bomberil asignada.- CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO
FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A) desempenfara su trabajo de
manera personal y devengara un salario mensual de ( QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS )L. 15,056.45, el cual se pagara mediante cualquier
forma legal como ser. Cheque, depdsito bancario a cuenta, segun
satisfaga de mejor forma la Administracion transparente y expedita del
Cuerpo de Bomberos, a dicho pago se le haran las retenciones
conforme a ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato
provienen de la Transferencia que realiza la Municipalidad de
Tegucigalpa en concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la
cuenta Bancaria que al efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA
OCTAVA: ESTIPULACIONES ESPECIALES POR LA NATURALEZA
DEL TRABAJO: Se convienen las siguientes estipulaciones
especiales derivadas de la naturaleza del trabajo y de las actividades
del Servicio Publico de Bomberos, que comprende lo siguiente. a) EL
EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta que en base a la Ley de
Bomberos, se obliga a acatar las responsabilidades y desempefio
efectivo de sus labores, respecto a sus iguales, sujeto al Reglamento
interno de trabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta
someterse a las pruebas médico clinicas, de alcoholemia,
toxicolégicas 'y antidopaje segin lo considere oportuno EL
CONTRATANTE, sin previo aviso; la negativa a practicarse las
pruebas anteriormente citadas o el hecho de aparecer con resultado
positivo confirmado, constituiran una falta grave contra la Ley del
Cuerpo de Bomberos de Honduras y el Cédigo de Trabajo, dejando en
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libertad a EL CONTRATANTE, para decidir el curso de la sancién
imputable a EL EMPLEADO (A), incluyendo su despido justificado, sin
responsabilidad econémica para EL CONTRATANTE, previa Audiencia
de Descargo; ¢c) EL EMPLEADO (A) tiene derecho a que se le provean
los viaticos o estipendios necesarios para gastos relacionados con sus
actividades segtn se establezca en el Reglamento de Viaticos y sin que
se consideren como parte de su salario; d) Los conflictos derivados de
la relacion laboral podran solucionarse siguiendo procedimientos en
sede Conciliatoria Administrativa Interna, en sede Conciliatoria
Administrativa de las Direcciones competentes de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social y en
Audiencias Conciliatorias en sede judicial: e) Toda modificacién al
presente Contrato tiene que estar autorizada y documentada por EL
CONTRATANTE, mediante la correspondiente accién de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO con la
suscripcion del presente Contrato se adhiere a la Declaracion de
Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, y me comprometo a
desemperiar mis funciones con integridad, honestidad, transparencia,
responsabilidad, respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad,
dignidad, decoro, eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre dentro
de la Ley”, en fe de lo cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A),
firman el presente Contrato Individual de trabajo por un periodo de
prueba , por triplicado, en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan a los tres dias del mes de marzo del afio dos

mil veintitrés.

LUIS GUSTAVO REYES MEJIA
EL EMPLEADO (A)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR DEL HEROICO Y
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

Nosotros, ANGEL ROMELIO FUNEZ JUAREZ , hondurefio, mayor de edad,
COMANDANTE GENERAL casado, portador de la tarjeta de identidad # 1504-
1960-00158 actualmente con domicilio en el Municipio del Distrito Central del
Departamento de Francisco Morazan, actuando en nombre y representacion del
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras y en mi condicién de
Comandante General por Ley, lo que acredito con el Acuerdo Ejecutivo No. 159-
2022, emitido en fecha 7 de marzo del 2022 por la Presidenta Constitucional de
la Republica y el Secretario o de Estado en los Despachos de Gobernacion y
Justicia y Descentralizaciéon y en lo sucesivo denominado “EL CONTRATANTE”

y ROSMAN JOSUE JUAREZ RAMIREZ  Hondurefio, soltero, con
tarieta de identidad No 1504-2003-0N0037

en lo
sucesivo denominado “EL EMPLEADO”; ambos con tacultades
suficientes para la suscripcion de este tipo de documentos y de las
obligaciones que de él se deriven, convenimos en celebrar el presente
contrato de trabajo, por tiempo limitado que estara sujeto a las
clausulas y condiciones legales siguientes: CLAUSULA PRIMERA:
ANTECEDENTES: EL CONTRATANTE, es una |Institucién
Desconcentrada de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion y dentro de las atribuciones
de su Ley Orgéanica Decreto Legislativo N° 56-2019, de servicio
publico, Técnica y Profesional de caracter permanente con
independencia Funcional, y Administrativa .- CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE”
habiendo hecho la consideracion y andlisis del Expediente de EL
EMPLEADO (A), por este acto lo (a) contrata para que durante un
periodo de tiempo limitado y se desemperie como Auxiliar de
Informatica , para que efectue personalmente todas las actividades,
frabajos y servicios ya sean manuales o fisicos e intelectuales que
aparezcan descritos para dicha categoria de empleo, y que a titulo
ejemplificativo, pero no limitativo comprenden al menos las siguientes:
a.- Resolver problemas inherentes al funcionamiento de hardware y
Software de los ordenadores. b.- Resolver problemas de
telecomunicaciones en cuanto a redes corresponde c.- Supervisar las
actualizaciones de los equipos informaticos d.- Manejar y configurar
impresoras y dispositivos de hardware y otros periféricos e.-Instalar y
mantener antivirus locales en las estaciones de ftrabajo e.-
Proporcionar y disefiar el inventario de hardware institucional f.-
Elaboracidon de carnets de identificacion para el personal del HBCBH
a nivel nacional g.- Disefio Grafico ( Reconocimientos , Diplomas,
Invitaciones, Tarjetas, Pergaminos , Despachos presidenciales, otros)
h.- Administracion sitio web www.bomberoshonduras.hn i.- Soporte
Técnico para el portal de transparencia del HBCBH j.- Digitalizacion
de informacién a solicitud de los distintos departamentos . k.-
Instalacién de Hardware y Software varios |- Instruccion a los
alumnos en la realizacién de la practica profesional m.- Instalacion y
configuracion de sistemas operativos n.- Realizar respaldos de
informacién a usuarios o.- Creacién de imagenes de servidores p.-
Respaldo en disco duros externos de respaldos automaéticos de
servidor contable  q.- Asistencia con equipo informatico  (
computadoras, Laptops, '




impresoras y ups en general r.- Soporte por problemas relacionados con el
reporte de GPS de las unidades del HBCBH s.- Ejecutar proyectos de
tecnologia que vengan a mejorar las capacidades de respuesta y manejo
de la informacién en las diferentes plataformas tecnolégicas. t.- Otras
funciones que su jefe inmediato le asigne u.- Presentarse a formacién.

Asi como también las de: 1) Participar y tomar todas las clases, charlas,
seminarios, inherentes a sus funciones, cuando asi se le indique 2) Ejecutar
personalmente todas aquellas actividades inherentes a la naturaleza propia
de su Contrato: De forma puntual, organizada y disciplinada de conformidad
a las instrucciones de la persona responsable de su area CLAUSULA
TERCERA: LEGISLACION APLICABLE: El presente Contrato se regira por
las siguientes normas del Derecho vigente y positivo del Pais: 1 )
Constitucion de la Republica, 2) Cédigo de Trabajo; 3) Ley de Servicio Civil
y su reglamento; 4) Ley del Cuerpo de Bomberos; 5) Reglamento General
de la Ley del Cuerpo de Bomberos; 6) Reglamentos internos de la
Institucion; 7) Cédigo de Etica del Servidor Publico; y 8) Ordenes escritas,
circulares u oficios librados o emitidos por el CONTRATANTE de manera
directa o por intermedio de los canales legales establecidos de conformidad
a la Ley.- CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: La duracién del
presente Contrato es por tiempo limitado, ( 6) seis meses comenzando
a partir de la fecha de su suscripcién el dia 01 de marzo , 2023, con
finalizacion el 27 de agosto, 2023 dentro de los cuales LOS PRIMEROS
SESENTA (60) dias, seran establecidos como periodo de prueba , tiempo
en el cual ambas partes podran dar por terminado su relacién laboral en
caso de no estar conformes con la labor desarrollada, por lo que sus efectos
Juridicos se computan desde esa fecha: estableciéndose una vez concluido
el periodo de prueba, solo podréd ser separado por parte de EL
CONTRATANTE, por mutuo acuerdo y de conformidad a lo que establece
el articulo 111 del Codigo de trabajo.- CLAUSULA QUINTA: LUGAR DONDE
PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: CLAUSULA QUINTA: LUGAR
DONDE PRESTARA EL SERVICIO CONTRATADO: La prestacioén de los
servicios contratados, la efectuara EL EMPLEADO (A) en el Municipio del
Distrito Central Departamento de Francisco Morazan, Como oficina Central
y su Cargo se ejecutara a nivel nacional.- CLAUSULA SEXTA: JORNADA
DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de Lunes a Viernes en un horario
de ocho de la mafiana (08:00 a.m.) hasta las dieciséis horas, cuatro. de la
tarde (4:00 p.m.), pudiendo establecerse en el futuro diferente jornada de
acuerdo a estipulaciones del Poder Ejecutivo sin que la adopciéon o cambio
de una jornada a ofra signifique cambio en las condiciones esenciales del
trabajo, teniendo la obligacion de asistir a trabajar en horarios y dias
inhabiles sin el correspondiente pago de horas extraordinarias cuando por
razones de gravedad de los requerimientos del Servicio Publico de
Bomberos, se requiera la ayuda por parte del personal auxiliar; por las
condiciones propias a la naturaleza del servicio, por lo que EL EMPLEADO
(A) debera hacerse presente de manera inmediata a la Estacion Bomberil
asignada.- CLAUSULA SEPTIMA: SALARIO FORMA DE PAGO: EL EMPLEADO (A)
desemperiaréa su trabajo de manera personal y devengaréa un salario mensual de (
QUINCE MIL CINCUENTA 'Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
)L. 15,056.45 , el cual se pagard mediante cualquier forma legal como ser: Cheque,
depdsito bancario a cuenta, segun satisfaga de mejor forma la Administracion
transparente y expedita del Cuerpo de Bomberos, a dicho pago se le haran las

retenciones conforme a ley.- Los fondos para el pago del presente Contrato
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provienen de la Transferencia que realiza la Municipalidad de Tegucigalpa
en concepto de Tasa por Servicio de Bomberos, a la cuenta Bancaria que al
efecto maneja la Institucion.- CLAUSULA OCTAVA: ESTIPULACIONES
ESPECIALES POR LA NATURALEZA DEL TRABAJO: Se convienen las
siguientes estipulaciones especiales derivadas de la naturaleza del trabajo
y de las actividades del Servicio Ptiblico de Bomberos, que comprende lo
siguiente: a) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y acepta que en base
a la Ley de Bomberos, se obliga a acatar las responsabilidades y
desemperio efectivo de sus labores, respecto a sus iguales, sujeto al
Reglamento interno de trabajo. b) EL EMPLEADO (A), conoce, entiende y
acepta someterse a las pruebas médico clinicas, de alcoholemia,
toxicologicas y antidopaje segun lo considere oportuno EL
CONTRATANTE, sin previo aviso; la negativa a practicarse las pruebas
anteriormente citadas o el hecho de aparecer con resultado positivo
confirmado, constituirdn una falta grave contra la Ley del Cuerpo de
Bomberos de Honduras y el Cédigo de Trabajo, dejando en libertad a EL
CONTRATANTE, para decidir el curso de la sancién imputable a EL
EMPLEADO (A), incluyendo su despido justificado, sin responsabilidad
economica para EL CONTRATANTE, previa Audiencia de Descargo; ¢) EL
EMPLEADO (A) tiene derecho a que se le provean los viaticos o estipendios
necesarios para gastos relacionados con sus actividades segin se
establezca en el Reglamento de Viaticos y sin que se consideren como parte
de su salario; d) Los conflictos derivados de la relacion laboral podrén
solucionarse siguiendo procedimientos en sede Conciliatoria Administrativa
Interna, en sede Conciliatoria Administrativa de las Direcciones
competentes de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y
Seguridad Social y en Audiencias Conciliatorias en sede judicial; e) Toda
modificacion al presente Contrato tiene que estar autorizada y documentada
por EL CONTRATANTE, mediante la correspondiente accion de personal.-
CLAUSULA NOVENA: COMPROMISORIA: EL EMPLEADO -con la
suscripcion del presente Contrato se adhiere a la Declaracion de
Cumplimiento del Cédigo de Etica del Servidor Publico declarando lo
siguiente: “Prometo y declaro solemnemente ante la Patria y mis
conciudadanos, observar y cumplir fielmente las disposiciones del Cdodigo
de Conducta Etica del Servidor Publico, y me comprometo a desempefiar
mis funciones con integridad, honestidad, transparencia, responsabilidad,
respeto hacia los demas, sobriedad, imparcialidad, dignidad, decoro,
eficiencia, eficacia y reserva y actuar siempre dentro de la Ley”, en fe de lo
cual EL CONTRATANTE y EMPLEADO (A), firman el presente Contrato
Individual de trabajo por un periodo de prueba , por triplicado, en la ciudad
de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan a los un dias del mes
de marzo del afio dos mil veintitrés.
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