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SECCION I - INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES

10-01 CONTRATANTE

El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) promueve la Licitacion Puablica
Nacional No. INPREMA-LPN-GC-009-2022 que tiene por objeto la Contratacion de SERVICIOS
DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA.

10-02 TIPO DE CONTRATO

Como resultado de esta Licitacion se podra otorgar uno o mas Contratos de suministro de
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS, entre el Instituto Nacional de Prevision
del Magisterio (INPREMA) y el Oferente ganador de cada lote.

10-03 OBJETO DE CONTRATACION

El presente proceso de Licitacion tiene por objeto el Suministro de los SERVICIOS DE LIMPIEZA
Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA, que se encuentra conformado por los
lotes que se detallan en las Especificaciones Técnicas.

10-04 IDIOMA DE LAS OFERTAS

Las Ofertas deberan presentarse en idioma espafiol, incluso informacion complementaria como
catadlogos técnicos, etc. En caso de que la informacion complementaria esté escrita en idioma
diferente al espafiol, debera acompariarse de la debida traduccion de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

10-05 PRESENTACION DE OFERTAS

Cada empresa podra presentar su oferta por uno, por varios o por la totalidad de los lotes de terreno
requeridos, cada terreno se considera un lote especifico. Las ofertas junto con la documentacion
requerida, deberan presentarse en sobres sellados en fisico en: Las Oficinas del Departamento de
Compras y Contrataciones de EL INPREMA.

Ubicada en: Quinto piso del Edificio de INPREMA Tegucigalpa M.D.C.
El Gltimo dia para presentacion de ofertas sera: Hasta el once (11) de julio de 2023.
La hora limite de presentacion de ofertas sera: 10:00 a.m., hora oficial de la Republica de Honduras

El acto publico de apertura de ofertas se realizara el once (11) de julio de 2023 en el Salon de
Sesiones del Directorio, ubicado en el 6to. Piso de INPREMA Tegucigalpa, a partir de las 10:15
a.m., hora oficial de la Republica de Honduras.



Una copia del acta de apertura de ofertas sera publicada en el sistema HonduCompras. Los
Oferentes o sus representantes que deseen apersonarse al momento de la apertura de ofertas deberan
presentarse a la direccion anteriormente citada.

10-05.1 CONSORCIO

Cada Oferente presentard una sola Oferta, ya sea individualmente o como miembro de un
Consorcio. Si el Proveedor es un Consorcio, todas las partes que lo conforman deberan ser
mancomunadas y solidariamente responsables frente al Comprador por el cumplimiento de las
disposiciones del Contrato y deberan designar a una de ellas para que actie como representante con
autoridad para comprometer al Consorcio. La composicién o constitucion del Consorcio no podra
ser alterada sin el previo consentimiento del Comprador.

10-06 VIGENCIA DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de
la fecha de presentacion. No obstante, en casos calificados y cuando fuere estrictamente necesario,
EL INPREMA podra solicitar la ampliacién del plazo a todos los Oferentes, siempre que fuere antes
de la fecha prevista para su vencimiento. Si se ampliare el plazo de vigencia de la oferta, debera
también ampliarse el plazo de Garantia de Mantenimiento de Oferta.

10-07 GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

La oferta deberd acompafiarse de una Garantia de Mantenimiento de Oferta por un valor de por lo
menos, el dos por ciento (2%) del valor total de la oferta.

Se aceptaran solamente fianzas y garantias bancarias, asi como cheques certificados emitidos por
instituciones debidamente autorizadas. La Garantia debera tener una vigencia minima de seis (6)
meses, contados a partir de la fecha de apertura de las ofertas.

10-08 PLAZO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del Contrato al Oferente ganador, se dara dentro de los noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha de presentacion de las ofertas, pudiendo ampliarse dicho plazo en caso
fortuito o situaciones de fuerza mayor.

10-09 DOCUMENTOS A PRESENTAR

Cada Oferente debera incluir en su oferta (original y una copia) de la documentacion legal,
financiera y técnica que respalde la validez de su oferta. En el caso de los documentos que no sean
originales, deben ser legibles y ser autenticados (1 autentica de fotocopias); de igual manera los
documentos firmados por el Representante Legal de la Empresa deben ser autenticados (1 autentica



de firmas). La oferta debe presentarse foliada con su respectivo indice al inicio de la misma,
firmada y sellada en todas sus paginas. Cada oferta debera incluir los siguientes documentos:

10-09.1 Informacién Legal:

Documentos No Subsanables:

1.

3.

Carta Propuesta firmada y sellada por el Representante Legal del Oferente de acuerdo al
Formulario de Presentacion de Oferta.

Cuadro Lista de Precios de conformidad al Formato, firmado y sellado por el Representante
Legal.

Garantia de mantenimiento de oferta original.

Documentos Subsanables:

1.
2.

10.
11.
12.

Formulario de Informacion sobre el Oferente.

Declaracion Jurada Sobre Prohibiciones o Inhabilidades establecidas en los articulos 15y 16
de la Ley de Contratacion del Estado.

Declaracion Jurada del Oferente y de su Representante Legal debidamente autenticada de no
estar comprendido en ninguno de los casos sefialados de los articulos 36, 37, 38, 39, 40 y 41
de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos.

Declaracién Jurada de Calidad de los servicios ofrecidos.

Fotocopia de Escritura de Constitucién y sus reformas, si las hubiere, debidamente inscritas
en el Instituto de la Propiedad (IP).

Fotocopia de Poder del Representante Legal del Oferente, debidamente inscrito en el
Instituto de la Propiedad (IP).

Permiso de Operacién emitido por la Alcaldia Municipal del domicilio del Oferente.
Fotocopia de RTN del Oferente.

Fotocopia de Documento Nacional de Identificacion y Registro Tributario Nacional (RTN)
del Representante Legal.

Constancia de inscripcion y solvencia de INFOP.
Constancia de inscripcién y solvencia de la Camara de Comercio del domicilio del Oferente.

Fotocopia de Inscripcion en el Registro de Proveedores de la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) ¢ fotocopia de la Constancia de estar en
tramite la certificacion de inscripcion en dicho Registro, extendida por la ONCAE de
acuerdo con el articulo 57 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado. “la
solicitud de inscripcion debera realizarse a mas tardar el dia calendario anteriora la
fecha prevista para la presentacion de la oferta”.



10-09.2 Informacién Financiera:

e Una referencia de cuenta depositaria con saldo no menor al diez por ciento (10%) del monto
ofertado o créditos abiertos otorgados por instituciones bancarias nacionales o extranjeras o
créditos comerciales. Esta constancia debera ser extendida dentro de los treinta (30) dias
calendario previos a la fecha de apertura de ofertas de esta Licitacion.

e Autorizacion para que EL INPREMA pueda verificar la documentacion presentada con las
entidades que la emiten.

10-09.3 Informacidn Técnica/Experiencia:

e Tres (3) constancias de clientes con los cuales han suscrito Contratos similares al ofertado,
certificando la buena calidad de los servicios brindados, indicando en la misma la direccion
y teléfono de las empresas que las extienden, estas constancias deben corresponder a los
ultimos tres afos.

e Para las compafiias que han suscrito Contratos con EL INPREMA anteriormente, se solicita
presentar constancia de satisfaccion de los servicios brindados a este Instituto.

10-09.4 Informacién Econémica:

e Formulario de la oferta, este formulario debera ser llenado en letras y nimeros con el precio
total ofertado, solicitindose no alterar su forma.

e Formulario de Lista de Precios: Es el detalle individual de la partida cotizada en la oferta,
debidamente firmado y sellado. La omisién de cualquier dato referente a precio unitario por
partida, monto y numero de la licitacion, asi como cualquier otro aspecto sustancial que
impida o limite de manera significativa el andlisis, comparacion u evaluacion de las ofertas,
serd motivo de descalificacion de esta seginsea el caso. Si “El Oferente” No presenta el
formato “Lista de Precios” se entendera que no presento la oferta.

e Los precios deberan presentarse en Lempiras y Unicamente con dos decimales.

e El valor total de la oferta deberd comprender todos los impuestos correspondientes y costos
asociados hasta la entrega de los bienes ofertados a EL INPREMA en el lugar y fechas
especificados en estas bases.

10-09.5 DOCUMENTO QUE DEBEN PRESENTARSE ANTES DE LA FIRMA DEL
CONTRATO (OFERENTE GANADOR) SEGUN EL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO

e Constancia de no haber sido objeto de sancién administrativa firme en dos o mas
expedientes por infracciones tributarias durante los dltimos cinco afios emitida por el
Sistema de Administracion de Rentas (SAR);

e Constancia de no haber sido objeto de resolucion firme de cualquier Contratocelebrado con
la Administracion emitida por la Procuraduria General de la Republica, tanto del Oferente
como de su Representante Legal;



e Constancia de Encontrarse al dia en el pago de sus cotizaciones o contribuciones al Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 parrafo
segundo, literal b) reformado de la Ley del Seguro Social.

e Certificacion de Inscripcion en el Registro de Proveedores y Contratistas del Estadoemitida
por la ONCAE.

e Solvencia Municipal del Oferente,

e Croquis con direccion completa, teléfonos y correos electronicos,

e Llenar formato para contratista.

10-10 ACLARACIONES DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

Todo aquel que haya obtenido de manera oficial los documentos de licitacion y que requiera alguna
aclaracion sobre los mismos deberda comunicarse con EL INPREMA, mediante electronico
raguierre@inprema.gob.hn, sverde@inprema.gob.hn o en su defecto, por escrito a la direcciony
contacto siguiente: Departamento de Compras y Contrataciones, ubicado en el quinto piso del
edificio INPREMA, frente a Plaza Bancatlan, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa M.D.C.

EL INPREMA respondera por escrito todas las solicitudes de aclaracién, enviando copia a todos los
que hayan obtenido los pliegos de condiciones, describiendo y resolviendo las interrogantes
planteadas. Las respuestas a las solicitudes de aclaracion se publicardn ademés en el Sistema de
Informacion de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras “HONDUCOMPRAS”
(www.honducompras.gob.hn). Las consultas seran admitidas antes del cuatro (4) de julio de 2023,
toda aclaracion recibida después de la fecha limite no se tomara en cuenta.

10-10.1 ENMIENDAS A LOS DOCUMENTOS DE LICITACION

EL INPREMA podré en cualquier momento antes del vencimiento del plazo para la presentacién
de ofertas, enmendar los documentos mediante la emision de una enmienda. Toda enmienda
emitida formaréa parte integral del expediente de esta licitacion y debera ser comunicada por escrito,
ya sea en fisico o mediante correo electronico a todos los que hayan obtenido los pliegos de
condiciones.

Las enmiendas se publicaran ademés en el Sistema de Informacion de Contratacion y Adquisiciones
del Estado de Honduras “HONDUCOMPRAS” (www.honducompras.qob.hn).

EL INPREMA podré prorrogar el plazo de presentacion de ofertas a fin de dar a los posibles
Oferentes un plazo razonable para que pueda tomar en cuenta las enmiendas en la preparacion de sus
ofertas de conformidad a los cambios indicados en las mismas.

10-11 EVALUACION DE OFERTAS

Las ofertas seran evaluadas de acuerdo a la siguiente rutina de fases acumulativas:


mailto:raguierre@inprema.gob.hn
mailto:sverde@inprema.gob.hn
http://www.honducompras.gob.hn/
http://www.honducompras.gob.hn/

11.1 Fase I, Verificacion Legal

Cada uno de los aspectos a verificar serd de cumplimiento obligatorio:

NO

ASPECTO VERIFICABLE CUMPLE CUMPLE

La Garantia de Mantenimiento de Oferta asegura los intereses de EL INPREMA
(la especie de garantia es aceptable, la vigencia y el valor son suficientes) \

La sociedad Oferente se encuentra legalmente constituida \

Quien firma la oferta tiene la atribucion legal para hacerlo \

Copia Autenticada del Documento Nacional de Identificacién (DNI) del
Representante Legal ]

Copia autenticada de RTN del Oferente y de su Representante Legal. \ \

Declaracion Jurada sobre las Prohibiciones o Inhabilidades previstas en los
articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion del Estado (Autenticada) ‘ ‘

Constancia de inscripcién en el Registro de Proveedores y Contratistas del
Estado, extendida por la ONCAE.!

La Declaracion Jurada de la Empresa y de su Representante Legal deno estar
comprendido en ninguno de los casos sefialados de los articulos 36,37,38,39,40 y
41 de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos.

Fotocopia del Permiso de Operacién vigente.

Otros aspectos verificables

11.2 Fase |1, Evaluacién Financiera

NO

ASPECTO VERIFICABLE CUMPLE CUMPLE

Una referencia de cuenta depositaria con saldo no menor al diez por ciento (10%)
del monto ofertado o créditos abiertos otorgados por instituciones bancarias

nacionales o extranjeras o créditos comerciales. Esta constancia deberd ser ‘ ‘
extendida dentro de los treinta (30) dias calendario previos a la fecha de apertura
de ofertas de esta Licitacion.

Autorizacion para que EL INPREMA pueda verificar la documentacion \
presentada con las entidades que la emiten.

1 En el caso en que el Oferente presente la constancia de estar inscrito en el Registro de Proveedores, no deberd presentar copia autenticada de
escritura de constitucion y sus reformas debidamente inscritas y notificadas, poder del representante legal del Oferente, constancia de colegiacién
del Oferente y copia autenticada de RTN del Oferente, a menos que alguno de los datos haya cambiado y no haya sido reportado a la ONCAE.



11.3 Fase 111, Evaluacion Técnica/ Experiencia

NO

ASPECTO EVALUABLE EN DOCUMENTOS OFICIALES CUMPLE CUMPLE

Tres (3) constancias de clientes con los cuales han suscrito Contratos similares al
ofertado, certificando la buena calidad de los servicios brindados, indicando en
la misma la direccion y teléfono de las empresas que las extienden, estas
constancias deben corresponder a los Gltimos tres afios.

Documentos que avalen su experiencia en el mantenimiento de los modelos y
marcas de equipos instalados en EL INPREMA.

Los aspectos técnicos que no puedan ser verificados en la documentacion emitida por el fabricante,
entregada en la oferta, se considerardn no cumplidos y la oferta seré descalificada.

FASE IV, EVALUACION TECNICA FISICA: (NO APLICA)

De la muestra de [insertar detalle y tamafio minimo de muestra requerida], [insertar nimero de
unidades que serdn sometidas a ensayos, unidades seran sometidos cada uno de ellos a la
siguiente bateria secuencial de ensayos fisicos:]

Ensayo 1: [insertar detalle de ensayo a realizar]
Ensayo 2: [insertar detalle de ensayo a realizar]
Ensayo 3: [insertar detalle de ensayo a realizar]
Ensayo 4: [insertar detalle de ensayo a realizar]
Ensayo 5: [insertar detalle de ensayo a realizar]

Para superar esta fase, al menos [insertar nimero de unidades] de las [insertar numero de
unidades unidades ensayadas no deberan presentar fallas y cumplir con la totalidad de la bateria
secuencial de ensayos fisicos.]

Los ensayos seran efectuados en presencia de la Comision Evaluadora de las ofertas, bajo la
veeduria técnica de [insertar nombre de entidad normativa] y observacion de la [insertar nombre
de entidad técnical

Solamente las ofertas que superen éstas Sub Fases pasaran a la siguiente Fase, las ofertas que no la
superen seran descalificadas.

11.4 FASE V, EVALUACION ECONOMICA

ASPECTO EVALUABLE EN DOCUMENTOS OFICIALES| CUMPLE| NO CUMPLE

Se realizara la revision aritmética de las ofertas presentadas y se haran las
correcciones correspondientes

Se compararan los precios totales de las ofertas evaluadas y se ordenaran
de la més baja evaluada a la mas alta evaluada
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10-12 ERRORES U OMISIONES SUBSANABLES

Podran ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas, en cuanto no
impliquen modificaciones del precio, objeto y condiciones ofrecidas.

En caso de haber discrepancia entre precio expresado en letras y en cifras serdn vélidos los
establecidos en letras, asimismo, en caso de que se admitieran ofertas por reglon o partida yhubiere
diferencia entre el precio unitario y el precio total se considerada valido el precio unitario.

La Comision Evaluadora podra corregir los errores aritméticos que se detecten durante la
evaluacion de las ofertas, debiendo notificar al Oferente. quien deberd aceptarlas a partir de la
recepcion de la notificacion o su oferta sera descalificada.

El valor y el plazo de la Garantia de Mantenimiento de Oferta no seran subsanables, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 131 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.

10-13 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del Contrato se hard dentro del plazo de validez de las ofertas, al Oferente que,
cumpliendo las condiciones de participacién, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el
Contrato, presente la oferta de precio més bajo o se considere la mas ventajosay por ello mejor
calificada, de conformidad a los lotes requeridos y de acuerdo con criterios objetivos
establecidos, en este Ultimo caso, debera ser suficientemente motivada.

10-14 NOTIFICACION

La resolucion que emita EL INPREMA adjudicando el Contrato, serd notificada a los Oferentes,
dejandose constancia en el expediente y publicada. La publicacién debera incluir como minimo la
siguiente informacion:

a) El nombre de la entidad

b) Una descripcion de las mercancias o servicios incluidos en el Contrato

c) El nombre del Oferente ganador

d) Elvalor de la Adjudicacion.

Si la adjudicacion no se notifica dentro del plazo de la vigencia de las ofertas, los proponentes
podréan retirar sus ofertas sin responsabilidad de su parte.

10-15 FIRMA DE CONTRATO

Se procederad a la firma del Contrato dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
notificacién de la adjudicacién, mismo que se formalizard mediante suscripcion del documento
correspondiente, entre la autoridad competente y quien ostente la Representacion Legal del
adjudicatario.
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Antes de la firma del Contrato y dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
notificacion de adjudicacion, el Oferente ganador debera presentar los documentos detallados en la
clausula 10 9.5.

Si el Oferente no acepta la adjudicacion, no firma el Contrato o no presenta la documentacion
detallada dentro del plazo establecido, por causas que le fueren imputables a él, perdera todos los
derechos adquiridos en la adjudicacion y dara lugar a la ejecucion de la Garantia de Mantenimiento
de la Oferta. Se procederd a adjudicar el Contrato al Oferente que haya presentado la segunda oferta
mejor evaluada, la mas baja y ventajosa y asi sucesivamente.

10-16 LICITACION DESIERTA O FRACASADA

La presente Licitacion se declarara desierta cuando no se hubieren presentado ofertas y se declarara
fracasada en los casos siguientes:

1) Cuando se hubiere omitido en el procedimiento alguno de los requisitos esenciales establecidos en
la Ley de Contratacién del Estado o en sus disposiciones reglamentarias;

2) Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en el Reglamento o en el
Pliego de Condiciones; y,

3) Cuando se comprobare que ha existido colusion.

10-17.- DERECHO DE EL INPREMA A MODIFICAR LAS CANTIDADES

Al momento de adjudicar el Contrato, EL INPREMA se reserva el derecho a aumentar o disminuir
las cantidades de los Bienes y/o Servicios objeto de esta Licitacion, sin alterar los precios unitarios
u otros términos y condiciones de la Oferta, como se detalla a continuacion:

a) El maximo porcentaje en que el alcance de los servicios podra ser aumentado es: Veinticinco por
ciento (25%).

b) EI méaximo porcentaje en que el alcance de los servicios podra ser disminuido es: Veinticinco por
ciento (25%).
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SECCION Il - CONDICIONES DE CONTRATACION

CC-01 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) nombrara un Administrador del
Contrato, quien sera responsable de verificar la buena marcha y cumplimiento de las obligaciones
contractuales, que entre sus funciones tendra las siguientes:

a. Dar seguimiento a las entregas parciales y final;

b. Emitir las actas de recepcion parcial y final;
c. Documentar cualquier incumplimiento del Contratista.

CC-02 PLAZO CONTRACTUAL

El Contrato objeto de esta Licitacion, estara vigente por un periodo de doce (12) meses a partir de la
fecha de suscripcion del contrato que se suscriba por los SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO
DE TERRENOS.

CC-03 CESACION DEL CONTRATO

El Contrato cesara en sus efectos, por la expiracion del plazo contractual o por el incumplimiento en
el suministro o la ejecucion de los servicios.

CC-04 LUGAR DE ENTREGA DEL SUMINISTRO

La entrega de los SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS objeto de esta
licitacion se hara en: De conformidad a lo establecido en la SECCION Il - Especificaciones
Técnicas de estos Pliegos de Condiciones.

CC-05 PLAZO Y CANTIDADES DE ENTREGA DEL SUMINISTRO (NO APLICA)

Las entregas podran anticiparse parcialmente, de acuerdo a requerimiento del Organo Contratante y
a las disponibilidades inmediatas del contratista, sin retrasar las fechas establecidas para completar
cada entrega.

Las cantidades a entregarse podran variar de acuerdo a las necesidades de EL INPREMA, bajo

ninguna circunstancia EL INPREMA estara en la obligacién de pagar el precio del suministro que
quedare pendiente de ser entregado a la finalizacion de la vigencia del presente Contrato.
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CC-06 PROCEDIMIENTO DE RECEPCION

Para las entregas del suministro, el contratista deberd coordinarse con el Administrador del
Contrato, a fin de programar el dia y la hora de la recepcién de conformidad a la SECCION Il -
Especificaciones Técnicas de estos Pliegos de Condiciones.

CC-07 GARANTIAS

Se aceptaran solamente Fianzas y Garantias Bancarias emitidas por Instituciones Financieras
debidamente autorizadas, para las garantias siguientes:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Plazo de Presentacion: Dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores al recibo de la
notificacién de adjudicacion.

Valor: La Garantia de Cumplimiento del Contrato debera ser al menos, por el valor
equivalente al quince por ciento (15%) de monto contractual.

Vigencia: La Garantia de Cumplimiento debera estar vigente desde el inicio del Contrato,
hasta tres (3) meses posteriores a la fecha de vencimiento del mismo.

Esta garantia se incrementara en la proporcion en que el contrato llegase a aumentar. Si el Contrato
se amplia por un periodo mayor de dos (2) meses, el contratista debera ampliar su Garantia de
Cumplimiento de manera que venza tres (3) meses después del nuevo plazo del Contrato.

b) GARANTIA DE BUEN SUMINISTRO (NO APLICA)

Plazo de presentacion: [insertar numero de dias] dias habiles después de la recepcion final
del suministro.

Valor: La Garantia de Calidad sustituird la Garantia de Cumplimiento del Contrato cuyo
monto seré equivalente al cinco por ciento (5%) de monto contractual.

Vigencia: [insertar el plazo de la vigencia de la garantia de buen suministro] contado a
partir de la recepcion final.

¢) CERTIFICADO DE GARANTIA DE FABRICACION DEL SUMINISTRO: (N/A)

Plazo de presentacion: [insertar numero de dias] dias habiles después de cada recepcion
parcial del suministro a satisfaccion.

Objeto: responder por reclamos por desperfectos de fabrica.

Vigencia: [insertar el plazo de la vigencia de la garantia de buen suministro] contado a
partir de la recepcion final.
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CC-08 FORMA DE PAGO

El INPREMA pagard los servicios limpieza y chapeo de los terrenos posteriormente a que sean
recibidos a satisfaccion la ejecucion en cada terreno individual, en un plazo de treinta (30) dias
contados a partir de la recepcion satisfactoria de los documentos de cobro, por los servicios antes
descritos y debidamente recibidos a satisfaccion. Debiendo presentar los documentos siguientes:

e Factura a nombre de EL INPREMA, con numeracion CAl.

e Recibo de pago a nombre de EL INPREMA, indicando el nimero de factura a cancelar.

e Copia de Constancia de estar sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta vigente, emitida por el

SAR.
e Otros que sean requeridos por EL INPREMA

Si no se presentan los documentos requeridos se atrasara el pago sin responsabilidad alguna para EL
INPREMA.

CC-09 MULTAS

Cuando el contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por
causas imputables al mismo, se le impondra el pago de una multa por cada dia de retraso, de
conformidad lo establecido en el articulo 72 de la Ley de Contratacion del Estado y 88 de las
Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal
vigentes.
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SECCION 111 - ESPECIFICACIONES TECNICAS

ET-01 NORMATIVA APLICABLE
e Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento,

e Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica vigentes,

e Ley de Procedimiento Administrativo,

e Otras que apliquen.

ET-02 CARACTERISTICAS TECNICAS

La documentacion técnica deberd contener detalle pormenorizado de todas las actividades a
realizar, cumpliendo con lo solicitado en estas bases de Licitaciéon, ademas deberd presentar los
cuadros describiendo las personas responsables y sus funciones, programacion, material y equipo
necesario para la ejecucion de las actividades, etc., segln se detalla a continuacién:

Lote(s) Ofertado(s):

CONDICIONES GENERALES

PROPUESTADEL
OFERENTE

(Si la propuesta es muy larga
indicar los nimeros de folio
de Anexo que contienen la

condicionalidad)

a)

b)

c)

d)

Las condiciones generales que requieren los servicios de limpieza y
chapeo de terrenos propiedad del INPREMA a nivel nacional, se
detallan a continuacién:

El Contratista limpiara totalmente las areas de terrenos
definidas en los cuadros que detallan los Lotes, retirando la
maleza y basura de cualquier naturaleza que se encontrare
en ella.

El Contratista incluira dentro de sus costos el suministro de
la mano de obra, materiales, equipo, operadores y todas
las demas actividades para realizar el desmonte y limpieza
de los inmuebles.

El material resultante de esta actividad debera ser retirado
del predio chapeado y depositarlo en un sitio aprobado por
la Alcaldia Municipal de la localidad correspondiente, a fin
de que no pueda presentarse ningin reclamo a ese
respecto contra el INPREMA o contra el Contratista.

El INPREMA no aceptara que el contratista elimine Ia
vegetacion o los desechos sdlidos por medio de
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incineracion, para evitar la contaminaciéon del aire y la
provocacion de incendios fuera de control.

e) ElIINPREMA tampoco aceptard que el material resultado de
la limpieza y chapeo se deposite en las propiedades vecinas
o se quede dentro de las dreas de terreno chapeadas.

f) El contratista debera proporcionar al personal encargado
de realizar los trabajos de limpieza y chapeo, los materiales
y herramientas necesarias, asi como el transporte de su
personal hacia los terrenos que requieren el servicio.

g) Son responsabilidad del contratista, los derechos laborales
gue, segln Ley, sus empleados adquieran durante la
ejecucion del contrato por servicios de limpieza y chapeo
de los terrenos propiedad de INPREMA.

h) Se prohibe la tala de los arboles que se encuentren dentro
de los terrenos a chapear, a fin de evitar multas con las
Alcaldias Municipales correspondientes.

i) El servicio de limpieza y chapeo serd efectuado dos (2)
veces durante el periodo de vigencia del contrato (uno
cada seis meses), debiendo coordinar la programacién de
los chapeos a realizar con la Jefatura del Departamento de
Administracién y Logistica del INPREMA.

j) Se solicita que el servicio de limpieza y chapeo se lleve a
cabo con equipos motorizados para el campo y jardin,
ademas de detallar listado de herramientas a utilizar como
machetes, picos, palas, etc.

k) El contratista limpiard aceras, bordillos y cunetas en los
predios que cuenten con ello.

Nombre del Oferente [indicar el nombre completo del Oferente] Firma del Oferente [firma de la persona que firma la Oferta] Fecha [Indicar Fecha]

A continuacidn, se detalla el listado de los terrenos propiedad del INPREMA, para los cuales se
requieren los servicios de limpieza y chapeo, representando cada Lote un terreno individual, como
se describe en el cuadro siguiente:
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o P < TOTAL VARAS TOTAL METROS
N NOMBRE UBICACION DESCRIPCION CUADRADAS CUADRADOS
RESIDENCIAL JOSE ,
1 CECILIO DEL VALLE CHOLUTECA Avalto de 18 lotes. 4,127.55 2,877.88
2 ALICIA ALBIR LA PAZ Avaldo de 50 lotes 37,809.23 26,361.89
TRUJILLO, Avallo de 07
3 ISIDRO SABIO COLON casas/lotes 2,725.43 1,900.27
RESIDENCIAL .
4 ISIDRO PINEDA CHOLUTECA Avalto de 32 lotes 10,289.54 14,757.60
RESIDENCIAL
5 MIGUEL ANGEL Cg‘ILAA%A&h:gS, Valuacién de 21 lotes 10,539.96 7,348.85
MURILLO
M.D.C.
6 MR;?\:_I?EEI:I/E:::I).E FRANCISCO Valuacion de 50 lotes 13,654.79 9,520.62
MORAZAN
RESIDENCIAL DANLI EL Avalto para 13 lotes
9 TEODORO RODAS PARAI,SO del Bloque O, Area 14,370.50 10,019.64
VALLE Comercial y lote Al
RESIDENCIAL M.D.C.
11 RAFAEL BARDALES FRANCISCO Avalulo para 15 lotes 4,594 .44 3,203.41
BUESO MORAZAN
M.D.C.
13 VlC(IiigL'IA,\TAD)ON FRANCISCO 1 lote 20,610.57 14,370.45
MORAZAN
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M.D.C.
14 VlC(I(/iT;LéTE)ON FRANCISCO 1 lote 11,643.75 8,118.45
MORAZAN
ROATAN, ISLAS Roatdn, terreno
26 LOS MAESTROS DE LA BAHIA remanente 47,071.53 32,820.00
M.D.C.
27 | RUBEN ANTUNEZ FRANCISCO Lotificacion 258,152.75 179,993.58
MORAZAN
LA CEIBA, .
28 | 17 DE SEPTIEMBRE ATLANTIDA Lotificacion 7,566.00 5,275.00

ET-03 ACCESORIOS (NO APLICA)

ET-04 SERIES (NO APLICA)
Insertar detalle de los accesorios que deben acompainar necesariamente al suministro principal

ET-05 CATALOGOS (NO APLICA)
[insertar detalle de los catdlogos que deben acompanar necesariamente al suministro]

ET-06 OTROS
Insertar otras especificaciones técnicas que debe cumplir el suministro

ET-07 INSPECCIONES

Si los potenciales oferentes consideran necesario realizar inspecciones de campo en los terrenos
antes de presentar sus ofertas para los servicios de limpieza y chapeo, pueden hacerlo notificando
con suficiente anticipacion a la Administracion de EL INPREMA, sin embargo, los gastos
incurridos en dichas inspecciones no seran reconocidos por este Instituto.

Asi mismo una vez que se hayan efectuado los servicios de limpieza y chapeo de los terrenos, la
Administracion de EL INPREMA realizara las inspecciones y pruebas que considere necesario,
levantandose las Actas de Recepcidn correspondientes, para cada terreno debidamente chapeado.
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Formulario de Informacion Sobre el Oferente

[El Oferente deberd completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes.
No se aceptard ninguna alteracion a este formulario ni se aceptardn substitutos.]

Fecha: [indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de la Oferta]
LPN No.: [indicar el numero del proceso licitatorio]

Pagina de paginas

1. Nombre juridico del Oferente [indicar el nombre juridico del Oferente]

2. Si se trata de un Consorcio, nombre juridico de cada miembro: [indicar el nombre juridico
de cada miembro del Consorcio]

3. Pais donde esta constituido o incorporado el Oferente en la actualidad o Pais donde intenta
constituirse o incorporarse [indicar el pais de ciudadania del Oferente en la actualidad o
pais donde intenta constituirse o incorporarse]

4. Afo de constitucion o incorporacion del Oferente: [indicar el afio de constitucion o
incorporacion del Oferente]

5. Direccion juridica del Oferente en el pais donde esta constituido o incorporado: [indicar la
Direccion juridica del Oferente en el pais donde esté constituido o incorporado]

6. InformacidOn del Representante autorizado del Oferente:
Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado]
Direccion: [indicar la direccion del representante autorizado]

Numeros de teléfono y facsimile: [indicar los nimeros de teléfono y facsimile del
representante autorizado]

Direccion de correo electronico: [indicar la direccion de correo electronico del
representante autorizado]

7. Se adjuntan copias de los documentos originales de: [marcar la(s) casilla(s) de los
documentos originales adjuntos]

—

Estatutos de la Sociedad de la empresa indicada en el parrafol anterior, y de conformidad
con las Sub clausulas 09.1 de la 10-09.

I Sisetrata de un Consorcio, carta de intencién de formar el Consorcio, o el Convenio de
Consorcio, de conformidad con la clausula 5.1 de la 10-05.

—

Si se trata de un ente gubernamental Hondurefio, documentacion que acredite su autonomia
juridica y financiera y el cumplimiento con las leyes comerciales, de conformidad con la
Sub clausula 09.1 de la 10-09.




Formulario de Informacion sobre los Miembros del
Consorcio (Cuando Aplique)

[El Oferente y cada uno de sus miembros deberd completar este formulario de acuerdo con
las instrucciones indicadas a continuacion]

Fecha: [Indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de la Oferta]

LPN No.: [indicar el nimero del proceso licitatorio]

P4gina— de_— péginas

1. Nombre juridico del Oferente [indicar el nombre juridico del Oferente]

2. Nombre juridico del miembro del Consorcio [indicar el Nombre juridico del miembro del
Consorcio]

3. Nombre del Pais de constitucion o incorporacion del miembro del Consorcio [indicar el
nombre del Pais de constitucién o incorporacion del miembro del Consorcio]

4. Ao de constitucidn o incorporacion del miembro del Consorcio: [indicar el afio de
constitucion o incorporacion del miembro del Consorcio]

5. Direccion juridica del miembro del Consorcio en el Pais donde esta constituido o
incorporado: [Direccion juridica del miembro del Consorcio en el pais donde esta
constituido o incorporado]

6. Informacion sobre el Representante Autorizado del miembro del Consorcio:
Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado del miembro del Consorcio]
Direccién: [indicar la direccion del representante autorizado del miembro del Consorcio]

Numeros de teléfono y facsimile: [[indicar los numeros de teléfono y facsimile del
representante autorizado del miembro del Consorcio]

Direccion de correo electronico: [[indicar la direccion de correo electronico del
representante autorizado del miembro del Consorcio]

7. Copias adjuntas de documentos originales de: [marcar la(s) casillas(s) de los documentos
adjuntos]

i Estatutos de la Sociedad de la empresa indicada en el parrafo 2 anterior, y de conformidad
con las Sub clausulas 09.5 de la 10-09.

i Si se trata de un ente gubernamental Hondurefio, documentacién que acredite su autonomia
juridicay financiera y el cumplimiento con las leyes comerciales, de conformidad con la Sub
clausula 09.1 de la 10-09.
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Formulario de Presentacion de la Oferta

[El Oferente completard este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas. No se
permitirdn alteraciones a este formulario ni se aceptardn substituciones.]

Fecha: [Indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de la Oferta]
LPN No.: [indicar el numero del proceso licitatorio}]
Llamado a Licitacién No.: [indicar el No. del Llamado]

Alternativa No. [indicar el nimero de identificacion si esta es una oferta alternativa]

A: [nombre completo y direccion del Comprador]

Nosotros, los suscritos, declaramos que:

() Hemos examinado y no hallamos objecién alguna a los documentos de licitacién, incluso
susEnmiendas Nos. [indicar el numero y la fecha de emision de cada Enmienda];

(b) Ofrecemos proveer los siguientes Bienes y Servicios de conformidad con los Documentos
de Licitacién y de acuerdo con el Plan de Entregas establecido en la Lista de
Requerimientos: [indicar una descripcion breve de los bienes y servicios];

(c) El precio total de nuestra Oferta, excluyendo cualquier descuento ofrecido en el rubro (d)
a continuacion es: [indicar el precio total de la oferta en palabras y en cifras, indicando las
diferentes cifras en las monedas respectivas];

PRECIO PRECIO
N° CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD
UNITARIO TOTAL
1
2
OFERTA
TOTAL

Los precios deberan presentarse en lempiras y Unicamente con dos decimales.

El valor de la oferta debera comprender todos los impuestos correspondientes.
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(d)

(€)

()

(9)

(h)

(i)

)

(k)

(1

Los descuentos ofrecidos y la metodologia para su aplicacion son:

Descuentos. Si nuestra oferta es aceptada, los siguientes descuentos seran aplicables:
[detallarcada descuento ofrecido y el articulo especifico en la Lista de Bienes al que aplica
el descuento].

Metodologia y Aplicacion de los Descuentos. Los descuentos se aplicardn de acuerdo a la
siguiente metodologia: [Detallar la metodologia que se aplicard a los descuentos];

Nuestra oferta se mantendra vigente por el periodo establecido en la Sub cldusula 10.6 de
las I1AQ, a partir de la fecha limite fijada para la presentacién de las ofertas de conformidad
con la Sub cldusula 10.5 Esta oferta nos obligara y podra ser aceptada en cualquier
momento antes de la expiracién de dicho periodo;

Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una Garantia de
Cumplimientodel Contrato de conformidad con la Clausula CC-07;

La nacionalidad del Oferente es: [indicar la nacionalidad del Oferente, incluso la de todos
losmiembros que comprende el Oferente, si el Oferente es un Consorcio]

No tenemos conflicto de intereses de conformidad con el articulo 16 de la Ley de Contratacion

del Estado;

Nuestra empresa, sus afiliados o subsidiarias, incluyendo todos los subcontratistas o
proveedores para ejecutar cualquier parte del Contrato son elegibles, de conformidad con
la Clausula 4 de las IAO;

Las siguientes comisiones, gratificaciones u honorarios han sido pagados o seran pagados
enrelacién con el proceso de esta licitacion o ejecucidn del Contrato: [indicar el nombre
completo de cada receptor, su direccion completa, la razén por la cual se pagd cada
comisidn o gratificacion y la cantidad y moneda de cada dicha comision o gratificacion]

Nombre del Receptor Direccion Concepto Monto

(Si no han sido pagadas o no seran pagadas, indicar “ninguna”.)

Entendemos que esta oferta, junto con su debida aceptacion por escrito incluida en la
notificacién de adjudicacion, constituiran una obligacién contractual entre nosotros, hasta
gue el Contrato formal haya sido perfeccionado por las partes.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la oferta evaluada como la mas baja
ni ninguna otra oferta que reciban.
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Firma: [indicar el nombre completo de la persona cuyo nombre y calidad se indican] En calidad de
[indicar la calidad juridica de la persona que firma el Formulario de la Oferta]
Nombre: [indicar el nombre completo de la persona que firma el Formulario de la Oferta]

Debidamente autorizado para firmar la oferta por y en nombre de: [indicar el nombre completo del
Oferente]

Eldia —— —— elmes ——— del afio
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Declaracion Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades

YO , Mayor de edad, de Estado
Civil , de Nacionalidad , con domicilio en
Y con Tarjeta de Identidad/Pasaporte No , actuando en

micondicidon de Representante Legal de (indicar el nombre de la empresa Oferente/ En caso de
Consorcio indicar el nombre de las empresas que lo integran), por la presente HAGO DECLARACION
JURADA: Que ni mi persona ni mi representada se encuentran comprendido en ninguna de la
prohibiciones o inhabilidades a que se refiere los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacién del
Estado.

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de , Municipio
de , Departamento de , a los dias del
mes del afio

Firmay Sello

(en caso de persona Natural solo Firma)

Esta Declaracion Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante Notario (En
casode autenticarse por Notario Extranjero debe ser apostillado).

25



Formulario Declaracion Jurada de Integridad

YO , Mayor de edad, de
EstadoCivil , de Nacionalidad , con domicilio
en

Y con Tarjeta de Identidad/Pasaporte No , actuando
en micondicién de Representante Legal de ,

por la presente HAGO DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD: Que mi persona y mi
representada se comprometen a:

1.- A practicar las mas elevadas normas éticas durante el presente proceso de contratacion.

2.- Abstenernos de adoptar conductas orientas a que los funcionarios o empleados
involucrados en el presente proceso de contratacién induzcan a alterar el resultado del
proceso u otros aspectos que pudieran otorgar condiciones mas ventajosas en relacion a los
demads participantes.

3.- A no formular acuerdos con otros proveedores participantes o a la ejecucion de acciones
gue seanconstitutivas de:

PRACTICA CORRUPTA: Que consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra
parte.

PRACTICA DE FRAUDE: Que es cualquier acto u omisién, incluida la tergiversacién de hechos
ycircunstancias, que deliberada o imprudentemente engaien, o intenten engafiar, a alguna
parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligacién.

PRACTICA DE COERCION: Que consiste en perjudicar o causar dafilo, o amenazar con
perjudicaro causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para
influenciar indebidamente las acciones de una parte.

PRACTICA DE COLUSION: Que es un acuerdo entre dos o mas partes realizado con la
intenciéon de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma
inapropiada las acciones de otra parte.

PRACTICA DE OBSTRUCCION: Que consiste en a) destruir, falsificar, alterar u ocultar
deliberadamente evidencia significativa para la investigacion o realizar declaraciones falsas
ante losinvestigadores con el fin de impedir materialmente una investigacion sobre denuncias
de una practica corrupta, fraudulenta, cohersiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o
intimidar a cualquier parte paraimpedir que divulgue su conocimiento de asuntos que son



importantes para la investigacién o que prosiga la investigacién, o b) todo acto dirigido a
impedir materialmente el ejercicio de los derechosdel Estado.

4.- Asi mismo declaro que entiendo que las acciones antes mencionadas son ilustrativas y no
limitativas de cualquier otra accién constitutiva de delito o contraria al derecho en perjuicio
del patrimonio del Estado de Honduras; por lo que expreso mi sumisidon a la legislacion
nacional vigente.

5.- Declaro que me obligo a regir mis relaciones comerciales con las Instituciones de Estado
de Honduras bajos los principios de la buena fe, la transparencia y la competencia leal cuando
participenen procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras
0 CONCUrsos.

6.- Declaro que mi representada no se encuentra en ninguna lista negra o en la denominada
lista Clinton (o cualquier otra que la reemplace, modifique o complemente) ni que haber sido
agregado enla lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del Tesoro del EEUU), asi
como que ninguno de sus socios, accionistas o representantes legales se encuentre
impedidos para celebrar actos y contratos que violenten la Ley Penal.

7.- Autorizo a la institucién contratante para que realice cualquier investigacion minuciosa en
el marco del respeto y al debido proceso sobre practicas corruptivas en las cuales mi
representada hayao este participando. Promoviendo de esa manera practicas éticas y de
buena gobernanza en los procesos de contratacién.

En fe de lo cual firmo la presenta en la ciudad
municipi
o de Departamento de a los
, diasdel
mes de del afio

FIRMAY SELLO

(en caso de persona Natural solo Firma)



CONTRATO
(opcional)

[El Comprador completarad este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas,
puede utilizar este formato o incorporar el formato de su preferencia]

ESTE CONTRATO es celebrado

El dia [ indicar: nimero] de [indicar: mes] de [indicar: afio].

ENTRE

(1)

(2)

[indicar nombre completo del Comprador], una [ indicar la descripcion de la
entidad juridica, por ejemplo, Secretaria de Salud del Gobierno de Honduras,
0 corporacion integrada bajo las leyes de Honduras] y fisicamente ubicada
en [indicar la direccion del Comprador] (en adelante denominado ‘el
Comprador”), y

[indicar el nombre del Proveedor, Datos de Registro y Direccién] (en
adelante denominada “‘el Proveedor”).

POR CUANTO el Comprador ha llamado a licitacion respecto de ciertos Bienes, [inserte una
breve descripcion de los bienes y servicios] y ha aceptado una oferta del Proveedor para el
suministro de dichos Bienes por la suma de [indicar el Precio del Contrato expresado en
palabras y en cifras] (en adelante denominado “Precio del Contrato”).

ESTE CONTRATO ESTIPULA LO SIGUIENTE:

1. En este Contrato las palabras y expresiones tendran el mismo significado que se les
asigne en el documento de licitaciones.

2. Los siguientes documentos constituyen el Contrato entre el Comprador y el
Proveedor, y seran leidos e interpretados como parte integral del Contrato:

(@)
(b)
(©)
(d)

(e)
)
(9)

Este Contrato;

Las Condiciones Especiales del Contrato

Las Condiciones Generales del Contrato;

Los Requerimientos Técnicos (incluyendo la Lista de Requisitos y las
Especificaciones Técnicas);

La oferta del Proveedor y las Listas de Precios originales;

La notificacion de Adjudicacion del Contrato emitida por el Comprador.

[Agregar aqui cualquier otro(s) documento(s)]



Este Contrato prevalecerd sobre todos los otros documentos contractuales. En caso de
alguna discrepancia o inconsistencia entre los documentos del Contrato, los documentos
prevaleceran en el orden enunciado anteriormente.

En consideracion a los pagos que el Comprador hara al Proveedor conforme a lo
estipulado en este Contrato, el Proveedor se compromete a proveer los Bienes y Servicios
al Comprador y a subsanar los defectos de éstos de conformidad en todo respecto con las
disposiciones del Contrato.

El Comprador se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de
los bienes y servicios y la subsanacion de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas
que resulten pagaderas de conformidad con lo dispuesto en el Contrato en el plazo y en la
forma prescritos en éste.

CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LTAIP), y con
la conviccién de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del
Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el mas
alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la Republica, asi como los
valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL
QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS
SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona
que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningdn
empleado o trabajador, socio 0 asociado, autorizado o no, realizar: a) Practicas
Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra
parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una
de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar un proposito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.-
Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la
otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue
debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la
responsabilidad por el suministro de informacion inconsistente, imprecisa 0 que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato,
y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines
distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.- Denunciar en
forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un



4.1.

4.2.

4.3.

44.

indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo
anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor
contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula dara Lugar: a.- De parte
del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicaciéon al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido
esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral vy,
en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i.
A la eliminacion definitiva (del Contratista o Consultor y a los subcontratistas
responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de
Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura
en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las
sanciones que correspondan segun el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar.-

CLAUSULA: RECORTE PRESUPUESTARIO. En todo contrato financiado con
fondos externos, la suspension o cancelacion del préstamo o donacién, puede dar lugar a
la rescision o resolucién del contrato, sin mas obligacion por parte del Estado, que al
pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la
rescision o resolucion del contrato. En caso de recorte presupuestario de fondos
nacionales que se efectué por razén de la situacion econdmica y financiera del pais, la
estimacion de la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de
necesidades imprevistas o de emergencia, podra dar lugar a la rescision o resolucion del
contrato, sin mas obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a los
bienes o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o resolucién del
contrato.

CLAUSULA: GARANTIA DE LOS BIENES

El Proveedor garantiza que todos los bienes suministrados en virtud del Contrato son
nuevos, sin uso, del modelo méas reciente o actual e incorporan todas las mejoras
recientes en cuanto a disefio y materiales, a menos que el Contrato disponga otra cosa.
De conformidad con la Sub clausula 21.1(b) de las CGC, el Proveedor garantiza que
todos los bienes suministrados estaran libres de defectos derivados de actos y omisiones
que éste hubiese incurrido, o derivados del disefio, materiales o manufactura, durante el
uso normal de los bienes en las condiciones que imperen en el pais de destino final.
Salvo que se indique otra cosa en las CEC, la garantia permanecera vigente durante el
periodo cuya fecha de terminacién sea la mas temprana entre los periodos siguientes:
doce (12) meses a partir de la fecha en que los bienes, o cualquier parte de ellos segun el
caso, hayan sido entregados y aceptados en el punto final de destino indicado en el
Contrato, o dieciocho (18) meses a partir de la fecha de embarque en el puerto o lugar de
flete en el pais de origen.

El Comprador comunicara al Proveedor la naturaleza de los defectos y proporcionara
toda la evidencia disponible, inmediatamente después de haberlos descubierto. El
Comprador otorgara al Proveedor facilidades razonables para inspeccionar tales
defectos.



4.5.Tan pronto reciba el Proveedor dicha comunicacion, y dentro del plazo establecido en las
CEC, debera reparar o reemplazar de forma expedita los Bienes defectuosos, o sus partes
sin ningun costo para el Comprador.

4.6. Si el Proveedor después de haber sido notificado, no cumple con corregir los defectos
dentro del plazo establecido, el Comprador, dentro de un tiempo razonable, podra
proceder a tomar las medidas necesarias para remediar la situacién, por cuenta y riesgo
del Proveedor y sin perjuicio de otros derechos que el Comprador pueda ejercer contra el
Proveedor en virtud del Contrato.

EN TESTIMONIO de lo cual las partes han suscrito el presente Contrato de conformidad con la
Ley de Contratacion del Estado de la Republica de Honduras, en el dia, mes y afio antes
indicados.

Por y en nombre del Comprador

Firmado: [indicar firma] en capacidad de [indicar el titulo u otra designacion apropiada]

Por y en nombre del Proveedor
Firmado: [indicar la(s) firma(s) del (los) representante(s) autorizado(s) del Proveedor]

en capacidad de [indicar el titulo u otra designacion apropiada]



Autorizacion del Fabricante (No aplica)

[El Oferente solicitard al Fabricante que complete este formulario de acuerdo con las
instrucciones indicadas. Esta carta de autorizacion debera estar escrita en papel membrete
del Fabricante y deberd estar firmado por la persona debidamente autorizada para firmar
documentos que comprometan el Fabricante. El Oferente lo debera incluir en su oferta, si
asi se establece en los DDL.]

Fecha: [indicar la fecha (dia, mes y afio) de presentacion de la oferta]
LPN No.: [indicar el niUmero del proceso licitatorio]
Alternativa No.: [indicar el No. de identificacidn si esta es una oferta por una alternativa]

A: [indicar el nombre completo del Comprador]

POR CUANTO

Nosotros [nombre completo del fabricante], como fabricantes oficiales de [indique el
nombre de los bienes fabricados], con fabricas ubicadas en [indique la direccion completa de
las fabricas] mediante el presente instrumento autorizamos a [indicar el nombre y direccion
del Oferente] a presentar una oferta con el solo proposito de suministrar los siguientes Bienes
de fabricacion nuestra [nombre y breve descripcion de los bienes], y a posteriormente
negociar y firmar el Contrato.

Por este medio extendemos nuestro aval y plena garantia, conforme a la clausula 8 de las
Condiciones del Contrato, respecto a los bienes ofrecidos por la firma antes mencionada.

Firma:
[firma del(los) representante(s) autorizado(s) del fabricante]

Nombre: [indicar el nombre completo del representante autorizado del Fabricante]
Cargo: [indicar cargo]

Debidamente autorizado para firmar esta Autorizacion en nombre de: [nombre completo del
Oferente]

Fechado en el dia de de 200__ [fecha de la firma]




FORMATO GARANTIA MANTENIMIENTO DE OFERTA

NOMBRE DE ASEGURADORA / BANCO

GARANTIA / FIANZA
DE MANTENIMIENTO DE OFERTA N°

FECHA DE EMISION:

AFIANZADO/GARANTIZADO:

DIRECCION Y TELEFONO:

Fianza / Garantia a favor de , para garantizar que el
Afianzado/Garantizado, mantendra la OFERTA, presentada  en la licitacion

SUMA AFIANZADA/GARANTIZADA:

VIGENCIA De: Hasta:

BENEFICIARIO:

CLAUSULA ESPECIAL OBLIGATORIA: LA PRESENTE GARANTIA SERA EJECUTADA
POR EL VALOR TOTAL DE LA MISMA, A SIMPLE REQUERIMIENTO DEL
(BENEFICIARIO) ACOMPANADA DE UNA RESOLUCION FIRME DE INCUMPLIMIENTO,
SIN NINGUN OTRO REQUISITO. PUDIENDO REQUERIRSE EN CUALQUIER MOMENTO
DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DE LA GARANTIA/FIANZA. Las garantias o fianzas
emitidas a favor del BENEFICIARIO seran solidarias, incondicionales, irrevocables y de realizacion
automatica y no deberan adicionarse cldusulas que anulen o limiten la cldusula obligatoria.

Se entendera por el incumplimiento si el Afianzado/Garantizado:

5. Retira su oferta durante el periodo de validez de la misma.

6. No acepta la correccion de los errores (si los hubiere) del Precio de la Oferta.

7. Si después de haber sido notificado de la aceptacion de su Oferta por el Contratante durante el
periodo de validez de la misma, no firma o rehlsa firmar el Contrato, o se rehlsa a presentar la
Garantia de Cumplimiento.

8. Cualquier otra condicion estipulada en el pliego de condiciones.

En fe de lo cual, se emite la presente Fianza/Garantia, en la ciudad de , Municipio de
,alos del mes de del afio

FIRMA AUTORIZADA



Lista de Precios

Fecha:
Pais del Comprador Monedas de conformidad con la Sub clausula 09.4  LPN No:
del 10-09 Alternativa No:
Honduras Pagina N° de
1 2 3 4 5 6 7 8 9
No. de | Descripcion de los Bienes Fecha de Cantidad y Precio Unitario Precio Total por cada Lugar del Destino Final Impuestos sobre laventay | Precio Total por
Articulo entrega unidad fisica | entregado en [indicar articulo otros pagaderos por articulo articulo
lugar de destino (Col. 4x5) (Col. 6+8)
convenido] de cada
articulo

[indicar | [indicar nombre de los [indicar la [indicar el [indicar precio [indicar precio total Indicar el lugar de destino [indicar impuestos sobre la [indicar precio
No.de | Bienes] fecha de ndmero de unitario] por cada articulo] convenido, segun la CC-04 venta y otros pagaderos por | total por articulo
Articulo entrega unidades a Lugar de Entrega del articulo si el Contrato es 1
1 ofertada] proveery el Suministro adjudicado]

nombre de la

unidad fisica de

medida]

Precio Total

Nombre del Oferente [indicar el nombre completo del Oferente] Firma del Oferente [firma de la persona que firma la Oferta] Fecha [Indicar Fecha]

OBSERVACION: En este cuadro se debe establecer el valor total de la oferta por los doce (12) meses de servicio.




FORMATO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA / BANCO

GARANTIA/FIANZA DE CUMPLIMIENTO Ne:

FECHA DE EMISION:

AFIANZADO/GARANTIZADO:

DIRECCION Y TELEFONO:

Fianza / Garantia a favor de , para garantizar que el
Afianzado/Garantizado, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados,
CUMPLIRA cada uno de los términos, clausulas, responsabilidades y obligaciones estipuladas en
el Contrato firmado al efecto entre el Afianzado/Garantizado y el Beneficiario, para la Ejecucion
del Proyecto: “ s ubicado en

SUMA AFIANZADA/ GARANTIZADA:

VIGENCIA De: Hasta:

BENEFICIARIO:

CLAUSULA ESPECIAL OBLIGATORIA: "LA PRESENTE GARANTIA/FIANZA SERA
EJECUTADA POR EL MONTO TOTAL DE LA MISMA A SIMPLE REQUERIMIENTO
BENEFICIARIO, ACOMPANADA DE UNA RESOLUCION FIRME DE
INCUMPLIMIENTO, SIN NINGUN OTRO REQUISITO, PUDIENDO REQUERIRSE EN
CUALQUIER MOMENTO DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DE LA
GARANTIA/FIANZA. LA PRESENTE GARANTIA/FIANZA EMITIDA A FAVOR DEL
BENEFICIARIO CONSTITUYE UNA OBLIGACION SOLIDARIA, INCONDICIONAL,
IRREVOCABLE Y DE EJECUCION AUTOMATICA; EN CASO DE CONFLICTO ENTRE
EL BENEFICIARIO Y EL ENTE EMISOR DEL TITULO, AMBAS PARTES SE
SOMETEN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA DEL
DOMICILIO DEL BENEFICIARIO. LA PRESENTE CLAUSULA ESPECIAL
OBLIGATORIA PREVALECERA SOBRE CUALQUIER OTRA CONDICION".

A las Garantias Bancarias o fianzas emitidas a favor BENEFICIARIO no deberan
adicionarse clausulas que anulen o limiten la clausula especial obligatoria.

En fe de lo cual, se emite la presente Fianza/Garantia, en la ciudad de , Municipio de ,
alos del mes de del afio

FIRMA AUTORIZADA



AVISO DE LICITACION PUBLICA

REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. INPREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL
INPREMA”

1. El Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA) invita a las empresas dedicadas a
brindar servicios de limpieza y chapeo de terrenos, a participar en la Licitacion Publica
Nacional No. INPREMA-LPN-GC-009-2022 titulada “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA'Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”.

2. Elfinanciamiento para la realizacidn del presente proceso proviene de Fondos Propios.

3. La Licitacién se efectuara conforme a los procedimientos de Licitaciéon Publica Nacional (LPN)
establecidos en la Ley de Contratacidn del Estado y su Reglamento.

4. Los interesados podran adquirir los documentos de la presente licitacion, mediante solicitud
escrita dirigida al Departamento de Compras y Contrataciones de EL INPREMA, en la direccidn
indicada en el parrafo siguiente, en horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m., previo el pago de la
cantidad no reembolsable, de Quinientos Lempiras Exactos (L.500.00), a partir del 01 de junio
de 2023 hasta el 10 de julio 2023, a la vez los documentos de esta licitacién podran ser
examinados en el Sistema de Informacidon de Contratacion y Adquisiciones del Estado de
Honduras, HonduCompras (www.honducompras.gob.hn).

5. Las ofertas con toda la documentacidn requerida, deberan presentarse en sobre sellado,
fisicamente en: Las Oficinas del Departamento de Compras y Contrataciones, ubicado en el
5to. Piso del Edificio INPREMA, frente a Plaza Bancatlan, Tegucigalpa M.D.C., a mas tardar a
las 10:00 a.m. del 11 de julio de 2023. No se recibiran ofertas fuera de este plazo. Las ofertas
recibidas se abrirdn en presencia de los representantes de los Oferentes que deseen asistir,
en el salén de sesiones del Directorio de EL INPREMA, a las 10:15 a.m. hora oficial de la
Republica de Honduras el 11 de julio de 2023. Las ofertas deberan estar acompafiadas de una
Garantia de Mantenimiento de Oferta, por el valor y la forma establecidos en los documentos
de esta licitacion.

Tegucigalpa M.D.C. 31 de mayo de 2023.

LIC. HECTOR WILFREDO DiAZ ROMERO
Comisionado Presidente



REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de

Prevision del Magisterio

RTN 0B8019995359959

NOTA ACLARATORIA No. 1
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. INPREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”

HOUNDURAS

BURIERND DT LA R0

A todas las empresas que solicitaron inscripcién para participar en la LICITACION PUBLICA NACIONAL No.INPREMA-
LPN-GC-009-2022 titulada “CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ CHAPEG DE TERRENOS PROPIEDAD DEL
INPREMA”, se ies aclara lo siguiente:

Consulta No. 1
Se solicita aclarar ubicacidn de los lotes 6,11 y 27.

Respuesta:
Los terrenos que requieren de limpieza y chapeo son los que se detallan a continuacién:
N° NOMBRE UBICACION DESCRIPCION TOTAL EN Vr2 TOTAL EN Mt2
RESIDENCIAL JOSE CECILIO
. 77.
1 DEL VALLE CHOLUTECA 18 LOTES 4,127.55 2,877.88
2 | I5IDRO SABIO TRUNLLO, COLON 7 CASAS 2,725.43 1,900.27
3 | RESIDENCIAL ISIDRO PINEDA | CHOLUTECA 32 LOTES 10,289.54 14,757.60
RESIDENCIAL MIGUEL ANGEL | CATACAMAS,
4 MURILLO OLANCHO 21 LOTES 10,539.96 7,348.85
M.D.C. FRANCISCO
5 | RESIDENCIAL MONTE VERDE MORAZAN 50 LOTES 13,654.79 9,520.62
13 LOTES DEL BLOQUE
6 RESIDENCIAL TEODORO DANL], EL PARAISO 0, AREA COMERCIAL Y 14,370.50 10,019.64
RODAS VALLE
LOTE Al
RESIDENCIAL RAFAEL M.D.C. FRANCISCO
) : 4
’ BARDALES BUESC MORAZAN 15LOTES 4,534.44 3,203.41
VICTOR F. ARDON {LA M.D.C. FRANCISCO
8 COLINA) MORAZAN 1 LOTE 20,610.57 14,370.45
VICTOR F. ARDON {LA M.D.C. FRANCISCO
h Tl 43, 4
9 IGLESIA) MORAZAN 1 1LOTE 11,643.75 8,118.45
ROATAN, ISLAS DE LA ROATAN, TERRENO
10 [ LOS MAESTROS BAHIA REMANENTE 47,071.53 32,820.00
. . M.D.C. FRANCISCO .
11 | RUBEN ANTUNEZ MORAZAN LOTIFICACION 258,152.75 179,993.58
12 | 17 DE SEPTIEMBRE LA CEIBA, ATLANTIDA LOTIFICACION 7.566.00 5,275.00

Consuita No. 2

En la pagina 10 de las Bases de Licitacion, 11.3 Fase Il Evaluacion Técnica/ Experiencia, segunda linea del cuadro,
favor aclarar este requisito.
Respuesta:

Se solicita favor hacer caso omiso del requisite en referencia.

Consulta No. 3

¢Al participar en varios lotes serd necesario Fianza de Mantenimiento por la suma de los lotes a participar o de forma
independiente por cada lote a ofertar?
Respuesta:
La Garantia o Fianza de Mantenimiento de Oferta se debe presentar por el valor total de fos lotes ofertados.

Consulta No. 4
En las Condiciones de Contrato CC-02 se establece un plazo de 12 meses de duracién, en la Clausula CC-08 un pago
de 30 dias después de finalizar |a obra, teniendo que realizar dos veces el chapeo y limpieza, {Se planea hacer pagos
al finalizar la primera chapeada y limpieza?
Respuesta:
De cada terreno que se haya limpiado y chapeado, se levantard un Acta de Recepcion, con 1a cual se puede realizar
el pago correspondiente.

Tegucigalpa M.D.C. 05 de julio de 2023.

Blvd. Centro América, Tegucigalpa, M.D.C.
PBX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429
Apdo. Postal N° 92 Comavagliela, M.D.C.
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REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Previsidon del Magisterio

RTN 0B019995359959

GODLEDN

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL No. INPREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL
INPREMA”
Reunidos en el Salén de Sesiones del Directorio ubicado en el sexto nivel del edificio principal
del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), ubicado en el Boulevard
Centroameérica, frente a Plaza Bancatlan, Tegucigalpa M.D.C., a los once (11) dias del mes de
julio del afio dos mil veintitrés {2023}, siendo las diez con quince minutos de la mafiana {(10:15
a.m.}, hora oficial de la Republica de Honduras, llevamos a cabo la apertura de los sobres
conteniendo las ofertas presentadas ante este Instituto Previsional para la LICITACION
PUBLICA NACIONAL No. INPREMA-LPN-GC-009-2022 titulada “CONTRATACION DE SERVICIOS
DE LIMPIEZA Y CHAPEQ DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”, conforme se detalla a

continuacion:

PRIMERO: El Abogado Jorge Adalid Rodriguez, Comisionado Adjunto, dio por iniciado el acto
de Apertura de Ofertas, haciendo la presentacion de los asistentes, tanto por parte del

INPREMA, como por las empresas oferentes.

SEGUNDO: Se procedi6 a la Apertura de las Ofertas recibidas por el Departamento de Compras
y Contrataciones de EL INPREMA, acreditdndose que todas se encontraban en sobres
debidamente sellados, que en el acto se abrieron frente a los oferentes, para verificacién y

legalidad, en el orden siguiente:

MONTO GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
No. OFERENTE . _
OFERTADO MONTO VIGENCIA NUMERO INSTITUCION

Constructora L.74,485.31 | 11/07/2023 | ZC-FL-98316- Seguros

1 Catilio Zuning | L3/421,103.71 al 2023 CREFISA
g 11/11/2023

L.50,000.00 | 11/07/2023 230738 Seguros del
2 | seEpcOIN £843,480.45 al Pais

11/01/2024

CONSTRUCTO L.100,000.00 | 11/07/2023 1-66095 MAPFRE

3 RA ESTRADA 14,607,571.38 al Seguros
15/10/2023

HIGIENIZADOR 1.24,000.00 | 11/07/2023 | ZC-FL-98277- Seguros

4 | AMULTIPLE L1,193,051.87 al 2023 CREFISA
DE HONDURAS 11/02/2024

Ay
Bivd. Centro América, Tegucigalpa, M.D.C.

PBX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429

Apdo. Postal N° 92 Comayagliela, M.D.C.
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RTN 08019995359959 HOMDURAS
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Pag.2/ Acta de Apertura de Ofertas de Licitacién No. INPREMA-LPN-GC-009-2022

Efectuada la apertura de los sobres recibidos de parte de las empresas oferentes antes
mencionadas, asi como la lectura de las ofertas presentadas y no habiendo observacion alguna
por parte de los Oferentes, se da por finalizado el presente acto, en el mismo tugar y fecha,

siendo las once y diez de Ia mafiana (11:10 a.m.), procediendo a firmar los asistentes en sefial

de constancia,

En representacion del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA):

~ Nombre  Cargo

jorge Adalid Rodriguez Comisionado Adjunto

P

Herlyn Gutierrez Reyes Gerente Administrativo a.i.

En representaciéon del Jefe del
Departamento de PresupuestO/

Karen Elena Bonilla

. i En representacion de la ~
Franklin Adonay Vasquez

Asesora de Servicios Legales

En representacion del Jefe
Mario Hernandez Trejo Depto. de Administracion y
Logistica

lefe Depto. de Compras
Reynaldo Aguirre Cérdova P prasy

Contrataciones }

En representacion del Jefe de
Vilma Aracely Arambu la Unidad de Auditoria Interna
(En Calidad de Observadora)

En Representacidn de los oferentes:

Constructora Castillo Ziniga Marcela Henriquez

SEPCOIN Harold Posas

Constructora Estrada Sergio Estrada é %

T " M M . E —
Higienizadora Midltiple de Alan Padilla 7
Honduras 2

Roger Cano {En Calidad de

Logistica Facil Honduras
& Observador)

Blvd. Centro América, Tegucigatpa, M.D.C. H
inprema.gob.hn
PBX 2290-1400 y 2290-1401 ai 1429 P g .

Apdo, Postal N° 92 Comayagiela, M.D.C.
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CONCURSO PUBLICO
No.SC-GC-INPREMA-001-2023

"CONTRATACION DE SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA
EXTERNA PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
ENSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIQ,
PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCD Y LA CUENTA
IJE AHORRO PREVISIONAL {CAPY PARA EL ARO 20237

Finita a ey Firna dediesilas

sl e Previvion ded Magsierio NPREMA
a lpjaslar Serv e Audilonia, o parthog T

INPREMA-R ilnbrds “CONTHRATS 5 : Z vl
AUDITORA EXTERN Y PARL AU TAR LD FADRN FipAS ROS BELANSTIVOTO
NACUIKN D PEEVISHEN DEL MAGISTERRY, #ROGRAMA DN PROTECOCION |
CREVIFICEA 4PPOD Y T A CUENTA D1 AHORRO PREVISICINAL (CADY PARA B ANO

R (xa

L E Enstitte Maci

I

FE friaswianaientis pued fe et ascisin ded prosentle priscesi presvione dee Eordon Progro,
| 1

u

- Eiste conces se clbciward coforme o hes precedindentos de Cosrastionie estabilvcidos ca b Loy
de Contnatacion del Eatalay su Seghynens H

Loy interesados podran adguiris los Ferminos de Beferensiz el presente concur, mediasite |
sislicilnd vaerrta shrigicha ol Depaniasento de Comspras v Contrmtaciones de ELINPREM A el ¢
elivecoidn indicade e o g akio sigiivre, en oo Je Skaan 8 S o, a paite dd 0l de
ianvies e MEDY hasta of 20 e i 20053 ves los dodumentos det presesite cencussa podeis
we exanitsadion e o Nistena de Informavion de Comsatacion v Adguisiconmes def Fstado de
Hustielierss, HinsdaCrmpras fwsescTsnndicongrasgob sk,

lo Beforenaa
sremgablin

s at B Andiions podzin veatizar bas consultas rilacienadas con los Termine
et Fsive s b direcs ion abany judicads e chrateimcamente M carrea @aguinses
bt vl 15 ade uptin b 2U03

o Las ofeetas con toda B decumentacion reguerids, deheein presentaese o sobe sellade.
thecozenty ey Las Cftcinas del Depaslmenuo de o Uentratagiones, i o el Sha,
Peun dded Fadifian INFREMAL freme & Pl Bancuban, Teg fea MDA & mds nantar s la
1RG0 a.m ded 12 e junio de 2035 No se ecibiran olentas fueea de vste plaam, :

Tyl XLILC 31 de mayo dy 21235,

LIC. RECTOR WILEFRENO DI ROMFRO

omishmado Presidente

TSCSA1-52-2023 i

El Tribunal de Sentencia de Comayagua, Departamento de Comayagua,
Al Publico en General y al (TESTIGO): EDUIN SANCHEZ.- Que en fecha
veintinueve (29) dias det mes de Mayo del afo dos mil veintitrés {2023), ha
dictado la providencia que lieralmente dice: “TRIBUNAL DE SENTENCIA DE
COMAYAGUA TSC 3/57-2021-PB, El Tribunal de Sentencia de Comayagua,
Departamento de Comayagua, en el proceso instruido en contra del sefior
JOSE MIGUEL VELASQUEZ SANCHEZ por los delitos de TRAFICO
DE DROGA AGRAVADOS Y ASOCIACION PARA DELINQUIR y del
sefior EDGAR MOISES DIAZ por los delitos de TRAFICO DE DROGA
AGRAVADQS, ASOCIACION ILICITA PAERA DELINQUIR y TENENCIA
ILEGAL DE MUNICIONES en perjuicioc de LA SALUD PUBLICA DEL
ESTADQ DE HONDURAS, LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA DEL
ESTADO DE HONDURAS Y EL ORDEN PUBLICO DEL ESTADO DE
HONDURAS, a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo del afio dos mit
veintitrés... RESUELVE: 1.-Ordenar ja PUBLICACION DE EDICTOS a efecto
de que ef (TESTIGO): EDUIN SANCHEZ, comparezca a la CONTINUAGION
DE AUDIENCIA DE JUICIO ORAL Y PUBLICO que se celebrari el dia
LUNES, GINCO {05) DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES {2023)
A LAS DIEZ CON TREINTA MINUTOS DE LA MARANA (10:30 AM.J.En la
Sala |, de Juicios Orales Y Publicos del Tribunal de Sentencia de la ciudad
de Comayagua, departamento de Comayagua.-Lo anterior en virtud de que
se desconece su domicia tal y como lo proviene ef articulo 157 del Cadigo
Procesal,

Comayagua, Departamenic de Comayagua, veintinueve (29) de Mayo del
asho 2023.

" AL
ANGEADA ANDREA MERICL RUBI AU
SEURETARIA ADJUNTA DEL TRIBUXAL DR SENTENCIA

Tegucigalpe MLILCL 3 de meva de 20235,

AVISO DE LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. INPFREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DF LIMPIEZA Y
CHAPEQ DETERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”
LB} Estitute Nagional de Previsidn dol Magisterio [INFRESMAY isvita o Lo enspresas |
dor servicios de chageo y Bnypicsa de terrenos, a participa oa la Licitagion

102003 Glokad "CONTRATACION DE
LRRENOS PROPIEDAD DEL INPREAM A

dedivadas a b
Wildica ! el Nes ENPREMALPN GO
SERVICEON 19 LIMPIEZA Y CHAPEO DI

2 El s hamsento pars b sealizaciin del presenle paceso proviene de Fomdus Propive,

&b Licitecbn se ofectuar conforine ¢ los procadimicatos de Liciiacidn Mitdiva Nocional |

HLPNT establecidos en a Loy de Contraticion ded Bstadu v au Reglamento,

4 L enteresados geslnia adquing los documestos e ln presente Beitsciin, medionty

solicingd eserita dirigidas al Deparmmenio de Compras y Contrasaciones de B3 INPRE
eit b direveion fmdicada en o pieratis siguients, en horario de S0 am. a0 390 pum , pre
¢ pape de lucantidid no recsabaldsable, sde Cumientos Lempives Esactos 1306003, |
& partiv ded Gt de junio de Basta &8 Wt de fudio 2023, 2 2 ver fos dncementos de
eas ficitadion podin ser cxaminidis e ol Sema de Informacion dv Conlratacion v
Adauisicianes del Estadi e Homduras, HonduCompns (wirwhonducomprsgoh.ing.

B Las ofertas con g Lt documienlacsin requerids, deberie proseatatse en sabre selada, |
finicamente en: Las Odicinas del Departamento de Cornpras v Conirataciones, ubicado !
en of Sten Pl del Baltlicio INPREMA, frente 9 Pluza Bancathan, Tepuomalya MM o 6
aids tarday s bs MBOU aom. del 1 de julio de 2023, No e revibizas oferlas lserd de esle |
Pl Las nferfas recbidas se sbrickn on prosencia e bes reprisentanto, de hes Oferentes |
e deseen asmlin on el salon de sestones del Directorin de BL INPREMAL o Jas 10:15 ¢
ant. hoes oficial de a Republica de Honduras of FE i julio de 3023, Lasofertas dobegdn
watar acnsyaiiadas de s Garantis de Mamtesimionto de (Merta, por o valor v b Fogmi
estabthecidos en los documentos de esta licitacion. :

I, HECTOR WHEREDO DAZ ROMERO

Comistomuda Presidente

Personas Interesados de pueden
llamar a los teléfonos:

Tegucigalpa: 9673-5030
San Pedro Sula: 9471-9952
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AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

Repuablica de Honduras .
. Fondo Hendureno de inversion Social (FHIS), adserito
Secretaria de Estado ¢n los Despachos de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (SEDECOAS)
Construceldn Sistema de Agua Potable Por Impulslén, Ubicado Aldea Ojo de Agua,Municipio Santa Elena, Departamento La Par. Chdigo: 108237
LPN-FHIS-27-2023

El Fondo Hondureno de lnversidn Sociat [FMIS), adscrite a La Secretaria de Estado on los Despachos de Desarrolio Comunitario, Agua y Saneamiento
{SEDECOAS), invila a tas EMPRESAS debidamente precalificadns del 2015-2022 en la Categorias FYAGUA Y SANEAMIENTO", Clasiflcacién "a,8,0,D,E yro 1, 2,
3,4, 5%, a participar en (2 Licitacion Publica Nacional No. LPN-FHIS-27-2023 a prosentar ofertas en sobre sellado para et Provects en reforencia.

it Fringsg nn ']

La Fecha Pravista de Terminacion de las Obras contadas a partir del din de tnicio de las mismas os de Clento Ochenta (1801 diss calendario.

-

El financiamiento para ta reatizacion del presente proceso proviene exclusivamente fondes del Gobierno de la Republica de Honduras (Fondos SEDECOAS).
La Licitacidn se efectuard conforme al procedimiente de Licitacion fublica Macional {LPN} establecido on la Ley de Contratacien del Estado y su

Reglarmento.

o

Les intergsados podran agquirir el Documento Base de Licitacian mediante via electrénica al correo: licitaciones.sedecoasthisfgmalleom, o
personatmente a través de una carta dirigida a; MSE, Ing. Qctavio José Pineda Paredes, Ministro-Director Ejecutivo del Fonde Hendurehio de Inversidn
Social (FHIS) y Secretaria de Estude interine de la Secretaria de Estade on los Despachos de Desarrollo Comunitario, Aigua y Sancamicnto (SEDECOAS),
Direccion: Centro Civico Guhernamental José Ceclifo det Valle, Torre I, pises 10, it y 14, Blv. Juan Pablo It, Tegucigalpas, Municipio del Distrite Central,
Departamento do Francisco Marazan, Atencion: Unidad do Licitaciones. Teléfono 2242-8135 extension 16108, en respuesta & dicha solicitud se le
preporcignard gratuitamente un enlace al porlal de Honducompras de donde podes descargor el documento base de licitacidn, o partir deldia Miércates 37
de mayo del afe 2023,

bl

Los Licitantas interesados, potran obtener information adiclonal en tas aficinas ubicadas en la direecidn anteriormente descrita, en un borario de lunes a
viernes de 9:.00 am. a 500 pm., asi mismo en ol portal  www.honducompras.gobhn o, a i direccidn de corree olectronico:
Ueitaciones.sedecoasthisdbgmail.com.

I

Se tigne programada una visita de campo con cardcter ehligatorio psra el dia Jueves 8 de junlo del afs 2023, 3 ias 2:00 p.m,, ol punto de rewnion serd en la
Municipalidad de Santa Elena, Departamento La Paz. Con las empresas que hayan retiricdo los documentos de Licitacien, "se extonderd constancia de [a
visita de campo, la que deberd presentarse con la aforta”,

n

Lareeepcion de Ofertas se realizard en el Salén de Reuniones del Piso 10, Terre H, Centro Civico Gubernamental José Cecitio del Vatte, Boulevard Juan Pable
H, a mas tardar atas 10:00 a.m., del dia Martes 20 de junio del afio 2023, acto seguido a las 10:10 a.m. del misme dia, Las afertas seabriran en presencia de los
oferentes y/o representantes que deseen asistir. Ofertas electrénicas NO serdn permitidas, las ofertas que se reciban después de la fecha y hora indicada
seran devualtas sinabrirse a los oferentes consignandose esta situacion en ol Acta de Apertura de Ofoartas.

e

Todas las ofertas deberan estar acompanndas de una Garantia o Fianza de Mantenimienta de Cferta en original equivalente, porlo menos al tres por clento
[3%) det mento ofertado. con una vigencia de ciento veinte (120} dins contades a partir de la fecha de apertura de ofortas rds treinta (30} diss despudés de la
expiracion de fecha de validez de ofertas de acuerdo a lo establecido en eliiteral 18,3 b} de las Instrucciones a los Oferentes tiel Dacumento de Licitacion,

~

Tegucigalps, M.D.C, Honduras C.A.

M3Ic. ING, QETAVIO JOSE PINEDA PAREDES
HRECTOR CHICUTIVO DE, £1446
SCCRETARIC DE €STADD SEDECOAS

CONCURSO PUBLICO
No.SC-GC-INPREMA-001-2023
“CONTRATACION DESERVICIOS DE UNA FIRMA AUDETORA
EXTERNA PARA AUDITAR LOS ESTADOS BEINANCIEROS DEL

AVISO DE LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. INPREM A-LPN-GC-009-2022

“CONTRATACION DESERVICIOS DY LIMPIEZA Y
CHAPEQ DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”

LoFD Bttt Naciondl de Pressaon ol Alsesteno CENPREMAY fnata o lis cnnrrens
dedicadas abvisdar servicio de chapen s e padliipar en e Eivitaciin
Pibdica Naciemal Noc INPREMA LPN €0 0082022 vitabube "CONTRATACION 13

SERVICIOS DE LINPIEZA Y CHAPLG DE TERRENOS PROPIEDRAD DIEL INPRIMA
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LIC HECTOR WILFREDO IMAZ ROMERO
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AVISO DE LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
No. INPREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEQ DE TERRENOS
PROPIEDAD DEL INPREMA”
LB iostituia Naciona de Provisicn del .\5;t}:i\lcriu_i‘_l.\'l’l{lf.\l:\? vita o Las cnrpreses dedicadas i brimbae scrvicios

cipen v Hmpivse de e | i en a Eicitacion Pabiliv: | Non INPREMALPN G-t titulada
HONTRATACION DF SERVEZIONS DE LIMNPIEZA Y CHAPEO DE TERRENDS PRODHEDAD 1L INFRE)

2. Bl financianmienta para Ja realizacion dled preseate proceso proviese de Fondas Propios,

S Lo Licilacion se electimars confrae a ks provedimientos e Licitacion Mg Nacional (PN establecilon vin b Loy de
Comtratacion det Exinbo v su Reglunensa,

A s interesindos podein sdgaicir s docomentss de o proseaite licitacion, nwdisate solicingd eserita slivigida
Departupente de Camptas v Contzaraviones de ELINDREAA, on 1 dsrecciom inivada en vl prirati sgsienie, v horario
dethlbinan.a B o, previo of page de b contidind no reenbabable, de Quinienios Lempicas Evactos £L30L000, 0 paskir
ol 0 e junin die 2623 Diste ol B de fadio 2020, 0 1 ver bes decamentas de esta Betacion Presbrin ser examimtdos en o
Shtern de Infurmacion de Comraacion y Adguisivioncs del Estads Je Honduras. HonduCasngons twrwhinsduconpras.
wibdin.

A L edertas con tsda fs documemacion regsieridhy, doberin presemtarse e sibre selfado, fixicamente ens fas Ofcings dof
Departatienta de Compras v Contrataciones, aicado en ol Sto, Pise dul Editicie INPREMA, freiste 5 Phazs Bancatlan,
el ML s Lendds e Tas BERO i ded T8 de fudin de 2023, No se necibinn ol ke fitera de este plazo
afertas sedibidas se abriran e presencia <de los repreeniantes de fos Olorentes que deseeny ssisdin vn o salen e s
det Directurio de BL INPREMA. g o 1055 aum. Aot oficil de Ta Repablica de Flonduras ¢ 17 de julio de 2023, Lo
afertas debwrin estar acempeiindis de una Gasmtia de Mantenimientu e Ofert, ror e valor v L fursi estabdocidos en
fus discuanentos de esta livitiscron,

an
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Teguawigadpa MM, 31 de mayo de 2023,

LIC. HECTOR WILFRED PHAY ROMERO
omisionade Bresidente

LA EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
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Nueva York prohibe por ley discriminar a una
persona por su peso o estatura en todo dmbito

NUEVA YORK, (EFF).- EI
alealde Evic Adams convirmio en ley
un proyecto que probibe discriminar
a cugiquier persona por su estatira o
pese en ¢l emplea, vivienda o lugares
pizblicos en la ciudad de Nueva York,

“Nirlie deberda ser discriminado por
su altura y peso. todos merecemos el
Misine acceso al empleo, fa vivienda v
los Jugares pitblicos, mdependientenien-
te de niestra apatiencia®, dijo el atealde
Adams tras la fitma de Ia ey, promovida
por ¢l concejal de origen dominicang
élm\vn Abreu,

Agreuo que i tey ayedard a crear
lugares de trabaje y entornos de vida
nas inclusivos, sii isnportar qué ran akio
sea g elidnto pese cuando estd buscande
trabajo o esta tratande e alguitar un
apanameno.

El concefal Abreu destacd que ka
discriminacion por tamaia corporal
5 4 problema de justicin social y una
amennza para I salud piblica. A las
persoias con diferentes Gpas de cuerpos
s bes nicga ¢f acecso a opormnidades
laborales v salarios jguales. y no han
ienido ningm recursa legal para impug-
narlo. Peor aim, a millones se les enseiia
2 odiar sus cuerpos”, afirmo.

Recordo que hace mds de 50 afos
un grupo de personas s¢ reunteron en
¢l Parque Central para protestar por
las injusticias diarias que enlrendan las

(INJUPERP),

AVISO DE TRAMITE

AL PUBLICO EN GENERAL HACEMOS SABER: Que estamos
selicitando el trémile de banaficio de Garantia de Otorgamients del
Sefior CARLOS ESCOBAR RUIZ (QDDG), por su sensible
fallecimiento sienda pensionado gor Jubitacion.
Tramile que realizamos como beneficic lega! WALTHER
£SCOBAR GUEVARA, con niimero de Documento Nacional de
klentificacidn 0501-1988-0911. - Ante el Insliivio de Jubiiaciones
y Pensiones de los Empleados y Funcionasios de! Poder Ejecutivo

DECSONTS [ $1i P50,

"8t bien lomé demasiado tiempo
promnlgarako i bisicoy anspliamen-
te respaldado, ¢s [dgice cl::c el Conscjo
Municipal de Nueva York mis diverso
de lahistorines el que lo hayatipificado
en famnisma eiudnd donde comenzs este
meviniewe, efirmd.

Lanueva ley contenpla sin embargo
alpuna excepeion en fos casos en que las
leyes o reglamentos federales, esiatales
o locales recojan recajan la necessdad
e Nevar & cabo ciertos esfirerzos fisicos
(bomberos o empleados de regida de
basura, por ejamyio).

La cowisionads de Derechos Hu-
manas, Annabel Pabng, destacd por su
parie gue Ja mayoriz <e tas formas de
discriminaciin basaclx en Fa apariencia
lan persistide sin controal,

4 Ley de Derechos Humanos de
Ja Ciuddad de Nueva York ahora dgja
an claro que @ nedie se e debe negar
ung oportunidad basada en lo abiura o
¢l peso en el zmpleo, la vivienda y los
Ingares piblicos.

En 2019 Is ciudad fue Ja primera
i el pais en ewiltir unas guias para
calificar como discriminacién ¢t que
ma persona ser motivo de despidos
hestigamisatos por su tipo de cabello
o peinade; en ¢505 casos, ta discrimi-
nacion se sanciona con muha de hasra
250000 délares.

g 3 AT M3 N
ANGELICA CERRATO BAUTISTA, ¢
ORLANDO URRUTIA QUINONER

H S
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10 SETENTA Y CICO

MARTA CRISTINA VASQUEZ LARA
SECRETARIA

AW RSO
£l tulteseriio Secretang Adimic de! luzgarn de Letas de Faman, del Deganaments
d2 Flanuseo Marazan. a ia sedora ERIKA MALYORI FLORES SANCHEZ, HACE
SABER: Que en fa demanda ce DIVORCHID CONTENCICS0 et ia via del ptocesn
abreviada ao dspositva, promovda er su conlr par el sedor JORGE RICARDO
BONILA DNAZ, ba recaido auto que en su parie condwente dice. JUZGADD DE
LETRAS DE FAMILIA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, Tegusigaipa,
KDE . treinta o se tere el afio dos it veinlizno. .. Que por medin del
lunconane respectue del despache amplacese a la seioiz ERIKA MALYOR!
FLORES SANCHEZ, pata que dontro del plaze de bealz 1307 dias contests |l
demanda promovda 6n 56 ontsa por #t sefar JORGE RICARDD BOMILLA DIAZ,
debidrdosel: hacet entrena de fa copip siple de 1a demanda ¥ 135 documandos
Ao i misma Tsendels la adveriencia de que §¢ ranscursdo e plaza
para conteslar a demanda. y qua hatrends s:do nelificads valdamenie no se persons |
en el pecs arita tebaide - Asnnsine Por medi def sefior recepin
de dospachs empiate e al representante del Minsteno Pubics, para que dentro det
piarc e 2 idias conlesi a demanda de mante - NOTIFIQUESE.ER. F Y 5.
ABOG. ALEJANDRA ANGELICA RIVERA DUARTEJUEZ F ¥ $. ABOG.
HUMBERTO MORENO GAREZ. SECRETARIO ADJUNTO,
Tequasgaina W1, .G, o foa venle dias delntes de febrero detafo dos i vembilrés

ABOG. CLAUDIA PAVOR ]

......SECRETARIA ADJUNTA :
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1t ALEJANDRA BARIA
HcCIOR

| GONZALEZ COLINDRES, :
ANTONID BARAHONA TALAVERA

AVISO DE LICITACION PUBLICA
, LICITACION PUBLICA NACIONAL
AVISO DE HERENCIA AB—INTESTATQ No. INPREMA-LPN-GC-009-2022
S N AR AL et s e “CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS
st PROPIEDAD DEL INPREMA”

- BF Iastitmo Nacionsl de Provisin del Msgisterio (INPREMAT bvita 2 bas einpivsas chedicadas a brindar servicios de
dmgvm\ Jimipders de terrenos, a pasticipar en b . o Publica Nackenal Koo IVPREMALENGU U208 Hielada
FCONTRATACION DE SERVICIOIS DE LIMPIFZA ¥ CIIADPEO DE TERRENOS PROPIEDAD BEL INPREMAY

KARTA CRISTINA VASQUEZ LARA
;

[

H firanciantiznte pars by realizacion del proente procese proviene de Fondos Propios.

chward eonforne o os procedimientos de Livitacidn Poblca Nocisaal (LN ectablecidis en fu Loy ke
Cerstetacion ot Estada y s Reglamento,

Lo intenesndes podran sdnir los dockimentios de du presente ficitacidn, mediante solicited osorita <Brigida al
Depaztamentonde Congiras v Contrataciones ¢ ENPREMA. eu o direccion indicasda en o pareado siguicnte, ea horseio
slegiram. a 200 P, previs ol pago de b Contidind no reenthatsable, de Quimichi s Exacios (L SHLR, o parlie
il g - et 02 e pomiecde 2023 Tasta ol 12 de jubio 2023, & ba ver Tos dovumentas oo ot licitacion podrin sor eharsizados on of
HACE SABER Sisteaa e fufornzacion de Contratacion v Adguisiciomes Set Fatudo de Hondusas, Hondut cinpras www honducompn,

SU&PCN&!OH DF PATRIA POTESTAL. ¢ ; [T
fa VIARKG 551 GERRATO TURCIOS,

¢ ALESARDRO HERNARDEZ DYGELA ;
| HOTARIO PUBLICG ]

citarse en sobre selkalo, fisteamente esr Las Olicins Jud

n

Lav ofertas con toda kodocumentacion requesida, deberdn e
Departamenta de Campras y Contralaciones, ubivado en of 3100 Piso ded Bditicis INPREMA. fromte o Blaza Bancathan,
Teguvigalpa SEDC, @ a8 tandar o L 10800 aum. del 1 de julio de 2023, No se recibinin ofertas feera dy sty plazen fas
wlertas weibivdis se abrivin en presencia de fos representantes de los Ofereries que deseen asistie, ot o) salén s sosiones
dul Directorio de ELEINPREMA, & bas 10003 aom. hem ofichil Qv la Bepoblica de londuras o 1 de julio de 2023, L
"SUSPENS!OH DE PATRIA POTESMD' 5 nfertas deberag vabar awompoizadin de i Garaelia de Mantoninsicnto de O rls, por el valor v b forma establecidos en

soii i VIARKA ISEL CERRATO TURCION - o LAAG RICARDOARGUELLO Tivs ehoswmmenton de vata dicitacion,
LAMZA SEGUNDO: i i LS RICARDQARGUELLS

Tegucigalp MLC. 3 de maavade 2024

LEC, HECTOR WILFREDO BAZ ROMERO

Camisionado Presidents

: JAVIER ARKANDD AVILA . H
i SECRETARIQ ADJUNTID !

SUZGADD OF LETRAS CWIL DEL OE'PARTAMEHTO DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE HERENCIA |
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REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Previsién del Magisterio

RTN OBOT19995359969 E‘“%@M

ACTA DE RECEPCION DE OFERTAS

CONCURSO PUBLICO No. SC-GC-INPREMA-001-2023

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA
AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO, PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI)
Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023”

En las oficinas que ocupa el Departamento de Compras y Contrataciones del Instituto
Nacional de Prevision de Magisterio (INPREMA), ubicado en el Boulevard
Centroamérica, frente a Plaza Bancatlan de Tegucigalpa M.D.C., a los veintidés (22)
dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023), por este medio se hace constar
que las Firmas que presentaron propuestas para participar en el proceso de
CONCURSO PUBLICO No. SC-GC-INPREMA-001-2023 “CONTRATACION DE
SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO,
PROCGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO
PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023", son las siguientes:

Empresa Representante Hora

Howsath Sentral damericg o na Dia&. Pende A3 am

i

GELELTT] Cary Li ﬂo, 4?0:!1\41089 %
M\’/Wﬂ‘{s«, R Hohn G236 Ay
Tl arvin Mot ioye {0. dp Am

Blvd. Centro América, Tegucigalpa, M.B.C.
PEX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429
Apdo. Postal N° 92 Comayagliela, M.D.C.

Para constancia se firma la presente Acta de Recepcion de Ofertas en el mismo lugar
y fecha, siendo las diez de la mafana (10:00 a.m.).

Dept&»dﬁ@@mp;%yf’ ntratac:ones

).

inprema.gob.hn




Jugves ¥ e jurio de 3023
EL HERALDO

CONCURSO PUBLICO
No.SC-GC-INPREMA-001-2023

"CONTRATACION DE SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA
EXTERNA PARA AUDITAR LOS BSTADOS FINANCIEROS DEL
INSTTTUTO NACIHONAL DE FREVISION DEL MAGISTER] Q,
PROGRAMA DE PROTECCION CREMITICIA (PPCD ¥ LA CUENTA
DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EE AROQ 20237
- Institnelo Nachonal ke Previsien del Magzsterke TENPREMAS mvita o Jas Bemae dedicadas
4 hrhmdar Services ds Auaditera, g Patlicgar en b CONCURSUY PURIRO NoSag,
INPREM A the ACHON DE - SERVICION DE UNA FIEA

RS ESEALHOS FINANCILROS DEL INSTIEL 16
AUISTERIY PROGRAMA DL PHOTECOIGN
AAPPCECY TA CUENTA DE AMCRRG PREVISIONAL FCAD PARA I ARO

L St puna b ealisavice el preseite trrowess proreans e Fombe Progion

i

- Eale voncurat se eleatuari somtiurme  bos procedingivnios de Comealtons e Lablecidm en b fay
dee mtritaciin ded Fstasdoy si Reglamenro,

- Lo drtepesades podrin adyuirir e fermin de lecrencia del preseile concurso, medanle
sedivitul eserita dirigila al Oepartamentn de Compras v Ustrataviones de B INPRI
liveccion by e eb racrat, ot v bz e i
e ele 2020 hastad 28 e juni A e vor los documentos o
wer exantiinidos oi of Nisfoma de 10k e i ratac
Henslurias, Hassdat anyeas (o sshomda ampeasgehudin

aded Estdun de

- L s Awliloras podein realizare L consullas sebionadss con s etz de Referziesy
e b 3 B derevcion abam isdicads o electromeasente s enrrea rpir il
hasticeb 13 e qumianle 028

G Las efetlas vorr ke B desumentacian requerida. deberan precemarse on e sellade,
Esminienste end | & Miciiaas def Drprattantento o Compaas y Lont i, wligido g ed fin
P aled Fabilicn INPREMA, Jeomie a Ifhiza Raneailan, | P MR, g mis tandan x i
8 ann elel 22 e enrion el 2623, Novse rediburan ofertas fucra de oty plage

Tegusigalra ML 31 e niayerde 2023,

LIC. HFETOR WILEREDRO THAZ ROMERD

ko Precidente

TSCSA1-52-2023

Ei Tribunal de Sentencia de Comayagua, Departamento de Cormayagua,
Al Pablico en General y al (TESTIGO): EDUIN SANCHEZ.- Que en fecha
veintinueve {29) dias del mes de Mayo del afo dos mit veintitrés (2023), ha
dictado fa providencia gue literatmente dice: *"TRIBUMNAL DE SENTENCIA DE
COMAYAGUA TSC 3/57-2021-PB, E/ Tribunal de Sentencia de Comayagua,
Departamento de Comayagua, en el procesc instruido en centra del sefior
JOSE MIGUEL VELASQUEZ SANCHEZ por los delitos de TRAFICO
DE DROGA AGRAVADQS Y ASCCIAGION PARA DELINQUIR y del
sefor EDGAR MOISES DIAZ por fos delitos de TRAFICO DE DROGA
AGRAVADOS, ASOCIACION ILICITA PAERA DELINQUIR y TENENCIA
ILEGAL DE MUNICIONES en perjuicic de LA SALUD PUBLICA DEL
ESTADO DE HONDURAS, LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA DEL
ESTADO DE HONDURAS Y EL ORDEN PUBLICO DEL ESTADC DE
HONDURAS, a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo del afo dos mil
veintitrés, ., RESUELVE: 1.-Ordenar Ia PUBLICACION DE EDICTOS a efeclo
de que ef (TESTIGO): EDUIN SANCHEZ, comparezca a la CONTINUACION
DE AUDIENCIA DE JUICIO ORAL Y PUBLICQ que se celebrara et dia
LUNES, CINCO {85) DE JUNIO DEL ARO DOS MIL VEINTITRES (2023)
A LAS DIEZ CON TREINTA MINUTOS DE LA MANANA (10:30 A.M.}.En fa
Sala |, de Juicios Orales Y Piblicos del Tribunal de Senlencia de fa ciudad
de Comayagua, departamento de Comayagua.-Lo anterior en virtud de que
e desconoce su domicilio fal y cama lo proviene et anlicule 157 det Codigo
Procesal.

Comayagua, Departamento de Comayagua, veintinueve {29} de Maya def
afo 2023.

Ml

I Lo I
SECETARIA AVJUNTA BEL TRIBUNAL DE SENTENCIA

AVISO DE LICITACION PUBLICA
LICITACION PUBLICA NACIONAL
Na. INPREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥
CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”

LE) Dostituge Nacivsial de Previsidn el Magnlerse (INPREMAY igvit a b LHIPTUSIS
dedivadas abrisular servicias de chagnea yimgperadeierrenus, participaren ja Licitacion -
Moblici Naciowd Koo BPREMA LIN.GC oy 22 lifslade "CONTRATACION DE
SERVECION PYE LIMPIEZA Y OHAPEO DE TERRENG ¥ PROPIEDAD DEL INFREN AT

2 E fimasiantentes pars Ly veadisawivg vl prosemte process prisiene e poidns Peopine,

& ke Laciacian se clectags confornne o s procedimiensas de Lichacian Fabliz Nacienal
LN eatablecidos en o Ley de Contratacion del s e v su Regtamento,

A Las cateresidos posliin adgsine bos documentaos e fy presenie Legacion, medinte
salicitud eserita disigidke af Dlepartamento de Compras v Conteataciones & ELIVBPREM S,
wet b direccion imdicadz en vl g et siguiente, en husarin de %080 1. a L ., previe
el page de L ceetided no reembobsable, de Crumnizaiies Lompives Eactes $E380003,
A partiv ded i1 de frnio e 26220 Bat ol 1 de folio 2073, 1 1 v los decemeitios de
st Biitadiin podran ser examinmlos viod Sistema e iformaeion de LContracion v
Adguisiciones del Bstado e Honduras, HonduCompras (e henducomprasgob.hng,

o Lan afertay con ada B decusieniodn reguerida, deberdy presentenie en sohre setlado,
fisicamuente en: L Oticinay (el Depanamenin de Compras v Commataciones, shicads
et el Slo Pise el Edifivin INPREMA, frente & Prazan Rassatlan, Tegucnmlps ML, o
ois dardar a las HEU0 a.m. ded 11 de fulia de 2023, Nose eolimin ofertas faera de esle
Pl Lis ofestis soihidas e abrran on proscniin she e roprosenlanles de Jos Oferenses
e deseen asebin en sl de sovones et Meecterio Ge B INPREMA, o fas $0:15
dam. boea orickad e S Reprebiiea de Handusas of TE de fielio de 2033, Tos aferias debesia .
eatar avospaadies doseng Gt de Mantenimiento de Oterla, s ealer ¥ I foarma
estableciibas on I documentos de esea Ticitaciin,

Tegavigalpa MDA I e mavo e 2023

LIC, HECTOR WILFREDO DAY ROMERO

Conrishosacks Bresadente

Al publico en generalseofrece
para la venta papel periodico en
libras. -~ -

Costo por libra es de Lps 21.%0
Cantidad minima 5,000 libras.

Personas Interesados de pueden l
. i
Hamar a los teléfonos:

9673-5030
9471-9952

Tegucigalpa:
San Pedro Sula:

Administracién GO
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AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL
Repablica de Honduras
Fondo Hondureno de inversion Social (FHIS), adscrito
Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrolle Comunitario, Agua y Saneamiento (SERECOAS}
Construccion Sistema de Agua Potable Por impulsién, Ubicado Aldea Ojo de Agua,Municiplo Sanra Elena, Departamento La Pax. Cédige: 109237

LPN-FHIS-27-2023 ;

iz annan i

AL

£ Fondo Honduredo de Inversién Social {FHIS), adscrita 2 La Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrolle Comunitario, Agua ¥ Saneamient
{SEDECGAS), invita a las EMPRESAS debidamento precatificadas del 2015-2022 en la Categoris! 1 AGUAY SANEAMIENTO™, Clasificacion "A. B, 0,0, E yio 1.2,
3, 4, 57, a parucipar en la Licitacion PUblica Nacionat No. LPN-FHIS-27-2023 3 presentar ofertas 2n sobre seflado para ek Proyecto e referencis.

1. ta Fecha Prevista de Terminacion de las Obras contadas a partir det dia de inicio de tas mismas es de Ciento Ochenta (180} dias calendario,

2. El financiamiento para ta realizacién del prasente procese proviene exclusivamente fondos del Gobierno de Le Repriblica de Honoduras (Fondos SEDECOAS).
Ly Licitacidn se efectuard conforme al procedimiente de Licitacion Poblica Nacionat {LPN) establecido en la Loy de Conteatacisn del Estacio y su

Regiamuonto.

3 Los intergsades podran adguiric ol Documento Base de Licitacion maediante via electronica at correa: ticitaciones. sedecoasthisdomait.com, o
personalmente a travis de una carta dirigida a: MSC. Ing. Octavic José Pineda Paredes, Ministro-Director Eiecutive del Fanda Hoandureno de Inversidn
Sonial {(FHIS) y Secretario de Bstado Interine de la Secretarfa de Estado an tes Daspachos de Desarrollo Comunitario, Agun ¥ Saneamiento {SEDECOAS),
Dirpccidn: Cantro Civico Gubernamental José Cecilio det Valle, Toerre 1, pises 10, 11 y 14, Bly. Juan Pabla 1, Tegucigalps, Municipio del Distrito Central,
Departamento de Frangisco Morazin, Atencidn: Unidad de Licitacicnes. Telefong 324528135 extension 16108, en respuesta o dichs solicitud se le
proporcionard gratuitamente un enlace sl portal de Honducomgras e donde podrs descargar el documento base de licitacion, a partir del gia Midrcotes 31

de mayo del afo 2023,

2, Los Livitantes interesedos, padran obitenar inforrmacion adicional en las aficinas ubicadas en ta direccion antarformente descrita, e un horanio de lunes a

viernes de 900 am. a 500 pm, asi mismo en ol

ticitaciones.sedecoasthis@gmall.com.

portal  www.henducompras.gebhn o,

a la direccidn de correq electrénico:

5. 5o tiena programada una visita de campo con cardcter obtigatorio para el 8is Jueves B de junio del 340 2023, a tas 2:00 p.m., el punto de reunidn serd en ks
Municipalidad de Santa Elena, Departamente Ls Paz, Con 125 empresas que hayan reticads (os decumentos de Licitacion, “se extenders constancia de ta

visita de campo, L que deberd presentarse con o oferta”,

6. Larecepcion de Ofertas se realizard en el Salon de Reuniones det Pise 10, Torre 1, Contro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Boulevard Juan Pablo
1, & mis tardar a 145 10:00 a.m., det dia Martes 20 de junio del afio 2023, acto seguido a las 10090 am, del mismo dia, las ofertas se abrirdn an presencia de {os
sferentes y/o representantes que deseen asistir. Ofertas clectednicas NO serén permitidas, las ofertas gqui se raciban despuds de Lo fecha y hara indicada
serdn devieltas sin abrirse ¢ los oferentes consignandose esta situzacién en el Acta de Apertara de Ofortas.

7. Todas tas ofertas deberdn estar acompafadas de una Garantia o Fianza de Mantenimiento ge Oferta en original eguivatante, por lo menos al tres por ciento
{3%) del monto ofertado, con una vigencia de ciento veinte (120} diss contadaos 2 purtir de la fecha de apertura de ofertas mas treinta {30) dias despuds de ta
expiracion de fecha da vatider de ofertas de acuerdo a (o establecido en ol Gteral 18,3 bl de las Instrucciones alos Oferentes del Documento de Licitacion.

Tegurigalpa, M.D.C, Hohduras C.a.

M, IRG, CETAVIO JOSE PINEDA PAREDES
MRECTOR LJEQUTIVO DEL FiHS
SECRETARID OE £ESTAQO SEDTCOAS

AVISO DE LICITACION PUBLICA
LICITACION PURLICA NACIONAL
No. INPREMA-LPN-GC-009-2022
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y
CHAPEQ DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”

LoFE festtuto Nadimad de Prestain del Mapsteno [INPREMA)
shedivaidas abiindarserviciosde chipes y lmpacoa de teraenos, a p
Pibiea MNacoral Nog INPREMACLPN U008 2022 tiadade 000
SERVICIOS DE LINFIEZA Y CHAPED DE TERRENGS PROMEDAD DEL INFREMAT

I B sy pones to pasi b reabasacion dod jrreseite proveso praviene e Posdos Propion

SR b Lactaien se ckec it conluzine a o procedmicnse b Lt iam Pablicn Nadonad
CLEN establecadin va b Loy de Costealzciin el Extedo v s Reglanen,

Bostaviin, snedamte
esde KL INPREMA

il KR oL g

ealran adquans fos docg e b present
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CONCURSO PUBLICO
No.SC-GC-INPREMA-001-2023

“CONTRATACION DESERVICIOS DE A FIRMA AUDITORA
EXTERNA PARN AUGINTAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TIEL
INSTITUTO NACIONAL DY PREVISION DEL MAGISTERIO,
PROGRAMA DE PROTECCION CREDITHCIA (PPCEH Y LA CUENTA
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CONCURSO PUBLICO
No.SC-GC-INPREMA-001-2023

“CONTRATACION DESERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR
LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO,
PROGRAMA DE PROTECCION CREINTICIA (PPUI) Y LA CUENTA DE AHORTO
PREVISIONAL {CAP) PARA EL ARQ 20237
LR Imstitetn Nackonal de Prevision del Magisterio (INPREMAS savite a I Firmas dedicadas « brindar Servichs ale

Asditovie, a partivipar e ol CONCURSG PUBLICO NoSC-GOLINPREMA-001-2023 tiadado "CONTRATACKN
D SERVICION DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS ENTADOS FINANCIEROS DEL
INSTHOTO NACIONAL DEPREVISION DEL MAGISTERIL, PROGIAMA TH PROTECCION CRETMTICLA (fPC)

Y LA CUEENTA PEAHCRREO PREVESONAL COAT PARA BL AN 28237

1y

Pl aisnans fimbento paga b reatizaciin del prosente prisceso provieric de Fordos Fraphos.

L Bate cenvurie se efectuard conforne afos procedisnentos de Cnnsuftoria estabhecidos on Lt Loy de Conlranecion el Batindo
¥ su Reglaumento,

Los isteresaddos podrin adguirin fos Terminus de Retervas i det presente concarsa, mediante sabicitud eserita divigida o
Diepartamente de Compras v Comtratacimes de ELINPREM 1 3 divevcion ifisada en ol parrato signiente, en hovario
de S0 w4 TR partie ded 1 de jonio de N0 T hasta of 23 e fnin 20230 b vez B dociasentos el presente
cancursa podein serexaminados eo of Sistenma de nformacion de Contraacion v Adaguisiciones deb Estado de Honduras,
Hundutompras (wwiwhonducompras b,

wh

- Las Farvivas duditores podrian realizar Las comsulias relacivnadan con Tos Ferminoes e Beferencia v fisice s ke ditecciion
afsaier indicada o electinicase al coreo sginressinpremageb b Dt o 55 0o snio de 3823

=

- Lavs iefertas con tenda fu docwmentacion sequerida, seberdu prssentarse en sobie sellado, fisicanente on: Las Ofivisas Je
Erepartamiento de Compras v Contrgtaciones, ubicado eanof Sa, Piso dud Bdisicio INFRESA, frente o Plaza Bancatlan,
Tegacigalps MILCL 0 mas tardar a tas HR00 2y deb 23 de junio de 2023, Nosy recibimin oferias fientde este phaso,

Teguctpalpna ML 3 de mavo de 2023,

LIC SHECTOR WILFREDO DAL ROMERO

Comisionado Presidente
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Toma en cuenta estos consejos de Tribunito,
para que cuidemos el agua

Yo. MARIA GABRIELA LA GUARDIA LOPEZ,
acluando en mi condicion de apoderada lagal de la
empresa mercantit TELEFONICA CELULAR 8. A
DEC V.{CELTEL); encumplimiento delaleyy para
efectos de la misma, hago de plblice conocimiento:
Que en un plazo de cinco (5} dias a partir de la fecha
presentare anle la Secretaria De £slado En Los
Despachos De Recursos Naturales y - Ambiente
(SERNA), soficitud de LICENCIA AMBIENTAL para
viabilizar ambientaimente el proyecto denominado
"Sitio HN 004 - CELTEL", ubicado en el Municipio
del Distrito Central.  Deparlamento de Francisco
Morazan.

Tegucigalpa, M.D.C., primer (1) dia del mes de junio
del ano dos mif veintitrés {2023).

Yo, MARIA GABRIELA LA GUARDIA LOPEZ,
actuando en mi condicion de apoderada legal de la
empresa mercantil TELEFONICA CELULAR 5. A,
DE €. V. (CELTEL); en cumplimientc de la Ley y
para efectos de la misma, hago de pulbiico
conccimiento: Gue en un plazo de cince (5) dias a
partir de fa fecha preseniare ante la Secretaria De
Estado En Los Despachos De Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA). solicitud de LICENCIA
AMBIENTAL para viabilizar ambieniaimente el
proyecto denominado "Proyecto LTE 2023 -
Namasigile {I", ubicado en el Municipio de
Namasigle. Departamento de Chohiteca.

Tegucigalpa. M.D.C., primer (1) diz del mes de junio
detafio dos mil veintitrés (2023).

Yo, MARIA GABRIELA LA GUARDIA LOPEZ,
actuando en mi condicion de apederada legal de i
empresa mercantl TELEFONICA CELULAR S, A
DE C. V. {CELTEL); en cumplimiento de fa Ley y
para eiectos de la misma, hago de piblico
conocimiento: Que en un plazo de cinco (5) dias a
partir de la fecha presentare ante |z Secrelaria De
Estado En Los Despachos De Recursos Naturales y
Ambienie (SERNA), solicitud de LICENCIA
AMBIENTAL para viabilizar ambientaimente el
proyecto denominado "LTE 2023 - Tegucigalpita -
Yoro", ubicado en el Municipio de Victoria,
Departamento de Yoro.

Tegucigaipa, M.D.C.. primer (1} dia del mes de junio
delafio dos mif veintitrés (2023).
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Reptblica de Honduras
AVISO DE LICITACION PUBLICA NACIONAL

L.a Administracién Aduanera de Honduras (ADUANASHnvila 8 Ias emprosas interasadas on pasticipar enia Licitacion Poblica
Naclonal No. LPN-ADUANAS-010-2023, para que presenton ofertas sefiadas y foliadas para ia “AGQUISICION DE
PRUEBAS PSICOMETRICAS PARA £OS FUNCIONARIOS (AS), SERVIDORES {AS) ¥ EMPLEADDS (AS) DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS™: conforme alas indicaciones did Pilego de Condiciones.

1. El finenclamiento para la realizacin del presente pracesa proviene de los Recursos de i3 Administracion Aduanera de
Honduras. .

[}

La Kollacion se efactuard confomme a fos procedintientos de ticitacion Piblica Nacional (LPN) establacidos en fa Loy do
Contratecitn del Estado y su Reglamento, Disposiciones Generales del Presupuesto para of Bjercicio Fiscal 2023, y
demis aplicables.

. Los interasados padian agauinr los pliegos de Condiciones (PG ¢a la presente lictation de manera gratuita megianla
salicud escrila dirigida a Uc. Edwin Alexis Mendoza Ordotiez, Geronta Nacional Adminisiralive ¥ Finansiare; telélono
2240-0835 on ias Oficinas do la Adminisiraciin Aduanera de Honduras (ADUANASS. ubleadas Piso 15, Torre 1, da!
Ceniro Civico Gubarnamantal “José Cocio dof Vatle”, e horario de lunes a viemesda 7:30 a.m. 2 230 p.m., o a travée de
solicitud via corroo eleclrdnico  adjuniando fa debida nota ds solicitud da plisgos dirigido &
adquisiclones@aduanss.geb.hn  con copia a raguerofladusnas.geb.bn emitlenda por esta misma viz el Plego de
Condiciones; Asimismo, astos podrdn ser descargados a través de o Plataforma dst Sistema de kformacidn de
Contratacibn y Adquisicienes dul Eslado de Hoenduras “HonduCempras 107, {wwwhenducompras.gob ). La
preseniacion de las oferas ¥ los sobres & las que hace refersncia of Pliago de Condiciones serd en fisics 5 lz tirecsion
anlesindicada.

p=l

B

. Lag efertas deberdn presentarse a mas tardar 6 docs [12)_de Htefto del 2023 hasta Tas_19:08 a,m, En la Seccion da
Adquisiciones el érgano contratants, en 1a diraccidn anles descrita. Los ofertas qua se recibon fusra del plezo serdn
rechazadas. El Acto de apentura se reatizard en |3 9aka de jJumas del Pise 15, torrs 1, de! Centro Chvico Gubemamental af
doce £12) de Jello del 2023 hasta fas 10:15 aan, en Avdiencia Piblica por la comisién de aperturs en presensia da los
oferentes y reprosentantes sl organo contratante y cualquier persena que desss selar presents en of anto. Todas las
afertas doboran estar acompafadas de una Garantia de Manterimisnto de oferta (GO}, por un valor equivalonte. porlo
menos. atdos por centa {2%) del valor totat de laofera y conforme a la.lindicai:icnes establecidos en fos documentosdela
heltacisn, 23

Tegucigalpa M.D.C. 31 de mayo dit 2023
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CONCURSO PUBLICO
No.SC-GC-INPREMA-001-2023

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR
LOS ESTAIRGS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVI
PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENT
PREVISIONAL (CAP} PARA EIL ANO 20237
b Bnstitate Nacional Jde Brevisidn ded Magistesio (INPREMAY vt a Las Fiemos dedicadas o brisdar Servic
e pagdicipar e e CONCURSO PURLICO . NoSU-GU-INPREMA-U 3 dC
INEORA ENTERNA PARA AUDITAR 1605 LS ] NCHROS DE]
N 3 NACIONAL BE PREVISION DEL MAGISTERIC, PROGRANA DE PROTECC THCIA (PRCH
YA CUENTA DE AMORRO PREVISIONAL (CAD) PARA BL AR 20237

A DE AHORRO

2. B inaschimiontas para l sealizacion del presvite proceso proviene e Fondos Dropins,

3 Este comcuesiose efectuard conforme i los procediientos de Consaliaria establecidos en L Ley de Contratie o def Extado
v Reglamento,

- b mtervsadon pesdrin adqguirir ko Términos de Referencw ded presvale concuesy, medizate solicitud eserity digigida o

Brepartamento de Compras v Contrataciones de ELINPREMA. en i diveccion indieada on o pirrako siguiente. en hocario
sde W00 e, 3 300 o apartie del 01 de funda de 2025 hastic el 21 de janie 2623 a ka ver los documentos del PrEvsente
comcurse podnan ser examinados e of Sistenn de Informacian de Contratacion ¥ Adquisiciones del Estado de Sondarais,
HonduCompras Hvwwhenducomprasgobhing.

A Lo Firmay Aiditozas pisdsian realiar s consultos relicionadas con Jos Ténmtinos sle Referencia vn fisico o bt direcvisg
st indiinda o electronicamente ol correo apdirreacinprenagobdin lastiocd 15 de oo de 2083

B Las afertiue con toda Lt docunmsentacin requerida, Jeberdn prosentazse oo sobre selludo, fistcnnenie ens Las Olicin
Departastenty de Compras v Contratacienes, ubicadi en of Sta, P del Rditicio INPREMA. frente o Phazs Ba
Teguwigaipa M.DC, s bandar abas 1040 aa. del 22 de junio de 2023, No se secibinin sfertas fuera de este plaze.

Tegucigalpa MUIXCL 31 de maye de 2023,

LEC, HECTOR WILEREDO DIAY ROMERD

Comibsesxdn Mresidente

ON DEL MAGISTERIO,

Un paseo de veinte minutos es
suficiente para ayudar a tu corazon

REDACCION CIENCIA,
(EFE).- Un simple pasce enérgico de
veiutg minutos cada dia es suficiente
para mejesar la ssfud cardiovascular
v 1educty riespos, segin un estudio
difindido este midreoles pos [n Aso-
ciacitn Americana de Cardiolagia y
publigado en *Cireulation”, Ta revista
de In asociacion.

Et estudio sdvierte de que los gru-
pos de poblacidn que practican menos
ejercicio (fos adultos de mas edad, Las
mujeres, los negros, las personas con
Sepresion, los discapacitados, {as per-
sonas de nenor nivel sociozcandmico
¥ Ins que viven en zonas rurales) tienen
mas ricsgo de sufiir enfennedades ear-
diavaseulares.

Los autores subrayan gue es impor-
lante aumentar fos recursos y poner en
marcha iniciativas que promuevan la
aclividad fisica de manera sostenidn,
sobre todo para les grupas con menos
[ECLISO8 CandInNicos,

EY estudio explica que ia actividad
fisica regular manticne fuerte el corazin
v, para ¢llo, una caminata enérgica de
vente mintdos al dia es suficiente.

Los investigadores han legado a
esla conclusidn despuds de analizar los
niveles de actividad fisica de diferentes
grupes de adullos y revisar las csirate-
wing porn astmentar la actividad fisica en
LTUPOF CON POCOS ICCUISOS O GON HCSRo
de mala salud cardiovascular.

*Avudar a todo el wundo 4 mejorar
su salud cardiaca es importante”, afirma
Gerald 1 Ferome, del depastamenta de
kinesiotopiz de Jo Universidad de Tow-
son (Maryland),

3in embarpo, “deseubrimos gue m-
chos grupos que tenlan una mala saled

cardinca tambicn tenian bajos niveles de
actividad [sica. Sabemos que T activis
dad fisica regular es un conponente cla-
ve de una salud cardiaca optima. Estos
resuliados nos brindan la oporunidad de
cenlrar nuestros esfuerzos er programas
de actividad fisica en los lugares donde
ia pente mds los necesita”, apunto,

L3 Asociacién Americana de Car-
diologia mude i salud cardiovascutar
¥ los riesgos en funcidn de ache fag-
tores: cuatro de safud {presidn arterial,
celesterod, aziear en sangre e indice de
masa corporall, ¥ cuatro de estile de
vida {lilito de ftmas actividad fisica,
suche y dieta).

Pero menes del 25 S5 de fos esta-
dountdenses practica como minimo 150
minetos de actividad fisica soderada
semanal {lo recomendado por fa Aso-
ciacion Americana de! Carazén). Si
dieran un paseo de 20 minutos diarg se
quedarian muy cerca.

“Desgraciadamente, muchos grupos
que tienen un mayor riesgo de padecer
enfermedades cardiacas también de-
claran, por téomino medio, una menor
cantidad de actividad fisfca”, lamentd
Jerome.

Por altimo, ef infonme aconsejs que
los programas de actividad fisica sg
impiementer can la participacion de
la comunidad para satisfacer sus nece-
sidades y diseiiar progeamas que sean
accesibies y culturalmente apropindos.

Aumeniar los nivefcs de actividad
fisica para incrementar la equidad sani-
taria exige “un enfogue de equipo, que
meluya a prafesionales sanitarios que
evalien v promucvan regularmente In
agrividad fisica a todes los pacientes™
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REPUBLICA DE HONDURAS

INPREMA Instituto Nacional de

Prevision del Magisterio

RTN 08019995359959 FONDURAS

Oficio N° CI-INPREMA-RES-278-2023
Tegucigalpa, M.D.C., 03 de agosto de 2023

Abogada

YARIXSA MICHELL LANZA LARA
Secretaria General Interina
Presente

Abogada Lanza:

Para su conocimiento y demas fines, transcribo a usted la Resolucién No. CI-
CTA/032/21-07-2023 EXTR. emitida por la Comisién Interventora del Instituto
Nacional de Previsidon del Magisterio (INPREMA), en Sesidn Extraordinaria Celebrada
el dia veintiuno (21) de julio de dos mil veintitrés segiin Acta N° 14-2023.

Resolucion No. CI-CTA/032/21-07-2023 EXTR. El Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio, a los veintitn (21) dias del mes de julio del dos mil veintitrés
(2023).

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), fue creado mediante Decreto Ley Numero 1026 del 15 de julio
1980, como una entidad de derecho plblico, auténoma con personalidad juridica, patrimonio
propio y duracién indefinida y mediante el Decreto Legislativo No. 247-2011, de fecha catorce
(14) de diciembre de dos mil once (2011), el Soberano Congreso de la RepUblica aprobd la
Ley vigente de EL INPREMA, la cual en su articulo 4 titulado DIRECCION y
ADMINISTRACION, especificamente en su (ltimo pérrafo establece que los érganos de
planificacion, direccién y administracién del INPREMA, son: La Asamblea de Participantes y
Aportantes, y El Directorio de Especialistas para la Administracion del INPREMA y en el articulo
9 determina que el ()rgano Superior de Administracion y Ejecucion, sera el Directorio de
Especialistas para la Administracién del INPREMA, que para efectos de la Ley se denominara
el Directorio. CONSIDERANDO (2): Que la Ley de EL INPREMA contenida en el Decreto
Legislativo No. 247-2011 y actualmente en vigencia, en el articulo 6 titulado
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA ASAMBLEA, establece en el numeral 1) que es
atribucién de la Asamblea, Nombrar a los Directores Especialistas del INPREMA, vy su
respectivo Presidente. CONSIDERANDO (3): Que mediante Decreto Ejecutivo 02-2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 35,855 de fecha veintidos (22) de febrero del dos
mil veintidds (2022), la Presidenta Constitucional de la Republica en Consejo de Secretarios
de Estado, DECRETO en sus articulos 1 y 2 lo siguiente: “ARTICULO 1.- Nombrar una
COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), que se encargue de la administracién y funcionamiento de la
entidad intervenida, misma que deberd garantizar la prestacion de los servicios a los
participantes del sistema y el otorgamiento de los beneficios de asistencia y prevision social
que se derivan de su ley constitutiva, entre otras...” y “ARTICULO 2.- La Comisién
Interventora estara integrada por un comisionado presidente y dos adjuntos, quienes seran
nombrados por la Presidenta de la Republica, correspondiéndole las atribuciones del érgano
de decision superior, principalmente en lo que respecta a la administracién y funcionamiento
del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA). La Comisidon permanecera en
funciones por un periodo de seis (6) meses, pudiendo ser prorrogables. Las decisiones de la

W)
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Comision Interventora se tomaran por mayoria simple de sus miembros y quien la presida
ostentara la representacion legal de la institucion”. CONSIDERANDO (4): Que el Secretario
de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, TOMAS
EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia lunes veintiocho (28) de febrero del dos mil veintidos
(2022), juramenté al Comisionado HECTOR WILFREDO DIAZ ROMERO como miembro
de la COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), designandolo como  Comisionado  Presidente.
CONSIDERANDO (5): Que la Sub Secretaria de Justicia, CARMEN HAYDEE LOPEZ
FLORES, el dia miércoles dos (02) de marzo del dos mil veintidds (2022), juramenté al
Comisionado JORGE ADALID RODRIGUEZ MURILLO, como miembro de la COMISION
INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA). CONSIDERANDO (6): Que el Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS, el dia
martes ocho (08) de marzo del dos mil veintidés (2022), juramenté al Comisionado
FRANCISCO ALBERTO BOCANEGRA MURCIA como miembro de la COMISION
INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA). CONSIDERANDO (7): Que mediante la Resolucion No. CTA/168/30-05-
2023 emitida por la Comision Interventora, se aprobo el inicio del proceso de CONCURSO
PUBLICO SC-GC-INPREMA-001-2023 titulado “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA
FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO, LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023”,
instruyendo a la Gerencia Administrativa, proceder a efectuar las publicaciones y demas
tramites que ordena la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, razén por la cual se
efectuaron las publicaciones en los diarios comerciales y el Diario “La Gaceta”, asi como en
la plataforma digital www.honducompras.gob.hn de la Oficina Normativa de Contratacion y
Adquisiciones del Estado (ONCAE). CONSIDERANDO (8): Que el veintidds (22) de junio
de dos mil veintitrés (2023), se recibieron las ofertas de las Firmas Auditoras PKF-TOVAR
LOPEZ & CO.; IRIAS & ASOCIADOS (BAKERTILLY) y HORWARTH CENTRAL AMERICA
(CROWE), cuyas propuestas técnicas se remitieron a la Gerencia Financiera y de Operaciones
para evaluacién de las mismas, segin Memorandum DCC No0.719/2023 de fecha 27 de junio
de 2023. CONSIDERANDO (9): Que mediante Memorandum No. GFINOP-0193/07-
2023, de fecha 07 de Julio del 2023, la Gerencia Financiera y Operaciones remitio el
resultado del analisis y evaluacién técnica realizada de acuerdo a los Términos de
Referencia, donde concluye lo siguiente: “Hemos realizado la evaluacidn técnica de
las propuestas presentadas por las firmas auditoras externas que han participado en
el Concurso para realizar la auditoria a los Estados Financieros del INPREMA, CAP y
PPCI al 31 de diciembre del afio 2023, los cuales como comisién expresamos los
resultados a continuacién: La firma PKF-TOVAR LOPEZ & CO. alcanzd un puntaje de
noventa y cinco por ciento (95%); la oferta recibida de la firma IRIAS & ASOCIADOS
(BAKERTILLY) alcanzé un puntaje de noventa y cuatro por ciento (94%) vy la oferta
de la firma HORWARTH CENTRAL AMERICA (CROWE) alcanzd un puntaje de noventa
por ciento (90%)...” documento que fue debidamente suscrito por el Lic. Juan Carlos
Ramirez en su condicién de Gerente Financiero y de Operaciones, asi como por el Lic.
José Marcelo Flores en su condicion de Contador General del INPREMA.-
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CONSIDERANDO (10): Que en cumplimiento al Articulo 104 del Decreto
Legislativo 247-2011, contentivo de la Ley del Instituto Nacional de Prevision del
Magisterio que establece que se contratara los servicios de una auditoria externa
para la revisién de sus Estados Financieros conforme a la norma que para tales
efectos establece la Comisién Nacional de Bancos y Seguros. Asi como en lo
preceptuado en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento, asi como a los
Términos de Referencia de la presente consultoria, el 10 de julio de 2023, la Sub
Comisién Evaluadora, integrada por los Departamentos de Presupuesto, Asesoria de
Servicios Legales y el Departamento de Compras y Contrataciones llevé a cabo la
revisién de la documentacién que respalda la capacidad Legal de las firmas auditoras,
a fin de verificar que la misma estuviese de conformidad a los requerimientos
establecidos en el numeral 1.1.- DOCUMENTACION LEGAL de los Términos de
Referencia, concluyendo que todas las firmas presentaron su documentacién a
cabalidad por lo tanto, estan legalmente habilitadas para contratar con EL INPREMA..-
CONSIDERANDO (11): Que el 17 de Julio del 2023 se convocd al Representante Legal de
la Firma PKF-TOVAR LOPEZ & CO., para presenciar de manera conjunta con la Comision
Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios la apertura de su oferta
economica por ser la mejor calificada, segin evaluacién realizada y en cumplimiento al
contenido del articulo 164 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.
CONSIDERANDO (12): Que en presencia del oferente la Comision Técnica verificd que el
sobre se encontraba debidamente sellado, para su legalidad y seguidamente procedi6 a abrir
el mismo, el cual contenia la propuesta econdmica de PKF-TOVAR LOPEZ & Co, dando lectura
al contenido en voz alta, en donde se establecia que el monto de la propuesta econémica era
de Ochocientos Ochenta Mil Lempiras Exactos (L.880,000.00), valor que incluia el impuesto
que por ley corresponde. CONSIDERANDO (13): Que después de realizada la apertura de
la oferta econdmica se les solicité a los representantes de la firma PKF-TOVAR LOPEZ & Co.
retirarse del saldn, para que los miembros de la Comision deliberaran sobre algunos aspectos
del proceso, donde se le solicité al Contador General informar sobre la evaluacion realizada
a la firma, habiendo expresado que cumple con todos los aspectos requeridos en los Términos
de Referencia de esta Consultoria. CONSIDERANDO (14): Que se verificd la Disponibilidad
Presupuestaria establecida en el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2023,
comprobando que el INPREMA cuenta con los recursos necesarios para enfrentar la
contratacion del Oferente, habiendo determinado la Comisién Evaluadora solicitar a la firma
PKF-TOVAR LOPEZ & CO., presentar al INPREMA una nueva propuesta econdémica en esta
misma fecha, con el objeto de dar cumplimiento al articulo 166 del Reglamento de la Ley de
Contratacién del Estado, en cuanto a la negociacion de la propuesta. CONSIDERANDO
(15): Que el 18 de julio de los corrientes, siendo la 1:47 p.m., se recibié en sobre sellado la
nueva propuesta econémica de PKF-TOVAR LOPEZ & CO., la cual fue presentada a la
Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL INPREMA para
su conocimiento, seguidamente se procedié a la Apertura del sobre, acreditando que se
encontraba debidamente sellado, el Secretario del Comité procedié a su apertura y dio lectura
al contenido del mismo en voz alta, donde se establece lo siguiente: “... A solicitud del
Instituto hemos considerado razonable otorgarles un 5% de descuento sobre los honorarios
equivalente a Treinta y Cinco Mil Lempiras Exactos (L.35,000.00)...". CONSIDERANDO
(16): Que la Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL
INPREMA dio por aceptada la nueva propuesta econdmica presentada por la Firma Consultora
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PKF-TOVAR LOPEZ & Co, por la cantidad de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.845,000.00) recomendando a la Comisién Interventora,
adjudicar el CONCURSO PUBLICO SC-GC-INPREMA-001-2023, titulado “CONTRATACION
DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO, PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE
AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023" a esta Firma Auditora por haber
alcanzado la calificacién mas alta en la evaluacién técnica, ademas de ofrecer una propuesta
econdémica que se encuentra dentro del presupuesto asignado para este fin y por haberse
sometido al proceso de negociacién establecido en el articulo 166 del Reglamento de la Ley
de Contratacién del Estado. CONSIDERANDO (17): Que la Ley del INPREMA contenida en
el Decreto Legislativo No. 247-2011 y actualmente en vigencia, es una Ley Especial, que en
el articulo 14 sefiala las ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL DIRECTORIO DE
ESPECIALISTAS, que con la entrada en vigencia de los Decretos Ejecutivos Numeros
02-2022, 08-2022 y 02-2023, se constituyen en Atribuciones y Funciones que ostenta la
COMISION INTERVENTORA DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO (INPREMA), en consecuencia, es atribucién de este Organo Superior:
“Dirigir el Instituto cumpliendo con las politicas y directrices emanadas de la Asamblea,
enmarcados en la Ley y sus Reglamentos, procurando mantener una institucién sana y
solvente” y “Resolver y dictaminar sobre los asuntos que, en debido tiempo y forma,
presenten para andlisis los Gerentes de Area o Jefe de Division”. POR TANTO: La Comisién
Interventora del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA), con fundamento
en los articulos: 142, 260, 262, 321 y 323 de la Constitucion de la Republica; 7, 48, 49, 52,
54, 116, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Pablica; 1, 19, 23, 24, 25, 26, 27,
30, 31 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 1, 4, 9, 14 y 104 del Decreto
Legislativo 247-2011, contentivo de la Ley del Instituto Nacional de Previsidon del Magisterio;
Decretos Ejecutivos 02-2022, 08-2022 y 02-2023 y demas normativas aplicables; asi como
los articulos 51, 61, 62 y demas aplicables de la Ley del Contratacidn del Estado; 125, 134,
135, 136, 164 y 166 de su Reglamento y la Recomendacién de Adjudicacién emitida por la
Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios. RESUELVE:
PRIMERO: Adjudicar conforme a la recomendacion de la Comisién Técnica de Adquisiciones
y Suministro de Bienes y Servicios el CONCURSO PUBLICO No. SC-GC-INPREMA-001-2023
titulado “SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO, LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA
CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023” a la firma auditora
PKF TOVAR-LOPEZ & Co., por un valor dec OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.845,000.00) incluyendo el impuesto que por Ley corresponde.
SEGUNDO: Se instruye a la Gerencia Administrativa notificar por medio de la Jefatura de
Compras y Contrataciones a la firma auditora adjudicada el resultado de este Concurso y
seguir con los tramites que por Ley corresponden. TERCERO: Comunicar la presente
Resolucion a la Secretaria General de EL INPREMA, para los efectos legales correspondientes,
entre estos, la comunicacion de la presente Resolucion a la Gerencia Administrativa, Gerencia
Financiera y de Operaciones, Departamento de Compras y Contrataciones, Asesoria de
Servicios Legales, Departamento de Presupuesto y a la Unidad de Auditoria Interna.
CUARTO: La presente Resolucion es de ejecucion inmediata.... Queda aprobado por
Unanimidad. F) y S) HECTOR WILFREDO DiAzZ ROMERO, Comisionado
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Presidente; F) y S) JUAN CARLOS RAMIREZ, GERENTE FINANCIERO Y DE
OPERACIONES, en sustitucién temporal de JORGE ADALID RODRIGUEZ
MURILLO, Comisionado Adjunto, F) y S) FRANCISCO ALBERTO BOCANEGRA
MURCIA, Comisionado Adjunto. COMUNIQUESE.

Atentamente,

COMISIONADO PRESIDENTE =~

Cc: Jorge Adalid Rodriguez Murillo / Comisionado
Francisco Alberto Bocanegra Murcia/Comisionado

Cc: Archivo.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DE LAS PROPUESTAS

Con el proposito de realizar una evaluacion objetiva de los concursantes y de las propuestas
recibidas de éstos se requiere que las propuestas sean desglosadas y presentadas de la siguiente
forma:

DOCUMENTACION LEGAL

DOCUMENTACION FINANCIERA
DOCUMENTACION QUE AVALA LA EXPERIENCIA
DOCUMENTACION TECNICA

PROPUESTA ECONOMICA

1.1 DOCUMENTACION LEGAL
Las firmas que deseen participar en este proceso deberan presentar la documentacién siguiente:

a) Escritura Publica de Constitucion de Sociedad Mercantil, acreditando personeria juridica y copia
de sus reformas si las hubiere, todas debidamente inscritas en el Instituto de la Propiedad.

b) Poder General de Administracién o Representacion, debidamente inscrito en el Instituto de la
Propiedad o indicar que dicho Poder esté incluido en la Escritura Publica de Constitucién de la
firma oferente.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identificacion (DNI) y R.T.N. del Representante Legal o
Apoderado de la Firma Auditora, segun sea el caso.

d) Constancia de la Certificacién vigente para el afio 2023, extendida por el Registro de Auditores
Externos (RAE) de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), en donde conste su
inscripcion en dicho registro y estar autorizada para realizar auditorias para el tipo de institucion
contratante, puede ser clasificada como Categoria “A” o0 “B”.

e) Declaracion Jurada del Representante Legal de la Empresa, cuya firma debera estar
debidamente autenticada por Notario, indicando que tanto él, como su representada, no estén
comprendidos en ninguno de los casos a que se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacién del Estado.

f) Declaracién Jurada suscrita por el Representante Legal, cuya firma debera estar debidamente
autenticada por Notario, indicando que tanto él, como su representada no estan comprendidos en
ninguno de los casos a que se refieren los articulos 3 y 4 de la Ley Contra el Delito de Lavado de
Activos.

g) Fotocopia del Registro Tributario Nacional de la firma auditora, tal como lo exige el Articulo 56
de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico.



h) Constancia de estar inscrito o solicitud de inscripcion en la Oficina Normativa de Contratacion y
Adquisicion del Estado (ONCAE).

i) Permiso de operacion vigente.

Los documentos que sean presentados en fotocopia deberan ser debidamente autenticados.

1.2.- DOCUMENTACION QUE AVALA LA EXPERIENCIA

La Firma auditora deberd presentar los documentos siguientes:

a) Tres (3) constancias emitidas por clientes, avalando que ha suscrito contratos similares con
empresas publicas o privadas, indicando persona, contacto, teléfono y direccion que
permita verificar que los trabajos se realizaron conforme lo contratado.

b) Para las Firmas que han suscrito contratos con INPREMA, se solicita presentar constancia
de satisfaccion de los servicios brindados emitida por la Gerencia Financiera.

1.3.- DOCUMENTACION FINANCIERA

Por ser considerada informacion reservada, en un sobre en fisico, los Oferentes deberan
presentar los Estados Financieros auditados (Balance General y Estado de Resultados) con la
opinién de los Auditores Externos independientes de la firma auditora oferente y sus notas
explicativas correspondientes a los ultimos dos (2) afios (2021-2022), los cuales deberan ser
presentados en papel membretado de la Firma Auditora, con el sello correspondiente.

1.4.- DOCUMENTACION TECNICA

La documentacién técnica, deberd contener un detalle pormenorizado de las condiciones
ofrecidas para cumplir con las especificaciones y requerimientos técnicos exigidos, segun se
detalla en el ANEXO No.2 que se adjunta a estos Términos de Referencia y que forman parte
integral de este documento.

1.5.- PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econémica se presentara en un sobre separado y contendra el precio ofertado por la
Firma Auditora para cumplir con los servicios objeto de este concurso, durante el periodo indicado
en el Numeral 8, del ANEXO No.2 de los Términos de Referencia.

La propuesta econdmica estard contenida en un CUADRO SUMARIO Dicha propuesta estara
expresada en Lempiras y debera especificar el valor total en letras y nimeros (ver formato adjunto
en ANEXO No.3 y detallar claramente los datos siguientes:

a) El monto de los gastos administrativos,

b) El monto de los honorarios profesionales,

c) Impuestos que por Ley corresponden

d) El precio total (sumatoria de los literales a), b) y c).



Cada uno de los valores detallados en los literales a), b) y c) anteriores deberan estar escritos en
letras y niUmeros.

1.5.1 Si se detectan discrepancias entre precios en letras y cifras se tendrdn en cuenta los
primeros, si se detectaran errores aritméticos, podran ser corregidos por la Comision de
Evaluacién de propuestas.

1.5.2 Cualquier descuento, debera ser especificado como una reduccién al valor total del precio
ofertado, debe quedar claramente indicado y cuantificado en el cuadro de la propuesta econémica.

1.6.- SUBSANACION:

Conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley de contratacion del Estado y 132 de su
Reglamento, podran ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas, en
cuanto no impliqguen modificaciones al precio, objeto y condiciones ofrecidas, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la solicitud de subsanacion.

2.- DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL OFERENTE ADJUDICADO:

La Firma Auditora a quien se le adjudique el contrato objeto de este concurso, debera presentar la
documentacion siguiente:

a) Constancia emitida por el Servicio de Administracibn de Rentas (SAR) donde acredite su
solvencia en el pago de sus obligaciones tributarias, tal como lo exige el Articulo 19 de la Ley de
Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico.

b) Constancia extendida por la Procuraduria General de la Republica, indicando que la Firma y su
Representante Legal no han sido objeto de Resolucién firme, en cualquier contrato suscrito con la
Administracion Puablica y que el Representante o Apoderado Legal que potencialmente suscribira
el contrato, no ha sido condenado mediante sentencia firme por cometer en perjuicio del Estado
de Honduras, cualquiera de los delitos consignados en el Articulo 15 de la Ley de Contratacion del
Estado.

¢) Constancia de estar solvente con el pago de sus cotizaciones al Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).

d) Solvencia Municipal de la Firma.
e) Croquis y teléfonos de la firma.
f) Tres (3) Referencias Comerciales.

NOTA: Los documentos antes mencionados, deberan ser presentados dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la notificacion de la adjudicacion.



3.- PERIODO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la fecha de recepcién de las mismas, indicada en la invitacién del concurso. En los casos
estrictamente necesarios, “El INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO” podra
solicitar a los oferentes la ampliacion del plazo antes mencionado.

4.- GARANTIAS

La Garantia de Cumplimiento de Contrato se constituira mediante retenciones equivalentes al diez
por ciento (10%) de cada pago parcial, en concepto de honorarios que se efectué al oferente
adjudicado, para garantizar la buena ejecucion, asi como el fiel cumplimiento de todas y cada una
de las clausulas del contrato a suscribirse.

Dicho valor sera devuelto al oferente adjudicado conforme lo dispuesto en el Articulo 101 de la Ley
de Contratacion del Estado, después de recibido a satisfaccion el Informe final de los Estados
Financieros auditados y demas documentos requeridos de conformidad a lo establecido en el
numeral 2 del Anexo de estos Términos de Referencia.

5.- PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La documentacion de las propuestas se presentara de la forma siguiente:

5.1. Presentacion de la documentacion.

En un sobre por separado las firmas incluirdn la documentacion que detalla su Propuesta Técnica,
asi como los documentos que avalan su ldoneidad Financiera y su Experiencia, de conformidad a
los requerimientos exigidos en estos Términos de Referencia.

5.3 Presentacion de la propuesta econémica.
En un sobre sellado las firmas presentaran su propuesta economica, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1.4 de estos Términos de Referencia.

5.4 Idioma

Las propuestas deberan redactarse en idioma espafiol, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 111 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.

6.- CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la evaluacion final, las propuestas
gue se encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes:

6.1. No estar firmada por el oferente 0 su Representante Legal, su propuesta econdémica y
cualquier documento referente a precios unitarios o por partidas especificas.

6.2. Si el monto de su propuesta econémica se presenta con raspaduras o enmiendas.



6.3. Haberse presentado por personas juridicas o naturales inhabilitadas para contratar con el
Estado de acuerdo con los articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion del Estado.

6.4. Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en estos Términos de
Referencia.

6.5. Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente su solvencia
econdmica, financiera y su idoneidad técnica o profesional.

6.6. Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas en la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento.

6.7. Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios indebidos a
funcionarios o empleados del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO para
influir en la adjudicacion del presente Concurso.

6.8. Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes o0 que expresa y
fundamentalmente se dispusiera en estos Términos de Referencia.

7.- RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran recibidas de manera fisica como se detalla a continuacion:

Lugar: Departamento de Compras y Contrataciones, ubicado en el 5to. piso del Edificio
INPREMA, boulevard Centroamérica, Tegucigalpa M.D.C.

Fecha: A mas tardar el veintidés (22) de junio de 2023.

Hora: Alas 10:00 a.m. (hora local)

8.- CRITERIOS DE EVALUACION DE PROPUESTA

El analisis y evaluacion de la documentacion técnica, capacidad financiera e idoneidad de los
oferentes, seran realizados por la Comisién Evaluadora con el apoyo de la Gerencia Financiera y
Operaciones de EL INPREMA, utilizando los criterios de evaluacion que se detallan en el ANEXO
No.4 “Criterios para Evaluacion de Ofertas” que se adjunta a estos Términos de Referencia y que
forman parte de estos; considerandose como parametro para calificar, alcanzar como minimo el
ochenta por ciento (80%) de calificacion.

9.- DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO O FRACASADO

9.1 EL INPREMA declarara desierto el presente concurso cuando no se hubieren presentado
propuestas para este proceso.

9.2 EL INPREMA, declarara fracasado el presente concurso en los casos siguientes:

9.2.1 Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno de los
requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en
estos Términos de Referencia.
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9.2.2 Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos Términos de Referencia.

9.2.3 Cuando se comprobare que ha existido colusion (confabulacion de oferentes).

9.2.4 Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado se
determinare que no podra concretarse la prestacion del servicio para el cual se esta concursando.

9.2.5 Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al presupuesto estimado por EL
INPREMA para esta contratacion.

9.2.6 Cuando en la fase de negociacion de las propuestas econémicas, ninguno de los oferentes
llegue a un acuerdo con el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO.

10.- ADJUDICACION DEL CONCURSO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
10.1 Adjudicacién del Concurso

La adjudicacién del presente concurso se hara al oferente que cumpla con todos requisitos
solicitados y resulte mejor calificado, de acuerdo con los Criterios de Evaluacion establecidos en
estos Términos de Referencia y a la vez logre un acuerdo en su propuesta economica.

10.2 Formalizacién del Contrato

10.2.1 Una vez comunicada la adjudicacion, se le otorgara un plazo de treinta (30) dias calendario
al oferente adjudicado, para que se presente la documentaciéon detallada en el Numeral 2 de estos
Términos de Referencia, requisito indispensable para proceder a la elaboracién y posterior firma
del contrato de conformidad al borrador del contrato que se adjuntan en el ANEXO No.5 de estos
Términos de Referencia y que forma parte integral del mismo.

10.2.2 La no suscripcion del contrato por retrasos en la presentacion de documentos que debe
presentar el oferente que resulte adjudicado, dara derecho a EL INPREMA para dejar sin valor ni
efecto la adjudicacion.

10.2.3 Si dentro del plazo sefialado en el numeral 10.2.1 anterior, el oferente adjudicado no acepta
o no formaliza el contrato, por causas imputables a este, la adjudicacion quedara sin valor ni
efecto; en este caso, EL INPREMA negociara el contrato con el oferente calificado en segundo
lugar y si esto no es posible por cualquier motivo, lo hara con el oferente que ocupe el tercer
lugar, sin perjuicio de que este proceso se declare fracasado, cuando dichas propuestas no sean
satisfactorias para EL INPREMA.



11.- OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL CONTRATO
11.1 Documentos de Trabajo

11.1.1 EL INPREMA suministrard al oferente que resulte adjudicado, toda la documentacién que
requiera de acuerdo al alcance de la auditoria.

11.1.2 El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la documentacion que le
proporcione EL INPREMA con absoluta confidencialidad, para lo cual se obligar4 a que la revision
de la misma se efectué dentro de las instalaciones del INPREMA, en el local que para tal fin le sea
asignado.

11.1.3 El oferente que resulte adjudicado y su personal, guardaran la mas estricta reserva sobre
los papeles, documentos e informacién de EL INPREMA, que sea de su conocimiento, siendo
responsables por los dafios y perjuicios que ocasionen a la Institucién por la divulgaciéon no
autorizada de documentos e informacién inherente al Instituto.

11.1.4 EIl oferente que resulte adjudicado quedara comprometido, por un periodo no inferior a
cinco (5) afios, contados a partir de la fecha que EL INPREMA reciba a satisfaccion los informes
de la auditoria objeto de este Concurso, a mantener en custodia los papeles de trabajo y/o
evidencias de auditoria que sirvieron de base para emitir su opinion, los cuales podran ser
facilitados sin costo alguno a EL INPREMA o0 a quien éste autorice y a la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS) a través de sus funcionarios debidamente autorizados.

11.2 Obligaciones Laborables

11.2.1 El oferente que resulte adjudicado debera asumir en forma directa y exclusiva, en su
condicién de patrono, todas las obligaciones laborables y de seguridad social con las personas
gue designe para desarrollar las labores objeto de esta contratacién y cualquier otro personal
relacionado con el cumplimiento de la misma, eximiendo completamente y en forma
incondicional a EL INPREMA de toda responsabilidad laboral devengada de la relacion
contractual, incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y ademas a
responder por cualquier dafio o deterioro que en ocasion de la ejecucion de los trabajos se cause
a los bienes del Instituto.

11.2.2 En caso de ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas asignadas como
Auditor por el oferente que resulte adjudicado, ésta debera ser sustituida de inmediato, a fin de
mantener el mismo numero y calidad de auditores propuestos en la propuesta técnica; en estos
casos, el oferente que resulte adjudicado debera cumplir durante la vigencia del contrato con lo
indicado en el numeral 10 del ANEXO No.2.

11.2.3 EIl personal designado por el oferente que resulte adjudicado debera sujetarse a las
disposiciones administrativas de EL INPREMA, relativas a la seguridad y movilizacion dentro de la
Institucion.

11.2.4 Otras Obligaciones:

a) El oferente que resulte adjudicado debera realizar la auditoria objeto de este concurso conforme
lo estipulado en la Resolucion SB No0.392/03-03-2011 de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros contentiva en las “Normas para el Registro y Contratacion del Trabajo de los Auditores
Externos (RAE)" y estara obligado a observar el Marco Rector del Control Externo
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Gubernamental, aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas mediante Acuerdo Administrativo
TSO0-011/2010 y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” del 7 de agosto de 2010.

b) En lo relativo a la divulgacion de la base contable utilizada por la entidad auditada, debe
expresar que los Estados Financieros han sido elaborados de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), divulgando en las notas a los Estados
Financieros.

c) El oferente que resulte adjudicado debera aplicar las resoluciones actualizadas emitidas por la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros relativo a los formatos para la presentacion de los
informes.

12.- FINANCIANIENTO Y FORMA DE PAGO

Para financiar la contratacion objeto del presente concurso, EL INPREMA cuenta con la
disponibilidad presupuestaria y el costo del mismo sera cancelado de la siguiente forma:

a) Un pago del 10% del monto total del contrato, una vez que la Firma Auditora presente su
Programa de Trabajo, el cual debera ser validado por Gerencia Financiera y Operaciones de EL
INPREMA.

b) Un pago del 25% del monto total del contrato, una vez que la Firma Auditora presente el
Informe Preliminar, cumpliendo con los requerimientos establecidos en el inciso 2.2 del ANEXO
No.1 de estos Términos de Referencia, mismo que debera ser validado por Gerencia Financiera y
Operaciones de EL INPREMA.

c¢) El 65% restante una vez que la Firma Auditora presente el Informe de los Estados Financieros
auditados y deméas documentos requeridos de conformidad a lo establecido en el Numeral 2.4 del
ANEXO No.1, que forman parte integral de estos Términos de Referencia, mismo que debera ser
validado por Gerencia Financiera de EL INPREMA.

De los pagos que El INPREMA efectie conforme lo indicado en el parrafo anterior, se retendra el
equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) del valor referido de honorarios en el ANEXO
No.3 de los Términos de Referencia de este concurso, en concepto de Impuesto Sobre la Renta,
asi como el 1% de pagos a proveedores como anticipo del pago del Impuesto Sobre la Renta.

13.- CONDICIONES GENERALES

13.1 Terminacién y Liquidacion del Contrato

Para la terminacion y liquidaciéon del contrato se atendera lo dispuesto en el Capitulo IX Seccion
Quinta de la Ley de Contratacion del Estado.

13.2 Cesio6n del Contrato

No se aceptaran propuestas en las que se contemplen subcontratos con terceros, ni se aceptara
la suspension del contrato una vez formalizado, por lo tanto, el oferente que resulte adjudicado no
podra transferir, asignar, subcontratar, cambiar, modificar o traspasar su derecho de recibir pagos
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o tomar cualquier disposicion que se refiera al contrato; si asi sucediera, la cesion sera
considerada como incumplimiento.

13.3 Solucién de Controversias o Diferencias

Cualquier diferencia o conflicto que surgiere entre EL INPREMA y el oferente que resulte
adjudicado, debera resolverse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes, caso
contrario, se somete a conocimiento y jurisdiccion de los Juzgados de Letras de lo Contencioso
Administrativo del Departamento de Francisco Morazan.

13.4 Observaciones, Discrepancias y Omisiones

13.4.1 En el caso que los oferentes encuentren discrepancias y omisiones en estos Términos de
Referencia o tengan dudas sobre su significado, deberan notificarlas por escrito a la Jefatura de
Compras y Contrataciones de EL INPREMA, a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles antes
de la fecha de recepcién de las propuestas, indicada en la invitacién del concurso.

13.4.2 EL INPREMA dara respuesta escrita a las consultas recibidas, por lo tanto, a ningan
participante se formularan aclaraciones verbales sobre los documentos del concurso. Las
consultas y sus respectivas respuestas se haran del conocimiento de los demas potenciales
oferentes.

13.4.3 Si se presentaren errores en las propuestas, cualesquiera que éstos sean, correran por
cuenta y riesgo del oferente.

13.4.4 Aclaraciones y Ampliaciones

Para cualquier aclaracion y/o ampliacion, el oferente lo hara por escrito mediante nota dirigida al
Departamento de Compras y Contrataciones de INPREMA, hasta cinco (5) dias habiles antes de
la recepcidn de laspropuestas.

13.4.5 Si EL INPREMA lo considera necesario, realizar4d modificaciones y/o ampliaciones a estos
Términos de Referencia, antes de la fecha de recepcién de las propuestas, por medio Jefatura de
Compras y Contrataciones de EL INPREMA, quien elaborard las respectivas enmiendas y se
haran del conocimiento de los potenciales oferentes.

14.- NORMAS APLICABLES

Este Concurso se hara siguiendo los procedimientos establecidos en la Constitucion de la
Republica, la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento y Disposiciones Generales del
Presupuesto del afio 2023 contenidos en el Decreto No.157-2022.

14.1 Caso Fortuito o Fuerza Mayor

El incumplimiento parcial o total por parte de la Firma Auditora, sobre las obligaciones que
corresponden de acuerdo a lo convenido en el correspondiente contrato, no sera considerado
como tal, si a juicio de EL INPREMA se atribuye a un caso de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado. Se entendera por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que
no haya podido preverse o que, previsto, no haya podido proveerse y que impide el exacto
cumplimiento de las Obligaciones contractuales, tales como: Catastrofes provocadas por

12



fendmenos naturales, accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragios e
incendios.

14.2 Compromiso de Confidencialidad, Seguridad y Auditoria

Considerando la naturaleza de la informacién por suministrarse asi como a la que tendra acceso
como resultado de la contratacién, “el oferente’ que resulte adjudicado se compromete a mantener
en absoluta confidencialidad la informacion, configuraciones técnicas, manuales y procedimientos
propiedad de EL INPREMA a las cuales eventualmente, tenga acceso durante la ejecucion de su
trabajo, siendo responsable por los dafios y perjuicios que por la divulgacion de la misma, pueda
acarrear a EL INPREMA.

El oferente que resulte adjudicado se obliga a cumplir las medidas de seguridad que EL INPREMA
tiene establecidas, para cuyo propésito coordinard lo conducente con la Gerencia Financiera y
Operaciones de EL INPREMA, a efecto de instruir a su personal sobre el cumplimiento de tales
medidas. Todas las comunicaciones deberan ser dirigidas a la Jefatura de Compras y
Contrataciones, con oficinas situada en el quinto piso del edificio del INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.
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ANEXOS
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ANEXO No. 1

CONDICIONES ESPECIFICAS DEL CONCURSO

1. OBJETIVO GENERAL

1.1 El presente Concurso Publico tiene como objeto contratar los servicios de una Firma
Auditora externa, debidamente acreditada en el pais e inscrita en el Registro de Auditores
Externos (RAE) de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para: 1) Practicar auditoria
externa y obtener una opinion profesional e independiente, segun informe financiero
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023; EL INPREMA, Programa de
Proteccion Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP), de conformidad al Marco
Regulatorio Legal de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) y las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA”s) y donde aplique las NIIF.

La auditoria debera efectuarse de conformidad con lo establecido en la Resolucién SB No0.392/03-
03-2011 de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, contentiva de las "NORMAS PARA EL
REGISTRO, CONTRATACION Y ALCANCE DEL TRABAJO DE LOS AUDITORES EXTERNOS
PARA LAS INSTITUCIONES SUPERVISADAS".

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Ejecutar pruebas de Ingresos y Egresos ocurridos bajo el periodo de revisién, segun la
aplicabilidad del Control Interno y su Reglamento de Inversiones.

b. Verificar la razonabilidad de los saldos bancarios y su conciliacion.

c. Verificar que el proceso de inversiones cumpla con los términos segun contratos y el
Comité de Inversiones.

d. Verificar calculo de intereses por inversiones financieras.

e. Verificar saldos y documentacion de la Propiedad Planta y Equipo.

f. Evaluar la evidencia que soporta las cantidades y revelaciones presentadas en los Estados
Financieros.

g. Evaluar las politicas contables y administrativas utilizadas y las estimaciones relevantes
incluidas en los Estados Financieros.

h. Evaluar el sistema contable financiero utilizado para el registro de las transacciones
financieras.

i. Verificar saldos por cobrar y pagar entre regimenes.

j. Verificacion del control y pago en concepto de pensiones.

k. Verificar registro y calculo de las Reservas Técnicas.

El Informe de Auditoria debera contener los hallazgos y que éstos estén soportados con evidencia
suficiente, relevante y competente.

a) Alcance de la Auditoria

La auditoria debera alcanzar el examen de la informacion existente y su documentacion que
sustenta las transacciones contables, correspondientes a los Estados Financieros del 1° de enero
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al 31 de diciembre de 2023 de EL INPREMA, Programa de Proteccion Crediticia (PPCI) y la
Cuenta de Ahorro Previsional (CAP).

b) El Examen de Auditoria deberd ejecutarse de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria y deberé incluir lo siguiente:

1) Revision de los registros contables, incluyendo los procedimientos administrativos establecidos
por EL INPREMA, Programa de Proteccion Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional
(CAP), la suficiencia y Competencia de la documentacién que sustenta los gastos e ingresos
devengados.

2) Evaluacion de los procedimientos de control interno y del sistema de informacion contable
utilizado para registrar, procesar y resumir informacion financiera, asi evaluar los principios y
procedimientos aplicados de conformidad a EL INPREMA.

3) Evaluacion de la Estructura y gestion de control interno, determinando si los registros auxiliares
establecidos son adecuados para asegurar un buen control de los principales rubros contenidos
en el Informe Financiero, la procedencia y autorizacién de las transacciones y la revision de las
conciliaciones bancarias de las cuentas contables relacionadas con los recursos del Régimen.

¢) El Informe de Auditoria debera referirse como minimo a los aspectos siguientes:

i) Si los gastos se ejecutan de conformidad a lo presupuestado, de acuerdo al presupuesto
aprobado al régimen, respaldados con documentacion suficiente y conforme a los procedimientos
y controles ya establecidos, asi como al Reglamento de Inversiones.

i) Las cifras contenidas en el Informe Financiero son razonables y estan apropiadamente
presentadas.

d) Marco Legal

El marco regulatorio legal lo constituye la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las
NIIF y las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs). El marco legal para la elaboracion de la
informacion financiera lo constituiran los requerimientos establecidos por la CNBS, asi como la
revision y cumplimiento de las Normas Prudenciales reguladas por ese Ente, las politicas
adoptadas por la Administracion, en relacion a la elaboraciéon de la informacion financiera y las
Normas Internacionales de Auditoria en lo que resulten aplicables.

e) Documentos a disposicién
En el proceso de planeacién la Firma Auditora debera disponer y conocer los documentos basicos

siguientes:

1) Estados Financieros
2) Resoluciones
3) Contratos y Actas

Se espera que la Firma Auditora cumpla con entregar los productos esperados siguientes:

A) Informe de Auditoria con opinion sobre la razonabilidad de la ejecucion presupuestaria, con
todos sus aspectos relevantes; ingresos recibidos, gastos realizados, bienes y servicios
profesionales adquiridos redactados conforme los lineamientos establecidos por la CNBS.
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B) Diagnéstico al sistema de control interno administrativo y contable con énfasis en la eficacia del
sistema para proporcionar informacion util y oportuna para la toma de decisiones.

C) El informe deberd incluir recomendaciones sobre las deficiencias observadas en el control
interno. Los hallazgos identificados deberan incluir la calificacion del auditor, segun las siguientes
categorias:

Alto: Para aquellos hallazgos que puedan tener un impacto significativo.

Medio: Para aquellos hallazgos que se considere necesario corregir para prevenir riesgos
significativos.

Bajo: Para aquellos hallazgos que se consideren deseables de corregir y que favorecerian un
mejor control.

D) Plan de pagos: Los servicios de la auditoria seran pagados en la forma siguiente:

a) 10% posteriormente a la entrega del Plan de Trabajo a desarrollar en la consultoria.
b) 25% posteriormente a la entrega y aceptacion del borrador del Informe de Auditoria.
c) 65% posteriormente a la entrega del Informe Final a entera satisfaccion.

Los informes se presentaran en forma fisica y electrénica una vez discutidos sus correspondientes
borradores con la contraparte que designe EL INPREMA. Los informes definitivos deberan
presentarse una vez que la Gerencia Financiera y Operaciones o la Maxima Autoridad de EL
INPREMA, entreguen las observaciones sobre el contenido de los borradores de los informes.

3. PERIODO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a
partir de la fecha limite para recepcion de las mismas, es decir del dia 22 de junio de 2023.

4. RECEPCION DE PROPUESTAS Y EVALUACION TECNICA

4.1 Recepcién de propuestas
Hasta el dia 22 de junio del 2023, a las 10.00 a.m. hora local, se podran presentar las propuestas
en la Oficina del Departamento de Compras y Contrataciones de INRPEMA.

4.2. Andlisis de la Propuesta Técnica

Después de la recepcion de las propuestas la Comision Técnica de Adquisiciones y Suministro de
Bienes y Servicios de EL INPREMA, efectuara el analisis de las propuestas técnicas con el apoyo
de la Gerencia Financiera y Operaciones, con el propdsito de definir los oferentes calificados para
la siguiente etapa, desglosandolos en orden descendente en funcion del resultado de esa
evaluacion técnica; en caso de empate, se aplicaran los procedimientos que correspondan segun
lo estipulado en el Articulo 138 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado;
seguidamente se procedera a la negociacién de la Propuesta Econdmica con la Firma Auditora
gue obtuvo la mejor calificacion en la fecha indicada.
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5. NEGOCIACION

5.1 Segun el procedimiento indicado, a la firma seleccionada se le convocard a negociar su
propuesta econdmica con la Comisidn Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y
Servicios de EL INPREMA, de no llegar a ningun acuerdo, se invitarq al del segundo lugar a
negociar el contrato y asi sucesivamente.

5.2 En caso de no lograrse acuerdo con ninguno de los oferentes calificas en su orden, la
Comisién Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL INPREMA, declarara
este Concurso fracasado y se iniciara de forma inmediata a un nuevo proceso.

6. PLAZO DE ENTREGA

Los Informes Finales contentivos de la opinion de la Firma de Auditoria Externa sobre la opinién
profesional e independiente, seguin Informe Financiero correspondiente al periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023 de conformidad al marco regulatorio legal de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros (CNBS), las NIIF y las Normas Internacionales de Auditoria (NIA”s) indicados
en el numeral 2 de este ANEXO No.1, deberan entregarse a mas tardar en el término de tres (3)
meses a partir de la orden de inicio. Dichos informes deberan dirigirse a la Gerencia Financiera y
Operaciones de EL INPREMA, quien los sometera para aprobacién ante la maxima Autoridad de
EL INPREMA.

7. FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO

Para financiar la contrataciébn objeto del presente concurso, el INPREMA dispone de recursos
presupuestarios y el costo de la misma se cancelara con fondos propios, de conformidad a lo
establecido en el numeral 12 de estos Términos de Referencia.

De los pagos que el INPREMA efectué conforme lo indicado en el parrafo anterior, se retendrd el
equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) mas el uno por ciento (1%) como proveedores
del valor de honorarios referido en el ANEXO No.3 de este Concurso, en concepto de Impuesto
Sobre la Renta, salvo que el oferente que resulte adjudicado, acredite mediante constancia
emitida por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), debidamente autenticada, que se
encuentra sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta, asi como el 10% del monto de honorarios en
concepto de retencién por Garantia de Cumplimiento.

8. INICIO DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA
El oferente que resulte adjudicado, deberda iniciar la prestacion de los servicios objeto de este

Concurso a partir de la orden de inicio que emita la Gerencia Financiera y Operaciones de El
INPREMA una vez firmado el respectivo contrato.

18



ANEXO No.2

CONDICIONES, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

La documentacion técnica, SIN INCLUIR PRECIOS, debera contener un detalle pormenorizado
de las especificaciones técnicas ofrecidas para cumplir con los requerimientos exigidos segun se
detalla a continuacion:

1. Presentar un Plan de Trabajo de conformidad al Objeto y Alcance de los Términos de
Referencia, determinando la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria
a aplicar.

2. Establecer en relacion con el Plan de Trabajo: metodologia de trabajo y procedimientos de
auditoria a ser aplicados, las horas hombre estimadas de trabajo en el desarrollo de los
procedimientos; y numero y categoria de los auditores que intervendran en los trabajos,
especificando para el Jefe de Equipo la cantidad de horas minimas que prevé realizar en las
instalaciones del INPREMA.

3. Presentar un Cronograma con base al Plan de Trabajo, que debera contener como minimo las
fechas estimadas de inicio de los trabajos de auditoria y de presentacion de los informes de las
evaluaciones realizadas.

4. Presentar copia de las normas que utiliza la Firma Auditora para efectuar el control de calidad
de su trabajo.

5. La firma Auditora elaborara el Informe de auditoria con sus notas adicionales a los Estados
Financieros, que seran redactados conforme a las especificaciones exigidas por la CNBS, mismos
gue deberan presentarlos a la Gerencia Financiera y de Operaciones para la aprobacion
correspondiente.

6. Listado del personal superior (Socios y Directores), personal de supervision (Gerente y
Supervisores) y el disponible que podria designar para realizar las labores a contratar (Auditores
Senior, Junior, etc.), indicando. Nombre completo, formacion académica, titulo universitario,
namero de colegiacion profesional, antigliedad en la empresa y experiencia en afios ejerciendo
labores de auditoria en instituciones financieras y bancos; en las firmas auditoras externas el
personal participante debera ser nacional, residente o extranjero.

7. El personal de campo que designe la Firma Auditora juntamente con el Supervisor de Auditoria
deberan permanecer de forma presencial en las instalaciones de INPREMA y en caso de
continuar en la Pandemia por COVID 19, deberan sujetarse a las medidas de bio seguridad
establecidas por EL INPREMA, pero dicho trabajo se debera realizar de forma presencial.

8. La firma Auditora debe asignar un socio Residente durante la auditoria final, para revisar los
informes.

9. Deben hacer la primera entrega de las recomendaciones el primer dia habil del mes de febrero
2024.
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10. Listado cronolégico de los contratos de auditoria a instituciones financieras, bancos u
empresas publicas o privadas a cargo de la firma auditora oferente, realizados en los Gltimos cinco
afos (2017 - 2022), detallando: Nombre de la empresa (cliente), el servicio contratado y duracion
del contrato expresado en numero de meses.

11. Especificar el plazo maximo expresado en nimero de meses y/o dias en que la firma realizara
la auditoria y presentara al INPREMA el Informe de la certificacion de los Estados Financieros y
demas documentos complernentarios, sin exceder el plazo establecido en el numeral 6 del
ANEXO No.1 de estos Términos de Referencia.

12. Listado de trabajos en ejecucidén en que esté involucrado el personal referido en el numeral 5
anterior, con indicacion de la fecha probable de su terminacion.

13. Personal Requerido: La Firma Auditora debera asignar el personal de auditoria que considere
necesario, el gue como minimo, debe reunir las siguientes condiciones:

13.1 Profesionales con titulos universitarios colegiados y calificados para dirigir y realizar
auditorias.

13.2 Experiencia minima de cinco (5) afios en la realizacion de auditorias en instituciones
financieras, bancos, empresas publicas o privadas.

13.3 Experiencia minima de tres (3) afios en firmas auditoras.
13.4 Domino del idioma espafiol (obligatorio).

14. Horario de Trabajo: Como minimo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; cualquier otro
horario debera estar especificado en la propuesta.

20



ANEXO No.3
FORMATO PRESENTACION PROPUESTA ECONOMICA

CUADRO SUMARIO

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA, DEBIDAMENTE
INSCRITA EN EL REGISTRO DE AUDITORES EXTERNOS (RAE) DE LA COMISION NACIONAL
DE BANCOS Y SEGUROS.

Practicar auditoria externa y obtener una opinion profesional e independiente, segun informe
financiero correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 del INPREMA,
Programa de Proteccion Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) del marco
regulatorio legal de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las NIIF y las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA”s).

DESCRIPCION TOTAL EN LEMPIRAS

a) Monto de los honorarios profesionales

b) Monto de los gastos administrativos

Precio Global (suma de los literales ay b)

VALOR TOTAL EN LETRAS MAYUSCULAS

1. Los errores en las propuestas, cualesquiera que éstos sean, corren por cuenta y riesgo de “el
oferente”.

2. La oferta debe ser expresada en Lempiras.

Firma y sello del Representante Legal de la empresa.

Tegucigalpa M.D.C. Fecha:
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ANEXO No. 4

CRITERIOS PARA EVALUACION DE PROPUESTAS

|. CRITERIOS DE EVALUACION

Las propuestas técnicas seran evaluadas y clasificadas por el Comité Técnico designado por el
INPREMA, tomando en cuenta los siguientes aspectos.

1.1 EXPERIENCIA, FORMACION ACADEMICA Y NIVEL PROFESIONAL: 50%

En base a la informacion proporcionada, se evaluara y clasificara para cada personal asignado la
experiencia profesional, formacién académica y nivel profesional.

REFERENCIA PUNTAJE
CONCEPTO PARCIAL MAXIMO
PERSONAL ASIGNADO AL TRABAJO 50%
ANEXO N° 1 Experiencia, formacién académica y nivel profesional de
los Socios 10%
Nivel Profesional Ponderado 5%
Auditores Titulados (maestria) 5%
Auditores Titulados (Licenciatura) 4%
Experiencia, Profesional Ponderada 5%
Experiencia de quine (15) afios 0 mas 5%
Experiencia entre diez (10) y catorce (14) afios 4%
Experiencia menor a diez (10) afios
1%
ANEXO N° 2 Experiencia en Instituciones Financieras, empresas
pl]blicqs y privadas Formacié_n Académic_a y Nivel 20%
Profesional del Personal operativo de la auditoria
Nivel Profesional 8%
Auditores Titulados (Maestria) 8%
Auditores Titulados (Licenciatura) 3%
Experiencia, profesional ponderada 12%
Experiencia de ocho (8) afios 0 mas 12%
Experiencia entre cuatro (4) y siete (7) afios 8%
Experiencia menor a cuatro (4) afios 3%
ANEXO N° 3 Experiencia, formacion académica y nivel profesional
del' personal de campo (Auditores Junior y 20%
Asistentes)
Nivel Profesional Ponderado 10%
Auditores Titulados (Licenciatura) 10%
Auditores Egresados (Titulo Académico) 5%
Asistentes (Estudiantes de contabilidad o contaduria) 204
Experiencia, Profesional Ponderada 10%
Experiencia de seis (6) afios 0 mas 10%
Experiencia de tres (3) a cinco (5) afios 7%
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1.2 ENFOQUE METODOLOGICO Y PLAN DE TRABAJO: 50%

Se evaluard y clasificara la metodologia y plan de trabajo, de la forma siguiente:

PUNTAJE
REFERENCIA
CONCEPTO PARCIAL MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO Y PLAN DE TRABAJO 50%
ANEXO N° 4 Programacién de pruebas de cumplimiento y sustantivas, asi como el
alcance de la auditoria en concordancia con los objetivos de este 504
concurso, cronograma con las fechas estimadas de inicio de los 0
trabajos de auditoria y de presentacién de los informes de la
evaluaciones realizadas.
5%
ANEXO N°5 Calificacion de la firma ante la CNBS. (mostrar evidencia) 10%
a) Calificacion A 10%
b) Calificacion B 5%
c) Calificacion menor a B 0%
10%
ANEXO N° 6 No contar con ningun tipo de Denuncias
a) Laempresa no tiene ningun tipo de denuncia 5% 5% 504
b) Laempresa tiene 1 0 mas denuncias 0% 0
ANEXO N°7 Listado cronolégico de los contratos de auditoria a Instituciones 20%
Financieras empresas publicas o privadas a cargo de la firma auditora
oferente, realizados en los Ultimos cinco afios (2016-2021)
a) | Menos de Cinco Auditorias 0 Puntos 20%
b) | Cinco Auditorias 10 puntos
c) | Diez Auditorias 15 puntos
d) | Quince o Mas Auditorias 20 puntos
ANEXO N° 8 Trabajos en ejecucion en que esta involucrado el personal referido 10%
En el numeral 3 del ANEXO N° 2
a) | Un Contrato vigente no finalizado 10 puntos
b) | Dos Contratos vigente no finalizados 8 puntos 10%
c) | Tres o mas Contratos vigente no finalizados 6 puntos

Para optimizar el proceso del andlisis y evaluacion de las propuestas técnicas, la Comision de
Evaluacién de dicho proceso, se reserva el derecho de investigar sobre aquellos aspectos que
juzgue necesarios o el de solicitar asesoria de personas o entidades que considere conveniente, a
tal efecto los oferentes se comprometen a colaborar en el proceso de verificacion de la
informacion proporcionada en su propuesta. Es importante indicar que en el personal directivo
solo se considerara el Gerente de la empresa y el Gerente de Proyectos como supervisor,
pudiéndose ser socios 0 asesores, cualquier otro personal indicado para la auditoria sera
operativo. Toda informacion solicitada para evaluacion técnica deberd ser indicada con el nUmero
de anexo que se indica en el cuadro en su propuesta. El puntaje minimo debe ser de ochenta por
ciento (80%) para clasificar en evaluacion técnica.
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ANEXO No. 5
FORMATO DE CONTRATO DE CONSULTORIA

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO, PROGRAMA DE PROTECCION
CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023

Nosotros (Nombre y Generales del Director Presidente de EL INPREMA), actuando en mi condiciéon de
Director Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO, nombrado en dicho cargo
mediante la Resolucién No. el y con facultades suficientes para la suscripcion de

este documento, seguin consta en la Resolucion No. del dia del afio

emitida por ese mismo drgano autorizado, quien en lo sucesivo se identificard como EL INPREMA, por
una parte y por la otra (Nombre y Representante Legal del Contratista) y de este domicilio, con Tarjeta de

Identidad No actuando en mi condicion de de la empresa,
constituida mediante instrumento publico No otorgado en la ciudad de

el de de ante los oficios del notario segun consta en
el Poder General de Administracion autorizado ante los oficios del notario _ mediante
Instrumento Publico No. de de el cual se encuentra inscrito bajo el
No. del tomo del Registro de la Propiedad , con direccién en xxx ,

teléfono xxx , correo , y quien en lo sucesivo se denominara la Firma Auditora hemos convenido en
celebrar, como en efecto por este documento dejamos formalizado el presente “CONTRATO DE SERVICIOS
DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO PARA EL ANO 2023, PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA
CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP). CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO El presente
Contrato tiene por objeto que la “FIRMA AUDITORA" efectué las siguientes prestaciones: a) Ejecutar
pruebas de ingresos y egresos ocurridos bajo el periodo de revisién, segin la aplicabilidad del Control
Interno y su Reglamento de Inversiones, b) Verificar la razonabilidad de los saldos bancarios y su
conciliacion, c) Verificar que el proceso de inversiones cumpla con los términos segin contratos y el Comité
de Inversiones, d) Verificar cdlculo de intereses por inversiones financieras, e) Verificar saldos y
documentacién de la Propiedad Planta y Equipo, f) Evaluar la evidencia que soporta las cantidades y
revelaciones presentadas en los Estados Financieros, g) Evaluar las politicas contables y administrativas
utilizadas y las estimaciones relevantes incluidas en los Estados Financieros, h) Evaluar el sistema contable
financiero utilizado para el registro de las transacciones financieras, i) Verificar saldos por cobrar y pagar
entre regimenes, j) Verificacion del control y pago en concepto de pensiones, k) Verificar registro y célculo
de las Reservas Técnicas; el informe de auditoria deberd contener los hallazgos y que estos estén
soportados con evidencia suficiente, relevante y competente, A) Alcance de la auditoria: La auditoria
debera alcanzar el examen de la informacidn existente y su documentacion que sustenta las transacciones
contables, correspondientes a los Estados Financieros del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 B) El
examen de auditoria deberd ejecutarse de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria y
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debera incluir lo siguiente: 1) Revision de los registros contables, incluyendo los procedimientos
administrativos establecidos por el Registro del Seguro de Previsién Social, la suficiencia y Competencia de
la documentacidn que sustenta los gastos e ingresos devengados. 2) Evaluacion de los procedimientos de
Control Interno y del sistema de informacién contable utilizado para registrar, procesar y resumir
informacién financiera, asi evaluar los principios y procedimientos aplicados de conformidad al INPREMA.
3) Evaluacion de la Estructura y gestién de Control Interno, determinando si los registros auxiliares
establecidos son adecuados para asegurar un buen control de los principales rubros contenidos en el
informe financiero, la procedencia y autorizacién de las transacciones, y la revisidon de las conciliaciones
bancarias de las cuentas contables relacionadas con los recursos del Régimen. C) El informe de auditoria
debera referirse como minimo a los aspectos siguientes:

i) Si los gastos se ejecutan de conformidad a lo presupuestado, determinado por la Comisién Técnica de
Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios del INPREMA, Direccién Ejecutiva y/o Gerencia Financieray
Operaciones, respaldados con documentacién suficiente y conforme a los procedimientos y controles ya
establecidos y el Reglamento de Inversiones. ii) Las cifras contenidas en el informe financiero son
razonables y estan apropiadamente presentadas. D) Marco Legal: El marco regulatorio legal lo constituye la
Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que incluye la revisién y cumplimiento de las Normas
Prudenciales reguladas por ese Ente, las NIIF y las Normas Internacionales de Auditoria (NIA”s). El marco
legal para la elaboracidn de la informacién financiera lo constituird los requerimientos establecidos por la
CNBS, las politicas adoptadas por la Administracion en relacidn a la elaboracién de la informacién financiera
y las Normas Internacionales de Informacién Financiera en lo que resulten aplicables. E) Documentos a
disposicion: En el proceso de planeacién el auditor debera disponer y conocer los documentos basicos
siguientes: 1) Estados Financieros, 2) Resoluciones, 3) Contratos y Actas. F) Entregables por la Auditoria
Externa, se espera que el auditor cumpla con entregar los productos esperados siguientes: a) Informe de
Auditoria con opinién sobre la razonabilidad de la ejecuciéon presupuestaria, con todos sus aspectos
relevantes; ingresos recibidos, gastos realizados, bienes y servicios profesionales adquiridos. b) Diagndstico
al sistema de Control Interno Administrativo y Contable con énfasis en la eficacia del sistema para
proporcionar informacién Util y oportuna para la toma de decision. c) El informe deberd incluir
recomendaciones sobre las deficiencias observadas en el Control Interno. Los hallazgos identificados
deberan incluir la calificacién del auditor, segln las siguientes categorias: Alto: Para aquellos hallazgos que
puedan tener un impacto significativo. Medio: Para aquellos hallazgos que se considere necesario corregir
para prevenir riesgos significativos. Bajo: Para aquellos hallazgos que se consideren deseables de corregir y
que favorecerian un mejor control. G) Plan de pagos por honorarios seran pagados en la forma siguiente: a)
10% al firmar contrato y presentar la programacién correspondiente, b) 25 % contra entrega y aceptacion
del informe preliminar de auditoria. ¢) 65 % contra entrega del informe final a entera satisfaccidn. Los
informes se presentaran en forma fisica y electrénica una vez discutidos sus correspondientes borradores
con la contraparte que designe el INPREMA y con el personal de Auditoria. Los informes definitivos deberan
presentarse una vez que la Gerencia Administrativa y Financiera o la Direccidon Ejecutiva del INPREMA,
entreguen las observaciones sobre el contenido de los borradores de los informes. CLAUSULA SEGUNDA:
INICIO DE LOS TRABAJOS: Es convenido que la “FIRMA AUDITORA" deberé iniciar la prestacién de los
servicios objeto de este Concurso a partir de la Orden de Inicio que envia la Gerencia Administrativa
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Financiera y Operaciones del “INPREMA”, en un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El inicio
de las labores se coordinara apropiadamente con la Gerencia Administrativa Financiera y Operaciones del
“INPREMA"; asimismo, en caso de requerir la programacion de trabajo fuera del referido horario la “FIRMA
AUDITORA” coordinard oportunamente con el personal del “INPREMA". CLAUSULA TERCERA: DURACION
DEL CONTRATO Y PLAZO DE ENTREGA: La auditoria objeto del presente contrato, desde su inicio hasta la
entrega del borrador de los informes a “EL INPREMA" tendra una duracion de (incorporar segun el plazo
expresado en la propuesta (incorporar segin lo expresado en la propuesta de conformidad con el ANEXO
No.2 de los Términos de Referencia) contados a partir de la fecha de emisién de la Orden de Inicio. Los
informes finales contentivos de la opinion de la firma de Auditoria Externa sobre la razonabilidad de las
cifras consignadas en los Estados Financieros y documentos indicados en la Cldusula Segunda de este
Contrato, deberdn entregarse a mas tardareldia __ de  de 2023. Dichos informes deberdn dirigirse
a la Direccién Ejecutiva del INPREMA", con copia a la Gerencia Financiera y Operaciones del INPREMA.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Es convenido y aceptado que el valor de
los servicios de consultoria Objeto del presente Contrato asciende a la suma de (Incorporar segun
propuesta adjudicada). El valor antes mencionado se cancelard segun la forma de pago establecida en las
condiciones especificas de este concurso. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES LABORALES DE “LA FIRMA
AUDITORA": La “FIRMA AUDITORA" asume en forma directa y exclusiva, en su condiciéon de
patrono, todas las obligaciones laborales y de seguridad social con el personal que asighe para
desarrollar las labores objeto de este Contrato y cualquier otro personal relacionado con el
cumplimiento del mismo, relevando completamente y en forma incondicional al “INPREMA” de toda
responsabilidad laboral derivada de la relacion de trabajo entre la “FIRMA AUDITORA" y sus
empleados, incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y ademids a
responder por cualquier dafo o deterioro que en ocasién de la ejecucion del Contrato se cause a los bienes
del “INPREMA". Asimismo, la “FIRMA AUDITORA" se obliga en casos de ausencia temporal o definitiva de
sus labores de una o mas personas asignadas, a sustituirlos de inrnediato con el perfil requerido por “EL
INPREMA" a fin de que se mantenga el mismo nimero y calidad de auditores que se necesitan para realizar
la labor descrita en este contrato. El personal designado deberd cumplir con las disposiciones del
“INPREMA", relativas a la seguridad y movilizacion dentro de la Instituciéon. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DE “LA FIRMA AUDITORA: GENERALES: LA FIRMA AUDITORA se
comprometera a utilizar la documentacidn que le proporcione “EL INPREMA” que se requiera de acuerdo al
alcance de la auditoria, con absoluta confidencialidad, para lo cual se obliga a que su revision se efectue
dentro de las instalaciones del INPREMA, en el local que para tal fin le sera asignado. “LA FIRMA
AUDITORA" y su personal que ésta designe, guardaran la mas estricta reserva sobre los papeles,
documentos e informacion del “INPREMA" que sean de su conocimiento y serdn responsables por los dafios
y perjuicios que ocasione a este su revelacion no autorizada. “LA FIRMA AUDITORA" queda comprometida,
por un periodo no inferior a cinco (5) afos, contados a partir de la fecha que “EL INPREMA" reciba
a satisfaccion los informes de la auditoria objeto de este Contrato, a mantener en custodia los
papeles dé trabajo y/o evidencias de auditoria que sirvieron de base para emitir su opinién, los
cuales solamente podran ser facilitados al “INPREMA” o a la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS), a través de sus funcionarios debidamente autorizados. ESPECIALES: a) Si en el curso de la auditoria,
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“LA FIRMA AUDITORA conociere irregularidades, errores o hechos que con base en su juicio profesional
puedan poner en peligro los bienes de “EL INPREMA”, asi como la credibilidad de la Institucién, lo
comunicara a la Maxima Autoridad de “EL INPREMA" mediante informe detallado de la situacidn observada
y el nombre de los funcionarios y empleados si ese fuera el caso. b) Si "LA FIRMA AUDITORA" tuviere
indicios o certeza que tendra limitaciones en el alcance de su auditoria o que emitiré una opinién calificada
0 una abstencién de opinién, lo comunicara a la Gerencia Financiera y de Operaciones del “INPREMA" a fin
de lograr la asistencia o colaboracion necesaria. c) "LA FIRMA AUDITORA” deberé realizar la auditoria
objeto de este Contrato conforme a las Normas Internacionales de Auditoria y a lo estipulado en la
Resolucién SB N0.392/03-03-2011 de la Comisidn Nacional de Bancos y Seguros contentiva en las 'Normas
para el Registro y Contratacion del Trabajo de los Auditores Externos (RAE)” y estara obligado a observar el
Marco Rector del Control Externo Gubernamental, aprobado por el Tribunal Superior de Cuentas
mediante Acuerdo Administrativo TSC-011/2010 y publicado en La Gaceta del 7 de agosto de 2010. d)
En lo relativo a la divulgacion de la base contable utilizada por la entidad auditada, debe expresar que los
Estados Financieros han sido elaborados con base a las normas emitidas por la Comisidn Nacional de
Bancos y Seguros, en notas a los Estados Financieros. e) “LA FIRMA AUDITORA" debera acompanar con su
informe los estados financieros comparativos del "INPREMA” con las cifras de los afios 2020 y 2021.
CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS GARANTIAS: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el fiel y correcto
cumplimiento del presente Contrato, “EL INPREMA” retendrd a “LA FIRMA AUDITORA" en calidad de
Garantia de Cumplimiento, el diez por ciento (10%) de cada pago de honorarios establecido en la Clausula
Tercera de este Contrato. Dicho valor seré devuelto a “LA FIRMA AUDITORA" conforme lo dispone el
Articulo 101 de la Ley de Contratacién del Estado, después de recibido a satisfaccion del “INPREMA" el
informe de los Estados Financieros auditados y demas documentos requeridos de conformidad a lo
establecido en la Cldusula Segunda del presente Contrato. CLAUSULA OCTAVA: SANCIONES PECUNIARIAS:
Sin perjuicio del cumplimiento del presente Contrato por parte de la “FIRMA AUDITORA”, en caso de
demoras no justificadas por la prestacion de los servicios objeto del presente Contrato, "EL INPREMA"
deducird por cada dia calendario de retraso, en concepto de multa, del pago que corresponda a la
“FIRMA AUDITORA" la cantidad de (L ), de conformidad con lo
dispuesto en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica

vigente 2023 sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas por este contrato u otra
disposicién legalmente aplicable. CLAUSULA NOVENA: CESION O SUBCONTRATACION: No se permitira la
cesion ni la subcontratacién, por consiguiente, es entendido por las partes que "LA FIRMA AUDITORA" no
podra transferir, asignar, cambiar, modificar, traspasar su derecho de recibir pagos o tomar cualquier
disposicién que se refiera al Contrato. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONTRATO: “El INPREMA"
ejercera su derecho para resolver o dar por terminado el presente Contrato en los siguientes casos: a) El
grave o reiterado incumplimiento de las clausulas convenidas por parte de “LA FIRMA AUDITORA”. b) La
sentencia firme emitida por Tribunal competente en la cual se declare que la empresa o su representante
estdn comprendidos en los casos sefialados en los articulos 3 y 4 de la Ley Contra el Delito de Lavado de
Activos. c) La disoluciéon de la sociedad mercantil. d) La declaracién de quiebra o la suspensién de pagos de
“LA FIRMA AUDITORA" o su comprobada incapacidad financiera. e) Los motivos de interés publico o las
circunstancias imprevistas calificadas como caso fortuito o fuerza mayor, sobrevivientes a la celebracion
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del Contrato, que imposibiliten o agraven desproporcionalmente su ejecucion. f) EIl mutuo acuerdo de las
partes. g) Las demas que establezca expresamente este Contrato, la Constitucién de la Republica y la
Ley de Contrataciéon del Estado y su Reglamento. h) En caso de recorte presupuestario de fondos
nacionales, que se efectué por razén de la situacidn econdmica y financiera del pais, la estimacién de la
percepcién de ingresos menor a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevista o de
emergencia, de conformidad con lo seialado en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes para
este afio. Cuando la resolucidon se deba a causas imputables a "LA FIRMA AUDITORA", “EL INPREMA" la
declarara de oficio. ‘El INPREMA’ podra en cualquier momento resolver el contrato, sin que mediare fuerza
mayor, si “LA FIRMA AUDITORA" incumpliera de manera relevante alguna de las obligaciones que asume y
gue sean significativas para la oportuna y adecuada prestacidn del servicio objeto del presente Contrato. En
especial, sin que ésta enumeracion sea especifica, constituyen causales de incumplimiento del contrato por
“LA FIRMA AUDITORA" las siguientes: a) La transferencia, aunque fuese parcial, de las obligaciones que
asume sin previa autorizacién del “INPREMA”. b) La no observancia de las condiciones generales y
especiales del contrato. c) Las demas que establezca expresamente este contrato, la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento. La notificacidn de la resolucidn del contrato se hara por escrito, a partir de la
cual se considerara efectiva la misma, explicando en la nota los motivos en que tal accién se fundamenta.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Forman parte de este
Contrato, con derechos y obligaciones de igual eficacia entre las partes, los documentos siguientes: a) Los
Términos de Referencia del Concurso XXXX, sus anexos y enmiendas: b) La Documentacién Técnica y Legal
presentada por “LA FIRMA AUDITORA". ¢) La propuesta Econdmica presentada por “LA FIRMA AUDITORA".
d) La Resolucidon No. emitida por la Maxima Autoridad de “EL INPREMA" el
(Resolucion de Adjudicaciéon. e) Los demas documentos complementarios

que se hayan originado de estatransaccion y en general toda la correspondencia que se gire
entre las partes contratantes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MEDIDAS DE SEGURIDAD,
CONFIDENCIALIDAD Y AUDITORIA: La “FIRMA AUDITORA” se obliga a cumplir las medidas de seguridad que
"EL INPREMA" tiene establecidas, para cuyo propdsito coordinard lo conducente con la Gerencia
Administrativa Financiera y Operaciones del " INPREMA", a efecto de instruir a su personal sobre el
cumplimiento de tales medidas. Considerando la naturaleza de la informacidn suministrada en la ejecucién
del presente Contrato, la “FIRMA AUDITORA" se compromete a utilizar la misma con estricta reserva,
siendo responsable por los dafios y perjuicios que por la divulgacién pueda acarrear contra  “EL
INPREMA”, CLAUSULA DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: El incumplimiento total o
parcial por parte de "LA FIRMA AUDITORA” sobre las obligaciones que le corresponden de acuerdo con el
presente contrato, no sera considerado como incumplimiento, si se atribuye a caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente justificado. Se entenderd por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que
no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse y que impide el exacto cumplimiento de las
obligaciones contractuales, tales como: Catastrofes provocadas por fendmenos naturales, accidentes,
huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragio e incendios. CLAUSULA DECIMA CUARTA: VALIDEZ
DEL CONTRATO: la vigencia de este contrato sera de xxxx. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS O DIFERENCIAS: Cualquier diferencia o conflicto que surgiere entre “El INPREMA" vy la
“FIRMA AUDITORA", deberd resolverse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes; en caso
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contrario, se someterd a la jurisdiccién y competencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo del
Departamento de Francisco Morazan en Honduras. CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMAS APLICABLES: En lo
no previsto en el presente Contrato y en sus documentos integrantes, seran aplicables las normas
contenidas en la Constitucidon de la Republica, la Ley de Contratacidon del Estado y su Reglamento y lo
previsto en la Resolucién No (de adjudicacion) emitida por la Comisidén Interventora del
“INPREMA" el fecha de emisién y la demas legislacién que rige la
materia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: “EL INPREMA” y la “FIRMA AUDITORA”, manifiestan que queda
plenamente establecido y acordado entre las partes que bajo ningln concepto podran ser utilizadas para el

pago de multas, ni enajenadas o embargadas, en todo o en parte las reservas establecidas en el Articulo 40
de la Ley del INPREMA, Decreto Ley 247-2011. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO:
Las partes en cumplimiento a to establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica (L TAIP), de conformidad con el Acuerdo institucional No.SE-037-2013, emitido por el
instituto de Acceso a la informacidn publica el veinticinco (25) de junio de dos mil trece (2013) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta' el veintitrés (23) de agosto de dos mil trece (2013), y con la conviccidn de
que evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de Contratacion vy Adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y
voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la
Republica, asi como los valores de: integridad, lealtad contractual, equidad, tolerancia, imparcialidad y
discrecién con la informaciéon confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas
sobre la misma. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajos los
cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion
del Estado, tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién del
Contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que
ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizaré: a) Practicas Corruptivas:
entendiéndose éstas como, aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiéndose
estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un
propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar
y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacidn causa de este Contrato, la
informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen vy
asumiran la responsabilidad por el suministro de informacidn inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tenga acceso por razones del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere
lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal
competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma
oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
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empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el
Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula daré lugar a: a) De parte del Contratista o
Consultor: i) A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que
pudieren deducirsele. ii) A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o
apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarian derivadas régimen
laboral y en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b) De parte del Contratante: i) A la
eliminacion definitiva del (Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo
hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacidn. ii) A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segutn el Cédigo de Conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe
de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmando
voluntariamente para constancia.

En fe de to cual y para constancia, suscribimos el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio

del Distrito Central, a los dias del mes de del afio
MAXIMA AUTORIDAD EL CONTRATISTA
INPREMA
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FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
CONCURSO No.SC-GC-INPREMA-003-2023

Tegucigalpa M.D.C
XXX de 2023

SENORES )
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
PRESENTE

Estimados Sefores:

Por este medio, en mi condicién de representante legal o gerente propietario o propietario de
(nombre de la empresa oferente), hago formal designacion de (nombre de la persona
designada) con numero de identidad No. para que nos represente en
la recepcibn de propuestas del Concurso No0.SC-GC-INPREMA-003-2023 referente
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO, DEL
PROGRAMA DE PROTECCION CRDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL
(CAP) PARA EL ANO 2023.

Practicar auditoria externa y obtener una opinién profesional e independiente, segun informe
financiero correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 de conformidad al
marco regulatorio legal de la Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que incluye la
revision y cumplimiento de las Normas Prudenciales reguladas por ese Ente, las NIIF y las
Normas Internacionales de Auditoria (NIAS).

Atentamente,

Firma del representante Legal o Gerente Propietario o Propietario y sello de la firma auditora.
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Declaraciéon Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades

Yo , mayor de edad, de estado civil , de nacionalidad
, con domicilio en

y con Tarjeta de Identidad/pasaporte No.

actuando en mi condicion de representante legal de (Indicar el Nombre

de la Empresa Oferente / En caso de Consorcio indicar al Consorcio y a las empresas que lo

integran) , por la  presente HAGO

DECLARACION JURADA: Que ni mi persona ni mi representada se encuentran comprendidos en
ninguna de las prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacion del Estado, que a continuacion se transcriben:

“Articulo 15.- Aptitud para Contratar e Inhabilidades. Podran contratar con la Administracion,

las personas naturales o juridicas, hondurefias o extranjeras, que teniendo plena capacidad de

ejercicio, acrediten su solvencia econdémica y financiera y su idoneidad técnica y profesional y no se
hallen comprendidas en algunas de las circunstancias siguientes:

1) Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos contra la
fe puablica, cohecho, enriquecimiento ilicito, negociaciones incompatibles con el ejercicio de
funciones publicas, malversacion de caudales publicos o contrabando y defraudacion fiscal,
mientras subsista la condena.

Esta prohibicion también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas juridicas
cuyos administradores o representantes se encuentran en situaciones similares por actuaciones a
nombre o en beneficio de las mismas.

2) Derogado.

3) Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren rehabilitados;

4) Ser funcionarios 0 empleados, con o sin remuneracion, al servicio de los Poderes del Estado o de
cualquier institucién descentralizada, municipalidad u organismo que se financie con fondos
publicos, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la Constitucion de la Republica;

5) Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion o a la suspension temporal en el Registro de
Proveedores y Contratistas en tanto dure la sancidn. En el primer caso, la prohibicion de contratar
tendrd una duraciéon de dos (2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de
resolucion en sus contratos en dos (2) ocasiones, en cuyo caso la prohibicion de contratar sera
definitiva;

6) Ser conyuge, persona vinculada por unién de hecho o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados bajo cuya
responsabilidad esté la precalificacion de las empresas, la evaluacion de las propuestas, la
adjudicacion o la firma del contrato;

7) Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o empleados
publicos que tuvieren influencia por razon de sus cargos o participaren directa o indirectamente
en cualquier etapa de los procedimientos de seleccion de contratistas.

Esta prohibicion se aplica también a las compafiias que cuenten con socios que sean conyuges,
personas vinculadas por union de hecho o parientes dentro del (4to) cuarto grado de
consanguinidad o segundo (2do) de afinidad de los funcionarios o empleados a que se refiere el
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numeral anterior, 0 aquellas en las que desempefien puestos de direccion o de representacion
personas con esos mismos grados de relacidn o de parentesco; y,

8) Haber intervenido directamente 0 como asesores en cualquier etapa de los procedimientos de
contratacion o haber participado en la preparacion de las especificaciones, planos, disefios o
términos de referencia, excepto en actividades de supervision de construccion.

Articulo 16.- Funcionarios cubiertos por la Inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del
articulo anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la Presidencia de la
Republica, los Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionarios de
igual rango de las Secretarias de Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia, los Magistrados del Tribunal Supremo Electoral; el Procurador y
Subprocurador General de la Republica; los Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas; el
Comisionado Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos; el Fiscal General de la Republica 'y
el Fiscal Adjunto; los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y Subgerentes o
funcionarios de similares rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los Alcaldes y
Regidores Municipales en el &mbito de la contratacion de cada Municipalidad y los demas
funcionarios o empleados publicos que por razon de sus cargos intervienen directa o indirectamente
en los procedimientos de contratacion.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de
Departamento de ,alos dias de mes de
de

Firma:

Esta Declaracion Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante Notario (En caso
de autenticarse por Notario Extranjero debe ser apostillado).
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Deloitte

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
DEL MAGISTERIO, PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023

SENORES

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO - INPREMA

PRESENTE.

Deloitte & Touche, S. de R.L.
Colonia Florencia Norte, Edificio

Plaza América, 52 Piso
Tegucigalpa Honduras
Apartado Postal 3878
Tel: (504) 2276-9500
www.deloitte.com

SOLICITUD DE ACLARACIONES
Honduras, a 15 de junio de 2023

De conformidad con el procedimiento de seleccidn para la contratacion del servicio para la formulacion de la auditoria financiera del proyecto “Contratacion de los
Servicios de una Firma Auditora Externa para Auditar los Estados Financieros del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio, Programa de Proteccion

Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) para el afio 2023”, me permito enviar las siguientes aclaraciones sobre el proceso.

apartado c).

Alto: Para aquellos hallazgos que puedan tener un impacto significativo. Medio: Para
aquellos hallazgos que se considere necesario corregir para prevenir riesgos
significativos. Bajo: Para aquellos hallazgos que se consideren deseables de corregir y
que favorecerian un mejor control.

Numeral Texto Pregunta

Anexo 1 Alcance de la auditoria
Numeral 2 La auditoria deberd alcanzar el examen de la informacion existente y su | Confirmar si el INPREMA, el PPCly CAP, ¢las cifras estan incorporadas en
Seccidn a) documentacién que sustenta las transacciones contables, correspondientes a los | un mismo estado financiero?

Estados Financieros del 1° de enero 16 al 31 de diciembre de 2023 de EL INPREMA,

Programa de Proteccion Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP). ¢0 corresponden a contabilidades separadas?

Si fuesen individuales, indicar el marco contable de cada uno.

Anexo 1 El informe debera incluir recomendaciones sobre las deficiencias observadas en el | En este apartado se emite una carta de control interno, en el formato
Numeral 2 control interno. Los hallazgos identificados deberan incluir la calificaciéon del auditor, | que emite la firma los hallazgos no se clasifica en Alto, Medio o Bajo.
Seccién e), | segun las siguientes categorias:

ANEXO No.2
CONDICIONES,
ESPECIFICACIONES
Y
REQUERIMIENTOS
TECNICOS

Numeral 5.

La firma Auditora elaborara el Informe de auditoria con sus notas adicionales a los
Estados Financieros, que seran redactados conforme a las especificaciones exigidas por
la CNBS, mismos que deberan presentarlos a la Gerencia Financiera y de Operaciones
para la aprobacidn correspondiente.

Confirmar en este apartado si la redaccién es correcta. De acuerdo a las
NIAS, es responsabilidad de la administracion la preparacién de los EEFF,
notas y revelaciones, de acuerdo a esto, la responsabilidad del auditor
Unicamente es por la opinidn de auditoria.

Confirmar o aclarar este numeral.

11.

b) En lo relativo a la divulgacidn de la base contable utilizada por la entidad auditada,

Revisar, este apartado, hay una inconsistencia con lo indicado en el

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, y a su red de firmas miembro y afiliadas, cada una de ellas como una entidad legal tnica e independiente.
Conozca en www.deloitte.com/mx/, la descripcion detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sus firmas miembro y afiliadas.



jsanchez
Comentario en el texto
Las cifras del CAP, PPCI e INPREMA se presentan en un Estado Financiero combinado y las contabilidades están separadas, tal como fue revisado por ustedes en la última auditoría que realizaron al Instituto.

jsanchez
Comentario en el texto
Este numeral es correcto, la firma de auditoría debe preparar el informe completo y se pasará a revisión y aprobación a la Gerencia Financiera y operaciones del INPREMA.

jsanchez
Comentario en el texto
Entendemos más una afirmación que una pregunta.


Deloitte & Touche, S. de R.L.

- Colonia Florencia Norte, Edificio
e o I e Plaza América, 52 Piso
Tegucigalpa Honduras

Apartado Postal 3878
Tel: (504) 2276-9500
www.deloitte.com

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA AUDITAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION
DEL MAGISTERIO, PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL ANO 2023

Numeral Texto Pregunta

OBLIGACIONES debe expresar que los Estados Financieros han sido elaborados de conformidad con las | anexo |, apartado d:

GENERALES Y | Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), divulgando en las notas a los

ESPECIALES  DEL | Estados Financieros. d) Marco Legal

CONTRATO El marco regulatorio legal lo constituye la Comision Nacional de Bancos y

11.2.4 Otras Seguros (CNBS), las NIIF y las Normas Internacionales de Auditoria (NIAs).

Obligaciones: El marco legal para la elaboracion de la informacién financiera lo
constituirdn los requerimientos establecidos por la CNBS, asi como la

Inciso b) revision y cumplimiento de las Normas Prudenciales reguladas por ese

Ente, las politicas adoptadas por la Administracidn, en relacién a la
elaboracién de la informacion financiera y las Normas Internacionales de
Auditoria en lo que resulten aplicables

Consultas de Tecnologias de la Informacion - Tl

¢Qué tan grande es la organizacion de Tl y como esta

estructurada?
[,
h ¢éLa organizacidon de Tl es centralizada o descentralizada? ¢éLos
Consultas%20TI-%20 controles generales de Tl estan distribuidos en varias
Competencias%20y% ubicaciones?

Favor completar el Excel adjunto a esta nota

¢En qué medida se subcontratan los controles generales de Tl a
terceros?

éla entidad utiliza un marco de control (por ejemplo, COSO o
COBIT para controles generales de TI)?

éCual es la complejidad del entorno de TI?

¢Cudl es el alcance del comercio electrénico que se realiza en los
sistemas de la entidad?

¢Ha implementado la entidad alguna tecnologia emergente (por
ejemplo, computacién en la nube) o tiene planes para hacerlo?
¢éTiene la entidad un historial de deficiencias generales de control
de TI?

Consultas Actuariales

¢Cuanto es el total de colaboradores de la compaiiia?
¢éSe realiza un estudio actuarial para la compaiiia?

Deloitte se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sociedad privada de responsabilidad limitada en el Reino Unido, y a su red de firmas miembro y afiliadas, cada una de ellas como una entidad legal tnica e independiente.
Conozca en www.deloitte.com/mx/, la descripcion detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu Limited, sus firmas miembro y afiliadas.


jsanchez
Comentario en el texto
Para este punto, el INPREMA se encuentra en NIIF desde el año 2020 y es supervisada por la CNBS y la CGR, donde ambas instituciones han solicitado que sean adoptadas las normas prudenciales, NIIF y las que apliquen, mismas que deben ser validadas por la firma de auditoría externa que gane el proceso.

La organización está compuesta por 16 personas y está estructurada Gerencia, Jefe Infraestructura, jefe de Desarrollo y coordinador de proyectos. 

Se tiene personal en la oficina principal y San Pedro Sula

Mas o menos en un 20% 

No se tienen ninguno de esos controles 

Es normal de acuerdo al modelo de negocios de la Institución 

No aplica 

Se tiene en la actualidad servidores en la nube 

Si, lo maneja riesgos a través de los reportes mensuales 

Tenemos 441 empleados activos en el instituto al día 21/06/2023.

Sí


Deloitte & Touche, S. de R.L.
- Colonia Florencia Norte, Edificio
e o I e Plaza América, 52 Piso

Tegucigalpa Honduras
Apartado Postal 3878
Tel: (504) 2276-9500
www.deloitte.com
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Entendimiento de las Aplicaciones e Infraestructura
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COBROS CONTROL DE GESTION DE LA COBRANZA
RECUPERACION/BYTE
BENEFICIOS ADMINISTRACION DE  |GESTION DE BENEFICIOS
BENEFICIOS/BYTE
BENEFICIO PENSION x| WORK FLOW PARA LA GESTION
BENEFICIOS VEJEZ DEL BENEFICIO POR PARTE DEL
DOCENTE
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DOCENTE PARA DOCENTES
ADMINISTRACION CUSTODIA DE VALORES GESTION DE LA CUSTODIA DE
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DOCUMENTAL
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FAVOR DE INCLUIR LA INFRAESTRUCTURA DEL AMBIENTE DE DESARROLLO Y QA.

ATENCION AL
DOCENTE

PRECALIFICADOS

ANALISIS DE DOCENTES PARA LA
APLICACION DE CREDITOS
PERSONALES

CONTABILIDAD

MODULO
CONTABILIDAD/BYTE

CONTABILIDAD GENERAL

FINANCIERO

MODULO DE INVERSIONES

GESTION DE LAS INVERSIONES DE
LA INSTITUCION

PROPIAS/BYTE
AFILIACIONES CLIENTES/BYTE GESTION DE LOS
DOCENTES/COLEGIOS
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COBROS CONTRO GESTION DE LA COBRANZA
RECUPERACION/BYTE
ADMINISTRA
BENEFICIOS STRACION DE  [GESTION DE BENEFICIOS
BENEFICIOS/BYTE
BENEFICIO PENSION x| WORK FLOW PARA LA GESTION
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OPERACIONES APORTACIONES Y GESTION DE LAS APORTACIONES Y
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ADMINISTRACION

CUENTAS POR
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PAGAR/BYTE ADMINISTRACION
TALENTO HUMANO SISTEMA RECURSOS GESTION DE PLANILLA/GESTION
HUMANOS VACACIONES
ATENCION AL CONSULTAS WEB CONSULTAS WEB PARA LOS
DOCENTE AFILIADOS
ATENCION AL KIOSKO DE SERVICIOS EMISION DE DOCUMENTACION
DOCENTE PARA DOCENTES
ADMINISTRACION CUSTODIA DE VALORES GESTION DE LA CUSTODIA DE
VALORES
ADMINISTRACION CENTRO DOCUMENTAL GESTION DEL CENTRO
DOCUMENTAL
MODULO DE
OPERACIONES ULo GESTION DE LA CARTERA
PRESTAMOS/BYTE

Consultas Generales




How large is the IT organization and how is it structured?

Is the IT organization centralized or decentralized? Are general IT controls dis
To what extent are general IT controls outsourced to third parties?

How does the IT organization assign responsibilities for ICFR and deficiency rer
Does the entity use a control framework (e.g., COSO, or COBIT for general IT ¢
What is the complexity of the IT environment?

Does the IT environment include system interfaces to transfer data between re
What is the extent of electronic commerce performed in the entity’s systems?
Does the entity have a history of general IT control deficiencies?



C/sS C/s LOCALHOST
INPREMA1L 0S/400 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO
10.201.0.58/INPGNX-GNXWEB Windows Server 2019 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
INPREMA1 0S/400 TIGO




C/S C/S LOCALHOST
INPREMA2 0S/400 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
10.201.0.58/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO
10.201.0.58/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO
INPREMA2 0S/400 TIGO




tributed throughout multiple locations?
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05400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0Ss400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 05400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0s400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0s400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400




0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0Ss400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0Ss400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0Ss400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0Ss400 DBMS400
10.200.0.17/INPREMA1 0Ss400 DBMS400
10.200.0.15/INPREMA2 0S400 DBMS400







TIGO CLOUD INPREMA1 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA1 MARCELO FLORES
TIGO CLOUD INPREMA1 LESLIE RIVERA
TIGO CLOUD INPREMA1 FABIOLA CACERES
TIGO CLOUD INPREMA1 ANA MORALES
TIGO CLOUD INPREMA1 CHRISTIAN LUQUE
TIGO CLOUD INPREMA1 CHRISTIAN LUQUE
TIGO CLOUD INPREMA1 JAVIER FONSECA
TIGO CLOUD INPREMA1 JORGE MORADEL

BELKIS LAINEZ/MARILA
TIGO CLOUD INPREMA1

CABRERA

TIGO CLOUD INPREMA1 ANGELA MONCADA
TIGO CLOUD INPREMA1 ANGELA MONCADA
TIGO CLOUD INPREMA1 MELVA MEJIA
TIGO CLOUD INPREMA1 MELVA MEJIA
TIGO CLOUD INPREMA1 JAVIER FONSECA




TIGO CLOUD INPREMA2 ANGELA MONCADA
TIGO CLOUD INPREMA2 MARCELO FLORES
TIGO CLOUD INPREMA2 LESLIE RIVERA
TIGO CLOUD INPREMA2 FABIOLA CACERES
TIGO CLOUD INPREMA2 ANA MORALES
TIGO CLOUD INPREMA2 CHRISTIAN LUQUE
TIGO CLOUD INPREMA2 CHRISTIAN LUQUE
TIGO CLOUD INPREMA2 JAVIER FONSECA
TIGO CLOUD INPREMA2 JORGE MORADEL
TIGO CLOUD INPREMA2 BELKIS LAINEZ/MARILA
CABRERA
TIGO CLOUD INPREMA2 ANGELA MONCADA
TIGO CLOUD INPREMA2 ANGELA MONCADA
TIGO CLOUD INPREMA2 MELVA MEJIA
TIGO CLOUD INPREMA2 MELVA MEJIA
TIGO CLOUD INPREMA2 JAVIER FONSECA




TERMINOS DE REFERENCIA _ 1SO 9001:2015 _ INPREMA

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL

MAGISTERIO

INPREMA

CONCURSO PRIVADO

No.SC-GC-INPREMA-002-2023

“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD(SGC) DE LA
NORMA ISO 9001-2015 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA), COMO BASE PARA LA
PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y
CERTIFICACION”

Tegucigalpa M.D.C. junio de 2023.
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ANTECEDENTES

El INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO
(INPREMA), en la formulacién del Plan Estratégico 2019-2023, establecid
dentro de su vision, implementar “mecanismos agiles e innovadores”.
Dentro de la perspectiva de Procesos, se destaca un INPREMA mas
eficiente, con objetivos estratégicos orientados a “Administrar la
informacion y los recursos de forma eficiente, cuya meta es Optimizar el
100% de los procesos de la cadena de valor. Dentro de este objetivo, se
desprende una iniciativa estratégica importante, como ser “Adoptar normas
de estandar internacional.

La Comision Interventora, dentro de sus atribuciones, conforme a los
articulos 14, numeral 4) y 15) del decreto Legislativo No. 247-2011
contentivo en la Ley del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio
(INPREMA), define la nueva estructura y organizacion del instituto,
incorporando nuevas areas a la estructura, con el propdsito de atender las
necesidades y requerimientos de los participantes del Sistema de una
manera mas efectiva, agil, funcional y confiable. Estructura aprobada en
Sesion Extraordinaria No. 83, celebrada por la Asamblea de Participantes
y Aportantes del INPREMA, en fecha 16 de junio del 2022. Atendiendo el
mandato de la Asamblea de Participantes y Aportantes, la Comisién
Interventora autoriza implementacion de la nueva estructura organizacional
del instituto, mediante resolucion No. CI-DTH/015/29-06-2022 EXTR.

Con la finalidad de dar o generar confianza en los productos o servicios
que el INPREMA brinda a sus afiliados, asi mismo aumentar la
competitividad al cumplir con estdndares medibles, surge la necesidad de
crear la Unidad de Gestion de Calidad, dependiente de la Gerencia
Administrativa, mismo que fue comunicado mediante oficio CI-INPREMA-
RES-18-2023, segun resolucién No. CI-ATH/003/16-01-2023. Iniciando
operaciones la unidad de Gestién de Calidad el 09 de enero del afio 2023,
con el propdsito de implementar el Sistema de Gestiéon de Calidad(SGC),
gue permita a la Institucion elevar el estandar de sus productos y servicios,
gestionar efectivamente la simplificacion, articulacion de las areas para el
mejoramiento continuo.
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JUSTIFICACION

A nivel Institucional, en cada unidad administrativa, maxime de parte de sus
Maximas Autoridades, existe urgente necesidad de establecer un sistema
de gestidn que permita atender con eficacia las multiples demandas de los
docentes, quienes aspiran a obtener de forma oportuna su jubilacién,
diferentes pensiones y servicios financieros, mismos que se deben atender
mediante sistemas y métodos modernos, transparentes; personal
altamente comprometido, responsable; con procesos eficientes vy
competitivos; con metas claras orientadas a mejorar el desempefio de la
gestion para una eficiente atencion que satisfaga las expectativas del
docente.

En cumplimiento a los esfuerzos de las Maximas Autoridades Ejecutivas,
por mejorar la eficiencia institucional, EI INPREMA ha identificado la
necesidad de implantar un Sistemas de Gestion de Calidad 1SO, con el
proposito de optimizar el funcionamiento de todas las actividades diarias,
aumentar la efectividad de los funcionarios publicos y mejorar la calidad de
atencion al docente.

Asi mismo, en la formulacion del Plan Estratégico 2019-2023, se establecid
dentro de su visidon, implementar “mecanismos agiles e innovadores”.
Dentro de la perspectiva de Procesos, se destaca un INPREMA mas
eficiente, con objetivos estratégicos orientados a “Administrar la
informacion y los recursos de forma eficiente, cuya meta es Optimizar el
100% de los procesos de la cadena de valor. Dentro de este objetivo, se
desprende una iniciativa estratégica importante, como ser “Adoptar
normas de estandar internacional.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

Objetivos generales

1. Desarrollar a nivel de toda la organizacion, diagnostico del sistema de
gestion de calidad (SGC) ISO 9001-2015 en el Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio (INPREMA), como base para la planificacion,

disefio implementacion y certificacion, priorizando los macro procesos
derivados del resultado de dicho diagndstico.
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. Iniciar fase preparatoria de Planificacion, Disefio y documentacion del
sistema de Gestion de Calidad(SGC), segun el alcance definido y
priorizado por el informe de Diagnostico y factible en el presente ejercicio
fiscal 2023.

Objetivos especificos

1. Diagnoéstico

1.1.Determinar en el diagnéstico, el estado actual de toda la institucion (En

todas su estructura productos/servicios y principales puntos de
atencién) con respecto a los requerimientos de la norma ISO
9001:2015, poder evidenciar en qué nivel o estatus de implementacién
se encuentra en forma general y por cada macro proceso (Si no ha
comenzado, estd comenzando, si cuenta con sistemas y procesos, Si
esta preparada para un cambio, para la certificacion u otros.), qué es
lo que estd haciendo actualmente (Control de sus operaciones, su
relacion con clientes y con otros recursos), Como lo esta haciendo, Qué
es lo que debe hacer, Qué es lo que no debe hacer, Como lo debe
hacer, qué pasos debe seguir y en qué macro procesos priorizar
para el proyecto de implementacién del Sistema de Gestion de
Calidad (SGC) bajo la norma ISO 9001. Se debera incluir revisién del
nivel de cumplimiento del Sistema de Administracion por Procesos
del INPREMA, respecto a los requisitos de la norma ISO-9001.

1.2.Derivado del resultado del diagnéstico, establecer un plan de accién

de corto (2023), mediano y largo plazo, con sus actividades, tiempos,
responsables, para la intervencién e implementacién del SGC en
el/los macro proceso(s) priorizado(s), que garanticen la certificacion.
Mayores detalles en la seccion de productos.

1.3.Conforme al objetivo anterior (1.2.), Brindar acompafiamiento y/o

ejecutar las acciones de corto plazo, factibles para el presente ejercicio
fiscal (2023).

2. Preparacion - Planificacion, Disefio y documentacion

2.1.Desarrollar el disefio y documentacion del sistema de Gestién de

Calidad del instituto, establecer el Manual del Sistema de Gesti6on de
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Calidad del INPREMA, asi como propuesta de la estructura necesaria
para su mantenimiento y mejora.

IV. PRODUCTOS

A.Plan de trabajo

B.

El Consultor debera presentar en un plazo no mayor a cinco (5) dias
calendario posteriores a la firma del contrato, el cronograma de trabajo
detallado ajustado a las necesidades del INPREMA, para la ejecucion
de las actividades de la consultoria, el monitoreo y la evaluacion del
cumplimiento de entrega de los productos en mencién.

Informe de Diagndstico que deberé presentar la firma consultora,

asi

como de las acciones realizadas en torno al proyecto.

1.1. Informe del diagndstico, el estado actual de toda la institucion (En

1.2.

1.3.

toda su estructura/productos/servicios y principales puntos de
atencién) con respecto a los requerimientos de la norma ISO
9001:2015, poder evidenciar en qué nivel o estatus de
implementacion se encuentra en forma general y por cada macro
proceso (Si no ha comenzado, esta comenzando, si cuenta con
sistemas y procesos, si esta preparada para un cambio, para la
certificacién u otros.), qué es lo que esta haciendo actualmente
(Control de sus operaciones, su relacion con clientes y con otros
recursos), Como lo esta haciendo, Qué es lo que debe hacer, Qué
es lo que no debe hacer, Cémo lo debe hacer, qué pasos debe
seguir y en qué macro procesos priorizar para el proyecto de
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la
norma ISO 9001.

Informe con recomendaciones asociadas a las Brechas de la
Instituciébn con respecto a las necesidades asociadas a una
Cultura de Calidad Institucional.

Informe del nivel de cumplimiento del Sistema de

Administracion por Procesos del INPREMA, respecto a los
requisitos de la norma 1ISO-9001.
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1.4. Plan de accion de corto (2023), mediano y largo plazo, con sus
actividades, tiempos, responsables, para la intervencion e
implementaciéon del SGC en elllos macro proceso(s)
priorizado(s), que garanticen la certificacion. EI Plan de
acciones de corto plazo, debera contener aquellas acciones que,
segun las brechas identificadas en el diagnostico, son factibles
desarrollar en el presente afio (2023), las acciones recomendadas
para el mediano plazo son aquellas que son factibles desarrollar
para el 2024 — 2025 que permitan al instituto alcanzar la
certificacion ISO 9001:2015 segun el alcance que se determine,
ya sea en certificaciones en fases (Un macro proceso a la vez) o
como un solo proyecto de toda la institucion. El Plan de accién de
largo plazo, consiste en las actividades recomendadas para la
sostenibilidad de la primera certificacion y otras certificaciones
identificadas y necesarias para la institucion.

C. Manual del Sistema de Gestion de Calidad del INPREMA. El
Documento debe contener los elementos claves del Sistema de
Gestion de Calidad definidos, incluyendo: Contexto, Alcance del
Sistema y procesos involucrados, Introduccion sobre aspectos basicos,
valores y filosofia de la organizacion y del propio manual. Politica de
Calidad, Objetivos de la Calidad, Mapa de Procesos de la Institucién,
Riesgos y Oportunidades, Procesos Necesarios, Requisitos propios del
cliente, legales y de otro tipo, estructura documental.

D. Informe de analisis y descripcion de la estructura necesaria para la
eficaz implementacion y mantenimiento del SGC en la institucion, la
organizacion, responsabilidades y autoridades, sistemas de control, asi
como otros que se consideren pertinentes.

V. SUPERVISION

La Supervision de la Consultoria serd responsabilidad del Equipo de
Calidad, el cual serd conformado por la Unidad de Gestiéon de Calidad,
Enlace de la Gerencia de Riesgos, Enlace del area de Atencion al Usuario
Financiero, Enlace de la Unidad de Procesos, Enlace de la Gerencia de
Tecnologia, debiendo presentar informes de avances al Comité de Mejora
e Innovacion, quien dard su visto bueno para su presentacion ante el

Pagina 6 de 16



VI.

VIl

VIIIL.

TERMINOS DE REFERENCIA _ 1SO 9001:2015 _ INPREMA

Gobierno Corporativo, de parte de la Unidad de Gestion de Calidad y el
enlace de la Consultoria.

CONTRAPARTE DE LA CONSULTORIA

La conduccion de esta consultoria estara a cargo del Equipo de Calidad,
Los productos deberan ser aprobados técnicamente por el responsable de
la Unidad de Gestion de Calidad, con visto bueno de los miembros de la
Comision de Calidad y Gerencia Administrativa.

El consultor debera enviar via electrénica y con al menos tres (3) dias
hébiles de anticipacion los productos e informes a nivel de borrador para
una evaluacion preliminar y posteriormente recibir la retroalimentacién de
la contraparte de la consultoria; a fin de que realice correcciones o
ampliaciones y solo hasta que haya sido aprobado el producto, el consultor
procedera a entregar formalmente en fisico mediante una nota dirigida al
Director Presidente del Instituto a través de la Secretaria General.

DURACION

El tiempo de duracion de la consultoria se debera ejecutar en un periodo
de 4 meses, con posibilidades de prorroga del tiempo sin que esto implique
aumento del costo de la consultoria. Este plazo podra ser prorrogable por
mutuo acuerdo entre las partes, para lo cual la firma consultora debera
solicitarlo por escrito 15 dias habiles antes del término de finalizacion de la
consultoria, para realizar una adenda al contrato debidamente justificada
previo al vencimiento del mismo y aceptada por el contratante. Al momento
de la valoracién de la contratacion, se tomard muy en cuenta los mejores
tiempos de ejecucion propuestos.

LUGAR DE TRABAJO

La firma consultora podra realizar el trabajo fuera de las instalaciones del
INPREMA, sin embargo, debera sostener reuniones periédicas de trabajo
de acuerdo a los requerimientos del INPREMA y de las necesidades del
proceso o los proceso(s) a certificar. Debera incluir dentro del programa
los puntos de atencion a nivel nacional.
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PERFIL DEL CONSULTOR Y PERSONAS CLAVE

De conformidad a las caracteristicas y los criterios definidos en el cuadro
de evaluacion de la propuesta técnica, la Firma Consultora debera poseer
el siguiente perfil:

Contar con una experiencia comprobada de al menos diez (10) afios de
reconocida trayectoria que le haya permitido desarrollar diversos trabajos
en procesos de analisis, disefio, implementacion y certificacion en normas
ISO instituciones del sector publico y privado a nivel nacional o
internacional, deseable en sistema financiero.

Experiencia en la elaboracién de al menos cinco (5) diagndsticos de
gestién de la calidad en Instituciones publicas y/o privadas a nivel nacional
o internacional, deseable en sistema financiero.

Experiencia de al menos cinco (5) proyectos que hayan alcanzado la
Certificacion ISO ya sea en instituciones publicas y/o empresas privadas
a nivel nacional o internacional, deseable en sistema financiero.

Por cada experiencia acreditada, el ofertante deberd proveer al menos
una breve descripcion de cada proyecto, nombre del cliente, informacion
de contacto del cliente, duracion de la consultoria, afio de ejecucion vy el
pais o paises en los que se realiz6. Adicionalmente se debera proveer
carta de satisfaccion de cada cliente.

De conformidad a las caracteristicas y los criterios definidos en el cuadro
de evaluacién de la propuesta técnica, el Personal Clave del Equipo
debera poseer el siguiente perfil:

1. LIDER DEL PROYECTO

1.1. Profesional universitario preferiblemente con maestria o
especializaciones en las areas referentes a la consultoria.

1.2. Al menos 10 Afios de experiencia profesional contados a partir
de la fecha de la obtencibn de su grado académico de
licenciatura, al menos 5 en grandes empresas/organizaciones
publico/privada.

1.3. Experiencia en Direccion/Gestion de proyectos de certificacion
ISO. Minimo 5 afios
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Experiencia en disefio y/o implementaciéon de sistemas de
gestion de calidad con normas 1SO. Minimo 5 proyectos.
Participacion en proyectos relacionados con la Certificacion de
Instituciones publicas y/o empresas privadas en normas I1SO,
minimo 5 Proyectos, deseable en sistema financiero.
Experiencia comprobada en elaboracion de Estudios de
Viabilidad o diagndsticos Institucionales. Minimo 5 proyectos
Experiencia comprobada en el manejo de equipos de trabajo
multidisciplinarios y facilidad para la conduccién de reuniones de
trabajo.

ESPECIALISTAS (2) Ingeniero Industrial o en Procesos, Ingeniero en
Sistemas u otra carrera a nivel de licenciatura o postgrado afin
relacionada.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Afos de experiencia profesional contados a partir de la fecha de
la obtencibn de su grado académico de Ingenieria o
Licenciatura. Minimo 3 afos en grandes
empresas/organizaciones.

Experiencia comprobada en levantamiento y analisis de
procesos. Minimo 3 proyectos.

Experiencia en la elaboracion de diagnosticos completos y
evaluaciones (auditorias) del sistema de gestion de calidad ISO.
Minimo 3 Proyectos

Experiencia en implementacion de normas ISO. Minimo 3
Proyectos

Experiencia en procesos de certificacion ISO para instituciones
publicas y/o empresas privadas, minimo 3 Proyectos, deseable
en sistema financiero.

Experiencia comprobada en el manejo de equipos de trabajo
multidisciplinarios y facilidad para la conduccion de reuniones de
trabajo.

PROCESO DE SELECCION DE FIRMA CONSULTORA

El proceso de seleccion se realizara sobre la base de criterio de evaluacion,
a quienes hubiesen manifestado su interés en el trabajo, de conformidad
con la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento. Factores de
evaluacion, oferta econdmica, experiencia de la firma y perfil de los
consultores asignados.
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La seleccion de la firma consultora sera valorada segun los criterios de
evaluacion detallados en el Anexo 1.

MODALIDAD DE PAGO

La firma no podra cobrar ninguna suma adicional sobre el monto antes
establecido en la oferta. Asimismo, la remuneracion y cualquier monto
pagado al Consultor no estara exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta
en la region Centroamericana.

El Contratante pagara el valor de los servicios de consultoria contratados,
contra la entrega y aprobacion de los informes/entregables acordados en
los términos de referencia, previamente aceptados y recibidos a
satisfaccion por parte del Contratante, conforme a la siguiente estructura
de entregables y porcentaje de pagos:

N° ENTREGABLES PAGOS

1 |Plan de trabajo 10%

Informe de Diagndstico que debera presentar la firma consultora, asi como

. . 50%
2 |de las acciones realizadas en torno al proyecto.

5 | Manual del Sistema de Gestion de Calidad del INPREMA. 20%

Informe de analisis y descripcion de la estructura necesaria para la eficaz

. L o S, 20%
6 |implementacion y mantenimiento del SGC en la institucion °

El Equipo de Calidad contara con un maximo de quince (15) dias habiles
para revisar los productos entregados por el consultor. Al cabo de esos
quince (15) dias hébiles el Equipo de Calidad se reunira de manera
presencial para presentar las observaciones al consultor principal/
especialistas y éste contard con un maximo de cinco (5) dias habiles para
subsanar las observaciones del comité técnico a los mismos, sin que este
tiempo limite el avance de los subsiguientes productos. Luego de que el
consultor entregue los cambios sugeridos, el Equipo de Calidad contara
con un maximo de diez (10) dias habiles para revision final y posterior
aprobacion de los productos.

El INPREMA considerara recibido un producto cuando éste haya sido
aprobado por el Equipo de Calidad, como contraparte institucional. La
firma consultora Seleccionado debera presentar la facturaciéon a la
Gerencia Administrativa de acuerdo a la numeracion autorizada por el
Sistema de Administracion de Renta (SAR) segun factura.
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LUGAR Y FECHA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas para la presente Consultoria se presentaran fisicamente
en las oficinas del Departamento de Compras y Contrataciones
de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a mas tardar el doce (12) de
julio del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de la Republica de
Honduras; después de este plazo no se recibiran mas ofertas.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas se presentaran en un solo sobre sellado, que contenga
la propuesta técnica y la propuesta econdémica, esta Ultima se solicita
en sobre sellado, ademas de la informacion del oferente de acuerdo
al formato adjunto, denominado Formulario de Informacion Sobre el
Oferente.

CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la
evaluacion final, las propuestas que se encuentren en cualquiera de
las situaciones siguientes:

No estar firmada por el oferente 0 su Representante Legal, su
propuesta econémica y cualquier documento referente a precios
unitarios o por partidas especificas.

Si el monto de su propuesta econdmica se presenta con raspaduras
0 enmiendas.

Haberse presentado por personas juridicas o naturales inhabilitadas
para contratar con el Estado de acuerdo con los articulos 15y 16 de
la Ley de Contratacion del Estado.

Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en
estos Terminos de Referencia.

Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado
satisfactoriamente su solvencia su idoneidad técnica o profesional.
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Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas
en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u
otros beneficios indebidos a funcionarios o empleados del
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO para
influir en la adjudicacion del presente Concurso.

Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes
0 que expresa y fundamentalmente se dispusiera en estos Términos
de Referencia.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

A fin de optimizar el proceso de evaluacion de los requisitos minimos
presentados, la Comision de Evaluacion se reserva el derecho a
investigar, o bien, solicitar la asesoria correspondiente sobre
aguellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto, los
oferentes se comprometen a colaborar en la verificacion de la
informacion proporcionada en su propuesta. el puntaje minimo
requerido para calificacion de la propuesta debe ser igual o mayor al
ochenta por ciento (80%) de acuerdo a la tabla de evaluacion de
criterios (Anexo 1).

DECLARACION DE CONCURSO FRACASADO

EL INPREMA declarara desierto el presente concurso cuando no se
hubieren presentado ninguna oferta para este proceso y lo declarara
fracasado en los casos siguientes:

. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el

procedimiento alguno de los requisitos esenciales establecidos en la
Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos Términos
de Referencia.

. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales

establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento
0 en estos Términos de Referencia.
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Cuando se comprobare que ha existido colusion (confabulacién de
oferentes).

Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado se determinare que no podra concretarse la prestacion
del servicio para el cual se esta concursando.

Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al
presupuesto estimado por EL INPREMA para esta contratacion.

Cuando en la fase de negociacion de las propuestas econdémicas,
ninguno de los oferentes llegue a un acuerdo con el INSTITUTO
NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El oferente adjudicado debera constituir una Garantia de
Cumplimiento de Contrato mediante las retenciones del diez por
ciento (10%) del valor de cada pago que EL INPREMA le realice por
concepto de los servicios objeto de esta consultoria.

CONDFIDENCIALIDAD

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la
documentacion que le proporcione EL INPREMA con absoluta
confidencialidad, de igual manera su personal guardara la mas
estricta reserva sobre los papeles, documentos e informacion de EL
INPREMA gue sea de su conocimiento y seran responsables por los
dafios y perjuicios que ocasione al Instituto la revelacién no
autorizada de documentos e informacién.

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios
descritos en este documento, debera observar el mayor sigilo y
confidencialidad en relacién a conversaciones, datos, documentos e
informacion general del proceso, que lleguen por cualquier medio a
ser de su conocimiento y en general, de cualquier antecedente o
elemento, material o conceptual. En el caso que ocurra la difusién
de la informacion confidencial por parte de la Firma Consultora, se
dara por rescindido el contrato sin ningun tipo de responsabilidad por
parte del INPREMA.
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XIX. RESCISION O RESOLUCION DE CONTRATO

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se
establecera lo prescrito en las Disposiciones de Presupuesto
general de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio
Fiscal 2023 en su articulo 90, la clausula siguiente: “... dara lugar a
la rescision o resolucion del contrato, sin mas obligacion para EL
INPREMA, que el pago corresponde a las obras o servicios ya
ejecutados a la fecha de la rescision o resolucion del contrato, igual
medida se aplicara en caso de recorte presupuestario de los fondos
nacionales, por razones de crisis econdmica y financiera del pais;
disminucién en la recaudacion de ingresos en relacion con los
gastos proyectados u otra situaciéon de emergencia ...”
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ANEXOS

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas deberan ser evaluadas teniendo en cuenta, por lo menos, los

factores considerados obligatorios que se indican a continuacion:

TABLA DE EVALUACION TECNICA
CRITERIOS

VALORES

Total

1. Experiencia General de la Firma Consultora: El oferente debera acreditar
experiencia en la prestacion de servicios de consultoria, relacionadas a los
objetivos de esta Consultoria.

25

a) De diez (10) afios o mas

10

b) Entre seis (6) y nueve (9) afios

c) De tres (3) a cinco (5) afios.

2. Experiencia Especifica del Oferente: El oferente debera tener al menos diez
(10) afos de experiencia en el Diagnostico, Disefio e implementacién de la
Norma ISO 9001-2015 con casos comprobados de certificacion en empresas
publicas o privadas.

25

a) De diez (10) afios o mas

10

b) Entre seis (6) y nueve (9) afios

c) De tres (3) a cinco (5) afios.

3. Calificacion del Personal Clave para el Trabajo

50

a) El lider del Proyecto: Experiencia en procesos Diagndstico, Disefio e
implementacién de la Norma ISO 9001-2015 con casos comprobados
de certificacién en empresas publicas o privadas.

a.1 De diez (10) afios o mas

30

a.2 Entre seis (6) y nueve (9) afios

25

a.3 De tres (3) a cinco (5) afios.

10

b) Especialistas o Analistas: Experiencia en procesos de reclutamiento,
evaluacion y seleccion del personal.

b.1 De cinco (5) afios o mas de experiencia

20

b.2 De dos (2) a cuatro (4) ainos de experiencia

10

b.3 Menos de dos (2) afios de experiencia
TOTAL

100
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2. FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones
siguientes.No se aceptard ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran
substitutos.]

Fecha:

[indicar la fecha (dia, mes y afio) de la
presentacion de la Oferta]

Proceso de Consultoria No:

[indicar numero correlativo]

Nombre  juridico  del
Oferente

[indicar el nombre juridico del
Oferente]

Si se trata de un

[indicar el nombre juridico de cada

Consorcio, nombre . .
R . miembro del Consorcio]
juridico de cada miembro

Pais donde esta

constituido o incorporado
el Oferente  en la
actualidad o Pais donde
intenta  constituirse 0

[indicar el pais de ciudadania del
Oferente en la actualidad o pais donde
intenta constituirse o incorporarse]

incorporarse
Ao de constitucion o - ~ o
; it [indicar el afio de constitucion o
incorporacion del : .
incorporacion del Oferente]
Oferente

Direccion juridica del
Oferente en el pais donde
esta constituido 0
incorporado

[indicar la Direccidn juridica del
Oferente en el pais donde esta
constituido o incorporado]

Informacién del
Representante autorizado
del Oferente

Nombre: [indicar el nombre del
representante autorizado]

Direccion: [indicar la direccion del
representante autorizado]

Numeros de teléfono y facsimile:
[indicar los numeros de teléfono y
facsimile del representante autorizado]

Direccion de correo electronico:
[indicar la direccion de correo
electrénico del representante
autorizado]

Pagina 16 de 16




REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN 08019995359859

ACTA DE RECEPCION DE OFERTAS

CONCURSO PRIVADO No. SC-GC-INPREMA-002-2023
“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD(SGC) DE LA NORMA 15O 9001-2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA}), COMO BASE PARA LA PLANIFICACION,
DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION”

En las oficinas que ocupa el Departamento de Compras y Contrataciones del Instituto
Nacional de Prevision de Magisterio (INPREMA), ubicado en el Boulevard
Centroamérica, frente a Plaza Bancatlan de Tegucigalpa M.D.C., a los doce (12) dias del
mes de julio del afio dbs mil veintitrés (2023), por este medio se hace constar que las
Firmas que presentaron propuestas para participar en el proceso de CONCURSO
PRIVADO No. SC-GC-INPREMA-002-2023 “CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD(SGC) DE LA NORMA ISO 9001-2015 EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), COMO BASE
PARA LA PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION®™. son las

siguientes:
Empresa . Representante Hora L Firma—~_
GYY Lootalorty [ Sanal- Nabusg| B0 am A
@ . . - L . =
J‘mbw;).%ﬂ T Covollor iaeSp - 4712 2w T
5‘\)“ - o\fm\f Sw\c\&f‘ Quma QQV\“laqwﬂfﬂ C(‘.‘Zl W Lz

Para constancia se firma Ja presente Acta de Recepcién de Ofertas en el mismo lugar y
fecha, siendo las diez d¢'ta mafana (10:00 a.m.).

PBEX 2290~-1400 y 2290-1401 al 1429 Eﬂpf@ma-gﬂb—

8ivd. Centro América, Tegucigalpa, M.D.C.
Apdo. Postal N° 92 Comayagleta, M.D.C.




Sandra Verde
M

De: Sandra Verde

Enviado ei: Thursday, June 22, 2023 12:10 PM

Para; josuesolanocerrato@gmail.com

ce: Marvin Alexander Alvarez Gomez; Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba
Asunto: CONSULTORIA I1SO 9001

Datos adjuntos: TDR Consultoria [SO 9001 2023.pdf

LIC. JOSUE DAVID SOLANO.

Cordialmente se le invita a participar en el CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-002-2023 denominado
“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD{SGC) DE LA NORMA ISO 9001-
2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO {INPREMA), COMO BASE PARA LA
PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION”, se adjuntan los Términos de Referencia del
mismo.

La fecha limite de presentacidn de ofertas es el 12/07/2023 a ias 10:00 a.m. en fas Oficinas del Departamento
de Compras y Contrataciones de INPREMA. Cualquier inquietud al respeto estamos a fa orden. De antemano
agradecemos su acuse de recibido.

Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
M

De: Sandra Verde

Enviado el: Thursday, June 22, 2023 12:04 PM

Para; ehernandez@quaragroup.com

cC: Marvin Alexander Alvarez Gomez; Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba
Asunto: CONSULTORIA 1SO 9001

Datos adjuntos: TDR Consultoria ISO 9001 2023 pdf

LIC. ERIN HERNANDEZ/ QUARA CONSULTING.
Cordialmente se les invita a participar en el CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-002-2023 denominado
“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD{SGC) DE LA NORMA ISO 9001-
2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO {INPREMA), COMO BASE PARA LA
PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION”, se adjuntan los Términos de Referencia del
mismao,

La fecha limite de presentacion de ofertas es el 12/07/2023 a las 10:00 a.m. en las Oficinas del Departamento
de Compras y Contrataciones de INPREMA. Cualquier inquietud al respeto estamos a la orden. De antemano
agradecemos su acuse de recibido.

Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
M

De: Sandra Verde

Enviado el: Thursday, June 22, 2023 12:01 PM

Para: gyjconsultoreshn@gmail.com

CcC: Marvin Alexander Alvarez Gomez; Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba
Asunto; CONSULTORIA 150 9001

Datos adjuntos: TDR Consultoria 1S0O 9001 2023.pdf

LIC. GUILLERMO MEDINA/G8&M CONSULTING.
Cordialmente se les invita a participar en el CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-002-2023 denominado
“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD(SGC) DE LA NORMA SO 9001-
2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), COMO BASE PARA LA
PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION”, se adjuntan los Términos de Referencia del

mismo.

La fecha limite de presentacion de ofertas es el 12/07/2023 a las 10:00 a.m. en las Oficinas del Departamento
de Compras y Contrataciones de INPREMA. Cualquier inquietud al respeto estamos a la orden. De antemano
agradecemos su acuse de recibido.

Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
m

De: Sandra Verde

Enviado el: Thursday, june 22, 2023 11:55 AM

Para: jdiobo@la.icontec.org

cC: Marvin Alexander Alvarez Gomez; Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba
Asunto: CONSULTORIA 150 900t

Datos adjuntos: TDR Consultoria 1SO 9001 2023.pdf

LIC. JAYME DAVID LOBO LICONA/ICOTEC.
Cordialmente se les invita a participar en el CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-002-2023 denominado
“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD(SGC) DE LA NORMA ISO 9001-
2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA), COMO BASE PARA LA
PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION”, se adjuntan los Términos de Referencia del
mismao.

La fecha limite de presentacidn de ofertas es el 12/07/2023 a las 10:00 a.m. en las Oficinas del Departamento
de Compras y Contrataciones de INPREMA. Cualquier inguietud al respeto estamos a la orden. De antemano
agradecemos su acuse de recibido.

Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA,



Sandra Verde

W

De: Sandra Verde

Enviado ek Thursday, June 22, 2023 11:.58 AM

Para: ifernandez@Ia.icontec.org

CccC: Marvin Alexander Alvarez Gomez; Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba
Asunto: CONSULTORIA SO 9001

Datos adjuntos: TDR Consultoria ISO 9001 2023.pdf

LIC. IRMA CAROLINA FERNANDEZ / ICONTEC.

Cordialmente se les invita a participar en el CONCURSO PRIVADO No.5C-GC-INPREMA-002-2023 denominado
“CONSULTORIA PARA EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD(SGC) DE LA NORMA I1SO 9001-
2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA}, COMO BASE PARA LA
PLANIFICACION, DISENO IMPLEMENTACION Y CERTIFICACION”, se adjuntan {os Términos de Referencia del
mismo.

La fecha limite de presentacién de ofertas es el 12/07/2023 a las 10:00 a.m. en las Oficinas del Departamento
de Compras y Contrataciones de INPREMA. Cualquier inquietud al respeto estamos a la orden. De antemano
agradecemos su acuse de recibido.

Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
m

De: Sandra Verde

Enviado el: Wednesday, June 14, 2023 4:17 PM

Para: ahnazarc@gmail.com

cC: Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba

Asunto: CONSULTORIA INPREMA

Datos adjuntos: TDR CONSULTORIA PE] 2024-2028 INPREMA.pdf

Lic. Ahmed Nazar Carranza.

Cordialmente se le invita a participar en el proceso Concurso Privado No.SC-GC-INPREMA-003-2023 titulado
“Contratacion de Firma Consultora para la Elaboracidn del Plan Estratico Institucional 2024-2028- del INPREMA”, se
adjuntan los Términos de referencia correspondientes.

Favor enviar acuse de recibido.
Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
m

De: Sandra Verde

Enviado el Friday, June 16, 2023 8:47 AM

Para: aaguilarortega@gmail.com

Asunto; CONSULTORIA INPREMA

Datos adjuntos: TDR CONSULTORIA PEL 2024-2028 INPREMA pdf

Lic. Alvin Aguilar.

Cordialmente se le remiten los Términos de Referencia para participar en la Consultoria sobre Elaboracién de Plan
Estratégico Institucional 2024-2028 de INPREMA. Agradeceremos su acuse de recibido.

Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
TSI RO

De; Sandra Verde

Enviado el: Monday, June 19, 2023 11:16 AM

Para: administracion@crecerh.com

cc; Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba

Asunto: CONSULTORIA INPREMA

Datos adjuntos: TDR CONSULTORIA PEI 2024-2028 INPREMA pdf
Sefiores CRECERH.

Cordialmente se les invita a participar en la Consuitoria sobre Elaboracion de Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de
INPREMA, para lo cual se adjuntan los Términos de Referencia de este proceso. Agradeceremos su acuse de recibido.
Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
M

De: Sandra Verde

Enviado el: Monday, June 19, 2023 11:20 AM

Para: hm-fmkpmgtgu@kpmg.com

cC: Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba

Asunto: CONSULTORIA INPREMA

Datos adjuntos: TDR CONSULTORIA PEI 2024-2028 INPREMA pdf

Sefiores KPMG.

Cordialmente se les invita a participar en la Consultoria sobre Elaboracién de Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de
INPREMA, para lo cual se adjuntan los Términos de Referencia de este proceso. Agradeceremos su acuse de recibido.
Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde
W

De: Sandra Verde

Enviado el: Wednesday, June 14, 2023 4:10 PM

Para: gerencia@scalabc.com; carlos.alberto@scalabc.com
CC: Reynaldo Erberto Aguirre Cordoba

Asunto: CONSULTORIA INPREMA

Datos adjuntos: TDR CONSULTORIA PEl 2024-2028 INPREMA pdf

Estimados Sefiores.

Cordialmente se les invita a participar en el proceso Concurso Privado No.SC-GC-INPREMA-003-2023 titulado
“Contratacién de Firma Consultora para la Elaboracién del Plan Estratico Institucional 2024-2028- del INPREMA”, se
adjuntan los Términos de referencia correspondientes.

Favor enviar acuse de recibido.
Saludos.

Sandra Verde

Compras y Contrataciones

INPREMA



Sandra Verde

m

De: Sandra Verde

Enviado ef: Thursday, June 15, 2023 7:12 AM
Para: carlos Alberto Niampira Gutiérrez
Asunto: RE: CONSULTORIA INPREMA
Buen dia.

Con mucho gusto atendemos sus consultas refacionadas con el presente proceso de consultoria.
Saludos.
Sandra Verde

De: carlos Alberto Niampira Gutiérrez <carlos.alberto@scalabc.com>
Enviado ei: Wednesday, June 14, 2023 5:32 PM

Para: Sandra Verde <sverde@inprema.gob.hn>

Asunto: Re: CONSULTORIA INPREMA

Licenciada
SANDRA VERDE

INPREMA
Presente

Agradecemos la invitacién participar en ¢l concurso privado “CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA
LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL2024-2028 DE INPREMA”™.

Igualmente acusamos recibo de la misma. Solamente quisiéramos preguntar si podriamos por este medio hacer las
consultas a las dudas, que seguramente se presente en la elaboracion de la propuesta.

Cordial saludo

b SUALA
| BUSINERS
" CONSULTING

CARLOS ALBERTD NIAMPIRA GUTIERREZ
CONSULTOR

Calle 9-A Sur # 40-A05
Bogotd - Colombia
Cel. +573153136115
www.scalabe.com

> El 14/06/2023, a las 5:10 p.m., Sandra Verde <sverdewinprema,.pol,hin> escribio:
>
> <TDR CONSULTORIA PEI 2024-2028 INPREMA .pdf>
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DEFINICION DEL PROYECTO

El Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA) elabora un Plan Estratégico
Institucional (PEI) cada cinco afos, para asegurar, que sus actividades estén bien
direccionadas, orientadas y que le permita alcanzar los objetivos y metas de mediano y largo
plazo; asi como establecer mecanismos para el control y seguimiento de lo establecido y
siempre alineado a los planes operativos anuales del INSTITUTO.

El Plan Estratégico Institucional esta fundamentado en el hecho que las instituciones deben
tener una vision de largo, mediano y corto plazo, que permita orientar sus iniciativas y acciones
de conformidad a las tendencias, asi como de los participantes del sistema de prevision social
orientado al magisterio nacional.

Una de las tantas definiciones de planeamiento estratégico sefiala que es “un esfuerzo
disciplinado para producir decisiones y acciones fundamentales que dan forma y guian aquello
que una organizacién es, qué hace, y porqué lo hace”. Una organizacion administrada
estratégicamente es aquella que define dénde quiere estar y ademas gestiona el cambio a
través de una agenda de acciones para alcanzar ese futuro.

Se visualiza que la estrategia integral del INPREMA para el periodo 2024-2028 permita el logro
de la vision institucional, focalizando la misma en el desarrollo de los factores claves del éxito y
el fortalecimiento de la gestion institucional, en el ambito de su infraestructura gerencial y de
talento humano, la innovacion tecnologica y administrativa, la gestién de procesos internos, la
diversificacion de su portafolio de inversiones que repercutan en una propuesta de valor
diferenciadora en favor del afiliado, hasta lograr la competitividad financiera y actuarial deseada.

El nuevo plan estratégico 2024-2028 debera tomar en cuenta la version anterior de la estrategia
del Instituto en consideracién a la naturaleza evolutiva de la estrategia, haciendo la salvedad
gue unicamente se incluiran los indicadores o elementos estratégicos que se consideren validos
para retomar su continuidad.

ANTECEDENTES

El INPREMA, tuvo su creacion segun Decreto Ley Numero 1026 del 15 de Julio de 1980, como
una entidad de derecho publico, autbnoma, con personeria juridica, patrimonio propio y duracion
indefinida. Teniendo como objetivo la prestacion de beneficios a los pensionados del sistema,
mediante la percepcion, administracion e inversion de sus recursos economicos.

Transcurridos mas de 40 afios de funcionamiento, se detectd la necesidad de realizar una
revision al sistema de gestion, a fin de “modernizar el modelo de prevision social”’, asi como
solventar el impacto provocado por un sistema poco eficiente de administracion, lo que dio
origen a la aprobacion de una nueva Ley amparada en el Decreto 247-2011, la cual esta en
vigencia desde enero del 2012. Esta Ley ha logrado que se inicie un proceso de cambios
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(enfocado especialmente en variables paramétricas) permitiendo que se dé la solvencia
progresiva y financiera del INSTITUTO. La reforma de esta Ley contd con la asistencia técnica
del BID.

El Plan Estratégico vigente fue elaborado para el periodo 2019-2023, mismo que representa los
retos y compromisos por los cuales todo el equipo de EL INPREMA se encuentra trabajando a
fin de alcanzar y reafirmar tanto la visibn como la misién institucional, asi como dar cumplimiento
a los objetivos estratégicos ya definidos, mediante la puesta en practica de las iniciativas
estratégicas planteadas.

Debido a las modificaciones en las variables paramétricas con el objetivo de lograr un equilibrio
actuarial entre lo aportado y las pensiones percibidas, la Ley exigié iniciar un proceso de gestion
moderna, con instrumentos de planificacién estratégica, politicas explicitas y procedimientos
adecuados para un efectivo manejo institucional.

Con esta premisa, EI INPREMA realiz6é un ejercicio de consulta interna orientado a elaborar el
Plan Estratégico Institucional (PEI), siendo aprobado el mismo, en marzo de 2014 mediante
Resolucién No. DE/69.25-03-2014, donde se definié el horizonte de EL INPREMA para el
periodo 2014-2018, en el cual se determinaron los principios filoséficos, mision, vision y valores,
se establecieron los objetivos estratégicos compartidos por la Direccion y sus equipos de
mandos medios e intermedios, la matriz de proyectos estratégicos, asi como, el sistema de
evaluacion de la gestion bajo la metodologia del Cuadro de Mando Integral (CMI), creando asi,
el instrumento guia de la ejecucion y control de los objetivos organizacionales hasta el afio 2018.

Asi mismo, por la culminacion del PEI 2014-2018, en el afio 2019 se realizaron acciones para
la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, dichas acciones dieron como
resultado la aprobacién del mismo, mediante Resolucién No. GPD0O/214/14-11-2019, emitida el
14 de noviembre de 2019, por parte del Directorio de Especialistas a.i., posteriormente la
Asamblea de Participantes y Aportantes (APA), en fecha 29 de enero de 2020, segun Acta No.
65, aprob6 el PEI 2019-2023. Dado que la vigencia del PEI 2019-2023, el presente afio 2023
culminara a su periodo de validez, se ha decidido preparar los presentes Términos de
Referencia para que posteriormente se realice la contratacion de una firma consultora, que
tendra como funciones elaborar los instrumentos de gestion en el siguiente periodo de vigencia
del PEI.

PROPOSITO U OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Asesorar y conducir de forma participativa y dinamica el desarrollo del proceso de planificacién
estratégica quinquenal del Instituto Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA),
considerando el marco de referencia indicado y las prospectivas del entorno interno y externo,
presente y futuro que impactan en el Instituto, mediante la aplicacion de las metodologias y
herramientas pertinentes y avanzadas.
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a. Objetivo General

Desarrollar e implementar el Plan Estratégico de EL INPREMA para el periodo 2024-2028, con
un enfoque participativo, con el objetivo de que el mismo se utilice como un instrumento para la
gestion operativa y administrativa del Instituto en los proximos cincos afnos, utilizando para ello,
la metodologia Balanced Scorecard, sistema de Planificacion y Administracion Estratégica
aplicado por la Universidad de Harvard. Con la vision de que el tal instrumento permita al
Instituto enfocarse en la mejora continua en el desemperio financiero y actuarial, mediante la
definicion de una propuesta de valor diferenciadora y con una ventaja competitiva, consecuencia
de una gestion integral de su talento humano, la puesta en practica de una cultura de la
innovacion tecnoldgica, el fortalecimiento eficiente los procesos del Instituto, la gestion integral
del riesgo, el alineamiento de su modelo de gestion de prevision social con las mejores practicas
y el desarrollo de su portafolio de inversiones en el marco de las exigencias del decreto 247-
2011 y las regulaciones vigentes.

b. Objetivos Especificos

1. Llevar a cabo el andlisis estratégico del entorno externo e interno del Instituto, para la revision
y cumplimiento de la visién estratégica y el establecimiento de objetivos, metas, estrategias e
indicadores para el periodo 2024-2028, mediante la aplicacion de las herramientas
metodoldgicas pertinentes.

2. Disefiar el cuadro de mando integral correspondiente, que contemple una metodologia de
control y seguimiento de la estrategia 2024-2028.

3. Formular la cartera de iniciativas estratégicas correspondientes, alineadas a los objetivos
estratégicos e indicadores establecidos, con sus respectivos planes de accion para
operacionalizar el Plan Estratégico 2024-2028.

4. Integrar los lineamientos que emitira la Secretaria de Planificacion Estratégica como ente rector
del Sistema Nacional de Planificacién del Desarrollo Social y Econémico de Honduras, para
gue, incorpore todo lo relacionado al rol de valor publico en Honduras, asi como la contribucion
a los objetivos de la Vision de Pais 2010-2038, Plan Nacional para la Refundacién de Honduras
2022-2026 y el Plan Estratégico del Gobierno 2023-2027.

5. Disponer de una linea base del Plan Estratégico Institucional, producto del diagndstico Integral
realizado en el Instituto a nivel interno, sobre el estado de la situacion al cierre del afio 2022 en
las principales perspectivas estratégicas, asociadas con el talento humano, el desarrollo
tecnoldgico, la gestion de procesos internos, la propuesta de valor, ventajas competitivas y
sostenibilidad, que permita explicar el origen de las causas de los problemas de la organizacion
gue obstaculizan en ciertas ocasiones, lograr el éxito que se busca a futuro.
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PRODUCTOS ESPERADOS

Como parte fundamental de la elaboracién del Plan Estratégico del INPREMA, los productos a
recibirse por parte de la Consultoria son los siguientes:

Sesion de inicio de la consultoria: Esta actividad tiene como propdésito realizar las
conversaciones iniciales, lograr el entendimiento del alcance, propuesta de la metodologia,
premisas y plan de trabajo a seguir, para ser presentados y validado por las Maximas
Autoridades del INPREMA.

Plan de Trabajo: Con un enfoque técnico, dinAmico y metodologico para el desarrollo de la
consultoria y asegurar el alcance de los objetivos solicitados en los presentes Términos de
Referencia. EI mismo debe establecer de forma clara cada una de las fases y actividades en
gue se dividira la consultoria, asi como los responsables de su ejecucién en cada fase y el
cronograma de actividades detallado.

Ayudas Memoria: De cada una de las reuniones que se sostengan a lo largo del proceso. La
ayuda memoria deberd incluir las personas que formen parte de la reunion, area, cargo, fecha
del desarrollo de la reunién, conclusiones y recomendaciones en caso que sea aplicable.

Jornada de sensibilizacion al personal del Instituto en el desarrollo de pensamiento
estratégico y la creacién de conciencia sobre la importancia de la formulacion y ejecucion de la
mision con direccion estratégica, para alcanzar la vision del Instituto en el mediano y largo plazo,
que incluya lecciones aprendidas a ser retomadas en el préximo plan.

Diagnostico integral del INPREMA. Orientado a los de factores claves del éxito. En este
apartado se debe presentar el analisis de los productos y servicios que se ofrecen al docente.
Asi como las competencias requeridas del Instituto en aspectos como la tecnologia,
organizacién, procesos, talento humano y los aspectos del Sistema Previsional hondurefio,
como parte importante de la estrategia para lograr la efectividad de la gestién en el mediano y
largo plazo hasta asegurar la vision institucional. Se debe incluir un andlisis de fortalezas,
debilidades, oportunidades o amenazas, debe estar agrupado por las diferentes perspectivas
del cuadro de mando integral, considerando las expectativas de los diferentes grupos de interes.
Es de mucha importancia que se realicen conclusiones mediante mecanismos cuantitativos
sobre el nivel de avance o estado de situacion actual del Instituto.

Formulacidén de la estrategia para el periodo 2024-2028. En esta fase se deben definir los
principios en los que se basa la mision, vision, valores y hacer un andlisis si los mismos se
ratifican o se mantienen, todo lo anterior bajo un enfoque participativo, donde se puedan lograr
aspectos conductuales, de medicidon de la aplicacion y alcance de estos elementos estratégicos
dentro del Instituto. También se debe elaborar y presentar un mapa estratégico que permita
establecer la ruta critica, asi como el modelo conceptual de la estratégica y la integracion de las
diferentes circunstancias que determinan los pasos a seguir en la gestion estratégica para los
proximos cinco afios de EL INPREMA, que se utilice también para comunicar los diferentes
escenarios y pasos metodologicos que se deben ejecutar para el logro de la visién a corto y
mediano plazo.
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Se debera presentar una propuesta estratégica efectiva, que permita fortalecer los propdsitos
de diversificacion del portafolio de inversiones del Instituto, con acciones concretas y modelos
de buenas practicas que permitan alcanzar los objetivos institucionales en esos temas.
Determinar la propuesta de valor hacia los cotizantes y beneficiarios, identificando lo que el
Instituto esta dispuesto a ofrecerles de acuerdo a sus expectativas, siempre considerando los
recursos economicos disponibles del Instituto, logrando que nuestro talento humano esté
comprometido, motivado y alineado con los objetivos y estrategias, enfocando su capacidad y
competencias hacia el cumplimiento de la Mision y Vision de EL INPREMA.

La elaboracion de un cronograma de trabajo de las actividades o iniciativas estratégicas, asi
como las formas de alcanzar las ventajas competitivas sostenibles en el tiempo y obtener una
propuesta de valor para los participantes que sea atractiva y de cumplimiento efectivo, las
acciones tendientes a generar la infraestructura y sistemas tecnoldgicos alineados directamente
hacia el soporte de los procesos y el servicio al cliente, la satisfaccion de las expectativas de la
ley en lo relativo a rendimientos financieros y equilibrio actuarial. También incluir las matrices
de riesgos estratégico que deben mitigarse a fin de alcanzar los planes de accién, objetivos e
indicadores estratégicos del Instituto.

Sistema de Indicadores claves de desempefio, que permitan verificar constantemente el
cumplimiento de la estrategia, dar seguimiento y proponer ajustes oportunos a la misma, es
importante que cada objetivo sea medible en forma periddica, mediante los Indicadores Claves
de Desempefio. Este modelo debe ser la esencia del Cuadro de Mando Integral (CMI), ya que
su valoracion permitird a los Comisionados y a la Asamblea de Participantes y Aportantes
asegurar que cada objetivo se cumpla e impacte positivamente en la gestion del INPREMA.

Incluyendo la ficha por indicador con su respectivo alineamiento, el valor inicial y metas de
ejecucion anual durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico que en este caso
corresponde a cinco (5) afos.

El alineamiento de los Indicadores de Desempefio de cada puesto de trabajo con planes
operativos, objetivos estratégicos, a fin de que las desviaciones observadas durante el proceso
de medicién de estas metas se cumplan dentro de la Estructura Organizacional responsable de
cumplimiento. La definicion de responsables de los indicadores por perspectiva y objetivos
estratégicos, es decir, cada indicador debe tener una meta y un responsable de lograrla. Esta
meta debe ser alcanzable, pero exigente a la vez, debe ser comunicada a todo el Instituto y de
forma esencial a los responsables de la misma, con un sistema de seguimiento periddico.

INFORMES A ENTREGAR

Los informes deberan ser presentados en original y una copia, en medios impresos Yy digitales
compatibles con Microsoft Office. Los diagramas, graficos y demas aspectos conceptuales que
formen parte de los documentos, deben estar disponibles para su edicion en el INPREMA, por
lo que deberan ser entregados en su programa correspondiente para que puedan ser editables.

Plan Estratégico Institucional
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El consultor presentara sus informes en los plazos acordados en el cronograma de trabajo,
debiendo el INPREMA a través del Comité asignado siendo el equipo de contraparte nombrado
para tal efecto, revisar y dar el visto bueno o presentar las observaciones pertinentes en el plazo
de 7 dias calendarios a partir de recibidos. Las observaciones a los informes que el equipo de
la Contraparte le remita al consultor, deberan ser atendidas en igual periodo de tiempo,
contados a partir de la fecha de recepcion de las mismas. Las observaciones que efectue el
Comité del Instituto y su revision, incorporacion y ajustes a los informes presentados por el
consultor, no incidiran en los tiempos establecidos y se consideraran como actividades
paralelas.

El INPREMA se reserva el derecho de objetar los productos e informes que considere no
satisfactorios desde el punto de vista técnico. En este caso el consultor debera subsanar los
aspectos que corresponda a satisfaccion del INPREMA en un plazo no mayor de 7 dias
calendarios posteriores a la recepcion. Si por error u omision imputable a la consultoria debiera
realizar trabajos adicionales o rectificaciones, éstos correran por cuenta de la consultoria. Es
responsabilidad del consultor cumplir con el trabajo de acuerdo con estos Términos de
Referencia.

Los informes se deberan entregar de la siguiente forma:

Elinforme inicial al término de diez (10) dias calendario contados a partir de la firma del contrato.
Contendra el Plan de trabajo de la Consultoria, las actividades preparatorias y el respectivo
cronograma de ejecucion, con los responsables de ejecucion en cada una de ellas. Este informe
debera contener la descripcion de la metodologia a utilizar.

El segundo informe al término de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la entrega
del informe inicial. Contendra el andlisis situacional y el direccionamiento estratégico del
INPREMA.

El tercer informe al término de los treinta y cinco (35) dias calendarios, contados a partir de la
entrega del segundo informe. Contendra la programacion estratégica incluyendo ejes, iniciativas
e indicadores estratégicos.

El cuarto informe al término de los cuarenta y cinco (45) dias, calendarios contados a partir de
la entrega del tercer informe. Contendra la formulacién del plan estratégico de INPREMA, la
forma recomendada para el seguimiento y control del PEI por medio del cuadro de mando
integral de indicadores.

LUGAR DE TRABAJO

La firma consultora podra realizar el trabajo fuera de las instalaciones del INPREMA, sin
embargo, debera sostener reuniones periédicas de trabajo de acuerdo a los requerimientos del
INPREMA y de las necesidades o consultas del Comité o Equipo de contraparte.
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VIl.  DURACION DE LA CONSULTORIA

Se ha previsto que la consultoria se desarrolle en un periodo de cuatro meses, contados a partir
de la firma del contrato; el cual podra prorrogarse en comun acuerdo en caso de requerirse.

VIll.  PERFIL DEL CONSULTOR
Los requisitos minimos a presentar por el oferente son:

1. Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia en la ejecucion de proyectos de coordinacion,
desarrollo e implementacion de planes estratégicos en al menos tres (3) instituciones similares
al INPREMA o en instituciones del Sistema Financiero con funciones de banca.

2. Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia en la ejecucion de proyectos relacionados con
el fortalecimiento institucional, planificacion estratégica y desarrollo organizacional en
instituciones similares al INPREMA, Sistema Financiero u Organizaciones Internacionales.

3. Acreditar certificaciones o estudios relacionados a la implementacién de metodologias de
Planificacion Estratégica, Administracion de Programas y Proyectos, Direccion Empresarial o
temas relacionados.

4. Incorporar un experto en inversiones de instituciones bancarias y de mercado bursétil.

5. Competencias directivas a nivel sénior en instituciones del sistema financiero, otras instituciones
relacionadas a las finanzas o prevision social.

6. Experiencia comprobada en el desarrollo de capacitaciones de personal en torno a la
Planificacion Estratégica, fundamentos y casos practicos de aplicacion.

Acreditar Hoja de Vida, diplomas u otra documentacion que refrende la informacion plasmada
de cada uno del personal que forme parte del equipo de acuerdo a lo solicitado en los Términos
de Referencia.

Por cada experiencia acreditada, el ofertante deber& proveer al menos una breve descripcién
de cada proyecto, nombre del cliente, informacién de contacto del cliente, duracién de la
consultoria, afio de ejecucion y el pais o paises en los que se realizd. Adicionalmente se debera
proveer carta de satisfaccion de cada cliente.

IX. COORDINACION Y SUPERVISION

La firma consultora debe incluir, como parte de su propuesta técnica, un desarrollo detallado de
su planteamiento metodoldgico. En atencion a que en este tipo de procesos de transformacion
institucional se presentan dificultades, especialmente las vinculadas con “resistencias al
cambio”, el consultor debera basar su propuesta en una metodologia de participacion y consulta
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permanente, con el objetivo de que el Plan Estratégico se elabore con los consensos necesarios
para la posterior puesta en préctica.

El consultor trabajara en estrecha coordinacion con el grupo técnico y el Departamento de
Planificacion del INPREMA designado como contraparte, con el cual debera realizar reuniones
de trabajo para discutir los fundamentos, alcance de las labores a realizar y los informes
presentados en cada una de las fases de la consultoria.

MODALIDAD DE PAGO

La firma consultora no podra cobrar ninguna suma adicional sobre el monto antes establecido
en la oferta. Asimismo, la remuneracion y cualquier monto pagado al Consultor no estara exenta
del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR).

El Contratante pagara el valor de los servicios de consultoria contratados, contra la entrega y
aprobacion de los informes/entregables acordados en los términos de referencia, previamente
aceptados y recibidos a satisfaccion por parte del Contratante, conforme a la siguiente
estructura de entregables y porcentaje de pagos respecto al monto de contrato:

ENTREGABLE DESEMBOLSO

Informe inicial
1 Plan de Trabajo 15%
Cronograma de ejecucién

Informe segundo: Primer avance

2 Analisis situacional y el Direccionamiento Estratégico del 20%
INPREMA
Informe tercero: Segundo avance

3 Programacion Estratégica/ ejes, iniciativas e indicadores 30%

estratégicos

Informe cuarto: Tercer avance

Formulacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028
Metodologia de seguimiento y Control por medio del Cuadro de
Mando Integral (CMI)

35%

El INPREMA consideraré recibido un producto cuando éste haya sido aprobado por el Comité
o Equipo de contraparte. La firma consultora seleccionada debera presentar la facturacion a la
Gerencia Administrativa de acuerdo a la numeracion autorizada por el Sistema de
Administracion de Renta (SAR) segun factura.

Plan Estratégico Institucional



XI.

XII.

8.

9.

Términos de Referencia 11

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CONSULTORIA

Realizar sesion inicial de la Consultoria
Presentacion del Plan de Trabajo incluyendo la metodologia de trabajo

Socializar la metodologia y aprobacion del plan de trabajo

Elaborar un diagnostico situacional del INPREMA
Elaboracion de Ayudas Memorias de las reuniones que se sostengan a lo largo de la consultoria.

Organizar una jornada de sensibilizacion sobre el planeamiento estratégico al personal del
Instituto.

Revision de la Misién, Vision y Valores Institucionales
Formulacién de objetivos y resultados estratégicos

Articulacién a la Vision y Plan de Pais de los Objetivos de Desarrollo Social (ODS)

10.Formulacion de los ejes estratégicos e iniciativas estratégicas

11.Para cada una de las iniciativas estratégicas se de elaborar ficha de los indicadores

12.Elaboraciéon del Documento del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028

13.Revision y validacion del borrador del documento del PEI por parte del equipo gerencial del

INPREMA

14.Presentacién del PEI ante la Asamblea de Participantes y Aportantes (APA) para su revision y

aprobacion.

LUGAR Y FECHA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas para la presente Consultoria se presentaran fisicamente en las oficinas del
Departamento de Compras y Contrataciones de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a mas
tardar el treinta (30) de junio del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de la Republica de
Honduras; después de este plazo no se recibiran mas ofertas.

Plan Estratégico Institucional
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FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Las ofertas se presentaran en un solo sobre sellado que contenga la propuesta técnica y la
propuesta econdmica, esta ultima se solicita en sobre sellado, ademas de la informacién del

oferente de acuerdo al formato adjunto denominado Formulario de Informacién Sobre el
Oferente.

CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la evaluacion final, las propuestas
gue se encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes:

No estar firmada por el oferente o su Representante Legal, su propuesta econémica y cualquier
documento referente a precios unitarios o por partidas especificas.

Si el monto de su propuesta econdémica se presenta con raspaduras o enmiendas.

Haberse presentado por personas juridicas o naturales inhabilitadas para contratar con el
Estado de acuerdo con los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado.

Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en estos Términos de Referencia.

Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente su solvencia su
idoneidad técnica o profesional.

Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas en la Ley de Contratacion
del Estado y su Reglamento.

Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios indebidos a

funcionarios o empleados del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO para

influir en la adjudicacion del presente Concurso.

Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes o0 que expresa Yy
fundamentalmente se dispusiera en estos Términos de Referencia.

Plan Estratégico Institucional
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CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

A fin de optimizar el proceso de evaluacion de los requisitos minimos presentados, la Comision
de Evaluacion se reserva el derecho a investigar, o bien, solicitar la asesoria correspondiente
sobre aquellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto, los oferentes se
comprometen a colaborar en la verificacion de la informacion proporcionada en su propuesta.
el puntaje minimo requerido para calificacion de la propuesta debe ser igual o0 mayor al ochenta
por ciento (80%) de acuerdo a la tabla de evaluacion de criterios (Anexo 1).

DECLARACION DE CONCURSO FRACASADO

EL INPREMA declararad desierto el presente concurso cuando no se hubieren presentado
ninguna oferta para este proceso y lo declarara fracasado en los casos siguientes:

. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno de los

requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en
estos Términos de Referencia.

. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en la Ley de

Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos Términos de Referencia.

. Cuando se comprobare que ha existido colusion (confabulacién de oferentes).

. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado se determinare

gue no podra concretarse la prestacion del servicio para el cual se esta concursando.

. Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al presupuesto estimado por EL

INPREMA para esta contratacion.

. Cuando en la fase de negociacion de las propuestas econémicas, ninguno de los oferentes

llegue a un acuerdo con el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El oferente adjudicado debera constituir una Garantia de Cumplimiento de Contrato mediante
las retenciones del diez por ciento (10%) del valor de cada pago que EL INPREMA le realice
por concepto de los servicios objeto de esta consultoria.

Plan Estratégico Institucional
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XVIIl.  CONDFIDENCIALIDAD

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la documentacion que le
proporcione EL INPREMA con absoluta confidencialidad, de igual manera su personal guardara
la mas estricta reserva sobre los papeles, documentos e informacion de EL INPREMA que sea
de su conocimiento y seran responsables por los dafios y perjuicios que ocasione al Instituto la
revelacion no autorizada de documentos e informacion.

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios descritos en este documento,
debera observar el mayor sigilo y confidencialidad en relacion a conversaciones, datos,
documentos e informacién general del proceso, que lleguen por cualquier medio a ser de su
conocimiento y en general, de cualquier antecedente o elemento, material o conceptual. En el
caso que ocurra la difusion de la informacién confidencial por parte de la Firma Consultora, se
dara por rescindido el contrato sin ningun tipo de responsabilidad por parte del INPREMA.

XIX. RESCISION O RESOLUCION DE CONTRATO

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se establecera lo prescrito en las
Disposiciones de Presupuesto general de Ingresos y Egresos de la Republica para el Ejercicio
Fiscal 2023 en su articulo 90, la clausula siguiente: “... dara lugar a la rescision o resolucién del
contrato, sin mas obligacion para EL INPREMA, que el pago corresponde a las obras o servicios
ya ejecutados a la fecha de la rescisién o resolucion del contrato, igual medida se aplicara en
caso de recorte presupuestario de los fondos nacionales, por razones de crisis econémica y
financiera del pais; disminucién en la recaudacién de ingresos en relacion con los gastos
proyectados u otra situacion de emergencia ...”

XX. ANEXOS

Plan Estratégico Institucional
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CRITERIO

PUNTAJE

PUNTAJE
PARCIAL

MAXIMO

ASIGNABLE

PUNTAJE
ASIGNADO

Acreditar al menos cinco (5)
afios de experiencia en la
ejecucion de proyectos de
coordinaciéon, desarrollo e
implementacion de planes
estratégicos en al menos tres
(3) instituciones similares al
INPREMA o en instituciones
del Sistema Financiero con
funciones de banca.

a) Mayor a cinco (5)
afos

35%

b) Entre tres (3) y cinco
(5) afios

25%

c) Entreuno (1) atres
(3) afios

10%

d) Menor a un (1) afio

5%

35%

Acreditar al menos cinco (5)
afios de experiencia en la
ejecucion de  proyectos
relacionados con el
fortalecimiento institucional,
planificacion estratégica y
desarrollo organizacional en
instituciones  similares  al
INPREMA, Sistema
Financiero u Organizaciones
Internacionales.

a) Mayor a cinco (5)
afios

30%

b) Entre tres (3) y cinco
(5) afios

20%

c) Entreuno (1) atres
(3) afios

10%

d) Menor a un (1) afio

5%

30%

Acreditar certificaciones o
estudios relacionados a la

implementacion de
metodologias de
Planificacion Estratégica,

Administracion de Programas
y  Proyectos, Direccion
Empresarial 0 temas
relacionados.

Plan Estratégico Institucional
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a) Mayor a cinco (5)
acreditaciones presentadas
b) Entre cuatro (4) y
cinco (5) acreditaciones 15%

presentadas

c) Entre tres (3) y cuatro
(4) acreditaciones 10%
presentadas

d) Menos de tres (3)
acreditaciones presentadas

20%

20%

5%

Experiencia comprobada en
el desarrollo de
capacitaciones de personal
en torno a la Planificacion
Estratégica, fundamentos y
casos practicos de
aplicacion.
4 a) Mayor a diez (10)
capacitaciones

b) Entre seis (6) y diez
(10) capacitaciones

c) Entretres (3)y cinco
(5) capacitaciones

d) Menos de tres (3)
capacitaciones

TOTAL 100%

15%

10%

15%
5%

0%

2. Formulario de informacién sobre el oferente

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

El Oferente deberd completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes.No
se aceptard ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran substitutos.]

. [indicar la fecha (dia, mes y afio) de la
Fecha: presentacion de la Oferta]
Proceso de Consultoria No: [indicar nimero correlativo]
1 g(f)(;rr]grrltee sz del [indicar el nombre juridico del Oferente]
2 glonsf)?cio trata dneomburg [indicar el nombre juridico de cada miembro del
T ' . Consorcio]
juridico de cada miembro

Plan Estratégico Institucional
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Pais donde esta
constituido o incorporado
el Oferente  en la
actualidad o Pais donde
intenta  constituirse o

[indicar el pais de ciudadania del Oferente en la
actualidad o pais donde intenta constituirse o
incorporarse]

incorporarse
Afo de constitucion o . ~ R -
: e [indicar el afio de constitucion o incorporacion del
incorporacion del
Oferente]
Oferente

Direccion  juridica del
Oferente en el pais donde

[indicar la Direccion juridica del Oferente en el

esta constituido 0 pais donde esta constituido o incorporado]
incorporado
Nombre: [indicar el nhombre del representante
autorizado]
Direccion: [indicar la direccion del representante
., autorizado]
Informacion del

Representante autorizado
del Oferente

Numeros de teléfono y facsimile: [indicar los
nameros de teléfono y facsimile del
representante autorizado]

Direccion de correo electrénico: [indicar la
direccion de correo electronico  del
representante autorizado]

Plan Estratégico Institucional




REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de

Prevision del Magisterio N
RTN 08019995359959 %@%ﬁ%%g‘%%
NOTA ACLARATORIA No.2 SN GO L e

CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-003-2023
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE UNA FIRMA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL INPREMA”

A todas las empresas participantes en el Concurso Privado, con el nimero No.SC-GC-INPREMA-003-2023 titulado
“Contratacion de Servicios de una Firma Consultora para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028
del INPREMA” se les aclaran las consultas siguientes:

Consuita No. 1

Nuestro aliado estratégico hondurefio esta en el proceso del registro ante el ONCAE ¢Se puede anexar copia de la
solicitud presentada ante el ONCAE a |a radicacién de los documentos para el concurso privado y una vez expedidio
por ONCAE anexario?

Respuesta:

Si es permitido que se anexe {a copia de la solicitud de inscripcidn ante ONCAE, con 13 salvedad que el documento
final debe ser entregado a la brevedad posibie.

Consulta No. 2

Con nuestro aliado estratégico: ¢Cémo nos presentariamos? éComo un consorcio? iDeberiamos tener una
formalizacién ante algin ente oficial en Honduras de este consorcia?, esto para efectos de en la potencial
oportunidad de ser elegidos ¢éComo manejar los anticipos, que INPREMA hace al proyecto?, asi como curnplir con
las obligaciones fiscales que se deriven de esta potencial consultoria.

Respuesta:

Como un consorcio, debe presentar carta de intencién de formalizacién de consorcio. Los anticipos no aplican en
contratos de consultoria.

Consuita No. 3

Ante las autoridades fiscales y tributarias quién serfa el responsable a) SCALA BUSINESS CONSULTING SAS, b) El aliado
estratégico ¢) £l consorcio producto de la alianza SCALA BUSINESS CONSULTING SAS y el Aliado estratégico.
Respuesta:

Ante las autoridades fiscales y tributarias hondurefias los responsables serdan ambas empresas que tienen la
intencidn de formar el consorcio.

Consulta No. 4

Las certificaciones que reconocen nuestra experticia y experiencia de nuestros clientes se deben anexar:
a. De SCALA BUSINESS CONSULTING SAS solamente
b. De la experiencia de nuestros consultores que han tenido de manera independiente
d. Combinadas experiencia de SCALA BUSINESS CONSULTING ¥ CONSULTORES.

Respuesta:

Las certificaciones sobre la experiencia deben ser de las tres opciones que presentan.

Consuita No. 5

La propuesta en que formato se debe presentar: a) Power Point, b) Word Office, ¢} Excel, d) éCombinando los
anteriores formatos?
Respuesta;

IMPORTANTE enviarla en forma fisica, de acuerdo a los numerales XIl y Xilf de los Términos de Referencia.

Consulta No. 6

En cuanto a tiempos después de la radicacion del préximo 30 de junio, éa los cudntos dias dan una respuesta sobre
la empresa consultora que le fue adjudicado el proyecto? éDespués de la adjudicacion a los cuantos dias se debe
iniciar el proyecto?

Respuesta:

No esta establecido el tiempo especifico para dar una respuesta sobre el tiempo que se tarda para adjudicacion, ya
que el mismo depende de varios procedimientos internos del INPREMA.

Tegucigalpa M.D.C. 28 de junio de 2023.
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Blvd. Centro América, Tegucigaipa, M.D.C.
PRX 2290-1400 y 2290-1401 al 1428
Apdo, Postal N? 82, Comavagliela, M.D.C.

REPUBLICA DE HONDURAS

instituto Nacional de

RTN 08018558535958589

REPUBLICA DE HONDURAS
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL MAGISTERIO (INPREMA)
ADENDUM No.01

CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-003-2023
“CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL INPREMA”.

El Instituto Nacional de Previsién del Magisterio (INPREMA) comunica a los
participantes en el CONCURSO PRIVADO No.SC-GC-INPREMA-003-2023
“CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL INPREMA”, cuya recepcion de
ofertas estaba programada para el viernes treinta (30) de junio de 2023, que la
misma ha sido reprogramada para el lunes diez (10) de julio de 2023, a las dos de

la tarde (2:00 p.m.).

El presente Adendum pasa a formar parte de los Términos de Referencia, el cual se
encuentra publicado en el portal www honducompras.gob.hin: todos los demds
términos y condiciones contenidas en los Términos de Referencia se mantienen

inalterables.

Tegucigalpa M.D.C. 28 de junio de 2023.

DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES
INPREMA

inprema.gob.hn




REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN 0B019985359959

ACTA DE RECEPCION DE OFERTAS

CONCURSO PRIVADO No. SC-GC-INPREMA-003-2023

“CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL INPREMA”

En las oficinas que ocupa el Departamento de Compras y Contrataciones del instituto
Nacional de Prevision de Magisterio (INPREMA), ubicado en el Boulevard
Centroamérica, frente a Plaza Bancatlan de Tegucigalpa M.D.C., a los diez (10) dias del
mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023), por este medio se hace constar que las
Firmas que presentaron propuestas para participar en el proceso de CONCURSO
PRIVADO No. SC-GC-INPREMA-003-2023 “CONTRATACION DE FIRMA
CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2024-2028 DEL INPREMA”, son las siguientes:

/N
Empresa Representante Hora &rq/a/ )
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Para constancia se firma la presente Acta de Recepcidn de Ofertas en el mismo lugar y
fecha, siendo las dos de la tarde (2:00 p.m.).

Blvd. Centro América, Tegucigalpa, M.D.C. :
PBX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429 mprema.gab.n

Apdo. Postal N° 92 Comayagtiela, M.D.C.




REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN 08019955359959 gmg@%ggj@ggmg
NOTA ACLARATORIA No. 1
CONCURSO PRIVADO No.5C-GC-INPREMA-003-2023
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE UNA FIRMA CONSULTORA PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2024-2028 DEL INPREMA”

A todas las empresas participantes en el Concurso Privado, con el niimero No.SC-GC-INPREMA-003-2023 titulado
“Contratacién de Servicios de una Firma Consultora para fa elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2024-2028
del INPREMA” se les aclaran las consultas siguientes:

Consulta No., 1

Respecto a los criterios para evaluacidn de requisitos donde se lee: “Acreditar ... en al menos 3 instituciones similares
al INPREMA o en instituciones del Sistema Financiero con funciones de banca”, se consulta lo siguiente: Este requisito
podria ser sustituible por al menos 3 personas con experiencia en temas de BSC y demds temas requeridos, en vista
que consideramos dificil encontrar personas u organizaciones que hayan tenido experiencias exitosas en BSC ven
el tema de Valor piblico. La misma consulta para el criterio NO. 2 cuando se refiere a instituciones similares en
plural. {Se deben entender estas instrucciones tal como estan definidas v no darles una interpretacidn distinta a las
indicadas en los Términos de Referencia?

Respuesta:

En cuanto al Criterio para la Evaluacion de Requisitos y especificamente en el apartado # 1 que indica: Tres
instituciones similares al INPREMA o del Sistema Financiero con funciones de banca, se puede observar que en las
matrices existe un sistema de puntaje ponderado, por lo que se considerard para evaluacion cumplimientos
parciales. Lo mismo al momento de elegir el Consultor se tomars en cuenta toda la experiencia presentada y similar
a la requerida para el apartado # 2 de los Criterios de Evaluacidn.

Consuita No. 2

Una consultorfa de esta naturaleza con todos tos productos que estan solicitando podria ser mayor a los 4 meses, es
muy participativa, requiere tiempo de la parte directiva y de los consultores, necesito saber si incluye matrices de
riesgos o se estd hablando de la revisién del apetito de riesgo de sus diferentes productos financieros, en el primer
caso para definir matrices de riesgos se deben tener los principales procesos y en el caso del apetito de riesgo es
necesario la incorporacion de un especialista en riesgos, deseo conocer cudl es el tema concreto.

Respuesta:

Con respecto al tema de " Duracién de la Consultoria® en el romano Vii se indica textualmente lo siguiente: Se ha
previste que la consultoria se desarrolle en un periodo de cuatro meses, contados a partir de la firma del contrato;
el cual podrd prorrogarse en comin acuerdo en caso de requerirse. Con respecto a la consulta si se incluyen
matrices de riesgos estratégicos, la respuesta es afirmativa, se cuentan con los procesos y la firma o el consultor
seleccionado debe determinar ef nivel de experiencia para elaborarla.

Consulta No. 3

{Cuentan con un software para manejar el Plan estratégico? Como lo estan manejando actualmente, este detalle es
importante por el nivel de operatividad requerida y para revisar tiempos de la consultoria.

Respuesta:

Actualmente el seguimiento del PE! del INPREMA se realiza por medio de una matriz en Excel utilizando Balance
Score Card (BSC), el mismo se da de forma trimestral ¥ No se cuenta con un software en especifico.

Consulta No. 4

El alineamiento de cada puesto de trabajo con los objetivos estratégicos es un grado de detalle formidable que solo
se podria lograr por niveles y en un plazo igual o mayor a 1 afio, iniciando con los puestos directivos o nos estamos
refiriendo a los responsables de cada objetivo y sus respectivas iniciativas.

Respuesta:

Todos los puestos desde Maxima Autoridad hasta los niveles operativos estdn involucrados en su gestion
enfocados en el Plan Estratégico Institucional, por o que se deben considerar de alguna manera.

Consulta No. 5

Se entiende que el desarrollo del portafolio de inversiones debe ser un tema de responsabilidad de los funcionarios
del INPREMA vy que fa consultoria solo facilitara Y apayara su definicién ya que esto de por si requiere una persona
especializada en temas financieros, tal y como lo indican en un apartado, deseo aclaracién en este tema porque es
importante para el tema de los honorarios profesionales y del tiempo requerido solo para ello.

Respuesta:

Para el enfoque dentro del PE) a elaborarse en temas del portafolio de inversiones si es necesario una persona con
experiencia y conocimientos sobre el tema, dado el impacto e importancia de ello para el INPREMA.

Tegucigalpa M.D.C. 22 de junio de 2023.
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REPUBLICA DE HONDURAS

instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN 0BO19595359959

Oficio DCC-No.050/2023
12 de junio de 2023.

SENORES
INTERNATIONAL TECHNOLOGY GROUP (ITG)
SU OFICINA

Estimados Sefores:

Cordialmente se les invita a participar en el Proceso de Concurso Privado No.SC-GC-
INPREMA-009-2023 titulado “CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA ITIL EN EL INPREMA”, cuya fecha limite
para presentacion de propuestas es el 28 de junio de 2023 a las 10:00 a.m. en el
Departamento de Compras y Contrataciones de INPREMA en Tegucigalpa, se
adjuntan los Términos de Referencia.
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cc. Archivo

Blvel. Centro América Fre. Plaza Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C, inprema‘gob'hn
PEX 2290-1400 y 22901401 al 1229
Apdo. Postal M 92 Comavyagiela, M.D.C.




REPUBLICA DE HONDURAS

instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN 080199953592959

Oficio DCC-N0.052/2023
12 de junio de 2023.

SENORES
COMUNICACIONES GLOBALES
SU OFICINA

Estimados Sefiores:

Cordialmente se les invita a participar en el Proceso de Concurso Privado No.SC-GC-
INPREMA-009-2023 titulado SCONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA ITIL EN EL INPREMA”, cuya fecha limite
para presentacion de propuestas es €l 28 de junio de 2023 a las 10:00 a.m. en el
Departamento de Compras Y Contrataciones de INPREMA en Tegucigalpa, se
adjuntan los Términos de Referencia.

Atentamente,

----- e .
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~"ING. REYNALDO AGU

Jefe\ge Compras y Co tt‘a »

cc. Archivo

Blvdd. Centro América Fte Plaza Bancatian, Tegucigaipa, MO ]nprema.ggb_
PEY 2290-1400 v 2280-1401 at 1429
Apdao. Postal MY o7 Cemayaghela, M.D.C. { @
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REPUSBLICA DE HONDURAS

instituto Nacional de
- Previsidn del Magisterio

RTN OBQ19985359959

Oficio DCC-No0.052/2023
12 de junio de 2023.

SENORES
LUFERGO
SU OFICINA

Estimados Sefiores:

Cordialmente se les invita a participar en el Proceso de Concurso Privado No.SC-GC-
INPREMA-009-2023 titulado “CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA ITIL EN EL INPREMA", cuya fecha limite
para presentacion de propuestas es el 28 de junio de 2023 a las 10:00 a.m. en el
Departamento de Compras y Contrataciones de INPREMA en Tegucigalpa, se
adjuntan los Términos de Referencia.

cc. Archivo

Blvd. Centro América Fte. Plaza Bancatlan, Teguciyalpa, M.D.C. mprema gOb hn
PBEX 2280-1400 y 22901401 al 1429
Apdo. Postal M”32 Comavagiela, M.D.C.




REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN.08019995359959

Oficio DCC-N0.049/2023

12 de junio de 2023, é Lﬁf M

SENORES s cr€ 7L e

GBM DE HNDURAS S.A. DE C.V. P /
SU OFICINA MJ& ST o Ve

i //CQ_ / { E( Doredes

Estimados Sefiores:

Cordialmente se les invita a participar en el | e vuaw NOLSU-GC-
INPREMA-009-2023 titulado "CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA ITIL EN EL INPREMA”, cuya fecha limite
para presentacion de propuestas es el 28 de junio de 2023 a las 10:00 a.m. en el
Departamento de Compras y Contrataciones de INPREMA en Tegucigalpa, se
adjuntan los Términos de Referencia,

Atentamente, i

S s

ANG. REYNALDO AGU;R-R/E CORDO

: o
Jefe\de Comprags y,Gbntratac[Qnes.

cc. Archivo
RECiEInG
Hel>sq P\Qcﬁr@ Ve,
Elvd. Centro América Fte. Flars Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C. inprema_gub_hn

PBX 2290-1400 v 2280-1400 al 1429
Apdo. Postal N g2 Comavagiiela, M.DO



REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Previsién del Magisterio

RTN 0B019995359959

Oficio DCC-No.051/2023 N e ¢
12 de junio de 2023, { S 5
o b;-f,‘}'?/l Ca N g ygx»«(\
SENORES ¢ /
PBS DE HONDURAS
SU OFICINA T 2

Estimados Sefiores:

Cordialmente se les invita a participar en el Proceso de Concurso Privado No.SC-GC-
INPREMA-009-2023 titulado “CONTRATACION DE FIRMA CONSULTORA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA ITIL EN EL INPREMA”, cuya fecha limite
para presentacidn de propuestas es el 28 de junio de 2023 a fas 10:00 a.m. en el
Departamento de Compras y Contrataciones de INPREMA en Tegucigalpa, se
adjuntan los Términos de Referencia.

Atentamente

»»»»»
,/

~ING. REYNALDO AGUIRR .E.COR ‘yA
Jefe de Compras y Contrataaones’

Qéfgm

PN KA
cc. Archivo )\),\\Q\

Blvd. Centro América Fte, Plaza Bancatlan, Tegucigalpa, M.D.C. Inprema gOb hn
PBX 2290-1400 v 22201401 al 1429
Apdo. Postal N» 92 Comavagiiela, #.D.C.
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TERMINOS DE REFERENCIA
CONSULTORIA ITIL 4

l. OBJETIVO

Implementar y mejorar la Gestion de Servicios de Tl para la Gerencia de Tecnologia
del INPREMA segun buenas practicas de los marcos de referencia ITIL 4 y COBIT
2019, para que se establezca y realice en un marco de Gobierno de Tl alineado a las

necesidades del Instituto.

. ALCANCE
Actualmente, el INPREMA cuenta con los siguientes procesos de Gestion de

Servicios de TI:

e Gestion de Catalogo de Servicios.
e Gestion de Niveles de Servicio.

e Mesa de Servicios.

e Gestion de Incidentes.

e Gestion de Solicitudes de Servicio.
e Gestion de Problemas.

e Gestion Habilitacion de Cambios.
e Gestion de Liberacion.

e Gestion de Despliegues.

e (Gestion de Activos de TI.

Por lo anterior se requiere que estos procesos se lleven a revision, definicion,
caracterizacion y ajustes, con el fin de llevar a cabo una migracién e implementacion
en la herramienta de gestién de servicios ITSM del INPREMA, de manera correcta y

exitosa.

. TIEMPO DE ENTREGA
Debe ser presentado y aprobado en el cronograma de actividades, sin exceder los

tiempos de entrega de cada actividad, de acuerdo a lo establecido en el numeral IX.



V.

ENTREGABLES

La consultoria debera desarrollarse por fases o etapas, en la cuales se debe definir

los responsables de cada etapa, la duracion promedio sugerida y las actividades a

realizar. La definicion e implementacion debera dividirse en las siguientes fases:

FASE | - Diagnostico de Practicas

Levantamiento de informacion de los practicas internos actuales.

Analizar las practicas frente a las recomendaciones de mejores practicas ITIL
4 determinando la capacidad actual para la adopcién de las mejores practicas.
Evaluacion de las practicas descritas en el alcance. El diagnostico debe
comparar las actividades y recomendaciones de ITIL 4 y el nivel de madurez
de estas actividades.

Determinar un plan de accién y recomendaciones para el camino a seguir en

la implantacién del modelo de practicas.

Actividades:

Taller Introduccién ITIL 4 - ITSM.

Entrevistas para determinar estado actual de las practicas con personas de la
Gerencia de Tecnologia.

Analisis de inventario de soluciones de negocio y relacion con los procesos de
negocio.

Analisis y documentacion de la informacion.

Taller de recomendaciones.

Documento final del diagndstico.

FASE Il - Fase Desarrollo Modelo de Gestion ITSM

Disefar, estandarizar y planear la implantacion de las practicas ofrecidas al

INPREMA, dentro del marco de ITIL 4. Para cada practica ofrecida se debe

determinar el objetivo, entradas y salidas, flujo de actividades, roles vy

responsabilidades e indicadores claves de desempefio (KPI) de la practica.



e Para cada practica ofrecida se debe determinar el objetivo, entradas y salidas,
flujo de actividades, roles y responsabilidades e indicadores claves de
desempefio de la practica.

e Los entregables especificos para cada una de las practicas de consultoria
deben determinarse en la Fase | — Levantamiento y evaluacion del estado
actual del proceso.

e Recomendaciones y sugerencias.

FASE lll - Salida a Produccion y Cierre

e La etapa final debe dedicarse a la evaluacién de la implementacion de las
practicas de gestion de servicios IT.

e Aseguramiento de calidad y afinamiento sobre las practicas implementadas.

e Transferencia de conocimiento al gestor del proceso de INPREMA.

e Luego de laimplementacion, se debe realizar una ultima reunion de evaluacion
y estado, en la que se entregara formalmente las practicas de gestién de
servicios de Tl de acuerdo con el alcance y se firmara el acta de finalizacion

de proyecto.

V. ENTREGABLES

v" Plan General de Trabajo: WBS (Estructura de descomposiciéon de trabajo),
cronograma detallado de actividades, acta de inicio de proyecto, Kick Off.

v Nivel de Madurez actual de Gestion de Servicios Tl: Los entregables para cada
uno de los procesos de consultoria deben determinarse por la fase | —
Levantamiento y evaluacion del estado actual del proceso.

v' Catalogo de Servicios de TI: Realiza una mejora que incluye la descomposicién
de los servicios, responsables, niveles de servicio, escalamientos,
categorizacion de los servicios activos del INPREMA.

v' Documentacion de practicas: Obijetivos, procedimiento y flujo de actividades,

roles y responsabilidades, indicadores de proceso, procedimiento y flujograma.



VI. PERFIL DE LA EMPRESA CONSULTORA
Por la naturaleza del servicio solicitado, la empresa oferente debe tener como minimo

cinco (5) afios en la industria de las tecnologias de la informacion.

Adicionalmente los oferentes deben cumplir con las siguientes caracteristicas

minimas:

v Poseer en su plantilla:

o Personal con Titulacion Universitaria Superior: Areas técnicas y
organizativas informatica o empresariales. Imprescindible Formacion en
Metodologias de Gestion de Servicios (ITIL 4) y Gestion de Proyectos
de implantacion de la Metodologia.

o Un gestor de proyectos con maestria en proyectos y grado de ingenieria
o licenciatura en informética.

o Personal certificado en ITIL 4.

o Capacitaciones a personal implicado en la provision de los servicios TI.

v' Experiencia en servicios de Tl alineados con ITIL 4:
o Refrendar su experiencia en ITIL 4, Organizar y desplegar los procesos
de Servicios IT alineados con ITIL 4.
o 3 referencias de implementacion de ITIL 4.
o 2 referencias de consultorias realizadas en el campo de la tecnologia.

o Capacitaciones a personal implicado en la provision de los servicios TI.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién de la oferta técnica tendra un peso del 100% en la evaluacion de las

ofertas. Dicha puntuacién estara compuesta de la siguiente manera:

v' Experiencia General del Oferente: Se calificaran los afios que la empresa
oferente puede acreditar con evidencia demostrable en el campo de TI.

v' Experiencia Especifica en Servicios ITIL: Se calificaran los afios que la
empresa oferente puede acreditar con evidencia demostrable de su experiencia
en la Implementacion y Gestion de Servicios (ITIL), asi como capacitaciones sobre

la Metodologia ITIL.



v" Nivel Académico del Lider del Proyecto: En este componente se evaluara el
grado académico alcanzado por €l ejecutivo que estara a cargo del contrato objeto
de esta Consultoria.

v Certificaciones: El oferente debera avalar que cuenta con la certificacion de la
Metodologia ITIL 4.

DETALLE | PUNTUACION
CRUERIS PUNTOS MAXIMA
Experiencia General del oferente. 35
a) De cinco (5) afios en delante 35
b) De tres (3) a cuatro (4) afios 25
c) De uno (1) a dos (2) afios 15
d) Menor aun afio S
Experiencia en Servicios ITIL 25
a) De cinco (5) afios en delante 25
b) De tres (3) a cuatro (4) afios 20
c) De uno (1) a dos (2) afios 15
d) Menoraun afio S
Nivel Académico del Lider del Proyecto 20
Doctorado en areas administrativas, 20
Tecnologia y/o proyectos
Maestria areas Administrativas, Tecnologia 15
y/o Proyectos
Grado de Licenciatura o Ingenieria en 12
Sistemas
Otras Licenciaturas 5
Certificaciones 20
a) ITIL 4, PROJECT 20
MANAGEMENT vy otras gestion
de servicios de IT
b) Otras metodologias u otras 10
gestion de servicios de IT

VIIl. SUPERVISOR DE ACTIVIDADES
La supervision y seguimiento de actividades del cronograma sera realizado por el area
de Proyectos de la Gerencia de Tecnologia del INPREMA, a fin de que los tiempos de

ejecucion se cumplan conforme a lo establecido.



IX. PLAZO DE EJECUCION

La consultoria deberd ejecutarse en plazo de seis (6) meses a un afio segun el
cronograma de actividades consensuado con el oferente y autorizado por la Gerencia
de Tecnologia del INPREMA.

X. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las ofertas para la presente Consultoria se presentaran fisicamente en las oficinas del
Departamento de Compras y Contrataciones de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a
mas tardar el uno (1) de septiembre del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de

la Republica de Honduras; después de este plazo no se recibiran mas ofertas.

Xl. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentaran en dos sobres sellados separados, uno que contenga la
propuesta econémica y otro que contenga la propuesta técnica, ademas de la
informacion del oferente de acuerdo al formato adjunto denominado Formulario de

Informacién Sobre el Oferente.

XIl. CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES
Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la evaluacion final, las

propuestas que se encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes:

1. No estar firmada por el oferente o su Representante Legal, su propuesta
econdémica y cualquier documento referente a precios unitarios o por partidas
especificas.

2. Sielmonto de su propuesta econémica se presenta con raspaduras o enmiendas.

3. Haberse presentado por personas juridicas o naturales inhabilitadas para
contratar con el Estado de acuerdo con los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacion del Estado.

4. Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en estos Términos
de Referencia.

5. Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente su

solvencia su idoneidad técnica o profesional.



6. Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas en la Ley de
Contratacion del Estado y su Reglamento.

7. Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios
indebidos a funcionarios o empleados del INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION DEL MAGISTERIO para influir en la adjudicacion del presente
Concurso.

8. Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes o0 que expresa

y fundamentalmente se dispusiera en estos Términos de Referencia.

Xlll. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

A fin de optimizar el proceso de evaluacion de los requisitos minimos presentados, la
Comision de Evaluacion se reserva el derecho investigar o bien, solicitar la asesoria
correspondiente sobre aquellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto,
los oferentes se comprometen a colaborar en la verificacibn de la informacion

proporcionada en su propuesta.

XIV. DECLARACION DE CONCURSO FRACASADO
EL INPREMA declarara desierto el presente concurso cuando no se hubieren
presentado ninguna oferta para este proceso y lo declarara fracasado en los casos

siguientes:

1. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno
de los requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, su
Reglamento o en estos Términos de Referencia.

2. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en
la Ley de Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos Términos de
Referencia.

3. Cuando se comprobare que ha existido colusién (confabulacién de oferentes).

4. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado se
determinare que no podra concretarse la prestacion del servicio para el cual se

esta concursando.



5. Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al presupuesto
estimado por EL INPREMA para esta contratacion.

6. Cuando en la fase de negociacion de las propuestas econdmicas, ninguno de los
oferentes llegue a un acuerdo con el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
MAGISTERIO.

XV. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
El oferente adjudicado debera constituir una Garantia de Cumplimiento de Contrato
mediante las retenciones del diez por ciento (10%) del valor de cada pago que EL

INPREMA le realice por concepto de los servicios objeto de esta consultoria.

XVI. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA FIRMA ADJUDICADA

La Firma Auditora a quien se le adjudique el contrato objeto de este concurso, debera
presentar la documentacion siguiente:

a) Constancia emitida por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR) donde acredite
su solvencia en el pago de sus obligaciones tributarias, tal como lo exige el Articulo 19
de la Ley de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Publico.

b) Constancia extendida por la Procuraduria General de la Republica, indicando que la
Firma y su Representante Legal no han sido objeto de Resolucién firme, en cualquier
contrato suscrito con la Administracion Publica y que el Representante o Apoderado
Legal que potencialmente suscribira el contrato, no ha sido condenado mediante
sentencia firme por cometer en perjuicio del Estado de Honduras, cualquiera de los
delitos consignados en el Articulo 15 de la Ley de Contratacion del Estado.

c) Constancia de estar solvente con el pago de sus cotizaciones al Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS).

d) Permiso de Operacién vigente

e) Solvencia Municipal de la Firma.
f) Croquis y teléfonos de la firma.

g) Tres (3) Referencias Comerciales.

h) Escritura de Constitucion de Sociedad con sus reformas y Poder del Representante
Legal inscritos en el Instituto de la Propiedad.



i) Fotocopia del RTN de la Empresa y del Representante Legal.
]) Fotocopia de Identidad del Representante Legal

NOTA: Los documentos antes mencionados, deberan ser presentados dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

XVIl. CONFIDENCIALIDAD

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la documentacion que le
proporcione EL INPREMA con absoluta confidencialidad, de igual manera su personal
guardara la méas estricta reserva sobre los papeles, documentos e informacion de EL
INPREMA que sea de su conocimiento y seran responsables por los dafios y perjuicios

gue ocasione al Instituto la revelacion no autorizada de documentos e informacion.

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios descritos en este documento,
deberéa observar el mayor sigilo y confidencialidad en relacién a conversaciones, datos,
documentos e informacion general del proceso, que lleguen por cualquier medio a ser de
su conocimiento y en general, de cualquier antecedente o elemento, material o
conceptual. En el caso que ocurra la difusion de la informacion confidencial por parte de
la Firma Consultora, se dara por rescindido el contrato sin ningun tipo de responsabilidad
por parte del INPREMA.

XVIIl. RESCISION O RESOLUCION DE CONTRATO

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se establecera lo prescrito en las
Disposiciones de Presupuesto general de Ingresos y Egresos de la Republica para el
Ejercicio Fiscal 2023 en su articulo 90, la clausula siguiente: “... dara lugar a la rescision
o resolucién del contrato, sin mas obligacion para EL INPREMA, que el pago
corresponde a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de la rescision o resolucion
del contrato, igual medida se aplicara en caso de recorte presupuestario de los fondos
nacionales, por razones de crisis econdmica y financiera del pais; disminucion en la
recaudacion de ingresos en relacién con los gastos proyectados u otra situacion de

emergencia ...”.



XIX.  ANEXOS

FORMULARIO DE INFORMACION SOBRE EL OFERENTE

El Oferente debera completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes.
No se aceptara ninguna alteracion a este formulario ni se aceptaran substitutos.]

Fecha:

[indicar la fecha (dia, mes y afio) de la presentacion de
la Oferta]

Proceso de Consultoria No:

[indicar nUmero correlativo]

1 Nombre Juridico del Oferente [indicar el nombre juridico del Oferente]
5 Si se trata de un Consorcio, [indicar el nombre juridico de cada miembro del
nombre juridico de cada miembro | Consorcio]
Pl e FEE SEELEe © [indicar el pais de ciudadania del Oferente en la
incorporado el Oferente en la : . . L
3 . . . actualidad o pais donde intenta constituirse o
actualidad o Pais donde intenta :
L . incorporarse]
constituirse o incorporarse
4 Afo de constitucion o [indicar el afo de constitucibn o incorporaciéon del
incorporacion del Oferente Oferente]
5 3're;.g%g%réd'ecsiédggnogﬁtr&ggefn [indicar la Direccién juridica del Oferente en el pais
€p donde esté constituido o incorporado]
incorporado
Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado]
Direccion: [indicar la direcciobn del representante
» autorizado]
6 (SISO B2 NEpEsEmrEne Numeros de teléfono y facsimile: [indicar los nUmeros de

autorizado del Oferente

teléfono y facsimile del representante autorizado]

Direccion de correo electrénico: [indicar la direccion de
correo electrénico del representante autorizado]
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REPUBLICA DE HONDURAS

Instituto Nacional de
Prevision del Magisterio

RTN 0B019995359959

HIIRHO DE LA REPUS

ACTA DE RECEPCION DE OFERTAS

CONCURSO PRIVADO No, SC-GC-INPREMA-009-2023
“CONTRATACION DE UNA FIRMA CONSULTORA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA METODOLGIA ITIL 4 EN EL INPREMA”

En las oficinas que ocupa el Departamento de Compras y Contrataciones del Instituto
Nacionai de Prevision de Magisteric (INPREMA), ubicado en el Boulevard
Centroamérica, frente a Plaza Bancatlan de Tegucigalpa M.D.C., al dia primero (1) del
mes de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), por este medio se hace constar que
las Firmas que presentaron propuestas para participar en el proceso de CONCURSO
PRIVADO No. SC-GC-INPREMA-009-2023 titulado “CONTRATACION DE UNA
FIRMA CONSULTORA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLGIA ITIL 4 EN
EL INPREMA™, son las siguientes:

Empresa Representante Hora Firma

B Hoadoos | Kesolio Flon | 9250 an el AN
G&‘\s\ \}Q\Mj Y st Prens | 9210 puw /E" L
e ' <

> > ) ™

/ / ( /

Para constancia se firma la presente Acta de Recepcién de Ofertas en el mismo lugar y
fecha, siendo las diez de la maRana (10:00 a.m.).

Blvd. Centro América, Tegucigalpa, M.D.C.
PBX 2290-1400 y 2290-1401 al 1429

inprema.gob.hn
Apdo. Postal N° 82 Comayagiela, M.D.C.
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