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SECCIÓN I - INSTRUCCIONES A LOS OFERENTES 
 
 

IO-01 CONTRATANTE 

 

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) promueve la Licitación Pública 

Nacional No. INPREMA-LPN-GC-009-2022 que tiene por objeto la Contratación de SERVICIOS 

DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA. 
 

IO-02 TIPO DE CONTRATO 

 

Como resultado de esta Licitación se podrá otorgar uno o más Contratos de suministro de 

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS, entre el Instituto Nacional de Previsión 

del Magisterio (INPREMA) y el Oferente ganador de cada lote.  
 

IO-03 OBJETO DE CONTRATACIÓN 

 

El presente proceso de Licitación tiene por objeto el Suministro de los SERVICIOS DE LIMPIEZA 

Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA, que se encuentra conformado por los 

lotes que se detallan en las Especificaciones Técnicas. 
 

IO-04 IDIOMA DE LAS OFERTAS 

 

Las Ofertas deberán presentarse en idioma español, incluso información complementaria como 

catálogos técnicos, etc. En caso de que la información complementaria esté escrita en idioma 

diferente al español, deberá acompañarse de la debida traducción de la Secretaría de Relaciones 

Exteriores. 
 

IO-05 PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

 

Cada empresa podrá presentar su oferta por uno, por varios o por la totalidad de los lotes de terreno 

requeridos, cada terreno se considera un lote especifico. Las ofertas junto con la documentación 

requerida, deberán presentarse en sobres sellados en físico en: Las Oficinas del Departamento de 

Compras y Contrataciones de EL INPREMA. 
 

Ubicada en: Quinto piso del Edificio de INPREMA Tegucigalpa M.D.C. 
 

El último día para presentación de ofertas será: Hasta el once (11) de julio de 2023. 
 

La hora límite de presentación de ofertas será: 10:00 a.m., hora oficial de la República de Honduras  
 

El acto público de apertura de ofertas se realizará el once (11) de julio de 2023 en el Salón de 

Sesiones del Directorio, ubicado en el 6to. Piso de INPREMA Tegucigalpa, a partir de las 10:15 

a.m., hora oficial de la República de Honduras. 
 



5  

Una copia del acta de apertura de ofertas será publicada en el sistema HonduCompras. Los 

Oferentes o sus representantes que deseen apersonarse al momento de la apertura de ofertas deberán 

presentarse a la dirección anteriormente citada. 
 

IO-05.1 CONSORCIO 

 

Cada Oferente presentará una sola Oferta, ya sea individualmente o como miembro de un 

Consorcio. Si el Proveedor es un Consorcio, todas las partes que lo conforman deberán ser 

mancomunadas y solidariamente responsables frente al Comprador por el cumplimiento de las 

disposiciones del Contrato y deberán designar a una de ellas para que actúe como representante con 

autoridad para comprometer al Consorcio. La composición o constitución del Consorcio no podrá 

ser alterada sin el previo consentimiento del Comprador. 
 

IO-06 VIGENCIA DE LAS OFERTAS 

 

Las ofertas deberán tener una vigencia mínima de noventa (90) días calendario, contados a partir de 

la fecha de presentación. No obstante, en casos calificados y cuando fuere estrictamente necesario, 

EL INPREMA podrá solicitar la ampliación del plazo a todos los Oferentes, siempre que fuere antes 

de la fecha prevista para su vencimiento. Si se ampliare el plazo de vigencia de la oferta, deberá 

también ampliarse el plazo de Garantía de Mantenimiento de Oferta. 
 

IO-07 GARANTÍA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA 

 

La oferta deberá acompañarse de una Garantía de Mantenimiento de Oferta por un valor de por lo 

menos, el dos por ciento (2%) del valor total de la oferta. 
 

Se aceptarán solamente fianzas y garantías bancarias, así como cheques certificados emitidos por 

instituciones debidamente autorizadas. La Garantía deberá tener una vigencia mínima de seis (6) 

meses, contados a partir de la fecha de apertura de las ofertas. 
 

IO-08 PLAZO DE ADJUDICACIÓN 

 

La adjudicación del Contrato al Oferente ganador, se dará dentro de los noventa (90) días calendario 

contados a partir de la fecha de presentación de las ofertas, pudiendo ampliarse dicho plazo en caso 

fortuito o situaciones de fuerza mayor. 
 

IO-09 DOCUMENTOS A PRESENTAR 

 

Cada Oferente deberá incluir en su oferta (original y una copia) de la documentación legal, 

financiera y técnica que respalde la validez de su oferta. En el caso de los documentos que no sean 

originales, deben ser legibles y ser autenticados (1 autentica de fotocopias); de igual manera los 

documentos firmados por el Representante Legal de la Empresa deben ser autenticados (1 autentica 
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de firmas). La oferta debe presentarse foliada con su respectivo índice al inicio de la misma, 

firmada y sellada en todas sus páginas. Cada oferta deberá incluir los siguientes documentos: 
 

IO-09.1 Información Legal: 

 

Documentos No Subsanables: 

1. Carta Propuesta firmada y sellada por el Representante Legal del Oferente de acuerdo al 

Formulario de Presentación de Oferta. 

2. Cuadro Lista de Precios de conformidad al Formato, firmado y sellado por el Representante 

Legal. 

3. Garantía de mantenimiento de oferta original. 

 

Documentos Subsanables: 
 

1. Formulario de Información sobre el Oferente. 

2. Declaración Jurada Sobre Prohibiciones o Inhabilidades establecidas en los artículos 15 y 16 

de la Ley de Contratación del Estado. 

3. Declaración Jurada del Oferente y de su Representante Legal debidamente autenticada de no 

estar comprendido en ninguno de los casos señalados de los artículos 36, 37, 38, 39, 40 y 41 

de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos. 

4. Declaración Jurada de Calidad de los servicios ofrecidos. 

5. Fotocopia de Escritura de Constitución y sus reformas, si las hubiere, debidamente inscritas 

en el Instituto de la Propiedad (IP). 

6. Fotocopia de Poder del Representante Legal del Oferente, debidamente inscrito en el 

Instituto de la Propiedad (IP). 

7. Permiso de Operación emitido por la Alcaldía Municipal del domicilio del Oferente. 

8. Fotocopia de RTN del Oferente.  

9. Fotocopia de Documento Nacional de Identificación y Registro Tributario Nacional (RTN) 

del Representante Legal. 

10. Constancia de inscripción y solvencia de INFOP. 

11. Constancia de inscripción y solvencia de la Cámara de Comercio del domicilio del Oferente. 

12. Fotocopia de Inscripción en el Registro de Proveedores de la Oficina Normativa de 

Contratación y Adquisiciones del Estado (ONCAE) ó fotocopia de la Constancia de estar en 

trámite la certificación de inscripción en dicho Registro, extendida por la ONCAE de 

acuerdo con el artículo 57 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado. “la 

solicitud de inscripción deberá realizarse a más tardar el día calendario anterior a la 

fecha prevista para la presentación de la oferta”. 
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IO-09.2 Información Financiera:  
 

 Una referencia de cuenta depositaria con saldo no menor al diez por ciento (10%) del monto 

ofertado o créditos abiertos otorgados por instituciones bancarias nacionales o extranjeras o 

créditos comerciales. Esta constancia deberá ser extendida dentro de los treinta (30) días 

calendario previos a la fecha de apertura de ofertas de esta Licitación.  

 Autorización para que EL INPREMA pueda verificar la documentación presentada con las 

entidades que la emiten. 

 

IO-09.3 Información Técnica/Experiencia: 
 

 Tres (3) constancias de clientes con los cuales han suscrito Contratos similares al ofertado, 

certificando la buena calidad de los servicios brindados, indicando en la misma la dirección 

y teléfono de las empresas que las extienden, estas constancias deben corresponder a los 

últimos tres años. 
 

 Para las compañías que han suscrito Contratos con EL INPREMA anteriormente, se solicita 

presentar constancia de satisfacción de los servicios brindados a este Instituto.  

 

IO-09.4 Información Económica: 
 

 Formulario de la oferta, este formulario deberá ser llenado en letras y números con el precio 

total ofertado, solicitándose no alterar su forma.  
 

 Formulario de Lista de Precios: Es el detalle individual de la partida cotizada en la oferta, 

debidamente firmado y sellado. La omisión de cualquier dato referente a precio unitario por 

partida, monto y numero de la licitación, así como cualquier otro aspecto sustancial que 

impida o límite de manera significativa el análisis, comparación u evaluación de las ofertas, 

será motivo de descalificación de esta según sea el caso. Si “El Oferente” No presenta el 

formato “Lista de Precios” se entenderá       que no presentó la oferta.  
 

 Los precios deberán presentarse en Lempiras y únicamente con dos decimales. 
 

 El valor total de la oferta deberá comprender todos los impuestos correspondientes y costos 

asociados hasta la entrega de los bienes ofertados a EL INPREMA en el lugar y fechas 

especificados en estas bases. 

 

IO-09.5 DOCUMENTO QUE DEBEN PRESENTARSE ANTES DE LA FIRMA DEL 

CONTRATO (OFERENTE GANADOR) SEGÚN EL ARTICULO 30 DEL REGLAMENTO 

DE LA LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO 
 

 Constancia de no haber sido objeto de sanción administrativa firme en dos o más 

expedientes por infracciones tributarias durante los últimos cinco años emitida por el   

Sistema de Administración de Rentas (SAR); 

 Constancia de no haber sido objeto de resolución firme de cualquier Contrato celebrado con 

la Administración emitida por la Procuraduría General de la Republica, tanto del Oferente 

como de su Representante Legal; 
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 Constancia de Encontrarse al día en el pago de sus cotizaciones o contribuciones al Instituto 

Hondureño de Seguridad Social, de conformidad con lo previsto en el artículo 65 párrafo 

segundo, literal b) reformado de la Ley del Seguro Social. 

 Certificación de Inscripción en el Registro de Proveedores y Contratistas del Estado emitida 

por la ONCAE. 

 Solvencia Municipal del Oferente, 

 Croquis con dirección completa, teléfonos y correos electrónicos, 

 Llenar formato para contratista. 
 

 

IO-10 ACLARACIONES DE LOS DOCUMENTOS DE LICITACIÓN 

 

Todo aquel que haya obtenido de manera oficial los documentos de licitación y que requiera      alguna 

aclaración sobre los mismos deberá comunicarse con EL INPREMA, mediante electrónico 

raguierre@inprema.gob.hn, sverde@inprema.gob.hn o en su defecto, por escrito a la dirección y 

contacto siguiente: Departamento de Compras y Contrataciones, ubicado en el quinto piso del 

edificio INPREMA, frente a Plaza Bancatlan, Boulevard Centroamérica, Tegucigalpa M.D.C. 

 

EL INPREMA responderá por escrito todas las solicitudes de aclaración, enviando copia a todos los 

que hayan obtenido los pliegos de condiciones, describiendo y resolviendo las interrogantes 

planteadas. Las respuestas a las solicitudes de aclaración se publicarán además en el Sistema de 

Información de Contratación y Adquisiciones del Estado de Honduras “HONDUCOMPRAS” 

(www.honducompras.gob.hn). Las consultas serán admitidas antes del cuatro (4) de julio de 2023, 

toda aclaración recibida después de la fecha límite no se tomará en cuenta. 

 

IO-10.1 ENMIENDAS A LOS DOCUMENTOS DE LICITACIÓN 

 

EL INPREMA podrá en cualquier momento antes del vencimiento del plazo para la presentación 

de ofertas, enmendar los documentos mediante la emisión de una enmienda.  Toda enmienda 

emitida formará parte integral del expediente de esta licitación y deberá ser comunicada por escrito, 

ya sea en físico o mediante correo electrónico a todos los que hayan obtenido los pliegos de 

condiciones. 

Las enmiendas se publicarán además en el Sistema de Información de Contratación y Adquisiciones 

del Estado de Honduras “HONDUCOMPRAS” (www.honducompras.gob.hn). 

EL INPREMA podrá prorrogar el plazo de presentación de ofertas a fin de dar a los posibles 

Oferentes un plazo razonable para que pueda tomar en cuenta             las enmiendas en la preparación de sus 

ofertas de conformidad a los cambios indicados en las mismas. 

 

IO-11 EVALUACIÓN DE OFERTAS 
 

Las ofertas serán evaluadas de acuerdo a la siguiente rutina de fases acumulativas: 

 

mailto:raguierre@inprema.gob.hn
mailto:sverde@inprema.gob.hn
http://www.honducompras.gob.hn/
http://www.honducompras.gob.hn/
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11.1 Fase I, Verificación Legal 

Cada uno de los aspectos a verificar será de cumplimiento obligatorio: 

ASPECTO VERIFICABLE CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

La Garantía de Mantenimiento de Oferta asegura los intereses de EL INPREMA 

(la especie de garantía es aceptable, la vigencia y el valor son suficientes)       

La sociedad Oferente se encuentra legalmente constituida     

Quien firma la oferta tiene la atribución legal para hacerlo     

Copia Autenticada del Documento Nacional de Identificación (DNI) del 

Representante Legal   

Copia autenticada de RTN del Oferente y de su Representante Legal.   

Declaración Jurada sobre las Prohibiciones o Inhabilidades previstas en los 

artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del Estado (Autenticada)   

Constancia de inscripción en el Registro de Proveedores y Contratistas del 

Estado, extendida por la ONCAE.1   

La Declaración Jurada de la Empresa y de su Representante Legal de no estar 

comprendido en ninguno de los casos señalados de los artículos 36,37,38,39,40 y 

41 de la Ley Especial Contra el Lavado de Activos.   

Fotocopia del Permiso de Operación vigente.   

Otros aspectos verificables   

 

11.2 Fase II, Evaluación Financiera 

ASPECTO VERIFICABLE CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

Una referencia de cuenta depositaria con saldo no menor al diez por ciento (10%) 

del monto ofertado o créditos abiertos otorgados por instituciones bancarias 

nacionales o extranjeras o créditos comerciales. Esta constancia deberá ser 

extendida dentro de los treinta (30) días calendario previos a la fecha de apertura 

de ofertas de esta Licitación. 

    

Autorización para que EL INPREMA pueda verificar la documentación 

presentada con las entidades que la emiten. 
    

 

                                                           
1 En el caso en que el Oferente presente la constancia de estar inscrito en el Registro de Proveedores, no deberá presentar copia autenticada de 
escritura de constitución y sus reformas debidamente inscritas y notificadas, poder del representante legal del Oferente, constancia de colegiación 
del Oferente y copia autenticada de RTN del Oferente, a menos que alguno de los datos haya cambiado y no haya sido reportado a la ONCAE.  
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11.3 Fase III, Evaluación Técnica/ Experiencia 

ASPECTO EVALUABLE EN DOCUMENTOS OFICIALES CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

Tres (3) constancias de clientes con los cuales han suscrito Contratos similares al 

ofertado, certificando la buena calidad de los servicios brindados, indicando en 

la misma la dirección y teléfono de las empresas que las extienden, estas 

constancias deben corresponder a los últimos tres años. 

  

Documentos que avalen su experiencia en el mantenimiento de los modelos y 

marcas de equipos instalados en EL INPREMA.  

      

 

Los aspectos técnicos que no puedan ser verificados en la documentación emitida por el fabricante, 

entregada en la oferta, se considerarán no cumplidos y la oferta será descalificada. 

 

FASE IV, EVALUACIÓN TÉCNICA FÍSICA: (NO APLICA) 

De la muestra de [insertar detalle y tamaño mínimo de muestra requerida], [insertar número de 

unidades que serán sometidas a ensayos, unidades serán sometidos cada uno de ellos a la 

siguiente batería secuencial de ensayos físicos:]  

Ensayo 1: [insertar detalle de ensayo a realizar] 

Ensayo 2: [insertar detalle de ensayo a realizar] 

Ensayo 3: [insertar detalle de ensayo a realizar] 

Ensayo 4: [insertar detalle de ensayo a realizar] 

Ensayo 5: [insertar detalle de ensayo a realizar] 

Para superar esta fase, al menos [insertar número de unidades] de las [insertar número de 

unidades unidades ensayadas no deberán presentar fallas y cumplir con la totalidad de la batería 

secuencial de ensayos físicos.]  

 Los ensayos serán efectuados en presencia de la Comisión Evaluadora de las ofertas, bajo la 

veeduría técnica de [insertar nombre de entidad normativa] y observación de la [insertar nombre 

de entidad técnica]  

Solamente las ofertas que superen éstas Sub Fases pasarán a la siguiente Fase, las ofertas que no la 

superen serán descalificadas. 

 

11.4 FASE V, EVALUACIÓN ECONÓMICA 

 
ASPECTO EVALUABLE EN DOCUMENTOS OFICIALES CUMPLE NO CUMPLE 

Se realizará la revisión aritmética de las ofertas presentadas y  se harán las 

correcciones correspondientes 

 

 

 

 

Se compararán los precios totales de las ofertas evaluadas y se  ordenarán 

de la más baja evaluada a la más alta evaluada 
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IO-12 ERRORES U OMISIONES SUBSANABLES 
 

Podrán ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas, en cuanto no 

impliquen modificaciones del precio, objeto y condiciones ofrecidas. 

En caso de haber discrepancia entre precio expresado en letras y en cifras serán válidos los 

establecidos en letras, asimismo, en caso de que se admitieran ofertas por reglón o partida y hubiere 

diferencia entre el precio unitario y el precio total se considerada valido el precio unitario. 

La Comisión Evaluadora podrá corregir los errores aritméticos que se detecten durante la 

evaluación de las ofertas, debiendo notificar al Oferente. quien deberá aceptarlas a partir de la 

recepción de la notificación o su oferta será descalificada. 

El valor y el plazo de la Garantía de Mantenimiento de Oferta no serán subsanables, de acuerdo con 

lo establecido en el artículo 131 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado. 

 

IO-13 ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO 
 

La adjudicación del Contrato se hará dentro del plazo de validez de las ofertas, al Oferente que, 

cumpliendo las condiciones de participación, incluyendo su solvencia e idoneidad para ejecutar el 

Contrato, presente la oferta de precio más bajo o se considere la más ventajosa y por ello mejor 

calificada, de conformidad a los lotes requeridos y de acuerdo con criterios objetivos 

establecidos, en este último caso, deberá ser suficientemente motivada. 
 

IO-14 NOTIFICACIÓN  
 

La resolución que emita EL INPREMA adjudicando el Contrato, será notificada a los Oferentes, 

dejándose constancia en el expediente y publicada. La publicación deberá incluir como mínimo la 

siguiente información: 

a) El nombre de la entidad 

b) Una descripción de las mercancías o servicios incluidos en el Contrato 

c) El nombre del Oferente ganador 

d) El valor de la Adjudicación. 

 

Si la adjudicación no se notifica dentro del plazo de la vigencia de las ofertas, los proponentes 

podrán retirar sus ofertas sin responsabilidad de su parte. 

 

IO-15 FIRMA DE CONTRATO 
 

Se procederá a la firma del Contrato dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la 

notificación de la adjudicación, mismo que se formalizará mediante suscripción del documento 

correspondiente, entre la autoridad competente y quien ostente la Representación Legal del 

adjudicatario. 
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Antes de la firma del Contrato y dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la 

notificación de adjudicación, el Oferente ganador deberá presentar los documentos detallados en la 

cláusula IO 9.5. 

Si el Oferente no acepta la adjudicación, no firma el Contrato o no presenta la documentación 

detallada dentro del plazo establecido, por causas que le fueren imputables a él, perderá todos los 

derechos adquiridos en la adjudicación y dará lugar a la ejecución de la Garantía de Mantenimiento 

de la Oferta. Se procederá a adjudicar el Contrato al Oferente que haya presentado la segunda oferta 

mejor evaluada, la más baja y ventajosa y así sucesivamente. 
 

IO-16 LICITACIÓN DESIERTA O FRACASADA 
 

La presente Licitación se declarará desierta cuando no se hubieren presentado ofertas y se declarará 

fracasada en los casos siguientes: 

1) Cuando se hubiere omitido en el procedimiento alguno de los requisitos esenciales establecidos en 

la Ley de Contratación del Estado o en sus disposiciones reglamentarias; 

2) Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en el Reglamento o en el 

Pliego de Condiciones; y, 

3) Cuando se comprobare que ha existido colusión. 

 

IO-17.- DERECHO DE EL INPREMA A MODIFICAR LAS CANTIDADES 

Al momento de adjudicar el Contrato, EL INPREMA se reserva el derecho a aumentar o disminuir 

las cantidades de los Bienes y/o Servicios objeto de esta Licitación, sin alterar los precios unitarios 

u otros términos y condiciones de la Oferta, como se detalla a continuación: 

a) El máximo porcentaje en que el alcance de los servicios podrá ser aumentado es: Veinticinco por 

ciento (25%). 

b) El máximo porcentaje en que el alcance de los servicios podrá ser disminuido es: Veinticinco por 

ciento (25%). 
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SECCION II - CONDICIONES DE CONTRATACIÓN 
 

 

 

CC-01 ADMINISTRADOR DEL CONTRATO 

 

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) nombrará un Administrador del 

Contrato, quien será responsable de verificar la buena marcha y cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, que entre sus funciones tendrá las siguientes: 

 

a. Dar seguimiento a las entregas parciales y final; 

b. Emitir las actas de recepción parcial y final; 

c. Documentar cualquier incumplimiento del Contratista. 
 

CC-02 PLAZO CONTRACTUAL 

 

El Contrato objeto de esta Licitación, estará vigente por un período de doce (12) meses a partir de la 

fecha de suscripción del contrato que se suscriba por los SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO 

DE TERRENOS. 
 

CC-03 CESACIÓN DEL CONTRATO 

 

El Contrato cesará en sus efectos, por la expiración del plazo contractual o por el incumplimiento en 

el suministro o la ejecución de los servicios. 
 

CC-04 LUGAR DE ENTREGA DEL SUMINISTRO 

 

La entrega de los SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS objeto de esta 

licitación se hará en: De conformidad a lo establecido en la SECCION III - Especificaciones 

Técnicas de estos Pliegos de Condiciones. 
 

CC-05 PLAZO Y CANTIDADES DE ENTREGA DEL SUMINISTRO (NO APLICA) 

 

Las entregas podrán anticiparse parcialmente, de acuerdo a requerimiento del Órgano Contratante y 

a las disponibilidades inmediatas del contratista, sin retrasar las fechas establecidas para completar 

cada entrega.  

 

Las cantidades a entregarse podrán variar de acuerdo a las necesidades de EL INPREMA, bajo 

ninguna circunstancia EL INPREMA estará en la obligación de pagar el precio del suministro que 

quedare pendiente de ser entregado a la finalización de la vigencia del presente Contrato.  
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CC-06 PROCEDIMIENTO DE RECEPCIÓN 

 

Para las entregas del suministro, el contratista deberá coordinarse con el Administrador del 

Contrato, a fin de programar el día y la hora de la recepción de conformidad a la SECCION III - 

Especificaciones Técnicas de estos Pliegos de Condiciones. 
 

CC-07 GARANTÍAS 

 

Se aceptarán solamente Fianzas y Garantías Bancarias emitidas por Instituciones Financieras 

debidamente autorizadas, para las garantías siguientes: 

 

a) GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

 

 Plazo de Presentación: Dentro de los treinta (30) días calendario posteriores al recibo de la 

notificación de adjudicación. 

 

 Valor: La Garantía de Cumplimiento del Contrato deberá ser al menos, por el valor 

equivalente al quince por ciento (15%) de monto contractual. 

 

 Vigencia: La Garantía de Cumplimiento deberá estar vigente desde el inicio del Contrato, 

hasta tres (3) meses posteriores a la fecha de vencimiento del mismo. 
 

Esta garantía se incrementará en la proporción en que el contrato llegase a aumentar. Si el Contrato 

se amplía por un periodo mayor de dos (2) meses, el contratista deberá ampliar su Garantía de 

Cumplimiento de manera que venza tres (3) meses después del nuevo plazo del Contrato. 

  

b) GARANTÍA DE BUEN SUMINISTRO (NO APLICA) 
 

 Plazo de presentación: [insertar número de días] días hábiles después de la recepción final 

del suministro. 

 

 Valor: La Garantía de Calidad sustituirá la Garantía de Cumplimiento del Contrato cuyo 

monto será equivalente al cinco por ciento (5%) de monto contractual. 

 

 Vigencia: [insertar el plazo de la vigencia de la garantía de buen suministro] contado a 

partir de la recepción final. 

 

c) CERTIFICADO DE GARANTÍA DE FABRICACIÓN DEL SUMINISTRO: (N/A) 
 

 Plazo de presentación: [insertar número de días] días hábiles después de cada recepción 

parcial del suministro a satisfacción. 

 

 Objeto: responder por reclamos por desperfectos de fábrica. 
 

 Vigencia: [insertar el plazo de la vigencia de la garantía de buen suministro] contado a 

partir de la recepción final. 
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CC-08 FORMA DE PAGO 
 

El INPREMA pagará los servicios limpieza y chapeo de los terrenos posteriormente a que sean 

recibidos a satisfacción la ejecución en cada terreno individual, en un plazo de treinta (30) días 

contados a partir de la recepción satisfactoria de los documentos de cobro, por los servicios antes 

descritos y debidamente recibidos a satisfacción. Debiendo presentar los documentos siguientes: 

 Factura a nombre de EL INPREMA, con numeración CAI. 

 Recibo de pago a nombre de EL INPREMA, indicando el número de factura a cancelar. 

 Copia de Constancia de estar sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta vigente, emitida por el 

SAR. 

 Otros que sean requeridos por EL INPREMA  

 

Si no se presentan los documentos requeridos se atrasará el pago sin responsabilidad alguna para EL 

INPREMA. 

 

 

CC-09 MULTAS  

 

Cuando el contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por 

causas imputables al mismo, se le impondrá el pago de una multa por cada día de retraso, de 

conformidad lo establecido en el artículo 72 de la Ley de Contratación del Estado y 88 de las 

Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República del Ejercicio Fiscal 

vigentes. 
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SECCIÓN III - ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

ET-01 NORMATIVA APLICABLE 

 Ley de Contratación del Estado y su Reglamento, 

 Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la República vigentes,  

 Ley de Procedimiento Administrativo,  

 Otras que apliquen. 

 

ET-02 CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

 

La documentación técnica deberá contener detalle pormenorizado de todas las actividades a 
realizar, cumpliendo con lo solicitado en estas bases de Licitación, además deberá presentar los 
cuadros describiendo las personas responsables y sus funciones, programación, material y equipo 
necesario para la ejecución de las actividades, etc., según se detalla a continuación: 
 

Lote(s) Ofertado(s): ___________________________________________________ 
 

CONDICIONES GENERALES 

PROPUESTADEL 
OFERENTE 

(Si la propuesta es muy larga 
indicar los números de folio 
de Anexo que contienen la 

condicionalidad) 

Las condiciones generales que requieren los servicios de limpieza y 
chapeo de terrenos propiedad del INPREMA a nivel nacional, se 
detallan a continuación: 

a) El Contratista limpiará totalmente las áreas de terrenos 

definidas en los cuadros que detallan los Lotes, retirando la 

maleza y basura de cualquier naturaleza que se encontrare 

en ella.  

b) El Contratista incluirá dentro de sus costos el suministro de 

la mano de obra, materiales, equipo, operadores y todas 

las demás actividades para realizar el desmonte y limpieza 

de los inmuebles. 

c) El material resultante de esta actividad deberá ser retirado 

del predio chapeado y depositarlo en un sitio aprobado por 

la Alcaldía Municipal de la localidad correspondiente, a fin 

de que no pueda presentarse ningún reclamo a ese 

respecto contra el INPREMA o contra el Contratista. 

d)  El INPREMA no aceptará que el contratista elimine la 

vegetación o los desechos sólidos por medio de 
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Nombre del Oferente [indicar el nombre completo del Oferente] Firma del Oferente [firma de la persona que firma la Oferta] Fecha [Indicar Fecha] 

 

A continuación, se detalla el listado de los terrenos propiedad del INPREMA, para los cuales se 

requieren los servicios de limpieza y chapeo, representando cada Lote un terreno individual, como 

se describe en el cuadro siguiente: 

 
 

incineración, para evitar la contaminación del aire y la 

provocación de incendios fuera de control. 

e) El INPREMA tampoco aceptará que el material resultado de 

la limpieza y chapeo se deposite en las propiedades vecinas 

o se quede dentro de las áreas de terreno chapeadas. 

f) El contratista deberá proporcionar al personal encargado 

de realizar los trabajos de limpieza y chapeo, los materiales 

y herramientas necesarias, así como el transporte de su 

personal hacia los terrenos que requieren el servicio. 

g) Son responsabilidad del contratista, los derechos laborales 

que, según Ley, sus empleados adquieran durante la 

ejecución del contrato por servicios de limpieza y chapeo 

de los terrenos propiedad de INPREMA. 

h) Se prohíbe la tala de los árboles que se encuentren dentro 

de los terrenos a chapear, a fin de evitar multas con las 

Alcaldías Municipales correspondientes. 

i) El servicio de limpieza y chapeo será efectuado dos (2) 

veces durante el periodo de vigencia del contrato (uno 

cada seis meses), debiendo coordinar la programación de 

los chapeos a realizar con la Jefatura del Departamento de 

Administración y Logística del INPREMA. 

j) Se solicita que el servicio de limpieza y chapeo se lleve a 

cabo con equipos motorizados para el campo y jardín, 

además de detallar listado de herramientas a utilizar como 

machetes, picos, palas, etc. 

k) El contratista limpiará aceras, bordillos y cunetas en los 

predios que cuenten con ello. 
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N° NOMBRE UBICACIÓN DESCRIPCIÓN 
TOTAL VARAS 
CUADRADAS  

TOTAL METROS 
CUADRADOS 

1 
RESIDENCIAL JOSÉ 
CECILIO DEL VALLE 

CHOLUTECA Avalúo de 18 lotes. 4,127.55 2,877.88 

2 ALICIA ALBIR LA PAZ Avalúo de 50 lotes 37,809.23 26,361.89 

3 ISIDRO SABIO 
TRUJILLO, 

COLÓN 
Avalúo de 07 
casas/lotes 

2,725.43 1,900.27 

4 
RESIDENCIAL 

ISIDRO PINEDA 
CHOLUTECA Avalúo de 32 lotes 10,289.54 14,757.60 

5 
RESIDENCIAL 

MIGUEL ÁNGEL 
MURILLO 

CATACAMAS, 
OLANCHO 

Valuación de 21 lotes 10,539.96 7,348.85 

6 
RESIDENCIAL 

MONTE VERDE 

M.D.C. 
FRANCISCO 
MORAZÁN 

Valuación de 50 lotes 13,654.79 9,520.62 

9 
RESIDENCIAL 

TEODORO RODAS 
VALLE 

DANLÍ, EL 
PARAISO 

Avalúo para 13 lotes 
del Bloque O, Área 
Comercial y lote A1 

14,370.50 10,019.64 

11 
RESIDENCIAL 

RAFAEL BARDALES 
BUESO 

M.D.C. 
FRANCISCO 
MORAZÁN 

Avalúo para 15 lotes  4,594.44 3,203.41 

13 
VICTOR F. ARDON 

(LA COLINA) 

M.D.C. 
FRANCISCO 
MORAZÁN 

1 lote 20,610.57 14,370.45 



19  

14 
VICTOR F. ARDON 

(LA IGLESIA) 

M.D.C. 
FRANCISCO 
MORAZÁN 

1 lote 11,643.75 8,118.45 

26 LOS MAESTROS 
ROATÁN, ISLAS 

DE LA BAHÍA 
Roatán, terreno 

remanente 
47,071.53 32,820.00 

27 RUBÉN ANTÚNEZ 
M.D.C. 

FRANCISCO 
MORAZÁN 

Lotificacion 258,152.75 179,993.58 

28 17 DE SEPTIEMBRE 
LA CEIBA, 

ATLÁNTIDA 
Lotificacion 7,566.00 5,275.00 

 

 

 

ET-03 ACCESORIOS (NO APLICA) 
 

 

ET-04 SERIES (NO APLICA) 

Insertar detalle de los accesorios que deben acompañar necesariamente al suministro principal 
 

ET-05 CATÁLOGOS (NO APLICA) 

[insertar detalle de los catálogos que deben acompañar necesariamente al suministro] 

 

ET-06 OTROS  

Insertar otras especificaciones técnicas que debe cumplir el suministro 

 

ET-07 INSPECCIONES 

Si los potenciales oferentes consideran necesario realizar inspecciones de campo en los terrenos 

antes de presentar sus ofertas para los servicios de limpieza y chapeo, pueden hacerlo notificando 

con suficiente anticipación a la Administración de EL INPREMA, sin embargo, los gastos 

incurridos en dichas inspecciones no serán reconocidos por este Instituto. 

   

Así mismo una vez que se hayan efectuado los servicios de limpieza y chapeo de los terrenos, la 

Administración de EL INPREMA realizará las inspecciones y pruebas que considere necesario, 

levantándose las Actas de Recepción correspondientes, para cada terreno debidamente chapeado. 
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Formulario de Información Sobre el Oferente 

[El Oferente deberá completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. 

No se aceptará ninguna alteración a este formulario ni se aceptarán substitutos.] 

 

Fecha: [indicar la fecha (día, mes y año) de la presentación de la Oferta] 

LPN No.: [indicar el número del proceso licitatorio] 

Página de páginas 

1. Nombre jurídico del Oferente [indicar el nombre jurídico del Oferente] 

2. Si se trata de un Consorcio, nombre jurídico de cada miembro: [indicar el nombre jurídico 

de cada miembro del Consorcio] 

3. País donde está constituido o incorporado el Oferente en la actualidad o País donde intenta 

constituirse o incorporarse [indicar el país de ciudadanía del Oferente en la actualidad o 

país donde intenta constituirse o incorporarse] 

4. Año de constitución o incorporación del Oferente: [indicar el año de constitución o 

incorporación del Oferente] 

5. Dirección jurídica del Oferente en el país donde está constituido o incorporado: [indicar la 

Dirección jurídica del Oferente en el país donde está constituido o incorporado] 

6. Informació0n del Representante autorizado del Oferente: 

Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado] 

Dirección: [indicar la dirección del representante autorizado] 

Números de teléfono y facsímile: [indicar los números de teléfono y facsímile del 

representante autorizado] 

Dirección de correo electrónico: [indicar la dirección de correo electrónico del 

representante autorizado] 

7. Se adjuntan copias de los documentos originales de: [marcar la(s) casilla(s) de los 

documentos originales adjuntos] 

 Estatutos de la Sociedad de la empresa indicada en el párrafo1 anterior, y de conformidad ٱ

con las Sub cláusulas 09.1 de la IO-09. 

 Si se trata de un Consorcio, carta de intención de formar el Consorcio, o el Convenio de ٱ

Consorcio, de conformidad con la cláusula 5.1 de la IO-05. 

 Si se trata de un ente gubernamental Hondureño, documentación que acredite su autonomía ٱ

jurídica y financiera y el cumplimiento con las leyes comerciales, de conformidad con la 

Sub cláusula 09.1 de la IO-09. 
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Formulario de Información sobre los Miembros del 

Consorcio (Cuando Aplique) 

[El Oferente y cada uno de sus miembros deberá completar este formulario de acuerdo con 

las instrucciones indicadas a continuación] 

 

Fecha: [Indicar la fecha (día, mes y año) de la presentación de la Oferta] 

LPN No.: [indicar el número del proceso licitatorio] 

 

Página de páginas 

 

1. Nombre jurídico del Oferente [indicar el nombre jurídico del Oferente] 

2. Nombre jurídico del miembro del Consorcio [indicar el Nombre jurídico del miembro del 

Consorcio] 

3. Nombre del País de constitución o incorporación del miembro del Consorcio [indicar el 

nombre del País de constitución o incorporación del miembro del Consorcio] 

4. Año de constitución o incorporación del miembro del Consorcio: [indicar el año de 

constitución o incorporación del miembro del Consorcio] 

5. Dirección jurídica del miembro del Consorcio en el País donde está constituido o 

incorporado: [Dirección jurídica del miembro del Consorcio en el país donde está 

constituido o incorporado] 

6. Información sobre el Representante Autorizado del miembro del Consorcio: 

Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado del miembro del Consorcio] 

Dirección: [indicar la dirección del representante autorizado del miembro del Consorcio] 

Números de teléfono y facsímile: [[indicar los números de teléfono y facsímile del 

representante autorizado del miembro del Consorcio] 

Dirección de correo electrónico: [[indicar la dirección de correo electrónico del 

representante autorizado del miembro del Consorcio] 

7. Copias adjuntas de documentos originales de: [marcar la(s) casillas(s) de los documentos 

adjuntos] 

 Estatutos de la Sociedad de la empresa indicada en el párrafo 2 anterior, y de conformidad ٱ

con las Sub cláusulas 09.5 de la IO-09. 

 Si se trata de un ente gubernamental Hondureño, documentación que acredite su autonomía ٱ

jurídica y financiera y el cumplimiento con las leyes comerciales, de conformidad con la Sub 

cláusula 09.1 de la IO-09. 
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Formulario de Presentación de la Oferta 

[El Oferente completará este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas. No se 

permitirán alteraciones a este formulario ni se aceptarán substituciones.] 

 

Fecha: [Indicar la fecha (día, mes y año) de la presentación de la Oferta] 

LPN No.: [indicar el número del proceso licitatorio] 

Llamado a Licitación No.: [indicar el No. del Llamado] 

Alternativa No. [indicar el número de identificación si esta es una oferta alternativa] 

 

A: [nombre completo y dirección del Comprador] 

Nosotros, los suscritos, declaramos que: 

 
(a) Hemos examinado y no hallamos objeción alguna a los documentos de licitación, incluso 

sus Enmiendas Nos. [indicar el número y la fecha de emisión de cada Enmienda]; 
 

(b) Ofrecemos proveer los siguientes Bienes y Servicios de conformidad con los Documentos 
de Licitación y de acuerdo con el Plan de Entregas establecido en la Lista de 
Requerimientos: [indicar una descripción breve de los bienes y servicios]; 

 

(c) El precio total de nuestra Oferta, excluyendo cualquier descuento ofrecido en el rubro (d) 
a continuación es: [indicar el precio total de la oferta en palabras y en cifras, indicando las 
diferentes cifras en las monedas respectivas]; 

 

N° CONCEPTO CANTIDAD UNIDAD 
PRECIO 

UNITARIO 
PRECIO 

TOTAL 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 

   
 

 

 
 

 

 

 

 OFERTA 
TOTAL 

 

 
 

Los precios deberán presentarse en lempiras y únicamente con dos decimales.   

El valor de la oferta deberá comprender todos los impuestos correspondientes. 

 

 



23  

(d) Los descuentos ofrecidos y la metodología para su aplicación son: 

Descuentos. Si nuestra oferta es aceptada, los siguientes descuentos serán aplicables: 

[detallar cada descuento ofrecido y el artículo específico en la Lista de Bienes al que aplica 

el descuento]. 

Metodología y Aplicación de los Descuentos. Los descuentos se aplicarán de acuerdo a la 

siguiente metodología: [Detallar la metodología que se aplicará a los descuentos]; 

 

(e) Nuestra oferta se mantendrá vigente por el período establecido en la Sub cláusula IO.6 de 
las  IAO, a partir de la fecha límite fijada para la presentación de las ofertas de conformidad 
con la Sub cláusula IO.5 Esta oferta nos obligará y podrá ser aceptada en cualquier 
momento antes de la expiración de dicho período; 

 

(f) Si nuestra oferta es aceptada, nos comprometemos a obtener una Garantía de 
Cumplimiento del Contrato de conformidad con la Cláusula CC-07; 

 

(g) La nacionalidad del Oferente es: [indicar la nacionalidad del Oferente, incluso la de todos 
los     miembros que comprende el Oferente, si el Oferente es un Consorcio] 

 

(h) No tenemos conflicto de intereses de conformidad con el artículo 16 de la Ley de Contratación 
del Estado; 

(i) Nuestra empresa, sus afiliados o subsidiarias, incluyendo todos los subcontratistas o 
proveedores para ejecutar cualquier parte del Contrato son elegibles, de conformidad con 
la Cláusula 4 de las IAO; 

 

(j) Las siguientes comisiones, gratificaciones u honorarios han sido pagados o serán pagados 
en relación con el proceso de esta licitación o ejecución del Contrato: [indicar el nombre 
completo de cada receptor, su dirección completa, la razón por la cual se pagó cada 
comisión             o gratificación y la cantidad y moneda de cada dicha comisión o gratificación] 

 

 

Nombre del Receptor Dirección Concepto Monto 
 

 

 

 
 

(Si no han sido pagadas o no serán pagadas, indicar “ninguna”.) 

(k) Entendemos que esta oferta, junto con su debida aceptación por escrito incluida en la 
notificación de adjudicación, constituirán una obligación contractual entre nosotros, hasta 
que el Contrato formal haya sido perfeccionado por las partes. 

 

(l) Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar la oferta evaluada como la más baja 
ni  ninguna otra oferta que reciban. 
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Firma: [indicar el nombre completo de la persona cuyo nombre y calidad se indican] En calidad de 

[indicar la calidad jurídica de la persona que firma el Formulario de la Oferta] 

Nombre: [indicar el nombre completo de la persona que firma el Formulario de la Oferta] 

Debidamente autorizado para firmar la oferta por y en nombre de: [indicar el nombre completo del 

Oferente] 

 

 

El día                                  el mes                                             del año 
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Declaración Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades 

 

 

YO  , Mayor de edad, de Estado 

Civil , de Nacionalidad  , con domicilio en 

  , 

 

Y con Tarjeta de Identidad/Pasaporte No , actuando en 

mi condición de Representante Legal de (indicar el nombre de la empresa Oferente/ En caso de 

Consorcio indicar el nombre de las empresas que lo integran), por la presente HAGO DECLARACION 

JURADA: Que ni mi persona ni mi representada se encuentran comprendido en ninguna de la 

prohibiciones o inhabilidades a que se refiere los artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del 

Estado. 

 

 
En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de  , Municipio 

de  , Departamento de , a los     días del 

mes           del año . 

 

 
Firma y Sello                                                                       

(en caso de persona Natural solo Firma) 

 

 

 

 

 

 
Esta Declaración Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante Notario (En 

caso de autenticarse por Notario Extranjero debe ser apostillado). 



  

 
 

 

Formulario Declaración Jurada de Integridad 

 

YO  , Mayor de edad, de 

Estado Civil , de Nacionalidad  , con domicilio 

en 

  , 

Y con Tarjeta de Identidad/Pasaporte No , actuando 

en mi condición de Representante Legal de  , 

por la presente HAGO DECLARACION JURADA DE INTEGRIDAD: Que mi persona y mi 

representada se comprometen a: 

1.- A practicar las más elevadas normas éticas durante el presente proceso de contratación. 

2.- Abstenernos de adoptar conductas orientas a que los funcionarios o empleados 

involucrados en el presente proceso de contratación induzcan a alterar el resultado del 

proceso u otros aspectos que pudieran otorgar condiciones más ventajosas en relación a los 

demás participantes. 

3.- A no formular acuerdos con otros proveedores participantes o a la ejecución de acciones 

que sean constitutivas de: 

PRACTICA CORRUPTA: Que consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa o 

indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente las acciones de otra 

parte. 

PRACTICA DE FRAUDE: Que es cualquier acto u omisión, incluida la tergiversación de hechos 

y circunstancias, que deliberada o imprudentemente engañen, o intenten engañar, a alguna 

parte para obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una obligación. 

PRACTICA DE COERCION: Que consiste en perjudicar o causar daño, o amenazar con 

perjudicar o causar daño, directa o indirectamente, a cualquier parte o a sus bienes para 

influenciar indebidamente las acciones de una parte. 

PRACTICA DE COLUSION: Que es un acuerdo entre dos o más partes realizado con la 

intención de alcanzar un propósito inapropiado, lo que incluye influenciar en forma 

inapropiada las acciones de otra parte. 

PRACTICA DE OBSTRUCCION: Que consiste en a) destruir, falsificar, alterar u ocultar 

deliberadamente evidencia significativa para la investigación o realizar declaraciones falsas 

ante los investigadores con el fin de impedir materialmente una investigación sobre denuncias 

de una práctica corrupta, fraudulenta, cohersiva o colusoria; y/o amenazar, hostigar o 

intimidar a cualquier parte para impedir que divulgue su conocimiento de asuntos que son 



  

 
 

importantes para la investigación o que prosiga la investigación, o b) todo acto dirigido a 

impedir materialmente el ejercicio de los derechos del Estado. 

4.- Así mismo declaro que entiendo que las acciones antes mencionadas son ilustrativas y no 

limitativas de cualquier otra acción constitutiva de delito o contraria al derecho en perjuicio 

del patrimonio del Estado de Honduras; por lo que expreso mi sumisión a la legislación 

nacional vigente. 

5.- Declaro que me obligo a regir mis relaciones comerciales con las Instituciones de Estado 

de Honduras bajos los principios de la buena fe, la transparencia y la competencia leal cuando 

participen en procesos de licitaciones, contrataciones, concesiones, ventas, subastas de obras 

o concursos. 

6.- Declaro que mi representada no se encuentra en ninguna lista negra o en la denominada 

lista Clinton (o cualquier otra que la reemplace, modifique o complemente) ni que haber sido 

agregado en la lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del Tesoro del EEUU), así 

como que ninguno de sus socios, accionistas o representantes legales se encuentre 

impedidos para celebrar actos y contratos que violenten la Ley Penal. 

7.- Autorizo a la institución contratante para que realice cualquier investigación minuciosa en 

el marco del respeto y al debido proceso sobre prácticas corruptivas en las cuales mi 

representada haya o este participando. Promoviendo de esa manera practicas éticas y de 

buena gobernanza en los procesos de contratación. 

En fe de lo cual firmo la presenta en la ciudad

 municipi

o de Departamento de a los

 , días del 

mes de del año

 . 

 

 

 

 

 
FIRMA Y SELLO 

(en caso de persona Natural solo Firma) 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

CONTRATO 

(opcional) 

 
[El Comprador completará este formulario de acuerdo con las instrucciones indicadas, 

puede utilizar este formato o incorporar el formato de su preferencia] 

 

ESTE CONTRATO es celebrado 

 

 El día [ indicar: número] de [indicar: mes] de [indicar: año]. 

 

ENTRE 

 

(1) [indicar nombre completo del Comprador], una [ indicar la descripción de la 

entidad jurídica, por ejemplo, Secretaría de Salud del Gobierno de Honduras, 

o corporación integrada bajo las leyes de Honduras] y físicamente ubicada 

en [indicar la dirección del Comprador] (en adelante denominado “el 

Comprador”), y  

 

(2) [indicar el nombre del Proveedor, Datos de Registro y Dirección] (en 

adelante denominada “el Proveedor”). 

 

POR CUANTO el Comprador ha llamado a licitación respecto de ciertos Bienes, [inserte una 

breve descripción de los bienes y servicios] y ha aceptado una oferta del Proveedor para el 

suministro de dichos Bienes por la suma de [indicar el Precio del Contrato expresado en 

palabras y en cifras] (en adelante denominado “Precio del Contrato”). 

ESTE CONTRATO ESTIPULA LO SIGUIENTE: 

1. En este Contrato las palabras y expresiones tendrán el mismo significado que se les 

asigne en el documento de licitaciones. 

 

2. Los siguientes documentos constituyen el Contrato entre el Comprador y el 

Proveedor, y serán leídos e interpretados como parte integral del Contrato: 

 

(a) Este Contrato; 

(b) Las Condiciones Especiales del Contrato 

(c) Las Condiciones Generales del Contrato;  

(d) Los Requerimientos Técnicos (incluyendo la Lista de Requisitos y las 

Especificaciones Técnicas); 

 

(e) La oferta del Proveedor y las Listas de Precios originales;  

(f) La notificación de Adjudicación del Contrato emitida por el Comprador. 

(g) [Agregar aquí cualquier otro(s) documento(s)] 



  

 
 

3. Este Contrato prevalecerá sobre todos los otros documentos contractuales. En caso de 

alguna discrepancia o inconsistencia entre los documentos del Contrato, los documentos 

prevalecerán en el orden enunciado anteriormente.  

 

4. En consideración a los pagos que el Comprador hará al Proveedor conforme a lo 

estipulado en este Contrato, el Proveedor se compromete a proveer los Bienes y Servicios 

al Comprador y a subsanar los defectos de éstos de conformidad en todo respecto con las 

disposiciones del Contrato. 

 

1. El Comprador se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de 

los bienes y servicios y la subsanación de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas 

que resulten pagaderas de conformidad con lo dispuesto en el Contrato en el plazo y en la 

forma prescritos en éste.  

 

2. CLÁUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el 

Artículo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP), y con 

la convicción de que evitando las prácticas de corrupción podremos apoyar la 

consolidación de una cultura de transparencia, equidad y rendición de cuentas en los 

procesos de contratación y adquisiciones del Estado, para así fortalecer las bases del 

Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1.- Mantener el más 

alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la República, así como los 

valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, 

IMPARCIALIDAD Y DISCRECIÓN CON LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL 

QUE MANEJAMOS, ABSTENIÉNDONOS DE DAR DECLARACIONES PÚBLICAS 

SOBRE LA MISMA. 2.- Asumir una estricta observancia y aplicación de los principios 

fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratación y adquisiciones 

públicas establecidos en la Ley de Contratación del Estado, tales como: transparencia, 

igualdad y libre competencia. 3.- Que durante la ejecución del Contrato ninguna persona 

que actúe debidamente autorizada en nuestro nombre y representación y que ningún 

empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizar: a) Prácticas 

Corruptivas: entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar 

directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra 

parte; b) Prácticas Colusorias: entendiendo estas como aquellas en las que denoten, 

sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o más partes o entre una 

de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de alcanzar un propósito 

inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.- 

Revisar y verificar toda la información que deba ser presentada a través de terceros a la 

otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de 

contratación o adquisición causa de este Contrato, la información intercambiada fue 

debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirán la 

responsabilidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa o que no 

corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.- Mantener la debida 

confidencialidad sobre toda la información a que se tenga acceso por razón del Contrato, 

y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines 

distintos. 6.- Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el 

incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cláusula por Tribunal competente, 

y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.- Denunciar en 

forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular 

cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un 



  

 
 

indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo 

anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor 

contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El 

incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cláusula dará Lugar: a.- De parte 

del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitación para contratar con el Estado, sin 

perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducírsele. ii. A la aplicación al 

trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido 

esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, 

en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del Contratante: i. 

A la eliminación definitiva (del Contratista o Consultor y a los subcontratistas 

responsables o   que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de 

Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura 

en procesos de contratación. ii. A la aplicación al empleado o funcionario infractor, de las 

sanciones que correspondan según el Código de Conducta Ética del Servidor Público, sin 

perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere 

lugar.- 

 

3. CLAUSULA: RECORTE PRESUPUESTARIO. En todo contrato financiado con 

fondos externos, la suspensión o cancelación del préstamo o donación, puede dar lugar a 

la rescisión o resolución del contrato, sin más obligación por parte del Estado, que al 

pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la 

rescisión o resolución del contrato. En caso de recorte presupuestario de fondos 

nacionales que se efectué por razón de la situación económica y financiera del país, la 

estimación de la percepción de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de 

necesidades imprevistas o de emergencia, podrá dar lugar a la rescisión o resolución del 

contrato, sin más obligación por parte del Estado, que al pago correspondiente a los 

bienes o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescisión o resolución del 

contrato. 

 

4. CLAUSULA: GARANTÍA DE LOS BIENES 

 

4.1. El Proveedor garantiza que todos los bienes suministrados en virtud del Contrato son 

nuevos, sin uso, del modelo más reciente o actual e incorporan todas las mejoras 

recientes en cuanto a diseño y materiales, a menos que el Contrato disponga otra cosa.  

4.2. De conformidad con la Sub cláusula 21.1(b) de las CGC, el Proveedor garantiza que 

todos los bienes suministrados estarán libres de defectos derivados de actos y omisiones 

que éste hubiese incurrido, o derivados del diseño, materiales o manufactura, durante el 

uso normal de los bienes en las condiciones que imperen en el país de destino final. 

4.3. Salvo que se indique otra cosa en las CEC, la garantía permanecerá vigente durante el 

período cuya fecha de terminación sea la más temprana entre los períodos siguientes: 

doce (12) meses a partir de la fecha en que los bienes, o cualquier parte de ellos según el 

caso, hayan sido entregados y aceptados en el punto final de destino indicado en el 

Contrato, o dieciocho (18) meses a partir de la fecha de embarque en el puerto o lugar de 

flete en el país de origen. 

4.4.  El Comprador comunicará al Proveedor la naturaleza de los defectos y proporcionará 

toda la evidencia disponible, inmediatamente después de haberlos descubierto. El 

Comprador otorgará al Proveedor facilidades razonables para inspeccionar tales 

defectos.  



  

 
 

4.5. Tan pronto reciba el Proveedor dicha comunicación, y dentro del plazo establecido en las 

CEC, deberá reparar o reemplazar de forma expedita los Bienes defectuosos, o sus partes 

sin ningún costo para el Comprador.  

4.6.  Si el Proveedor después de haber sido notificado, no cumple con corregir los defectos 

dentro del plazo establecido, el Comprador, dentro de un tiempo razonable, podrá 

proceder a tomar las medidas necesarias para remediar la situación, por cuenta y riesgo 

del Proveedor y sin perjuicio de otros derechos que el Comprador pueda ejercer contra el 

Proveedor en virtud del Contrato. 

 

EN TESTIMONIO de lo cual las partes han suscrito el presente Contrato de conformidad con la 

Ley de Contratación del Estado de la República de Honduras, en el día, mes y año antes 

indicados. 

Por y en nombre del Comprador 

Firmado:  [indicar firma] en capacidad de [indicar el título u otra designación apropiada]  

 

 

Por y en nombre del Proveedor 

Firmado:  [indicar la(s) firma(s) del (los) representante(s) autorizado(s) del Proveedor]  

en capacidad de [indicar el título u otra designación apropiada]  

 

 

 

 



  

 
 

 

Autorización del Fabricante (No aplica) 

[El Oferente solicitará al Fabricante que complete este formulario de acuerdo con las 

instrucciones indicadas. Esta carta de autorización deberá estar escrita en papel membrete 

del Fabricante y deberá estar firmado por la persona debidamente autorizada para firmar 

documentos que comprometan el Fabricante. El Oferente lo deberá incluir en su oferta, si 

así se establece en los DDL.] 

 

Fecha: [indicar la fecha (día, mes y año) de presentación de la oferta] 

LPN No.: [indicar el número del proceso licitatorio] 

Alternativa No.: [indicar el No. de identificación si esta es una oferta por una alternativa] 

 

A: [indicar el nombre completo del Comprador] 

 

 

POR CUANTO 

 

Nosotros [nombre completo del fabricante], como fabricantes oficiales de [indique el 

nombre de los bienes fabricados], con fábricas ubicadas en [indique la dirección completa de 

las fábricas] mediante el presente instrumento autorizamos a [indicar el nombre y dirección 

del Oferente] a presentar una oferta con el solo propósito de suministrar los siguientes Bienes 

de fabricación nuestra [nombre y breve descripción de los bienes], y a posteriormente 

negociar y firmar el Contrato. 

 

Por este medio extendemos nuestro aval y plena garantía, conforme a la cláusula 8 de las 

Condiciones del Contrato, respecto a los bienes ofrecidos por la firma antes mencionada. 

 

Firma: _________________________________________________ 

[firma del(los) representante(s) autorizado(s) del fabricante] 

 

Nombre: [indicar el nombre completo del representante autorizado del Fabricante] 

 

Cargo: [indicar cargo] 

 

Debidamente autorizado para firmar esta Autorización en nombre de: [nombre completo del 

Oferente] 

 

 

Fechado en el día ______________ de __________________de 200__ [fecha de la firma] 



 
 

 

 

 

 

FORMATO GARANTÍA MANTENIMIENTO DE OFERTA 
 

NOMBRE DE ASEGURADORA / BANCO 

 
GARANTÍA / FIANZA 

DE MANTENIMIENTO DE OFERTA Nº_____________________________________ 

 

FECHA DE EMISIÓN:        _____________________________________ 

 

AFIANZADO/GARANTIZADO:                 _____________________________________ 

 

DIRECCIÓN Y TELÉFONO:       __________________________________________ 

 

Fianza / Garantía a favor de ______________________________________, para garantizar que el 

Afianzado/Garantizado, mantendrá la OFERTA, presentada en la licitación 

__________________________________________  

 

SUMA AFIANZADA/GARANTIZADA:   __________________________  

 

VIGENCIA  De: _____________________ Hasta: ___________________ 

 

BENEFICIARIO: __________________________ 

 

CLAUSULA ESPECIAL OBLIGATORIA: LA PRESENTE GARANTIA SERA EJECUTADA 

POR EL VALOR TOTAL DE LA MISMA, A SIMPLE REQUERIMIENTO   DEL 

(BENEFICIARIO) ACOMPAÑADA DE UNA RESOLUCION FIRME DE INCUMPLIMIENTO, 

SIN NINGUN OTRO REQUISITO. PUDIENDO REQUERIRSE EN CUALQUIER MOMENTO 

DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DE LA GARANTÍA/FIANZA.  Las garantías o fianzas 

emitidas a favor del BENEFICIARIO serán solidarias, incondicionales, irrevocables y de realización 

automática y no deberán adicionarse cláusulas que anulen o limiten la cláusula obligatoria.     

Se entenderá por el incumplimiento si el Afianzado/Garantizado:  

5. Retira su oferta durante el período de validez de la misma. 

6. No acepta la corrección de los errores (si los hubiere) del Precio de la Oferta. 

7. Si después de haber sido notificado de la aceptación de su Oferta por el Contratante durante el 

período de validez de la misma, no firma o rehúsa firmar el Contrato, o se rehúsa a presentar la 

Garantía de Cumplimiento. 

8. Cualquier otra condición estipulada en el pliego de condiciones. 

 

En fe de lo cual, se emite la presente Fianza/Garantía, en la ciudad de __________, Municipio de 

_______, a los _______ del mes de _______ del año _____________. 

                  

 

   FIRMA AUTORIZADA 

 



  

 
 

     Lista de Precios 

País del Comprador 

Honduras 
 

Monedas de conformidad con la Sub cláusula 09.4 

del IO-09 

Fecha: _______________________ 

LPN No: _____________________ 

Alternativa No: ________________ 

Página N ______ de ______ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

No. de 

Artículo 

 

Descripción de los Bienes Fecha de 

entrega 

Cantidad y 

unidad física 
Precio Unitario 

entregado en [indicar 

lugar de destino 
convenido] de cada 

artículo 

Precio Total por cada 

artículo 

(Col. 45) 

Lugar del Destino Final Impuestos sobre la venta y 

otros pagaderos por artículo  

Precio Total por 

artículo 

(Col. 6+8) 

[indicar 

No. de 
Artículo

] 

[indicar nombre de los 

Bienes] 
[indicar la 

fecha de 
entrega 

ofertada] 

[indicar el 

número de 
unidades a 

proveer y el 

nombre de la 
unidad física de 

medida] 

[indicar precio 

unitario] 
[indicar precio total 

por cada artículo] 

Indicar el lugar de destino 

convenido, según la CC-04 
Lugar de Entrega del 

Suministro 

[indicar impuestos sobre la 

venta y otros pagaderos por 
artículo si el Contrato es 

adjudicado] 

[indicar precio 

total por artículo 
] 

         

         

         

 Precio Total   

Nombre del Oferente [indicar el nombre completo del Oferente] Firma del Oferente [firma de la persona que firma la Oferta] Fecha [Indicar Fecha] 

OBSERVACIÓN: En este cuadro se debe establecer el valor total de la oferta por los doce (12) meses de servicio. 



 
 

 
 

 

FORMATO GARANTIA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA / BANCO 

 

 

GARANTIA/FIANZA DE CUMPLIMIENTO Nº:_____________________________________ 

 

FECHA DE EMISIÓN:    _____________________________________ 

 

AFIANZADO/GARANTIZADO:  ______________________________________ 

 

DIRECCIÓN Y TELÉFONO:    ______________________________________________ 

 

Fianza / Garantía a favor de ______________________________________, para garantizar que el 

Afianzado/Garantizado, salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, 

CUMPLIRA cada uno de los términos, cláusulas, responsabilidades y obligaciones estipuladas en 

el Contrato firmado al efecto entre el Afianzado/Garantizado y el Beneficiario, para la Ejecución 

del Proyecto: “______________________” ubicado en 

_____________________________________.  

 

SUMA AFIANZADA/ GARANTIZADA:   __________________________  

 

 

VIGENCIA  De: _____________________ Hasta: ___________________ 

 

BENEFICIARIO:  __________________________ 

 

CLAUSULA ESPECIAL OBLIGATORIA: "LA PRESENTE GARANTÍA/FIANZA SERÁ 

EJECUTADA POR EL MONTO TOTAL DE LA MISMA A SIMPLE REQUERIMIENTO 

BENEFICIARIO, ACOMPAÑADA DE UNA RESOLUCIÓN FIRME DE 

INCUMPLIMIENTO, SIN NINGÚN OTRO REQUISITO, PUDIENDO REQUERIRSE EN 

CUALQUIER MOMENTO DENTRO DEL PLAZO DE VIGENCIA DE LA 

GARANTÍA/FIANZA. LA PRESENTE GARANTÍA/FIANZA EMITIDA A FAVOR DEL 

BENEFICIARIO CONSTITUYE UNA OBLIGACIÓN SOLIDARIA, INCONDICIONAL, 

IRREVOCABLE Y DE EJECUCIÓN AUTOMÁTICA; EN CASO DE CONFLICTO ENTRE 

EL BENEFICIARIO Y EL ENTE EMISOR DEL TÍTULO, AMBAS PARTES SE 

SOMETEN A LA JURISDICCIÓN DE LOS TRIBUNALES DE LA REPÚBLICA DEL 

DOMICILIO DEL BENEFICIARIO. LA PRESENTE CLÁUSULA ESPECIAL 

OBLIGATORIA PREVALECERÁ SOBRE CUALQUIER OTRA CONDICIÓN". 

 
A las Garantías Bancarias o fianzas emitidas a favor BENEFICIARIO no deberán 

adicionarse cláusulas que anulen o limiten la cláusula especial obligatoria.    

En fe de lo cual, se emite la presente Fianza/Garantía, en la ciudad de _____, Municipio de ______, 

a los  _______ del mes de _______ del año _____________. 

 

 

FIRMA AUTORIZADA  
 



 
 

 
 

AVISO DE LICITACIÓN PÚBLICA 
 

REPÚBLICA DE HONDURAS 
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO (INPREMA) 
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL No. INPREMA-LPN-GC-009-2022 

“CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL 
INPREMA” 

 
1. El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) invita a las empresas dedicadas a 

brindar servicios de limpieza y chapeo de terrenos, a participar en la Licitación Pública 

Nacional No. INPREMA-LPN-GC-009-2022 titulada “CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE 

LIMPIEZA Y CHAPEO DE TERRENOS PROPIEDAD DEL INPREMA”. 
 

2.  El financiamiento para la realización del presente proceso proviene de Fondos Propios. 

3. La Licitación se efectuará conforme a los procedimientos de Licitación Pública Nacional (LPN) 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento. 

4. Los interesados podrán adquirir los documentos de la presente licitación, mediante solicitud 

escrita dirigida al Departamento de Compras y Contrataciones de EL INPREMA, en la dirección 

indicada en el párrafo siguiente, en horario de 9:00 a.m. a 3:00 p.m., previo el pago de la 

cantidad no reembolsable, de Quinientos Lempiras Exactos (L.500.00), a partir del 01 de junio 

de 2023 hasta el 10 de julio 2023, a la vez los documentos de esta licitación podrán ser 

examinados en el Sistema de Información de Contratación y Adquisiciones del Estado de 

Honduras, HonduCompras (www.honducompras.gob.hn). 

5. Las ofertas con toda la documentación requerida, deberán presentarse en sobre sellado, 

físicamente en: Las Oficinas del Departamento de Compras y Contrataciones, ubicado en el 

5to. Piso del Edificio INPREMA, frente a Plaza Bancatlan, Tegucigalpa M.D.C., a más tardar a 

las 10:00 a.m. del 11 de julio de 2023. No se recibirán ofertas fuera de este plazo. Las ofertas 

recibidas se abrirán en presencia de los representantes de los Oferentes que deseen asistir, 

en el salón de sesiones del Directorio de EL INPREMA, a las 10:15 a.m. hora oficial de la 

Republica de Honduras el 11 de julio de 2023. Las ofertas deberán estar acompañadas de una 

Garantía de Mantenimiento de Oferta, por el valor y la forma establecidos en los documentos 

de esta licitación. 

 

Tegucigalpa M.D.C. 31 de mayo de 2023. 

 

LIC. HÉCTOR WILFREDO DÍAZ ROMERO 
Comisionado Presidente 
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

  

 
1. DE LAS PROPUESTAS 
 
Con el propósito de realizar una evaluación objetiva de los concursantes y de las propuestas 
recibidas de éstos se requiere que las propuestas sean desglosadas y presentadas de la siguiente 
forma: 
 

 DOCUMENTACIÓN LEGAL 

 DOCUMENTACIÓN FINANCIERA  

 DOCUMENTACIÓN QUE AVALA LA EXPERIENCIA 

 DOCUMENTACIÓN TÉCNICA  

 PROPUESTA ECONÓMICA  
 
 
1.1  DOCUMENTACIÓN LEGAL 

 
Las firmas que deseen participar en este proceso deberán presentar la documentación siguiente:  
 
a) Escritura Pública de Constitución de Sociedad Mercantil, acreditando personería jurídica y copia 
de sus reformas si las hubiere, todas debidamente inscritas en el Instituto de la Propiedad. 
 
b) Poder General de Administración o Representación, debidamente inscrito en el Instituto de la 
Propiedad o indicar que dicho Poder esté incluido en la Escritura Pública de Constitución de la 
firma oferente. 
 
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identificación (DNI) y R.T.N. del Representante Legal o 
Apoderado de la Firma Auditora, según sea el caso. 
 
d) Constancia de la Certificación vigente para el año 2023, extendida por el Registro de Auditores 
Externos (RAE) de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), en donde conste su 
inscripción en dicho registro y estar autorizada para realizar auditorías para el tipo de institución 
contratante, puede ser clasificada como Categoría “A” o “B”.  
 
e) Declaración Jurada del Representante Legal de la Empresa, cuya firma deberá estar 
debidamente autenticada por Notario, indicando que tanto él, como su representada, no estén 
comprendidos en ninguno de los casos a que se refieren los artículos 15 y 16 de la Ley de 
Contratación del Estado.  
 
f) Declaración Jurada suscrita por el Representante Legal, cuya firma deberá estar debidamente 
autenticada por Notario, indicando que tanto él, como su representada no están comprendidos en 
ninguno de los casos a que se refieren los artículos 3 y 4 de la Ley Contra el Delito de Lavado de 
Activos. 
 
g) Fotocopia del Registro Tributario Nacional de la firma auditora, tal como lo exige el Artículo 56 
de la Ley de Fortalecimiento de los Ingresos, Equidad Social y Racionalización del Gasto Público. 
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h) Constancia de estar inscrito o solicitud de inscripción en la Oficina Normativa de Contratación y 
Adquisición del Estado (ONCAE). 
 
i) Permiso de operación vigente. 
 
Los documentos que sean presentados en fotocopia deberán ser debidamente autenticados. 
 
 
1.2.- DOCUMENTACIÓN QUE AVALA LA EXPERIENCIA 
 
La Firma auditora deberá presentar los documentos siguientes: 

a) Tres (3) constancias emitidas por clientes, avalando que ha suscrito contratos similares con 
empresas públicas o privadas, indicando persona, contacto, teléfono y dirección que 
permita verificar que los trabajos se realizaron conforme lo contratado. 

b) Para las Firmas que han suscrito contratos con INPREMA, se solicita presentar constancia 
de satisfacción de los servicios brindados emitida por la Gerencia Financiera. 

 
 
1.3.- DOCUMENTACIÓN FINANCIERA 
 
Por ser considerada información reservada, en un sobre en físico, los Oferentes deberán 
presentar los Estados Financieros auditados (Balance General y Estado de Resultados) con la 
opinión de los Auditores Externos independientes de la firma auditora oferente y sus notas 
explicativas correspondientes a los últimos dos (2) años (2021-2022), los cuales deberán ser 
presentados en papel membretado de la Firma Auditora, con el sello correspondiente. 

 

 
1.4.- DOCUMENTACIÓN TÉCNICA 
 
La documentación técnica, deberá contener un detalle pormenorizado de las condiciones 
ofrecidas para cumplir con las especificaciones y requerimientos técnicos exigidos, según se 
detalla en el ANEXO No.2 que se adjunta a estos Términos de Referencia y que forman parte 
integral de este documento. 
 
 
1.5.-  PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La propuesta económica se presentará en un sobre separado y contendrá el precio ofertado por la 
Firma Auditora para cumplir con los servicios objeto de este concurso, durante el período indicado 
en el Numeral 8, del ANEXO No.2 de los Términos de Referencia. 
 
La propuesta económica estará contenida en un CUADRO SUMARIO Dicha propuesta estará 
expresada en Lempiras y deberá especificar el valor total en letras y números (ver formato adjunto 
en ANEXO No.3 y detallar claramente los datos siguientes: 
 

a) El monto de los gastos administrativos, 
b) El monto de los honorarios profesionales, 
c) Impuestos que por Ley corresponden 
d) El precio total (sumatoria de los literales a), b) y c). 
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Cada uno de los valores detallados en los literales a), b) y c) anteriores deberán estar escritos en 
letras y números. 
 
1.5.1 Si se detectan discrepancias entre precios en letras y cifras se tendrán en cuenta los 
primeros, si se detectaran errores aritméticos, podrán ser corregidos por la Comisión de 
Evaluación de propuestas. 
 
1.5.2 Cualquier descuento, deberá ser especificado como una reducción al valor total del precio 
ofertado, debe quedar claramente indicado y cuantificado en el cuadro de la propuesta económica. 
 
 
1.6.-  SUBSANACIÓN: 
 
Conforme a lo previsto en el artículo 50 de la Ley de contratación del Estado y 132 de su 
Reglamento, podrán ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas, en 
cuanto no impliquen modificaciones al precio, objeto y condiciones ofrecidas, dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la solicitud de subsanación. 
 
 

2.-  DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL OFERENTE ADJUDICADO: 
 
La Firma Auditora a quien se le adjudique el contrato objeto de este concurso, deberá presentar la 
documentación siguiente: 
 
a) Constancia emitida por el Servicio de Administración de Rentas (SAR) donde acredite su 
solvencia en el pago de sus obligaciones tributarias, tal como lo exige el Articulo 19 de la Ley de 
Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Público. 
 
b) Constancia extendida por la Procuraduría General de la República, indicando que la Firma y su 
Representante Legal no han sido objeto de Resolución firme, en cualquier contrato suscrito con la 
Administración Pública y que el Representante o Apoderado Legal que potencialmente suscribirá 
el contrato, no ha sido condenado mediante sentencia firme por cometer en perjuicio del Estado 
de Honduras, cualquiera de los delitos consignados en el Artículo 15 de la Ley de Contratación del 
Estado. 
 
c) Constancia de estar solvente con el pago de sus cotizaciones al Instituto Hondureño de 
Seguridad Social (IHSS). 
 
d) Solvencia Municipal de la Firma. 
 
e) Croquis y teléfonos de la firma. 
 
f) Tres (3) Referencias Comerciales. 
 
NOTA: Los documentos antes mencionados, deberán ser presentados dentro de los treinta (30) 
días calendario siguientes a la notificación de la adjudicación. 
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3.- PERÍODO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas deberán tener una validez mínima de noventa (90) días calendario contados a 
partir de la fecha de recepción de las mismas, indicada en la invitación del concurso. En los casos 
estrictamente necesarios, “El INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO” podrá 
solicitar a los oferentes la ampliación del plazo antes mencionado. 

 

 

4.- GARANTÍAS 
 
La Garantía de Cumplimiento de Contrato se constituirá mediante retenciones equivalentes al diez 
por ciento (10%) de cada pago parcial, en concepto de honorarios que se efectué al oferente 
adjudicado, para garantizar la buena ejecución, así como el fiel cumplimiento de todas y cada una 
de las cláusulas del contrato a suscribirse. 
 
Dicho valor será devuelto al oferente adjudicado conforme lo dispuesto en el Articulo 101 de la Ley 
de Contratación del Estado, después de recibido a satisfacción el Informe final de los Estados 
Financieros auditados y demás documentos requeridos de conformidad a lo establecido en el 
numeral 2 del Anexo de estos Términos de Referencia. 
 
 

5.- PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
La documentación de las propuestas se presentará de la forma siguiente: 
 
5.1. Presentación de la documentación. 
En un sobre por separado las firmas incluirán la documentación que detalla su Propuesta Técnica, 
así como los documentos que avalan su Idoneidad Financiera y su Experiencia, de conformidad a 
los requerimientos exigidos en estos Términos de Referencia. 
 
5.3 Presentación de la propuesta económica. 
En un sobre sellado las firmas presentarán su propuesta económica, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 1.4 de estos Términos de Referencia. 
 

5.4 Idioma 
Las propuestas deberán redactarse en idioma español, en cumplimiento a lo establecido en el    
Articulo 111 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado. 
 
 

6.-  CRITERIOS PARA DESCALIFICACIÓN DE OFERENTES 
 
Serán declaradas inadmisibles y no se tendrán en cuenta en la evaluación final, las propuestas 
que se encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes: 
 
6.1. No estar firmada por el oferente o su Representante Legal, su propuesta económica y 
cualquier documento referente a precios unitarios o por partidas específicas. 
 
6.2. Si el monto de su propuesta económica se presenta con raspaduras o enmiendas. 
 



 

 

8 

 
 

 

6.3. Haberse presentado por personas jurídicas o naturales inhabilitadas para contratar con el 
Estado de acuerdo con los artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del Estado. 
 
6.4. Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en estos Términos de 
Referencia. 
  
6.5. Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente su solvencia 
económica, financiera y su idoneidad técnica o profesional. 
 
6.6. Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas en la Ley de Contratación 
del Estado y su Reglamento. 
 
6.7. Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios indebidos a 
funcionarios o empleados del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO para 
influir en la adjudicación del presente Concurso. 
 
6.8. Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes o que expresa y 
fundamentalmente se dispusiera en estos Términos de Referencia. 
 
 

7.-  RECEPCIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas serán recibidas de manera física como se detalla a continuación: 
Lugar: Departamento de Compras y Contrataciones, ubicado en el 5to. piso del Edificio 

INPREMA, boulevard Centroamérica, Tegucigalpa M.D.C. 
Fecha: A más tardar el veintidós (22) de junio de 2023. 
Hora:   A las 10:00 a.m. (hora local) 
 

 
8.- CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE PROPUESTA 
 
El análisis y evaluación de la documentación técnica, capacidad financiera e idoneidad de los 
oferentes, serán realizados por la Comisión Evaluadora con el apoyo de la Gerencia Financiera y 
Operaciones de EL INPREMA, utilizando los criterios de evaluación que se detallan en el ANEXO 
No.4 “Criterios para Evaluación de Ofertas” que se adjunta a estos Términos de Referencia y que 
forman parte de estos; considerándose como parámetro para calificar, alcanzar como mínimo el 
ochenta por ciento (80%) de calificación. 
 

 
9.- DECLARACIÓN DE CONCURSO DESIERTO O FRACASADO 
 
9.1 EL INPREMA declarará desierto el presente concurso cuando no se hubieren presentado 
propuestas para este proceso.  
 
9.2 EL INPREMA, declarará fracasado el presente concurso en los casos siguientes: 
 
9.2.1 Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno de los 
requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratación del Estado, su Reglamento o en 
estos Términos de Referencia. 
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9.2.2 Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en la Ley de 
Contratación del Estado, su Reglamento o en estos Términos de Referencia. 
 
9.2.3 Cuando se comprobare que ha existido colusión (confabulación de oferentes). 
 
9.2.4 Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado se 
determinare que no podrá concretarse la prestación del servicio para el cual se está concursando. 
 
9.2.5 Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al presupuesto estimado por EL 
INPREMA para esta contratación. 
 
9.2.6 Cuando en la fase de negociación de las propuestas económicas, ninguno de los oferentes 
llegue a un acuerdo con el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO. 
 
 

10.- ADJUDICACIÓN DEL CONCURSO Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO 
 
10.1 Adjudicación del Concurso  
 
La adjudicación del presente concurso se hará al oferente que cumpla con todos requisitos 
solicitados y resulte mejor calificado, de acuerdo con los Criterios de Evaluación establecidos en 
estos Términos de Referencia y a la vez logre un acuerdo en su propuesta económica. 
 
10.2 Formalización del Contrato 
 
10.2.1 Una vez comunicada la adjudicación, se le otorgará un plazo de treinta (30) días calendario 
al oferente adjudicado, para que se presente la documentación detallada en el Numeral 2 de estos 
Términos de Referencia, requisito indispensable para proceder a la elaboración y posterior firma 
del contrato de conformidad al borrador del contrato que se adjuntan en el ANEXO No.5 de estos 
Términos de Referencia y que forma parte integral del mismo. 
 
10.2.2 La no suscripción del contrato por retrasos en la presentación de documentos que debe 
presentar el oferente que resulte adjudicado, dará derecho a EL INPREMA para dejar sin valor ni 
efecto la adjudicación. 
 
10.2.3 Si dentro del plazo señalado en el numeral 10.2.1 anterior, el oferente adjudicado no acepta 
o no formaliza el contrato, por causas imputables a este, la adjudicación quedará sin valor ni 
efecto; en este caso, EL INPREMA negociará el contrato con el oferente calificado en segundo 
lugar y si esto no es posible por cualquier motivo, lo hará con  el oferente que  ocupe  el  tercer  
lugar, sin perjuicio de  que este proceso se declare  fracasado, cuando dichas propuestas no sean 
satisfactorias  para EL INPREMA. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

10 

 
 

 

11.- OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DEL CONTRATO 
 
11.1 Documentos de Trabajo 
 
11.1.1 EL INPREMA suministrará al oferente que resulte adjudicado, toda la documentación que 
requiera de acuerdo al alcance de la auditoría. 
 
11.1.2 El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la documentación que le 
proporcione EL INPREMA con absoluta confidencialidad, para lo cual se obligará a que la revisión 
de la misma se efectué dentro de las instalaciones del INPREMA, en el local que para tal fin le sea 
asignado. 
 
11.1.3 El oferente que resulte adjudicado y su personal, guardarán la mas estricta reserva sobre 
los papeles, documentos e información de EL INPREMA, que sea de su conocimiento, siendo 
responsables por los daños y perjuicios que ocasionen a la Institución por la divulgación no 
autorizada de documentos e información inherente al Instituto. 
 
11.1.4 El oferente que resulte adjudicado quedará comprometido, por un período no inferior a 
cinco (5) años, contados a partir de la fecha que EL INPREMA reciba a satisfacción los informes 
de la auditoria objeto de este Concurso, a mantener en custodia los papeles de trabajo y/o 
evidencias de auditoría que sirvieron de base para emitir su opinión, los cuales podrán ser 
facilitados sin costo alguno a EL INPREMA o a quien éste autorice y a la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros (CNBS) a través de sus funcionarios debidamente autorizados.  

 
11.2 Obligaciones Laborables 
 

11.2.1 El oferente que  resulte  adjudicado  deberá  asumir  en forma  directa  y  exclusiva,  en  su 
condición de patrono, todas las obligaciones laborables y de seguridad social  con  las  personas  
que designe para desarrollar las labores objeto de esta  contratación y cualquier otro personal 
relacionado con el cumplimiento de la misma, eximiendo completamente y en forma    
incondicional a EL INPREMA de toda responsabilidad laboral devengada de la relación 
contractual, incluso en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional y además a 
responder por cualquier daño o deterioro que en ocasión de la ejecución de los trabajos se cause 
a los bienes del Instituto. 
11.2.2 En caso de ausencia temporal o definitiva de alguna de las personas asignadas como 
Auditor por el oferente que resulte adjudicado, ésta deberá ser sustituida de inmediato, a fin de 
mantener el mismo número y calidad de auditores propuestos en la propuesta técnica; en estos 
casos, el oferente que resulte adjudicado deberá cumplir durante la vigencia del contrato con lo 
indicado en el numeral 10 del ANEXO No.2. 
 

11.2.3 El personal designado por el oferente que resulte adjudicado deberá sujetarse a las 
disposiciones administrativas de EL INPREMA, relativas a la seguridad y movilización dentro de la 
Institución. 
 
11.2.4 Otras Obligaciones: 
 

a) El oferente que resulte adjudicado deberá realizar la auditoria objeto de este concurso conforme 
lo estipulado en la Resolución  SB  No.392/03-03-2011  de la Comisión  Nacional de Bancos y 
Seguros contentiva en las “Normas para el Registro  y  Contratación  del Trabajo de los Auditores 
Externos (RAE)" y estará obligado a observar el Marco Rector del Control Externo  
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Gubernamental,  aprobado por el Tribunal  Superior de Cuentas mediante Acuerdo Administrativo 
TSO-011/2010 y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” del 7 de agosto de 2010.  

b) En lo relativo a la divulgación de la base contable utilizada por la entidad auditada, debe 
expresar que los Estados Financieros han sido elaborados de conformidad con las Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF), divulgando en las notas a los Estados 
Financieros. 

c) El oferente que resulte adjudicado deberá aplicar las resoluciones actualizadas emitidas por la 
Comisión Nacional de Bancos y Seguros relativo a los formatos para la presentación de los 
informes.  

 

12.-  FINANCIANIENTO Y FORMA DE PAGO 
 

Para financiar la contratación objeto del presente concurso, EL INPREMA cuenta con la 
disponibilidad presupuestaria y el costo del mismo será cancelado de la siguiente forma: 
 
a) Un pago del 10% del monto total del contrato, una vez que la Firma Auditora presente su 
Programa de Trabajo, el cual deberá ser validado por Gerencia Financiera y Operaciones de EL 
INPREMA.  
 
b) Un pago del 25% del monto total del contrato, una vez que la Firma Auditora presente el 
Informe Preliminar, cumpliendo con los requerimientos establecidos en el inciso 2.2 del ANEXO 
No.1 de estos Términos de Referencia, mismo que deberá ser validado por Gerencia Financiera y 
Operaciones de EL INPREMA.  
 
c) El 65% restante una vez que la Firma Auditora presente el Informe de los Estados Financieros 
auditados y demás documentos requeridos de conformidad a lo establecido en el Numeral 2.4 del 
ANEXO No.1, que forman parte integral de estos Términos de Referencia, mismo que deberá ser 
validado por Gerencia Financiera de EL INPREMA.  
 

De los pagos que El INPREMA efectúe conforme lo indicado en el párrafo anterior, se retendrá el 
equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) del valor referido de honorarios en el ANEXO 
No.3 de los Términos de Referencia de este concurso, en concepto de Impuesto Sobre la Renta, 
así como el 1% de pagos a proveedores como anticipo del pago del Impuesto Sobre la Renta. 
 
 
13.- CONDICIONES GENERALES 
 
13.1 Terminación y Liquidación del Contrato 
 
Para la terminación y liquidación del contrato se atenderá lo dispuesto en el Capítulo IX Sección 
Quinta de la Ley de Contratación del Estado. 
 
13.2 Cesión del Contrato 
 
No se aceptarán propuestas en las que se contemplen subcontratos con terceros, ni se aceptará 
la suspensión del contrato una vez formalizado, por lo tanto, el oferente que resulte adjudicado no 
podrá transferir, asignar, subcontratar, cambiar, modificar o traspasar su derecho de recibir pagos 
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o tomar cualquier disposición que se refiera al contrato; si así sucediera, la cesión será 
considerada como incumplimiento.  
 
13.3 Solución de Controversias o Diferencias 
 
Cualquier diferencia o conflicto que surgiere entre EL INPREMA y el oferente que resulte 
adjudicado, deberá resolverse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes, caso 
contrario, se somete a conocimiento y jurisdicción de los Juzgados de Letras de lo Contencioso 
Administrativo del Departamento de Francisco Morazán. 
 
13.4 Observaciones, Discrepancias y Omisiones 
 
13.4.1 En el caso que los oferentes encuentren discrepancias y omisiones en estos Términos de 
Referencia o tengan dudas sobre su significado, deberán notificarlas por escrito a la Jefatura de 
Compras y Contrataciones de EL INPREMA, a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles antes 
de la fecha de recepción de las propuestas, indicada en la invitación del concurso. 
 
13.4.2 EL INPREMA dará respuesta escrita a las consultas recibidas, por lo tanto, a ningún 
participante se formularán aclaraciones verbales sobre los documentos del concurso. Las 
consultas y sus respectivas respuestas se harán del conocimiento de los demás potenciales 
oferentes. 
 
13.4.3 Si se presentaren errores en las propuestas, cualesquiera que éstos sean, correrán por 
cuenta y riesgo del oferente. 
 
 

 

13.4.4 Aclaraciones y Ampliaciones 
Para cualquier aclaración y/o ampliación, el oferente lo hará por escrito mediante nota dirigida al 
Departamento de Compras y Contrataciones de INPREMA, hasta cinco (5) días hábiles antes de 
la recepción de laspropuestas. 
 
13.4.5 Si EL INPREMA lo considera necesario, realizará modificaciones y/o ampliaciones a estos 
Términos de Referencia, antes de la fecha de recepción de las propuestas, por medio Jefatura de 
Compras y Contrataciones de EL INPREMA, quien elaborará las respectivas enmiendas y se 
harán del conocimiento de los potenciales oferentes. 
 

 

14.- NORMAS APLICABLES 
  
Este Concurso se hará siguiendo los procedimientos establecidos en la Constitución de la 
República, la Ley de Contratación del Estado, su Reglamento y Disposiciones Generales del 
Presupuesto del año 2023 contenidos en el Decreto No.157-2022. 
 
14.1 Caso Fortuito o Fuerza Mayor 
 
El incumplimiento parcial o total por parte de la Firma Auditora, sobre las obligaciones que 
corresponden de acuerdo a lo convenido en el correspondiente contrato, no será considerado 
como tal, si a juicio de EL INPREMA se atribuye a un caso de fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente justificado. Se entenderá por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que 
no haya podido preverse o que, previsto, no haya podido proveerse y que impide el exacto 
cumplimiento de las Obligaciones contractuales, tales como: Catástrofes provocadas por 



 

 

13 

 
 

 

fenómenos naturales, accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragios e 
incendios. 
 

14.2 Compromiso de Confidencialidad, Seguridad y Auditoría 
 
Considerando la naturaleza de la información por suministrarse así como a la que tendrá acceso 
como resultado de la contratación, “el oferente’ que resulte adjudicado se compromete a mantener 
en absoluta confidencialidad la información, configuraciones técnicas, manuales y procedimientos 
propiedad de EL INPREMA a las cuales eventualmente, tenga acceso durante la ejecución de su 
trabajo, siendo responsable por los daños y perjuicios que por la divulgación de la misma, pueda 
acarrear a EL INPREMA. 
 

El oferente que resulte adjudicado se obliga a cumplir las medidas de seguridad que EL INPREMA 
tiene establecidas, para cuyo propósito coordinará lo conducente con la Gerencia Financiera y 
Operaciones de EL INPREMA, a efecto de instruir a su personal sobre el cumplimiento de tales 
medidas. Todas las comunicaciones deberán ser dirigidas a la Jefatura de Compras y 
Contrataciones, con oficinas situada en el quinto piso del edificio del INSTITUTO NACIONAL DE 
PREVISIÓN DEL MAGISTERIO en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. 
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ANEXO No. 1 
 

CONDICIONES ESPECÍFICAS DEL CONCURSO 
 
 
1. OBJETIVO GENERAL 
 
1.1  El presente Concurso Público  tiene  como  objeto  contratar  los  servicios de  una Firma  
Auditora externa, debidamente acreditada en el país e inscrita en el Registro de Auditores 
Externos (RAE) de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) para: 1) Practicar auditoría 
externa y obtener una opinión profesional e independiente, según informe financiero 
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023; EL INPREMA, Programa de 
Protección Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP), de conformidad al Marco 
Regulatorio Legal de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) y las Normas 
Internacionales de Auditoría (NIA”s) y donde aplique las NIIF. 
 

La auditoría deberá efectuarse de conformidad con lo establecido en la Resolución SB No.392/03-
03-2011 de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros, contentiva de las "NORMAS PARA EL 
REGISTRO, CONTRATACIÓN Y ALCANCE DEL TRABAJO DE LOS AUDITORES EXTERNOS 
PARA LAS INSTITUCIONES SUPERVISADAS". 
 
 
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 
 

a. Ejecutar pruebas de Ingresos y Egresos ocurridos bajo el periodo de revisión, según la 
aplicabilidad del Control Interno y su Reglamento de Inversiones. 

b. Verificar la razonabilidad de los saldos bancarios y su conciliación. 
c. Verificar que el proceso de inversiones cumpla con los términos según contratos y el 

Comité de Inversiones. 
d. Verificar cálculo de intereses por inversiones financieras. 
e. Verificar saldos y documentación de la Propiedad Planta y Equipo. 
f. Evaluar la evidencia que soporta las cantidades y revelaciones presentadas en los Estados 

Financieros. 
g. Evaluar las políticas contables y administrativas utilizadas y las estimaciones relevantes 

incluidas en los Estados Financieros. 
h. Evaluar el sistema contable financiero utilizado para el registro de las transacciones 

financieras. 
i. Verificar saldos por cobrar y pagar entre regímenes. 
j. Verificación del control y pago en concepto de pensiones. 
k. Verificar registro y cálculo de las Reservas Técnicas. 

 
El Informe de Auditoría deberá contener los hallazgos y que éstos estén soportados con evidencia 
suficiente, relevante y competente. 
 

 
a) Alcance de la Auditoría 
 

La auditoría deberá alcanzar el examen de la información existente y su documentación que 
sustenta las transacciones contables, correspondientes a los Estados Financieros del 1° de enero 
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al 31 de diciembre de 2023 de EL INPREMA, Programa de Protección Crediticia (PPCI) y la 
Cuenta de Ahorro Previsional (CAP). 
 

 
b) El Examen de Auditoría deberá ejecutarse de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoría y deberá incluir lo siguiente: 
 

1) Revisión de los registros contables, incluyendo los procedimientos administrativos establecidos 
por EL INPREMA, Programa de Protección Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional 
(CAP), la suficiencia y Competencia de la documentación que sustenta los gastos e ingresos 
devengados. 
 

2) Evaluación de los procedimientos de control interno y del sistema de información contable 
utilizado para registrar, procesar y resumir información financiera, así evaluar los principios y 
procedimientos aplicados de conformidad a EL INPREMA. 
 

3) Evaluación de la Estructura y gestión de control interno, determinando si los registros auxiliares 
establecidos son adecuados para asegurar un buen control de los principales rubros contenidos 
en el Informe Financiero, la procedencia y autorización de las transacciones y la revisión de las 
conciliaciones bancarias de las cuentas contables relacionadas con los recursos del Régimen. 
 
c) El Informe de Auditoría deberá referirse como mínimo a los aspectos siguientes: 
 

i) Si los gastos se ejecutan de conformidad a lo presupuestado, de acuerdo al presupuesto 
aprobado al régimen, respaldados con documentación suficiente y conforme a los procedimientos 
y controles ya establecidos, así como al Reglamento de Inversiones. 
 

ii) Las cifras contenidas en el Informe Financiero son razonables y están apropiadamente 
presentadas. 
 
d) Marco Legal 
 

El marco regulatorio legal lo constituye la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las 
NIIF y las Normas Internacionales de Auditoría (NIAs). El marco legal para la elaboración de la 
información financiera lo constituirán los requerimientos establecidos por la CNBS, así como la 
revisión y cumplimiento de las Normas Prudenciales reguladas por ese Ente, las políticas 
adoptadas por la Administración, en relación a la elaboración de la información financiera y las 
Normas Internacionales de Auditoría en lo que resulten aplicables. 
 
e) Documentos a disposición 
 
En el proceso de planeación la Firma Auditora deberá disponer y conocer los documentos básicos 
siguientes: 
 

1) Estados Financieros 
2) Resoluciones 
3) Contratos y Actas 
 
Se espera que la Firma Auditora cumpla con entregar los productos esperados siguientes: 
 
A) Informe de Auditoría con opinión sobre la razonabilidad de la ejecución presupuestaria, con 
todos sus aspectos relevantes; ingresos recibidos, gastos realizados, bienes y servicios 
profesionales adquiridos redactados conforme los lineamientos establecidos por la CNBS. 
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B) Diagnóstico al sistema de control interno administrativo y contable con énfasis en la eficacia del 
sistema para proporcionar información útil y oportuna para la toma de decisiones. 
 
C) El informe deberá incluir recomendaciones sobre las deficiencias observadas en el control 
interno. Los hallazgos identificados deberán incluir la calificación del auditor, según las siguientes 
categorías: 
 
Alto:      Para aquellos hallazgos que puedan tener un impacto significativo. 
Medio: Para aquellos hallazgos que se considere necesario corregir para prevenir riesgos             

significativos.  
Bajo:    Para aquellos hallazgos que se consideren deseables de corregir y que favorecerían un 

mejor control.  
 
 

D) Plan de pagos: Los servicios de la auditoría serán pagados en la forma siguiente: 
 

a) 10% posteriormente a la entrega del Plan de Trabajo a desarrollar en la consultoría. 
b) 25% posteriormente a la entrega y aceptación del borrador del Informe de Auditoría. 
c) 65% posteriormente a la entrega del Informe Final a entera satisfacción. 

 

Los informes se presentarán en forma física y electrónica una vez discutidos sus correspondientes 
borradores con la contraparte que designe EL INPREMA. Los informes definitivos deberán 
presentarse una vez que la Gerencia Financiera y Operaciones o la Máxima Autoridad de EL 
INPREMA, entreguen las observaciones sobre el contenido de los borradores de los informes. 
 
 
3. PERÍODO DE VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS 
 

Las propuestas deberán tener una validez mínima de noventa (90) días calendario, contados a 
partir de la fecha límite para recepción de las mismas, es decir del día 22 de junio de 2023. 
 
 
 

4. RECEPCIÓN DE PROPUESTAS Y EVALUACIÓN TECNICA   
 
4.1 Recepción de propuestas 
Hasta el día 22 de junio del 2023, a las 10.00 a.m. hora local, se podrán presentar las propuestas 
en la Oficina del Departamento de Compras y Contrataciones de INRPEMA.  
 
4.2. Análisis de la Propuesta Técnica 
Después de la recepción de las propuestas la Comisión Técnica de Adquisiciones y Suministro de 
Bienes y Servicios de EL INPREMA, efectuará el análisis de las propuestas técnicas con el apoyo 
de la Gerencia Financiera y Operaciones, con el propósito de definir los oferentes calificados para 
la siguiente etapa, desglosándolos en orden descendente en función del resultado de esa 
evaluación técnica; en caso de empate, se aplicarán los procedimientos que correspondan según 
lo estipulado en el Artículo 138 del Reglamento de la Ley de Contratación del Estado; 
seguidamente se procederá a la negociación de la Propuesta Económica con la Firma Auditora 
que obtuvo la mejor calificación en la fecha indicada. 
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5. NEGOCIACIÓN 
 
5.1 Según el procedimiento indicado, a la firma seleccionada se le convocará a negociar su 
propuesta económica con la Comisión Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y 
Servicios de EL INPREMA, de no llegar a ningún acuerdo, se invitará al del segundo lugar a 
negociar el contrato y así sucesivamente.   
 

5.2 En caso de no lograrse acuerdo con ninguno de los oferentes calificas en su orden, la 
Comisión Técnica de Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios de EL INPREMA, declarará 
este Concurso fracasado y se iniciará de forma inmediata a un nuevo proceso. 
 
 

6. PLAZO DE ENTREGA 
 
Los Informes Finales contentivos de la opinión de la Firma de Auditoría Externa sobre la opinión 
profesional e independiente, según Informe Financiero correspondiente al período del 1 de enero 
al 31 de diciembre de 2023 de conformidad al marco regulatorio legal de la Comisión Nacional de 
Bancos y Seguros (CNBS), las NIIF y las Normas Internacionales de Auditoría (NIA”s) indicados 
en el numeral 2 de este ANEXO No.1, deberán entregarse  a  más tardar  en el término de tres (3) 
meses  a partir de la orden de inicio. Dichos informes deberán dirigirse a la Gerencia Financiera y 
Operaciones de EL INPREMA, quien los someterá para aprobación ante la máxima Autoridad de 
EL INPREMA. 
 
 

7. FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO 
 

Para financiar la contratación objeto del presente concurso, el INPREMA dispone de recursos 
presupuestarios y el costo de la misma se cancelará con fondos propios, de conformidad a lo 
establecido en el numeral 12 de estos Términos de Referencia. 
 
De los pagos que el INPREMA efectué conforme lo indicado en el párrafo anterior, se retendrá el 
equivalente al doce punto cinco por ciento (12.5%) más el uno por ciento (1%) como proveedores 
del valor de honorarios referido en el ANEXO No.3 de este Concurso, en concepto  de Impuesto 
Sobre la Renta, salvo que el oferente que resulte adjudicado, acredite mediante constancia 
emitida por el Servicio de Administración de Rentas (SAR), debidamente autenticada, que se 
encuentra sujeto al Régimen de Pagos a Cuenta, así como el 10% del monto de honorarios en 
concepto de retención por Garantía de Cumplimiento.  
 
 
8. INICIO DE LOS SERVICIOS DE AUDITORÍA 
 
El oferente que resulte adjudicado, deberá iniciar la prestación de los servicios objeto de este 
Concurso a partir de Ia orden de inicio que emita la Gerencia Financiera y Operaciones de El 
INPREMA una vez firmado el respectivo contrato. 
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ANEXO No.2 
 

CONDICIONES, ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS 
 

La documentación técnica, SIN INCLUIR PRECIOS, deberá contener un detalle   pormenorizado 
de las especificaciones técnicas ofrecidas para cumplir con los requerimientos exigidos según se 
detalla a continuación: 

 
1. Presentar un Plan de Trabajo de conformidad al Objeto y Alcance de los Términos de 
Referencia, determinando Ia naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoría 
a aplicar. 

 
2. Establecer en relación con el Plan de Trabajo: metodología de trabajo y procedimientos de 
auditoría a ser aplicados, las horas hombre estimadas de trabajo en el desarrollo de los 
procedimientos; y número y categoría de los auditores que intervendrán en los trabajos, 
especificando para el Jefe de Equipo la cantidad de horas mínimas que prevé realizar en las 
instalaciones del INPREMA. 

 
3. Presentar un Cronograma con base al Plan de Trabajo, que deberá contener como mínimo las 
fechas estimadas de inicio de los trabajos de auditoría y de presentación de los informes de las 
evaluaciones realizadas. 

 
4. Presentar copia de las normas que utiliza la Firma Auditora para efectuar el control de calidad 
de su trabajo. 

 
5. La firma Auditora elaborará el Informe de auditoría con sus notas adicionales a los Estados 
Financieros, que serán redactados conforme a las especificaciones exigidas por la CNBS, mismos 
que deberán presentarlos a la Gerencia Financiera y de Operaciones para la aprobación 
correspondiente. 

 
6. Listado del personal superior (Socios y Directores), personal de supervisión (Gerente y 
Supervisores) y el disponible que podría designar para realizar las labores a contratar (Auditores 
Senior, Junior, etc.), indicando. Nombre completo, formación académica, título universitario, 
número de colegiación profesional, antigüedad en la empresa y experiencia en años ejerciendo 
labores de auditoría en instituciones financieras y bancos; en las firmas auditoras externas el 
personal participante deberá ser nacional, residente o extranjero. 

 
7. El personal de campo que designe la Firma Auditora juntamente con el Supervisor de Auditoría 
deberán permanecer de forma presencial en las instalaciones de INPREMA y en caso de 
continuar en la Pandemia por COVID 19, deberán sujetarse a las medidas de bio seguridad 
establecidas por EL INPREMA, pero dicho trabajo se deberá realizar de forma presencial. 

 
8. La firma Auditora debe asignar un socio Residente durante la auditoría final, para revisar los 
informes. 

 
9. Deben hacer la primera entrega de las recomendaciones el primer dia hábil del mes de febrero 
2024. 
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10. Listado cronológico de los contratos de auditoría a instituciones financieras, bancos u 
empresas públicas o privadas a cargo de la firma auditora oferente, realizados en los últimos cinco 
años (2017 - 2022), detallando: Nombre de la empresa (cliente), el servicio contratado y duración 
del contrato expresado en número de meses. 

 
11. Especificar el plazo máximo expresado en número de meses y/o días en que la firma realizará 
la auditoría y presentará al INPREMA el Informe de la certificación de los Estados Financieros y 
demás documentos complernentarios, sin exceder el plazo establecido en el numeral 6 del 
ANEXO No.1 de estos Términos de Referencia. 

 
12. Listado de trabajos en ejecución en que esté involucrado el personal referido en el numeral 5 
anterior, con indicación de la fecha probable de su terminación. 

 
13. Personal Requerido: La Firma Auditora deberá asignar el personal de auditoría que considere 
necesario, el que como mínimo, debe reunir las siguientes condiciones: 

 
13.1 Profesionales con títulos universitarios colegiados y calificados para dirigir y realizar 
auditorías. 

 
13.2 Experiencia mínima de cinco (5) años en la realización de auditorías en instituciones 
financieras, bancos, empresas públicas o privadas.  

 
13.3 Experiencia mínima de tres (3) años en firmas auditoras. 

 
13.4 Domino del idioma español (obligatorio). 

 
14.  Horario de Trabajo: Como mínimo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.; cualquier otro 
horario deberá estar especificado en la propuesta. 
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ANEXO No.3 
 

FORMATO PRESENTACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA 
 

CUADRO SUMARIO 
 
 

CONTRATACIÓN DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA, DEBIDAMENTE 
INSCRITA EN EL REGISTRO DE AUDITORES EXTERNOS (RAE) DE LA COMISIÓN NACIONAL 
DE BANCOS Y SEGUROS. 

 
Practicar auditoría externa y obtener una opinión profesional e independiente, según informe 
financiero correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 del INPREMA, 
Programa de Protección Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) del marco 
regulatorio legal de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), las NIIF y las Normas 
Internacionales de Auditoría (NIA”s). 
 

 
 

 
DESCRIPCIQN 

 

 
TOTAL  EN  LEMPIRAS 

a) Monto de los honorarios  profesionales  

b) Monto de los gastos administrativos  

Precio Global (suma de los literales a y b)  

 
 

VALOR TOTAL EN LETRAS MAYUSCULAS 
 

1. Los errores en las propuestas, cualesquiera que éstos sean, corren por cuenta y riesgo de “el 
oferente". 

 
2. La oferta debe ser expresada en Lempiras. 

 
 
 
Firma y sello del Representante Legal de la empresa. 

 
 
 
Tegucigalpa M.D.C.             Fecha: 
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ANEXO No. 4 
 

CRITERIOS PARA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

 
I. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 
Las propuestas técnicas serán evaluadas y clasificadas por el Comité Técnico designado por el 
INPREMA, tomando en cuenta los siguientes aspectos. 
 

1.1   EXPERIENCIA, FORMACIÓN ACADÉMICA Y NIVEL PROFESIONAL: 50% 
 
En base a la información proporcionada, se evaluará y clasificará para cada personal asignado la 
experiencia profesional, formación académica y nivel profesional. 
 

REFERENCIA 
 

CONCEPTO 
PUNTAJE 

PARCIAL MAXIMO 

 PERSONAL ASIGNADO AL TRABAJO  50% 
ANEXO N° 1 Experiencia, formación académica y nivel profesional de 

los Socios 
  

10% 

 Nivel Profesional Ponderado  5% 

 Auditores Titulados (maestría) 5%  

 Auditores Titulados (Licenciatura) 4%  

  
Experiencia, Profesional Ponderada 
 

  
5% 

 Experiencia de quine (15) años o más 5%  

 Experiencia entre diez (10) y catorce (14) años 4%  

 Experiencia  menor a diez (10) años  
1% 

 
 

ANEXO N° 2 Experiencia en Instituciones Financieras, empresas 
públicas y privadas Formación Académica y Nivel 
Profesional del Personal operativo de la auditoría  

  
20% 

 Nivel Profesional  8% 

 Auditores Titulados (Maestría) 8%  

 Auditores Titulados (Licenciatura) 3%  

 Experiencia, profesional ponderada  12% 

 Experiencia de ocho (8) años o más 12%  

 Experiencia entre cuatro (4) y siete (7) años 8%  

 Experiencia menor a cuatro (4) años 3%  

ANEXO N° 3 Experiencia, formación académica y nivel profesional 
del personal de campo (Auditores Junior  y 
Asistentes) 

  
20% 

 Nivel Profesional Ponderado  10% 

 Auditores Titulados (Licenciatura) 10%  

 Auditores Egresados (Título Académico) 5%  

 Asistentes (Estudiantes de contabilidad o contaduría) 2%  

 Experiencia, Profesional Ponderada  10% 

 Experiencia de seis (6) años o más 10%  

 Experiencia de tres (3) a cinco (5) años 7%  
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1.2 ENFOQUE METODOLÓGICO Y PLAN DE TRABAJO: 50% 
       
       Se evaluará y clasificará la metodología y plan de trabajo, de la forma siguiente: 

 
 
Para optimizar el proceso del análisis y evaluación de las propuestas técnicas, la Comisión de 
Evaluación de dicho proceso, se reserva el derecho de investigar sobre aquellos aspectos que 
juzgue necesarios o el de solicitar asesoría de personas o entidades que considere conveniente, a 
tal efecto los oferentes se comprometen a colaborar en el proceso de verificación de la 
información proporcionada en su propuesta. Es importante indicar que en el personal directivo 
solo se considerará el Gerente de la empresa y el Gerente de Proyectos como supervisor, 
pudiéndose ser socios o asesores, cualquier otro personal indicado para la auditoría será 
operativo. Toda información solicitada para evaluación técnica deberá ser indicada con el número 
de anexo que se indica en el cuadro en su propuesta. El puntaje mínimo debe ser de ochenta por 
ciento (80%) para clasificar en evaluación técnica. 

 

REFERENCIA 
 

CONCEPTO 
PUNTAJE 

PARCIAL MAXIMO 

 ENFOQUE METODOLÓGICO Y PLAN DE TRABAJO  50% 

ANEXO  N° 4 Programación de pruebas de cumplimiento y sustantivas, así como el 
alcance de la auditoría en concordancia con los objetivos de este 
concurso, cronograma con las fechas estimadas de inicio de los 
trabajos de auditoría y de presentación de los informes de la 
evaluaciones realizadas. 

 
 
 
 

5% 

 
5%  

ANEXO  N° 5 Calificación de la firma ante la CNBS. (mostrar evidencia) 
a) Calificación A                       10% 
b) Calificación B                        5% 
c) Calificación menor a B          0% 

 
 
 

10% 

10%  

ANEXO  N° 6 No contar con ningún tipo de Denuncias 
a) La empresa no tiene ningún tipo de denuncia    5% 
b) La empresa tiene 1 o más denuncias                 0% 

         
         5% 

 
5% 

ANEXO  N° 7 Listado cronológico de los contratos de auditoría a Instituciones 
Financieras empresas públicas o privadas a cargo de la firma auditora 
oferente, realizados en los últimos cinco años (2016-2021) 
 

 
 
 

20% 
 
 

20% 

a) Menos de Cinco Auditorías   0 Puntos 

b) Cinco Auditorías  10 puntos 

c) Diez Auditorías  15 puntos 

d) Quince o Más Auditorías  20 puntos 

 

 

ANEXO  N° 8 Trabajos en ejecución en que está involucrado el personal referido 
En el numeral 3 del ANEXO N° 2 
 
 

 
 
 
 

10% 

10% 

a) Un Contrato vigente no finalizado 10 puntos 

b) Dos Contratos vigente no finalizados 8 puntos 

c) Tres o más  Contratos vigente no finalizados 6 puntos 
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ANEXO No. 5 
 

FORMATO DE CONTRATO DE CONSULTORÍA 

 
CONTRATAClÓN DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA LOS ESTADOS 

FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO, PROGRAMA DE PROTECCION 
CREDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP) PARA EL AÑO 2023 

 
 
Nosotros (Nombre y Generales del Director Presidente de EL INPREMA), actuando en mi condición de 

Director Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO, nombrado en dicho cargo 

mediante la Resolución No. __________ el  __________ y con facultades suficientes para la suscripción de 

este documento, según consta en la Resolución No. ____ del  día _________________del año __________ 

emitida por ese mismo órgano autorizado, quien  en  lo  sucesivo  se  identificará como   EL INPREMA, por 

una parte y por la otra (Nombre y Representante Legal del Contratista) y de este domicilio, con Tarjeta de 

Identidad No __________actuando en mi condición de _______________________de la empresa, 

constituida mediante instrumento público No _______________  otorgado en la ciudad de 

______________el ____de _______de ____________ante los oficios del notario ________según consta en 

el Poder General de Administración autorizado ante los oficios del notario __________mediante 

Instrumento Público No. _____________de ________de __________el cual se encuentra inscrito bajo el 

No. __________ del tomo ______ del Registro de la Propiedad ______________, con dirección en xxx , 

teléfono xxx , correo , y quien en lo sucesivo se denominara la Firma Auditora hemos convenido en 

celebrar, como en efecto por este documento dejamos formalizado el presente “CONTRATO DE SERVICIOS 

DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

PREVISIÓN DEL MAGISTERIO PARA EL AÑO 2023, PROGRAMA DE PROTECCION CREDITICIA (PPCI) Y LA 

CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL (CAP). CLAUSULA PRIMERA OBJETO  DEL CONTRATO El presente 

Contrato tiene por objeto que la “FIRMA AUDITORA"  efectué las siguientes prestaciones: a) Ejecutar 

pruebas de ingresos y egresos ocurridos bajo el periodo de revisión, según la aplicabilidad del Control 

Interno y su Reglamento de Inversiones, b) Verificar la razonabilidad de los saldos bancarios y su 

conciliación, c) Verificar que el proceso de inversiones cumpla con los términos según contratos y el Comité 

de Inversiones, d) Verificar cálculo de intereses por inversiones financieras, e) Verificar saldos y 

documentación de la Propiedad Planta y Equipo, f) Evaluar la evidencia que soporta las cantidades y 

revelaciones presentadas en los Estados Financieros, g) Evaluar las políticas contables y administrativas 

utilizadas y las estimaciones relevantes incluidas en los Estados Financieros, h) Evaluar el sistema contable 

financiero utilizado para el registro de las transacciones financieras, i) Verificar saldos por cobrar y pagar 

entre regímenes, j) Verificación del control y pago en concepto de pensiones, k) Verificar registro y cálculo 

de las Reservas Técnicas; el informe de auditoría deberá contener los hallazgos y que estos estén 

soportados con evidencia suficiente, relevante y competente, A) Alcance de la auditoría: La auditoría 

deberá alcanzar el examen de la información existente y su documentación que sustenta las transacciones 

contables, correspondientes a los Estados Financieros del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023 B) El 

examen de auditoría deberá ejecutarse de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría y 
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deberá incluir lo siguiente: 1) Revisión de los registros contables, incluyendo los procedimientos 

administrativos establecidos por el Registro del Seguro de Previsión Social, la suficiencia y Competencia de 

la documentación que sustenta los gastos e ingresos devengados. 2) Evaluación de los procedimientos de 

Control Interno y del sistema de información contable utilizado para registrar, procesar y resumir 

información financiera, así evaluar los principios y procedimientos aplicados de conformidad al INPREMA. 

3) Evaluación de la Estructura y gestión de Control Interno, determinando si los registros auxiliares 

establecidos son adecuados para asegurar un buen control de los principales rubros contenidos en el 

informe financiero, la procedencia y autorización de las transacciones, y la revisión de las conciliaciones 

bancarias de las cuentas contables relacionadas con los recursos del Régimen. C) El informe de auditoría 

deberá referirse como mínimo a los aspectos siguientes: 

i) Si los gastos se ejecutan de conformidad a lo presupuestado, determinado por la Comisión Técnica de 

Adquisiciones y Suministro de Bienes y Servicios del INPREMA, Dirección Ejecutiva y/o Gerencia Financiera y 

Operaciones, respaldados con documentación suficiente y conforme a los procedimientos y controles ya 

establecidos y el Reglamento de Inversiones. ii) Las cifras contenidas en el informe financiero son 

razonables y están apropiadamente presentadas. D) Marco Legal: El marco regulatorio legal lo constituye la 

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que incluye la revisión y cumplimiento de las Normas 

Prudenciales reguladas por ese Ente, las NIIF y las Normas Internacionales de Auditoría (NIA”s). El marco 

legal para la elaboración de la información financiera lo constituirá los requerimientos establecidos por la 

CNBS, las políticas adoptadas por la Administración en relación a la elaboración de la información financiera 

y las Normas Internacionales de Información Financiera en lo que resulten aplicables. E) Documentos a 

disposición: En el proceso de planeación el auditor deberá disponer y conocer los documentos básicos 

siguientes: 1) Estados Financieros, 2) Resoluciones, 3) Contratos y Actas. F) Entregables por la Auditoría 

Externa, se espera que el auditor cumpla con entregar los productos esperados siguientes: a) Informe de 

Auditoría con opinión sobre la razonabilidad de la ejecución presupuestaria, con todos sus aspectos 

relevantes; ingresos recibidos, gastos realizados, bienes y servicios profesionales adquiridos. b) Diagnóstico 

al sistema de Control Interno Administrativo y Contable con énfasis en la eficacia del sistema para 

proporcionar información útil y oportuna para la toma de decisión. c) El informe deberá incluir 

recomendaciones sobre las deficiencias observadas en el Control Interno. Los hallazgos identificados 

deberán incluir la calificación del auditor, según las siguientes categorías: Alto: Para aquellos hallazgos que 

puedan tener un impacto significativo. Medio: Para aquellos hallazgos que se considere necesario corregir 

para prevenir riesgos significativos. Bajo: Para aquellos hallazgos que se consideren deseables de corregir y 

que favorecerían un mejor control. G) Plan de pagos por honorarios serán pagados en la forma siguiente: a) 

10% al firmar contrato y presentar la programación correspondiente, b) 25 % contra entrega y aceptación 

del informe preliminar de auditoría. c) 65 % contra entrega del informe final a entera satisfacción. Los 

informes se presentarán en forma física y electrónica una vez discutidos sus correspondientes borradores 

con la contraparte que designe el INPREMA y con el personal de Auditoría. Los informes definitivos deberán 

presentarse una vez que la Gerencia Administrativa y Financiera o la Dirección Ejecutiva del INPREMA, 

entreguen las observaciones sobre el contenido de los borradores de los informes. CLÁUSULA SEGUNDA: 

INICIO DE LOS TRABAJOS: Es convenido que la “FIRMA AUDITORA" deberé iniciar la prestación de los 

servicios objeto de este Concurso a partir de la Orden de Inicio que envía la Gerencia Administrativa 
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Financiera y Operaciones del “INPREMA”, en un horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. El inicio 

de las labores se coordinará apropiadamente con la Gerencia Administrativa Financiera y Operaciones del 

“INPREMA"; asimismo, en caso de requerir la programación de trabajo fuera del referido horario Ia “FIRMA 

AUDITORA” coordinará   oportunamente con el personal del “INPREMA". CLAUSULA TERCERA: DURACIÓN 

DEL CONTRATO Y PLAZO DE ENTREGA: La auditoría objeto del presente contrato, desde su inicio hasta la 

entrega del borrador de los informes a “EL INPREMA" tendrá una duración de (incorporar según el plazo 

expresado en la propuesta (incorporar según lo expresado en la propuesta de conformidad con el ANEXO 

No.2 de los Términos de Referencia) contados a partir de la fecha de emisión de la Orden de Inicio. Los 

informes finales contentivos de la opinión de la firma de Auditoría Externa sobre la razonabilidad de las 

cifras consignadas en los Estados Financieros y documentos indicados en la Cláusula Segunda de este 

Contrato, deberán entregarse a más tardar el día ___ de _____ de 2023. Dichos informes deberán dirigirse 

a la Dirección Ejecutiva del INPREMA", con copia a la Gerencia Financiera y Operaciones del INPREMA. 

CLÁUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Es convenido y aceptado que el valor de 

los servicios de consultoría Objeto del presente Contrato asciende a la suma de (Incorporar según 

propuesta adjudicada]. El valor antes mencionado se cancelará según la forma de pago establecida en las 

condiciones específicas de este concurso. CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES LABORALES DE “LA FIRMA 

AUDITORA": La  “FIRMA  AUDITORA"   asume  en  forma  directa  y  exclusiva,  en  su  condición  de  

patrono,  todas  las  obligaciones laborales  y  de seguridad  social  con  el personal que asigne  para 

desarrollar  las labores  objeto  de  este  Contrato y cualquier  otro  personal  relacionado  con  el  

cumplimiento   del  mismo,  relevando  completamente y en forma incondicional  al  “INPREMA”  de  toda  

responsabilidad   laboral  derivada  de  la  relación  de  trabajo  entre  la  “FIRMA AUDITORA"  y  sus  

empleados,  incluso  en caso  de  accidentes  de  trabajo  o  enfermedad  profesional  y  además  a 

responder por cualquier daño o deterioro que en ocasión de la ejecución del Contrato se cause a los bienes 

del “INPREMA". Asimismo, la “FIRMA AUDITORA" se obliga en casos de ausencia temporal o definitiva de 

sus labores de una o más personas asignadas, a sustituirlos de inrnediato con el perfil requerido por “EL 

INPREMA" a fin de que se mantenga el mismo número y calidad de auditores que se necesitan para realizar 

la labor descrita en este contrato. El personal designado deberá cumplir con las disposiciones del 

“INPREMA", relativas a la seguridad y movilización dentro de la Institución. CLAUSULA SEXTA: 

OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIALES DE “LA FIRMA AUDITORA: GENERALES: LA FIRMA AUDITORA se 

comprometerá a utilizar la documentación que le proporcione “EL INPREMA” que se requiera de acuerdo al 

alcance de la auditoría, con absoluta confidencialidad, para lo cual se obliga a que su revisión se efectúe 

dentro de las instalaciones del INPREMA, en el local que para tal fin Ie será asignado. “LA FIRMA 

AUDITORA" y su personal que ésta designe, guardarán la más estricta reserva sobre los papeles, 

documentos e información del “INPREMA" que sean de su conocimiento y serán responsables por los daños 

y perjuicios que ocasione a este su revelación no autorizada. “LA FIRMA AUDITORA" queda comprometida,  

por  un  periodo  no  inferior  a  cinco  (5)  años,  contados  a  partir  de la fecha  que  “EL  INPREMA"  reciba  

a  satisfacción  los  informes  de  la  auditoría  objeto  de  este  Contrato,  a  mantener  en custodia  los  

papeles  dé trabajo  y/o  evidencias  de  auditoría  que  sirvieron  de  base  para  emitir  su  opinión,  los 

cuales solamente podrán ser facilitados  al “INPREMA”  o a la Comisión  Nacional de Bancos y Seguros 

(CNBS), a través de sus funcionarios debidamente autorizados. ESPECIALES: a) Si en el curso de la auditoría, 
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“LA FIRMA AUDITORA conociere irregularidades, errores o hechos que con base en su juicio profesional 

puedan poner en peligro los bienes de “EL INPREMA”, así como la credibilidad de la Institución, lo 

comunicara a la Máxima Autoridad de “EL INPREMA" mediante informe detallado de la situación observada 

y el nombre de los funcionarios y empleados si ese fuera el caso. b) Si "LA FIRMA AUDITORA" tuviere 

indicios o certeza que tendrá limitaciones en el alcance de su auditoría o que emitiré una opinión calificada 

o una abstención de opinión, lo comunicará a la Gerencia Financiera y de Operaciones del “INPREMA" a fin 

de lograr la asistencia o colaboración necesaria. c) "LA FIRMA AUDITORA” deberé realizar la auditoría 

objeto de este Contrato conforme a las Normas Internacionales de Auditoría y a lo estipulado en la 

Resolución SB No.392/03-03-2011 de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros contentiva en las 'Normas 

para el Registro y Contratación del Trabajo de los Auditores Externos (RAE)” y estará obligado a observar  el 

Marco  Rector del Control  Externo Gubernamental,  aprobado por el Tribunal Superior de  Cuentas  

mediante  Acuerdo  Administrativo  TSC-011/2010  y  publicado  en  La Gaceta del 7 de agosto de 2010. d) 

En lo relativo a la divulgación de la base contable utilizada por la entidad auditada, debe expresar que los 

Estados Financieros han sido elaborados con base a las normas emitidas por la Comisión Nacional de 

Bancos y Seguros, en notas a los Estados Financieros. e) “LA FIRMA AUDITORA" deberá acompañar con su 

informe los estados financieros comparativos del "INPREMA” con las cifras de los años 2020 y 2021. 

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS GARANTIAS: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el fiel y correcto 

cumplimiento del presente Contrato, “EL INPREMA” retendrá a “LA FIRMA AUDITORA" en calidad de 

Garantía de Cumplimiento, el diez por ciento (10%) de cada pago de honorarios establecido en la Cláusula 

Tercera de este Contrato. Dicho valor seré devuelto a “LA FIRMA AUDITORA" conforme lo dispone el 

Artículo 101 de la Ley de Contratación del Estado, después de recibido a satisfacción del “INPREMA" el 

informe de los Estados Financieros auditados y demás documentos requeridos de conformidad a lo 

establecido en la Cláusula Segunda del presente Contrato. CLAUSULA OCTAVA: SANCIONES PECUNIARIAS: 

Sin perjuicio del cumplimiento del presente Contrato por parte de la “FIRMA AUDITORA”, en caso de 

demoras no justificadas por la prestación de los servicios objeto del presente Contrato, "EL INPREMA" 

deducirá  por  cada  día calendario  de retraso,  en  concepto  de  multa, del  pago que corresponda  a la 

“FlRMA  AUDITORA"  la cantidad  de_______________________________ (L   ), de conformidad con lo 

dispuesto en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 

vigente 2023  sin perjuicio del cumplimiento  de las obligaciones establecidas por este contrato u otra 

disposición legalmente aplicable. CLAUSULA NOVENA: CESIÓN O SUBCONTRATACIÓN: No se permitirá la 

cesión ni la subcontratación, por consiguiente, es entendido por las partes que "LA FIRMA AUDITORA" no 

podrá transferir, asignar, cambiar, modificar, traspasar su derecho de recibir pagos o tomar cualquier 

disposición que se refiera al Contrato. CLÁUSULA DECIMA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO: “El INPREMA" 

ejercerá su derecho para resolver o dar por terminado el presente Contrato en los siguientes casos: a) EI 

grave o reiterado incumplimiento de las cláusulas convenidas por parte de “LA FIRMA AUDITORA”. b) La 

sentencia firme emitida por Tribunal competente en la cual se declare que la empresa o su representante 

están comprendidos en los casos señalados en los artículos 3 y 4 de la Ley Contra el Delito de Lavado de 

Activos. c) La disolución de la sociedad mercantil. d) La declaración de quiebra o Ia suspensión de pagos de 

“LA FIRMA AUDITORA" o su comprobada incapacidad financiera. e) Los motivos de interés público o las 

circunstancias   imprevistas calificadas como caso fortuito o fuerza mayor, sobrevivientes a la celebración 
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del Contrato, que imposibiliten o agraven desproporcionalmente su ejecución. f) El mutuo acuerdo de las 

partes. g) Las demás que establezca expresamente   este Contrato, la   Constitución   de   la República   y   la 

Ley de Contratación del Estado y su Reglamento. h) En caso de recorte presupuestario de fondos 

nacionales, que se efectué por razón de la situación económica y financiera del país, la estimación de la 

percepción de ingresos menor a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevista o de 

emergencia, de conformidad con lo señalado en las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes para 

este año. Cuando la resolución se deba a causas imputables a "LA FIRMA AUDITORA", “EL INPREMA" la 

declarará de oficio. ’El INPREMA’ podrá en cualquier momento resolver el contrato, sin que mediare fuerza 

mayor, si “LA FIRMA AUDITORA" incumpliera de manera relevante alguna de las obligaciones que asume y 

que sean significativas para Ia oportuna y adecuada prestación del servicio objeto del presente Contrato. En 

especial, sin que ésta enumeración sea específica, constituyen causales de incumplimiento del contrato por 

“LA FIRMA AUDITORA" las siguientes: a) La transferencia, aunque fuese parcial, de las obligaciones que 

asume sin previa autorización del “INPREMA”. b) La no observancia de las condiciones generales y 

especiales del contrato. c) Las demás que establezca expresamente este contrato, la Ley de Contratación 

del Estado y su Reglamento. La notificación de la resolución del contrato se hará por escrito, a partir de la 

cual se considerará efectiva la misma, explicando en la nota los motivos en que tal acción se fundamenta. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Forman parte de este 

Contrato, con derechos y obligaciones de igual eficacia entre las partes, los documentos siguientes: a) Los 

Términos de Referencia del Concurso XXXX, sus anexos y enmiendas: b) La Documentación Técnica y Legal 

presentada por “LA FIRMA AUDITORA". c)   La propuesta Económica presentada por “LA FlRMA AUDITORA". 

d)   La Resolución No.__________________ emitida por la Máxima Autoridad de “EL INPREMA" el 

________________________ (Resolución de Adjudicación. e)   Los demás   documentos   complementarios   

que   se   hayan   originado   de esta transacción   y   en   general   toda   la correspondencia que se gire 

entre las partes contratantes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA MEDIDAS DE SEGURIDAD, 

CONFIDENCIALIDAD Y AUDITORÍA: La “FIRMA AUDITORA” se obliga a cumplir las medidas de seguridad que 

"EL INPREMA" tiene establecidas, para cuyo propósito coordinará lo conducente con la Gerencia 

Administrativa Financiera y Operaciones del " INPREMA", a efecto de instruir a su personal sobre el 

cumplimiento de tales medidas. Considerando la naturaleza de la información suministrada en la ejecución 

del presente Contrato, la “FIRMA AUDITORA" se compromete a utilizar la misma con estricta reserva, 

siendo responsable  por los daños y perjuicios que por la divulgación  pueda acarrear contra   “EL 

INPREMA”, CLAUSULA DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: El incumplimiento total o 

parcial por parte de "LA FIRMA AUDITORA” sobre las obligaciones que le corresponden de acuerdo con el 

presente contrato, no será  considerado como incumplimiento, si se atribuye a caso fortuito  o fuerza 

mayor, debidamente justificado. Se entenderá por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que 

no ha podido preverse o que, previsto, no ha podido resistirse y que impide el exacto cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, tales como: Catástrofes provocadas por fenómenos naturales, accidentes, 

huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragio e incendios. CLÁUSULA DÉClMA CUARTA: VALIDEZ 

DEL CONTRATO: la vigencia de este contrato será de xxxx. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: SOLUCION DE 

CONTROVERSIAS O DIFERENCIAS: Cualquier diferencia o conflicto que surgiere entre “El INPREMA" y la 

“FlRMA AUDITORA", deberá   resolverse en forma conciliatoria y por escrito entre ambas partes; en caso 
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contrario, se someterá a la jurisdicción y competencia del Juzgado de lo Contencioso Administrativo del 

Departamento de Francisco Morazán en Honduras. CLÁUSULA DÉClMA SEXTA: NORMAS APLICABLES: En lo 

no previsto en el presente Contrato y en sus documentos integrantes, serán aplicables las normas 

contenidas en la Constitución de la República, la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento y lo 

previsto en la Resolución No_____________(de adjudicación) emitida  por la Comisión Interventora del 

“INPREMA"  el______________     fecha de emisión _____________y   la demás legislación que rige la 

materia. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: “EL INPREMA” y la “FIRMA AUDITORA”, manifiestan que queda 

plenamente establecido y acordado entre las partes que bajo ningún concepto podrán ser utilizadas para el 

pago de multas, ni enajenadas o embargadas, en todo o en parte las reservas establecidas en el Artículo 40 

de la Ley del INPREMA, Decreto Ley 247-2011. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: INTEGRIDAD DEL CONTRATO: 

Las partes en cumplimiento a to establecido en el Artículo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

información Pública (L TAIP), de conformidad con el Acuerdo institucional No.SE-037-2013, emitido por el 

instituto de Acceso a la información pública el veinticinco  (25) de junio de dos mil trece (2013) y publicado 

en el Diario Oficial “La Gaceta' el veintitrés (23) de agosto de dos mil trece (2013), y con la convicción de 

que evitando las prácticas de corrupción podremos apoyar la consolidación de una cultura de 

transparencia, equidad y rendición de cuentas en los procesos de Contratación  y Adquisiciones del   

Estado,   para   así   fortalecer    las   bases   del   Estado   de   Derecho,   nos comprometemos   libre  y  

voluntariamente  a: 1. Mantener el más alto nivel de conducta ética, moral y de  respeto  a las leyes de la 

Republica,  así como  los valores de: integridad, lealtad contractual, equidad, tolerancia, imparcialidad y 

discreción con la información confidencial  que manejamos, absteniéndonos  de dar declaraciones  públicas 

sobre la misma. 2. Asumir una estricta observancia y aplicación de los principios fundamentales bajos los 

cuales se rigen los procesos de contratación y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratación 

del Estado, tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecución del 

Contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y representación y que 

ningún empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizaré: a) Practicas Corruptivas:  

entendiéndose   éstas como, aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, 

cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte. b) Practicas Colusorias: entendiéndose 

estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 

o más partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intención de alcanzar un 

propósito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar 

y verificar toda la información que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte para efectos del 

Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratación causa de este Contrato, la 

información intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y 

asumirán la responsabilidad por el suministro de información inconsistente, imprecisa o que no 

corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato.  5. Mantener la debida confidencialidad sobre 

toda la información a que se tenga acceso por razones del Contrato y no proporcionarla ni divulgarla a 

terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere 

lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por Tribunal 

competente y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma 

oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros 
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empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser 

constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el 

Contratista o Consultor contrate, así como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El 

incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cláusula daré lugar a: a) De parte del Contratista o 

Consultor: i) A la inhabilitación para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que 

pudieren deducírsele. ii) A la aplicación al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o 

apoderado que haya incumplido esta Cláusula, de las sanciones o medidas disciplinarían derivadas régimen 

laboral y en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b)  De parte del Contratante: i) A la 

eliminación definitiva del (Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo 

hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare 

para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratación. ii) A la aplicación al empleado o 

funcionario infractor, de las sanciones que correspondan según el Código de Conducta de Ética del Servidor 

Público, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe 

de lo anterior, las partes manifiestan la aceptación de los compromisos adoptados en el presente 

documento, bajo el entendido que esta Declaración forma parte integral del Contrato, firmando 

voluntariamente para constancia. 

En fe de to cual y para constancia, suscribimos el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio 

del Distrito Central, a los ____días del mes de ______________del año__________.   

 

 
  
MAXIMA AUTORIDAD                                               EL CONTRATISTA 
INPREMA 
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FORMATO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 
CONCURSO No.SC-GC-INPREMA-003-2023 

 
 

Tegucigalpa M.D.C 
XXX de 2023 
 
 
 
SEÑORES 
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO 
PRESENTE 
 
Estimados Señores: 
 
 
Por este medio, en mi condición de representante legal o gerente propietario o propietario de 
(nombre de la empresa oferente),   hago  formal  designación   de  (nombre  de  la  persona  
designada)  con  numero  de identidad No. ________________para   que   nos   represente   en   
la   recepción   de   propuestas   del   Concurso    No.SC-GC-INPREMA-003-2023 referente 
C0NTRATAClÓN DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA AUDITORA EXTERNA PARA LOS 
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO, DEL 
PROGRAMA DE PROTECCION CRDITICIA (PPCI) Y LA CUENTA DE AHORRO PREVISIONAL 
(CAP) PARA EL AÑO 2023. 
 
Practicar auditoría externa y obtener una opinión profesional e independiente, según informe 
financiero correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 de conformidad al 
marco regulatorio legal de la Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) que incluye la 
revisión y cumplimiento de las Normas Prudenciales reguladas por ese Ente, las NIIF y las 
Normas Internacionales de Auditoría (NIAs).  
 
Atentamente, 
 
 
 
Firma del representante Legal o Gerente Propietario o Propietario y sello de la firma auditora. 
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Declaración Jurada sobre Prohibiciones o Inhabilidades 

Yo ______________________, mayor de edad,  de estado civil _______________, de nacionalidad  

_______________, con domicilio  en _____________________________ 

__________________________________________ y con Tarjeta de Identidad/pasaporte No. 

__________________ actuando en mi condición de representante legal de ____(Indicar el Nombre 

de la Empresa Oferente / En caso de Consorcio indicar al Consorcio y a las empresas que lo 

integran)_________________ ______________________, por la presente HAGO 

DECLARACIÓN JURADA: Que ni mi persona ni mi representada se encuentran  comprendidos en 

ninguna de las prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los artículos 15 y 16 de la Ley de 

Contratación del Estado, que a continuación se transcriben: 

 

“Artículo 15.- Aptitud para Contratar e Inhabilidades. Podrán contratar con la Administración, 

las personas naturales o jurídicas, hondureñas o extranjeras, que teniendo plena capacidad de 

ejercicio, acrediten su solvencia económica y financiera y su idoneidad técnica y profesional y no se 

hallen comprendidas en algunas de las circunstancias siguientes:  

1) Haber sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la propiedad, delitos contra la 

fe pública, cohecho, enriquecimiento ilícito, negociaciones incompatibles con el ejercicio de 

funciones públicas, malversación de caudales públicos o contrabando y defraudación fiscal, 

mientras subsista la condena.  

Esta prohibición también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas jurídicas 

cuyos administradores o representantes se encuentran en situaciones similares por actuaciones a 

nombre o en beneficio de las mismas. 

2) Derogado. 

3) Haber sido declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren rehabilitados;  

4) Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneración, al servicio de los Poderes del Estado o de 

cualquier institución descentralizada, municipalidad u organismo que se financie con fondos 

públicos, sin perjuicio de lo previsto en el Artículo 258 de la Constitución de la República;  

5) Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido declarado culpable, a la resolución firme de 

cualquier contrato celebrado con la Administración o a la suspensión temporal en el Registro de 

Proveedores y Contratistas en tanto dure la sanción. En el primer caso, la prohibición de contratar 

tendrá una duración de dos (2) años, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de 

resolución en sus contratos en dos (2) ocasiones, en cuyo caso la prohibición de contratar será 

definitiva;  

6) Ser cónyuge, persona vinculada por unión de hecho o parientes dentro del cuarto grado de 

consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los funcionarios o empleados bajo cuya 

responsabilidad esté la precalificación de las empresas, la evaluación de las propuestas, la 

adjudicación o la firma del contrato;  

7) Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o empleados 

públicos que tuvieren influencia por razón de sus cargos o participaren directa o indirectamente 

en cualquier etapa de los procedimientos de selección de contratistas. 

Esta prohibición se aplica también a las compañías que cuenten con socios que sean cónyuges, 

personas vinculadas por unión de hecho o parientes dentro del (4to) cuarto grado de 

consanguinidad o segundo (2do) de afinidad de los funcionarios o empleados a que se refiere el 
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numeral anterior, o aquellas en las que desempeñen puestos de dirección o de representación 

personas con esos mismos grados de relación o de parentesco; y,  

8) Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa de los procedimientos de 

contratación o haber participado en la preparación de las especificaciones, planos, diseños o 

términos de referencia, excepto en actividades de supervisión de construcción.  

 

Artículo 16.- Funcionarios cubiertos por la Inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del 

artículo anterior, se incluyen el Presidente de la República y los Designados a la Presidencia de la 

República, los Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o Funcionarios de 

igual rango de las Secretarías de Estado, los Diputados al Congreso Nacional, los Magistrados de la 

Corte Suprema de Justicia, los Magistrados del Tribunal Supremo Electoral; el Procurador y 

Subprocurador General de la República; los Magistrados del Tribunal Superior de Cuentas; el 

Comisionado Nacional de Protección de los Derechos Humanos; el Fiscal General de la República y 

el Fiscal Adjunto; los mandos superiores de las Fuerzas Armadas, los Gerentes y Subgerentes o 

funcionarios de similares rangos de las instituciones descentralizadas del Estado, los Alcaldes y 

Regidores Municipales en el ámbito de la contratación de cada Municipalidad y los demás 

funcionarios o empleados públicos que por razón de sus cargos intervienen directa o indirectamente 

en los procedimientos de contratación.” 

 

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de _____________________________, 

Departamento de ____________, a los ____________ días de mes de ________________________ 

de ______________. 

 

 

Firma: _______________________ 

 

 

Esta Declaración Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante Notario (En caso 

de autenticarse por Notario Extranjero debe ser apostillado). 
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SOLICITUD DE ACLARACIONES 

Honduras, a 15 de junio de 2023 
 

SEÑORES 
INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO - INPREMA 
PRESENTE.  
 
De conformidad con el procedimiento de selección para la contratación del servicio para la formulación de la auditoría financiera del proyecto “Contratación de los 
Servicios de una Firma Auditora Externa para Auditar los Estados Financieros del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio, Programa de Protección 

Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) para el año 2023”, me permito enviar las siguientes aclaraciones sobre el proceso. 
 

Numeral Texto Pregunta 

Anexo 1 
Numeral 2 
Sección a)  

Alcance de la auditoría 
La auditoría deberá alcanzar el examen de la información existente y su 
documentación que sustenta las transacciones contables, correspondientes a los 
Estados Financieros del 1° de enero 16 al 31 de diciembre de 2023 de EL INPREMA, 
Programa de Protección Crediticia (PPCI) y la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP). 

 
Confirmar si el INPREMA, el PPCI y CAP, ¿las cifras están incorporadas en 
un mismo estado financiero? 
 
¿O corresponden a contabilidades separadas? 
 
Si fuesen individuales, indicar el marco contable de cada uno. 
 

Anexo 1 
Numeral 2 
Sección e), 
apartado c). 

El informe deberá incluir recomendaciones sobre las deficiencias observadas en el 
control interno. Los hallazgos identificados deberán incluir la calificación del auditor, 
según las siguientes categorías:  
Alto: Para aquellos hallazgos que puedan tener un impacto significativo. Medio: Para 
aquellos hallazgos que se considere necesario corregir para prevenir riesgos 
significativos. Bajo: Para aquellos hallazgos que se consideren deseables de corregir y 
que favorecerían un mejor control. 

En este apartado se emite una carta de control interno, en el formato 
que emite la firma los hallazgos no se clasifica en Alto, Medio o Bajo. 
 
 

 
ANEXO No.2 
CONDICIONES, 
ESPECIFICACIONES 
Y 
REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS 
 
Numeral 5. 

La firma Auditora elaborará el Informe de auditoría con sus notas adicionales a los 
Estados Financieros, que serán redactados conforme a las especificaciones exigidas por 
la CNBS, mismos que deberán presentarlos a la Gerencia Financiera y de Operaciones 
para la aprobación correspondiente. 

Confirmar en este apartado si la redacción es correcta. De acuerdo a las 
NIAS, es responsabilidad de la administración la preparación de los EEFF, 
notas y revelaciones, de acuerdo a esto, la responsabilidad del auditor 
únicamente es por la opinión de auditoría. 
 
Confirmar o aclarar este numeral. 
 
 

11. b) En lo relativo a la divulgación de la base contable utilizada por la entidad auditada, Revisar, este apartado, hay una inconsistencia con lo indicado en el 

jsanchez
Comentario en el texto
Las cifras del CAP, PPCI e INPREMA se presentan en un Estado Financiero combinado y las contabilidades están separadas, tal como fue revisado por ustedes en la última auditoría que realizaron al Instituto.

jsanchez
Comentario en el texto
Este numeral es correcto, la firma de auditoría debe preparar el informe completo y se pasará a revisión y aprobación a la Gerencia Financiera y operaciones del INPREMA.

jsanchez
Comentario en el texto
Entendemos más una afirmación que una pregunta.
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Numeral Texto Pregunta 

OBLIGACIONES 
GENERALES Y 
ESPECIALES DEL 
CONTRATO 
11.2.4 Otras 
Obligaciones: 
 
Inciso b) 
 

debe expresar que los Estados Financieros han sido elaborados de conformidad con las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), divulgando en las notas a los 
Estados Financieros. 

anexo I, apartado d: 
 
d) Marco Legal  
El marco regulatorio legal lo constituye la Comisión Nacional de Bancos y 
Seguros (CNBS), las NIIF y las Normas Internacionales de Auditoría (NIAs). 
El marco legal para la elaboración de la información financiera lo 
constituirán los requerimientos establecidos por la CNBS, así como la 
revisión y cumplimiento de las Normas Prudenciales reguladas por ese 
Ente, las políticas adoptadas por la Administración, en relación a la 
elaboración de la información financiera y las Normas Internacionales de 
Auditoría en lo que resulten aplicables 

Consultas de Tecnologías de la Información - TI 

  ¿Qué tan grande es la organización de TI y cómo está 
estructurada? 

 

Favor completar el Excel adjunto a esta nota 

Consultas%20TI-%20

Competencias%20y%20Servidores.xlsx
 

¿La organización de TI es centralizada o descentralizada? ¿Los 
controles generales de TI están distribuidos en varias 
ubicaciones? 

  ¿En qué medida se subcontratan los controles generales de TI a 
terceros? 

  ¿La entidad utiliza un marco de control (por ejemplo, COSO o 
COBIT para controles generales de TI)? 

  ¿Cuál es la complejidad del entorno de TI? 

  ¿Cuál es el alcance del comercio electrónico que se realiza en los 
sistemas de la entidad? 

  ¿Ha implementado la entidad alguna tecnología emergente (por 
ejemplo, computación en la nube) o tiene planes para hacerlo? 

  ¿Tiene la entidad un historial de deficiencias generales de control 
de TI? 

Consultas Actuariales 

  ¿Cuánto es el total de colaboradores de la compañía? 
  ¿Se realiza un estudio actuarial para la compañía? 
   
   
   

jsanchez
Comentario en el texto
Para este punto, el INPREMA se encuentra en NIIF desde el año 2020 y es supervisada por la CNBS y la CGR, donde ambas instituciones han solicitado que sean adoptadas las normas prudenciales, NIIF y las que apliquen, mismas que deben ser validadas por la firma de auditoría externa que gane el proceso.

La organización está compuesta por 16 personas y está estructurada Gerencia, Jefe Infraestructura, jefe de Desarrollo y coordinador de proyectos. 

Se tiene personal en la oficina principal y San Pedro Sula

Mas o menos en un 20% 

No se tienen ninguno de esos controles 

Es normal de acuerdo al modelo de negocios de la Institución 

No aplica 

Se tiene en la actualidad servidores en la nube 

Si, lo maneja riesgos a través de los reportes mensuales 

Tenemos 441 empleados activos en el instituto al día 21/06/2023.

Sí
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Numeral Texto Pregunta 

   
   
   

 
Manifiesto lo necesario, 

 
 

________________________________ 
Ronald Fiallos  

Representante Legal  
Deloitte & Touche S. de R.L. 



FAVOR DE INCLUIR LA INFRAESTRUCTURA DEL AMBIENTE DE PRODUCCIÓN

Unidad de Negocio Aplicaciones Descripción de la Aplicación

ATENCION AL 

DOCENTE
PRECALIFICADOS

ANALISIS DE DOCENTES PARA LA 

APLICACION DE CREDITOS 

PERSONALES

CONTABILIDAD
MODULO 

CONTABILIDAD/BYTE
CONTABILIDAD GENERAL

FINANCIERO
MODULO DE INVERSIONES 

PROPIAS/BYTE

GESTION DE LAS INVERSIONES DE 

LA INSTITUCION

AFILIACIONES CLIENTES/BYTE
GESTION DE LOS 

DOCENTES/COLEGIOS

COBROS
CONTROL DE 

RECUPERACION/BYTE
GESTION DE LA COBRANZA

BENEFICIOS
ADMINISTRACION DE 

BENEFICIOS/BYTE
GESTION DE BENEFICIOS

BENEFICIOS
BENEFICIO PENSION X 

VEJEZ

WORK FLOW PARA LA GESTION 

DEL BENEFICIO POR PARTE DEL 

DOCENTE

OPERACIONES
APORTACIONES Y 

COTIZACIONES/BYTE
GESTION DE LAS APORTACIONES Y 

COTIZACIONES

ADMINISTRACION
CUENTAS POR 

PAGAR/BYTE
GESTION DE LAS C/P EN 

ADMINISTRACION

TALENTO HUMANO
SISTEMA RECURSOS 

HUMANOS
GESTION DE PLANILLA/GESTION 

VACACIONES
ATENCION AL 

DOCENTE
CONSULTAS WEB

CONSULTAS WEB PARA LOS 

AFILIADOS
ATENCION AL 

DOCENTE
KIOSKO DE SERVICIOS

EMISION DE DOCUMENTACION 

PARA DOCENTES

ADMINISTRACION CUSTODIA DE VALORES
GESTION DE LA CUSTODIA DE 

VALORES

ADMINISTRACION CENTRO DOCUMENTAL
GESTION DEL CENTRO 

DOCUMENTAL

OPERACIONES
MODULO DE 

PRESTAMOS/BYTE
GESTION DE LA CARTERA

FAVOR DE INCLUIR LA INFRAESTRUCTURA QUE SUFRIÓ CAMBIOS 

Entendimiento de las Aplicaciones e Infraestructura



Aplicación que sufrió 

el Cambio
Implicaciones Fecha de cambio

FAVOR DE INCLUIR LA INFRAESTRUCTURA DEL AMBIENTE DE DESARROLLO Y QA. 

Unidad de Negocio Aplicaciones Descripción de la Aplicación

ATENCION AL 

DOCENTE
PRECALIFICADOS

ANALISIS DE DOCENTES PARA LA 

APLICACION DE CREDITOS 

PERSONALES

CONTABILIDAD
MODULO 

CONTABILIDAD/BYTE
CONTABILIDAD GENERAL

FINANCIERO
MODULO DE INVERSIONES 

PROPIAS/BYTE

GESTION DE LAS INVERSIONES DE 

LA INSTITUCION

AFILIACIONES CLIENTES/BYTE
GESTION DE LOS 

DOCENTES/COLEGIOS

COBROS
CONTROL DE 

RECUPERACION/BYTE
GESTION DE LA COBRANZA

BENEFICIOS
ADMINISTRACION DE 

BENEFICIOS/BYTE
GESTION DE BENEFICIOS

BENEFICIOS
BENEFICIO PENSION X 

VEJEZ

WORK FLOW PARA LA GESTION 

DEL BENEFICIO POR PARTE DEL 

DOCENTE

OPERACIONES
APORTACIONES Y 

COTIZACIONES/BYTE
GESTION DE LAS APORTACIONES Y 

COTIZACIONES

ADMINISTRACION
CUENTAS POR 

PAGAR/BYTE
GESTION DE LAS C/P EN 

ADMINISTRACION

TALENTO HUMANO
SISTEMA RECURSOS 

HUMANOS
GESTION DE PLANILLA/GESTION 

VACACIONES
ATENCION AL 

DOCENTE
CONSULTAS WEB

CONSULTAS WEB PARA LOS 

AFILIADOS
ATENCION AL 

DOCENTE
KIOSKO DE SERVICIOS

EMISION DE DOCUMENTACION 

PARA DOCENTES

ADMINISTRACION CUSTODIA DE VALORES
GESTION DE LA CUSTODIA DE 

VALORES

ADMINISTRACION CENTRO DOCUMENTAL
GESTION DEL CENTRO 

DOCUMENTAL

OPERACIONES
MODULO DE 

PRESTAMOS/BYTE
GESTION DE LA CARTERA

Consultas Generales



How large is the IT organization and how is it structured?

 Is the IT organization centralized or decentralized?  Are general IT controls distributed throughout multiple locations?

To what extent are general IT controls outsourced to third parties?

How does the IT organization assign responsibilities for ICFR and deficiency remediation?

Does the entity use a control framework (e.g., COSO, or COBIT for general IT controls)? 

What is the complexity of the IT environment?  

Does the IT environment include system interfaces to transfer data between relevant systems?

What is the extent of electronic commerce performed in the entity’s systems?

Does the entity have a history of general IT control deficiencies?



Nombre del Servidor de Aplicación e IP

Sistema Operativo del Servidor de 

Aplicación / Directorio crítico 

donde reside la aplicación

Locación física del 

Servidor de Aplicación

C/S C/S LOCALHOST

INPREMA1 OS/400 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

10.201.0.58/INPGNX-GNXWEB Windows Server 2019 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

INPREMA1 OS/400 TIGO

Entendimiento de las Aplicaciones e Infraestructura



Planes de prueba
Referencia a la prueba del control 

de cambio

Nombre del Servidor de Aplicación e IP

Sistema Operativo del Servidor de 

Aplicación / Directorio crítico 

donde reside la aplicación

Locación física del 

Servidor de Aplicación

C/S C/S LOCALHOST

INPREMA2 OS/400 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

10.201.0.58/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO

10.201.0.58/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

10.201.0.60/INPGNX-PROINT Windows Server 2019 TIGO

INPREMA2 OS/400 TIGO



 Is the IT organization centralized or decentralized?  Are general IT controls distributed throughout multiple locations?

How does the IT organization assign responsibilities for ICFR and deficiency remediation?

Does the entity use a control framework (e.g., COSO, or COBIT for general IT controls)? 

Does the IT environment include system interfaces to transfer data between relevant systems?



Nombre del servidor de Base de Datos 

Relevante e IP

Sistema Operativo del 

Servidor de Base de 

Datos

Manejador de Base de 

Datos y versión

Nombre de Instancia(s) 

productiva(s)

OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

Entendimiento de las Aplicaciones e Infraestructura



Nombre del servidor de Base de Datos 

Relevante e IP

Sistema Operativo del 

Servidor de Base de 

Datos

Manejador de Base de 

Datos y versión

Nombre de Instancia(s) 

productiva(s)

OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.17/INPREMA1 OS400 DBMS400

10.200.0.15/INPREMA2 OS400 DBMS400





Locación física del 

Servidor de Base de 

Datos

Nombre del servidor de Active 

Directory e IP

Propietario de la 

Aplicación - TI

Propietario de la Aplicación 

- Negocio

TIGO CLOUD INPREMA1 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA1 MARCELO FLORES

TIGO CLOUD INPREMA1 LESLIE RIVERA

TIGO CLOUD INPREMA1 FABIOLA CACERES

TIGO CLOUD INPREMA1 ANA MORALES

TIGO CLOUD INPREMA1 CHRISTIAN LUQUE

TIGO CLOUD INPREMA1 CHRISTIAN LUQUE

TIGO CLOUD INPREMA1 JAVIER FONSECA

TIGO CLOUD INPREMA1 JORGE MORADEL

TIGO CLOUD INPREMA1
BELKIS LAINEZ/MARILA 

CABRERA

TIGO CLOUD INPREMA1 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA1 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA1 MELVA MEJIA

TIGO CLOUD INPREMA1 MELVA MEJIA

TIGO CLOUD INPREMA1 JAVIER FONSECA



Locación física del 

Servidor de Base de 

Datos

Nombre del servidor primario de 

Active Directory

Propietario de la 

Aplicación - TI

Propietario de la Aplicación 

- Negocio

TIGO CLOUD INPREMA2 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA2 MARCELO FLORES

TIGO CLOUD INPREMA2 LESLIE RIVERA

TIGO CLOUD INPREMA2 FABIOLA CACERES

TIGO CLOUD INPREMA2 ANA MORALES

TIGO CLOUD INPREMA2 CHRISTIAN LUQUE

TIGO CLOUD INPREMA2 CHRISTIAN LUQUE

TIGO CLOUD INPREMA2 JAVIER FONSECA

TIGO CLOUD INPREMA2 JORGE MORADEL

TIGO CLOUD INPREMA2
BELKIS LAINEZ/MARILA 

CABRERA

TIGO CLOUD INPREMA2 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA2 ANGELA MONCADA

TIGO CLOUD INPREMA2 MELVA MEJIA

TIGO CLOUD INPREMA2 MELVA MEJIA

TIGO CLOUD INPREMA2 JAVIER FONSECA
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INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL 

MAGISTERIO 

 

INPREMA 

 

CONCURSO PRIVADO  

 

No.SC-GC-INPREMA-002-2023 

 

“CONSULTORIA PARA EL DIAGNÓSTICO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD(SGC) DE LA 

NORMA ISO 9001-2015 EN EL INSTITUTO 

NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO 

(INPREMA), COMO BASE PARA LA 

PLANIFICACIÓN, DISEÑO IMPLEMENTACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN” 

 

 

 

 

 

Tegucigalpa M.D.C. junio de 2023. 
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I. ANTECEDENTES 
 
El INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO 

(INPREMA), en la formulación del Plan Estratégico 2019-2023, estableció 

dentro de su visión, implementar “mecanismos ágiles e innovadores”. 

Dentro de la perspectiva de Procesos, se destaca un INPREMA más 

eficiente, con objetivos estratégicos orientados a “Administrar la 

información y los recursos de forma eficiente, cuya meta es Optimizar el 

100% de los procesos de la cadena de valor. Dentro de este objetivo, se 

desprende una iniciativa estratégica importante, como ser “Adoptar normas 

de estándar internacional. 

 

La Comisión Interventora, dentro de sus atribuciones, conforme a los 

artículos 14, numeral 4) y 15) del decreto Legislativo No. 247-2011 

contentivo en la Ley del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio 

(INPREMA), define la nueva estructura y organización del instituto, 

incorporando nuevas áreas a la estructura, con el propósito de atender las 

necesidades y requerimientos de los participantes del Sistema de una 

manera más efectiva, ágil, funcional y confiable. Estructura aprobada en 

Sesión Extraordinaria No. 83, celebrada por la Asamblea de Participantes 

y Aportantes del INPREMA, en fecha 16 de junio del 2022. Atendiendo el 

mandato de la Asamblea de Participantes y Aportantes, la Comisión 

Interventora autoriza implementación de la nueva estructura organizacional 

del instituto, mediante resolución No. CI-DTH/015/29-06-2022 EXTR. 

 

Con la finalidad de dar o generar confianza en los productos o servicios 

que el INPREMA brinda a sus afiliados, así mismo aumentar la 

competitividad al cumplir con estándares medibles, surge la necesidad de 

crear la Unidad de Gestión de Calidad, dependiente de la Gerencia 

Administrativa, mismo que fue comunicado mediante oficio CI-INPREMA-

RES-18-2023, según resolución No. CI-ATH/003/16-01-2023. Iniciando 

operaciones la unidad de Gestión de Calidad el 09 de enero del año 2023, 

con el propósito de implementar el Sistema de Gestión de Calidad(SGC), 

que permita a la Institución elevar el estándar de sus productos y servicios, 

gestionar efectivamente la simplificación, articulación de las áreas para el 

mejoramiento continuo.  
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II. JUSTIFICACIÓN 

A nivel Institucional, en cada unidad administrativa, máxime de parte de sus 

Máximas Autoridades, existe urgente necesidad de establecer un sistema 

de gestión que permita atender con eficacia las múltiples demandas de los 

docentes, quienes aspiran a obtener de forma oportuna su jubilación, 

diferentes pensiones y servicios financieros, mismos que se deben atender 

mediante sistemas y métodos modernos, transparentes; personal 

altamente comprometido, responsable; con procesos eficientes y 

competitivos; con metas claras orientadas a mejorar el desempeño de la 

gestión para una eficiente atención que satisfaga las expectativas del 

docente. 

 

En cumplimiento a los esfuerzos de las Máximas Autoridades Ejecutivas, 

por mejorar la eficiencia institucional, El INPREMA ha identificado la 

necesidad de implantar un Sistemas de Gestión de Calidad ISO, con el 

propósito de optimizar el funcionamiento de todas las actividades diarias, 

aumentar la efectividad de los funcionarios públicos y mejorar la calidad de 

atención al docente. 

 

Así mismo, en la formulación del Plan Estratégico 2019-2023, se estableció 

dentro de su visión, implementar “mecanismos ágiles e innovadores”. 

Dentro de la perspectiva de Procesos, se destaca un INPREMA más 

eficiente, con objetivos estratégicos orientados a “Administrar la 

información y los recursos de forma eficiente, cuya meta es Optimizar el 

100% de los procesos de la cadena de valor. Dentro de este objetivo, se 

desprende una iniciativa estratégica importante, como ser “Adoptar 

normas de estándar internacional. 

 

 

III. OBJETIVOS DE LA CONSULTORÍA 

 

Objetivos generales  

 

1. Desarrollar a nivel de toda la organización, diagnóstico del sistema de 

gestión de calidad (SGC) ISO 9001-2015 en el Instituto Nacional de 

Previsión del Magisterio (INPREMA), como base para la planificación, 

diseño implementación y certificación, priorizando los macro procesos 

derivados del resultado de dicho diagnóstico. 
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2. Iniciar fase preparatoria de Planificación, Diseño y documentación del 

sistema de Gestión de Calidad(SGC), según el alcance definido y 

priorizado por el informe de Diagnóstico y factible en el presente ejercicio 

fiscal 2023. 

 

Objetivos específicos  

 

1. Diagnóstico 

 

1.1. Determinar en el diagnóstico, el estado actual de toda la institución (En 

todas su estructura productos/servicios y principales puntos de 

atención) con respecto a los requerimientos de la norma ISO 

9001:2015, poder evidenciar en qué nivel o estatus de implementación 

se encuentra en forma general y por cada macro proceso (Si no ha 

comenzado, está comenzando, si cuenta con sistemas y procesos, si 

está preparada para un cambio, para la certificación u otros.), qué es 

lo que está haciendo actualmente (Control de sus operaciones, su 

relación con clientes y con otros recursos), Cómo lo está haciendo, Qué 

es lo que debe hacer, Qué es lo que no debe hacer, Cómo lo debe 

hacer, qué pasos debe seguir y en qué macro procesos priorizar 

para el proyecto de implementación del Sistema de Gestión de 

Calidad (SGC) bajo la norma ISO 9001. Se deberá incluir revisión del 

nivel de cumplimiento del Sistema de Administración por Procesos 

del INPREMA, respecto a los requisitos de la norma ISO‐9001. 

 

1.2. Derivado del resultado del diagnóstico, establecer un plan de acción 

de corto (2023), mediano y largo plazo, con sus actividades, tiempos, 

responsables, para la intervención e implementación del SGC en 

el/los macro proceso(s) priorizado(s), que garanticen la certificación. 

Mayores detalles en la sección de productos. 

 

1.3. Conforme al objetivo anterior (1.2.), Brindar acompañamiento y/o 

ejecutar las acciones de corto plazo, factibles para el presente ejercicio 

fiscal (2023). 

 

2. Preparación - Planificación, Diseño y documentación 

 

2.1. Desarrollar el diseño y documentación del sistema de Gestión de 

Calidad del instituto, establecer el Manual del Sistema de Gestión de 
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Calidad del INPREMA, así como propuesta de la estructura necesaria 

para su mantenimiento y mejora. 

 

 

IV. PRODUCTOS  

 

A. Plan de trabajo 

 

El Consultor deberá presentar en un plazo no mayor a cinco (5) días 

calendario posteriores a la firma del contrato, el cronograma de trabajo 

detallado ajustado a las necesidades del INPREMA, para la ejecución 

de las actividades de la consultoría, el monitoreo y la evaluación del 

cumplimiento de entrega de los productos en mención.  

 

B. Informe de Diagnóstico que deberá presentar la firma consultora, 

así como de las acciones realizadas en torno al proyecto. 

 

1.1. Informe del diagnóstico, el estado actual de toda la institución (En 

toda su estructura/productos/servicios y principales puntos de 

atención) con respecto a los requerimientos de la norma ISO 

9001:2015, poder evidenciar en qué nivel o estatus de 

implementación se encuentra en forma general y por cada macro 

proceso (Si no ha comenzado, está comenzando, si cuenta con 

sistemas y procesos, si está preparada para un cambio, para la 

certificación u otros.), qué es lo que está haciendo actualmente 

(Control de sus operaciones, su relación con clientes y con otros 

recursos), Cómo lo está haciendo, Qué es lo que debe hacer, Qué 

es lo que no debe hacer, Cómo lo debe hacer, qué pasos debe 

seguir y en qué macro procesos priorizar para el proyecto de 

implementación del Sistema de Gestión de Calidad bajo la 

norma ISO 9001.  

 

1.2. Informe con recomendaciones asociadas a las Brechas de la 

Institución con respecto a las necesidades asociadas a una 

Cultura de Calidad Institucional. 

 

1.3. Informe del nivel de cumplimiento del Sistema de 

Administración por Procesos del INPREMA, respecto a los 

requisitos de la norma ISO‐9001. 
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1.4. Plan de acción de corto (2023), mediano y largo plazo, con sus 

actividades, tiempos, responsables, para la intervención e 

implementación del SGC en el/los macro proceso(s) 

priorizado(s), que garanticen la certificación.  El Plan de 

acciones de corto plazo, deberá contener aquellas acciones que, 

según las brechas identificadas en el diagnóstico, son factibles 

desarrollar en el presente año (2023), las acciones recomendadas 

para el mediano plazo son aquellas que son factibles desarrollar 

para el 2024 – 2025 que permitan al instituto alcanzar la 

certificación ISO 9001:2015 según el alcance que se determine, 

ya sea en certificaciones en fases (Un macro proceso a la vez) o 

como un solo proyecto de toda la institución. El Plan de acción de 

largo plazo, consiste en las actividades recomendadas para la 

sostenibilidad de la primera certificación y otras certificaciones 

identificadas y necesarias para la institución.   

 

C. Manual del Sistema de Gestión de Calidad del INPREMA. El 

Documento debe contener los elementos claves del Sistema de 

Gestión de Calidad definidos, incluyendo: Contexto, Alcance del 

Sistema y procesos involucrados, Introducción sobre aspectos básicos, 

valores y filosofía de la organización y del propio manual. Política de 

Calidad, Objetivos de la Calidad, Mapa de Procesos de la Institución, 

Riesgos y Oportunidades, Procesos Necesarios, Requisitos propios del 

cliente, legales y de otro tipo, estructura documental. 

 

D. Informe de análisis y descripción de la estructura necesaria para la 

eficaz implementación y mantenimiento del SGC en la institución, la 

organización, responsabilidades y autoridades, sistemas de control, así 

como otros que se consideren pertinentes. 

 

 

V. SUPERVISIÓN 

 

La Supervisión de la Consultoría será responsabilidad del Equipo de 

Calidad, el cual será conformado por la Unidad de Gestión de Calidad, 

Enlace de la Gerencia de Riesgos, Enlace del área de Atención al Usuario 

Financiero, Enlace de la Unidad de Procesos, Enlace de la Gerencia de 

Tecnología,  debiendo presentar informes de avances al Comité de Mejora 

e Innovación, quien dará su visto bueno para su presentación ante el 
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Gobierno Corporativo, de parte de la Unidad de Gestión de Calidad y el 

enlace de la Consultoría. 

 

 

VI. CONTRAPARTE DE LA CONSULTORÍA 

La conducción de esta consultoría estará a cargo del Equipo de Calidad, 

Los productos deberán ser aprobados técnicamente por el responsable de 

la Unidad de Gestión de Calidad, con visto bueno de los miembros de la 

Comisión de Calidad y Gerencia Administrativa. 

 

El consultor deberá enviar vía electrónica y con al menos tres (3) días 

hábiles de anticipación los productos e informes a nivel de borrador para 

una evaluación preliminar y posteriormente recibir la retroalimentación de 

la contraparte de la consultoría; a fin de que realice correcciones o 

ampliaciones y solo hasta que haya sido aprobado el producto, el consultor 

procederá a entregar formalmente en físico mediante una nota dirigida al 

Director Presidente del Instituto a través de la Secretaria General. 

 

 

VII. DURACIÓN 

El tiempo de duración de la consultoría se deberá ejecutar en un período 

de 4 meses, con posibilidades de prórroga del tiempo sin que esto implique 

aumento del costo de la consultoría. Este plazo podrá ser prorrogable por 

mutuo acuerdo entre las partes, para lo cual la firma consultora deberá 

solicitarlo por escrito 15 días hábiles antes del término de finalización de la 

consultoría, para realizar una adenda al contrato debidamente justificada 

previo al vencimiento del mismo y aceptada por el contratante. Al momento 

de la valoración de la contratación, se tomará muy en cuenta los mejores 

tiempos de ejecución propuestos. 

 

 

VIII. LUGAR DE TRABAJO 

La firma consultora podrá realizar el trabajo fuera de las instalaciones del 

INPREMA, sin embargo, deberá sostener reuniones periódicas de trabajo 

de acuerdo a los requerimientos del INPREMA y de las necesidades del 

proceso o los proceso(s) a certificar. Deberá incluir dentro del programa 

los puntos de atención a nivel nacional. 
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IX. PERFIL DEL CONSULTOR Y PERSONAS CLAVE 

 

De conformidad a las características y los criterios definidos en el cuadro 

de evaluación de la propuesta técnica, la Firma Consultora deberá poseer 

el siguiente perfil: 

 

Contar con una experiencia comprobada de al menos diez (10) años de 

reconocida trayectoria que le haya permitido desarrollar diversos trabajos 

en procesos de análisis, diseño, implementación y certificación en normas 

ISO instituciones del sector público y privado a nivel nacional o 

internacional, deseable en sistema financiero. 

 

Experiencia en la elaboración de al menos cinco (5) diagnósticos de 

gestión de la calidad en Instituciones públicas y/o privadas a nivel nacional 

o internacional, deseable en sistema financiero. 

 

Experiencia de al menos cinco (5) proyectos que hayan alcanzado la 

Certificación ISO ya sea en instituciones públicas y/o empresas privadas 

a nivel nacional o internacional, deseable en sistema financiero. 

 

Por cada experiencia acreditada, el ofertante deberá proveer al menos 

una breve descripción de cada proyecto, nombre del cliente, información 

de contacto del cliente, duración de la consultoría, año de ejecución y el 

país o países en los que se realizó. Adicionalmente se deberá proveer 

carta de satisfacción de cada cliente. 

 

De conformidad a las características y los criterios definidos en el cuadro 

de evaluación de la propuesta técnica, el Personal Clave del Equipo 

deberá poseer el siguiente perfil: 

 

1. LÍDER DEL PROYECTO 

1.1. Profesional universitario preferiblemente con maestría o 

especializaciones en las áreas referentes a la consultoría. 

1.2. Al menos 10 Años de experiencia profesional contados a partir 

de la fecha de la obtención de su grado académico de 

licenciatura, al menos 5 en grandes empresas/organizaciones 

público/privada. 

1.3. Experiencia en Dirección/Gestión de proyectos de certificación 

ISO. Mínimo 5 años 
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1.4. Experiencia en diseño y/o implementación de sistemas de 

gestión de calidad con normas ISO. Mínimo 5 proyectos. 

1.5. Participación en proyectos relacionados con la Certificación de 

Instituciones públicas y/o empresas privadas en normas ISO, 

mínimo 5 Proyectos, deseable en sistema financiero.  

1.6. Experiencia comprobada en elaboración de Estudios de 

Viabilidad o diagnósticos Institucionales. Mínimo 5 proyectos 

1.7. Experiencia comprobada en el manejo de equipos de trabajo 

multidisciplinarios y facilidad para la conducción de reuniones de 

trabajo. 

 

2. ESPECIALISTAS (2) Ingeniero Industrial o en Procesos, Ingeniero en 

Sistemas u otra carrera a nivel de licenciatura o postgrado afín 

relacionada. 

1.2. Años de experiencia profesional contados a partir de la fecha de 

la obtención de su grado académico de Ingeniería o 

Licenciatura. Mínimo 3 años en grandes 

empresas/organizaciones. 

1.3. Experiencia comprobada en levantamiento y análisis de 

procesos. Mínimo 3 proyectos. 

1.4. Experiencia en la elaboración de diagnósticos completos y 

evaluaciones (auditorías) del sistema de gestión de calidad ISO. 

Mínimo 3 Proyectos 

1.5. Experiencia en implementación de normas ISO. Mínimo 3 

Proyectos 

1.6. Experiencia en procesos de certificación ISO para instituciones 

públicas y/o empresas privadas, mínimo 3 Proyectos, deseable 

en sistema financiero. 

1.7. Experiencia comprobada en el manejo de equipos de trabajo 

multidisciplinarios y facilidad para la conducción de reuniones de 

trabajo. 

 

X. PROCESO DE SELECCIÓN DE FIRMA CONSULTORA 

El proceso de selección se realizará sobre la base de criterio de evaluación, 

a quienes hubiesen manifestado su interés en el trabajo, de conformidad 

con la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento. Factores de 

evaluación, oferta económica, experiencia de la firma y perfil de los 

consultores asignados. 
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La selección de la firma consultora será valorada según los criterios de 

evaluación detallados en el Anexo 1. 

 

 

XI. MODALIDAD DE PAGO 

 

La firma no podrá cobrar ninguna suma adicional sobre el monto antes 

establecido en la oferta. Asimismo, la remuneración y cualquier monto 

pagado al Consultor no estará exenta del pago del Impuesto Sobre la Renta 

en la región Centroamericana. 

 

El Contratante pagará el valor de los servicios de consultoría contratados, 

contra la entrega y aprobación de los informes/entregables acordados en 

los términos de referencia, previamente aceptados y recibidos a 

satisfacción por parte del Contratante, conforme a la siguiente estructura 

de entregables y porcentaje de pagos: 

N° ENTREGABLES PAGOS 

1 Plan de trabajo 10% 

2 

Informe de Diagnóstico que deberá presentar la firma consultora, así como 

de las acciones realizadas en torno al proyecto.  
50% 

5 Manual del Sistema de Gestión de Calidad del INPREMA.  20% 

6 

Informe de análisis y descripción de la estructura necesaria para la eficaz 

implementación y mantenimiento del SGC en la institución 
20% 

 

El Equipo de Calidad contará con un máximo de quince (15) días hábiles 

para revisar los productos entregados por el consultor. Al cabo de esos 

quince (15) días hábiles el Equipo de Calidad se reunirá de manera 

presencial para presentar las observaciones al consultor principal/ 

especialistas y éste contará con un máximo de cinco (5) días hábiles para 

subsanar las observaciones del comité técnico a los mismos, sin que este 

tiempo limite el avance de los subsiguientes productos. Luego de que el 

consultor entregue los cambios sugeridos, el Equipo de Calidad contará 

con un máximo de diez (10) días hábiles para revisión final y posterior 

aprobación de los productos. 

 

El INPREMA considerará recibido un producto cuando éste haya sido 

aprobado por el Equipo de Calidad, como contraparte institucional. La 

firma consultora Seleccionado deberá presentar la facturación a la 

Gerencia Administrativa de acuerdo a la numeración autorizada por el 

Sistema de Administración de Renta (SAR) según factura.  
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XII. LUGAR Y FECHA PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

Las ofertas para la presente Consultoría se presentarán físicamente 

en las oficinas del Departamento de Compras y Contrataciones 

de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a más tardar el doce (12) de 

julio del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de la Republica de 

Honduras; después de este plazo no se recibirán más ofertas. 

 

XIII. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

Las ofertas se presentarán en un solo sobre sellado, que contenga 

la propuesta técnica y la propuesta económica, esta última se solicita 

en sobre sellado, además de la información del oferente de acuerdo 

al formato adjunto, denominado Formulario de Información Sobre el 

Oferente. 

 

XIV. CRITERIOS PARA DESCALIFICACIÓN DE OFERENTES 

 

Serán declaradas inadmisibles y no se tendrán en cuenta en la 

evaluación final, las propuestas que se encuentren en cualquiera de 

las situaciones siguientes: 

1. No estar firmada por el oferente o su Representante Legal, su 

propuesta económica y cualquier documento referente a precios 

unitarios o por partidas específicas. 

 

2. Si el monto de su propuesta económica se presenta con raspaduras 

o enmiendas. 

 

3. Haberse presentado por personas jurídicas o naturales inhabilitadas 

para contratar con el Estado de acuerdo con los artículos 15 y 16 de 

la Ley de Contratación del Estado. 

 

4. Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en 

estos Términos de Referencia. 

 

5. Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado 

satisfactoriamente su solvencia su idoneidad técnica o profesional. 
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6. Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas 

en la Ley de Contratación del Estado y su Reglamento. 

 

7. Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u 

otros beneficios indebidos a funcionarios o empleados del 

INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO para 

influir en la adjudicación del presente Concurso. 

 

8. Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes 

o que expresa y fundamentalmente se dispusiera en estos Términos 

de Referencia. 

 

 

XV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

A fin de optimizar el proceso de evaluación de los requisitos mínimos 

presentados, la Comisión de Evaluación se reserva el derecho a 

investigar, o bien, solicitar la asesoría correspondiente sobre 

aquellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto, los 

oferentes se comprometen a colaborar en la verificación de la 

información proporcionada en su propuesta. el puntaje mínimo 

requerido para calificación de la propuesta debe ser igual o mayor al 

ochenta por ciento (80%) de acuerdo a la tabla de evaluación de 

criterios (Anexo 1). 

 

XVI. DECLARACIÓN DE CONCURSO FRACASADO 
 

EL INPREMA declarará desierto el presente concurso cuando no se 

hubieren presentado ninguna oferta para este proceso y lo declarará 

fracasado en los casos siguientes: 

1. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el 

procedimiento alguno de los requisitos esenciales establecidos en la 

Ley de Contratación del Estado, su Reglamento o en estos Términos 

de Referencia. 

 

2. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado, su Reglamento 

o en estos Términos de Referencia. 

 



 

TÉRMINOS DE REFERENCIA _ ISO 9001:2015 _ INPREMA 

 

Página 13 de 16 

3. Cuando se comprobare que ha existido colusión (confabulación de 

oferentes). 

 

4. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 

comprobado se determinare que no podrá concretarse la prestación 

del servicio para el cual se está concursando. 

 

5. Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al 

presupuesto estimado por EL INPREMA para esta contratación. 

 

6. Cuando en la fase de negociación de las propuestas económicas, 

ninguno de los oferentes llegue a un acuerdo con el INSTITUTO 

NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO. 

 

XVII. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

 

El oferente adjudicado deberá constituir una Garantía de 

Cumplimiento de Contrato mediante las retenciones del diez por 

ciento (10%) del valor de cada pago que EL INPREMA le realice por 

concepto de los servicios objeto de esta consultoría. 

 

XVIII. CONDFIDENCIALIDAD 
 

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la 

documentación que le proporcione EL INPREMA con absoluta 

confidencialidad, de igual manera su personal guardará la más 

estricta reserva sobre los papeles, documentos e información de EL 

INPREMA que sea de su conocimiento y serán responsables por los 

daños y perjuicios que ocasione al Instituto la revelación no 

autorizada de documentos e información. 

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios 

descritos en este documento, deberá observar el mayor sigilo y 

confidencialidad en relación a conversaciones, datos, documentos e 

información general del proceso, que lleguen por cualquier medio a 

ser de su conocimiento y en general, de cualquier antecedente o 

elemento, material o conceptual. En el caso que ocurra la difusión 

de la información confidencial por parte de la Firma Consultora, se 

dará por rescindido el contrato sin ningún tipo de responsabilidad por 

parte del INPREMA. 
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XIX. RESCISIÓN O RESOLUCIÓN DE CONTRATO 
 

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se 

establecerá lo prescrito en las Disposiciones de Presupuesto 

general de Ingresos y Egresos de la República para el Ejercicio 

Fiscal 2023 en su artículo 90, la cláusula siguiente: “… dará lugar a 

la rescisión o resolución del contrato, sin más obligación para EL 

INPREMA, que el pago corresponde a las obras o servicios ya 

ejecutados a la fecha de la rescisión o resolución del contrato, igual 

medida se aplicará en caso de recorte presupuestario de los fondos 

nacionales, por razones de crisis económica y financiera del país; 

disminución en la recaudación de ingresos en relación con los 

gastos proyectados u otra situación de emergencia …” 
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ANEXOS 
 

1. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Las ofertas deberán ser evaluadas teniendo en cuenta, por lo menos, los 
factores considerados obligatorios que se indican a continuación: 
 
TABLA DE EVALUACIÓN TÉCNICA 

CRITERIOS 
VALORES 

  Total 

1. Experiencia General de la Firma Consultora: El oferente deberá acreditar 
experiencia en la prestación de servicios de consultoría, relacionadas a los 
objetivos de esta Consultoría. 

 

25 

 

a) De diez (10) años o mas 10   

b) Entre seis (6) y nueve (9) años 5   

c) De tres (3) a cinco (5) años. 2   

2. Experiencia Específica del Oferente: El oferente deberá tener al menos diez 
(10) años de experiencia en el Diagnóstico, Diseño e implementación de la 
Norma ISO 9001-2015 con casos comprobados de certificación en empresas 
públicas o privadas. 

  
 

25 

 

a) De diez (10) años o mas 10   

b) Entre seis (6) y nueve (9) años 8   

c) De tres (3) a cinco (5) años. 3   

3. Calificación del Personal Clave para el Trabajo  50  

a) El líder del Proyecto: Experiencia en procesos Diagnóstico, Diseño e 
implementación de la Norma ISO 9001-2015 con casos comprobados 
de certificación en empresas públicas o privadas. 

   

a.1 De diez (10) años o mas 30   

a.2 Entre seis (6) y nueve (9) años 25   

a.3 De tres (3) a cinco (5) años. 10   

b) Especialistas o Analistas: Experiencia en procesos de reclutamiento, 
evaluación y selección del personal. 

   

b.1 De cinco (5) años o más de experiencia 20   

b.2 De dos (2) a cuatro (4) años de experiencia 10   

b.3 Menos de dos (2) años de experiencia 5   

TOTAL  100  
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2. FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE 

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE 

El Oferente deberá completar este formulario de acuerdo con las instrucciones 
siguientes. No se aceptará ninguna alteración a este formulario ni se aceptarán 
substitutos.] 
 

Fecha: 
[indicar la fecha (día, mes y año) de la 
presentación de la Oferta] 

Proceso de Consultoría No: [indicar número correlativo] 

1 
Nombre jurídico del 
Oferente  

[indicar el nombre jurídico del 
Oferente] 

2 
Si se trata de un 
Consorcio, nombre 
jurídico de cada miembro 

[indicar el nombre jurídico de cada 
miembro del Consorcio] 

3 

País donde está 
constituido o incorporado 
el Oferente en la 
actualidad o País donde 
intenta constituirse o 
incorporarse  

[indicar el país de ciudadanía del 
Oferente en la actualidad o país donde 
intenta constituirse o incorporarse] 

4 
Año de constitución o 
incorporación del 
Oferente 

[indicar el año de constitución o 
incorporación del Oferente] 

5 

Dirección jurídica del 
Oferente en el país donde 
está constituido o 
incorporado 

[indicar la Dirección jurídica del 
Oferente en el país donde está 
constituido o incorporado] 

6 
Información del 
Representante autorizado 
del Oferente 

Nombre: [indicar el nombre del 
representante autorizado] 

Dirección: [indicar la dirección del 
representante autorizado] 

Números de teléfono y facsímile: 
[indicar los números de teléfono y 
facsímile del representante autorizado] 

Dirección de correo electrónico: 
[indicar la dirección de correo 
electrónico del representante 
autorizado] 
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I. DEFINICIÓN DEL PROYECTO 

 

El Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA) elabora un Plan Estratégico 

Institucional (PEI) cada cinco años, para asegurar, que sus actividades estén bien 

direccionadas, orientadas y que le permita alcanzar los objetivos y metas de mediano y largo 

plazo; así como establecer mecanismos para el control y seguimiento de lo establecido y 

siempre alineado a los planes operativos anuales del INSTITUTO. 

El Plan Estratégico Institucional está fundamentado en el hecho que las instituciones deben 

tener una visión de largo, mediano y corto plazo, que permita orientar sus iniciativas y acciones 

de conformidad a las tendencias, así como de los participantes del sistema de previsión social 

orientado al magisterio nacional. 

Una de las tantas definiciones de planeamiento estratégico señala que es “un esfuerzo 

disciplinado para producir decisiones y acciones fundamentales que dan forma y guían aquello 

que una organización es, qué hace, y porqué lo hace”. Una organización administrada 

estratégicamente es aquella que define dónde quiere estar y además gestiona el cambio a 

través de una agenda de acciones para alcanzar ese futuro. 

Se visualiza que la estrategia integral del INPREMA para el periodo 2024-2028 permita el logro 

de la visión institucional, focalizando la misma en el desarrollo de los factores claves del éxito y 

el fortalecimiento de la gestión institucional, en el ámbito de su infraestructura gerencial y de 

talento humano, la innovación tecnológica y administrativa, la gestión de procesos internos, la 

diversificación de su portafolio de inversiones que repercutan en una propuesta de valor 

diferenciadora en favor del afiliado, hasta lograr la competitividad financiera y actuarial deseada. 

El nuevo plan estratégico 2024-2028 deberá tomar en cuenta la versión anterior de la estrategia 

del Instituto en consideración a la naturaleza evolutiva de la estrategia, haciendo la salvedad 

que únicamente se incluirán los indicadores o elementos estratégicos que se consideren válidos 

para retomar su continuidad. 

 

II. ANTECEDENTES 

 

El INPREMA, tuvo su creación según Decreto Ley Número 1026 del 15 de Julio de 1980, como 

una entidad de derecho público, autónoma, con personería jurídica, patrimonio propio y duración 

indefinida. Teniendo como objetivo la prestación de beneficios a los pensionados del sistema, 

mediante la percepción, administración e inversión de sus recursos económicos.  

 

Transcurridos más de 40 años de funcionamiento, se detectó la necesidad de realizar una 

revisión al sistema de gestión, a fin de “modernizar el modelo de previsión social”, así como 

solventar el impacto provocado por un sistema poco eficiente de administración, lo que dio 

origen a la aprobación de una nueva Ley amparada en el Decreto 247-2011, la cual está en 

vigencia desde enero del 2012. Esta Ley ha logrado que se inicie un proceso de cambios 
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(enfocado especialmente en variables paramétricas) permitiendo que se dé la solvencia 

progresiva y financiera del INSTITUTO. La reforma de esta Ley contó con la asistencia técnica 

del BID. 

El Plan Estratégico vigente fue elaborado para el período 2019-2023, mismo que representa los 

retos y compromisos por los cuales todo el equipo de EL INPREMA se encuentra trabajando a 

fin de alcanzar y reafirmar tanto la visión como la misión institucional, así como dar cumplimiento 

a los objetivos estratégicos ya definidos, mediante la puesta en práctica de las iniciativas 

estratégicas planteadas.  

Debido a las modificaciones en las variables paramétricas con el objetivo de lograr un equilibrio 

actuarial entre lo aportado y las pensiones percibidas, la Ley exigió iniciar un proceso de gestión 

moderna, con instrumentos de planificación estratégica, políticas explícitas y procedimientos 

adecuados para un efectivo manejo institucional. 

Con esta premisa, El INPREMA realizó un ejercicio de consulta interna orientado a elaborar el 

Plan Estratégico Institucional (PEI), siendo aprobado el mismo, en marzo de 2014 mediante 

Resolución No. DE/69.25-03-2014, donde se definió el horizonte de EL INPREMA para el 

periodo 2014-2018, en el cual se determinaron los principios filosóficos, misión, visión y valores, 

se establecieron los objetivos estratégicos compartidos por la Dirección y sus equipos de 

mandos medios e intermedios, la matriz de proyectos estratégicos, así como, el sistema de 

evaluación de la gestión bajo la metodología del Cuadro de Mando Integral (CMI), creando así, 

el instrumento guía de la ejecución y control de los objetivos organizacionales hasta el año 2018. 

Así mismo, por la culminación del PEI 2014-2018, en el año 2019 se realizaron acciones para 

la elaboración del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, dichas acciones dieron como 

resultado la aprobación del mismo, mediante Resolución No. GPDO/214/14-11-2019, emitida el 

14 de noviembre de 2019, por parte del Directorio de Especialistas a.i., posteriormente la 

Asamblea de Participantes y Aportantes (APA), en fecha 29 de enero de 2020, según Acta No. 

65, aprobó el PEI 2019-2023. Dado que la vigencia del PEI 2019-2023, el presente año 2023 

culminará a su período de validez, se ha decidido preparar los presentes Términos de 

Referencia para que posteriormente se realice la contratación de una firma consultora, que 

tendrá como funciones elaborar los instrumentos de gestión en el siguiente período de vigencia 

del PEI. 

 

III. PROPÓSITO U OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 
 

Asesorar y conducir de forma participativa y dinámica el desarrollo del proceso de planificación 

estratégica quinquenal del Instituto Nacional de Previsión del Magisterio (INPREMA), 

considerando el marco de referencia indicado y las prospectivas del entorno interno y externo, 

presente y futuro que impactan en el Instituto, mediante la aplicación de las metodologías y 

herramientas pertinentes y avanzadas. 
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a. Objetivo General 
 

Desarrollar e implementar el Plan Estratégico de EL INPREMA para el periodo 2024-2028, con 

un enfoque participativo, con el objetivo de que el mismo se utilice como un instrumento para la 

gestión operativa y administrativa del Instituto en los próximos cincos años, utilizando para ello, 

la metodología Balanced Scorecard, sistema de Planificación y Administración Estratégica 

aplicado por la Universidad de Harvard. Con la visión de que el tal instrumento permita al 

Instituto enfocarse en la mejora continua en el desempeño financiero y actuarial, mediante la 

definición de una propuesta de valor diferenciadora y con una ventaja competitiva, consecuencia 

de una gestión integral de su talento humano, la puesta en práctica de una cultura de la 

innovación tecnológica, el fortalecimiento eficiente los procesos del Instituto, la gestión integral 

del riesgo, el alineamiento de su modelo de gestión de previsión social con las mejores prácticas 

y el desarrollo de su portafolio de inversiones en el marco de las exigencias del decreto 247-

2011 y las regulaciones vigentes. 

b. Objetivos Específicos 

 

1. Llevar a cabo el análisis estratégico del entorno externo e interno del Instituto, para la revisión 

y cumplimiento de la visión estratégica y el establecimiento de objetivos, metas, estrategias e 

indicadores para el período 2024-2028, mediante la aplicación de las herramientas 

metodológicas pertinentes. 

 

2. Diseñar el cuadro de mando integral correspondiente, que contemple una metodología de 

control y seguimiento de la estrategia 2024-2028. 

 

3. Formular la cartera de iniciativas estratégicas correspondientes, alineadas a los objetivos 

estratégicos e indicadores establecidos, con sus respectivos planes de acción para 

operacionalizar el Plan Estratégico 2024-2028. 

 

4. Integrar los lineamientos que emitirá la Secretaria de Planificación Estratégica como ente rector 

del Sistema Nacional de Planificación del Desarrollo Social y Económico de Honduras, para 

que, incorpore todo lo relacionado al rol de valor público en Honduras, así como la contribución 

a los objetivos de la Visión de País 2010-2038, Plan Nacional para la Refundación de Honduras 

2022-2026 y el Plan Estratégico del Gobierno 2023-2027.  

 

5. Disponer de una línea base del Plan Estratégico Institucional, producto del diagnóstico Integral 

realizado en el Instituto a nivel interno, sobre el estado de la situación al cierre del año 2022 en 

las principales perspectivas estratégicas, asociadas con el talento humano, el desarrollo 

tecnológico, la gestión de procesos internos, la propuesta de valor, ventajas competitivas y 

sostenibilidad, que permita explicar el origen de las causas de los problemas de la organización 

que obstaculizan en ciertas ocasiones, lograr el éxito que se busca a futuro. 
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IV. PRODUCTOS ESPERADOS 

 

Como parte fundamental de la elaboración del Plan Estratégico del INPREMA, los productos a 
recibirse por parte de la Consultoría son los siguientes: 
 

1. Sesión de inicio de la consultoría: Esta actividad tiene como propósito realizar las 
conversaciones iniciales, lograr el entendimiento del alcance, propuesta de la metodología, 
premisas y plan de trabajo a seguir, para ser presentados y validado por las Máximas 
Autoridades del INPREMA. 
 

2. Plan de Trabajo:  Con un enfoque técnico, dinámico y metodológico para el desarrollo de la 
consultoría y asegurar el alcance de los objetivos solicitados en los presentes Términos de 
Referencia. El mismo debe establecer de forma clara cada una de las fases y actividades en 
que se dividirá la consultoría, así como los responsables de su ejecución en cada fase y el 
cronograma de actividades detallado.  

 
3. Ayudas Memoria: De cada una de las reuniones que se sostengan a lo largo del proceso. La 

ayuda memoria deberá incluir las personas que formen parte de la reunión, área, cargo, fecha 
del desarrollo de la reunión, conclusiones y recomendaciones en caso que sea aplicable. 
 

4. Jornada de sensibilización al personal del Instituto en el desarrollo de pensamiento       
estratégico y la creación de conciencia sobre la importancia de la formulación y ejecución de la 
misión con dirección estratégica, para alcanzar la visión del Instituto en el mediano y largo plazo, 
que incluya lecciones aprendidas a ser retomadas en el próximo plan. 
 

5. Diagnóstico integral del INPREMA. Orientado a los de factores claves del éxito. En este 
apartado se debe presentar el análisis de los productos y servicios que se ofrecen al docente. 
Así como las competencias requeridas del Instituto en aspectos como la tecnología, 
organización, procesos, talento humano y los aspectos del Sistema Previsional hondureño, 
como parte importante de la estrategia para lograr la efectividad de la gestión en el mediano y 
largo plazo hasta asegurar la visión institucional. Se debe incluir un análisis de fortalezas, 
debilidades, oportunidades o amenazas, debe estar agrupado por las diferentes perspectivas 
del cuadro de mando integral, considerando las expectativas de los diferentes grupos de interés. 
Es de mucha importancia que se realicen conclusiones mediante mecanismos cuantitativos 
sobre el nivel de avance o estado de situación actual del Instituto. 
 

6. Formulación de la estrategia para el periodo 2024-2028. En esta fase se deben definir los 
principios en los que se basa la misión, visión, valores y hacer un análisis si los mismos se 
ratifican o se mantienen, todo lo anterior bajo un enfoque participativo, donde se puedan lograr 
aspectos conductuales, de medición de la aplicación y alcance de estos elementos estratégicos 
dentro del Instituto. También se debe elaborar y presentar un mapa estratégico que permita 
establecer la ruta crítica, así como el modelo conceptual de la estratégica y la integración de las 
diferentes circunstancias que determinan los pasos a seguir en la gestión estratégica para los 
próximos cinco años de EL INPREMA, que se utilice también para comunicar los diferentes 
escenarios y pasos metodológicos que se deben ejecutar para el logro de la visión a corto y 
mediano plazo.  
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Se deberá presentar una propuesta estratégica efectiva, que permita fortalecer los propósitos 
de diversificación del portafolio de inversiones del Instituto, con acciones concretas y modelos 
de buenas prácticas que permitan alcanzar los objetivos institucionales en esos temas. 
Determinar la propuesta de valor hacia los cotizantes y beneficiarios, identificando lo que el 
Instituto está dispuesto a ofrecerles de acuerdo a sus expectativas, siempre considerando los 
recursos económicos disponibles del Instituto, logrando que nuestro talento humano esté 
comprometido, motivado y alineado con los objetivos y estrategias, enfocando su capacidad y 
competencias hacia el cumplimiento de la Misión y Visión de EL INPREMA.  
 
La elaboración de un cronograma de trabajo de las actividades o iniciativas estratégicas, así 
como las formas de alcanzar las ventajas competitivas sostenibles en el tiempo y obtener una 
propuesta de valor para los participantes que sea atractiva y de cumplimiento efectivo, las 
acciones tendientes a generar la infraestructura y sistemas tecnológicos alineados directamente 
hacia el soporte de los procesos y el servicio al cliente, la satisfacción de las expectativas de la 
ley en lo relativo a rendimientos financieros y equilibrio actuarial. También incluir las matrices 
de riesgos estratégico que deben mitigarse a fin de alcanzar los planes de acción, objetivos e 
indicadores estratégicos del Instituto. 
 

7. Sistema de Indicadores claves de desempeño, que permitan verificar constantemente el 
cumplimiento de la estrategia, dar seguimiento y proponer ajustes oportunos a la misma, es 
importante que cada objetivo sea medible en forma periódica, mediante los Indicadores Claves 
de Desempeño. Este modelo debe ser la esencia del Cuadro de Mando Integral (CMI), ya que 
su valoración permitirá a los Comisionados y a la Asamblea de Participantes y Aportantes 
asegurar que cada objetivo se cumpla e impacte positivamente en la gestión del INPREMA.   
 
Incluyendo la ficha por indicador con su respectivo alineamiento, el valor inicial y metas de 
ejecución anual durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico que en este caso 
corresponde a cinco (5) años.  
 
El alineamiento de los Indicadores de Desempeño de cada puesto de trabajo con planes 
operativos, objetivos estratégicos, a fin de que las desviaciones observadas durante el proceso 
de medición de estas metas se cumplan dentro de la Estructura Organizacional responsable de 
cumplimiento. La definición de responsables de los indicadores por perspectiva y objetivos 
estratégicos, es decir, cada indicador debe tener una meta y un responsable de lograrla. Esta 
meta debe ser alcanzable, pero exigente a la vez, debe ser comunicada a todo el Instituto y de 
forma esencial a los responsables de la misma, con un sistema de seguimiento periódico. 
 

V. INFORMES A ENTREGAR 

 

Los informes deberán ser presentados en original y una copia, en medios impresos y digitales 
compatibles con Microsoft Office. Los diagramas, gráficos y demás aspectos conceptuales que 
formen parte de los documentos, deben estar disponibles para su edición en el INPREMA, por 
lo que deberán ser entregados en su programa correspondiente para que puedan ser editables. 
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El consultor presentará sus informes en los plazos acordados en el cronograma de trabajo, 
debiendo el INPREMA a través del Comité asignado siendo el equipo de contraparte nombrado 
para tal efecto, revisar y dar el visto bueno o presentar las observaciones pertinentes en el plazo 
de 7 días calendarios a partir de recibidos. Las observaciones a los informes que el equipo de 
la Contraparte le remita al consultor, deberán ser atendidas en igual período de tiempo, 
contados a partir de la fecha de recepción de las mismas. Las observaciones que efectúe el 
Comité del Instituto y su revisión, incorporación y ajustes a los informes presentados por el 
consultor, no incidirán en los tiempos establecidos y se considerarán como actividades 
paralelas. 
 
El INPREMA se reserva el derecho de objetar los productos e informes que considere no 
satisfactorios desde el punto de vista técnico. En este caso el consultor deberá subsanar los 
aspectos que corresponda a satisfacción del INPREMA en un plazo no mayor de 7 días 
calendarios posteriores a la recepción. Si por error u omisión imputable a la consultoría debiera 
realizar trabajos adicionales o rectificaciones, éstos correrán por cuenta de la consultoría. Es 
responsabilidad del consultor cumplir con el trabajo de acuerdo con estos Términos de 
Referencia. 
 

Los informes se deberán entregar de la siguiente forma: 
 

1. El informe inicial al término de diez (10) días calendario contados a partir de la firma del contrato. 
Contendrá el Plan de trabajo de la Consultoría, las actividades preparatorias y el respectivo 
cronograma de ejecución, con los responsables de ejecución en cada una de ellas. Este informe 
deberá contener la descripción de la metodología a utilizar. 
 

2. El segundo informe al término de los treinta (30) días calendario, contados a partir de la entrega 
del informe inicial. Contendrá el análisis situacional y el direccionamiento estratégico del 
INPREMA. 
 

3. El tercer informe al término de los treinta y cinco (35) días calendarios, contados a partir de la 
entrega del segundo informe. Contendrá la programación estratégica incluyendo ejes, iniciativas 
e indicadores estratégicos. 
 

4. El cuarto informe al término de los cuarenta y cinco (45) días, calendarios contados a partir de 
la entrega del tercer informe. Contendrá la formulación del plan estratégico de INPREMA, la 
forma recomendada para el seguimiento y control del PEI por medio del cuadro de mando 
integral de indicadores. 
 

VI. LUGAR DE TRABAJO 

 

La firma consultora podrá realizar el trabajo fuera de las instalaciones del INPREMA, sin 
embargo, deberá sostener reuniones periódicas de trabajo de acuerdo a los requerimientos del 
INPREMA y de las necesidades o consultas del Comité o Equipo de contraparte. 
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VII. DURACIÓN DE LA CONSULTORÍA 
 

Se ha previsto que la consultoría se desarrolle en un periodo de cuatro meses, contados a partir 
de la firma del contrato; el cual podrá prorrogarse en común acuerdo en caso de requerirse. 
 

VIII. PERFIL DEL CONSULTOR 
 

Los requisitos mínimos a presentar por el oferente son: 
 

1. Acreditar al menos cinco (5) años de experiencia en la ejecución de proyectos de coordinación, 
desarrollo e implementación de planes estratégicos en al menos tres (3) instituciones similares 
al INPREMA o en instituciones del Sistema Financiero con funciones de banca. 
 

2. Acreditar al menos cinco (5) años de experiencia en la ejecución de proyectos relacionados con 
el fortalecimiento institucional, planificación estratégica y desarrollo organizacional en 
instituciones similares al INPREMA, Sistema Financiero u Organizaciones Internacionales. 
 

3. Acreditar certificaciones o estudios relacionados a la implementación de metodologías de 
Planificación Estratégica, Administración de Programas y Proyectos, Dirección Empresarial o 
temas relacionados. 
 

4. Incorporar un experto en inversiones de instituciones bancarias y de mercado bursátil. 
 

5. Competencias directivas a nivel sénior en instituciones del sistema financiero, otras instituciones 
relacionadas a las finanzas o previsión social. 
 

6. Experiencia comprobada en el desarrollo de capacitaciones de personal en torno a la 
Planificación Estratégica, fundamentos y casos prácticos de aplicación. 
 

Acreditar Hoja de Vida, diplomas u otra documentación que refrende la información plasmada 
de cada uno del personal que forme parte del equipo de acuerdo a lo solicitado en los Términos 
de Referencia. 

Por cada experiencia acreditada, el ofertante deberá proveer al menos una breve descripción 
de cada proyecto, nombre del cliente, información de contacto del cliente, duración de la 
consultoría, año de ejecución y el país o países en los que se realizó. Adicionalmente se deberá 
proveer carta de satisfacción de cada cliente. 

 

IX. COORDINACIÓN Y SUPERVISIÓN 
 

La firma consultora debe incluir, como parte de su propuesta técnica, un desarrollo detallado de 

su planteamiento metodológico. En atención a que en este tipo de procesos de transformación 

institucional se presentan dificultades, especialmente las vinculadas con “resistencias al 

cambio”, el consultor deberá basar su propuesta en una metodología de participación y consulta 
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permanente, con el objetivo de que el Plan Estratégico se elabore con los consensos necesarios 

para la posterior puesta en práctica. 

El consultor trabajará en estrecha coordinación con el grupo técnico y el Departamento de 

Planificación del INPREMA designado como contraparte, con el cual deberá realizar reuniones 

de trabajo para discutir los fundamentos, alcance de las labores a realizar y los informes 

presentados en cada una de las fases de la consultoría. 

 

X. MODALIDAD DE PAGO 
 

La firma consultora no podrá cobrar ninguna suma adicional sobre el monto antes establecido 
en la oferta. Asimismo, la remuneración y cualquier monto pagado al Consultor no estará exenta 
del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR). 

  
El Contratante pagará el valor de los servicios de consultoría contratados, contra la entrega y 
aprobación de los informes/entregables acordados en los términos de referencia, previamente 
aceptados y recibidos a satisfacción por parte del Contratante, conforme a la siguiente 
estructura de entregables y porcentaje de pagos respecto al monto de contrato: 
 

ENTREGABLE DESEMBOLSO 

1 

Informe inicial 

15%    Plan de Trabajo 

   Cronograma de ejecución 

2 

Informe segundo: Primer avance 

20%  Análisis situacional y el Direccionamiento Estratégico del 
INPREMA 

3 

Informe tercero: Segundo avance 

30%  Programación Estratégica/ ejes, iniciativas e indicadores 
estratégicos 

4 

Informe cuarto: Tercer avance 

35% 
Formulación del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 

Metodología de seguimiento y Control por medio del Cuadro de 
Mando Integral (CMI) 

 

El INPREMA considerará recibido un producto cuando éste haya sido aprobado por el Comité 

o Equipo de contraparte. La firma consultora seleccionada deberá presentar la facturación a la 

Gerencia Administrativa de acuerdo a la numeración autorizada por el Sistema de 

Administración de Renta (SAR) según factura. 
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XI. ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA CONSULTORÍA 
 

1. Realizar sesión inicial de la Consultoría 

 

2. Presentación del Plan de Trabajo incluyendo la metodología de trabajo 

 

3. Socializar la metodología y aprobación del plan de trabajo 
 

4. Elaborar un diagnóstico situacional del INPREMA 

 

5. Elaboración de Ayudas Memorias de las reuniones que se sostengan a lo largo de la consultoría. 

 

6. Organizar una jornada de sensibilización sobre el planeamiento estratégico al personal del 

Instituto. 

 

7. Revisión de la Misión, Visión y Valores Institucionales 

 

8. Formulación de objetivos y resultados estratégicos 

 

9. Articulación a la Visión y Plan de País de los Objetivos de Desarrollo Social (ODS) 

 

10. Formulación de los ejes estratégicos e iniciativas estratégicas 

 

11. Para cada una de las iniciativas estratégicas se de elaborar ficha de los indicadores 

 

12. Elaboración del Documento del Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 

 

13. Revisión y validación del borrador del documento del PEI por parte del equipo gerencial del 

INPREMA 

 

14. Presentación del PEI ante la Asamblea de Participantes y Aportantes (APA) para su revisión y 

aprobación. 

 

XII. LUGAR Y FECHA PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

 

Las ofertas para la presente Consultoría se presentarán físicamente en las oficinas del 

Departamento de Compras y Contrataciones de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a más 

tardar el treinta (30) de junio del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de la Republica de 

Honduras; después de este plazo no se recibirán más ofertas. 
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XIII. FORMA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 
 

Las ofertas se presentarán en un solo sobre sellado que contenga la propuesta técnica y la 

propuesta económica, esta última se solicita en sobre sellado, además de la información del 

oferente de acuerdo al formato adjunto denominado Formulario de Información Sobre el 

Oferente. 

 

XIV. CRITERIOS PARA DESCALIFICACIÓN DE OFERENTES 

 

Serán declaradas inadmisibles y no se tendrán en cuenta en la evaluación final, las propuestas 

que se encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes: 

1. No estar firmada por el oferente o su Representante Legal, su propuesta económica y cualquier 

documento referente a precios unitarios o por partidas específicas. 

 

2. Si el monto de su propuesta económica se presenta con raspaduras o enmiendas. 

 

3. Haberse presentado por personas jurídicas o naturales inhabilitadas para contratar con el 

Estado de acuerdo con los artículos 15 y 16 de la Ley de Contratación del Estado. 

 

4. Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en estos Términos de Referencia. 

 

5. Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente su solvencia su 

idoneidad técnica o profesional. 

 

6. Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas en la Ley de Contratación 

del Estado y su Reglamento. 

 

7. Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios indebidos a 

funcionarios o empleados del INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO para 

influir en la adjudicación del presente Concurso. 

 

8. Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes o que expresa y 

fundamentalmente se dispusiera en estos Términos de Referencia. 
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XV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

A fin de optimizar el proceso de evaluación de los requisitos mínimos presentados, la Comisión 

de Evaluación se reserva el derecho a investigar, o bien, solicitar la asesoría correspondiente 

sobre aquellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto, los oferentes se 

comprometen a colaborar en la verificación de la información proporcionada en su propuesta. 

el puntaje mínimo requerido para calificación de la propuesta debe ser igual o mayor al ochenta 

por ciento (80%) de acuerdo a la tabla de evaluación de criterios (Anexo 1). 

 

XVI. DECLARACIÓN DE CONCURSO FRACASADO 
 

EL INPREMA declarará desierto el presente concurso cuando no se hubieren presentado 

ninguna oferta para este proceso y lo declarará fracasado en los casos siguientes: 

1. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno de los 

requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratación del Estado, su Reglamento o en 

estos Términos de Referencia. 

 

2. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en la Ley de 

Contratación del Estado, su Reglamento o en estos Términos de Referencia. 

 

3. Cuando se comprobare que ha existido colusión (confabulación de oferentes). 

 

4. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado se determinare 

que no podrá concretarse la prestación del servicio para el cual se está concursando. 

 

5. Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al presupuesto estimado por EL 

INPREMA para esta contratación. 

 

6. Cuando en la fase de negociación de las propuestas económicas, ninguno de los oferentes 

llegue a un acuerdo con el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL MAGISTERIO. 

 

XVII. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 
 

El oferente adjudicado deberá constituir una Garantía de Cumplimiento de Contrato mediante 

las retenciones del diez por ciento (10%) del valor de cada pago que EL INPREMA le realice 

por concepto de los servicios objeto de esta consultoría. 
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XVIII. CONDFIDENCIALIDAD 
 

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la documentación que le 

proporcione EL INPREMA con absoluta confidencialidad, de igual manera su personal guardará 

la más estricta reserva sobre los papeles, documentos e información de EL INPREMA que sea 

de su conocimiento y serán responsables por los daños y perjuicios que ocasione al Instituto la 

revelación no autorizada de documentos e información. 

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios descritos en este documento, 

deberá observar el mayor sigilo y confidencialidad en relación a conversaciones, datos, 

documentos e información general del proceso, que lleguen por cualquier medio a ser de su 

conocimiento y en general, de cualquier antecedente o elemento, material o conceptual. En el 

caso que ocurra la difusión de la información confidencial por parte de la Firma Consultora, se 

dará por rescindido el contrato sin ningún tipo de responsabilidad por parte del INPREMA. 

 

XIX. RESCISIÓN O RESOLUCIÓN DE CONTRATO 
 

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se establecerá lo prescrito en las 

Disposiciones de Presupuesto general de Ingresos y Egresos de la República para el Ejercicio 

Fiscal 2023 en su artículo 90, la cláusula siguiente: “… dará lugar a la rescisión o resolución del 

contrato, sin más obligación para EL INPREMA, que el pago corresponde a las obras o servicios 

ya ejecutados a la fecha de la rescisión o resolución del contrato, igual medida se aplicará en 

caso de recorte presupuestario de los fondos nacionales, por razones de crisis económica y 

financiera del país; disminución en la recaudación de ingresos en relación con los gastos 

proyectados u otra situación de emergencia …” 

 

XX. ANEXOS 
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1. Criterios para la evaluación de requisitos 

CRITERIO 

PUNTAJE 

PUNTAJE 
PARCIAL 

MÁXIMO 
ASIGNABLE 

PUNTAJE 
ASIGNADO 

1 

Acreditar al menos cinco (5) 
años de experiencia en la 
ejecución de proyectos de 
coordinación, desarrollo e 
implementación de planes 
estratégicos en al menos tres 
(3) instituciones similares al 
INPREMA o en instituciones 
del Sistema Financiero con 
funciones de banca. 

      

a)    Mayor a cinco (5) 
años 

35% 

35%   

b)    Entre tres (3) y cinco 
(5) años  

25% 

c)    Entre uno (1) a tres 
(3) años  

10% 

d)    Menor a  un (1) año 5% 

2 

Acreditar al menos cinco (5) 
años de experiencia en la 
ejecución de proyectos 
relacionados con el 
fortalecimiento institucional, 
planificación estratégica y 
desarrollo organizacional en 
instituciones similares al 
INPREMA, Sistema 
Financiero u Organizaciones 
Internacionales. 

      

a)    Mayor a cinco (5) 
años 

30% 

30%   

b)    Entre tres (3) y cinco 
(5) años  

20% 

c)    Entre uno (1) a tres 
(3) años  

10% 

d)    Menor a  un (1) año 5% 

3 

Acreditar certificaciones o 
estudios relacionados a la 
implementación de 
metodologías de 
Planificación Estratégica, 
Administración de Programas 
y Proyectos, Dirección 
Empresarial o temas 
relacionados. 
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a)    Mayor a cinco (5) 
acreditaciones presentadas 

20% 

20%   

b)    Entre cuatro (4) y 
cinco (5) acreditaciones 
presentadas 

15% 

c)    Entre tres (3) y cuatro 
(4) acreditaciones 
presentadas 

10% 

d)    Menos de tres (3) 
acreditaciones presentadas 

5% 

4 

Experiencia comprobada en 
el desarrollo de 
capacitaciones de personal 
en torno a la Planificación 
Estratégica, fundamentos y 
casos prácticos de 
aplicación. 

      

a)    Mayor a diez (10) 
capacitaciones  

15% 

15%   

b)    Entre seis (6) y diez 
(10) capacitaciones 

10% 

c)    Entre tres (3) y cinco 
(5) capacitaciones  

5% 

d)    Menos de tres (3) 
capacitaciones 

0% 

TOTAL 100%   

 

 

 

2. Formulario de información sobre el oferente 

 

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE 

El Oferente deberá completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. No 
se aceptará ninguna alteración a este formulario ni se aceptarán substitutos.] 
 

Fecha: 
[indicar la fecha (día, mes y año) de la 
presentación de la Oferta] 

Proceso de Consultoría No: [indicar número correlativo] 

1 
Nombre jurídico del 
Oferente  

[indicar el nombre jurídico del Oferente] 

2 
Si se trata de un 
Consorcio, nombre 
jurídico de cada miembro 

[indicar el nombre jurídico de cada miembro del 
Consorcio] 
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3 

País donde está 
constituido o incorporado 
el Oferente en la 
actualidad o País donde 
intenta constituirse o 
incorporarse  

[indicar el país de ciudadanía del Oferente en la 
actualidad o país donde intenta constituirse o 
incorporarse] 

4 
Año de constitución o 
incorporación del 
Oferente 

[indicar el año de constitución o incorporación del 
Oferente] 

5 

Dirección jurídica del 
Oferente en el país donde 
está constituido o 
incorporado 

[indicar la Dirección jurídica del Oferente en el 
país donde está constituido o incorporado] 

6 
Información del 
Representante autorizado 
del Oferente 

Nombre: [indicar el nombre del representante 
autorizado] 

Dirección: [indicar la dirección del representante 
autorizado] 

Números de teléfono y facsímile: [indicar los 
números de teléfono y facsímile del 
representante autorizado] 

Dirección de correo electrónico: [indicar la 
dirección de correo electrónico del 
representante autorizado] 

 

 

 





















 

 
 
 
 
 
 
 
TÉRMINOS DE REFERENCIA 
 
CONSULTORÍA ITIL 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA DE TECNOLOGÍA 
 

 

 

 

 

 



 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

CONSULTORÍA ITIL 4 

I. OBJETIVO 

Implementar y mejorar la Gestión de Servicios de TI para la Gerencia de Tecnología 

del INPREMA según buenas prácticas de los marcos de referencia ITIL 4 y COBIT 

2019, para que se establezca y realice en un marco de Gobierno de TI alineado a las 

necesidades del Instituto. 

II. ALCANCE 

Actualmente, el INPREMA cuenta con los siguientes procesos de Gestión de 

Servicios de TI: 

 Gestión de Catálogo de Servicios.  

 Gestión de Niveles de Servicio.  

 Mesa de Servicios.  

 Gestión de Incidentes.  

 Gestión de Solicitudes de Servicio.  

 Gestión de Problemas.  

 Gestión Habilitación de Cambios.  

 Gestión de Liberación.  

 Gestión de Despliegues.  

 Gestión de Activos de TI.  

Por lo anterior se requiere que estos procesos se lleven a revisión, definición, 

caracterización y ajustes, con el fin de llevar a cabo una migración e implementación 

en la herramienta de gestión de servicios ITSM del INPREMA, de manera correcta y 

exitosa. 

III. TIEMPO DE ENTREGA 

Debe ser presentado y aprobado en el cronograma de actividades, sin exceder los 

tiempos de entrega de cada actividad, de acuerdo a lo establecido en el numeral IX.  



 

IV. ENTREGABLES 

La consultoría deberá desarrollarse por fases o etapas, en la cuales se debe definir 

los responsables de cada etapa, la duración promedio sugerida y las actividades a 

realizar. La definición e implementación deberá dividirse en las siguientes fases:  

FASE I - Diagnóstico de Prácticas 

 Levantamiento de información de los practicas internos actuales.  

 Analizar las prácticas frente a las recomendaciones de mejores prácticas ITIL 

4 determinando la capacidad actual para la adopción de las mejores prácticas.  

 Evaluación de las prácticas descritas en el alcance. El diagnóstico debe 

comparar las actividades y recomendaciones de ITIL 4 y el nivel de madurez 

de estas actividades.  

 Determinar un plan de acción y recomendaciones para el camino a seguir en 

la implantación del modelo de prácticas.  

 

Actividades: 

 Taller Introducción ITIL 4 - ITSM.  

 Entrevistas para determinar estado actual de las prácticas con personas de la 

Gerencia de Tecnología.  

 Análisis de inventario de soluciones de negocio y relación con los procesos de 

negocio.  

 Análisis y documentación de la información.  

 Taller de recomendaciones.  

 Documento final del diagnóstico. 

 

FASE II - Fase Desarrollo Modelo de Gestión ITSM 

Diseñar, estandarizar y planear la implantación de las prácticas ofrecidas al 

INPREMA, dentro del marco de ITIL 4. Para cada práctica ofrecida se debe 

determinar el objetivo, entradas y salidas, flujo de actividades, roles y 

responsabilidades e indicadores claves de desempeño (KPI) de la práctica.  



 

 Para cada práctica ofrecida se debe determinar el objetivo, entradas y salidas, 

flujo de actividades, roles y responsabilidades e indicadores claves de 

desempeño de la práctica.  

 Los entregables específicos para cada una de las prácticas de consultoría 

deben determinarse en la Fase I – Levantamiento y evaluación del estado 

actual del proceso. 

 Recomendaciones y sugerencias.  

 

FASE III - Salida a Producción y Cierre 

 La etapa final debe dedicarse a la evaluación de la implementación de las 

prácticas de gestión de servicios IT. 

 Aseguramiento de calidad y afinamiento sobre las prácticas implementadas.  

 Transferencia de conocimiento al gestor del proceso de INPREMA.  

 Luego de la implementación, se debe realizar una última reunión de evaluación 

y estado, en la que se entregará formalmente las prácticas de gestión de 

servicios de TI de acuerdo con el alcance y se firmará el acta de finalización 

de proyecto. 

V. ENTREGABLES 

 
 Plan General de Trabajo: WBS (Estructura de descomposición de trabajo), 

cronograma detallado de actividades, acta de inicio de proyecto, Kick Off.  

 Nivel de Madurez actual de Gestión de Servicios TI: Los entregables para cada 

uno de los procesos de consultoría deben determinarse por la fase I – 

Levantamiento y evaluación del estado actual del proceso.  

 Catálogo de Servicios de TI: Realiza una mejora que incluye la descomposición 

de los servicios, responsables, niveles de servicio, escalamientos, 

categorización de los servicios activos del INPREMA. 

 Documentación de prácticas: Objetivos, procedimiento y flujo de actividades, 

roles y responsabilidades, indicadores de proceso, procedimiento y flujograma. 



 

VI. PERFIL DE LA EMPRESA CONSULTORA  

Por la naturaleza del servicio solicitado, la empresa oferente debe tener como mínimo 

cinco (5) años en la industria de las tecnologías de la información. 

Adicionalmente los oferentes deben cumplir con las siguientes características 

mínimas: 

 Poseer en su plantilla: 

o Personal con Titulación Universitaria Superior: Áreas técnicas y 

organizativas informática o empresariales. Imprescindible Formación en 

Metodologías de Gestión de Servicios (ITIL 4) y Gestión de Proyectos 

de implantación de la Metodología. 

o Un gestor de proyectos con maestría en proyectos y grado de ingeniería 

o licenciatura en informática. 

o Personal certificado en ITIL 4. 

o Capacitaciones a personal implicado en la provisión de los servicios TI. 

 Experiencia en servicios de TI alineados con ITIL 4: 

o Refrendar su experiencia en ITIL 4, Organizar y desplegar los procesos 

de Servicios IT alineados con ITIL 4. 

o 3 referencias de implementación de ITIL 4. 

o 2 referencias de consultorías realizadas en el campo de la tecnología. 

o Capacitaciones a personal implicado en la provisión de los servicios TI.   

VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación de la oferta técnica tendrá un peso del 100% en la evaluación de las 

ofertas. Dicha puntuación estará compuesta de la siguiente manera: 

 Experiencia General del Oferente: Se calificarán los años que la empresa 

oferente puede acreditar con evidencia demostrable en el campo de TI.  

 Experiencia Especifica en Servicios ITIL: Se calificarán los años que la 

empresa oferente puede acreditar con evidencia demostrable de su experiencia 

en la Implementación y Gestión de Servicios (ITIL), así como capacitaciones sobre 

la Metodología ITIL.  



 

 Nivel Académico del Líder del Proyecto: En este componente se evaluará el 

grado académico alcanzado por él ejecutivo que estará a cargo del contrato objeto 

de esta Consultoría. 

 Certificaciones: El oferente deberá avalar que cuenta con la certificación de la 

Metodología ITIL 4. 

 

 

 

                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. SUPERVISOR DE ACTIVIDADES 

La supervisión y seguimiento de actividades del cronograma será realizado por el área 

de Proyectos de la Gerencia de Tecnología del INPREMA, a fin de que los tiempos de 

ejecución se cumplan conforme a lo establecido. 

CRITERIOS 
DETALLE 
PUNTOS 

PUNTUACION 
MAXIMA 

Experiencia General del oferente.  35 

a)    De cinco (5) años en delante 35  

b)    De tres (3) a cuatro (4) años  25  

c)    De uno (1) a dos (2) años           15  

d)    Menor a un  año             5  

Experiencia en Servicios ITIL   25 

a)    De cinco (5) años en delante 25  

b)    De tres (3) a cuatro (4) años 20  

c)    De uno (1) a dos (2) años  15  

d)    Menor a un  año      5  

Nivel Académico del Líder del Proyecto  20 

Doctorado en áreas administrativas, 
Tecnología  y/o proyectos   

20  

Maestría áreas Administrativas, Tecnología 
y/o Proyectos   

         15  

Grado de Licenciatura o Ingeniería en 
Sistemas 

         12  

Otras Licenciaturas            5  

Certificaciones   20 

a) ITIL 4,  PROJECT 
MANAGEMENT y otras gestión 
de servicios de IT  

          20  

b) Otras metodologías u otras 
gestión de servicios de IT 

          10  



 

IX. PLAZO DE EJECUCIÓN 

La consultoría deberá ejecutarse en plazo de seis (6) meses a un año según el 

cronograma de actividades consensuado con el oferente y autorizado por la Gerencia 

de Tecnología del INPREMA. 

X. LUGAR Y FECHA DE PRESENTACIÓN DE LAS OFERTAS 

Las ofertas para la presente Consultoría se presentarán físicamente en las oficinas del 

Departamento de Compras y Contrataciones de EL INPREMA, Tegucigalpa M.D.C., a 

más tardar el uno (1) de septiembre del 2023, hasta las 10:00 a.m., hora oficial de 

la Republica de Honduras; después de este plazo no se recibirán más ofertas. 

XI. FORMA DE PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

Las ofertas se presentarán en dos sobres sellados separados, uno que contenga la 

propuesta económica y otro que contenga la propuesta técnica, además de la 

información del oferente de acuerdo al formato adjunto denominado Formulario de 

Información Sobre el Oferente. 

XII. CRITERIOS PARA DESCALIFICACIÓN DE OFERENTES 

Serán declaradas inadmisibles y no se tendrán en cuenta en la evaluación final, las 

propuestas que se encuentren en cualquiera de las situaciones siguientes: 

1. No estar firmada por el oferente o su Representante Legal, su propuesta 

económica y cualquier documento referente a precios unitarios o por partidas 

específicas. 

2. Si el monto de su propuesta económica se presenta con raspaduras o enmiendas. 

3. Haberse presentado por personas jurídicas o naturales inhabilitadas para 

contratar con el Estado de acuerdo con los artículos 15 y 16 de la Ley de 

Contratación del Estado. 

4. Establecer clausulas adicionales que no fueren las requeridas en estos Términos 

de Referencia. 

5. Haberse presentado por oferentes que no hayan acreditado satisfactoriamente su 

solvencia su idoneidad técnica o profesional. 



 

6. Establecer condicionamientos y clausulas diferentes a las previstas en la Ley de 

Contratación del Estado y su Reglamento. 

7. Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios 

indebidos a funcionarios o empleados del INSTITUTO NACIONAL DE 

PREVISIÓN DEL MAGISTERIO para influir en la adjudicación del presente 

Concurso. 

8. Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las Leyes o que expresa 

y fundamentalmente se dispusiera en estos Términos de Referencia. 

XIII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA 

A fin de optimizar el proceso de evaluación de los requisitos mínimos presentados, la 

Comisión de Evaluación se reserva el derecho investigar o bien, solicitar la asesoría 

correspondiente sobre aquellos aspectos que considere conveniente. Para tal efecto, 

los oferentes se comprometen a colaborar en la verificación de la información 

proporcionada en su propuesta.  

XIV. DECLARACIÓN DE CONCURSO FRACASADO 

EL INPREMA declarará desierto el presente concurso cuando no se hubieren 

presentado ninguna oferta para este proceso y lo declarará fracasado en los casos 

siguientes: 

1. Cuando se hubiere omitido o no se hubiere subsanado en el procedimiento alguno 

de los requisitos esenciales establecidos en la Ley de Contratación del Estado, su 

Reglamento o en estos Términos de Referencia. 

2. Cuando las propuestas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en 

la Ley de Contratación del Estado, su Reglamento o en estos Términos de 

Referencia. 

3. Cuando se comprobare que ha existido colusión (confabulación de oferentes). 

4. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado se 

determinare que no podrá concretarse la prestación del servicio para el cual se 

está concursando. 



 

5. Cuando las propuestas sean considerablemente superiores al presupuesto 

estimado por EL INPREMA para esta contratación. 

6. Cuando en la fase de negociación de las propuestas económicas, ninguno de los 

oferentes llegue a un acuerdo con el INSTITUTO NACIONAL DE PREVISIÓN DEL 

MAGISTERIO. 

XV. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 

El oferente adjudicado deberá constituir una Garantía de Cumplimiento de Contrato 

mediante las retenciones del diez por ciento (10%) del valor de cada pago que EL 

INPREMA le realice por concepto de los servicios objeto de esta consultoría. 

XVI. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA FIRMA ADJUDICADA 

La Firma Auditora a quien se le adjudique el contrato objeto de este concurso, deberá 

presentar la documentación siguiente: 

a) Constancia emitida por el Servicio de Administración de Rentas (SAR) donde acredite 

su solvencia en el pago de sus obligaciones tributarias, tal como lo exige el Articulo 19 

de la Ley de Eficiencia en los Ingresos y el Gasto Público. 

 

b) Constancia extendida por la Procuraduría General de la República, indicando que la 

Firma y su Representante Legal no han sido objeto de Resolución firme, en cualquier 

contrato suscrito con la Administración Pública y que el Representante o Apoderado 

Legal que potencialmente suscribirá el contrato, no ha sido condenado mediante 

sentencia firme por cometer en perjuicio del Estado de Honduras, cualquiera de los 

delitos consignados en el Artículo 15 de la Ley de Contratación del Estado. 

 

c) Constancia de estar solvente con el pago de sus cotizaciones al Instituto Hondureño 

de Seguridad Social (IHSS). 

 

d) Permiso de Operación vigente 

 

e) Solvencia Municipal de la Firma. 

 

f) Croquis y teléfonos de la firma. 

 

g) Tres (3) Referencias Comerciales. 

 

h) Escritura de Constitución de Sociedad con sus reformas y Poder del Representante 

Legal inscritos en el Instituto de la Propiedad. 



 

i) Fotocopia del RTN de la Empresa y del Representante Legal. 

j) Fotocopia de Identidad del Representante Legal 

NOTA: Los documentos antes mencionados, deberán ser presentados dentro de los 

treinta (30) días calendario siguientes a la notificación de la adjudicación. 

 

XVII. CONFIDENCIALIDAD 

El oferente que resulte adjudicado se compromete a utilizar la documentación que le 

proporcione EL INPREMA con absoluta confidencialidad, de igual manera su personal 

guardará la más estricta reserva sobre los papeles, documentos e información de EL 

INPREMA que sea de su conocimiento y serán responsables por los daños y perjuicios 

que ocasione al Instituto la revelación no autorizada de documentos e información. 

La Firma Consultora que tenga a cargo ofrecer los servicios descritos en este documento, 

deberá observar el mayor sigilo y confidencialidad en relación a conversaciones, datos, 

documentos e información general del proceso, que lleguen por cualquier medio a ser de 

su conocimiento y en general, de cualquier antecedente o elemento, material o 

conceptual. En el caso que ocurra la difusión de la información confidencial por parte de 

la Firma Consultora, se dará por rescindido el contrato sin ningún tipo de responsabilidad 

por parte del INPREMA. 

XVIII. RESCISIÓN O RESOLUCIÓN DE CONTRATO 

En el contrato que se suscriba con la firma adjudicada, se establecerá lo prescrito en las 

Disposiciones de Presupuesto general de Ingresos y Egresos de la República para el 

Ejercicio Fiscal 2023 en su artículo 90, la cláusula siguiente: “… dará lugar a la rescisión 

o resolución del contrato, sin más obligación para EL INPREMA, que el pago 

corresponde a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de la rescisión o resolución 

del contrato, igual medida se aplicará en caso de recorte presupuestario de los fondos 

nacionales, por razones de crisis económica y financiera del país; disminución en la 

recaudación de ingresos en relación con los gastos proyectados u otra situación de 

emergencia …”. 



 

XIX. ANEXOS 
 

FORMULARIO DE INFORMACIÓN SOBRE EL OFERENTE 

El Oferente deberá completar este formulario de acuerdo con las instrucciones siguientes. 
No se aceptará ninguna alteración a este formulario ni se aceptarán substitutos.] 
 

Fecha: 
[indicar la fecha (día, mes y año) de la presentación de 
la Oferta] 

Proceso de Consultoría No: [indicar número correlativo] 

1 Nombre Jurídico del Oferente  [indicar el nombre jurídico del Oferente] 

2 
Si se trata de un Consorcio, 
nombre jurídico de cada miembro 

[indicar el nombre jurídico de cada miembro del 
Consorcio] 

3 

País donde está constituido o 
incorporado el Oferente en la 
actualidad o País donde intenta 
constituirse o incorporarse  

[indicar el país de ciudadanía del Oferente en la 
actualidad o país donde intenta constituirse o 
incorporarse] 

4 
Año de constitución o 
incorporación del Oferente 

[indicar el año de constitución o incorporación del 
Oferente] 

5 
Dirección jurídica del Oferente en 
el país donde está constituido o 
incorporado 

[indicar la Dirección jurídica del Oferente en el país 
donde está constituido o incorporado] 

6 
Información del Representante 
autorizado del Oferente 

Nombre: [indicar el nombre del representante autorizado] 

Dirección: [indicar la dirección del representante 
autorizado] 

Números de teléfono y facsímile: [indicar los números de 
teléfono y facsímile del representante autorizado] 

Dirección de correo electrónico: [indicar la dirección de 
correo electrónico del representante autorizado] 
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