SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y PEQUENOS NEGOCIOS

COMITE DE CONTROL AGTA 01-2023 — SESION EXTRAORDINARIA
ERRNG LUGAR:  Tegucigalpa, M.D.C FECHA: 17 de febrero, 2022

ASUNTO DE LA REUNION: Sesion Extraordinaria - Comité de Control Interno Institucional

OBJETIVO(S) DE LA

REUNION: Lectura de la Agenda

NSRRI e

Comprobacién del Quérum
Juramentacion

Firma del Acta de compromiso de la Maxima Autoridad.
Revision y aprobacion del Reglamento Interno.
Revisién y aprobacion del Plan de Trabajo 2023

Cierre de la Sesion

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Fechade la ; 7 Hora de la convocatoria;
Convendain: Persona y cargo de quien convoco:
_16deFebrero 2022 | Lic. Mauricio Estrada 11:00 am.
CONTROL DE ASISTENCIA
PERSONAS 2 CARGO ENEL ASISTENCIA
CONVOCADAS CARGO EN EL COMITE INSTITUTO Si NO EXCUSA
1 Ing. Dennis Corrales | Presidente del Comité Director Ejecutivo %]
; : .. | Jefe de Planificacion y
2 Arg. Manuel Zeron | Coordinador del Comité Proyectos %}
Lic. Mauricio . . o
3 Estrada Secretario del Comité Gerente Administrativo |&
Lic. Angelica : s Sub Directora de
4 Fajardo Miembro del Comite Formalizacion &
5 |Abog. Cesar Carias| Miembro del Comite | /Sesor de Secretaria | -
General O
6 Lic. Ricardo Casco Miembro del Comité Sub Director Financiero | & = ’P/
; . Sub Directora de .
7 IE)'; Alejandra Miembro del Comité Asistencia Técnica ™ %{ 7
ega : \/
Empresarial >
; : . - Sub Director de Acceso a
8 Lic. Julio Escoto Miembro del Comité Meiat08 | ﬁr;?'m:\
TOTAL 3 Yoy
‘.':": Repi?\?\?é:‘g: H““d“';'E% w
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AGENDA DE LA REUNION

PUNTOS DE AGENDA: :

o B e D01 B 1R

Lectura de la Agenda

Comprobacién del Quérum

Firma del Acta de compromiso de la Maxima Autoridad.
Juramentacion

Revisién y aprobacion del Reglamento Interno.
Revision y aprobacién del Plan de Trabajo 2023

Cierre de la Sesi6n

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre de quien preside la reunion: Secretario(a):

Ing Dennis Corrales Lic. Mauricio Estrada

Hora de inicio: Hora de finalizacion: Duracion de la reunion:

11:30 a.m. 2:00 p.m. 2 hora y media

DESARROLLO DE LA AGENDA

. Lectura de la Agenda

El presidente del comité el Ing Dennis Corrales inicia con dar a conocer la Agenday se procede a
la continuacién de la misma.

Comprobacién del Quérum

Se comprueba el Quorum para la reunién de comité de control interno institucional.
Encontrandose con el Quérum completo y un 100% de Asistencia.

. Firma del Acta de compromiso de la Maxima Autoridad.

De parte del Licenciado Luis Miguel Baca se indica que anualmente se debe ratificar a los
miembros y firmar nuevamente el compromiso de la Maxima Autoridad. Por lo que se procede a
la firma del Acta.

Juramentacion

El presidente del comité el Ing. Dennis Corrales nos invita a los miembros a ponernos de pie y
acercarse a la bandera para proceder a la Juramentacién de los miembros del COCOIN-
SENPRENDE y se procede a la lectura de la misma.

. Revision y aprobacién del reglamento interno.

Con el apoyo de la Lic. Carla Sol6rzano se procede a la lectura del Reglamento interno donde se
lee con la colaboracién de todos los miembros para modificar cualquier elemento que sea
necesario y pasamos a la aprobacién y firma del mismo por parte de los miembros con Voto.
Revision de Plan Anual de Trabajo (PAT) del COCOIN.

Se procede a conocer y aprobar el Plan Anual de Trabajo para tener conocimiento de los
objetivos, tiempos de entrega, de los responsables, de los componentes de MARCI. Asf mismo se
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solicitan que se extiendan plazos donde se discute con los miembros COCOIN las posibles fechas
para ser enviado a ONADICI con el fin de obtener nuevos plazos, quedando atentos a la
disposicion de ellos. Dicho plan fue elaborado considerando las Disposiciones de ONADICI y la
metodologia del Marco Rector del Control Interno (MARCI). Se cont6 con la presencia del
Licenciado Luis Miguel Baca, enlace de ONADICI, con el cual se discuti6 la modificacién de
algunas fechas de algunos de los productos solicitados por ONADICI.

ANEXOS

Reglamento para la creacién y funcionamiento del comité interno institucional ( COCOIN-
SENPRENDE)

Acta de Compromiso para la implemantacion del MARCI
Plan Anual de Trabajo COCOIN.

ACUERDOS DE LA REUNION

Acuerdo del Comité Persona encargada Fecha

Cumplir con las Disposiciones y cada una de las

Funciones contenidas en el Reglamento del COCOIN- M‘emgg;jdef'Eﬁggo'“‘ 17/02/2023 al 31/12/2023
SENPRENDE aprobado en la presente reunion.

Cumplir con la realizacion de las actividades, entrega de
productos, en los tiempos programados en el Plan de |  Miembros del COCOIN-
Trabsio Anual del COCOIN-SENPRENDE 2023 SENPRENDE 1710212023 al 3111212023
aprobado en la presente reunion.

FIRMAS

Para constancia, se firma la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 17 dias del mes
de Febrero del 2023.
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Iﬁg\Dggpis Corrales ... .-~  ———"Lic. Mauricio Estrada

Director Ejecutivo Gerente Administrativo
Presidente Comité Secretario del Comité
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ArWuel Zeron N
Jefe de Pldnificacion y Proyectos

Coordinador del Comité

Lic. Ricardo Casco
Sub Director Findnciero

) irectora de Asistencia 'Tébhi'ca"?::mp[ggg_' >4
Miembro del Comité &

iembro del Comité

Lic. Julio Escoto =
Sub Director de Acceso a Mercados
Miembro del Comité

) NS
Asesor de Jecretaria Ge
Miembro del Comité
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PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023 Pty s PAT-2020-SENPAENDE

Objativo Producto _ Actividad Responsable Enero Febrero iﬁﬁﬂﬁ _.nu.__ [ ! !.u.,-aaassa :
A By . arz 0 Junlo Jullo Agosto | S
T o para in imp del MARC (. Saptle Dctisie } Mo Diclembig
Maxima Autoridad
C 6n recibida por del MARCI & nivel inslituclanal (Instituciones Ejecutiva (MAE) Mlembros | 16/1/2023-
mismbros de COCOIN y desconcontradas) del COCOIN-SENPRENDE |  20/1/2023
¥ ONADICI
Usuaria Eniace ONADICI {Crescion de usuario y acceso a la nube (Google Drive) pera ia carga digitsl de
Creada preductos de control interno institucional COCOI-BENPRENDE 10212023
.,nn: de Compromis |4 o 1: Acta do G parala del MARCI MAE: Ing Dennis Corrales 171212023
MAE y miembros dal = S
COCOIN-SENPRENDE:
Crear un Marco 1ing Dennls Corrales,
Legai dirigido para 2.Arg. Manuel Zerén, 3.Uc
mplomaner dol (noca sy e Mauriclo Estrada, 4.Lic,
Marco Reclor de | o oe'del COCOIN-  |AN9%0 2: Acta de juramentacion / Ratificacién del Cormite de Control Inteno  |Alejandra Ortega, 5.Lic 177212023
Control Interna de |gENPRENDE |Angélica Fajarcio, 8.Lic.
fas Recursos de Ricardo Casco, 7.Lic, Julio
SENPRENDE Escoto, 6.Abg. Cesar
Carias, 8.Lic Hober
Valladares
Anexo 2: Reglamento para la creacidn y funclonamianto del Comité del Control k_am<io=53. del 17 — ——
Interna instincional COCOIN-SENPRENDE i
MAE y mismbrcs del
(oo Plan Anual de Trabajo del Comité de Centrol Interno Institucional COCOIN-SENPRENDE 17/2/2023
100 Comp de Controf
Politicas Institucionales MAE y mlambros dal
Eo_iah.w_ abrobadas, | AN 4: Polltcas Institucionalen oonw_n getiryoding B 241212023
Comhe de Frobidad del Documento de creaclén del Comité de Probidad y Etica
Etica PublicaCPER) | SOMT ety Y 3032023
Pl avidenclas que oste funcionanda
e Publica(CPEP) y q MAE y dol
Instructivo y nooo_z.mmszmz_ummﬁ-
metodologla para ol | Lo ol aa Comité de Probidad y
y para ol da y sy Piblics
ﬁﬁcﬂ.! (Comité de Probiced y Ellca Publice) {oPER) 30732023
Elsborar 8 seguimiento elaborado
implementar la MAE y mlambros del
moiodoiogla _(M"URes Ob PrO8508 | gyghormion y actualzacion da Manvales de Procesos de Comprasy |COCOMN-SENPRENDE:
proporcionade por | o 4 C A dal Recurgo Humano. Presentar segun gula 1.Ing. Dennls Corrales, 221812023
los Enles Rectores -mym..-%- la manual del p on al secter piblico |2 Arg. Manusl Zerdn, 3 Lie,
del Control Intemo . Mauricic Estrada, 4 Lic.
Gubernamental, Alejandra Orega, 5.Llc.
necesarios para [a (Menuales de Procesos

Fajardo, 6,
implementacion dol |00 todas las draas de la Elsboracién y actualizacién da Manualas da Procesas de lodas las dress de [a | Angélica Fajardo, 6 Lic

Ricardo , 7.Le. Jull
Marce Recior de | Instiucion elaboradas y institucién. Presentar segun Gula Metodalbgica para la elaboracidn del Manual Casco, ullo

o do Procedimientos en ol Saclor Publlca, Escoto, B Abg. Casar 241112023
Control Intsmo da |Gciualizados., o Carlas
los
Plan Anual do
Necosidades del Plan Anual de Necesidades del Parsonal (Anexo 8) MAE y meobeatd | 2ee0as
{Personal isborado COCON-SENP y
Plan Anual de
aco | Pan Anual da Capaciacisn (Anexs 18) Humanos 28202023
MAE, Mismbros col
| Capacitacian racibida por ) ) ;
|miembros de COCOIN | CePachacitn: Companenta Entoma de Control Apicacién COCOM-SENPRENOE y 150212023
200 Compenente de Riosgo -
Capacitacién MAE, Miembros del e _— =
racibida por . = " y
mismbros de COCOIN | Comp de los Riesgos /Aplicaciones %Mu_;wmznzmzum y 221212023




o MAE y mlembros del ‘\Jﬁi e—
Plan de Gestién de COCOIN-SENPRENDE,
Riosgos elaborado Fien ds Gealidn de Ridioow (Aneis 25), Unida o Gostén do 201212023
Matriz para la Evaluscion Oiu.m.om_u.imMzﬁmmuum
de Andlsia y Respuesta a) Matriz para la Evaluecién de Andlisis y Respuests a los Riesgos (Anexo 27) Unided de Gastién de ' 30M1/2023
los Rlesgos elsborada Rissgos
MAE y mlembros del
solidado de COCOIN-BENPRENDE,
ghﬂﬁ Mapa consclidada da Risegaa (Anexo 30) Unidad ¢e Gestién de 20/11/2023
Riengos
300 Componente Actividades do Conlrol
MAE y mismbros del
Plan tie Miligacion da los COCOIN-BENPRENDE,
R e Eian de Wigaconde lou Respos (Anwe 31) ciaio.&?n- 301172023
bbb u.,omm_z.mmzvmmuum
Reslizaruna  |informacion y Y
planificacitn, | Comunicocién staborado Plan de Tecnoiogia, Informacién y Comunicaclén (TIC) (Anexo 32) Unigad de Técnologia 30/32023
seguimienioy |y enviado _u.a_aazns
evalucion de MAE y miembros del
rlasgos dalos _(1¥1EMe 49 Cumpimiento COCOIN-SENPRENDE ¥
P . Informe de C de PI de Institucional (Anexo 35) I Gerencla de 30032023 | 30422023 | 3062023 | 30482023 | 307772023 | 30/B/2023 | 30002023 | 30M0/2023 | 30112023 | 1511202023
g Planificacién, Proyectos y
utlizendola | oMViado Deasroto craanizackns
melodologla ¥ miembros del
Fian Anual da COCOIN-SENPRENDE
ctorgeda v“._._“" Vi ¥y |Plan Anual de Vacaciones (Anexo 38) \a Jefatura de wons.-u--_ 28/212023
Rectores del enviado Humsnos
Canirol Intamo MAE, Miembros dal
Roglotros da caucionss | po oy da couclonas y flanzas (Anexo 37) COCOIN-SENPRENDE y 2002023
restzado, ia Gerencia Administrativa
%W’Dmmi..mm"zw.xmﬁum Do acuerdo a | De acuerdo a | De scuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | Ds acusrdo a | Dé acuerdo a | De scuerdo a Ce acuerdo a | Deacuerdo a | De acusrdo a
c recibida 8l MARCI a nivel de toda la instiiucisn ONADICly Escuslads | Cronog c c Gronog Cr Cranog Cronagr Cronogr G Cronogr Ci Cronograma
B AR de ONADICI | de ONADICI | do ONADICI | de ONADICI | co ONADICI | ds ONADIC! | de ONADICI | da ONADIC! | do ONADICI | de ONADICI | deONADICI | do ONADICH
%mn.oﬂ-!z. bros del Oo acuerdo @ | Do acuerdo a | Ds acusrdo a | De ecuerdo a | Do acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo a | De cuerdo & De scuerdo @ | De acuerdo a | De acuerdo a | De acuerdo &
Capacitacién reclbida C: del MARCI & nivel da toda la Inatitucién SENPRENDE,ONADICIy | © Cr Ci Cronog G Ci Cr Ci Cranog Ci c ©
Escuels de Euen goblemo | 92 ONADICI | do ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | ds ONADIC! | do ONADIC! | de ONADICI | ga ONADICI | deONADICI | de ONADICI
MAE, Miembros del
Capacitacién racibida por | o Baekoliibbadik COCOIN-BENPRENDE y De s._zn_ws..
milembros de COCOIN la Jefetura de Recursos u-n aO. 8.2)0.0- 1
Humanos
MAE, Miembros dal
Programa de Formacién de formadores en temaa de transparencia, integridad oom.o_z Do acusrdo & | De acusrdo w.s_:ao. Da scusrdo s w..n:an. Da acuerdo @ | De acuerdo a | De acuerdo & | De acuerdo @ | De acuerdo a | Deacuardo a | Da acusrdo a
Copacitacién feclblds | b, conirol Intemo y randiclén do cusntas a nivel d foda ls insikuclén SENPRENDE.ONADICIy | Soedrime | Crencorama | Cronograma | Cronograma 0 Cronog c Croncgrama | Cronograma | C Crnog Crano
Escuala de Buen gablemo | | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | da ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | de ONADICI | deONADICI | de ONADICI
400 Componentes de infarmacion y Gomunicacion ==
pta o MAE y mlembros del
sctuslizado para el y
conlrol Intamo enfa [Croacidn, dissilo desaroll y actualzaciin de un epartado parm el conirolintamo 660y gENPRENDE, 261272023 JN02%
pagina WEB de Lic.Jullo Escoto
SENPRENDE
anlace WEB inslituciona!
8l sltio WEB cficlel de Creaclén de un eniace WEB Institucional al sltio WEB oficial de MAE y mlambros del 171202023
ONADIC!:http: (ob hrv COCOIN-SENPRENDE
Icl.gob.hn/ creado
30/3/2023
MAE y mlembros del
Soclalizar a nivel COCOIN-SENPRENDE Y 30/812023
Intomo y extemo | golgtin cargado a I la Unidad de Marketingy |
e .o—_.”_u_-_un-- b mmzw.am‘m_z-c_m.mﬂ_n“ua_ Bolatin de promacién del Controi Intemo Institucional { Combirioaciones. —| F—— 3
SENPRENDE en el del IAIP — i B 161212023
| ™
7 i )
( ) b u.am« ’ \ /




Debe de astar cargado a Mipnbios %6%:002. T e
la pagina WEB de " [SENPRENDE: Sub
DE y ol Portsl Fxtana inima (Anaxo 81) Oinceson do Mercados y 2812023
dal IAIP Oticial de Transparencia
Documenio cargado a | —
pagina WEB de Copla da normativa constitucional y legal que rey onamie Miembros del COCOIN-
gulan ef funel nto de la
SENPRENDE y al Portal SENPRENDE, Secratarla
del IAIP, y remitidos a fa anlidad incluyando las emitidas por las auloridades Inslitucicnales, Betientl 26/9/2023
ONADICH
MAE, Miembros del De acusrdo a
recibida 1. Comp ite Informacidn y Comunicacién/Aplicacidn COCOIN-SENPRENDE y Cronograms
(ONADIC| da ONADIC!
ntes do Suporvislon
1 Realzer el Taller do Autoavaluacion 16/6/2023
Informa de Auto Evaluacién del Control Intarnc Institucional (Anexo 58) 26/6/2023
Acta de Comunicacién de los resultados de la auto evaluacién (Anexo 65) 26/6/2023
Decumentos Cargados |Plan de de las {Anexo 57) MAE y dal 26/8/2025
@n pagina WEB de
SENPRENDE y enviedo |Informe (1) de de les (Anexo 62) M.n__v%nm.z-m.ngp P ENDE,
a ONADICI
Sonocet el nivel de nformse @) de dolss (Anexo 82) ciicios 161202023
cumplimients de ) T dal I
n_o.t.m!uﬂ _“_‘oaig ‘actividages reelizadas del cumpiimiento dsi plan anual de 28712023
realizadas por Gl Bl de
oo Informe anual e actvidEdes reaiizadss del cumplimiento del pian enu =
marco de ios Visitan 06 Meoj L1110, 1V); Super dela de MAE, Miamproa ael
finsamientos mecanismo n- controles intemo (Manueles de 808, Compras y | COCOIN-SENPRENDE y mar-23 abr-23 -
.Eﬂ.sz-uanm sk Contratacionss,_racurso humano, blanes y suministros etc ) ONADICI 2 hon23 2 Wi i ozt dio23
Lo 161372023
Institucional Visitas de mejora Continua: (1)
TArRens Reporta do Vistas de 247302023
ONADICI Visitas de mejora Continua: (1) mﬁbﬂoowﬂv‘
Vigias de mejora Continua: (1)) ._nﬁ.uunuu.
Visllas de mejora Continua: (I} 1112/2023-
18112/2023
7 RN 26/3/2023-
ap Recibida  |C upe / 2718029
1do por: __Revisado por: (Coordinador COCOIN). TR = | Aprobada (Miembras ﬂ_m&osc s
ing. Dennis Etrain nu..:.-a Zoloya
4 Manuel Zarbn zina. : . \ i @
- m.e J ..q
Va y cn.z-:_._n_emuwaun;soa \\ W \1. s Ag__aﬂ .
_\b sl.!l.lﬂ.ls.l— _...
C Wi \\ ) { ot _._pa._..ﬁ-zg.__.o_:e... \ i ' RRNET
na Solérzana | oot U as Arg. Manusl Zeron Alvarado H—aeb i {4
T G 1l
- Liz. Ross Angélica Fajardo
Lic, Ricardo Casci Briceflo
Lic Julio Escoto Cérdova
Abg Cesar Jos! Carlas
17122023 Facha: 17/2/2023

Fecha: 17/212023




Formulario 3

SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS

REGLAMENTO PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL. COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL (COCOIN-SENPRENDE)

TiTULO |

ARTICULO 1. Del Objetivo

DISPOSICIONES GENERALES

El presente reglamento tiene el objetivo de establecer las normas y procedimientos para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Control Interno Institucional de SENPRENDE, que tendra
caracter permanente y de obligatorio cumplimiento.

Para efectos de este reglamento el Comité de Control Interno Institucional de SENPRENDE en lo
sucesivo se denominard COCOIN-SENPRENDE,

ARTICULO 2. De la Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la conformacién, funcionamiento y organizacién del
COCOIN estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demas procedimientos propios,
siempre que no contravengan la normativa legal vigente.

ARTICULO 3. De la Base legal

ElI COCOIN estara regulado por la siguiente normativa:

o Marco Rector de Control Interno.

o Guias de Implementacion de Control Interno.
° Reglamento para el Sistema Nacional de Control de los Recursos Pdblicos (SINACORP)
ARTICULO 4. Del Ambito de Aplicacién \\

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que el COCOIN realice .
para el ejercicio de sus funciones. \ ( 2‘
’ é/};f :\\ ! ;
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TiTULO NI

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO ARTICULO 5. De la Naturaleza y Funciones

El Comité de Control Interno es un érgano colegiado de apoyo a la Maxima Autoridad Institucional o
Ejecutiva (MAI: Junta Directiva, Consejo de Administracion, el Directorio, u otro cuerpo colegiado que
dirija las instituciones, con las facultades establecidas en las disposiciones de su creacién, MAE: los
Secretarios de Estado, Gerentes Generales y otros que representen legalmente a las instituciones.),
cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento y mejora
continua del control interno institucional; siendo paraello unaimportante instancia de coordinacion,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno. Son funciones y responsabilidades del COCOIN:

a) Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN, que contendra como minimo: actividades, plazos de
ejecucion, responsables, recursos, productos o resultados esperados.

b) Remitir el Plan Anual de Trabajo del COCOIN para la aprobacién de la MAI de la entidad, antes de
finalizar el mes de enero de cada afio.

c) Elaborar Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo,

para la aprobacién de la MAI/MAE de la entidad que deber4 hacerlo dentro de los primeros diez (10) dias
habiles posteriores a su recepcion.

d) Ejecutar Talleres de Autoevaluacién.

e) Coordinar y consolidar los Planes de Implementacién del MARCI.

f) Velar por la adecuada aplicacién del Manual para la Implementacion del MARCI,
g) Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de Implementacién.

h) Elaborar y remitir a la MAI/MAE para su aprobacién un Informe Trimestral en el cual se exponga el

grado de avance en el cumplimiento del Plan de implementacién correspondiente a cada unidad
organizacional.

i) Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la entidad sobre la
importancia de mantener un adecuado control interno institucionat.

j) Proponer a la Maxima Autoridad Ejecutiva o Institucional de la entidad Ia capacitacion necesaria
para facilitar la adecuada implementacién y mantenimiento del control interno.

SN
k) Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Institucional o su equivalente, un “Boletin—"
Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional” en el cual se incluyan aspectos
relacionados, por ejemplo, con: buenas practicas de control interno, actividades desarrolladas por el \
COCOIN, actividades de difusion y concientizacion sobre el control interno, informes de \

autoevaluacion de las unidades organizacionales, avance en la ejecucion de planes de implementacién,
etc.

) Levantar Actas de Reunién por cada sesién realizada en donde consten, entre otros temas, los

compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizar y los responsables por su cumplimiento en " ‘
tiempo y forma.

m) Otras funciones establecidas por el TSC, la MAE/MAI u otra autoridad competente.

/
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ARTICULO 6. De las Opiniones y Recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN, en el ejercicio de sus funciones, deben estar
fundamentadas y no tienen caracter vinculante.

ARTICULO 7. De las Facultades

El COCOIN en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacién en sus sesiones, de

representantes o cualquier persona segun se estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en
las mismas.

ARTICULO 8. De las Obligaciones
EI COCOIN tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el ejercicio de sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en ef modo y forma que se establece en el presente
reglamento.

ARTICULO 9. Del Domicilio

EI COCOIN, tiene su domicilio en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Centro Civico Gubemamental, torre
2, piso 21.

ARTICULO 10. Del Apoyo Administrativo y Logistico

SENPRENDE a través de la Gerencia Administrativa o la  denominacion que corresponda,

proporcionara el apoyo administrativo y logistico requerido por el COCOIN en el ejercicio de sus
funciones.

TITULO I \‘\!
\3\\
CONFORMACION DEL COCOIN ’
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ARTICULO 11. De los Integrantes

Los integrantes del COCOIN deberan ser formalmente designados por la MAI/MAE de la entidad, quien
junto al documento de nombramiento le hara entrega a cada integrante de las “Responsabilidades y \
funciones principales” a su cargo sefialadas en el articulo 5° del presente Reglamento. \

!

A efectos de su conformacion, el COCOIN estar4 integrado por los siguientes servidores, cuya cantidad

y servidores debe adecuarse a la organizacién y caracteristicas de cada entidad: \ ‘
A& ./' 4

. El Gerente u otra méxima autoridad ejecutiva o su representante designado de manera formal. Y

. Un representante de la Unidad de Planificacion o su equivalente, quien coordinara las actividades

del COCOIN. En caso de que esta Unidad no exista, la funcién de coordinacién debera recaer en
el Administrador o Gerente Administrativo. '

A
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@ El responsable de la Administracién o Gerencia Administrativa de la entidad.

® El responsable del area financiera Gerencia Financiera
. El responsable de cada unidad organizacional.
® El Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, quien participara con voz, pero sin voto.

ARTICULO 12. De la Naturaleza del Cargo

El cargo del COCOIN es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempefio de funcién o
actividad publica o privada alguna ni el ejercicio inherente de su cargo.

TiTULO iV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN

ARTICULO 13. De la Organizaci6n

Para el cumplimiento de su funcién el COCOIN, contara con la siguiente organizacion:

a) Coordinador

b) Integrantes

c) Secretario de actas
d) Auditor Interno

CAPITULO |

DEL COORDINADOR

H

ARTICULO 14. Del Coordinador \

COCOIN es presidida por un designado por la MAE de SENPRENDE, entre los miembros citados en el
articulo 11 de este Reglamento.

ARTICULO 15. De las Responsabilidades del Coordinador

Son responsabilidades del Coordinador:

5\
a) Cumplir con las disposiciones de este reglamento _
b) Ejecutar el Plan Anual de Trabajo. N\
I.'\ \ /“
C) Asistir obligatoriamente a las reuniones del COCOIN. \ 4

d) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho Comité.

| 7 | by :
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e) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el cumplimiento de las
siguientes funciones:

= Elaboracion del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento.

s Elaboracién de Informes Semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual
de Trabajo.

e Coordinacion para la elaboracion del Plan de Implementacion del Control interno Institucional.

¢ Elaboracién de Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento
del Plan de Implementacion correspondiente a cada unidad organizacional.

 Elaboracién en conjunto con la Unidad de Comunicacién de la entidad o su equivalente de un “Boletin
Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional”.

= Elaboracién de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de reuniones de cada sesion.
f) Atender los requerimientos de informacién que se le solicite.

g) Velar por el logro de los objetivos del COCQIN.

CAPITULO Il
DE LOS INTEGRANTES
ARTICULO 16. De los Integrantes

Los integrantes titulares o representantes del COCQOIN tienen la obligacién de asistir y participar de todas \\E
las reuniones y actividades, su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (fitulares) del COCQIN podran
designar (sélo mediante declaracién expresa) a un funcionario en su representacion. Al respecto, la

responsabilidad derivada de las decisiones adoptadas por estos ultimos, seran asumidas por el | l-‘{’;z"'
titular que los designé. Vi

ARTICULO 17. De las Responsabilidades de los Integrantes

Son responsabilidades de los integrantes:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comité.

e
“
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b)  Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones dentro de dicho
Comité.

'

c) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados en el COCOIN.

d) Velar por el estricto cumplimiento del Plan de Implementacién correspondiente a su area de
competencia.




e) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del Comité
correspondan al area de su competencia.

f) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de andlisis y deliberacién.
@) Atender los requerimientos de informacion que se les soliciten.

h) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO Il

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ARTICULO 18. Del Secretario de Actas

El Secretario de Actas es ejercido por un funcionario designado por el Coordinador del COCOIN.
ARTICULO 19. De las Responsabilidades del Secretario de Actas

Son responsabilidades del Secretario de Actas:

a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el registro de actas.
c) Coordinar con los titulares del COCOIN para implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

d) Realizar el seguimiento de! Plan Anual de Trabajo y de su ejecucion.

que

e) Integrar y consolidar las acciones que el COCOIN proponga y acuerde en las reuniones realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados porel COCOIN y coordinar para

la difusién de los resultados.

h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN.

CAPITULO IV

DEL AUDITOR INTERNO ARTICULO 20. Del Auditor Interno \

El Auditor Interno de SENPRENDE, participara con voz, pero sin voto. En caso de que el auditor intemno,
por razones de emergencia, no pueda asistir a las reuniones, designar4 otro miembro de la Unidad de

Auditorfa Interna.

F

ARTICULO 21. De las Responsabilidades del Auditor Interno e

oportunamente al Tribunal Superior de Cuentas.

N ./
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Dar seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento, seguimiento al Plan Anual de trabajo “
del COCOIN, seguimiento al Plan de Implementacién de Control Interno e informar al respecto y_-

D



CAPITULO YV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN
ARTICULO 22. De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN, se reuniran puntuaimente de manera ordinaria el ultimo lunes de cada mes
alas 1:00 p.m. en las instalaciones del SENPRENDE y de manera exiraordinaria cuando sean
convocados por el Coordinador, o sea requerido de manera fundamentada por alguno de sus miembros.

ARTICULO 23. De las Formalidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN, se realizar4 mediante memorando o
correo electronico y debera incluir la agenda, el dia, la hora y el lugar de la reunion; convocandose con
no menos de cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convocara segun la fecha, hora y lugar que indique
el Coordinador del COCOIN, o por delegacion a través del Secretario de Actas.

ARTICULO 24. De las Reuniones y los Acuerdos
El régimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN se sujetara a lo siguiente:

a) El COCOIN se reunira vélidamente con un quorum de la mayoria absoluta de sus miembros

integrantes, esto es, con el 70% de asistencia de sus miembros, incluidos el Coordinador y el Auditor
Interno.

. 8
b) Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes (la mitad mas uno) y en caso de \\\A
empate la MAE o sus delegados tendran voto decisorio. _

¢) Los acuerdos seran de obligatorio cumplimiento para los miembros.

AW
ARTICULO 25. De los Informes N

El COCOIN, debera elaborar y presentar a la MAE, los siguientes informes y documentos:

a) Plan Anual de Trabajo. b ) !
b) Informes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

c) El Informe correspondiente a los Talleres de Autoevaluacién del Control Interno y los Informes

Actualizados correspondientes a los mismos, realizados sobre la base de los Seguimientos al Plan de
Implementacion respectivos.

d) El Plan de Implementacion Institucional, a partir de la informacién obtenida de las unidades
organizacionales correspondientes.

e) Informes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el cumplimiento del Plan de ..
Implementacion Institucional. AN
AR




f) Politicas o pautas orientadas al desarrolio y aplicacion de los diferentes elementos y componentes
del contral interno.

g) Boletin Trimestral de Promocién del Control Interno Institucional.

h) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones formuladas en la titima reunion y

contempladas en el Acta respectiva. Generalmente este punto deberia ser el primer tema a tratar al inicio
de cada reunién del COCOIN.

ARTICULO 26. De la Constancia de su Actuacion

El COCOIN, dejara constancia de sus deliberaciones y acuerdos a través de la suscripcién de las actas
correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del COCOIN, el cual sera llevado por el
Secretario de Actas. Las Actas deberan ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.

TITULO V DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el COCOIN.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podran ser propuestas a la MAE por el
Coordinador del COCOIN, o por al menos un tercio de sus miembros del COCOIN, en escrito
dirigido al Coordinador y firmado por todos los solicitantes.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

Para constancia de lo discutido y aprobado, firman los miembros del COCOIN, en la ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C., a los 17 dias del mes de febrero de 2023.
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Formulario 1

SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTOS Y DE PEQUENOS NEGOCIOS

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MARCO

RECTOR INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS (MARCI)
Acta N. 1

Tegucigalpa, M.D.C., 17 de febrero de 2023

La Maxima Autoridad Ejecutiva Institucional de SENPRENDE, que firma el final de este documento
Dennis Efrain Corrales Zelaya, expresa su compromiso de liderar y apoyar, de manera directa
y recurrente, la Implementaciéon del Marco Rector de Control Interno Institucional, de los Recursos
Piblicos (MARCI), SENPRENDE, a través de nuestro ejemplar cumplimiento de la Constitucién, las

leyes, reglamentos, los componentes, principios, normas de control interno, el Manual para la
implementacion del MARCI y otras normativas relacionadas.

EIMARCI que se adopta mediante esta Acta, permitird el logro de los objetivos de SENPRENDE,
con éfica, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y transparencia; protegera los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y cualquier otro recurso contra pérdida, uso indebido o despiliarro; prevendra

e identificara oportunamente errores o irregularidades; y, proveera de informacion para la aplicacion
de acciones correctivas.

Suscribo, y también me comprometo a facilitar los procesos de difusion y capacitacion del MARCl y a

estimular, con nuestro ejemplo, laimplementacion, supervisiones continuas, autoevaluacion y evaluacion
para promover mejoras.

También me comprometo a cumplir las recomendaciones y observaciones originadas de las
evaluaciones independientes de la Auditoria Interna y Externa, como un insumo basico dentro del
proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la institucion.

Para constancia se firma en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 17 dias del mes de febrero de
2023.
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Formulario 2

SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS NEGOCIOS
ACTA DE JURAMENTACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Para lograr los objetivos institucionales con ética, eficiencia, transparencia y cuidado del ambiente, mediante
la implementacion del Marco Rector de Control Intemo Institucional de los Recursos Piblicos (MARCI) en
SENPRENDE; procedemos a juramentar a los siguientes miembros del COMITE DE CONTROL INTERNO:

Dennis Efrain Corrales Zelaya (Director Ejecutivo)

Manuel de Jesus Zer6n Alvarado (Coordinador)

Mauricio Alfredo Estrada Mufioz (Secretario)

Alejandra Nohelia Ortega (Miembro con voz y voto)

Rosa Angélica Fajardo (Miembro con voz y voto)

Ricardo Casco Bricefio (Miembro con voz y voto)

Julio Guillermo Escoto Cérdova (Miembro con voz y voto)
Cesar Joel Carias (Miembro con voz y voto)

Heber Armando Valladares (Membro con voz, pero sin voto)

1O 00T SR CE IR L N =

Para la implementacion, mejora, seguimiento de las guias, manuales y procedimientos en el marco del
Sistema Nacional del Control de Recursos Publicos, SINACORP, cada uno de los nominados levantara su
mano derecha y respondera “S| PROMETO” a cada una de las siguientes preguntas:

¢Prometeis cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes?

¢Prometéis implementar, mejorar y dar seguimiento permanente al control intemo como Politica de
Estado?

QUEDAN USTEDES EN POSESION DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN).

Para constancia de lo actuado, firnan los miembros del COCOIN, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a
los 17 dias del mes de febrero de 2023.
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