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ACTA CD-005- 2016

Reunido el Consejo Directivo de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,
en sesion ordinaria, el dia jueves 7 de julio de 2016, en el Salon Ruth Lerner de Almea, en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, convocada para las 8:30 am.; y
una vez comprobado el quérum, se procedié a desarrollar la siguiente agenda: PUNTO
UNO: Comprobacion del quérum y apertura de la sesion. PUNTO DOS: Lectura,
discusién y aprobacién de la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusion y aprobacion del
acta CD-004- 2016. PUNTO CUATRO: Presentacion, andlisis y aprobacion del
Reglamento del CIIE. PUNTO CINCO: Presentacion, andlisis y aprobacion de las
reformas al Reglamento de la Practica Profesional. PUNTO SEIS: Presentacion, andlisis y
aprobacion del Plan de Fortalecimiento para Docentes en Servicio del Iy II Ciclo de los
Programas Especiales. PUNTO SIETE: Cierre de la sesion. PUNTO UNO:
Comprobacién del quérum y apertura de la sesién. El quérum se verifico. Asistieron
los siguientes miembros del Consejo Directivo: Magister David Orlando Marin Lopez,
Presidente; Magister Hermes Alduvin Diaz Luna, Vicerrector Académico; Magister Jorge
Alberto Alvarez, Vicerrector Administrativo; Doctora Yenny Aminda Eguigure,
Vicerrectora de Investigacién y Postgrado; Magister Jorge Rodriguez, Director Especial del
Centro Universitario Regional de San Pedro Sula (CURSPS); Magister Maria del Carmen / EDAG; -\
Castro Carballo, Directora Especial del Centro Universitario Regional de La Ceibg ({,\:@gro,« K "

(CURCEI); Magister Marvin Froildan Tabora Lopez, Secretario del Centro Uni\reiblial
Regional de Santa Rosa de Copan (CURSRC); Magister Rosario Buezo Velasquez, Decar Ve N/
de la Facultad de Humanidades; Magister José Wilmer Godoy, Decano de la Facultad dé\&_:i R“i//

——

Ciencia y Tecnologia; Magister Lea Azucena Cruz Cruz, Directora Especial del Instituto de
Cooperacion y Desarrollo (INCODE); Licenciado Julio César Navarro, Director de
Programas Especiales; Magister Oscar Francisco Munguia, Director de Servicios

Director de Formacion Inicial Docente (FID); Doctor Luis Eduardo Alvarenga, Director ¢e=; >
Planificacién y Presupuesto; Doctora Estela Rosinda Alvarez Martinez, Directora ¢
Postgrado; Magister Claudia Regina Aguilar, Directora de Tecnologias de Informacion, , “=57
(DTI); Magister Bartolomé Chinchilla, Director de Evaluacién y Acreditacion; Estudiante N
Byron Josué Meraz, representante estudiantil propietario de la Facultad de Humanidades,

Campus Central; Estudiante Yanely Marisol Canales, representante estudiantil propietaria
de la Facultad de Ciencia y Tecnologia, Campus Central; y la Magister Celfa Idalisis Bueso
Florentino, en su condicién de Secretaria del Consejo Directivo. Invitados: Licenciada
Belma Rebeca Andino, Coordinadora de la Practica Profesional; Magister Diego Alexi
Suazo Varela, Magister Karla Salomé Sanchez y Ricardo Enrique Moncada, Director, Sub
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directora y Secretario del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE)
respectivamente; No asistieron: (con excusa) Magister Nahum Valladares, Director de
Desarrollo Curricular; Doctora Ruth Isabel Lorenzana, Directora de Extension; y el Doctor
José Hernan Montufar, Director de Formacién Inicial Docente (FID). (Sin excusa) Kellyn
Sarahi Martinez, representante estudiantil propietaria del Centro Universitario de
Educacién a Distancia (CUED); Estudiante Erick Josué¢ Quintanilla Hernandez,
representante estudiantil propietario del Centro Universitario Regional de San Pedro Sula
(CURSPS); PUNTO DOS: Lectura, discusion y aprobacion de la agenda. Se lee,
discute y aprueba la agenda. PUNTO TRES: Lectura, discusién y aprobacion del acta
CD-04- 2016. Sc lce, discute y aprueba el acta. PUNTO CUATRO: Presentacion,
analisis y aprobacion del Reglamento del CIIE. El Sefior Rector propone, como
metodologia, la discusion del Reglamento por capitulo. El Profesor Diego Suazo, Director
del CIIE y miembro de la comisién encargada de la revision y propuesta de reforma del
Reglamento del CIIE, hace la presentacion. Los miembros del Consejo expresan sus
opiniones y recomendaciones: Titulo I, Capitulo I- Mejorar la terminologia, tomando en
cuenta el marco de la absorcién de las Escuelas Normales y la creacion de nuevos Centros de
Excelencia, asi como dejar plasmado la regulacion de estos Centros. Capitulo IL- Cambiar la
conceptualizacién de “Libertad de catedra”, ya que ésta es exclusiva para la educacion superior y no
para niveles basicos. Capitulo IIL- Cambiar la palabra “laboratorio” ya que en el contexto
utilizada no es la adecuada. Capitulo IV.- En el articulo 4, de los objetivos, se recomienda ,

reubicarlos por orden de importancia y separarlos segin  corresponda: fundamentales y'
complementarios; en ese sentido, se pueden tener cuatro objetivos estratégicos y los demdy =
complementarios. En el inciso ¢. del mismo articulo 4, cambiar “sentido critico” por penwmlcmq_ 2 Sr{‘_;\aE
critico”. Capitulo V.- En cuanto a la Visién, se propone ampliar el ambito de aplicacion de las \\\?_ _E‘VE /
propuestas innovadoras del CIIE a nivel regional e internacional y no dejarlo solo a nivel nacional —
o local. Ademas, se debe cambiar lo de “propuestas curriculares”, por “propuestas pedagégico-

curriculares”; cambiar el concepto de extensién por vinculacion social para que quede implicita la

educacién no formal, y se establezca lo que caracteriza al CIIE, como un referente nacional. Titulo
II, Capitulo I1- En el articulo 9, inciso d, agregar “ante la Secretaria de Educacion o ante |
6rganos competentes de la Secretaria de Educacién”. El inciso e es mas funcion de la Secretaria
Educacién. Se cuestiona la separacion de las funciones con las responsabilidades del Director, bt!
sugiere revisar si hay alguna diferencia entre ambos conceptos. Art. 10, Corregir como funciones \\3‘ CroRY S
del Director. Art 12, sobre el Subdirector, cambiar la redaccién de “segunda autoridad”. Art.14, T
en el inciso p, agregar “cuando se requiera” referente a informar anualmente los datos estadisticos.
Art. 18. Se recomienda que en vez de “proyecto para padres” sea “programa para padres”. Art. 19,
cambiar la redaccion, ya que los enlaces son personas no instancias: “es el personal de apoyo
técnico”. Art. 22, sobre las funciones de los docentes, agregar “asignados al CIIE”. Capitulo III.
Art. 25, en lo que se refiere a “costos de matricula”, se debe cambiar a “gastos de funcionamiento”.
Art.- 27, el concepto de “matricula condicionada”, debe cambiarse por “permanencia” o adecuar la
redaccion en lo que se refiere al acto de registrarse y permanecer, la matricula no solo se condiciona
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a la disciplina, sino a otros factores como bajo rendimiento, por ejemplo; por lo que se debe
tipificar los casos. Capitulo V, de la promocion. Art. 35. Cambiar la redaccion, ya que tal como
estd, parece que es una justificacion, se sugiere ser contundente. Titulo III, del Régimen
Disciplinario, Capitulo I, Art.42. Se sugiere consultar con la profesora Claudia Sanchez, quien ha
trabajado el tema de los valores en su tesis, antes de hacer los ajustes a este articulo. Con estas
observaciones, los miembros del Consejo Directivo aprueban el Reglamento. “ACUERDO CD
005-2016. EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN, CONSIDERANDO: Que segin el Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, Capitulo 111, articulo. 39, inciso “e”, es una
atribucion del Consejo Directivo “Orientar a través de disposiciones generales y con base en las
politicas académicas, las funciones de Docencia, Investigacion y Extension de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan”. CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Capitulo III,
articulo 12, inciso “c2”, del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, es
una atribucién del Consejo Directivo “Aprobar en primera instancia, las modificaciones o
creaciones dentro de la estructura académica o administrativa de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, que serdn propuestas al Consejo Superior Universitario para su
aprobacién”. CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Capitulo Iil, articulo 39, inciso “q”, del
Reglamento del Estatuto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazéan, es una
atribucion del Consejo Directivo: “Emitir su propio reglamento y aprobar los reglamentos de los
Centros Universitarios, Facultades, Departamentos Académicos, Unidades de Apoyo, Comité de
Préctica Profesional, Trabajo Educativo Social Universitario, Catedra Morazanica, Reglamento d_ &
becas de pregrado y Postgrado, de Investigacion y otros reglamentos que se requieran y someterl : > 4~
al Consejo Superlor Un1vers1tar10 para su aprobacmn deﬁmtlva” CONSIDERANDO Que ¢

Académica, que desarrolla docencia en el nivel de Educacion Prebasica, Educacién Basica y
Educacion Media con miras a proponer y validar innovaciones pedagogicas metodologicas,
tecnolégica al igual que la formacién en valores y el desarrollo de actitudes de solidaridad, respeto a
los derechos humanos, equidad, proteccién del ambiente y la cultura y el fomento del arte, que
sirvan de modelo para la educacion nacional. CONSIDERANDO: Que durante s
funcionamiento, el CIIE se ha regulado por el Reglamento de Educacion de la Ley de Educac
anterior; por ello, se visualiza contar con una normativa con la cual se pretende generar\lasz
condiciones que beneficien el desarrollo de las actividades académicas, administrativas H'_:'J;.-'
disciplinarias para la convivencia escolar entre todos los miembros de la comunidad educativa, quk:{‘_’-
supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los Ob_]ethOS\\
educativos en un clima que propicie el desarrollo integral de los estudiantes. En el caso de los
profesores y personal administrativo se regiran por los Reglamentos de Carrera Docente de la
UPNFM vy la Ley de Servicio Civil, respectivamente. POR LO TANTO EN USO DE SUS
FACULTADES EL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO ACUERDA: PRIMERO:
Aprobar en primera instancia el Reglamento Interno del Centro de Investigacién e Innovacién
Educativas (CIIE) de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) a fin de
regular la actividad académica, disciplinar y administrativa de la comunidad educativa del Centro.
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SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo al Consejo Superior Universitario para su aprobacion
definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete dias del mes de julio del
afio dos mil dieciséis. MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPEZ, PRESIDENTE;
MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA. PUNTO CINCO:
Presentacién, analisis y aprobacién de las reformas al Reglamento de la Prictica
Profesional. El profesor Hermes Alduvin Diaz, Vicerrector Académico, expresa que la
Vicerrectoria Académica nombré una comisiéon presidida por el profesor José Dario Cruz,
Vicerrector del CUED con el fin de hacer una revision al Reglamento de la Practica Profesional y
presentar una propuesta de reforma. Manifiesta que esta reforma obedece a las reformas impulsadas
por la Ley Fundamental de Educacion; por otra parte, responde a la dinamica que la misma
universidad tiene con el desarrollo de la Practica Profesional, en la que se presentan situaciones no
estipuladas en la normativa, y otras que han cambiado por la misma reforma educativa; por
consiguiente, debemos adaptarnos para estar en sintonia con las nuevas circunstancias. Con esto se
pretende contar con un reglamento acorde a las nuevas exigencias que implica la formacién
docente. Por lo anterior, la comisién nombrada para este efecto hizo el andlisis respectivo y
present6 las propuestas de reforma, mismas que fueron discutidas en el Consejo Académico, en el
que se hicieron observaciones, y se presenta a este Consejo Directivo para su andlisis y aprobacion.
Cede la palabra al profesor José Dario Cruz, Vicerrector del CUED, quien hace la presentacion, g:f‘gﬁgfﬁggﬁ;\\

L plia \

inicia haciendo referencia a algunas reformas al Reglamento aprobadas por acuerdos del Consej§S=

Superior Universitario. Seguidamente presenta las modificaciones propuestas en el siguiente cuadf&fé[‘i

L gl = 2 :
comparativo. Reglamento de Practica Profesional —Aprobado el 07 de diciembre de 2010- \?2: slé%li‘léal;‘RLlA y
A

Articulo Original | Reformas Propuestas

Art. 1 La Practica Profesional es un
proceso de reflexiébn  permanente,
transversal al curriculo, caracterizado por
el desarrollo de funciones de

Art. 1 La Prictica Profesional es un proceso

transversal al curriculo, caracterizado por el :
desarrollo de las funciones de Docencia / A
investigacién, extension que permiten Iz@

e

investigacién, extension y docencia que "

permiten la vinculacion de la Universidad . . ,

) , comunidades educativas del pais.
con las comunidades del pais. 3!
Art. 2 La Practica Profesional en todas la | Art. 2 La Practica Profesional en todas las carrefys

e Y

vinculaciéon de la  Universidad con §

carreras de pregrado de la UPNFM, se de pregrado de la UPNFM, se concibe como un
concibe como un proceso de desarrollo proceso de desarrollo profesional estructurado en
profesional estructurado en espacios espacios académicos progresivos, que permiten la
académicos progresivos, que permiten la | reflexion de la accién practica cotidiana (accion-
reflexion de la accion préactica cotidiana reflexion-accion) y facilitan la retroalimentacion
(accién-reflexion-accion) y facilitan la continua del proceso educativo, a través de la
retroalimentacion continua del proceso permanente investigacion en el aula y en la
educativo, a través de la permanente comunidad.
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investigacion en el aula y en la
comunidad.

Art. 6Peso Académico: La Practica Profesional
tiene asignado un peso académico de 12
Unidades Valorativas (UV) distribuidas
en tres espacios pedagdgicos:

Préactica Profesional I
Practica Profesional II
Seminario de Desarrollo Profesional

Art. 6Peso Académico: La Practica
Profesional tiene asignado un peso
académico de 12 Unidades
Valorativas (UV) distribuidas en
tres espacios pedagdgicos:
Practica Profesional 1
Practica Profesional 11
Seminario de Desarrollo

Profesional a. La Practica Profesional 1 (3 Unidades

Valorativas)

a. PP- 4209 Practica Profesional I (3

Unidades Valorativas) Este espacio pedagogico se desarrolla durante un

periodo académico de 15 semanas; con 7 horas

semanales (1 tedrica y 6 practicas); sumando un
total de 105 horas. Para realizar la Préactica

Profesional I, se requiere haber cumplido con |

requisitos establecidos en el Plan de Estudig

cada carrera y modalidad.

Este espacio pedagdgico se desarrolla
durante un periodo académico de 13
semanas; con 5 horas semanales (2 tedrica
y 3 practicas); sumando un total de 75
horas. Para realizar la Préctica Profesional
I, se requiere haber cumplido con los
requisitos establecidos en el Plan de
Estudio de cada carrera.

_I. ;' IIH
ECRETARIA
GENE RAL

D S~
e

estudiante logre:
Con la Practica Profesional I se espera que | 1) Reflexionar, analizar y valorar el campo
el estudiante logre: profesional de la educacién, desde un rol
observador.

1) Reflexionar, analizar y valorar el | 2)

campo profesional de la educacidn,

Desarrollar la capacidad para disefiar y aplicije
diagnésticos pedagogico-sociales en la

desde un rol de observador. comunidad educativa. h{_g{_}?—l %
2) Desarrollar la capacidad para disefiar | 3)—Ehminade _

y aplicar diagnésticos pedagogico- 4) Aplicar las habilidades teorico-

sociales, institucionales y comunales, metodolégicas, que le permitirdAn la

para formular propuestas que incorporacion de las nuevas tendencias y

contribuyan a la mejora de los enfoques de la educacion.

procesos educativos. 5) Aplicar metodologias y estrategias de
3) Elaborar el disefio del proyecto de su aprendizaje innovadoras y de evaluacion

practica profesional 11, integrando el

enfocadas al desarrollo de competencias para
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componente de vinculacion social.

Distribucion de horas

HORAS | V'O | HWperiodo
Créditos B
Teodricas 2 30
Préctic_as 1 45
I :
ndependient 60
e
Total 3 135

b. PP- 5001 Practica Profesional II (8§ U.
\B)

Este espacio pedagogico se desarrolla en dos
periodos académicos y en el mismo afio; cada
periodo tiene 4 U.V. El requisito es haber
aprobado la Practica Profesional I.

La Practica Profesional II brinda al estudiante
oportunidad para:

1. En el primer periodo académico,
asumir el rol de asistente de un
profesor tutor, apoyandole en el
proceso de planificacion, desarrollo y
evaluacion educativa.

2. En el segundo periodo académico,
asumir el rol de docente para:

- Poner en practica los
procedimientos pedagogicos,
cientificos, técnicos y
humanisticos;

- Gestionar proyectos

socioeducativos que vinculen al
centro educativo con la
comunidad, de forma interactiva,

un desempefio eficiente.

6) Desarrollar los conocimientos  tedrico-
practicos referidos a los procesos de seleccion,
planificacion y aplicacion de estrategias
metodoldgicas y recursos, segun los modelos
pedagdgicos y de su especialidad demostrando
los principios éticos en su desempefio.

7) Desarrollar los conocimientos  tedrico-
practicos de los nuevos enfoques relacionados
con la gestién educativa y su aplicacion a las
instituciones educativas.

8) Desarrollar los conocimientos teérico-
practicos de los nuevos enfoques relacionados
con el disefio, gestion, ejecucion y evaluacion
de programas de orientacion e intervencion
segun los modelos de orientacién educativa y
en educacion especial.

b. La Practica Profesional 11 (8 U. V.)

Este espacio pedagdgico se desarrolla en un pe v
académico. El requisito es haber aprobado la Pr;
Profesional 1 y todos los espacios pedagogicos del\ K
de Estudios a excepcion del seminario de Desarrol
Profesional. Deberdn tener registrado en el sistema
académico los requisitos de investigacion y PREXC.

La Practica Profesional II serd desarrollada como un solg
proceso académico en 15 semanas (8 U.V.) todas pricticas.

- La duracion serd de 360 horas reloj (15 semaiffis) |

V&

e 0AGoH
%C’-Okc’c:?

= ..u'_:’_,

HCRETARIA «i‘/'
GENERAL

=10,
para que los estudiantes logren una experiencity ot 4o )

completa en el Centro Educativo. Los estudiantes ‘uu
practica profesional deben permanecer en la jorn: F
asignada de lunes a viernes y aquellos fines
semana cuando les corresponda.

- Como parte de la Practica Profesional se ejecutara
un Provyecto de carrera de cardcter educalivo.

En este espacio pedagoégico el estudiante en practica
profesional II tendra la oportunidad de desarrollar acciones
en dos momentos:

En el primero como asistente del profesor tutor, apoyandole

6
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iy gats

permaIEHte y sostenible.
- Mostrar un alto compromiso ético
y capacidad para trabajar en

equipo
UV.o . . .
HORAS Crédito H/Period H/Vmcu'lacm Total
i o) n Social
Primer
4 180 120 300
Periodo 4
Segund
o 4 180 120 300
Periodo
360 240 600

c. PP-5102 Seminario de Desarrollo
Profesional (1 U. V.)
Este espacio pedagdgico se cursa simultdneamente
con el segundo periodo de la Practica Profesional
IL.
En este seminario, el estudiante tiene oportunidad
para:
1) Reflexionar, analizar, valorar, socializar y
sistematizar su experiencia y desempefio
docente durante todo el proceso de Practica
Profesional.
Asumir compromisos de
personal y profesional que conduzcan a
proponer cambios en el proceso educativo en
general y de su especialidad en particular.

2) mejoramiento

Distribucion de horas

HorRAS | -V | Hperiodo
Créditos
u Teoricas 1 1§
I ient
ndependien 10
e
45

en el proceso de planificacién, desarrollo y evaluacién del

proceso educativo y como observador en aspectos
especificos del aula y funciones de cargos.

En el segundo momento asumir el rol del profesor tutor,
poniendo en practica todos los conocimientos pedagégicos,
cientificos, técnicos y humanisticos, demostrando un alto
compromiso ético y capacidad para trabajar en equipo. Asi
como la capacidad para gestionar proyectos socio-
educativos, que vinculen la instituciéon educativa con la

comunidad de forma interactiva, permanente y sostenible.

¢. El Seminario de Desarrollo Profesional (1
U. V)
Este espacio pedagégico se cursa simultineamente con la
Préctica Profesional II. Se desarrollara tres horas semnales.

En este seminario, el estudiante en Practica Profesional tiene
oportunidad para:
1. Reflexionar, analizar, valorar, socializar y sistematizar
su experiencia y desempefio docente durante todo el
proceso de Préctica Profesional.

2. Asumir compromisos de mejoramiento personal y |.

profesional que conduzcan a proponer cambios en; 7

proceso educativo en general y de su cspccmlld
particular. fg

3. Capacidad para disefiar propuestas dg:&
innovacién y mejoramiento educativo tanto dentre des

su especialidad como de la educacion en general. ~

Capacidad para desarrollar procesos de sistematizacion
de experiencias sociales y pedagoégicas.

hNER

&lslémlc.j

\}

\‘1- [
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| Art. 24 Son atribuciones de los Comités de
Practica Profesional:

a. Elaborar, discutir y aprobar ¢l Plan
Operativo Anual del comité y los informes de
labores del mismo

Son atribuciones de los Comités de Practica
Profesional:

Art. 24

a. Elaborar, discutir y aprobar el Plan Operativo Anual
del comité y los informes de labores del mismo
alineados al Plan Estratégico Institucional.

Art. 27
j. Agregar un inciso. Por lo tanto cambiard el orden
correlativo hasta la letra q

Art. 27

J, Informar periédicamente a la Coordinacién de Practica
Profesional a su Departamento Académico o seccién
académica con base a formato entregado, sobre los avances y
planes remediales del proceso.

U

Art. 31Los estudiantes en Préctica Profesional podla" SBEICIO Ay,

s Q‘{“(_,

ubicados para el desarroflo de su Practica Profesioné qm;‘ el‘“' .

mismo Centro Educativo en donde desu..mpenei utmrg,

docente, técnico-docente, directivo-docente o perst }29 5;}% .

docente. bajo las siguientes condiciones: GENE

Art. 31 Los estudiantes en Practica Profesional ) . . —
. a) Ejecutarla en jornada especial. =
no pueden ser ubicados para el
. . b) Que los profesores tutores sean graduados.
desarrollo de su Practica Profesional en ] o .
. . c) Que se realice en educacién basica I, 11 y III ciclo,
el mismo Centro Educativo en donde ., . ,
N . educacion media (BCH y BTP) y educacion Pry
desempefien cargo docente, técnico- L ;
L bésica segin corresponda.
docente, directivo-docente o personal no ) . .
En el caso de los estudiantes en Practica Profesional :
docente. = o
trabajan en un centros de practica y que el I1‘Ll%ll‘id’6§t€ Jf_ N\ vt
ubicado fuera de la zona de influencia de la muddh‘.lacl of
sede seran considerados como casos especiales, y %&' Ant
sometidos al Consejo de Practica Profesional. A
Art. 34 Se consideran Centros de Practica | Art. 34 Se consideran como Centros de Practica Profesional

Profesional, las instituciones
educativas del nivel prebésico, basico
o media (diversificado), publicas o

privadas, propuestas por el Consejo de

I y II las instituciones educativas del nivel Pre
basico, Basico y Media gubernamentales y no
gubernamentales.

Podran  considerarse para

como  opciones

8
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- Practica  Profesional para la desarrollar la Practica Profesional 1 y II las
realizacion de Practica Profesional de instituciones u organismos del sector no formal
estudiantes y que suscriban convenios las carreras como: Educacion Pre bisica,
de cooperaciéon con la Universidad Educacion Especial, Orientacién y Consejeria
Pedagogica  Nacional Francisco Educativa, Educacién Artistica, Administracién
Morazén, para tal fin. y Gestion de la Educacion, Educacion Fisica,

Educacion Tecnoldgica Enseflanza del Espafiol,
Enseflanza del inglés entre otras carreras.

La Practica Profesional 1 y I en las instituciones
del sector no formal serd a propuesta por el
Consejo de Practica Profesional, el Comité de
Préctica del CUED y de los Centros Regionales
y sedes.

Se deberan suscribir convenios de cooperacion
con la Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazéan, para tal fin.

Art. 38 Son Profesores Tutores los docentes o
profesionales que laboran en el Centro
de Practica, en funciones docentes,

Art. 38 Son Profesores Tutores los docentes o profesionales
que laboran en el Centro de Practica, en Iunmongy
docentes,  técnico-docente,  directiva- dc-c e}?

técnicas, directivas, o de extensidn,

ouicnes® deben 'responder 'l [pexil quienes deben responder al perfil profesiong

. . L requiere la universidad. L
profesional que requiere la universidad. S
. RETARWA :'%
- - NN GENERA(
Art. 39 Son responsabilidades de los Profesores -_-_-;;:f/
Tutores:
. . Art. 39 Son responsabilidades de los Profesores Tutores:
a. Revisar con el estudiante y con el
profesor de Practica Profesional, la . .
. ., . a. Revisar con el estudiante y con el profesor d
planificacion de las acciones de . . . .
. . . Practica Profesional, la planificaciéon de IfisA4%
docencia investigacién, extension . . '
. ., . ., acciones de docencia en cada uno de [
vinculacién  social 'y gestion  del espacios pedagégicos de Practica Profesiona )
C
desarrollo en cada uno de los P pecagoe {
espacios pedagdgicos de Practica
Profesional.
Art. 40 Art. 40 B
d. Planificar el trabajo docente, técnico, | d. Planificar el trabajo docente, técnico-docente, directivo-
administrativo y de vinculacién social que le docente, y de extension que le corresponda y entregar la
corresponda y entregar los documentos antes planificacién antes de la ejecucion, al profesor de Préctica
de la ejecucion, al profesor de Practica Profesional y al Profesor Tutor.

Profesional y al Profesor Tutor.
h. Presentar periédicamente y de acuerdo con la
h. Presentar periédicamente a las autoridades del] | programacién establecida por el comité de practica, informes
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centro de practica, al Profesor de Practica y al
Profesor Tutor, informes del avance académico
de sus alumnos.

j. Entregar al profesor de préctica los informes
del trabajo docente, administrativo y técnico en
las fechas establecidas en el calendario de
Préctica Profesional.

n. Mantener un comportamiento ético, honesto en
todo lo relacionado a su desempefio coma
estudiante de practica profesional

0. En caso de retirarse de Practica Profesional,
debe notificar por escrito al Profesor Tutor y al
Profesor de Practica, con 2 semanas de
anticipacion.

de avance académico al Profesor Tutor y al profesor de
Practica profesional.

j. Entregar al profesor de practica profesional los informes
del trabajo docente, técnico-docente, directivo-docente y
del proyecto de carrera en las fechas establecidas en el
calendario de Practica Profesional.

n. Mantener un comportamiento ético, honesto en todo lo
relacionado a su desempefio como estudiante de practica
profesional

0. En caso de retirarse de la Practica Profesional I y II, debe
notificar por escrito al Profesor Tutor y al Profesor de
Practica, con 2 semanas de anticipacion, haciendo el tramite
respectivo en la unidad de Registro

Art. 42
e. Improvisar las actividades docentes, técnicas,

Art. 42
e. Improvisar las actividades docentes, técnico-docente,

administrativa o de vinculacién social que le hayan | directivo-docente o de extension que le hayan sido
sido asignadas. asignadas.
Art. 45 Art. 45

f. [rrespetar las normas disciplinarias en reuniones
de docentes, profesores practicantes o en otras
actividades del Centro de Préctica.

g. Falsificacion de documentos o divulgacion datos
e informaciones propias del Centro de Practica.

f. Irrespetar las normas disciplinarias en reunion
docentes, estudiantes en practica o en otras ﬂcliviclaﬂ"
Centro de Practica.
g. Falsificacion de documentos o divulgacién de
informaciones propias del Centro de Practica. l

Art. 50
a. Las sanciones por faltas leves seran impuestas
el Profesor de Practica Profesional.

Art. 50
a. Las sanciones por faltas leves serdn impuestas por el
Profesor de Practica Profesional

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 56
Se elimina porque los planes de estudio 94 ya no
estan vigentes

Art. 57

Art. 57

La responsabilidad académica de los profesores de practica
profesional II serd la siguiente:

a. Profesores de tiempo completo atendera entre 12 y 15
estudiantes y el Seminario de Desarrollo Profesional.

b. Profesores de medio tiempo entre 6 y 8 estudiantes y el
Seminario de Desarrollo Profesional.

c. En aquellos casos que el profesor de Practica Profesional
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no atienda este namero de estudiantes, complementard su
responsabilidad académicas con otras asignaciones en el
Departamento o seccién Academia.

d. En el caso de los centros y sedes en donde no existan
profesores de planta, se contratara un docente que se regird
por un contrato de servicios profesionales.

Art. 58
En el caso de la modalidad de Educacién a Distancia y
Programas Especiales, se establece la figura del Profesor

Art. 58 Regional de Practica Profesional, quién serd el responsable
de monitorear, acompafiar, evaluar y coordinar con el
profesor de cada carrera el proceso en las distintas zonas
geogréficas del pais.

Art. 59 .
La coordinacion general y los Comités de Practica deberan

Art. 59 fortalecer estrategias para la mejora de la practica profesional
[y Il y del Seminario del Desarrollo Profesional a través de
micro-ensefianzas, clases demostrativas, simulaciones,
observacion y discusién de videos y otras.

) Art. 60
Para realizar la practica profesional, se podra asignar dos

Art. 60 estudiantes con la misma responsabilidad académica, con el
fin de establecer un acompafiamiento entre iguales, que
permita la retroalimentacién de este proceso.

Art. 61
Se establecen como jornadas de practica profesional={=

Art. 61 . . . . A ¥
matutina, vespertina y mixta, cumpliendo las 360 hora \gﬁ%‘\‘
establece el reglamento. 12 k=

Art. 57 Art. 62 ="

Todo lo no previsto en este Reglamento serd | Todo lo no previsto en este Reglamento sera resuelto oS eta:,

resuelto por el Consejo Académico de la UPNFM. | Consejo Académico de la UPNFM. \1‘\:2
Art. 63 "

Art. 58

l.as modificaciones al presente Reglamento entran e
vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Super

Q
ﬁ;’oo

Universitario.

El profesor Julio César Navarro, Director de Programas Especiales, expresa que el Reglamento
presentado es un buen documento en el sentido de que permite a los estudiantes mayor libertad para
realizar bien su trabajo; a la vez, opina que se debe revisar la redaccién del Articulo 1, ya que la

definicién de la Practica Profesional se queda muy corta al conceptualizarla (inicamente como un

proceso reflexivo, pero mas alla de eso, la Practica Profesional es un espacio pedagdgico para

poner en practica los conocimientos adquiridos y a la vez, un proceso de retroalimentacion. Una vez

hechas las observaciones y recomendaciones a la propuesta de reformas, los miembros del Consejo,
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aprueban el acuerdo por unanimidad. “ACUERDO CD 006-2016. El CONSEJO DIRECTIVO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,
CONSIDERANDO: Que la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan es una
institucién del Estado con personeria juridica, sin fines de lucro, con patrimonio propio y dedicada a
la formacién y perfeccionamiento a nivel superior de los cuadros docentes, técnicos y
administrativos que requiera la educacién nacional. CONSIDERANDO: Que los planes de
Estudio de la UPNFM, incorporan la PRACTICA PROFESIONAL como un acto pedagdgico
reflexivo, pensado y apoyado desde las demandas sociales de la realidad. El cual es un proceso
transversal al Curriculum, caracterizado por sus espacios de Docencia, Investigacion, Extension y
Reflexion sobre su quehacer profesional, a la vez que permite la vinculacién de la Universidad con
las comunidades del pais. CONSIDERANDO: Que la Prictica Profesional es un espacio
pedagdgico, que conforme al Acuerdo CSU-029 del 6 de diciembre del 2010 ya fue reglamentada,
pero es necesario hacer algunas modificaciones a su Reglamento para adecuarla a los contextos
actuales. CONSIDERANDO: Que el Estatuto de la UPNFM, en su articulo 12, establece que es
atribucién del Consejo Directivo, aprobar en primera instancia las disposiciones que regulen el
funcionamiento de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. CONSIDERANDO
Que conforme a lo establecido en el Reglamento del Estatuto de la Universidad Art. 63 inciso “d”
El Consejo Académico ya conocid y se pronuncié sobre las reformas al Reglamento de la Préctica
Profesional para ser sometido a éste Organo de Gobierno. EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UPNFM EN USO DE SUS FACULTADES ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las reformas al
Reglamento de la Practica Profesional para estudiantes de Pre grado de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, aplicable a los estudiantes matriculados en todos los Planes de =
estudios. SEGUNDO: Elevar el presente acuerdo sobre las reformas aprobadas al Reglamento ¢
la Practica Profesional para estudiantes de Pre Grado al Consejo Superior Universitario p.udg

aprobacion definitiva. Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete dias del
de julio del afio dos mil dieciséis. “MAGISTER DAVID ORLANDO MARIN LOPE_ 7 SECRETARM
PRESIDENTE; MAGISTER CELFA IDALISIS BUESO FLORENTINO, SECRETARIA”. PUNTO S .
SEIS: Presentacion, analisis y aprobacion del Plan de Fortalecimiento para Docentes

en Servicio del I y II Ciclo de los Programas Especiales. EL Sefior Vicerrector Académico,
profesor Hermes Alduvin Diaz expresa que este Plan de Fortalecimiento para Docentes en Serviod
para el Iy II Ciclo de los Programas Especiales que dirige el Profesor Julio Navarro, y que den
de toda la propuesta de fortalecimiento que tenemos en funcion de la aplicacion de la Le
Fundamental de Educacidn, y a la obligacion de la Universidad de modificar y actualizar Ic
programas de formacion docente, se ha tenido a bien hacer una propuesta para, desde las unidadel’
académicas, poder acompaiiar todo el proceso en la formacién de docentes en servicio. Sefiala que \
este Plan ya habia sido presentado en este Consejo, y que se tomaron en cuenta las observaciones y
sugerencias que se hicieron en ese momento. Enfatiza, ademas, que la propuesta se basa en las
implicaciones de la Ley Fundamental de Educacién que nos obliga a reformar nuestros planes de
formacion docente, camino que ya hemos recorrido, y que inclusive el Plan de Estudios de
Educacion Baésica ya esta en el proceso de aprobacion por el Consejo de Educacién Superior, que
data de unos 15 afios y, por lo tanto, requeria de actualizacién para alinearlo con el modelo
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educativo de la Universidad; ademas se ha tomado en cuenta el acuerdo de transformacién de la
formacién docente, ya que este plan que se estd desarrollando en los Programas Especiales de
Docentes en Servicio es el mismo que se aplicara en las Escuelas Normales para la formacion de
profesores generalistas de Educacion Bésica para el I y II Ciclo. Se consideraron también algunas
observaciones del Consejo Nacional de Educacion para fortalecer el proceso de formacion docente.
Seguidamente continua con la presentacion y explica otros aspectos que contiene el Plan (que se
anexa al acta) como: Presentaciéon, Fundamentacion, Mapa estratégico y los Objetivos y
acciones por ejes tematicos: Gestion curricular, Gestion académica, Gestion de talento
humano, Desarrollo profesional, Recursos y medios instruccionales, y Recursos fisicos.
Sefiala el profesor Hermes Alduvin Diaz que en el plan de mejoramiento, la Direccion de
FID cuenta ahora con 6 profesionales en las especialidades de Espafiol, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Matematicas, Educacion Fisica y Arte, quienes aportan sus
conocimientos para el fortalecimiento del nuevo plan de estudios, mismo que se encuentra
en la etapa de aprobacion por el Consejo de Educacion Superior. Manifiesta, ademas, que
en este nuevo plan de estudios se considera solo el I y II ciclos para que el III ciclo esté
dirigido a los profesores de especialidad. El plan es aprobado por todos los miembros del
Consejo Directivo. El sefior Rector recomienda enviar las observaciones a la Comision, previo a
que el Plan sea presentado ante el Consejo Superior Universitario. PUNTO SIETE: Cierre de
la sesion. Se cierra la sesién a las 12:00 m.

Magister Celfa l(lﬁéis'

Seeretaria

50 Florentino
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