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Conty

edad, hondurefo, casado, portador del documento

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de
hacional de identificacion nimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de

alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto Gnico de la sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO vy por
otra parte José Ernesto Lépez Sandoval mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino
con direccién domiciliaria en berrio Mi Esperanza , San Ignacio F.M , portador del documento
nacional de identificacién nimero 0819-1975-00112 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL

Contratista; hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo

determinado, mismo que se regira de acuerdo a las cldusulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacién Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -
SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiard como: Jardinero del parque

municipal, control de vagancia de animales para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las
funciones que se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su

labor que su superior jerdrquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta

clausula o en el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

c) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;
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es, equipo, mobiliario y demas efectos de traba

d) responsabilizarse de los atil
los cuales fue

. e : i0s para
su persona y hacer uso de los mismos Gnicamente para realizar los trabajos P

contratado;

o) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;
sionales e informacién inédita o

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profe
irtud de los términos del

confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en v
ubsistira

oresente contrato, salvo con autorizacion de sefior alcalde Municipal; esta obligacion s
despueés de |la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo

DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada serd realizada por el empleado en la Alcaldia

Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de |3, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectle las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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DECIMA:
A: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera

responsable Unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera
responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional EL PATRONO no sera responsable por las
enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que Elt

PATRONO, no serd responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el

empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,

no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por
enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extraiia y sin relacion alguna con el trabajo. -
DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una

amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden

mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo

con él (ella), se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna

por parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procederd al despido inmediato,

sin responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes

de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por

el empleado, éste percibira su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023
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José Ernesto Lopez Sandoval

Alcalde Municipal EMPLEADO .
PATRONO. SEEAT STLEA TR T o e
|  MUNICIPALIDAD  §
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i DE SAN IGNACIO, FM
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Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacién nimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto Unico de la sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Rolando Zaldivar Leiva mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino con
direccion domiciliaria en Barrio San Martin, San Ignacio F.M, portador del documento nacional de
identificacion nimero 1620-1974-00238 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista;

hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,

mismo que se regira de acuerdo a las cldusulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacién Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -
SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Vigilante Nocturno del [,;"’"ﬁ <
- S i A . V4 \‘)\.
edificio municipal, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen /" Q’\*Q <
VAR S
en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior _\-;é“‘) \@\g»\?\:
g ; 3 2 A R
jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el pé'frﬁl ) c;,\;‘\ CJQCD
, N F R
en mencion. - \ RY i
| "\}\v
N\ J,/
TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva
a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracién del mismo;
f\U

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 5:00 a.m. a 5:00 p.m. lunes a llké [ O~ e

sabado.

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;
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contratado;
= . X £ la
e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico Y el personal de

Municipalidad;
f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inedita ©
nciones en virtud de los términos del

encial que le sea conocida o confiada en razon de sus fu
pal; esta obligacion subsistira

confid

presente contrato, salvo con autorizacion de sefior alcalde Munici

después de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de
Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.
- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES
NTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de

N 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

QUINTO: MONTO DEL CO
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CO

presente contrato
r el empleado en la Alcaldia

a labor contratada sera realizada po
dicha labor

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: L
o del término municipal; En caso de que

gares que el caso lo amerite dentr
tos términos territoriales, el emplea

cuando asi lo requiera.

Municipal o lu
do se compromete en este acto a

deba de realizarse fuera de es

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno,
ONTRATISTA, tenga queé trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

rfa del puesto para el cual es contratado. -

SEPTIMA: VIATICOS: Cua ndo ELC

viaticos de acuerdo a la catego

de trabajo le asignaran
STA, faculta a la Alcaldia Municipal, para queé se le

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATI

efectue las deducciones legales. -
Municipal, como EL CONTRATISTA, se

AS PARTES: tanto la Alcaldia
ivos, al reglamento

NOVENA: OBLIGACIONES DE L
s Reglamentos Administrat

NOVENA:
obligan al cumplimiento estricto de este contrato, alo

e ———
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DECIMA: ENFERM
EDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
responsable Uni
unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ; =
es ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera

responsa . '
P ble por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
ones determinadas en el Reglamento

manifi :
anifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaci
o sera responsable por las

Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional, EL PATRONO n
or los accidentes

enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y p

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -
N GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que Ele

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD E
PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o co

rido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuale
con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

stos medicos, relacionados que el
s EL CONTRATISTA,

empleado haya adqui
no declaro cuando se postuld a trabajar

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafa y sin relacién alguna con el trabajo. -

ONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una
da a la amonestacion verbal, se le llamara al orden

a, no llega a un acuerdo

DUODECIMA: SANCI

amonestacion verbal; En caso de que no atien
acion escrita; Si EL CONTRATISTA aln persiste, Y la Alcaldi
a declarando su despido sin responsabilidad alguna por

pido inmediato, sin

mediante notific

se |le enviara una notificacion escrit

con él,
salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al des

parte de la Alcaldia;
responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

N DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

DECIMOTERCERO: RESCICIO
indirse por cualquier motivo antes

en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o resc
te contrato, salvo cuando la causa sea producida por

que

de la fecha prevista en la cldusula cuarta de es
4 su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

el empleado, éste percibir
hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacién o rescision d

ontroversia que surgiere de este

el mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier ¢
RONO, Siendo sometida en todo al derecho

contrato, serd tratada en primera instancia por EL PAT
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Laboral n I

y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia

expresam icili ) . ;
presamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

compe : » 9 :
petente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todasy cadauna

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este

contrato, podran remitirse en segunda instanciaalo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo

de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023.

Koo 1/ ef O ZAdSS Ve

Rolando Zaldivar Leiva

A = ) 4
Gerson Isaac Rivera Arias__
Alcalde Municipal EMPLEADO.
PATRONO. ’ g
MUNICIPALIDAD

RECURSOS HUMANOS

g DE SAN IGNACIO, EM.
i
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ColdlicdUuov COUll udlilioldlllici


https://v3.camscanner.com/user/download

¥ %WW do Pan (Zymcwiﬂ, raneiseo (%W

Contrato individual de trabajo po tiempo determin

No. AMSI 2023-26

r de edad, hondurefo, casado, portador del documento

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayo
e domicilio, actuando en mi condicion de

e identificacion numero 0819198800202, de est

o Representante legal de la Corporacion Muni

nacional d
cipal de San lIgnacio,

alcalde Municipal y com

Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil

(2021) segun consta en la certificacion del punto unico de la sesion extraordinaria del 28

veintiunos
jo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de

de diciembre del 2021 del Conse

eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por

e Melva Emerita Veldsquez Barahona mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, Ama de

otra part
arrio abajo , San Ignacio F.M, portador del documento nacional

casa con direccion domiciliaria en b

de identificacion numero 0803-1972-00654 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista;

hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,

mismo que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacién Municipal de San lgnacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefara como: Aseo de calles casco
urbano y espacios publicos, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se

describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior

jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el perfil

en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;
7

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes 'y los dias sdbados de 8:00 am a 12:pm;

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;
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e 2 . 1 a
d) responsabilizarse de los ttiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que se le asigne
SU persona y hacer uso de los mismos Gnicamente para realizar los trabajos para los cuales fue

contratado;

®) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial que le sea conocida 0 confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del

presente contrato, salvo con autorizacién de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira

después de |a expiracion o terminacién del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demés leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: E| plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (Siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato.

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectde las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
responsable unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no serd
responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional, EL PATRONO no sera responsable por las
enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL
PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el
empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,
no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una
amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con ella, se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por
parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procederd al despido inmediato, sin

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibird su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, serd tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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PSP i cto renuncia
Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este a

icili i i do de Trabajo
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzga

i . ié iurisdiccion del mismo.
competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccio

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todasy cadauna

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cédigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el
presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023.

Gerson Isaat Rivera Arias = -~ Melva Emerita Veldsquez Barahona
Alcalde Municipal EMPLEADA
PATRONO = e o

MUNICIPALIDAD |

]
o

' DE SAN IGNACIO, EM. 1}
| RECURSOS HUMANOS
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Contrato individual de trabajo por tiempo determ

No. AMSI 2023-27

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicién de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del ano dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto tnico de la sesién extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Devin Alberto Fuentes lzaguirre mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino
con direccion domiciliaria San José de palos Ralos , Barrio Abajo , San Ignacio F.M , portador del
documento nacional de identificacién namero 0819-1971-00039 y a quien en lo sucesivo se le
denominara EL Contratista; hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo

por tiempo determinado, mismo que se regira de acuerdo a las cldusulas establecidas a

continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

EL Contratista se desempefiard como: Personal de

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS:
mantenimiento de areas verdes y espacios publicos, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM,

con las funciones que se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines

e

a su labor que su superior jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en

esta clausula o en el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracién del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

superior;
\ DE 2
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d) responsabilizarse de los utiles. equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que se le asigne a

SU persona y hacer uso de los mismos Unicamente para realizar los trabajos para los cuales fue

contratado

) Observar buenas costumbres vy conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad:

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial que le sea conocida o confiada en razon de sus funciones en virtud de los términos del
presente contrato, salvo con autorizacién de sefior alcalde Municipal; esta obligacién subsistira

despues de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Codigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 8,000.00 (Ocho mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran visticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectle las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, codigo de Trabajo y demas

Leyes que rigen el pats. -

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
responsable Unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera
responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional c) EL PATRONO no sera responsable por
las enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL
PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el
empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,
no declaro cuando se postul¢ a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafay sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hard una
amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, sé le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA alin persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con €l , se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por
parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin

responsabilidad legal de la Alcaldfa Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,
qgue en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de la fecha prevista en la clausula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibira su liquidacién de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra |a terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Contrato individual de trabajo por tliempo determinado

s : ia
Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renunc
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dfas

de febrero del ano 2023.

/ / ’/ \‘ .
- - N 5 - LI
Gerson Isaac Rivera Arias ™ -

Alcalde Municipal
PATRONO e
MUNICIPALIDAD
)E SAN IGNACIO, F.M.
RECURSOS HUMANOS

(9] !

Devin Alberto Fuentes lzaguirre
EMPLEADO
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Contrato fual de trabajo pe« tiempo leterminadi

No. AMSI 2023-28

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto unico de la sesién extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afos. a quien en delante se le denominara EL PATRONO vy por
otra parte Fausto Ldpez Torres mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino con
direccion domiciliaria en Barrio abajo, San Ignacio F.M , portador del documento nacional de
identificacion numero 0803-1949-00231 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista;
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,

mismo gue se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este
contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el
empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempenara como: personal de recoleccion de
desechos solidos (tren de aseo), para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que

se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su

superior jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en
el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. 2 3:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

c) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

T S
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superior;
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o \ . o . i le asigne a
d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que s€ g

. - : i les fue
su persona y hacer uso de los mismos Gnicamente para realizar los trabajos para los cua

contratado;

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del
presente contrato, salvo con autorizacién de sefior alcalde Municipal; esta obligacién subsistira

despues de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Codigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asf lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectle las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo y demas

Leyes que rigen el pais. -

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera

responsable Unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera
responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional, EL PATRONO no sera responsable por las
enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL
PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el
empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,
no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una
amonestacion verbal: En caso de que no atienda a la amonestacién verbal, se le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con &l , se le enviara una notificacién escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por
parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

gue en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibird su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra |a terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccién del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023.

/ g
Gerson Isaac Rivera Arias Fausto Lopez Torres
Alcalde Municipal EMPLEADO.
PATRONO T ——
MUNICIPALIDAD

DE SAN IGNACIO, F.M.
RECURSOS HUMANOS
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

No. AMSI 2023-29

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto Unico de |a sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Romualdo Villanueva mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino con
direccion domiciliaria en barrio Brisas del Campo , San Ignacio F.M , portador del documento
nacional de identificacion numero 0803-1985-00877 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL
Contratista; hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo

determinado, mismo que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este
contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Personal de recoleccion de
desechos solidos (Tren de Aseo), para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que
se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su

superior jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en

el perfil en mencién. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. 2 3:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sdbados de 6:00 am a 12:pm;

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior; - =T
b unic
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o, mobiliario y demas efectos de trabajo que 5€ le asig

d) responsabilizarse de los utiles, equipo,
a realizar los trabajos pard los cuales fue

su persona y hacer uso de los mismos unicamente par
contratado;

: de la
e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal
Municipalidad;
f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita O

confidencial que le sea conocida o confiada en razon de sus funciones en virtud de los términos del

oresente contrato, salvo con autorizacion de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira

después de la expiracion o terminacion del presente contrato;
g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del
presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada serd realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor

deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectle las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinaco

Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo y demas

Leyes que rigen el pais. -

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL serd
responsable Unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera
responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
nterno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional c) EL PATRONO no sera responsable por
las enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL
PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el
empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,
no declaro cuando se postulé a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hard una
amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA adn persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con él , se le enviara una notificacién escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por
parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

gue en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibird su liquidaciéon de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo. —

vi.
ool
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DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

) ) » - MO,
competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mism

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las cldusulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cédigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el
presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del ano 2023.

Romualdo Villanueva
Alcalde Municipal f B ' ~7 1 EMPLEADO.
PATRONO. , MUNICIPALIDAD :
‘ DE SAN IGNACIO, FM. |
E RECURSQS HUMANOS |
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No. AMSI 2023-30

Nosotros Gerson lsaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion niimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) seglin consta en la certificacion del punto tnico de la sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO vy por
otra parte Pedro Gustavo Escober Luque mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino
con direccién domiciliaria en Barrio Luis Landa , San Ignacio F.M , portador del documento nacional
de identificacién nimero 0803-1952-00184 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista;
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,

mismo gue se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién:

PRIMERQO: OBIETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este
contrato entre la Corporacién Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Conductor de volqueta
municipal, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen en el
anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior jerarquico,

razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el perfil en mencion.

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracién del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de funes a viernes y los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

c) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacién o problema que requiera atencion

superior;
"‘ N\UN\C\PN’\C
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d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que se le asigne
su persona y hacer uso de los mismos Unicamente para realizar los trabajos para los cuales fue

contratado;

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;

) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del
presente contrato, salvo con autorizacidon de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira

después de la expiracion o terminacién del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 9,500.00 (nueve mil quinientos) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de

inicio del presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectue las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Trabajo y demas

interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de

Leyes que rigen el pais. -
DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL 5era

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE
| trabajo o

responsable unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa de
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera
ermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprud

s obligaciones determinadas en el Reglamento

encia

responsable por las enf

manifiesta del contratista, y por la inobservancia de la
ONO no sera responsable por

Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional c) EL PATR
r los accidentes

las enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victimay po

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -
AL: EL CONTRATISTA acepta que EL

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENER
cionados que el

PATRONQ, no sera responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, rela
labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,

empleado haya adquirido antes de iniciar sus
abiendo que las padecia o por

no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, s
enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una
al; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden

amonestacion verb
persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo

mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA aun
5 una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna

con él (ella), se le enviar
salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato,

por parte de la Alcaldia;
sin responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,
or cualquier motivo antes

que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse p
de la fecha prevista en la clusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por

el empleado, éste percibira su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Lontrato individual de trabajo por tiempo determinado

Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todasy cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el
presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023.

—— — e, jﬂaﬁbﬁ W
i Pedro Gustavo Escober Luque
EMPLEADO.

- /. - < .
Gerson Isaac Rivera Arias
Alcalde Municipal
PATRONO TR
MUNICIPALIDAD i
DE SAN IGNACIQ, FM. |

RECURSOS HUMANOS
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Contrato individual de trabajo po

No. AMSI 2023-31

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) seguin consta en la certificacion del punto Unico de la sesidn extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Jenny Alejandra Martinez Sauceda mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, de
Profesion: Tecnico Profesional en Informatica, con direccion domiciliaria en Barrio San Cristobal,
San Ignacio F.M , portador del documento nacional de identificacion numero 0826-2002-00387 y a
guien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista; hemos convenido en celebrar el presente

contrato individual de trabajo por tiempo determinado, mismo que se regird de acuerdo a las

clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiard como: Asistente de la Unidad
Municipal Ambiental, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se
describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior

jerarguico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el perfil

en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADQ: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracién del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sdbados de 8:00 am a 12:pm;

c) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atenp“én e
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su persona y hacer uso de los mismos Unicamente para realizar los trabajos para los cuales fu

contratado;

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial gue le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del
presente contrato, salvo con autorizacién de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira

después de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demads leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 30 de abril 2023. DOS MESES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,500.00 (Siete mil quinientos) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio
del presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares gue el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor

deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede
de trabajo le asignaran viéticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -
OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectte las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo'y dengs

Leyes que rigen el pais. -

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
sionales incurridas a causa del traba

que DESEMPENE. no sera

a Imprudencia

0. s 10 O
responsable Unicamente por aquellas enfermedades profe Je

accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor

responsable por las enfermedades profesionales 0 Accidentes que ocurran debido

manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento

ra responsable por las

Interno de Trabajo y de Higieney Seguridad Ocupacional, EL PATRONO no sé

ncionalmente por la victima y por los accidentes

enfermedades o los accidentes provocados inte

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

EDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL

e incapacidad o costos médicos, relacionados que el
y las cuales EL CONTRATISTA,

UNDECIMA: ENFERM
PATRONO, no sera responsable por pagos d

empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia

no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por
enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una

amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA adn persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo

con ella, se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por

parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente

que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibird su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo. —
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DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho

Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia

expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
tipulado en el reglamento Interno del Trabajo

contrato, podran remitirse en segunda instancia a loes
firman el

de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cédigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad
presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023.
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Gerson IsSa¢ Rivera Arias =

Alcalde Municipal
PATRONO _." MUNICIPALIDAD

b
é DE SAN IGNACIO, FEM.
RECURSOS HUMANOS
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No. AMSI 2023-32

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion nimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San lgnacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacién del punto Unico de la sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Blanca Oneyda Romero Alvarado mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, Ama de
casa con direccion domiciliaria en barrio el centro , San Ignacio F.M , portador del documento
nacional de identificacién nimero 0819-1984-00157 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL
Contratista; hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo

determinado, mismo que se regira de acuerdo a las cldusulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el
empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Aseadora de las oficinas
del edificio municipal, UMA y Biblioteca, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las

funciones que se describen en el anexo final del presente contrato, ademads las tareas afines a su

labor que su superior jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta

clausula o en el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contratoy por la duracién del mismo; P

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernesy los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior; MUNICIE
DE SAN IGNACIO,
RECURSOS HUMA
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ndividual de trabajo por tiempo getertl

i ; i se le asigne a
d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo queé g

F . i los cuales fue
su persona y hacer uso de los mismos Unicamente para realizar los trabajos para
contratado;

. “bli nal de la
e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el perso

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del
presente contrato, salvo con autorizacion de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira

después de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

_ CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 31 de marzo 2023. (UN MES)

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectue las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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hterno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo y demas

Leyes que rigen el pais. -

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL serd
responsable unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no serd
responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional, EL PATRONO no sera responsable por las

enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL

PATRONO, no serd responsable por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el

empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,
no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrana y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hard una
amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA adn persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con ella, se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por

parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin
responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

gue en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de la fecha prevista en la clausula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibird su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacién o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cédigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de Febrero 2023.

« / %m @m_/dt) p\amefc)

Blanca Oneyda Romero Alvarado
EMPLEADO.

Gerson IsaacRivera Arias
Alcalde Municipal
PATRONO.
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

No. AMSI 2023-33

CONTRATO DE TRABAJO

Nosotros, GERSON ISAAC RIVERA ARIAS, mayor de edad, hondurefo, con tarjeta de identidad No.

0819-1988-00202, con domicilio en San Ignacio, actuando en condicion de Alcalde del Municipio de

San Ignacio, con RTN:0815-1988-002028, nombrado mediante acta emitida por el Tribunal Supremo

Electoral, en fecha 15 de enero del afio 2018, quien en adelante se denominara MUNICIPALIDAD
DE SAN IGNACIO y por otra parte lliana Iveth Medina Guerra, mayor de edad, soltera, de profesion
Técnico Universitario en Dasonomia, con tarjeta de Identidad No.0318-1995-01288, actuando en su
propio nombre y a quien en lo sucesivo se denominara "EL CONTRATISTA", ambos con facultades
suficientes para la suscripcion de contratos y convenios hemos acordado en celebrar el presente
Contrato individual de trabajo por tiempo determinado por mutuo consentimiento, el cual se regira

por las siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTES

L2 Alcaldia Municipal de San Ignacio ha suscrito con el Gobierno de la Republica, representado para
este efecto por |a Secretaria de Finanzas (SEFIN) y el Instituto Nacional de Conservacion Forestal, Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF) el CONVENIO PARA LA RESTAURACION DEL AREA FORESTAL
AFECTADA POR LA PLAGA DEL GORGOJO EN EL SITIO EJIDAL DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO,
mediante la ejecucion del Proyecto Manejo Sostenible de Bosques, cuyo objetivo es apoyar la
recuperacion y mantener los servicios eco sistémicos de los bosques en cuencas prioritarias

afectadas por la plaga del gorgojo del pino.
SEGUNDA: |2 MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO, por este medio requiere de los servicios

profesionales del CONTRATISTA, para llevar a cabo las actividades enmarcadas en la ejecucion del
Proyecto Manejo Sostenible de Bosques durante el periodo abarcado por el contrato, realizando las

siguientes labores:

a) Organizar la ejecucion de las actividades descritas en el Plan de Restauracion que corresponden al

periodo sefialado en el contrato, juntamente con la Coordinacién de la Unidad Ambiental y la

Asistencia Técnica del Proyecto;

b) Programar y supervisar la ejecucion de las tareas a realizar en los distintos componentes del Plan,

asumiendo responsabilidad por el manejo de personal y velando porque se haga usd eficiente de los
§ ; 4 ¢ s i MUNICIPALIDAD

DE SAN IGNACIO, F.M.
RECURSOS HUMANOS

recursos.

Mrea.
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: . . a
¢) Coordinar con otros actores participantes del Plan para llevar a cabo las acciones que correspond

realizar en las diversas comunidades incluidas en el ambito del mismo, y mantener comunicacion
constante con ellos,

d) Establecer un mecanismo de control de planillas y presentar oportunamente el reporte de las

mismas a la Coordinacion de la Unidad Ambiental para la tramitacion del pago de los jornales y demas
personal empleado,

e) Presentar una planificacion mensual en términos generales y reportes semanales de avances en la
ejecucion de las actividades programadas en los componentes del Plan que correspondan,

f) Cumplir con las normas laborales establecidas en los Estatutos y Reglamentos vigentes aplicables,

g) Colaborar con las autoridades de la Alcaldia y otras pertinentes en cualquier momento que lo
requiera para efectos del trabajo.

EL CONTRATISTA dispondra de una copia del Plan de Restauracién y acceso a la documentacidn
relativa al Proyecto para efectos de informacion y detalle de las tareas puntuales a desarrollar

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO_la vigencia del presente contrato tendra una
duracion de un mes a partir de 01 de marzo de 2023 hasta 31 de marzo 2023 (UN MES).

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, Cobrara por la realizacién
de sus funciones, la cantidad de diecisiete mil ciento cuarenta y tres (17,143.00) por dia. sera
pagado por LA ALCALDIA, segun la Partida Presupuestaria correspondiente, a cuya suma habra que
hacerle la deduccion del 12.5% del ISR, realizando la deduccion de LPS. 2,143.00 (Dos mil ciento
cuarenta y tres), siendo el total a cancelar de Lps.15,000.00; conforme lo establece |a Ley, caso
contrario, debera presentar la constancia emitida por Servicio de Administracion de Rentas (SAR),
de encontrarse sujeto a pagos a cuenta.

previa presentacion y aprobacion de un informe técnico de avances y resultados. Los pagos seran
realizados mensualmente, a través de la Tesoreria Municipal, en moneda de curso legal, previa
verificacion y aprobacion de las actividades realizadas y presentacion del Acta de Recepcion de Trabajo
extendida por el Coordinador de la UMA, en donde haga constar que la labor se realizé a satisfaccion
de ese Departamento.

QUINTA: Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas para la
disolucién de los contratos, por falta de cumplimiento de las partes, por mutuo consentimiento o por
razones de fuerza mayor.
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n la Coordinacién de la Unidad Municipal Ambiental la

SEXTA: EI CONTRATANTE delega e
incluye [a autoridad de cesar

responsabilidad de establecer los controles que sean necesd

las actividades si lo estima necesario por cualquier causa just
s acordadas.

rios, lo cual
ificada o de exigir la repeticion de trabajo

que a su criterio no cumpla con las condicione

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan estar entendidas que esta relacién de trabajo por tiempo
MUNICIPALIDAD,

obligacion o derecho laboral por parte de la

determinado no causara alguna otra
Gnicamente lo expresado en las clausulas anteriores; y

da una de las clausulas establecidas en este

OCTAVA: Ambas partes declaran que aceptan todas y ca
irman el presente en el municipio

o, en fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, f

Contrat
Morazan, a los 28 dias del mes de febrero del af

de San lgnacio, Francisco o dos mil veintitrés,

recibiendo su respectiva copia, conforme su original.

(Y

il e 3 UL
DR. GERSON ISAAC RIVERA IAANA IVETH MEDINA GUERRA
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATISTA

MUNICIPALIDAD
DE SAN IGNACIO, F.M.
RECURSOS HUMANOS

. s

RONALD DANEXY LICONA OSEGUERA
RECURSOS HUMANOS
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

No. AMSI 2023-34

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefo, casado, portador del documento
nacional de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto Unico de la sesion extraordinaria del 28
ge diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afos. a quien en delante se le denominara EL PATRONO vy por
otra parte Antonio Canaca Luna mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino con
gdireccion domiciliaria en Barrio San Martin, San Ignacio F.M, portador del documento nacional de
identificacion numero 0311-1951-00046 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista;
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,

mismo gue se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este
contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Vigilante del plantel
municipal, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen en el
anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior jerarquico,
razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta cldusula o en el perfil en mencion.
TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la zlcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracién del mismo; o

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 5:00 a.m. a 5:00 p.m. lunes a

sabado.

¢) Informar 2 su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencién

superior;
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

- - ; e . ; igne a
d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que se le asigne
sU persona y hacer uso de los mismos tinicamente para realizar los trabajos para los cuales fue

contratado:

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacidon inédita o
confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del
presente contrato, salvo con autorizacién de sefior alcalde Municipal; esta obligacién subsistira

después de |a expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 31 de marzo 2023. UN MES

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la Categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectie las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Contrato individual de trabaj ympo determinade
Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajoy demas
Leyes que rigen el pals. -
ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
sionales incurridas a causa del trabajo o
or que DESEMPENE. no serd

do a Imprudencia

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O
responsable unicamente por aquellas enfermedades profe
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la lab

responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debi

ervancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento

manifiesta del contratista, y por la inobs
al, EL PATRONO no sera responsable por las

Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacion
ctima y por los accidentes

enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la vi

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

AD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL
os meédicos, relacionados que el
RATISTA,

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACID

PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o cost
rido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONT

dia municipal, sabiendo que las padecia o por
na con el trabajo. -

empleado haya adqui
no declaro cuando se postuld a trabajar con [a Alcal
enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacién algu
DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una
amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden

mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
se le enviara una notificacién escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por

con él,

parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin

%

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERQ: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,
ato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes

que en el dado caso que este contr
de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por

£
¥
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el empleado, éste percibird su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, seré tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a |a jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cadigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero, del afio 2023.

YT =
€ s/ dydomo Crsumbp SMmvs—
Gerson Isaac Rivera Aria$w?"". Antonio Canaca Luna

Alcalde Municipal EMPLEADO.
PATRONO.

g Bl —

MUNICIPALIDAD |
DE SAN G f\ALl(‘ }_Wi i

'}

#

;;%Dr!‘}' L :
;; 1L 1\‘JA;-: N

Ronald Danexy Licona Oseguera
Recursos Humanos

Coldlicduov COUll udiiioldlllici


https://v3.camscanner.com/user/download

?‘\;m};& /’ﬁmv;hz/ dad de (Jan . f/ymmm Franaiseo ./%}afwn

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

No. AMSI 2023-35

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefo, casado, portador del
documento nacional de identificacion niumero 0819198800202, de este domicilio, actuando
en mi condicion de Alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion
Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28)
de noviembre del afio dos mil veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto
Unico de la sesion extraordinaria del 28 de diciembre del 2021 del Consejo Nacional
Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de eleccién por un periodo de cuatro anos.
a quien en delante se le denominara EL PATRONO vy por otra parte Wilfredo Lopez
Agurcia mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino con direccién domiciliaria
en Barrio San Cristobal, San Ignacio , portador del documento nacional de identificacion
numero 0819-1963-00009 y a quien en lo sucesivo se le denominara EI CONTRATISTA;
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo

determinado, mismo que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:

PRIMEROQO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas

en este contrato entre la Corporacién Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco

Morazan y el contratista. —

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA se desempefara como:
Operador de la Motoniveladora 140 g (Retro), para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM,
con las funciones que se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las
tareas afines a su labor que su superior jerarquico, razonablemente les encomiende y que

no estén descritas en esta clausula o en el perfil en mencién. —

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Prestar sus servicios en forma exclusiva a la alcaldia municipal, desde el momento en

que firma este contrato y por la duracién del mismo;
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b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y

de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.; de lunes a viernes y los sabados de 7:00 am a 12:00 pm.

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;

d) responsabilizarse de los dtiles. equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que se le
asigne a su persona y hacer uso de los mismos Gnicamente para realizar los trabajos para

los cuales fue contratado:

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita
o confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los
terminos del presente contrato, salvo con autorizacién de sefior Alcalde Municipal; esta

obligacion subsistira después de la expiracion o terminacién del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento
especial de Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales

en general. -

CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es
por tiempo DEFINIDO, e inicia a partir del 13 de marzo 2023 HASTA 27 de marzo 2023.

(Quince Dias)

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, Cobrara
por la realizacion de sus funciones, la cantidad de Once mil Setecientos setenta y dos
(11,772.00) por dia. sera pagado por LA ALCALDIA, segun la Partida Presupuestaria
correspondiente, a cuya suma habra que hacerle la deduccion del 12.5% del ISR,
realizando la deduccion de LPS. 1,472.00 (Mil cuatrocientos setenta y dos), siendo el
total a cancelar de Lps.10,300.00; conforme lo establece la Ley, caso contrario, debera
presentar la constancia emitida por Servicio de Administracién de Rentas (SAR), de
encontrarse sujeto a pagos a cuenta.
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SEXTO: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la
Alcaldia Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso
de que dicha labor deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el contratista se

compromete en este acto a cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo

requiera.

SEPTIMA: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para

que se le efectue las deducciones legales. —

OCTOVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL
CONTRATISTA, se obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos
Administrativos, al reglamento Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La

Alcaldia, Cédigo de Trabajo y demas Leyes que rigen el pais. -

NOVENA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le
hara una amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le
llamara al orden mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA aun persiste, y la
Alcaldia, no llega a un acuerdo con él , se le enviara una notificacion escrita declarando su
despido sin responsabilidad alguna por parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o
delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin responsabilidad legal de la Alcaldia

Municipal.-

DECIMA: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan
expresamente, que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por
cualquier motivo antes de la fecha prevista en la clausula cuarta de este contrato, salvo
cuando la causa sea producida por el empleado, éste percibira su liquidacion de
prestaciones e indemnizaciones laborales si las hubiere, computadas hasta el dia en que
ocurra la terminacion o rescision del mismo
DECIMO PRIMERO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que
surgiere de este contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo
sometida en todo al derecho Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL

J0
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CONTRATISTA en este acto renuncia expresamente a su domicilio y acepta que la

controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo competente de este departamento de

Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo. -

DECIMO SEGUNDO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de
todas y cada una de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que para asuntos
no contemplados en este contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado
en el reglamento Interno del Trabajo de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de
Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el presente contrato, en el municipio, San

Ignacio , Departamento, de Francisco Morazan , a los 09 dias del mes de Enero , del aio
2023

/ — - ///JO

Dr. Gerson Rlvera‘knas«/ C 35 Wilfred |o'6éi‘ﬂ§m T

Alcalde municipal EMPLEADO.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE_TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador
del documento nacional de identificacion nimero 0819198800202, de este
domicilio, actuando en mi condicién de Alcalde Municipal y como Representante
legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco
Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil veintiunos (2021)
seglin consta en la certificacion del punto Unico de la sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la
declaratoria de eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le
denominara EL PATRONO y por otra parte Gustavo Alfredo Lépez Ramirez mayor
de edad. de nacionalidad hondurefia, campesino, con direccion domiciliaria en
barrio Las Delicias, San Ignacio, portador del Documento Nacional De Identificacion
nimero 0819-1974-00050 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL
CONTRATISTA : hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de

trabajo por tiempo determinado, mismo que se regira de acuerdo a las clausulas

establecidas a continuacioén:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales
establecidas en este contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio,

Departamento de Francisco Morazan y el empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL EMPLEADO se desempefiara como:
Coordinado de Obra, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las
funciones que se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las
tareas afines a su labor que su superior jerarquico, razonablemente les encomiende

Yy que no estén descritas en esta clausula o en el perfil en mencion. —
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EADO: a) Prestar sus

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPL P
T 5 en que fi
servicios en forma exclusiva a la alcaldia municipal, desde el momento en g

este contrato y por la duracion del mismo;
. y - 2:00
b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 7.00a.m.a 1

p.m.y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.: de lunes a viernes y los dias sabados de 7:00am a

12:00 pm

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacién o problema que requiera

atencion superior:

d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que
se le asigne a su persona y hacer uso de los mismos Gnicamente para realizar los
trabajos para los cuales fue contratado;

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de
la Municipalidad:;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacién
Inédita o confidencial que le sea conocida o confiada en razon de sus funciones en
virtud de los términos del presente contrato, salvo con autorizacion de sefior Alcalde

Municipal; esta obligacién subsistira después de la expiracion o terminacién del

presente contrato;
g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo,

reglamento especial de Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y

demas leyes laborales en general. -

CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente
contrato es por tiempo DEFINIDO, e inicia a partir del 13 de marzo HASTA 27 de

marzo 2023. (Quince Dias)

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA,
devengara la cantidad de Lps. 4,250.00 (ocho mil quinientos) LEMPIRAS CON

00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del presente contrato.
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SEXTO:
==R12: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada seré realizada por el empleado

en la i 1o rmi
Alcaldia Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del termino

T ' e
unicipal; En caso de que dicha labor deba de realizarse fuera de estos términos
territoriales, el empleado se compromete en este acto a cambiar de lugar de trabajo,

sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, facuta a la Alcaldia

Municipal, para que se le efectue las deducciones legales. —

OCTOVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como
EL CONTRATISTA, se obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los
Reglamentos Administrativos, al reglamento Interno Trabajo y de Higiene y

Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo y demas Leyes que rigen

el pais. -

NOVENA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera
instancia se le hara una amonestacién verbal; En caso de que no atienda a la

amonestacién verbal, se le llamara al orden mediante notificacion escrita; Si EL

CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo con €l , se le
enviara una notificacién escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna
por parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al

despido inmediato, sin responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMA: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan
expresamente, que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o
rescindirse por cualquier motivo antes de la fecha prevista en la clausula cuarta de
este contrato, salvo cuando la causa sea producida por el empleado, éste percibira
su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las hubiere,

computadas hasta el dia en que ocurra la terminacion o rescision del mismo

—1
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DECIMO _PRIMERO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier
controversia que surgiere de este contrato, serd tratada en primera instancia por EL
PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho Laboral y en caso de elevar el
reclamo a la via judicial, EL CONTRATISTA, en este acto renuncia expresamente a
Su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la
jurisdiccion del mismo. -

DECIMO SEGUNDO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido

de todas y cada una de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que para
asuntos no contemplados en este contrato, podran remitirse en segunda instancia
a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo de la Alcaldia Municipal y en
su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el presente
contrato, en el municipio, San Ignacio , Departamento, de Francisco Morazan , a los
09 dias del mes de marzo, del afio 2023

7N
5y 2SR
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F ) GCuplavo M Lopts
, o Gustavo Alfredo Lépez
Alcalde Municipal i EMPLEADO

PATRONO.
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Ronald Danexy Licona

Recursos Humanos
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS RESPONSABILIDADES DEL
EMPLEADO:

Designando el Patrono las siguientes:

Movilizar a los operadores y ayudantes de maquinaria
Chequeo de hora de maquinaria alquilada

- Coordinacion de trabajo de tanque de agua

- Coordinar los trabajos en el area asignada
Reporte de mantenimiento de equipo
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No. AMSI 2023-37

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL EN EL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento nacional

de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de Alcalde
Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio Departamento de
Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil veintiunos (2021) segun consta
en la certificacion del punto nico de la sesion extraordinaria del 28 de diciembre del 2021 del Consejo

Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de eleccion por un periodo de cuatro anos. a

quien en delante se le denominara EL PATRONO y por otra parte Pablo Daniel Manzanares Meléndez

mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, campesino, con direccién domiciliaria en Barrio EL Centro

San lgnacio portador del documento nacional de identificacion niumero 0801197813577 y a quien en lo

sucesivo se le denominard EL CONTRATISTA; hemos convenido en celebrar el presente contrato individual

de trabajo por tiempo determinado, mismo que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a

continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este contrato

entre la Corporacién Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el empleado. —

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA se desempefiard como: Ayudante de la
motoniveladora (Patrol), para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen

en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior jerarquico

razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva a la
alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.y de 1:00 p.m. a

4:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sdbados de 7:00 am a 12:00 p.m.
c) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacién o problema que requiera atencion superior;

d) responsabilizarse de los dtiles, equipo, mobiliario y deméas efectos de trabajo que se le asigne aAJ _

persona y hacer uso de los mismos Ginicamente para realizar los trabajos para Ios cuales fue contra
MUNICIPALIDAD
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el publicoy el personal de |2 Municipalidad;

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con
nformacion inédita o confidencial

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e i
presente contrato,

que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del
¢ P o Captnd : iracion o
salvo con autorizacion de sefor Alcalde Municipal; esta obligacion subsistira después de la expirac

terminacion del presente contrato;
g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de Higiene

y seguridad Ocupacional, Codigo del Trabajo y demas leyes laborales en general. -

CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 13 de marzo HASTA 27 de marzo 2023. (Quince Dias)

UINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps.3,500.00 (tres mil quinientos ) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato.

SEXTO: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada serd realizada por el empleado en la Alcaldia Municipal
o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor deba de

realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a cambiar de

lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: CONSENTIMIENTO; EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le efectue las

deducciones legales. —

OCTOVA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se obligan
al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento Interno

Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo y demds Leyes que rigen
el pais. -

NOVENA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una

amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden mediante

notificacién escrita; Si EL CONTRATISTA aln persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo con él, se le

enviara una notificacién escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por parte de la Alcaldia;
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salvo que |a falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin responsabilidad legal de

la Alcaldia Municipal.-

DECIMA: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente, que en el dado
caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes de la fechaiprenista
en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por el empleado, éste peERlle
su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las hubiere, computadas hasta eligiaeniae
ocurra la terminacion o rescision del mismo

; : i te
DECIMO PRIMERO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia gue SUrgiere de es

: : scho Laboral
contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, siendo sometida en todo al dere
i nte a su
y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL CONTRATISTA, en este acto renuncia CEpleseiie
o . i te
domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo competente de es

departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo. -

DECIMO SEGUNDO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de

las clausulas anteriores, qguedando de acuerdo de que para asuntos no contemplados en este contrato,
podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo de la Alcaldia
Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el presente contrato,
en el municipio, San Ignacio , Departamento, de Francisco Morazan , a los 9 dias del mes de marzo del

2023.

Dr. Gerson Rivera Ari s, ;
Alcalde Municipal e
PATRONO.

Daniel Manzanares Meléndez
EMPLEADO

TR S T S AT AT T ST P T LI o,

MUNICIPALIDAD
DE SAN IGNACIO, F.M.
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No. AMSI 2023-38

Contrato ind

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion nimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de

alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporaciéon Municipal de San Ignacio,

Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil

veintiunos (2021) seguin consta en la certificacion del punto tnico de la sesién extraordinaria del 28

de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de

eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Pablo Josué Vasquez Lépez mayor de edad, de nacionalidad hondurefa, de Profesion:
Técnico Profesional en Informatica, Ciencias y letras con direccion domiciliaria en Barrio Mi
Esperanza, San Ignacio F.M, portador del documento nacional de identificacion nimero 0801-1993-
23293 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista; hemos convenido en celebrar el
presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, mismo que se regira de acuerdo
a las clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacién Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan vy el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Ayudante de la volqueta
municipal, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen en el
anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior jerarquico,

razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta cldusula o en el perfil en mencion.

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

c) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;
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d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas efectos de trabajo que se le asigne a
Su persona y hacer uso de los mismos unicamente para realizar los trabajos para los cuales fue
contratado;
e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el personal de la
Municipalidad:
f)

Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacion inédita o
confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de los términos del

presente contrato, salvo con autorizacion de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistird

después de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Codigo del Trabajo y demds leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de marzo HASTA 31 de marzo. (UN MES)

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectie las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Interno Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Cédigo de Trabajo y demas

Leyes que rigen el pais. -

DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAIO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
responsable unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo O
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPERE. no sea
responsable por las enfermedades profesionales 0 accidentes gue ocurran debido a Imprudencia
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional , EL PATRONO no sera responsable por 1as
enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que EL
PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o costos meédicos, relacionados que el
empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,
no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafa y sin relacién alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hara una
amonestacion verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden
mediante notificaciéon escrita; Si EL CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con él (ella), se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna
por parte de |2 Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato,

sin responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,
qgue en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes
de |a fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por
el empleado, éste percibirad su liguidacién de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacidn o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, ser4 tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccién del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las cldusulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cédigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 28 dias

del mes de febrero del afio 2023.
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Gerson Isdac Rivera Arias. Pablo Josué Vasquez Lépez
Alcalde Municipal EMPLEADO.
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