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I. PRESENTACION

El Derecho De Acceso A La Informacldn Publica es una herramlenta fundamental
para que las personas puedan ejercer otros derechos, como la llbertad de
expreslon, la emislon del pensamlento o para que puedan exiglr la rendicléon de

cuentas y la deduccldén de responsabllidades de los servidores publlcos.

Al permitlr el acceso a la Informaclén publica, custodlada y generada por las
Instltuclones obllgadas, es declr por todas aquellas entldades que reclban o
adminlistren fondos puUbllcos, se crea un mecanlsmo fundamental de fransparencla
y rendlcléon de cuentas y se slentan las bases para la construccldn de una auténtica

democracla partlclpativa.

En el marco del fortaleclmlento de la cultura de la TRANSPARENCIA Y LA RENDICION
DE CUENTAS en la poblaclén en general y en las Instltuclones del Estado de
Honduras en particular, el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP)
como el érgano garante del ejerclclo del derecho de acceso a la Informacldn
publica tlene un sélldo compromiso de actuar dentro del marco de la Ley de
Transparencla y Acceso a la Informaclén Publica, para mantenernos como una
Instltucldn Inslgne dentro del Derecho de Acceso a la Informacldn Pdblica, es por
ello que el presente Informe, mds alld de ser el cumplimlento de un mandato legal,
es una oportunldad proplcla para demostrarle al pueblo hondureno que dia a dia

honramos nuestro juramento de cumplir y hacer cumplir la Constltuclon y las leyes.



Il. INTRODUCCION

Las actlvidades desarrolladas por el Instltuto De Acceso A La Informacldn Pdblica
durante el Segundo Semestre del ano 2022 con un rol protagdnico en el proceso
democratizador, el derecho fundamental de Acceso a la Informaclén PUblica, este
permlte que las personas puedan acceder a la Informaclén que obra en poder de
las Instlfuclones Publicas, fomentando la rendiclén de cuentas por parte de los
Servidores PUblicos sobre las declslones que toman y con ello, una flscallzaclén
cludadana de la gestlon publica, enmarcados en cada uno de los tlpos de la
Transparencla:

e Transparencla Actlva

e Transparencla Reactlva

e Transparencla Sistémlca; y
e Transparencla Proactlva

El Instltuto De Acceso A La Informaclon Publica (IAIP) promueve el ejerciclo efectlvo
del derecho que todo cludadano tlene de acceder a la Informaclén publica,
desarrollando actlvidades de dlfusilon y defensa del mismo, a través de la
capacltaclén, creacldn de herramlentas tecnoldglcas que faclliten el acceso a la
Informaclén publica, desarrollo e Implementaclédn de una Politica PUblica Naclonall
de Transparencla y Acceso a la Informaclén, Impulso y soclallzaclén de los Ante
Proyectos de Ley de Proteccldn de Datos Personales y Ley de Archlvos, creacldon
de nuevos LiIneamlentos de Verlflcacldn de Portales de Transparencla de las
Instltuclones Obllgadas por la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclén
PUblica, emltlendo resoluclones en tlempo y forma de los diferentes trdmiltes
presentados en el Instltuto.

Para el ano 2022 las metas Instltuclonales tfrazadas se planlflcaron de acuerdo a la
aslgnaclén presupuestarla otorgada por el Congreso Naclonal de la Republica,
slendo afectadas por los constantes congelamlentos presupuestarlos que el
Goblerno apllica como medldas de contenclén del gasto, limlitando asi
directamente la promocldn de una cultura de Transparencla.

A contlnuaclén, se detalla las actlvidades reallzadas durante el segundo semestre
del 2022 por el Instltuto de Acceso a la Informaclén Publica.



Ill. RESULTADOS OPERATIVOS

A. PRE

SUPUESTO

Para el ejercico flscal 2022, se aprobd el presupuesto de egresos al Instltuto de
Acceso a la Informacldn PUblica por la suma de manera TREINTA Y SIETE MILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS EXACTOS
(L.37,183,423.00) de lo cual se ha ejecutado de la slgulente. Durante el Tercer
trimestre se ejecutd un valor total OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y

SEIS MI

L SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO LEMPIRAS CON 01/100 (L 8,456,655.38).

Asimismo, durante el cuarto trimestre se ejecutd un valor total de TRECE MILLONES
CUARENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 10/100 (L 13,045,383.10)
tal como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1- Ejecuclén Presupuestarla Segundo Semestre del aino 2022

GRUPO DE TOTALII % DE

Ao JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE oo o D oo
100-

Servicios  1,998,645.42  2080,16616  2,524911.23  1,897,808.44 3,826228.55 4,839,66894 17,167,428.74 80%

Fersonales

200-

Servicios

o 586,781.71 362,784.35 463,278.55 299,128.37 35123990 1,60579839 3,669,011.27 7%

Fersonales

300-

ifme”c"es 50,332.12 76,805.26 49,460.23 6.256.00 11,747.30  58214.66  252,815.57 1%

Suministros

400-Bienes 2475 154295.35 106720 149,292.03  412,782.38 2%

TOTALES 12,638,234.25  12474,051.12 _ 13,144,370.01  12,203,192.81 14,189.215.75 L6,652,974.02 121,502,037.96 _ 100.00%

Grdflco 1- Ejecuclon Presupuestarla Segundo Semestre del ano 2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA Il SEMESTRE 2022

17,167,428.74 3,669,011.27 252,815.57 412,782.38

100-Servicios 200- Servicios No 300-Materiales y 400- Bienes de Uso
Personales Personales Suministros



Fuente:Gerencla Administrativa

Es decir que durante el Il Semestre el IAIP ejecuto un total de L. 21,502,037.96 o que

representa 58% ejecutado del presupuesto asignado para el ano 2022.

EJE;;’,\TEA;?& . :EJETEL,’VT\:‘;CR’E APOYO PRESUPUESTO
2022 P PRESUPUESTARIO  VIGENTE

L8,456,655.38 L13,045,382.58 L700,000.00 L37,183,423.00

Fuente: Gerencla Administrativa IAIP.

EJECUTADO Il SEMESTRE 2022
EJECUTADOIII

PRESUPUESTO TRIMESTRE 2022;
VIGENTE; 18,456,655.38
L37.183,423.0
0 \

APOYO EJECUTADO IV

PRESUPUESTA TRIMESTRE 2022;

RIO; L13,045,382.58
L700,000.00

A continuacién: el siguiente cuadro muestra la ejecucion presupuestaria
corresponden al Il semestre, por detalle de los grupos de gasto:

DESGLOSE DE LOS GASTOS POR OBJETO DE GASTO Il SEMESTRE 2022
Objeto . .z
del Gasto Detalle Monto Ejecucion

100 Servicios Personales
110 Personal Permanente L13,722,416.64

L670,093.52
120 Personal No Permanente L920,000.00
140 Retribuciones Extraordinarias L2,684,919.00
160 Beneficios y compensaciones

Subtotal L17,167,429.16

200 Servicios No Personales
210 Servicios Bdsicos L524,166.64




220

230

250

260

270

290

300

310

330

350

390

Alguileres y Derechos sobre Bienes

Intangibles L1,598,301.60
Mantenimientos, Limpieza L81,068.76
Servicios Comercios y Financieros L165,268.49
Pasajes y Viaticos L21,842.52
IJrSgiLéieglfgss, Derechos y Gastos L1257.563.06
Otros servicios personales L160.00
Subtotal
Materiales y Suministros
Alimentos, Productos Agropecuarios L14.741.65

y Forestales

Productos de papel, cartén e
impresos, productos quimicos, L117,713.93
farmacéuticos,

Combustibles y lubricantes L56,159.50

Ofros Materiales y Suministros L64,200.49

Subtotal

L3,648,371.07

L252,815.57




400 Bienes Capitalizables
420 Maquinaria Y equipo L149,292.03
450 Activos Intangibles L284,131.01 L433,423.04
Subtotal
Total 121,502,038.84

B. PLANIFICACION ESTRATEGICA

e Evaluaclon De Los Resultados Del Il Semestre

La Tabla No. 2, (Evaluaclén de la ejecucldn del POA Il Semestre ano 2022), muestra
la ejecucldn fislca y flnanclera del semestre y se puede observar que el producto
No. 1 que se reflere a las resoluclones emitldas para garantizar el ejerclclo del
derecho de acceso a la Informaclon publica se ejecutd al 100%. (Ingresaron 326
expedlentes y se emltleron 326 resoluclones).

Asi mlsmo la Secretaria General alcanzo un 100% de ejecuclon reallzando 532 actos
de comunlcacléon de los expedlentes derlvados de los trdmltes reallzados por los
cludadanos.

La Gerencla de Verlflcacldn de Transparencla ha logrado un total de 2349
verlflcaclones de portales de transparencla en este semestre; correspondlentes a
un promedlo de 391 Instltuclones Obligadas mensuales. El nUmero de visltas In-sltu,
reallzado durante el semestre fue 178.

Las actlvidades de la Gerencla de Capacltacléon refleja un 133.68% de su meta
semestral (6379/5000) de personas capacltadas en la Ley de Transparencla y
Acceso a la Informaclén Pdblica, Lineamlentos de Archlvos, Portal Unlco de
Transparencla entre otros.



Tabla No. 2 Evaluaclén de la ejecuclon del POA 1l Semestre aino 2022

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

=
)| UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION
1a1e EVALUACION Il SEMESTRE 2022 e e
PROGRAMACI < % DE “% DE
NO. PRODUCTO UI:AI:SE:E META EJEF(I:;:SIAON FEIJ:;:::::II;‘R: CUMPLIMIENT | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
FINANCIERA O FISICO FINANCIERO
Resoluciones emitidas por el Pleno de
Solicitudes atendidas Comisionados derivados de los expedientes de
1 por el IAIP basadas en Porcentaje 50% 50% 100% recursos de revision,expedientes sancionatorios,
la LTAIP entre otros, para el |l trimestre se ingreso 326
expedientes para resolucion.
L2,214,116.00 L2,169,630.97 8% Se recibieron 454 expedientes para dictamen
2 Dictadmenes emitidos Porcentaje 50% 50% 100% legal por parte de la Unidad de Servicios
Legales.
Actos de Se realizaron 532 actos de comunicacion de los
3 comunicacion Porcentaje 50% 50% 100% gxpedlenfes derlvo_dos de los tramites i
emitidos a las ingresados por los ciudadanos ante Secretaria
Instituciones Obligadas General.
Portales de Verficaciones de Se realizaron 2349 verificaciones a los portales
" los Portales de N .
4 Transparencia B 1800 2349 131% de transparencia en promedio mensual a las
i Transparencia e - > A
verificados > nstitciones Obligadas y Alcaldias Municipales.
realizadas
L2,317,202.00 L1,428,315.83 627
Inpecciones realizadas
g:;:“s Igcs;gsucﬁge:o Instituciones Se realizaron 178 visitas in-situ a las Instituciones
5 < i) m 100 178 178% Obligadas que no estan cumpliendo con lo
estan cumpliendo con Visitadas B
< establecido en la LTAIP.
los Articulos 4 y 13 de
la LTAIP
Personas capacitadas
de los diferentes -
& sectores de la Perso_hos 5000 6379 128% Se cqpoclforoh 6?79 personas sobre la LTAIP y
! capacitadas demds leyes relativas a este derecho.
sociedad sobre la
LTAIP
L1.029.822.00 L1.035,572.69 101%
Procesos de
Certificacion
(Diplomados) en la P
7 educacién no formal rocesos 1 1 100% Curso de Formacién de Auditores Sociales
N certificados
coordinados sobre la
LTAIP y leyes
relacionadas
Informes de L P
s Control delﬁxccefsg a cjecucion & L16,450.874.17 s L16.868.518.99 100% 102.54% Se desarrollc‘:r.on acciones para el cumplimiento
la Informacion Publica : de esta actividad.
presupuestaria
TOTAL L22,012,721.17 TOTAL L21,502,038.48 117% 102%

Lic. Miton Mendoza
Jefe de UPEG

0%%-79.99%

Baja

80%-94.99%

Buena

95%-100%

Excelente




e Resultado 1

Personas beneflcladas con el acceso a la Informaclén publica medlante las
resoluclones.

Descrlbe el grado de atenclon prestada a los cludadanos procurando el ejerclclo
de su derecho de acceso a la Informacldén publica; en la evaluacldén trimestral se
obtuvo una callflcacléon promedlo de 25% del 25% programado.

Cabe destacar que, para evaluar el cumplimlento de este resultado, se tomaron
en cuenta las resoluclones emltldas por el Pleno de Comlslonados, asi como los
dictémenes y actos de comunlcaclén emltldos por las dreas Involucradas, slendo
estas gestlones derlvadas de la Interposiclon de recursos de revlsldn, denunclas,
expedlentes sansonatorlos y expedlentes de depuracldn que presentan ante el
Instltuto por parte de los cludadanos que ejercen el derecho a obtener Informaclén
publica.

e Resultado 2

Instltuclones obligadas cumpllendo con la LTAIP.

Los procesos de verlflcaclon establecldos por la LTAIP, (Arficulo 13) han facllitado
que las Instltuclones Obllgadas (IO) se preocupen cada dia mds en cumplir y
mantener sus portales actuallzados, con la Informaclén que se debe difundir de
oflclo sea completa, adecuada, veraz y oportuna para el Interés de los
cludadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cumplir la meta de
verlflcar minimo 300 Instlfuclones obllgadas de forma continua (mensualmente).
Otro de los aspectos Importante que se consldera para la evaluacldn, son las
“Inspecclones In Sltu” que se reallzan a las Instltuclones Obligadas (I0) para el
cumplimlento de los Lineamlentos para Verlficacldon de Informaclén Publica en
Portales de Transparencla de la Administraclén Publica y asi cumpllr con lo que
establece el Articulo 13 de la LTAIP.

Para el lll y IV Trimestre se realizaron 121 y 57 Inspecclones In Sltu respectivamente.

e Resultado 3

Aumentar el nivel de conocimlento sobre la LTAIP.

Al Inlclo del tercer trimestre del ano 2022 se capacltd el 161% de la meta
estableclda (5636 de 3500), En el cuarto frimestre se capaclté el 49.54% de la meta
estableclda para el mismo (743/1500 personas). Lo que representa un total de 6379
personas capacltadas en el segundo semestre del ano 2022.



IV. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Este apartado muestra las actlvidades desarrolladas para motlvar ala poblaclon a
que ejerza su derecho de acceso a la Informaclén, a través de diferentes acclones
con actores estratéglcos que permiten el fortalecimlento de la Instltuclon.

PATICIPACION EN LA INAUGURACION DE LA"JORNADA DE CAPACITACION DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A NIVEL NACIONAL 2022"

El dia viernes lero de julio, Los Comisionados, Msc. lvonne Arddn y el Abg. Viadimir
Mendoza, junto a Equipo Técnico del IAIP, participaron en la Inauguracion de la
"Jornada de Capacitacion de Transparencia y Rendicion de Cuentas a Nivel
Nacional 2022", auspiciada por Autoridades de SEDENA.

El evento se desarrolld con la presencia del Subsecretario de Defensa Nacional,
Coronel Elias Melgar, el Sub Jefe del Estado Mayor Conjunto; General. de Division
José Ramon Macoto, con el acompanamiento de la Secretaria de Transparencia.

Entre los temas a impartir durante los talleres se destaca la Transparencia, Rendicion
de Cuentas, Acceso a la Informacion y Participacion Ciudadana.

La capacitacion serd dirigida a recurso humano de 11 unidades ejecutoras de las
Fuerzas Armadas de Honduras.

La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Defensa Nacional, ha capacitado
a 4,335 miembros de Fuerzas Armadas de Honduras que incluye a personal auxiliar,
oficiales, sub oficiales y fropa, sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la importancia de su cumplimiento y su contribucién para el

buen uso de los recursos, asi como la afencidbn al ciudadano.
https://www.facebook.com/photo2fbid=416336753863110&set=pcb.416337840529648



https://www.facebook.com/photo?fbid=416336753863110&set=pcb.416337840529668

REUNION IAIP-PNUD.

El dia miércoles 6 de julio, Los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Arddn y Abog.
Julio Vladimir Mendoza, se reunieron hoy con personal del PNUD en Honduras, con
el objetivo de unir esfuerzos para desarrollar proyectos orientados a la
Transparencia y el Derecho de Acceso a la Informacion de la ciudadania.

En la reunion también estuvieron presentes la Lic. Alejandra Castro y el Ing. Joel
Miranda, de la Gerencia de Cooperacion Externa del IAIP.

Durante el didlogo los Comisionados detallaron sobre la cartera de proyectos con
los que cuenta el Instituto de Acceso a la Informacion Pudblica (IAIP), asi como las
limitaciones que impiden que los mismos se realicen debido al reducido
presupuesto con el que opera la institucion, pero que pese a los distintos obstdculos
se realizan diversos esfuerzos para cumplir con las diversas actividades.

En tal sentido, el Pleno de Comisionados agradece el acercamiento de
instituciones y cooperantes interesados en apoyar la promocién de un derecho tan
importante como es acceder a la informacion.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) es la red mundial de
la ONU para el desarrollo, que propugna el cambio y hace que los paises fengan
acceso al conocimiento, a la experiencia y a los recursos necesarios para ayudar
a que las personas se labren un futuro mejor.

Asi mismo, promueve un enfoque integrado para alcanzar el desarrollo que aborde
asuntos como la pobreza multidimensional, la desigualdad, la exclusidon, la
sostenibilidad ambiental, el cambio climdtico y la resiliencia a los desastres. El PNUD
contribuye a impulsar una gobernabilidad democrdtica inclusiva y efectiva.

Desde 1971 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) trabaja
junto al Estado, la sociedad civil y ciudadanos hondurenos en la construcciéon de
un desarrollo sostenible basado en la erradicacion de la pobreza y la reduccién de
las inequidades y exclusiones, a fin de no dejar a nadie atrds.

El PNUD, cuenta con un programa muy importante y es el Proyecto ParticiPaz
Honduras, que se encarga de promover la transparencia, eficacia institucional e
inclusion para la prevencion de conflictos en el pais.

A su vez, busca mediante acciones especificas generar, incidencia y participacion
ciudadana en procesos de rendicion de cuentas, veeduria social, procesos
electorales y construccion de cultura de paz, incluyendo la prevenciéon y resolucion
de conflictos.

El honorable Pleno de Comisionados del IAIP, continUa firme en su propdsito y
comprometido con el pueblo hondureno en continuar capacitando y fomentando
la Cultura de la Transparencia, para erradicar la corrupcidn mediante el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso d la Informacién Publica y que
él mensaje llegue a todos los sectores de la sociedad.

10



https://www.facebook.com/photo2fbid=419659350197517&set=pcb.419659613530824

RUEDA DE PRENSA PARA DAR A CONOCER EL TRABAJO QUE REALIZA EL IAIP PARA
FOMENTAR LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

S —
discriminacion  alguna, pora  acced
Informacién generada, ray

de las instituciones oblig: s y ¢ debcr:leésui
de suministrar 'a Infor olicitada, en los
1é minos y condiciones ackios n fa Loy
en *l Reglamento

03t11y1q g 2
le le
Intormacygy Piblicy

El dia jueves 7 de julio, Los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Ardon y el Abg. Julio
Vladimir Mendoza, explicaron a los medios de comunicacién el trabajo que realiza
el IAIP para fomentar la Cultura de la Transparencia y garantizar el Derecho de
Acceso a la Informacién.

Durante el didlogo con los comunicadores, los Comisionados detallaron la forma
en que opera el IAIP y que no dejaran de cumplir con el mandato de Ley por el
que fueron nombrados, el de garantizar que la informacion llegue a los ciudadanos
ya que quienes producen y brindan la informacién que la ciudadania solicita son
las Instituciones y Municipalidades.

"Toda aqguella institucidn que emita cualquier tipo de opinidn debe de ser
respetuosos y validarlos datos y la informacion que brindan, no recibimos con malos
0jos el hecho de que escudrinen los niveles de cumplimiento que tiene el Acceso
a la Informacion, pero que cuando se emita un cuestionamiento venga
acompanado de apoyo a lainstitucion, porque de todos es sabido que el |AIP tiene

11


https://www.facebook.com/photo?fbid=419659350197517&set=pcb.419659613530824
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=420335823463203&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

15 anos y no se ha contado con el presupuesto suficiente para su funcionamiento.
Hemos contado con el apoyo de algunos cooperantes para echar andar
proyectos, lo cual agradecemos, asi que con muchos esfuerzo se han logrado
cumplir con algunas metas, nuestra misibn es ser preventivos, No somMos
persecutores del delito, para ello ya existen el Ministerio PUblico y al Tribunal Superior
de Cuentas, nos apegamos a las funciones y atribuciones que nos da la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién, que es el de aplicar la sancidon mediante
multas por el incumplimiento con la ley de parte de algunas instituciones vy
garantizar ese derecho humano tan fundamental de acceder a la informacién de
parte de los ciudadanos"”, manifestd la Comisionada Ivonne Ardén.

Por su parte el Comisionado Julio Vladimir Mendoza expresd, "Hemos estudiado el
Infforme que emitié la Asociaciéon para una Sociedad mds Justa (ASJ), y no
entendemos de ddonde obtuvieron los datos para elaborar su informe y el
encargado de transparencia de dicha institucion debe investigar bien, el IAIP si ha
sancionado a Servidores Publicos que incumplen con la Ley de Transparencia y
hasta el momento la institucion ha emitido 1,215 expedientes de sancionatorios,
actualmente estamos trabajando en la elaboracion de lineamientos y portales
especializados para las ONG's, para que rindan cuentas y publiquen su
informaciéon, que debe estar a disposicion de la ciudadania, accidn que tiene
molestos a muchos sectores, para lograr este objetivo estamos contado con el
apoyo del Consejo Nacional Anticorrupcidon (CNA) y el Programa para las Naciones
Unidas (PNUD)".

El IAIP continda firme en su propdsito de garantizar el derecho de acceso a la

informaciéon publica que es un derecho para toda la poblacidn sin distincidén.

REUNION CON LOS REPRESENTANTES DE CARI EN HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=4204816301152898set=pb.100064603665202.-2207520000..8type=3

El dia jueves 7 de julio, Los Comisionados del IAIP, Msc. Ivonne Ardon y el Abg. Julio
Vladimir Mendoza, junto a la Gerencia de Cooperacion Externa, se reunieron con
el representante en Honduras del programa Central American Regional Iniciative
(CARI) de USAID, con el objetivo de planificar acciones de fortalecimiento para la
transparencia, enfocado en la rendicidén de cuentas local.

La reunidn de acercamiento también estuvo enfocada en la participacion
ciudadana como elemento importante para el desarrollo de las actividades
estratégicas que se realizardn a futuro.

El Institutfo de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), brindard asesoramiento
técnico mediante la realizacién de cursos continuos en donde las comunidades
serdn acreditadas en rendicidon de cuentas para los proyectos que se llevardn a
cabo en las comunidades.
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SEGUNDO GRUPO DE OIP’S QUE PARTICIPAN EN EL DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE MUNICIPAL.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=423161396513979&set=pb.100064603665202.-2207520000.

El dia viernes 8 de julio, Concluy6 de forma exitosa el proceso de formacion para el
segundo grupo de Oficiales de Informacion PUblica Municipales, que participan en
el Mdédulo V del Diplomado en Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
con Enfoque en la Gestion Municipal, impartido por el IAIP, AMHON vy certificado
porla UJCV,

En sintesis, los participantes analizaron, sobre el papel de los OIP's encargados y con
apoyo de la corporacion municipal de facilitar el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacidén publica para la poblacidén, esto auxilidndose de
herramientas como ser el método cientifico que les permite indagar en la
Informaciéon, de manera que esta sea extraida de fuentes confiables y fransmita lo
que se desee dar a conocer, es decir, que sea clara, ordenada y concisa.

Los Técnicos Municipales deben conocer la importancia de una linea congruente
entre los objetivos de la investigacion, el marco tedrico y las conclusiones de esta,
ya que es la que permitird que la informacién sea coherente.
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PARTICIPACION EN EL FORO: AL PUNTO DE TV AZTECA.

https://www .facebook.com/idiphonduras/videos/449569636711772

El dia martes 12 de julio, el Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes
Moncada, participo en el Foro "Al Punto" de TV Azteca, con el Periodista Dennis
Andino.

"Nosotros vamos a asegurarnos que la Junta Nominadora realice sus acciones con
fransparencia".

"Siempre como ya es natural, habrd personas en desacuerdo por ser
descalificados".

"Cada persona tiene su corazén politico pero lo que debe demostrar es la
capacidad de ostentar el cargo".

"El IAIP como érgano garante, estard presente para acompanar el proceso de
elecciéon de los Magistrados vy si alguien tiene alguna queja o denuncia estaremos
atentos para recibirlo, porque siempre actuamos con objetividad y transparencia,
obedeciendo el mandato constitucional que la ley ya nos manda”.

/
f .
" Moncada: "El IAIP estara atento ante la

eleccion de magistrados a la CSJ"

JORNADA DE CONSULTA PARA LA ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD Y
JUSTICIA DE GENERO EN HONDURAS, BAJO LA COORDINACION DE LA SECRETARIA
DE ASUNTOS DE LA MUJER.

El miércoles 13 de julio, el IAIP participa en la Jornada de Consulta para la
elaboracién del lll Plan de Igualdad y Justicia de Género en Honduras, bajo la
coordinacion de la Secretaria de Asuntos de la Mujer.

En representacion del Instituto de Acceso la Informacion PuUblica (IAIP), se
encuentran la Lic. Cindy Iglesias y la Ing. Angela Quintanilla.

Con el objetivo de brindar aportes para la construccion de tan importante plan,
estuvo presente la Msc. Doris Garcia Paredes, Ministra de la Secretaria de Asuntos
de la Mujer (SEMUJER).

Diversos sectores brindan sus aportes con el objetivo de obtener un documento
final que contenga el Il Plan de Igualdad y Justicia de Género de Honduras,
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insfrumento que permitird incorporar los objetivos y metas para el logro de la
igualdad, justicia y equidad en la agenda publica.

Dato Importante

Segun Naciones Unidas, la igualdad de género es la “lgualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de Ias mujeres y de los hombres, de las ninas y
de los ninos”. Para hablar de igualdad de género es importante partir de la
sifuaciéon de desigualdad y de la vulneracion de derechos a los que mujeres y ninas,
se enfrentan por su condicion de género. El objetivo es identificar estas situaciones
y corregirlas en pro de una igualdad efectiva.

La justicia de género fiene como propdsito eliminar las desigualdades entre las
mujeres y los hombres que se producen en la familia, la comunidad, el mercado y

el estado.
https://www .facebook.com/photo2fbid=424505679712884&set=pclb.424505729712879

TALLER DE MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE
DERECHO Y LA CONSOLIDACION DE LA INSTITUCIONALIDAD ELECTORAL DE
HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=425843659579086&set=pcb.425843819579070

)
S
Né\\ —\'f‘f" \/

El dia viernes 15 de julio, El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
participa en el Taller de Mecanismos para el Cumplimiento de Objetivos

15


https://www.facebook.com/photo?fbid=424505679712884&set=pcb.424505729712879
https://www.facebook.com/photo/?fbid=425843659579086&set=pcb.425843819579070

Estratégicos de las Instituciones Involucradas en el Fortalecimiento del Estado de
Derecho y la Consolidaciéon de la Institucionalidad Electoral de Honduras
Actividades Pendientes, Andlisis de la Implementaciéon de la Mesa Electoral
Interinstitucional, actividad organizada por el PNUD en Honduras.

En representacion del IAIP estuvieron presentes: Dulce Guillen y Cristian Gomez,
Oficiales de Verificacion; Joel Miralda de la Gerencia de Cooperacion y Desarrollo
Institucional; Oscar Verde, Gerente de Capacitacién y Norma Valerio de la Unidad
de Relaciones PUblicas.

Del mismo modo, también miembros de la Unidad de Politica Limpia HN y del
Consejo Nacional Electoral de Honduras, brindaron importantes aportes que
contribuirdn en la implementacion de mejoras para el proximo Proceso Electoral.
El objetivo principal consiste en generar un ambiente favorable y eficaz de trabajo,
en el cual se establezcan las propuestas de las rutas a seguir para la
implementacién de los mecanismos, posteriormente profundizar en la
identificacion, andlisis viabilidad de los mecanismos en cada institucion y
finalmente la distribucidn de grupos de trabajo y designaciéon de tareas.

El IAIP apoya todos los mecanismos que contribuyan a mejorar y garantizar el
acceso a la informacién de la ciudadania en temas electorales ya que es un
proceso democrdtico y participativo en el cual se tiene la oportunidad de elegir y
ser electo.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PBF DEL PNUD EN HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=426358602860925&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia sdbado 16 de julio, Como parte del programa PBF del PNUD en Honduras, el
IAIP participa junto a otros actores en el conversatorio sobre las actividades
realizadas en el marco del programa, las acciones actuales y posibles nuevas
iniciativas.

En la reunion estuvo presente el Comisionado del IAIP, Abogado. Julio Viadimir
Mendoza.

Promoviendo transparencia, eficacia institucional e inclusion para la prevencién de
conflictos en Honduras, es un proyecto del Fondo para la Consolidacion de la Paz
(Peacebuilding Fund/PBF) de las Naciones Unidas.

Este proyecto tiene como objetivo prevenir y mitigar los riesgos de conflictividad
social y politica asociados a los retos de fransparencia, rendiciéon de cuentas.
Ademds, busca promover el fortalecimiento de capacidades de las instituciones
nacionales para prevenir y gestionar los conflictos en el marco del proceso
electoral.

Asimismo, se pretende potenciar la participacion de diferentes sectores de la
sociedad civil en el préximo proceso electoral de Honduras.

El proyecto fiene un enfoque de género y de derechos humanos con especial
énfasis en la promocidon de la participacion politica de las mujeres y de grupos con
limitada participacién en los procesos electorales anteriores.
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TALLER DE CAPACITACION SOBRE "LA IMPORTANCIA DEL ACUERDO REGIONAL SOBRE
EL ACCESO A LA INFORMACION, LA PARTICIPACION PUBLICA Y EL ACCESO A LA
JUSTICIA EN ASUNTOS AMBIENTALES PARA HONDURAS (ACUERDO DE ESCAZU)".

https://www.facebook.com/photo/2fbid=428119216018197&set=pb.100064603665202.-2207520000

El dia lunes 18 de julio, el Comisionado Julio Viadimir Mendoza y la Abogada
Alejandra Monthiel, de la Unidad de Servicios Legales del IAIP, participaron en el
Taller de Capacitacion sobre "La Importancia del Acuerdo Regional sobre el
Acceso a la Informacién, la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en
Asuntos Ambientales para Honduras (Acuerdo de Escazy)".

El instructivo se desarrolld hoy en un hotel capitalino con la presencia de
representantes de diversos sectores vinculados al tema.

El Acuerdo Regional de Escaz( constfituye una herramienta esencial para lograr
sociedades mds justas, inclusivas y prosperas como mandata la Agenda 2030 para
el desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La Republica de Honduras participd activamente en las negociaciones, siendo
parte del comité de Negociacién y adoptando el texto del Acuerdo en 2018.

El taller ofreci6 un panorama general del Acuerdo Regional y los derechos
reconocidos, incluyendo sus Antecedentes, contenido y sinergias con la Agenda
2030, Acuerdos Multilaterales Ambientales y otros Procesos Internacionales.

Los objetivos del taller fueron:

- Dar a conocer el contexto, contenido y alcances del Acuerdo Escazy, asi como
sus vinculos con otros procesos internacionales.

- Analizar las perspectivas de implementacion del Acuerdo en Honduras en el
marco de su ordenamiento interno.

- Fortalecer las capacidades de los funcionarios de gobierno relevantes en estas
materias.

PARTICIPACION EN EL FORO CONTRASTE, TRANSMISION POR TELEVISION NACIONAL
CANAL 8.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=435087465321372&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia miércoles 27 de julio, El Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), Abogado Hermes Moncada, participd en el Foro
Contraste que se fransmite por Canal 8 Television Nacional.

La entrevista fue realizada por el Periodista Juan Carlos Cruz quien junto al
Comisionado Moncada abordd el tema: La Informacién PUblica una Herramienta
para la Transparencia.

Durante el didlogo el Comisionado Hermes Moncada explicd que, "la tfransparencia
y la rendicion de cuentas es un derecho fundamental de la ciudadania del cual el
IAIP es el érgano garante el cual determina las pautas a seguir de acuerdo a la
normativa nacional e internacional.

Asi mismo detalld que, "el Pleno de Comisionados junto a los 60 integrantes del
equipo técnico del IAIP trabajan en el sentir y pensar de la ciudadania acerca de
la informacién publica, lo cual se facilita gracias a las relaciones con otras
instituciones publicas y érganos informativos'.

El Comisionado destacd, 'respecto a una de las alianzas estratégicas mds
destacadas del IAIP es con AMHON ya que el Instituto centra sus esfuerzos en la
prevencion de actos ilicitos mediante la capacitacion sobre la importancia de la
informacion publica y esta alianza es vital para que las 298 alcaldias cuenten con
el portal de transparencia y el total de informacién brindada al pueblo".

Al cierre, el Comisionado Hermes Moncada enfatizd, "a pesar de las limitaciones
econdmicas por las que atraviesa el IAIP no desmayamos en readlizar nuestras
funciones e invita la poblacidn hacer uso de su derecho de acceso a la
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Informaciéon y gracias al medio de comunicaciéon por el espacio muy importante
ya que a través de ustedes damos a conocer lo que estamos haciendo”.

SOCIALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL IAIP.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=435101801986605&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia jueves 28 de julio, La Gerente de Recursos Humanos, Lic. Marielena Morazan,
socializd hoy el Manual de Funciones y Clasificacion de Puestos para los Servidores
PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP).

El objetivo del Manual consistente en describir las responsabilidades y obligaciones
especificas de los diferentes puestos que integran la estructura organizacional del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), mediante la especificacion de
las funciones rutinarias de trabajo para cada uno de ellos.

El alcance del manual es de aplicacion para todo el personal que labora en el |AIP,
el cual ya fue aprobado por el Pleno de Comisionados, el mismo responde a una
necesidad presente, destacar que en cualquier momento puede adaptarse a
cambios del entorno.

Luego de la socializacion cada Gerencia recibird los descriptores de puestos con
el fin de compartir y analizar los mismos con el personal a su cargo.
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SOCIALIZACION

MANUAL DE FUN CIONES Y
CLASIFICACION DE PUESTOS

28-Julio-2022

Aviazas Pavon's screen

REUNION MENSUAL COCOIN.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=436072601889525&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia 29 de julio, EIl Comisionado Julio Viadimir Mendoza participd en la reunién
mensual de trabajo del Comité de Conftrol Intferno del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (COCOIN - |AIP).

Durante la reunién se discutieron diversos puntos, entre ellos: la revision del
cumplimiento de las actividades correspondientes al Il Trimestre del presente
ano.

Asi mismo, se didlogo todo lo referente a mecanismos que se implementardn
luego de un andlisis por cada uno de los miembros para mejorar en cuanto ala
presentacion de documentacion que respalda el cumplimiento de cada una
de las actividades que se encuentran dentro del Plan de Implementacién que
se deriva del Plan de Trabajo del COCOIN - |AIP.

La proxima semana se sostendrd otra reunidon con el fin de revisar el Plan de
Accion.
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REVISION PLAN DE ACCION COMO SEGUIMIENTO AL PLAN DE IMPLEMENTACION
2022.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=438269921669793&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El lunes 1ero de agosto, Los Miembros del Comité de Control Interno (COCQOIN) del
Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, se reunieron con el fin de analizar el
Plan de Accién producto de seguimiento del Plan de Implementacion 2022.

La socializacion del Plan de Accion, estuvo a cargo de la Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna del IAIP, Lic. Rosa Maria Trimarchi.

El Plan de Implementacion forma parte del Plan de Trabajo correspondiente al ano
2022 y la aplicacién del Plan de Accidn se realizard a partir de la evaluacion del il
Trimestre.

El Plan de Accion establece, ordena y sistematiza de una forma sencilla laS
actividades del cronograma de trabajo y recursos orientados a la implementacién
del control interno institucional que deben ser fortalecidos.

El Pleno de Comisionados del IAIP apoya todas las iniciativas que confribuyan a
mejorar el Control Interno Institucional.

ANALISIS AL PROYECTO DE DECRETO SOBRE LA LEY DE ARCHIVOS EN HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=438791118284340&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El martes 2 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Diputados de la Comisién Anticorrupcion del Congreso Nacional HN, Historiadores
y expertos en Archivistica y encargados del Patrimonio Cultural, se reunieron para
analizar el proyecto de Decreto sobre la Ley de Archivos en Honduras.

El Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada, durante su
participacion expresd, "las opiniones de todos los sectores son importantes y ese es
el fin de dialogar para llegar a acuerdos importantes y en ese sentido podremos
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contar con una Ley de Archivos completa, robusta a fin de que la ciudadania la
conozca y que todos los ciudadanos lo sepan'.

Asi mismo el Comisionado Moncada resaltd, "como Pleno de Comisionados
estamos unidos y somos conscientes de este tema ya que es fundamental para que
el pais resguardar su informacién y aun mads por el valor histérico".

"Es importante que el pais cuente con una institucidn que realmente vigile y
custodie y preserve los Archivos para garantizar el derecho de Acceso a la
Informacion, esta reunién es un gran avance para nosotros, porque en unos 30 o 40
anos se pueda conocer por todos los los ciudadanos, asi que apoyamos al Archivo
para que todas las instituciones se sumen a garantizar ese derecho humano de
acceder a la informacion”, dijo la Comisionada del |AIP, Msc. Ivonne Ardon.

También recalco, "que ya se cuenta con la Ley de Transparencia y de Antropologia
e Historia, y son fundamentales para homologar el frabajo, hemos recibido multiples
denuncias en el IAIP de informacion que no se encuentra por ningun lado en
muchas instituciones, por tanto, debe cambiar”, puntualizé Ardén.

En la reunion también estuvieron presentes el Gerente de Servicios Legales del IAIP,
Abogado Carlos Tabora y el Designado Presidencial, Ingeniero Salvador Nasralla.

En los proximos dias continuardn las reuniones con el objetivo de unificar los criterios
del Proyecto de Decreto orientado a la creacién de la "Ley General de Archivos"
presentado por el Diputado Jari Dixon Herrera.

CEREMONIA DE CLAUSURA DIERON POR FINALIZADO EL QUINTO DIPLOMADO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL.

El viernes 5 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacidn Publica (IAIP), con el
apoyo de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) y la Universidad José
Cecilio del Valle (UJCV), con una ceremonia de clausura dieron por finalizado el
Quinto Diplomado de Acceso a la Informacién Publica con Enfoque en la Gestidon
Municipal.
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Un total de 67 nuevos Oficiales de Informacion PUblica de distintas Municipalidades
culminaron con éxito dicho proceso académico, donde adquirieron las
competencias para dar cumplimiento a la ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon, asi como para fortalecer la gestion municipal, la participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas.

Luego de fres meses de formacidon en el que obtuvieron conocimientos en
temdaticas distribuidas en 5 mdédulos como: Derechos Humanos y Marco Juridico del
Acceso a la Informacion Publica en Honduras; Transparencia y Acceso a la
Informacién en la Funcidén PuUblica; Herramientas para la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas en la Gestidn Municipal; Participacién Ciudadana, Etica,
Proteccion de Datos Personales y Control de Archivos; Competencias Diddcticas,
asi como todas las herramientas tecnoldgicas que conforman el Sistema Nacional
de Informacién Pdblica (SINAIP), entre ellas el Portal Unico de Transparencia vy el
Sistema de Informacién Electréonico de Honduras (SIELHO).

El Quinto Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion con
Enfoque Municipal, ha sido certificado por la Universidad José Cecilio del Valle
(UJCV), institucion de educacion superior que ha supervisado cada proceso desde
el ano 2016 y que ha sido ejecutado por el Instituto de Acceso a la Informacion
PuUblica (IAIP), con el acompanamiento de profesionales en la materia que
aportaron sus conocimientos en el desarrollo del Diplomado y financiado por la
Asociacion de Municipios de Honduras AMHON.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=4407203928091412&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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REUNION IAIP-SEMUJER

El dia lunes 8 de agosto, La Comisionada Ivonne Ardén y un Equipo Técnico del
Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP), se reunieron con la Ministra de
la Secretaria de Asuntos de la Muijer, Lic. Doris Garcia Paredes y su equipo de
trabagjo.

El objetivo de la reunion se orientd en tratar temas referentes al Acceso a la
Informacién, Rendicion de Cuentas y el Portal del Transparencia.
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Durante el didlogo la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardoén, explicd a las
autoridades del SEMUJER, el contenido que se debe publicar en los Portales de
Transparencia, asi como los procesos a seguir como Secretaria para mantener
actualizada la informacién de oficio, tal como lo indica los articulos 4y 13 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica.

La Ministra Doris Garcia manifestd, "estamos altamente interesados en dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y es una gran responsabilidad la que
tenemos, debido a temas transversales de género y contribuciéon de las brechas de
desigualdad histéricas”.

"Esperamos y estamos realizando esfuerzos para ver cumplidas las metas con
enfoques de géneros, estamos comprometidos y ratificamos el compromiso de
refundacién de la patria".

El IAIP tiene como objetivo dentfro de su Plan de Trabajo la clara vision de brindar
apoyo a todas las instituciones obligadas a cumplir con la Ley de Transparencia,
incluyendo las Municipalidades, en tal sentido, somos una institucion de puertas
abiertas y mantenemos firme nuestro compromiso de brindar acompanamiento a
todos los sectores con el fin primordial de garantizar el Derecho Humano de
acceder a la informacién de los ciudadanos.

Dato Importante

La Presidenta Xiomara Castro alos 70 dias de gobierno cred la Secretaria de Estado
en los Despachos de Asuntos de la Mujer "SEMUJER", ratificando el compromiso por
la refundacion de la patria, construyendo juntas una nueva historia, por una
honduras justa, igualitaria, democrdtica y socialista.

Entre los objetivos de SEMUJER se destaca: garantizar a las mujeres y las ninas el
goce de los derechos humanos para posibilitar condiciones de igualdad, a fin de
potenciar su papel sin distingos de edad, sexo, idioma, origen étnico,
discapacidad, orientacidon sexual, opinidn cultural y religiosa.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=4428506645450528&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL IAIP-CN

El dia miércoles 10 de agosto, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)
y el Congreso Nacional de la Republica (CN), firmaron un convenio
Interinstitucional con el fin de fortalecer el cumplimiento de la Ley de Transparencia,
asi como la Rendicidon de Cuentas, pilares que son imprescindibles para la gestion
publica como mecanismo anticorrupcion de la administracion estatal, por lo que
mediante capacitaciones, asesorias técnicas y actividades en conjunto, se dirigirdn
esfuerzos encaminados para el cumplimiento de los objetivos descritos.

Asi mismo con la suscripcion del Acuerdo, el Comisionado Presidente del IAIP, Abg.
Hermes Moncada y el Diputado Presidente del Congreso Nacional, Luis Redondo,
buscan fortalecer los mecanismos de coordinacién existentes entre el IAIP y el CN
para mejorar la aplicaciéon de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
PUblica de Honduras, mediante actividades estratégicas que se encuentren
enmarcadas dentro de las funciones y facultades de amibas instituciones.

En tal sentido, las actividades conjuntas serdn coordinadas mediante enlaces
técnicos para la formacion de una Mesa Interinstitucional de Trabajo, quienes serdn
delegados por las méaximas autoridades de cada institucion.

Del mismo modo el IAIP impartird asesoramiento técnico para la creacién de un
Portal Especializado para el Congreso Nacional con un micro sitio del cual se
alimentard Paramétricas con la finalidad de mejorar los indices de transparencia
del Poder Legislativo.

Se desarrollardn jornadas de capacitacion a los Parlamentarios y a los servidores
publicos del Congreso Nacional sobre los temas de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica, su reglamento, lineamientos de verificacién de
portales de transparencia, lineamientos de Archivos y proteccion de datos
personales y el acompanamiento técnico para la implementacion de los
Lineamientos de Archivo en el Congreso Nacional.

Por su parte el Congreso Nacional acuerda brindar un espacio en Canal 20 para
hacer uso de la Parrilla Programdtica a fin de emitir avisos informativos, programas
educativos y/u ofros que se consideren de interés ciudadano entre tanto se dard
cumplimiento a la publicacién de la informacién y al uso de buenas prdcticas
acorde con lo aprobado y establecido en la actualizacion a los Lineamientos de
Verificacion y se proporcionard acompanamiento en las actividades para la
Semana de la Transparencia que se lleva a cabo en el mes de agosto de cada
ano.

El Poder Legislativo mediante el presente Convenio se compromete a cumplir las
obligaciones dispuestas en la Ley de Transparencia y Acceso a La Informacién
PUblica, también financiard de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria los
mecanismos de formacion educativa en materia de Transparencia.
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la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tiene por finalidad el
desarrollo y ejecucion de politicas nacionales que garanticen el ejercicio del
derecho de toda persona al acceso de la informacién publica fortaleciendo el
imperio de la Ley y consolidando la democracia mediante la participacion
ciudadana.

En el evento estuvieron presentes la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Arddn
(Enlace Técnico para el seguimiento del convenio), el Comisionado del |AIP, Abg.
Julio Vladimir Mendoza y el Gerente de Tecnologia del IAIP, Ing. Aviazas Pavon,

entre ofros invitados especiales que fueron testigos de honor del histérico acuerdo.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=4440356077598918&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

FORO "RETOS Y DESAFIOS EN EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN HONDURAS.

El dia viernes 12 de agosto, el Gerente de Servicios Legales del IAIP, Abg. Carlos
Tabora, participd en el Foro "Retos y Desafios en el Acceso a la Informacidn PUblica
para personas con Discapacidad en Honduras".

El evento se realizd con el auspicio de Fondo Camy y Diakonia, ejecutado por
Comité por la Libre Expresion.

Los panelistas compartieron con todos los presentes el proceso impulsado por el
Comité por la Libre Expresion (C-Libre), en conjunto con la Coordinadora de
Instituciones y Asociaciones de Rehabilitacion de Honduras, Fenopdihhonduras y
Federacién Nacional de Padres de Personas con Discapacidad de Honduras, que
se desarrolla en el marco del Proyecto “Ampliando el Acceso a la Informacidén
PUblica, el Espacio Civico y Democracia en Honduras” y Fortaleciendo el ejercicio,
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=444035607759891&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

promocién y goce de la libertad de expresion y del Derecho al Acceso a la
Informacién publica en Honduras. Se facilita a las federaciones del sector
discapacidad un espacio de didlogo con las institucionalidades responsables de
las modificaciones, adaptaciones y procurar el acceso a la informacion publica
para la poblacién con discapacidad sin distincidén.

En este proyecto se busca: Defender el ejercicio, promocién y goce del Derecho
al Acceso a la Informacién Publica en Honduras, con la accesibilidad de
documentaciéon para las personas que viven con alguna discapacidad, fisica,
sensorial, motriz, cognitiva o infelectual. Al fortalecer las capacidades de
articulacién para el cumplimiento de las recomendaciones sobre la accesibilidad
a la libertad de expresion, comunicacion y acceso a la informacion publica
presentadas ante el Comité de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad al Estado de Honduras, procurando la inclusion de la poblacién
con discapacidad en el derecho a la informacién.

El rol de C-LIBRE como parte de las organizaciones veedoras de los Derechos
Humanos en el pais es organizar las reuniones o jornadas de frabajo para la
proteccion a la Libertad de Expresion, acceso a la informacién publica y dar
seguimiento en los territorios priorizados en los proyectos.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=445518380944947&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CUARTA REUNION RED REGIONAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El dia viernes 12 de agosto, La Comisionada del |AIP, Msc. lvonne Ardén, participd
en la Cuarta Reunidn Red Regional de Transparencia y Anticorrupcion que se
realizd de forma virtual.

En la reunion se analizaron los desafios, abordajes y lecciones de Chile en materia
de la lucha contra la corrupcién, una mirada desde la Sociedad Civil organizada,
estas experiencias son compartidas por el Consultor Internacional, Abogado
Alberto Precht Rorris.
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=445518380944947&set=pb.100064603665202.-2207520000

Asi mismo, estan presentes autoridades de NDI Honduras, NDI-Guatemala, COHEP-
Oficial, Poder Judicial de Honduras, entre ofros invitados conocedores del tema de
Acceso a la Informacién y Corrupcion.

https://www.facebook.com/photo2fbid=445526324277486&set=pcb.445527917610660

INAUGURACION DEL TRIBUNAL DE SENTENCIA EN ISLAS DE LA BAHIA.

https://www .facebook.com/photo.php2fbid=445640514266067 &set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El dia viernes 12 de agosto, el Comisionado Presidente del IAIP, Abg. Hermes
Moncada, formd parte de los invitados especiales en la inauguraciéon del Tribunall
de Sentencia en Islas de la Bahia.

El departamento insular de Islas de la Bahia tendrd a partir de este dia su propio
Tribunal de Sentencia el cual ha sido puesto en funcionamiento en un acto especial
presidido por el Presidente del Poder Judicial, Magistrado Rolando Edgardo
Argueta Pérez, quien fue acompanado por otfras autoridades judiciales, por
autoridades locales y fuerzas vivas de la Isla de Roatdn.

El Pleno de Magistrados de Corte Suprema de Justicia de manera undnime aprobd
en sesion celebrada el pasado 30 de mayo de 202 el punto nUmero 8 del acta
numero 26-2022 que establecié crear y organizar el Tribunal de Sentencia de
Roatdn, Islas de la Bahia, con competencia territorial en todos los municipios de
dicho departamento.

Este nuevo Tribunal de Sentencia contard con, al menos, cuatro (4) Jueces de
Sentencia, un (1) Secretario de Tribunal, un (1) Secretario Adjunto, un (1) Receptor,
un (1) Asistente de Sala de Audiencia, un (1) Técnico de Grabacién es, un (1)
Digitador, un (1) Archivero, un (1) Conserje, dos (2)

Alguaciles y un (1) Motorista, para su correcto y eficaz funcién amiento.

Asimismo, se establecié en esta misma decision modificar la competencia territorial
del Tribunal de Sentencia de La Ceiba, que, en adelante, ejercerd jurisdiccién sobre
todo el departamento de Afldntida, con excepcidén de los municipios de Telq,
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Esparta y Arizona. Los procesos penales ingresados en el Tribunal de Sentencia de
La Ceiba, Atlantida, con anterioridad a la vigencia de este Acuerdo, deberdn
seguirse sustanciando en dicho érgano jurisdiccional hasta la finalizacién de los
Mismos.

Las estadisticas y demas informacion presentada por el Centro Electronico de
Documentacion e Informacién Judicial (CEDIJ) pusieron de manifiesto al Pleno de
Magistrados de Corte Suprema de Justicia la necesidad de crear este Tribunal de
Sentencia en el municipio de Roatdn, con competencia territorial en todo el
departamento de Islas de la Bahia.

Estos registros establecen que del total de casos ingresados al Tribunal de Sentencia
de La Ceiba, Atldntida, la ciudad con mds carga procesal después de Tegucigalpa
y San Pedro Sula, entre enero de 2013 y marzo de 2022, el treinta porciento (30%)
procedio del Juzgado de Letras Deparfamental de Roatdn, Islas de la Bahia;

Entre enero de 2018 y diciembre de 2021, se tuvo que erogar un total de dos
millones ochocientos veinticuatro mil novecientos tfreinta y nueve lempiras con
ochenta y cuatro centavos (L. 2,824,939.84), para que los Jueces del Tribunal de
Sentencia de La Ceiba, Atldntida, pudiesen trasladarse a Roatdn, Islas de la Bahia,
para la celebracion de audiencias.

Dada esta realidad, la creaciéon del Tribunal de Sentencia de Roatdn permitird un
mayor acceso a la justicia para las personas usuarias de dicho departamento,
inyectard mayor celeridad a los procesos penales que se ventilan en esa zona, vy
contribuird a la distribucion equilibrada de la carga de trabagjo en los érganos
jurisdiccionales, a la descongestion de los mismos, a la disminucién y progresiva
erradicacién de la mora judicial, y al mejoramiento de los servicios de imparticiéon
de justicia en los

departamentos de Atldntida e Islas de la Bahia, sobre todo.

Asimismo, en este mismo acto se oficializd el servicio de emision de Constancias de
Antecedentes Penales en este departamento, la instalacion en las nuevas oficinas
y la recepcidn oficial de un terreno donde se construird el edificio judicial de esta
comunidad, el cual fue donado por el senor Alan Baxter Hyde Elwin a quien el
Presidente Argueta Pérez agradecio y entregd un Diploma de Reconocimiento.

Con la puesta en funcionamiento de érganos jurisdiccionales en distintas zonas del
pais, el Poder Judicial busca "propiciar una gestion judicial con excelencia, calidad
y fransparencia, con énfasis en la disminucidon del rezago judicial”.
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REUNION I|AIP-UE

https://www .facebook.com/photo.php2fbid=448435693986549&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El dia martes 16 de agosto, Los Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada vy la
Msc. Ivonne Arddn, junto a un Equipo Técnico, se reunieron con autoridades de la
Unidn Europea para solicitar apoyo en el desarrollo de proyectos orientados a
garantizar el derecho de acceso a la informacion de los ciudadanos.
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Los representantes de Ila Unidon Europea escucharon atentamente los
planteamientos de las autoridades del IAIP.

Entre los proyectos presentados se destacan la continuidad de Municipalidades
Transparentes, orientado a mejorar el acceso a la informacién publica en las
mancomunidades.

Durante la charla tfambién los Comisionados Ardén y Moncada, como parte del
compromiso del IAIP en los temas de inclusidn social, manifestaron la intenciéon a
futuro de la institucidn en unir lazos estratégicos que generen el apoyo para la
fraduccioén de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica a lenguas
maternas, asi como la creacion de un software para personas con Discapacidad
(no videntes).

El IAIP deberd enfocar y unificar todo lo planteado durante el didlogo con las
autoridades de la Union Europeaq, y presentarlo como un solo proyecto y presentarlo
en el momento que se habrdn las convocatorias en las Redes sociales de la Unidn
Europea.

SEGUIMIENTO AL FORO VIRTUAL: “RETOS Y DESAFIOS EN EL ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN HONDURAS".

El dia martes 16 de agosto, El Comisionado Julio Vliadimir Mendoza y un equipo
técnico del IAIP, se reunieron con autoridades de distintos sectores para acordar
estrategias a implementar que garanticen el acceso a la informacion publica para
personas con discapacidad en el pais.

La reunidon se generd como resultado del FORO VIRTUAL: “Retos y Desafios en el
Acceso a la Informacion Publica para personas con Discapacidad en Honduras”
realizado el pasado 12 de agosto en un hotel capitalino.

El enlace técnico que representa al IAIP en estas acciones es el Abogado Carlos
Tabora, Gerente de Servicios Legales del IAIP.

Las dreas de Capacitacion, Verificacion, Cooperacion Externa y el Oficial de
Informacion Publica del IAIP, forman parte fundamental en la ejecucion de los
compromisos contraidos hoy y el seguimiento ya que entre los puntos acordados
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se capacitard a Servidores PuUblicos del IAIP, con el fin de crear conciencia
referente a los Derechos de las personas con discapacidad, asi como la forma en
gue se comunican y esto contribuird para eficientar la busqueda de informacion.

Fuente C-Libre

El proyecto por nombre DIAKONIA: “Fortaleciendo el ejercicio, promocidén y goce
de la libertad de expresidn y del Derecho al Acceso a la Informacion publica en
Honduras” ejecutado de 2021-2023

Nombre del Proyecto Fondo CAMY: "Ampliando el acceso a la informacién
publica, el espacio civico y democracia en Honduras”

Justificacion

El rol de C-LIBRE como una organizacion veedora de los Derechos Humanos en el
pais es organizar reuniones o jornadas de trabagjo de proteccién al acceso a la
Informacién Publica, Libertad de Expresidon y dar seguimiento en los territorios
priorizados en el proyecto. Entre las acciones de defensa de los Derechos Humanos
en C-LIBRE advierte los riesgos junto a mdultiples actores de sociedad civil,
periodistas, poblacidon con discapacidad, poblacién LGTBIQ+ por los delitos que
criminalizan a las y los defensores de DDHH, la protesta, libertad de expresidon y de
prensa.

En el reconocimiento de los Derechos Humanos, esta plasmados en convenios y
tratados intfernacionales, pero no cumplidos por el Estado, aunque los mismos
obligan a los gobiernos a respetar y proteger estos derechos en la actualidad no
se estd cumpliendo en el pais.

El rol de C-LIBRE como parte de las organizaciones veedoras de los Derechos
Humanos en el pais es organizar las reuniones o jornadas de trabajo para la
proteccion a la Libertad de Expresion, acceso a la informacién publica y dar
seguimiento en los territorios priorizados en los proyectos.

Debido a la carencia de adaptaciones sensorio y motrices en los documentos
distribuidos en los portales de transparencia en linea o entregados en fisico por los
OIP a la ciudadania que vive con alguna discapacidad es que se ha identificado
la necesidad de hacer modificaciones al contenido de curricular de las Plataforma
de transparencia, al curriculo de los OIP y las estructuras fisicas.

Objetivo general:

Facilitar a las federaciones aglutinantes del sector discapacidad un espacio de
didlogo constructivo con las institucionalidades responsables de hacer
modificaciones, adaptaciones y procurar el acceso a la informacién publica a la
poblacién con discapacidad sin distincion.

Objeticos especificos:

Procurar que las propuestas presentadas por las federaciones aglutinantes sean
escuchadas por los actores del IAIP, UNAH, SDH y SEDESOL.

Favorecer la discusion sobre las mejores formas de romper las barreras educativas
a través de la ensenanza del LESHO.

Fortalecer las capacidades de artficulacidon para el cumplimiento de las
recomendaciones sobre la accesibilidad a la libertad de expresion, comunicacion
y acceso a la informacioén publica presentadas ante el Comité de la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad al Estado de Honduras.
Areas de intervencion:
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Sensibilizacion y divulgacion de la libertad de expresion y el acceso alainformacion
publica y los derechos humanos de la poblacién del sector discapacidad.
Formacién en conocimiento de derechos humanos y participacion ciudadana
fortaleciendo instituciones gremiales en el sector discapacidad.

Comunicar la accidon en las plataformas de Alertas de C-libre y Conexihon.hn en
dénde se documentan las agresiones recibidas por el sector discapacidad en el
pais.

Areas de incidencia:

Sensibilizacion y divulgacion de la libertad de expresion y el acceso alainformacion
publica desde la Plataforma de Transparencia SIELHO del IAIP, pidiendo el respeto
al derecho humano del acceso a la informacidon de la poblacién con
discapacidad.

Solicitar el derecho humano a la formacién y conocimiento procurando mermar la
carencia de intérpretes al romper las barreras educativas a tfravés de la ensenanza
del LESHO.

Favorecer las capacidades y participacion ciudadana al fortaleciendo
instituciones gremiales en el sector discapacidad.

Creaciéon de artficulacién y el cumplimiento de las recomendaciones sobre la
accesibilidad a la libertad de expresidon, comunicacion y acceso a la informacién
publica presentadas ante el Comité de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad al Estado de Honduras.

Resultados del proyecto:

Organizaciones de base, redes, plataformas de discapacidad, construyan e
implementen agendas y planes efectivos con estrategias conjuntas para el didlogo
con autoridades

Desarrollado didlogo participativo para indagar la inclusidon en la adaptacion de
documentos

Identificar acuerdo para trabajar en conjunto con enlace o vocero de los drganos
estatales.

Lograr insumos para acceso a la informacion publica sean adaptado bajo
acuerdos a futuro

Identificar las necesidades de los demds actores referente a la discapacidad

El acceso a la informacién puUblica debe de ser para todos los sectores de la

poblacién con discapacidad en Honduras.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=4484738273160698set=pb.100064603665202.-2207520000..

FORO NACIONAL POR LA ADH,ESIéN AL ACUERDO REGIONAL SOBRE EL ACCESO A LA
INFORMACION, PARTICIPACION PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA EN ASUNTOS
AMBIENTALES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE (ACUERDO DE ESCAZU).

El dia jueves 25 de agosto, El IAIP participd en el Foro Nacional por la Adhesion all
Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacidn, Participacion Publica y Acceso
a la Justicia en Asuntos Ambientales de América Latina y el Caribe (Acuerdo de
Escazu).

En el evento representan al IAIP, la Abg. Amy Zelaya, Asistente Ejecutiva y el Ing.
Joel Miranda, Analista de Proyectos.

La presentacion sobre Las Generalidades del contexto del Acuerdo de Escazy en
los paises de la regidon de América Latina, estuvo a cargo de Patricia Madrigal,
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=448473827316069&set=pb.100064603665202.-2207520000

Viceministra 2014-2018 del Ministerio de Ambiente y Energia de Costa Rica y
Miembro de la Comision Mundial de Derecho Ambiental UICN.

Durante el didlogo abierto con la participacién de diversos sectores también se
analizan puntos claves como ser:

- La importancia de la Adhesion del Estado de Honduras al Acuerdo de Escazu,

- Acuerdo de Escazy y la Restauracion del Rio Pldtano,

- Acuerdo de Escazy y su importancia en la proteccién de la Sierra de Agalta en el
Departamento de Olancho,

- Acuerdo de EscazU y su importancia para el Movimiento Indigena Lenca
Independiente de la Paz (MILPAH),

- Acuerdo de Escazu y su importancia para el Consejo Civico de Organizaciones
Populares e Indigenas de Honduras (COPINH).

Dato Importante

El Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién, la Participacion Piblica y el
Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe, mds
conocido como Acuerdo de Escazu, es un tratado internacional firmado por 25
paises y ratificado por 13 paises de América Latina y el Caribe respecto a
protocolos para la proteccion del medio ambiente.

En el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 27 de septiembre
de 2018 se abrié ala firma el Acuerdo de Escazu.

El acuerdo se origina como resultado de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20), realizada en 2012, y la Decision de Santiago
adoptada en 2014 por 24 paises. Desde ese momento se realizd un proceso de
negociacion entre los 24 paises interesados, a tfravés de una comision copresidida
por las delegaciones de Chile y Costa Rica. Tras cuatro anos de negociaciones, el
Acuerdo Regional fue adoptado el 4 de marzo de 2018 en la ciudad costarricense
de Escazu.

Este acuerdo regional es considerado como uno de los instrumentos ambientales
mas importantes de la region. Tiene como objetivo garantizar la implementacion
plena y efectiva en América Latina y el Caribe de los derechos de acceso a la
informacidon ambiental, participacién publica en aguellos procesos de toma de las
decisiones en entforno ambiental y al acceso a la justicia en el dmbito ambiental,
asi como la aplicacidon y en el fortalecimiento de las capacidades y la
cooperacién, garantizando la proteccion del derecho de cada persona, de las
generaciones presentes y futuras, a tener un desarrollo sostenible y a vivir en un
medio ambiente sano. Sus disposiciones incluyen perspectiva de género, gobierno
abierto y criterios de prioridad en su aplicacidén para personas en situacidén de
vulnerabilidad. Ademds, tiene un apartado sobre la proteccidén de defensores de
los derechos humanos en tfemas ambientales.

En el Foro participaron representantes de la Secretaria de Relaciones Exteriores
(Cancilleria), Congreso Nacional, Pueblos indigenas y Afrodescendientes, entre

otros sectores.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=45479 178668427 3&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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RETIRO RED PUBLICA HONDURAS, QUE SE DESARROLLA EN TELA, ATLANTIDA Y ES
AUSPICIADO POR EL PNUD EN HONDURAS.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=454885710008214&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia jueves 25 de agosto, La Comisionada Msc. lvonne Ardén y el Gerente de
Tecnologia del IAIP, Ing. Aviazas Pavon, participan en el evento Retiro Red PUblica
Honduras, que se desarrolla en Tela, Atlantida y es auspiciado por el PNUD en
Honduras.

En la reunion también participa el Doctor Mario Lanza, Vice Rector de Innovacion
y Tecnologia de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV).

El objetivo del retiro de alto nivel Red PUblica Honduras es la presentacion de la
nueva plataforma Red PUblica Honduras, espacio que hard posible visibilizar las
propuestas ciudadanas en incluir en una agenda de cambio desde lo local en
Honduras, a través de diversos actores como el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la Academia, Sociedad Civil, Gobierno y representantes de diferentes
colectivos sociales.

Ademds, se incluye el apoyo de organizaciones como Republica Honduras,
Cofinanciado por la Unién Europea, Cooperacion Espanola Honduras, Naciones
Unidas, Naciones Unidas Derechos Humanos, ONU Mujeres, PNUD y ParticiPaz.
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DiA 2 DE LA MESA DE TRABAJO UE SE DESARROLLA EN TELA, ATLANTIDA, PARA LA
CREACION DE LA PLATAFORMA RED PUBLICA HONDURAS, CON EL APOYO DEL PNUD.

El dia viernes 26 de agosto, La Comisionada Ivonne Arddn y el Gerente de
Informdatica del IAIP, Ing. Aviazas Pavon, confinban en las mesas de trabajo que se
desarrolla en Tela, Atldntida, para la creacidén de la Plataforma Red Publica
Honduras, con el apoyo del PNUD;

Organizaciones como Republica Honduras, Cofinanciado por la Unién Europea,
Cooperacién Espanola Honduras, Naciones Unidas, Naciones Unidas Derechos
Humanos, ONU Mujeres, PNUD vy ParticiPaz.

El evento Retiro Red PUblica Honduras inicid el pasado 24 de agosto y concluird el
dia 28 del presente mes.

Hoy los representantes de los distintos sectores invitados se dieron cita para brindar
sus aportes que contribuyan con la creacion de la Plataforma.

Las sugerencias y aportes del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
como ente rector de la transparencia en el pais, son fundamentales, asi como su
amplia experiencia en la creacidn y administracion de las Herramientas
Tecnoldégicas con las que actualmente se cuentan, para garantizar que la
informacion llegue a los ciudadanos.
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https://www.facebook.com/photo/2fbid=455741926589259&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE IAIP- ANTAL.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=456651893164929 &set=pb.100064603665202.-2207520000..

El sébado 27 de agosto, el Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), el Abogado Hermes Moncada y la Magistrada Elsa

36


https://www.facebook.com/photo/?fbid=455741926589259&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=456651893164929&set=pb.100064603665202.-2207520000

Ferndndez Aguilar, Directora General de Autoridad Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon (ANTAI), firmaron una Carta de Entendimiento.

El objetivo del acuerdo consiste en promover la cooperaciéon mutua, a fin de
apoyar la ejecuciéon de iniciativas, programas planes y proyectos conjuntos que
faciliten y contribuyan en el desarrollo de temas relativos ala tfransparencia, acceso
a la informaciéon, ética, probidad, gobiernos abiertos, proteccion de datos
personales, participacion ciudadana, rendicion de cuentas y cualquier otra
iniciativa de prevencién contra la corrupcion.

Tomando en cuenta que el derecho de Acceso a la Informacién es un derecho
humano fundamental las autoridades de ambas instituciones se mostraron muy
complacidas con la firma del convenio ya que el derecho de Acceso a la
Informacién publica conduce al goce de otros derechos como la libertad de
opinidn y expresidon que recogen los instrumentos nacionales e internacionales en
materia de derechos humanos.

Con la firma de este Convenio se fortalecen los principios de fransparencia vy
rendicibn de cuentas como herramientas esenciales para promover la
participacion ciudadana y fortalecimiento de la democracia. Este instrumento
contribuird al seguimiento e implementacioén de acciones conjuntas tendientes a
fomentar la cooperaciéon en el dmbito académico, técnico de investigacion y
administrativo entre ANTAI Panama y el IAIP Honduras.

Para asegurar el éxito de los objetivos planteados en el Convenio, se ha establecido
un mecanismo de monitoreo, comunicacioén y seguimiento permanente: por parte
del IAIP a través de la Comisionada Secretaria del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP Honduras), Por parte de la Directora General de la
Autoridad de Transparencia y Acceso ad la Informacién (ANTAI - Panamd).

El IAIP por mandato de ley, es un érgano desconcentrado de la Administracion
PUblica, conindependencia operativa decisional y presupuestaria, responsable de
promover y facilitar el acceso alos ciudadanos de la Informacidn publica, asi como
de regular y supervisar los procedimientos de las instifuciones obligadas en cuanto
a la proteccién, clasificacion y custodia de la informacién publica de acuerdo con
la ley.

El ANTAI, fue creada como institucion puUblica, descentralizada del Estado que vela
por el cumplimiento de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica de Panamd, en el tema de Derecho Constitucional de Peticién y de
acceso a la informacion.
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PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO CON SOCIOS DE LA FUNDACION KONRAD-
ADENAUER-STIFTUNG HONDURAS.

El sébado 27 de agosto, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), formd
parte de los invitados especiales en el Encuentro con Socios de la Fundacion
Konrad-Adenauer-Stiftung Honduras.

Representando al Instituto de Acceso a la Informacidon Publica - Honduras,
estuvieron presentes la Licenciada Alejandra Castro, Gerente de Cooperaciéon
Externa IAIP y la Abogada Lorena Urquia, Asistente Ejecutiva.

El propdsito de la reunion fue compartir sus objetivos vy lineas estratégicas para el
frienio 2023-2025, la Fundacidon Konrad Adenauer, Oficina Honduras, desarrollé su
encuentro anual con socios institucionales.

Durante el evento, el Prof. Dr. Stefan Jost, Director y Representante de la KAS para
Guatemala y Honduras, reiteré6 que la consolidacion de la democracia, el
fortalecimiento del Estado de derecho y la busqueda de modelos de justicia social
seguirdn dominando la agenda de la Fundacién Konrad Adenauer.

El IAIP a desarrollado diversas actividades conjuntas con la Fundacion Konrad
Adenauer, con el objetivo de promover la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica y fomentar la cultura de la transparencia en distintos sectores
que conforman la sociedad hondurena.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=456653123164806&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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IAIP CONCLUYO CON EXITO SU PARTICIPACION EN EL RETIRO RED PUBLICA
HONDURAS.

El sébado 27 de agosto, La Comisionada Ivonne Ardén y el Gerente de Informdatica
del lAIP, Ing. Aviazas Pavon, concluyeron con éxito su participacion en el Retiro Red
PuUblica Honduras.

El evento se desarrolld en Tela, Atldntida, mismo que fue financiado por el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD en Honduras) y el apoyo de
Republica Honduras, Cofinanciado por la Union Europea, Cooperacion Espanola
Honduras, Naciones Unidas, Naciones Unidas Derechos Humanos, ONU Muijeres,
PNUD y ParticiPaz.

Tras varios dias de trabajo se obtuvo los puntos de vista de cada uno de los sectores
participantes cuyo fin se enmarca en crear una nueva plataforma Red Pudblica
Honduras, espacio que hard posible visibilizar las propuestas ciudadanas en incluir
en una agenda de cambio desde lo local en Honduras, a fravés de diversos actores
como el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, la Academia, Sociedad Civil,
Gobierno y representantes de diferentes colectivos sociales. Proyecto que tendria
un impacto muy positivo en la ciudadania.

El' |AIP brindd sus aportes considerando el fortalecimiento del Derecho Humano de
cada persona en Acceder a la Informacion PUblica resaltando sus experiencias a
través de la creacion de herramientas tecnoldgicas con las que cuenta
actualmente la institucion.

Durante el infercambio de conocimientos y experiencias entre las instituciones y
organizaciones gremiales, se destacd la realizacidn de actividades de
capacitacién de lideres en temas importantes para la creacién de la nueva
plataforma como las politicas publicas de acceso a la informacion, el desarrollo
del software, la conformacién de la Estructura Tecnoldgica y la estrategia de
difusion una vez confirmada la nueva plataforma.

El Doctor Mario Lanza, Vice Rector de Innovacion y Tecnologia de la Universidad
José Cecilio del Valle (UJCV), formd parte de la comitiva que compartid sus aportes
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quienes a su vez son dliados estratégicos del IAIP, entre ofras instituciones que
también dieron sus puntos de vista durante el desarrollo del evento y las mesas de
frabagjo.

https://www .facebook.com/photo.php2fbid=4566608698304698&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3
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REUNION DE LOS MIEMBROS DE COCOIN Y EL NUEVO ENLACE DE ONADICI.
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=4581070330194158set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El dia sdbado 29 de agosto, los Miembros del Comité de Confrol Inferno (COCOIN)
del IAIP, se reunieron para darle la bienvenida al nuevo enlace técnico entre
onadicihn y el IAIP.

Segun el Oficio No STLCC-ONADICI-162-08-2022, la MSc. Erikca Suazo en su
condicién de Directora de ONADICI, la Lic. Leyla Elizabeth Amador Canales, asume
como Analista de Control Interno del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica
(IAIP).

La Servidora Publica tendrd bajo su responsabilidad el asesoramiento vy
acompanamiento técnico en la implementacion del Control Interno del IAIP.
Durante 5 anos el Ing. Raul Lopez, fungié como enlace técnico entre ONADICI -
IAIP, quien pasa a realizar ofras actividades, siempre vinculadas a los temas de
conftrol interno.

"Agradecemos al Ing. Raul Loépez, el acompanamiento que nos brindd durante este
tiempo y es compromiso nosotros como mdxima autoridad y Pleno de
Comisionados, apoyar todas las iniciativas que contribuyan a mejorar el confrol
interno";

"Le damos la bienvenida a la Lic. Leyla Amador, el IAIP cuenta con un equipo de
Control Interno comprometido y responsable, asi que estamos dispuestos hacer un
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buen trabagjo juntos”, expresd el Comisionado del IAIP, Abogado Julio Viadimir
Mendoza Vargas.

Dato Importante

Instituto de Acceso a la Informacion Publica

Pleno de Comisionados:

- Abogado Hermes Omar Moncada, Comisionado Presidente (MAE).

- Msc. Ivonne Lizeth Ardon, Comisionada Secretaria de Pleno.

- Abogado Vladimir Mendoza Vargas, Comisionado Coordinador COCOIN.

Miembros del COCOIN- AIP:

Gerente Administrativo, Lic. Carlos Enrique Durdn Martinez

Gerente de Recursos Humanos, Lic. Maria Elena Morazdn Barrientos

Gerente de Tecnologia, Ing. Aviazas Amibilec Pavén

Gerente de Verificacion, Ing. Belarmino Reyes Garcia

Gerente de Formacion y Capacitacion, Lic. Oscar Rene Verde

Gerente de Comunicacion Institucional y Protocolo Ceremonial, Lic. Norma Valerio
Gerente de Servicios Legales, Abg. Carlos Alberto Tabora

Jefe de la Unidad de Auditoria Interna Lic. Rosa Trimarchi

Jefe de la Unidad de Planeacidén y Evaluacién de la Gestion Lic. Milton Mendoza.

FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL IAIP Y LA DIGER.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=4597829061851618&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3
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El dia miércoles 31 de agosto, El Instituto de Acceso a La informacion publica (IAIP)
y La Direccidon de Gestion por Resultado (DIGER) firman Convenio Marco de
Cooperacion.

Con el fin de facilitar el acceso a los ciudadanos a la informacién publica, el
Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Omar Moncada y el Ministro en
Gestion por Resultados, Ing. Marcié G. Sierra han firmado convenio marco de
cooperacion enfre ambas instituciones, encaminado a realizar, desarrollar vy
celebrar acciones interinstitucionales, tendientes a fomentar sinergias que
contribuyan al fortalecimiento de la gestion mutua y tfransparencia.

La DIGER tfrabaja al mdés alto nivel en la rendicién de cuentas a la ciudadania a
través de sistemas novedosos como el Sistema de Gerencia Publica por Resultados
y Transparencia (SIGPRET) y colaboraciones importantes con diferentes actores de
la gestidon publica para fortalecer los derechos fundamentales de gobernabilidad
participativa e institucionalidad; crecimiento inclusivo y sostenido; equidad de
género, ciencia, fecnologia y cultura; paz y seguridad ciudadana.

Es asi, que este convenio se suscribe en el marco de una gestidn publica por
resultados y transparencia, teniendo como uno de los principales objetivos que
todas las instituciones de gobierno cumplan con la publicacion de los informes e
indicadores de cumplimiento, exigidos por el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP), dentro de los plazos y términos establecidos en los articulos 4y 13 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica, lo cual responde al Plan
de Gobierno para Refundar Honduras 2022-2026.

En la suscripcién del acuerdo estuvieron presentes los Comisionados del IAIP, Msc.
lvonne Arddn y el Abg. Julio Viadimir Mendoza.

El IAIP ente rector de la Transparencia en el pais realiza acuerdos y alianzas
estratégicas con distintas instituciones que le apoyan con el objetivo de promover
y fomentar la cultura de la transparencia y garantizar el acceso a la informacién
de los ciudadanos.
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DIA INTERNACIONAL DE LA TRANSPARENCIA

El dia miércoles 31 de agosto, En el marco del Dia Internacional de la Transparencia,
el Instituto de Acceso a la Informacidon Publica (IAIP), participd en la Feria
Interinstitucional de la Transparencia.

Los Comisionados del IAIP, Abg. Julio Viadimir Mendoza y la Msc. Ivonne Ardén,
realizaron un recorrido por todos los stands informativos.

La Gerencia de Formacion y Capacitacion del IAIP, también compartié con la
ciudadania y explicaron las atfribuciones del Instituto.

El Gerente de Capacitaciéon del IAIP, Msc. Oscar Verde y su equipo de trabajo, Lic.
Dulce Flores, Abg. Sandra Rivera y Abg. Gabriela Lozano, compartieron ftrifolios, la
Ley de Transparencia y el Cédigo de Conducta Etica del Servidor PUblico.

La inauguracion del evento estuvo a cargo del Presidente del Congreso Luis
Redondo, la Feria Interinstitucional de Transparencia se desarrollé en la plaza del
Congreso Nacional.

https://www .facebook.com/photo.php2fbid=459799609516824&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

EVENTO DE IZADA DE LA BANDERA EN EL MARCO DE LA INAUGURACION DEL MES
PATRIO.

El dia jueves Tero de septiembre, El Pleno de Comisionados y personal del IAIP, junto
a invitados especiales y con presentaciones culturales, celebraron hoy el Dia de la
Bandera Nacional.

El azul turqués invadioé todas las instalaciones del IAIP por motivo de la celebracion
del Dia de la Bandera Nacional y el inicio de las fiestas patrias en el pais.

A las 6:00 a.m. se dieron cita el personal y las méximas autoridades del |AIP, para
realizar los actos protocolarios correspondientes a la izada de la Bandera Nacional,
bajo la moderacion del Catedrdtico Universitario, Abg. Addn Zuniga.
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Al ritmo de las gloriosas notas del Himno Nacional de Honduras, Los Caballeros
Cadetes de las Fuerzas Armadas de Honduras pertenecientes a la Escuela de
Suboficiales del Ejército, procedieron con el protocolo militar y honores
correspondientes al simbolo patrio.

El Lic. en Historia, Bryan Buezo, relatd una descripcidon cronoldgica y resena histérica
de la Bandera Nacional de Honduras.

Luego el Pleno de Comisionados del IAIP, Abg. Hermes Moncada, Msc. Ivonne
Ardoén y el Abg. Julio Vladimir Mendoza, pronunciaron su discurso en reflexion a esta
fecha tan especial y la importancia de mantener y fortalecer nuestros valores
histéricos culturales.

Posteriormente amenizaron la manana cultural, la Marimba de la Secretaria de las
Culturas, Artes y los Patrimonios, el Grupo Folclérico Jade, Grupo Teatral Candilejas
y el Coro de Jubilados y Pensionados de Injupemp.

Los servidores publicos del IAIP prepararon sus stands culturales, mismo que fue
calificado por la terna evaluadora, otorgd un puntaje por criterios como
explicacion informativa, mensaje y creatividad.

El equipo de evaluadores estaba compuesto por Indira Toro, Oficial de Informacion
PuUblica del Poder Judicial; Jhojana Mejia, Enlace Técnico entre el IAIP vy la
Asociacion de Municipios de Honduras; el Historiador, Bryan Buezo; Abogada Lucy
Herndndez, de la Secretaria de Estado de la Presidencia; y representando a la
Academia Coordinador de la carrera de empresas turisticas de la Universidad José
Cecilio del Valle, Lic. Aaron Nunez.

En la exposicidn de stands culturales participaron todas las dreas del |AIP

Secretaria y Asistentes del Pleno de Comisionados y Asesor Legal de Pleno.
Gerencia Administrativa, Servicios Generales.

Gerencia de Recursos Humanos.

Gerencia de Tecnologia

Gerencia de Verificacion

Gerencia de Formacion y Capacitacion

Gerencia de Comunicacion Institucional y Protocolo Ceremonial
Gerencia de Servicios Legales

Unidad de Auditoria Interna

Secretaria General

Gerencia de Cooperacion Externa

UPEG

Resultados

Primer Lugar: Gerencia Administrativa

Segundo Lugar: Gerencia de Comunicacién Institucional y Protocolo Ceremonial y
Gerencia de Recursos Humanos.

Tercer Lugar: Secretaria General.
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Entre los invitados especiales estuvieron: el equipo de Transparencia del Congreso
Nacional HN y el Alcalde de Cantarranas, Marco Antonio Guzmadn.

El Instituto de Acceso a la Informacidon Publica promueve la importancia de
respetar, mantener nuestro compromiso con el pais y el amor a Honduras y nuestros
simbolos patrios, asi como la conducta ética del servidor publico, nos recuerdas a
esos valores que no se deben perder.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=460481392781979&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON LA OABI.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=460535539443231&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El dia jueves lero de septiembre, El Comisionado Presidente del instituto de Acceso
a la Informacién Publica (IAIP), Abog. Hermes Moncada, suscribié un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con el Abog. Jorge Gonzales, Director Ejecutivo de
la Oficina Administradora de Bienes Incautados (OABI).

Con este convenio el IAIP tiene la facultad de solicitar a la OABI apoyo con bienes
inmuebles y vehiculos que contribuyan al mejoramiento de su labor como ente
rector de transparencia en Honduras.

Por ofra parte, el IAIP acuerda capacitar personal que labora en la OABI, sobre los
temas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, con el fin de
promover y fomentar la cultura de la transparencia y garantizar el acceso a la
informacion de los ciudadanos.

"Este acercamiento es fundamental en nuestra labor como Oficina Administradora
de Bienes Incautados (OABI), ya que la transparencia y rendicion de cuentas son
pilares fundamentales en el marco del Plan de Gobierno que desarrolla la
Presidenta de la Republica, Xiomara Castro”, manifesté el Abogado Jorge
Gonzdlez, Director de la OABI.

Por su parte el Comisionado Presidente del IAIP, Abog Hermes Moncada dijo, "la
suscripcion del acuerdo es muy importante para nosotros como institucion, ya que
necesitamos formar alianzas y estrategias que nos permitan cumplir con nuestro
plan de trabagjo siempre en beneficio de la ciudadania y que garanticen ese
Derecho Humano de Acceder a la Informacion”.
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INAUGURACION DEL JUZGADO DE PAZ EN OROPOLI, EL PARAISO.

El dia viernes 2 de septiembre, El Comisionado Presidente del IAIP Hermes Moncada
formd parte de los invitados especiales en la inauguracion del Juzgado de Paz en
Oropoli, el Paraiso.

Con el propdsito de continuar brindando un servicio de calidad y eficiente, el
presidente del Poder Judicial, Magistrado Rolando Edgardo Argueta Pérez, da por
inaugurado el edificio del Juzgado de Paz del municipio de Oropoli, El Paraiso.

Con la construccion de este nuevo y moderno edificio, el presidente Argueta Pérez
ha entregado un total de veintitrés edificaciones en distintos puntos del pais, a fin
de fortalecer el sistema de justicia, garantizando una atencién digna para la
persona usuaria y la comodidad de los servidores judiciales.

Mediante Licitacion Publica nimero 08-2020 nacional se adjudico la construccion
de este Juzgado de Paz, que tuvo una inversion de 3 millones 411 mil 46 lempiras,
que se ejecutd en un periodo comprendido en 346 dias calendario.

El municipio de Oropoli, tiene una extension territorial de 158 kilbmetros cuadrados,
con una poblacién aproximada de mds de ocho mil habitantes distribuidos en
once aldeas y 78 caserios, segun el Ultimo censo, todos ellos contardn con la
atencion de calidad que ofrecerd el Juzgado de Paz.
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TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION.

El dia lunes 5 de septiembre, las Autoridades del IAIP y KAS inauguraron hoy el Taller
para el Fortalecimiento de la Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica vy
Combate a la Corrupcion, dirigido a Oficiales de Informacion Publica de la
Administracion Central.

El proceso de formacion inicid con las palabras alusivas por el Doctor Stefan Jost,
Director y representante de la Fundacion Konrad Adenauer Stiftung para Honduras
y Guatemala.

Posteriormente las Palabras de Inauguracion del Taller de Capacitacion, porla Msc.
Ivonne Arddén, Comisionada Secretaria del Instituto de Acceso a la Informacién
Publica (IAIP).

Los participantes analizaron y plantearon sus interrogantes sobre la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, tema que fue desarrollado porla
Abogada Gabriela Lozano, Oficial de Formacion y Capacitacion del IAIP.

El segmento referente al Reglamento de Sanciones por Infraccion a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, explicado ampliamente por la
Abogada Sandra Rivera, Oficial de Capacitaciéon del IAIP.

Fl uso e importancia del Portal Unico de Transparencia, la Informacion de Oficio
segun los articulos 4 y 13 de la Ley de Transparencia, asi como los apartados en el
Portal y el método de evaluaciéon segun lineamientos especiales, desarrollada por
el Licenciado Norman Diaz, Oficial de Verificacion del |AIP.

Manana martes 6 de septiembre contindan los procesos de ensefanza aprendizaje
para los Oficiales de Informacién Publica de la Administracién Central, con temas
relacionados a fortalecer sus funciones.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=461399839356801 &set=pb.100064603665202.-2207520000..
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CLAUSURA EL TALLER PARA EL FORTALECIMIENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION.

El dia martes 6 de septiembre, el IAIP y KAS clausuran de forma exitosa el Taller para
el Fortalecimiento de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y Combate
a la Corrupcion.

El Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Abogado Hermes Moncada, junto a David Araujo, Representante de la Konrad-
Adenavuer-Stiftung, clausuraron hoy un importante Taller orientado a fortalecer el
trabajo de los OIPs.

Unos 45 Oficiales de Informacién Publica (OIPs) de la Administracion Cenfral,
concluyeron de forma exitosa el Taller para el Fortalecimiento de la Transparencia
Acceso a la Informacién Publica y Combate a la Corrupcion.

Palabras de bienvenida en este segundo dia y Ultima jornada de capacitacion,
estuvieron a cargo del representante de la Fundacién Konrad Adenauer Stiffung
(KAS), David Araujo.

El Sistema de Informacién Electréonico de Honduras (SIELHO), fue el tema con el que
se inicid el instructivo a cargo del Ing. Aviazas Pavén, Gerente de Tecnologia del
IAIP.

Cuando el ciudadano solicita la informacion a una Institucion Obligada y la misma
no es entregada en tiempo y forma, puede hacer uso del Recurso de Revision, la
presentacion del tfema fue expuesto porla Abg. Yamileth Torres, Secretaria General
del IAIP.

El Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica cuenta con lineamientos especiales
en el tema de Proteccion de Datos Personales, el articulo 3, numeral 7 de la Ley de
Transparencia los destaca.

Preferencia sexual, partido politico, condicién de salud, patrimonio personal), la
temdtica desarrollada por la Profesional del Derecho y Procurador Legal del IAIP,
Abg. Rossy Monthiel.

Los Lineamientos de Archivos, iniciativa impulsada por el IAIP, la forma correcta de
guardar y proteger la informacion institucional, los ejemplificd la Abg. Sandra
Rivera, Oficial de Formacion y Capacitacion del IAIP.

La Lic. Amparo Canales de la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), realizé
una presentacion orientada a La Politica de Enfoque de Género, un tema
fundamental para Honduras como pais y que cada instituciéon debe incluir en sus
planes de trabagjo.

El IAIP a través de la Gerencia de Capacitacién y Formacién, dentro de su Plan de
Trabajo, genera espacios para el tema de Género en sus capacitaciones o talleres,
asi mismo en sus Diplomados.
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"El Pleno de Comisionados estd en total disposicidon de apoyar a los Oficiales de
Informacién Publica y muestra su interés en que aprendan de temas como la
fransparencia y acceso a la informaciéon de herramienta importante para la lucha
contra la corrupcién, como IAIP esperamos que su titulares, Ministros y Directores,
es decir, quienes lideran las Instituciones Obligadas, les brinden ese apoyo y
acompanamiento, para que puedan desempenar un buen papel, mismo que a su
vez es de beneficio para sus instituciones”, puntualizd el Comisionado Presidente del
IAIP, Abg. Hermes Moncada.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=464137172416401&set=pb.100064603665202.-2207520000..

INVITACION ESPECIAL.

El dia jueves 8 de septiembre, el IAIP formd parte de los invitados especiales en la
presentaciéon de la Veeduria realizada por el Consejo Nacional Anticorrupcion CNA

Honduras al Poder Legislativo.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=465550302275088&set=pb.100064603665202.-2207520000.

CELEBRACION DEL 7MO ANIVERSARIO DE LA DIRECCION NACIONAL DE BIENES DE
ESTADO.

El dia miércoles 14 de septiembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Arddn,
participd en la celebracién del 7mo aniversario de la Direccidn Nacional de Bienes
de Estado.

La direccién de la institucion actualmente estd a cargo del Lic. Luis Sosa, y en su
representacion hoy estuvo presente el Sub Director, Lic. Victor Pacheco.
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En el evento estuvieron presentes los servidores publicos de la Direccion de Bienes
Nacionales quienes disfrutaron de un aniversario mds lleno de logros.

En su participacion la Comisionada Ivonne Arddn expresd, "agradezco la invitacion
para compartir y celebrar estos 7 anos de trabajo, en los que han estado en un
aprendizaje continuo, estudio y disciplina, todos aqui rectoran una intuicion muy
importante, porque custodian los bienes del estado y es un reto crear una cultura
de controles y mds si se tfrata de bienes den estado”.

"Lo que ayer vivimos no lo vamos a vivir hoy recuerdo que ustedes y nosotros
tenemos una lucha en combatir la corrupcion, cada Idpiz y tiempo que le robamos
al estado también es corrupcion, la ley del Instituto se cred en 2006 y fue la que
abrid la puerta para que se rondan cuentas de los bienes del estado y hacer
rendicidon de cuentas es hacer también que los ciudadanos participen, asi que
ingresen al Portal y busquen la informacién, apoyen a su oficial de informacion
publica, para que siempre le vaya bien a la institucidon y en ese sentido le ird bien a
todos, muchas felicidades".

Al cierre de la celebracion todos los presentes disfrutaron de actos culturales y
presentaciones propias del folclore hondureno.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=469943201835798&set=pb.100064603665202.-2207520000..

PRESENTACION EL INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN

PORTALES DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL Il SEMESTRE DEL ANO 2021.
https://www .facebook.com/photo/2fbid=4748906046743918&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia miércoles 21 de septiembre, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica (IAIP), en conferencia de prensa presentd el Informe de
Verificacion de Informaciéon PUblica en Portales de Transparencia correspondiente
al Il Semestre del ano 2021.

El Informe muestra los resultados de la Verificaciéon de la Informacién PUblica
contenida en los Portales de Transparencia de 436 Instituciones Obligadas del
Estado de Honduras, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo, instituciones desconcentradas, descentralizadas, auténomas, partidos
politicos y Municipalidades.
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Destacar que, de las 436 instituciones verificadas, solamente un total de 253
alcanzaron la calificacion de 100% por el cumplimiento con la Transparencia
Activa.

El documento se publica en cumplimiento a lo establecido en los articulos 4y 13 de
La Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica (LTAIP) y a los principios
de transparencia y rendicion de cuentas de la Politica Publica Nacional de
Transparencia.

En su presentacion, el Gerente de Verificaciéon del IAIP, Ingeniero Belarmino Reyes,
explico los criterios de calidad en la informacién de oficio, que son completa, veraz,
adecuada y oportuna, asi como las ponderaciones en los apartados que son los
siguientes: Estructura Orgdnica, Planeacién y Rendicion de Cuentas, Finanzas,
Normativa y Participacién Ciudadana.

El Pleno de Comisionados Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
Abogado Hermes Moncada, Msc. Ivonne Ardén y Abogado Julio Viadimir
Mendoza, por mandato de ley hacen entrega fisica del Informe de Verificacion al
Consejo Nacional Anficorrupcion (CNA) y del Tribunal Superior de Cuentas (TSC),
vigilantes del cumplimiento de la Ley de Transparencia y las Acciones del IAIP.

La rueda de prensa se realizd en las Instalaciones del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la ciudadania, formé parte de los auditores sociales a fravés
de la Transmision mediante las plataformas virtuales del |AIP.

RECONOCIMIENTO A 160 MUNICIPALIDADES

El dia jueves 22 de septiembre, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informaciéon Publica (IAIP), otorgd reconocimiento a 160 Municipalidades que
han cumplido con actualizar la informaciéon de oficio en los Portales de
Transparencia de manera mensual.

La accidén se genera de la presentacidon del Informe de Verificacion
correspondiente al Il Semestre del ano 2021, que muestra los resultados de la
Verificacion de la Informacion PUblica contenida en los Portales de Transparencia
de 436 Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que comprenden el Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, instituciones desconcentradas,
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descentralizadas,  auténomas, partidos  politicos y  Municipalidades,
correspondiente al periodo de julio a diciembre del ano 2021, dando cumplimiento
alo establecido en los articulos 4y 13 de la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (LTAIP) y a los principios de transparencia y rendicién de
cuentas de la Politica Publica Nacional de Transparencia.

Los Portales de Transparencia son evaluados segun los criterios de calidad de
completa, veraz, adecuada y oportuna, asi mismo bajo las ponderaciones en los
apartados siguientes: Estructura Orgdnica, Planeacién y Rendicion de Cuentas,
Finanzas, Normativa y Participacion Ciudadana.

Los pergaminos fueron entregados a 160 municipios por los Comisionados del
Instituto de Informacion Publica (IAIP), Msc. Ivonne Lizeth Arddon y Abogado Julio
Vladimir Vargas, la Vice Alcaldesa de El Progreso, Yoro, Martha Lidia Medina y
Marlon Javier Pineda, ler Vice Presidente de la Asociacidon de Municipios de
Honduras (AMHON).

Cabe destacar que la alcaldia de El Progreso, es referente a nivel nacional, por ser
el primer municipio en Honduras en crear una Ley Municipal de Transparencia.

El evento se realizd en las Instalaciones de la Cadmara del Comercio de la Localidad
con la asistencia de Autoridades del IAIP, Alcaldes y Alcaldesas, asi como Oficiales
de Informacién Pdblica.

https://www .facebook.com/photo/2fbid=475768611253257&set=pb.100064603665202.-2207520000..
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FORO DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

https://www.facebook.com/photo/2fbid=479440380886080&set=pb.100064603665202.-2207 520000

El lunes 26 de septiembre, el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP),
inicid este lunes con la Semana de la Transparencia 2022. Una de las primeras
actividades fue el desarrollo del Foro de Proteccién de Datos Personales.

52


https://www.facebook.com/photo/?fbid=475768611253257&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=479440380886080&set=pb.100064603665202.-2207520000

En el panel se contd con la presencia de expertos en la materia, quienes analizaron
el rol del IAIP y la importancia de una Ley de Proteccién de Datos Personales en el
pais.

La actividad tiene como objetivo que la ciudadania conozca sobre las propuestas,
avances y retos que el IAIP ha frabajado en materia de proteccion de datos
personales, a pesar de contar con limitada normativa en la misma Ley de Acceso
a la Informacion Publica, (Articulo 3, numeral 7 de la Ley de Transparencia).

El Foro, bajo la moderacion del Abogado Carlos Tabora, Gerente de Servicios
Legales del IAIP, contd con la participacion de la Comisionada del IAIP, Msc. lvonne
Arddn; el Consultor Espanol y experto en el tema de Proteccidon de Datos
Personales, Doctor Javier Puyo; el Director General de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de la Republica del Pery,
Eduardo Luna; los Diputados del Poder Legislativo de Honduras, Abg. Maribel
Espinosa y el Dr. Marlon Lara; la Periodista de Investigacion de TN5, Lic. Thelma
Mejia; y el Dr. Luis Snchez, Especialista en Proteccidon de Datos Digitales de México.

El evento se realizé de forma presencial y virtual en el que también estuvieron
presentes Oficiales de Informacién PUblica, Alcaldes y Alcaldesas.

El Salén Paraninfo Universitario “Ramoén Oqueli Garay” de la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazdan (UPNFM), fue el escenario en el que se
desarrolld el debate.

El IAIP es el ente garante del acceso a la informacién y de la proteccién de datos
personales, de acuerdo a las facultades otorgadas en la Ley de Transparencia, la
cual establece que estdn compuestos por la informacidn personal concerniente a
una persona, raza, religion domicilio particular, salud, patrimonio, direccién
electrénica, nUmero telefénico personal, partido politico, entre otros.

El acceso a los datos personales es exclusivo de su fitular o su representante, en tal
sentido, el IAIP ha sumado esfuerzos, impulsando la Ley de Proteccidon de Datos
Personales, para que este derecho sea protegido y garantizado para todas las
personas.
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FERIA DE LA TRANSPARENCIA 2022.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=4802401674727 68&set=pb.100064603665202.-2207520000..

El dia martes 27 de septiembre,La Plaza Central de la Ciudad Capital fue sede de
la Feria de la Transparencia 2022, organizada por El Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), como parte de las actividades de la Semana de la
Transparencia "Creando Patria a través de la Transparencia”.

El Pleno de Comisionados compartié con los representantes de las mds de 30
instituciones obligadas que conversaron con la poblacidn e informaron, sobre el
quehacer de sus entidades.

En esta feria se desbordd la creatividad de los Oficiales de Informacién PUblica y su
equipo de apoyo donde se brindd informacidén y se destacd las metas alcanzadas
por cada instituciéon vy reiteraron su compromiso de seguir contribuyendo con el
derecho de acceso a la informacidn que tiene cada ciudadano.

El IAIP encabezd el desfile, mismo que fue acompanado por Bandas de Guerra de
diferentes Centros Educativos, representantes de la Administracion Central,
desconcentrada, descentralizadas y municipales, quienes portaron mensajes
alusivos a la transparencia, rendicion de cuentas y derecho de acceso a la
informacion.

El objetivo de la actividad es fomentar la cultura de la transparencia y que
Honduras, avance en materia de transparencia.

Por lo antes mencionado, estos espacios son oportunidades de crear un ambiente
de mayor confianza institucional, pues el derecho de acceso a la informacién es
una herramienta de empoderamiento ciudadano para exigir rendicion de cuentas
a los representantes del gobierno.

GUIA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

El jueves 29 de septiembre, el IAIP aund esfuerzos con el proyecto HondurACTion
para fomentar y contribuir al ejercicio pleno del derecho de acceso a la
informacion publica y la participacion ciudadana efectiva en la lucha contra la
corrupcién. A tal efecto, tras un proceso de construccidon colaborativa con los
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municipios y la posterior formalizacion del Modelo de Gestidon de Transparencia
Municipal, se desarrolld la Guia de Transparencia Proactiva.

La Guia fue construida con una metodologia participativa que permitio identificar
elementos relevantes del quehacer municipal y de su entorno, logrando asi una
guia ajustada a las particularidades del sector municipal.

Para iniciar este inédito desafio se realizdé un diagndstico con el fin de conocer el
funcionamiento de los sistemas de informacidon de los municipios, su alcance,
estandares y resultados. En la construccién de esta evaluacion se contd con una
amplia participacion que considerd la aplicacion de una encuesta a Oficiales de
Informacion Publica (OIP) de 95 municipios, seleccionados para dicho estudio, y de
enfrevistas con actores representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil que
practican veedurias, de comisiones ciudadanas de transparencia, la Asociacion
de Municipalidades de Honduras (AMHON), medios de comunicacién social y de
organizaciones gubernamentales.

Se realizé un pilotaje de la Guia en cuatro municipios, para lo cual sus
representantes fueron debidamente capacitados en gestidon de fransparencia
municipal, el concepto de transparencia proactiva y los alcances y etapas de la
Guia. Con ello se fortalecieron las competencias de los municipios para afrontar el
pilotaje y preparar sus esquemas de publicaciéon bajo un enfoque de trabagjo
participativo que abrieron en sus respectivas comunidades.

El antecedente directo de esta Guia se encuentra en el «kModelo de Gestidn de
Transparencia Municipal, del Sector Municipal de Hondurasy aprobado por el IAIP
en septiembre de 2020. Dicho Modelo considera, entre otras herramientas de
promocién de la transparencia municipal, la de «Transparencia Proactivan cuyo
objetivo apunta a difundir informacién publica con valor social de forma
permanente, con confenidos y formatos definidos colaborativamente con la
ciudadania para complementar las obligaciones que impone la Ley de
Transparencia en su componente de Transparencia Activa.

El desarrollo de la Guia es una de las acciones impulsadas por el proyecto
HondurACTion con el fin de contribuir al ejercicio pleno del derecho de
participacion ciudadana efectiva en la lucha anticorrupcion y por la
transparencia. El Proyecto es ejecutado por el Consorcio Christian Aid (CA), el
Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras (OCDIH) y el Centro de
Desarrollo Humano (CDH) con el apoyo financiero de la Unidn Europea.

En el evento estuvieron presentes autoridades del IAIP, HondurACTion, Unidén
Europea y Oficiales de Informacién Publica. Esta actividad forma parte de la
celebracion de la Semana de la Transparencia denominada “CREANDO PATRIA A
TRAVES DE LA TRANSPARENCIA" y el Dia Internacional del Derecho a Saber o "Dia
del Saber".

https://www.facebook.com/photo/2fbid=481581590671959&set=pb.100064603665202.-2207520000...
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PRESENTACION DEL INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN
PORTALES DE TRANSPARENCIA CORRESPONDIENTE AL | SEMESTRE DEL ANO 2022.

El jueves 29 de septiembre, El Pleno de Comisionados del Instituto De Acceso a la
Informaciéon Publica (IAIP), presentd el Informe de Verificacion de Informacion
PUblica en Portales de Transparencia correspondiente al | Semestre del ano 2022.

El Informe muestra los resultados de la Verificacion de la Informacion Publica
contenida en los Portales de Transparencia de 453 Instituciones Obligadas del
Estado de Honduras, que comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo, Instituciones Desconcentradas, Descentralizadas, Autébnomas, Partidos
Politicos y ONGS.

Cabe destacar que la evaluacion que corresponde a los meses de enero a junio,
de las 453 instituciones verificadas, un total de 296 alcanzaron la calificaciéon
maxima del 100% por el interés de cumplimiento con la Transparencia Activa.

El informe se publica en cumplimiento a lo establecido en los arficulos 4y 13 de La
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) y a los principios de
transparencia y rendicidbn de cuentas de la Politica Publica Nacional de
Transparencia.

El Gerente de Verificacion del IAIP, Ingeniero Belarmino Reyes, explico los criterios
de calidad que deben de cumplir en la informacidn de oficio, que son completa,
veraz, adecuada y oportuna, asi como las ponderaciones que se aplican a los
apartados que son: Estructura Orgdnica, Planeacion y Rendicion de Cuentas,
Finanzas, Normativa y Participacion Ciudadana.

El Pleno de Comisionados Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el
Abog. Hermes Moncada, la Msc. Ivonne Ardén y el Abog. Julio Viadimir Mendoza,
por mandato de ley hacen entfrega fisica del Informe de Verificacion al Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA) y al Tribunal Superior de Cuentas (TSC), vigilantes
del cumplimiento de la Ley de Transparencia y las Acciones del IAIP. Ademds, se le
hizo enfrega de una copia al Congreso Nacional (CN) a través de las comisiones
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especiales de Transparencia y Anticorrupcion, asi mismo comparecio el Honorable
Diputado Dr. Hugo Noé Pino en representacion del poder Legislativo con quien
recientemente se suscribié un convenio interinstitucional, y por el poder Ejecutivo el
Ing. Marcio Sierra ministro de la Direccion de Gestion por Resultado.

El evento se llevd a cabo en el Salén Morazadn de Casa Presidencial, con la
presencia de los titulares de las Instituciones Obligadas y Oficiales de Informacion
Publica.

CLAUSURA DE LA SEMANA DE TRANSPARENCIA 2022.

https://www.facebook.com/photo.php2fbid=482887950541323&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

El dia viernes 30 de septiembre, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién PuUblica (IAIP), clausurd las actividades correspondientes a la
Semana de la Transparencia “Creando Patria a fravés de la Transparencia”, con la
enfrega de pergaminos de reconocimientos a los Municipios que cumplieron con
actualizar la informacién de oficio en los Portales de Transparencia de manera
mensual.

En el Informe de Verificacion correspondiente al | Semestre del ano 2022, muestra
los resultados de la verificacidon de la informacién puUblica durante el periodo de
enero a junio del presente ano, contenida en los Portales de Transparencia de 453
Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que comprenden el Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo, Instituciones Desconcentradas,
Descentralizadas, Autbnomas, Parfidos Politicos y ONGs.

Los pergaminos fueron entregados a 193 municipios por los Comisionados del
Instituto de Informacion Publica (IAIP), la Msc. Ivonne Lizeth Ardén y el Abog. Julio
Viadimir Vargas, el Alcalde Municipal de San Maria del Real, Olancho, Carlos
Galeano y el Presidente de la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON),
Nelson Castellanos.
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El evento se realizd en el Balneario y Restaurante El Puente en Santa Maria del Real,
Olancho, con la presencia de autoridades del IAIP, Alcaldes, Alcaldesas y Oficiales
de Informacién PUblica Municipales.
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REUNION MENSUAL COCOIN.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=4932915728342948 set=pb.100064603665202. -2207520000.

El dia miércoles 12 de octubre, Los miembros del Comité de Control Interno del
Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (COCOIN - IAIP), realizaron su reunion
mensual de trabajo.

El Lic. Milton Mendoza, Jefe de UPEG, socializd los puntos a discutir, entre ellos: la
juramentacion de los nuevos miembros del Comité de Confrol Interno, que
proximamente se estard cumpliendo con esta actividad conjunta del |AIP y
ONADICI.

Asi mismo, determinar a la prontitud una fecha para la revision y actualizaciéon de
los Manuales de Procesos y Procedimientos que forma parte del Plan de
Implementacion, mismo que se deriva del Plan de Trabajo del COCOIN - AIP 2022.
El Gerente Administrativo del |AIP, Lic. Carlos Durdn, considerd oportuno el
momento para felicitar alos miembros del COCOIN - 1AIP, por su esfuerzo en el tema
de ahorro energético para la institucion, ya que los mecanismos implementados
hasta el momento han generado un resulfado positivo y se espera continuar
mejorando.
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REUNION DE TRABAJO ENTRE EL IAIP Y LOS MIEMBROS DE LA JUNTA NOMINADORA

PARA LA ELECCION DE LOS CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA CSJ.
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=493379489492169& set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

El dia miércoles 12 de octubre, El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP), realizd hoy una reunidn de trabajo con los miemlros
de la Junta Nominadora para la proposicion de candidatos y candidatas a
Magistrados de la CSJ.

"El Pleno de Comisionados del IAIP otorgd los usuarios a la Comisionada Nacional
de los Derechos Humanos, Abogada Blanca Izaguirre, para que sea la Oficial de
Informacién PUblica de la Junta Nominadora, en el marco del Sistema Nacional de
Informacion, el Portal de Transparencia de la Junta Nominadora, estd albergado
en el Portal Unico del IAIP, no tiene ningin costo, es un procedimiento que se ha
venido realizando con el fin de que la ciudadania acceda a la Informacién que se
publique, no sdlo la informacién general, sino tfambién las acciones de la Junta
Nominadora y esperando que el listado que se envie al Congreso Nacional, sean
los hombres y mujeres que gocen de idoneidad, principios éticos y las
competencias de buen servidor publico”, dijo la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne
Ardon.

"No cabe duda que esta labor que van a desempenar ustedes como miembros de
la Junta Nominadora, lo hardn de la mejor manera, nosotros no sélo somos un
canal, una via para que ustedes ejerzan esa labor, sino que estaremos brindando
el acompanamiento respectivo, uniendo esfuerzos y con trabajo en equipo, se
logrard el objetivo de que la gente tenga confianza en su trabagjo”, destacd el
Comisionado Presidente del IAIP, Abogado Hermes Moncada.

Por su parte el Comisionado Secretario de Pleno, Abogado Julio Vladimir Mendoza
senald, "entre mds transparencia y rendicion de cuentas tenga la Junta
Nominadora, menos problemas tendrdn, ayer la Corte Suprema de Justicia, nos dio
la razén en un fallo referente a los datos personales confidenciales de los aspirantes
a magistrados de la CSJ, asi que es importante tratar con sumo cuidado los datos
personales confidenciales y diferenciar los mismos de la informacién publica",
puntualizé.
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En el evento también estuvieron presentes el Ingeniero Aviazas Pavéon, Gerente de
Informdatica del IAIP, el Abogado Carlos Tdbora, Gerente de Servicios Legales del
IAIP, La Secretaria General del IAIP, Abogada Yamileth Torres y la Asesora Legal del
Pleno, Abogada Hilda Gonzdlez.

Por la Junta Nominadora presidieron la reunion:

El Vocero de la Junta Nominadora, Abogado Josue Padilla (CSJ), La Abogada
Julissa Aguilar, el Lic. Julio Veldsquez, Ariel Diaz, Leonel Valladares y Ricardo Lopez
por el CONADEH, Lic. Karol Bobadilla (Secretaria), Lic. Rene Estrada y Osiris Reyes
por CESPAD, el Dr. Olban Valladares, el Abogado Waldo Rivera, del Claustro J.N.,
el Lic. Tomds Andino, Rene Estrada, Vicente Salcedo, Julissa Matute, por CIPRODEH.
En los proximos dias el IAIP, con la presencia de los Miembros de La Junta
Nominadora lanzard oficialmente el Portal de Transparencia de la Junta
Nominadora.

REUNION IAIP- CICESCT.

El dia viernes 14 de octubre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon, se reunid
con autoridades del cicesct_hn, para fratar temas sobre acceso a la informacion
como un Derecho Humano.

La CICESCT encamina acciones a mejorar portal de transparencia y proteger
informacidn de victimas de trata de personas a fravés del IAIP.

Equipo de la CICESCT, encabezado por su titular Sua Martinez, inicié acercamientos
con la comisionada del IAIP Ivonne Ardon, para definir los pardmetros de medicion
en el portal de transparencia y alcanzar por primera vez una buena calificacion
por el instituto, quien es el encargado segun la ley del desarrollo y ejecucion de la
politica nacional de transparencia para el fortalecimiento del Estado de Derecho
y consolidacién de la democracia mediante la participacion ciudadana.

Este primer encuentro con las autoridades permite definir lineas de trabajo
encaminadas a mejorar la transparencia de la Comision y no se descarta en un
futuro capacitar al personal en temas de: Uso y administracion del portal, Sanciones
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y sobre la Ley de transparencia. Asimismo, se abordd la necesidad de proteger
informacién sensible de victimas de trata de personas a través de la reserva de
informaciéon y cumplir asi con el principio que establece la Ley Contra la Trata de
Personas de no revictimizar y el de confidencialidad el que ordena que toda
informacion deberd estar reservada exclusivamente para los fines de la

investigacion.
https://www.facebook.com/photo2fbid=495040312659420&set=pb.100064603665202.-2207520000.

El lunes 17 de octubre, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), como
miembro del Comité Técnico de Seguimiento, participa en la "Segunda Asamblea
de la Alianza de Gobierno Abierto Honduras".

En la reunion estdn presentes, la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Arddn vy la
Abogada Alejandra Montiel, Auxiliar Juridico del IAIP.

Entre los puntos a tratar se destaca, reformar algunos articulos de las Normas de
Funcionamiento del Consejo Interinstitucional de la iniciativa en el pais, con la
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finalidad de contar con un marco normativo que promueva la inclusion y
participacion de diversos sectores que conforman el Estado de Honduras.

En tal sentido, se presenta la Propuesta de Reformas al Reglamento vigente del
Consejo Multisectorial de la AGAH, los cambios conceptuales y reformas de
algunos de los articulos, se socializan para conocimiento de los presentes y su
posterior discusion, someterlos aprobaciéon, para su implementaciéon, en aras de
avanzar a la construccidon de un Estado participativo y colaborativo y dar por
iniciado el proceso de co-creacion del Plan de Accidon de Estado Abierto Honduras.
Forman parte de la asamblea Sociedad Civil, la Universidad José Cecilio del Valle,
Sector Econdmico, representantes de la ninez, juventud, Organizaciones

Defensoras de los Derechos Humanos y Cooperantes.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=4971942624440258set=pb.100064603665202.-2207520000.& type=3.

PARTICIPACION EN CANAL 8.

El dia jueves 18 de diciembre, el Comisionado Secretario de Pleno del IAIP,
Abogado Julio Vladimir Mendoza, participo en el Foro Contraste, Transmision

Television Nacional Canal 8.
https://www.facebook.com/Canal8Honduras/videos/2313797758786195

VLADIMIR MENDOZA
COMISIONADO AIP

LANZAMIENTO OFICIAL DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA JUNTA NOMINADORA
PARA LA PROPOSICION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS A MAGISTRADOS DE LA CSJ
2023-2030.

EL dia jueves 20 de octubre, Las Autoridades del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP) y de la Junta Nominadora para la proposicion de
candidatos y candidatas a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia 2023-2030,
lanzaron oficialmente hoy el Portal Especializado de Transparencia.

El sitio digital pondrd a disposicion de la poblacion hondurena las hojas de vida de
los 45 candidatos elegidos por la Junta Nominadora (en Versidn Popular), asi como
las actas y las resoluciones que surjan de las decisiones a lo interno.

La presente accidon se deriva del esfuerzo conjunto, para que la ciudadania tenga
acceso a la informacién sobre quiénes son los candidatos, para ello se creard una
version popular de las Hojas de Vida de los Aspirantes, con el fin primordial que
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caracteriza al IAIP, el de proteger los datos personales y confidenciales de los
postulantes.

El Portal estd albergado en los servidores del IAIP, sin ningun costo econdmico para
la Junta Nominadora ya que es responsabilidad del IAIP la creacion de las
plataformas necesarias, en el marco del Sistema Nacional de Informacién PUblica,
para garantizar ese derecho universal de acceder, recibir, buscar y difundir
informacion.

El honorable Pleno de Comisionados del IAIP, en sesidon de Pleno y por unanimidad,
acordaron brindar las claves de acceso a la Abogada Blanca lzaguirre quien es la
Oficial de Informacion Publica de la Junta Nominadora y bajo su cargo estd el
hacer uso y administraciéon de la plataforma es decir cargar la informacion.

El lAIP y la Junta Nominadora en cumplimiento a la Ley Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Nominadora (articulo 13), y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (articulos 4 y 13), mandan a la habilitacion de un
Portal Electréonico de Transparencia.

Al evento asistieron autoridades del IAIP, miembros de la Junta Nominadora de

magistrados, invitados especiales y medios de comunicacion.
https://www.facebook.com/photo2fbid=499736212189830&set=pb.100064603665202.-2207520000.

Arddn ¢ Abg. Hermes Moncad =
TR »

| \

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y ACCESO A LA

INFORMACI()N, A SERVIDORES PUBLICOS DE LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS.
hitps://www.facebook.com/photo?fbid=499731098857008&set=pcb.499731172190334

EL dia jueves 20 de octubre, El Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), a
fravés de la Gerencia de Servicios Legales, impartié Taller sobre Transparencia,
Rendiciéon de Cuentas y Acceso a la Informacion, a servidores publicos de las
Fuerzas Armadas de Honduras.

La capacitacion tuvo como objetivo principal empoderar a los miembros de la
institucion, sobre lo fundamental que es la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP) como una herramienta para ejercer sus funciones
diarias y en el tipo de informacion que estd sujeto a reserva de informaciéon, asi
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como los procedimientos para solicitar la reserva misma que sélo puede ser
otorgado por el |AIP.

El Abogado Carlos Tabora explicd, "Los
arficulos de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica que F
garantizan el acceso a la informacion, asi |,

como el uso de los Portales de Transparencia
de las Instituciones Obligadas a Cumplir con
la Ley de Transparencia y el uso del los
Portales Especializados creados por el IAIP
para que todas las Instituciones que
actualmente manejan fondos publicos
publiguen la informacién que debe estar a
disposicién de la poblacidn como parte del derecho de acceso a la informacion
que la ley confiere a cada ciudadano".

DIPLOMADO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE A RESOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL CONTEXTO ELECTORAL, AUSPICIADO POR EL PNUD EN ALIANZA
CON UNITEC.

El dia sdbado 22 de octubre. La Comisionada Msc. Ilvonne Ardon y un Equipo
Técnico del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), participa en el
Diplomado de Fortalecimiento Institucional con Enfoque a Resolucién de Conflictos
en el Contexto Electoral, auspiciado por el PNUD en Alianza con UNITEC.

Entre los temas a desarrollar se destacan La fransparencia y rendicién de cuentas
de los procesos enfocados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LTAIP), La importancia, los origenes y evolucidn del Acceso a la
informaciéon publica, El acceso a la informacidon publica para el ejercicio de otros
derechos, la fransparencia, el derecho de acceso a la informacién y la rendicién
de cuentas como elementos constitutivos de la democracia, funciones del
derecho de acceso a la informacién publica para la proteccion de los derechos
fundamentales, La auditoria social en los recursos publicos segun la LTAIP.

Asi mismo analizar los sujetos obligados de proporcionar y publicar informacion, la
clasificacién de la informacién y sus requisitos, mecanismos y procedimientos para
solicitar informacién en Honduras, el uso del sistema SHIELO y ejercicios prdcticos, el
hdbeas Data, la ley de archivos y sus lineamientos.
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También forma parte de la exposicion la Comunicacion y liderazgo con
perspectiva de

género, la construccidon del mensaje como herramienta en el ejercicio del
liderazgo, el uso de los medios de comunicacién como una herramienta politica
en el liderazgo de las mujeres, espacios para la participacion politica de las
mujeres, liderazgo politico de las mujeres, herramientas para la construccion de
liderazgo politico de las mujeres.

Los participantes tendrdn acceso a conocer sobre la Transformacion y prevencion
de conflictos, los Procesos de didlogo y participacion.

Los Jueces de paz y coordinadores de justicia municipal y su incidencia o impacto
en las elecciones Rendicion de Cuentas de los Alcaldes.

Politicas publicas en materia de datos abiertos, todas y cada una de las ponencias
se relacionan al tema Electoral y sus procesos en el pais, el conocimiento impartido

de cada temdatica permitird implementar mejoras en los futuros procesos.
https://www facebook.com/photo.php2fbid=501393785357406&set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

10 ANOS DE TRABAJO EN HONDURAS DEL INSTITUTO HOLANDES PARA LA
DEMOCRACIA MULTIPARTIDARIA

El dia martes 25 de octubre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon, participo

como invitada especial en el evento 10 anos de Trabajo en Honduras del Instituto
Holandés para la Democracia Multipartidaria (NIMD por sus siglas en inglés).

Lared del NIMD, tiene como objetivo contribuir

en el fortalecimiento de la democracia, con

igualdad de oportunidades para la

ﬁ Algunos logros se destaca el fortalecimiento a

? partidos politicos hondureno, fortalecimiento

al sistema electoral hondureno y formacion a jévenes lideres de partidos politicos y

sociedad civil, entre ofros.

participacion politica activa de todos los
https://www.facebook.com/photo/2fbid=5040135784287608set=pb.100064603665202.-2207520000.

grupos de la sociedad, independientemente
de sus antecedentes vy caracteristicas
percibidas, como edad, género religion,
opiniones, orientacion sexual y etnias.

En 2022 celebra una década de esfuerzos y
logros con un evento denominado "El Camino

2 democrdatico: 10 anos del NIMD en Honduras.

REUNION MENSUAL DE TRABAJO, COCOIN - IAIP (CONTINUIDAD DE LA JUNTA DEL 27

DE OCTUBRE).
https://www.facebook.com/photo/2fbid=509505337879584&set=pb.100064603665202.-2207520000.

El dia martes 1ero de noviembre, El Comisionado del IAIP, Abogado Julio Viadimir
Mendoza, participd en la reunién mensual de trabajo, COCOIN - |AIP (continuidad
de la junta del 27 de octubre).
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En seguimiento ala Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) del lll frimestre 2022,
correspondiente a las Gerencias y Unidades, informando de su cumplimiento a la
Mdxima Autoridad.

El Comité de Conftrol Interno del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica es
nombrado por el Pleno de Comisionados y su objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del confrol
interno institucional.

PRESENTACION DE I VERIFY.
https://www facebook.com/photo.php?fbid=510259377804180& set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

El dia miércoles 2 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardon,
participd junto a las autoridades del PNUD en Honduras, Unidén Europea y Unitec
Honduras, en la consolidacion de la plataforma para el combate a la
desinformacion.

Una sociedad bien informada para no caer en enganos, estrategias formativas
digitales y el combate a la desinformacién y las noticias falsas particularmente en
contextos politico electorales, destacan entre los principales logros de la
plataforma iVerify (Yo Verifico), herramienta de verificacion de informacién
desarrollada por el PNUD en Honduras con el apoyo financiero de la Unién Europea
y que fue oficialmente entregada a la Licenciatura en Periodismo del Centro
Universitario Tecnolégico(CEUTEC) de UNITEC que la ha venido operando desde
hace un ano.

La herramienta iVerify, desarrollada por la Task Force Electoral, JTF basada en
Bruselas, Bélgica forma parte de una iniciativa del PNUD para combatir la
desinformacién y el discurso de odio a nivel global.

En el acto oficial de traspaso estuvieron presentes el Director residente del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, Richard Barathe, el
Rector de UNITEC CEUTEC, Doctor Marlon Brevé, autoridades académicas,
docentes y estudiantes de la Licenciatura en Periodismo de CEUTEC,
representantes diplomdticos, funcionarios del Instituto de Acceso a la Informacion
PuUblica (IAIP) y de la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a
Partidos Politicos

La plataforma iVerify es un proyecto Unico en América Latina y en esta se publican
de manera regular, andlisis de discursos publicos, verificacion de contenidos
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informativos y visuales que a menudo circulan en redes sociales y ofros espacios de
mensajeria electrénica a manera de bulos o informacién maliciosas.

El objetivo central es enfrentar la creciente manipulacion y circulacion de noticias
falsas, inicialmente en tiempos
electorales que a la vez se extiende a
diferentes dreas temdaticas identificando
y mitigando fendmenos de
desinformacién y discursos de incitacion
al odio en Honduras.

En un entorno informativo cada vez mds
denso y confuso, en el cual a menudo
resulta dificil distinguir la informacion
fiable y veraz de la contaminacion vy
manipulacion, la desinformacién es otra
pandemia que también  resulta
extremadamente danina para la salud
democrdatica.

Esta desinformacion genera alarma y desencadena conflictos; promueve la
corrupcién; debilita el buen periodismo; causa inacciéon, falta de respuesta y
apatia; amenaza la seguridad publica; fractura la cohesidon comunitaria; reduce la
confianza en las instituciones y los medios de comunicacion; socava la aceptacion
publica del papel de la ciencia en la informacién sobre el desarrollo y la
implementacién de politicas; dana la prosperidad econdmica; y socava la
integridad de los procesos democraticos.

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CO CREACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
DATOS ABIERTOS.

e

El dia viernes 4 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Arddn, junto a
representantes de diferentes sectores, forman parte del Proceso de Co-creacién
de la Politica Nacional de Datos Abiertos.

En el evento también participd el Ingeniero Belarmino Reyes, Gerente de
Verificacion del IAIP.
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En el marco de la ruta de trabajo en el tema de Datos Abiertos, hicieron uso de la
palabra el Ministro en Gestidon por Resultados Ing. Marcid G. Sierra; el Lic. Roberto
Ramirez, Sub Secretario de Estado de SEFIN; el Rector de la UJCV, Dr. Julio Raudales;
el Ing. Jorge Reina, Director de Transparencia; el Dr. Edmundo Orellana, Secretario
de Estado STLCC.

David Zamora, Coordinador del Barometro de Datos Abiertos en América Latina y
el Caribe, realizé la presentacion mediante una conferencia virtual de la
"Metodologia del Barometro Global de Datos Abiertos".

- Datos Abiertos

Son datos que pueden ser liboremente usados, reusados y redistribuidos por
cualquiera, sujeto solamente, a lo sumo, a requisitos de atribucidn y redistribucion

con la misma licencia. Fuente: Open Knowledge International.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=511921504304634&set=pb.100064603665202.-2207520000.

PARTICIPACION EN TELEVISION NACIONAL CANAL 8

XXill ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA REALIZADO EN PANAMA

El dia lunes 7 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Arddn, vy el
Alcalde de Santa Ana, Jorge Alberto Sandres, participan en el Foro Contraste.

Tema: XXIll Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso PUblica Realizado en
Panamda, la moderaciéon del foro estuvo a cargo del Periodista Juan Carlos Cruz y

transmision por Television Nacional Canal 8.
https://www.facebook.com/Canal8Honduras/videos/843954970122430

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DEL IAIP CON EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
DE HONDURAS, UNIDAD DE POLITICA LIMPIA HN, REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS DE HONDURAS Y EL MINISTERIO PUBLICO HONDURAS (RRPP).

El dia jueves 10 de noviembre, El Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP)
firmd hoy un convenio Interinstitucional con el Consejo Nacional Electoral de
Honduras, Tribunal de Justicia Electoral Honduras, Unidad de Politica Limpia HN,
Registro Nacional de las Personas de Honduras y el Ministerio PUblico Honduras
(RRPP).

El fin primordial del Acuerdo suscrito es la conformacién de una Mesa Permanente
de Cooperacion Interinstitucional Electoral, para el fortalecimiento democrdatico
del pais y con el acompanamiento técnico del PNUD en Honduras.
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Por el IAIP estampd su firma el Comisionado Secretario de Pleno, Abog. Julio
Vladimir Mendoza Vargas.

Con la intfegracién de una Mesa Interinstitucional inicia un mecanismo efectivo de
comunicacion con los demds organismos infegrantes del sistema electoral de
Honduras, donde las gestiones de colaboracion se llevardn a cabo de forma
consensuada y precisa, asi como la procura de una verdadera integracion del
sistema, dando como resultados acciones coordinadas y oportunas en beneficio
del fortalecimiento de la democracia y la confianza de los ciudadanos en el
proceso electoral.

Para el IAIP es importante contar con un mecanismo interinstitucional que ayude a
promover canales de comunicaciéon entre instituciones, ya que sin duda es una
plataforma que facilitard el trabajo y cumplimiento de funciones entre los entes
participantes, cabe destacar que el IAIP, es veedor de |os procesos electorales.
Para el IAIP, formar parte de iniciativas que busquen promover transparencia por
parte de las instituciones que coordinan el sistema electoral del pais es beneficioso,
ya que reflejan la voluntad del Estado de mostrar los procesos electorales y brindar
mayor informacion a la poblacidon en general. De misma forma, consideramos que
desde este mecanismo se puede impulsar la modernizacién e innovacién de los
canales y plataformas que ayuden a acercar la informacién a la ciudadania bajo
un enfoque de gobierno y datos abiertos, pues este contribuye a reducir la
corrupcion.

Entre los objetivos especificos del Acuerdo, las entidades que conforman la Mesa
Interinstitucional se proponen sumar, compartir y aprovechar capacidades,
recursos y fortalezas para el mejor cumplimiento de las atribuciones de cada
institucion y mejorar la eficiencia en la administracion, juzgamiento vy fiscalizacion
de una eleccion.

Igualmente buscan resolver requerimientos externos para el desarrollo integral del
ciclo electoral, en cuanto a la emision de instrumentos normativos, asignacién de
recursos, designaciéon de funcionarios o cualquier ofro de cardcter sustantivo cuya
ejecucion dependa de autoridad distinta.

El convenio también se encamina a promover, facilitar y gestionar la difusidon de
conocimiento en materia electoral, que permita los infercambios de experiencias,
adopcién de mejores prdacticas y retroalimentacién sobre los aprendizajes

institucionales en los procesos electorales.
https://www facebook.com/photo/2fbid=516050550558396&set=pb.100064603665202.-2207520000.
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XXIIl ENCUENTRO DE LA RTA QUE SE DESARROLLO EN LA CIUDAD DE PANAMA.

El dia jueves 10 de noviembre, La Comisionada del |AIP-Honduras, Msc. Ivonne
Arddn y Jorge Alberto Sandres, Alcalde de Santa Ana, Fco. Morazdn, del 7 al 9 de
noviembre participaron en el XXIll Encuentro de la RTA que se desarrolld en la
ciudad de Panama.

Durante su participacion la Comisionada Arddn explicd, "La experiencia con el
Modelo de Transparencia Municipal, es uno de los ejes transversales que hemos
trabajado desde el IAIP en conjunto con la Asociacion de Municipios de Honduras
(AMHON), hemos realizado un trabajo conjunto y en el Portal Unico tenemos
albergadas a las 298 municipalidades, tenemos 197 Alcaldias cumpliendo al 100%
con la Transparencia Activa y esperamos llegar a las 298, es por eso que
acompanamos mediante capacitacion y brindado las herramientas, con el fin de
que todas brinden informacion a la ciudadania®.

"Contamos con el apoyo de un aliado estratégico como lo es Honduraction y Euro
Social, que con ellos conformamos las Guias de Transparencia Proactiva para el
sector municipal de Honduras, para el desarrollo de esta actividad nos basamos en
la respuesta que hemos obtenido de parte de los Gobiernos Locales, en el sentido
de su interés por cumplir con la ley al rendir cuentas”.

"Nuestra Ley de Transparencia también nos faculta para emitir sanciones, no sdlo a
lo que incumplan con no subir la informacién a los Portales de Transparencia, sino
también a las Instituciones que no brinden informacién a la ciudadania, se
establecen 10 dias hdbiles para que la informacién esté actualizada en el Portal de
Transparencia y para que se atiendan las solicitudes de informacién de los
ciudadanos".

"La Guia de la Transparencia Activa, la trabajamos en cuatro municipales piloto de
las distintas categorias que se componen segun la distribucién de Gobernacién y
Justicia, también formaron parte de este proceso los Oficiales de Informacion
PuUblica, Sociedad Civil, Comisionados de Transparencia y las Mesas de
Transparencia Ciudadana, concluyendo en que la mayor parte de Informacion
que los ciudadanos buscan es el Presupuesto municipal, los proyectos y los fondos
que se asignan a cada grupo en especifico y con esto llegamos a cinco etapas,
identificar la informacidén mds relevante que busca la ciudadania en sus municipios,
la segunda etapa la generacién de la informacidn, la tercera la publicacion de la
informacioén, la cuarta la difusidon de la informacién a nivel de la comunidad en
general y la quinta la evaluacidon y eso nos permite generar confianza en la
poblacién y ejercer una mejor Gobernanza", puntualizd La Comisionada Ivonne
Ardon.

Por su parte el senor Alcalde de Santa Ana, Francisco Morazdn, Jorge Alberto
Sandres manifestd, "El IAIP capacitd a los Gobiernos Locales con el fin de que la
herramienta fuera un éxito y es fundamental que los lideres entendamos que la
Transparencia es importante, primero es la credibilidad del pueblo de la gente y
brindar esa apertura para que las personas conozcan, ahora somos unad
municipalidad transparente”.

Sandres finalizd diciendo, "la apertura de la informacién nos hacer ser garantes y
merecedores a un reconocimiento, por el cumplimiento con actualizar la
informacion y fundamental el apoyo de la cooperacidn internacional,
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reconocemos que desde que la Comisionada lvonne Arddn, asumio su cargo, llego
con el compromiso de formar a todos los actores de los municipios y asi garantizar
su cumplimiento”.

Dato Importante

El objetivo general se enmarcd en realizar el encuentro de los miembros de la Red
de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA), con la finalidad de dar
seguimiento a sus compromisos, proyectos de cooperacioén, asi como a los temas
administrativos de la RTA.

Los objetivos Especificos:

Compartir practicas y conocimientos entre los érganos garantes de acceso a la
informacion

gue han facilitado el empoderamiento de la ciudadania.

Entre algunos de los temas desarrollados se destacan:

- Apertura de la sesidon por Blanca Lilia lbarra Cadena, en representacion de la
Presidencia de la RTA y Comisionada Presidenta del INAI de México.

- Elsa Ferndndez, Directora General de la ANTAI Panamad recibid a los miembros de
la RTA.

- El seguimiento los esquemas de cooperacion con la Asociacion Latinoamericana
de Archivos (ALA).

- Reforzar vinculos entfre Ia RTA con socios e interlocutores, como: la Fundacién
Internacional

y para lberoamérica de Administraciéon y Politicas Publicas (FIIAPP), la Red
Internacional de Justicia Abierta (RIJA), el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO).

- Cooperacion Unidn Europea - América Lafina- politicas de Gobernanza
Democrdtica de EURO social+.

- Presentacién del Curso masivo en linea de la UNESCO: Legislacién, Politicas de
Acceso a la Informacién y su implementacion.

- Indice Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién (INTAI).

- Politicas para el Desarrollo Sostenible, CEPAL.

- Experiencia de implementacion del Modelo de Transparencia Municipal de la RTA,
presenta: Jorge Alberto Sandres, Alcalde municipio de Santa Ana, departamento
de Francisco Morazdn, y Msc. Ivonne Arddén, comisionada del IAIP de Honduras.

- Presentacion de los resultados del mapeo de Universidades para posible
cooperaciéon regional.

- Presentacioén del informe sobre resoluciones de érganos garantes y sentencias de
poderes judiciales en materia de acceso a la informacion publica en la region.

- Miembros de la Asamblea.

- Seguimiento alos acuerdos del XXIl Encuentro de la RTA.

- Vinculaciéon con la Red Internacional de Justicia Abierta (RIJA).

- Transparencia y acceso a la informacion en la era digital.

- Enfoque jurisdiccional del derecho de acceso a la informaciéon y la tfransparencia,
desde la figura del habeas data, evolucién y alcance en la era digital.

- Comunicacion fransparente y efectiva de la informacién publica mediante el uso
de las Tics.

- La convergencia de las nuevas tecnologias y el derecho de acceso a la
informacion.
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Como parte de garantizar ese derecho humano fundamental de acceder a la
informacioén el XXl Encuentro de la RTA fue transmitido por las plataformas virtuales
zoom y YouTube, como parte del principio de la mdxima divulgacion de sus
acciones y también para la conexidn de los panelistas y la ciudadania.

En la sesidon plenaria se acordd que la proxima Asamblea XXIV de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién tendrd su sede en la Republica de

Argentina en el ano 2023.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=5161436438824208set=pb.100064603665202.-2207520000

FIRMA DE ACUERDO DE EJECUCION ENTRE EL IAIP Y LA UJCV.

El dia miércoles 16 de noviembre, Como parte de los esfuerzos de promover la
fransparencia y el acceso a la informacién publica, hoy se firmd un importante
Acuerdo de Ejecucion entre el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP),
la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y la Iniciativa Regional Centroameérica
(CARI) de USAID para el desarrollo del Curso de Formacion de Auditores, el cual
serd certificado académicamente a nivel de educacion superior por la UJCV.

El objetivo general del Curso es formar a grupos comunitarios de sociedad civil
como profesionales éticos de clase mundial que respondan al mercado laboral
global, competitivo y que fomenten la innovacién y el desarrollo de Honduras, asi
mismo los procesos de transparencia y acceso a la informacion publica, rendicion
de cuentas, con el fin de brindar herramientas que permitan desplegar
capacidades en la ciudadania para ejercer en forma independiente la vigilancia
de la gestidon publica institucional vinculada a temas de su interés.

Se abordard la femdtica: Metodologia para una Auditoria Social; Transparencia y
Acceso Informacion; Instituciones al Servicio de la Auditoria Social; Mecanismo de
Participacion Ciudadana.

El IAIP es un drgano desconcentrado de la administracion publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria, responsable de promover y
facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacién publica, asi como de regular
y supervisar los procedimientos de las instifuciones obligadas en cuanto a la
proteccion, clasificacion y custodia de la informacién puUblica, de acuerdo a esta
Ley. La presidencia de la Republica apoyard el funcionamiento de este Instituto y
actuard como érgano de enlace la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia.

La UJCV es la primera Universidad Privada en Honduras, fundada en 1978, con una
oferta académica de 25 carreras universitarias a nivel de pregrado en las ramas de
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arquitectura, ingenieria, administracion, turismo, derecho, periodismo,
mercadotécnica, diseno de interiores y diseno grdfico, entre ofras; asimismo,
cuenta con 7 carreras a nivel de maestria en las dreas de gerencia de proyectos,
administracion de empresas, mercadotecnia, finanzas, talento humano, diseno y
planificacion urbana, y, derecho del trabajo y proteccion social.

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID/OTI) inicid
la Iniciativa Regional de América Central (CARI) para apoyar los esfuerzos del
gobierno de los Estados Unidos para abordar las causas profundas de la migracion
iregular en América Central.

CARI apoya a socios locales en El Salvador, Guatemala y Honduras para: Aumentar
la resiliencia de la comunidad frente a la pobreza significativa, la violencia, la mala
gobernanza, la corrupcion y el cambio climdatico, todos los cuales contribuyen a la
migracion irregular, y Desarrollar y probar nuevos enfoques para fortalecer los
sistemas, las redes sociales, los comportamientos y las percepciones que fomentan
un sentido de arraigo y esperanza para el futuro en comunidades con altas tasas
de migracion.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=520964213400363&set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

N
|AIP

T INSTITUTO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA «
¥ / K CARI HONDURAS )\
> 7 INICIATIVA REGIONAL I' =

CENTROAMERICA =

TALLER PARA DEFINIR LA "POLITICA DE OPTIMIZACION DE LA GESTION PUBLICA" Y LA
SOCIALIZACION DEL DOCUMENTO UNICO DE METODOLOGIAS DE MODERNIZACION.

El dia miércoles 16 de noviembre Durante tres dias consecutivos la Unidad de
Planificacion de la Gestion (UPEG) del IAIP, participd en el Taller para definir la
"Politica de Opftimizacion de la Gestidn Publica" y la socializaciéon del Documento
Unico de Metodologias de Modernizacion.

Para el desarrollo de la actividad se contd con la presencia de consultores de la
Agencia de las Naciones Unidas Confra la Droga y el Delito (UNODC).

La Ingeniero Angela Quintanilla de (UPEG - IAIP), formé parte de los integrantes en
las mesas de los Grupos Técnicos Multidisciplinarios (GTM).

La Unidad de Planeamiento y Evaluacion de Gestion (UPEG) es la responsable del
andlisis, diseno y evaluacion de politicas, programas, planes y proyectos del IAIP.
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Durante las jornadas de trabajo se llevd a cabo la revisidon de la propuesta de la
Politica PuUblica, asi como el diseno del Plan de Accidn para Implementar los

mecanismos de socializacién y consulta.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=5209748567326328set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

CAPACITACION EN NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL DEL SECTOR
DISCAPACIDAD, CON ABORDAJE DE LENGUAJE POSITIVO.

El dia jueves 17 de noviembre, el Comisionado del IAIP, Abg. Julio Viadimir
Mendoza, participd en la apertura de las jornadas de "Capacitacion en normativa
nacional e internacional del sector discapacidad, con abordaje de lenguaje
positivo", dirigido a Oficiales de Informacion PUblica y auspiciado por el Comité por
la Libre Expresion.

El Comisionado Mendoza exhorté a los Oficiales de Informaciéon a tener
acercamiento con el IAIP y hacer llegar todas las inquietudes que tengan sobre sus
funciones, ya que el interés de la institucion es que todos realicen su trabajo con
eficacia y en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asi mismo la Lic. Amada Ponce, Director Ejecutivo del Comité por la Libre Expresion
(C-Libre), motivé a los presentes a tomar conciencia y transmitir el mensaje a sus
autoridades superiores en implementar los mecanismos y el ambiente propicio,
para las personas con discapacidad.

El objetivo se orienta en sensibilizar los OIPs ya que ellos estdn vinculados en el que
hacer de la atencién al usuario en general y particularmente de las personas con
discapacidad, lo primordial es homogeneizar criterios y procesos que converjan en
una atenciéon integral con perspectiva de inclusidon social, bajo el reconocimiento
de los derechos humanos.

Por lo antes mencionado los expositores orientan su participacion compartiendo
con amplitud, aspectos bdsicos del Acceso a la Informacidn de una Forma
Accesible y Adaptada.

El instructivo fue impartido en el Salon de Capacitacion del |AIP.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=5215613233406528set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3
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CLAUSURA DEL DIPLOMADO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE A

RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO ELECTORAL PNUD-UNITEC.
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=521680743328710& set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

El dia jueves 17 de noviembre, La Comisionada Ivonne Ardon y el Equipo Técnico
del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), clausuré con éxito el
Diplomado de Fortalecimiento institucional con Enfoque a Resolucion de Conflictos
en el Contexto Electoral, auspiciado por el PNUD en Honduras en Alianza con Unitec
Honduras.

En su participacion la Comisionada del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), Msc. Ivonne Arddn dijo, "es un honor haber participado en este Diplomado
tan importante, que nos ayudard a fortalecer nuestras funciones y nos ayuda con
ir construyendo una sociedad mds participativa, debemos brillar nosotros mismos y
paso a paso aprendiendo, y cuando ya no seamos servidores publicos, digamos yo
sembré esa semilla que hoy estd dando sus frutos”, puntualizo.

Entre los temas que se desarrollaron se destacan la transparencia y rendicion de
cuentas de los procesos enfocados en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP); La importancia, los origenes y evolucion del acceso a
la informacion publica; el acceso a la informacién publica para el ejercicio de otros
derechos la transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la rendicién
de cuentas como elementos constitutivos de la democracia funciones del derecho
de acceso a la informacidn publica para la proteccidn de los derechos
fundamentales; la auditoria social en los recursos pUblicos segun la LTAIP.

Los participantes analizaron los sujetos obligados de proporcionar y publicar
informacioén; la clasificacion de la informacién y sus requisitos; mecanismos vy
procedimientos para solicitar informacién en Honduras, el uso del sistema SHIELO y
ejercicios prdcticos, el hdbeas Data, la ley de archivos y sus lineamientos.

Al final se entregaron Diplomas de participacién y las autoridades presentes
motivaron a los graduandos a seguir formdndose en ofras dreas que también son
de importancia para el desempeno de sus funciones.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION Pl;lBLICA PARTICIPO EN LA AUDIENCIA
PUBLICA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA REPUBLICA 2023.

Audiencia Publica del Presupuesto General de la Republica
2023 con Instituto de Acceso a la Informacién Publica

https://www.facebook.com/100078409057325/vide0s/5685099314948729

El dia viernes 18 de noviembre, los comisionados del |AIP, participaron en la
audiencia publica del Presupuesto General de la Republica 2023.

IAIP PARTICIPO EN LAS JORNADAS DE "CAPACITACION EN NORMATIVA NACIONALE
INTERNACIONAL DEL SECTOR DISCAPACIDAD, CON ABORDAJE DE LENGUAJE
POSITIVO", AUSPICIADO EL COMITE PARA LA LIBRE EXPRESION (C-LIBRE).

El dia lunes 21 de noviembre, los Servidores PUblicos del |AIP participo en las jornadas
de "Capacitacion en normativa nacional e internacional del sector discapacidad,
con abordaje de lenguaje positivo”, auspiciado el Comité para la Libre Expresion
(C-Libre).

La finalidad del instructivo se orientd en crear conciencia entre el servidor pUblico
implicado directamente en la atencién al usuario en general y precisamente de las
personas con discapacidad, a través de establecer criterios y generar acciones
que converjan en una atenciéon integral con perspectiva de inclusidon social, bajo
el reconocimiento de los derechos humanos.

La exposicion destacd el reconocimiento en todas las personas los derechos que
todos tenemos, normatividad, analizar la legislacion internacional en materia de
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derecho, la legislacion internacional en materia de derechos humanos,
Discapacidad por Deficiencia Sensorial-Visual y la  Reflexion sobre el trato
adecuado hacia las personas con discapacidad por deficiencia sensorial visual,
Discapacidad por Deficiencia Sensorial-Auditiva y sobre el tfrato adecuado hacia
las personas con discapacidad por deficiencia sensorial auditiva, Discapacidad
por Deficiencia Fisica asi como meditaciéon con detenimiento, sobre el trato
adecuado hacia las personas con discapacidad por deficiencia sensorial
deficiencia fisica, Discapacidad por Deficiencia Intelectual, Discapacidad por
Deficiencia Mental-Psicosocial, al cierre se tuvo la oporfunidad de puntualizar

generalidades de un frato cortes a las personas con discapacidad.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=524560063040778&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

V-
v
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PARTICIPACION COMO MIEMBRO DEL COMITE DE DIALOGO DE LAS MALVINAS.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=52460555970289 5&set=pb 10006460366 5202.-2207520000.

:’ ) : ”’

El dia lunes 21 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. lvonne Arddn, Miembro
del Comité de Didlogo de Las Malvinas, invitada de honor del Sr. Embajador de
Argentina, Pablo Vilas, quien develd una placa recordatoria en la entrada a la
Sede Diplomdtica en conmemoraciéon del Dia de la Soberania Nacional.
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En discurso la Comisionada Arddn dijo, "para nosotros como miembro del Comité
del Didlogo, compartir en esta festividad tan importante, es significativo recordar la
lucha de la independencia de sus recursos';

"Viene a mi pensamiento también la lucha que también tenemos para que se
respete el territorio nacional y que finalice de una vez por todas esa invasion a
nuestro territorio, nuestra economia y sobre todo a nuestra cultura, el respeto que
merecemaos cComo seres humanos a que se respete nuestra dignidad que tenemos
como persona’;

La Comisionada Ardén también enfatizod, "scudntos argentinos ofrendaron su vida
por su paise, probablemente los invasores los superaban con armas, pero lo que
nunca pudieron herir fue la voluntad y la decision que tenian los argentinos en
defender su territorio, su economia, ahora se puede recordar y homenajear la vida
de estas personas”.

"Como miembro del Comité de didlogo de las Malvinas, la reflexion es para que
todas las naciones nos unamos para que la resolucion de la ONU realmente se
cumpla y que de una vez por todas siga flameando después de 502 anos que se
instald la primera Bandera en ese territorio y se respete con honor la memoria de
las personas que lo defendieron”, puntualizé la Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne
Ardon.

En el evento estuvieron presentes miembros del Cuerpo Diplomdtico, Congreso
Nacional, entre otros invitados especiales.

PARTICIPACION EN EL FORO: "EL DESARROLLO DE HONDURAS A TRAVES DE LA
INNOVACION COLABORATIVA", ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD JOSE CECILIO

DEL VALLE (UJCV) Y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).
https://www.facebook.com/photo/2fbid=5259228262378358&set=pb.100064603665202.-2207 520000.

El dia miércoles 23 de noviembre, La Comisionada del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica (IAIP), Msc. Ivonne Ardén, invitada especial en la moderacion
del Foro "El Desarrollo de Honduras a través de la Innovacion Colaborativa”,
organizado por la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV) y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Durante la Conferencia Magistral, "ADN innovador para el desarrollo: Mirada futura
colaborativa del sector publico, privado y social', se realizaron una serie de
ponencias con presentaciones nacionales e internacionales.

Las palabras de inauguracion al evento estuvieron a cargo del Dr. Julio Raudales,
Rector de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV).

Se dirigieron al auditorio el Conferencista de nacionalidad chilena, Roman Yosif
Capdeville, Experto en innovaciéon y ex director del laboratorio de Gobierno de
Chile.

El panel "El futuro de Honduras a través de la Innovacion Colaborativa” lo conformé
el Ministro de Desarrollo Econdmico de Honduras, Pedro Varquero; Carla Pantoja,
Directora de la Cdmara de Comercio e Industrias de Cortés; Mario Lanza Presidente
de la Academia Nacional de Ciencias de Honduras y Vice Rector de la UJCV.
Durante la disertacion todos los expositores motivaron a los presentes a buscar las
opciones y presentar sus proyectos de innovacion y abrirse campos en distintas
dreas que sean de su preferencia para contribuir con su desarrollo profesional y
empresarial.
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En el evento estuvieron presentes estudiantes universitarios, catedrdticos vy
profesionales de diversas dreas, asi como representantes de Gobierno y la Empresa
Privada.

+

wcv WBID,

> EL DESARROLLO DE_
/ HONDURAS A TRAVES DE LA

arrollo: Mirada futura
r pidblico, privado y social”

AR S SRt N 1 i
L\, - ’

PARTICIPACION EN LA CONFERENCIA NACIONAL SOBRE MIGRACION.

El dia jueves 24 de noviembre, La Comisionada del IAIP, Msc. Ivonne Ardén, expone
el fema Proteccion de Datos y Flujos Migratorios, en la Conferencia Nacional sobre

Migracion: “Migrar es un Derecho”.
https://www.youtube.com/watch2v=yMTJCKsW45M.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA: DETRAS DE LA NOTICIA DE HRN.

El dia viernes 25 de noviembre, el Comisionado Julio Viadimir Mendoza por’ricip,o en
el Programa "Detrds de la Noticia" de HRN, donde se tratd de CLASIFICACION Y

DESCLASIFICACION - LEY DE TRANSPARENCIA Y TASA DE SEGURIDAD.
https://www.facebook.com/RadioHRN/videos/209551309935561
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VLADIMIR MENDOZA
DDN COMISIONADO DEL IAIP

REUNION MENSUAL COCOIN

El dia viernes 25 de noviembre, el Comisionado del IAIP, Abogado, Julio Viadimir
Mendoza, participd en la reunién mensual de trabajo, COCOIN - |AIP.

En seguimiento a lo establecido en el Plan de Trabajo 2022, y con el
acompanamiento del enlace Técnico de ONADICI, Lic.
Leyla Amador y bajo la Moderacién del Lic. Milton
Mendoza, Jefe de UPEG del IAIP, los integrantes del
COCOIN, frataron diferentes temas entre ellos informar
sobre los resultados obtenidos de la Evaluacion
Separada, realizada por la Unidad de Auditoria Interna
(UAI).

Los Superiores Jerdrquicos, conocieron de los cambios
realizados en el Manual de Procesos y Procedimiento de
la Gerencia de Recursos Humanos y, especificamente
en el “Proceso de Solicitud de Permisos”.

Asi mismo se definid la fecha de entrega para
aprobacién de los miembros de COCOIN, el informe de
ochwdodes del Il Semestre 2022, mismo que se remitird a ONADICI a principios del
mes de diciembre.

El Comité de Conftrol Interno del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica es
nombrado por el Pleno de Comisionados y su objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del control

interno institucional.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=5273728827594968&set=pb.100064603665202.-2207520000.

JORNADA DE CAPACITACION DE TRANSPARENCIA A NIVEL NACIONAL 2022.

El dia viernes 25 de noviembre, La Comisionada Ivonne Ardén y el Comisionado
Julio Vladimir Mendoza, junto al Equipo Técnico del IAIP y autoridades de SEDENA,
participaron en la Clausura de la Jornada de Capacitacion de Transparencia a
Nivel Nacional 2022.
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Las instalaciones de la Fuerza Aérea de Honduras dependiente de la Secretaria de
Estado en Despacho de Defensa Nacional (SEDENA), fue cede de la clausura de
las jornadas de Capacitacion impartidas por el Instituto de Acceso a la Informacién
PuUblica (IAIP), en distintos puntos del pais.

Los servidores publicos de las diversas dreas de SEDENA fueron instruidos en
cumplimiento con la Ley de Transparencia cuyo fin es realizar actividades de
promocién y divulgaciéon en cuanto al ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica.

Las Gerencias de Capacitacion y Verificacion de IAIP, jugaron un papel muy
importante en los procesos de formacion.

Un total de 2,200 servidores publicos recibieron el instructivo sobre el concepto de
la Transparencia vy los inicios de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, asi como la fundacion del IAIP, oportunidad para que los servidores
publicos tengan conciencia de las funciones que realiza el IAIP Institucion
responsable de garantizar el derecho humano y fundamental que tienen las
personas de acceso a la informacién y protecciéon de datos, promoviendo la
transparencia y rendicidon de cuentas para contribuir al combate de la corrupcion.
Sumados a los logros obtenidos con el pasar del tiempo entre 10s que se relataron
la Creacion de los Portales de Transparencia, el Sistema Nacional de Informacion
la Integracion de las Municipalidades al Portal Unico del IAIP, la Implementacién de
la Aplicacion Moévil Honduras Transparente, asi como las sanciones que se ve
expuestos los titulares de las instituciones obligadas a rendir cuentas cuando
incumplen con la ley de trasparencia, segun el articulo 28 de la (LTAIP).

Los pardmetros de frabajo del ano 2022 forman parte del Plan de Trabajo
Institucional, cuyo objetivo principal es llegar a toda la poblaciéon mediante
capacitaciones a nivel nacional y regional orientando a los ciudadanos hacer uso

de su derecho de acceso a la informacidn.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=527518976078220&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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REUNION DE BIENVENIDA A LA NAVIDAD.

El dia jueves lero de diciembre, los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso ala
Informacién Publica (IAIP), le dieron la bienvenida a la Navidad, con el encendido
de luces, en un ambiente lleno de alegria y companerismo para recibir la
temporada mads linda del ano.

"Como ya es costumbre y tradicidén, cada ano nos reunimos como una gran familia
y teniendo en cuenta que diariamente compartimos por ocho horas diarias, es
importante que la temporada nos haga reflexionar sobre lo bueno y lo que
podemos mejorar para el proximo ano, en nombre el Pleno de Comisionados que
en sus hogares reine la paz y el amor y les deseamos que pasen una Feliz Navidad
y Prosperidad en el ano nuevo", dijo en su participaciéon la Comisionada del IAIP,
Msc. Ivonne Ardon.

Pard el ano 2023 el IAIP continUa con su propdsito de generar acciones para
garantizar ese derecho humano fundamental de acceder a la informacién, asi

como su plan estratégico de llegar a mdas sectores de la sociedad hondurena.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=5317668089867708set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

BOLETIN COCOIN-IAIP.

El dia martes 6 de diciembre, dando cumplimiento al Plan de Trabajo 2022 vy
basados en el Plan de Implementaciéon el Comité de Control Interno del IAIP,

publico el Boletin Informativo correspondiente al Il Semestre 2022.
https://www.facebook.com/photo.php2fbid=5355084552792728&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
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COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUTO ~ COCOIN
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTACION DE NUEVO ENLACE TECNICO ONADICI-IAIP
EI COCOIN se reunid para darle la bienvenida al nuevo enlace técnico
entre ONADICIy el IAIP.

Segin el Oficio No. STLCC-ONADICI-162-08-2022, la Lic. Leyla
. ! Elizabeth Amador Canales, asume como Analista de Control Interno del
Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica. La Servidora Publica
tendrd bajo su resp ¥y flami
técnico en la Implementacion del Control Interno del [AIP.

JULIO - DICIEMBRE 2022

Durante 5 afios el Ing. Radl Lopez, fungié como enlace técnico entre
ONADICI-IAIP.

REUNIONES DE TRABAJO DE COCOIN IAIP
o Los miembros del Comité de Control Interno del IAIP realizaron sus
euniones mensuales de trabajo.

il Lic. Milton Mendoza, Jefe de UPEG, convocd y dirigio cada una de las
reuniones mensuales de trabajo en las que se expusieron diversos
puntos, entre ellos: La juramentacion de los nuevos miembros del
COCOIN, Revisién de los Resultados de la Evaluacién del POA, la
' propuesta de fechas para la revisién y actualizacion de los Manuales de
" Procesos y Procedimientos (en caso que lo ameriten) y el compromiso
~ del equipo del COCOIN de continuar contribuyendo con el Plan de
Ahorro de Energfa Eléctrica.

Piiblicos reg
principal ¢

erdo al Plan de En seguimiento a lo establecido en el Plan de Trabajo 2022, con el

acompanamiento de la Lic. Leyla Amador y bajo la moderacidn del Lic.
Milton Mendoza, |efe de UPEG, los integrantes del COCOIN trataron
diferentes temas entre ellos informar sobre los resultados obtenidos de
la Evaluacién Separada, realizado por la Unidad de Auditorfa Interna.

principales de sus dreas

Los superiores jerdrquicos conocieron de los cambios realizados en el
Manual de Procesos y Procedimiento de la Gerencia de Recursos
Humanos y, especificamente en el "Proceso de Solicitud de Permisos",
actividad aprobada por el Pleno.

REVISION PLAN DE IMPLEMENTACION 2022

Con la presencia del Comisionado del IAIP, Abg, Julio
Vladimir Mendoza, se realizo la revision del
Cumplimiento de las Actividades correspondientes al
Il Trimestre del 2022, donde se amalizé la
implementacion de mejoras en la presentacion de la
d ion que respalda el imiento de cada

PLENO DE COMISIONADOS DEL IAIP (MAE) MIEMBROS DEL COCOIN

Abog. Hermes Omar Moncada
Comisionado Presidente

una de las actividades que se encuentran dentro del
Plan de Implementacién que se deriva del Plan de
Trabajo del COCOIN - IAIP.

AUDITORIA INTERNA SOCIALIZO EL PLAN DE ACCION
CORRESPONDIENTE AL PLAN DE IMPLEMENTACION 2022 Msc. Ivonne Lizeth Ardén
Comisionada del IAIP
La socializacién del Plan de Accidn estuvo a cargo de la Lic.
Rosa Trimarchi.

o F! Plan de Implementacion forma parte del Plan de Trabajo
correspondiente al afio 2022 y la aplicacion del Plan de Accion
se realizard a partir de la evaluacion del Tercer Trimestre.

Abog, Viadimir Mendoza
omisionado Secretario del

Ce
IAIPy Coordinador COCOIN

La actividad conté con el respaldo del Pleno de Comisionados
del IAIP, quienes apoyan todas las iniciativas que contribuyan
amejorar el Control nterno Institucional.

CURSO PARA LA FORMACION DE AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO A GRUPOS
COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL.

El dia miércoles 7 de diciembre, el IAIP, la Universidad José Cecilio del Valle y CARI
- USAID, avanzan de forma satisfactoria con el Il médulo del Curso para la
formacion de Auditores Sociales, dirigido a grupos comunitarios de sociedad civil.
El mdédulo lll referente a Instituciones al Servicio de Auditoria Social.

La Abg. Yudina Castillo, detalld sobre las Formas de auditoria y veeduria social
implementadas a fravés de CosT.

La Abg. Rossy Monthiel, Auxiliar Juridico del IAIP, explicod la importancia de la
Iniciativa de Estado Abierto.

Asi mismo, el Lic. José Perino ejemplificd paso a paso los procesos de Auditoria
Realizados por el Tribunal Superior de Cuentas Honduras - TSC.

Al cierre, las Profesional del Derecho y Directora de la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado ONCAE, Gessenia Lopez, orientd su
presentacion explicando la Normativa de Confrataciones y Adquisiciones del
Estado, el tema de la Ley de Confratacién del Estado, estuvo a cargo de la Abg.
Haixa Maholy, Valladares.
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El objetivo del curso consiste en formar Auditores que participen en la toma de las

decisiones mds importantes de Honduras.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=536469365183181&set=pb.100064603665202.-2207520000.

TALLER SOBRE MANUALES DE PROCESOS Y GESTION DE REGISTRO DE RIESGOS A

MIEMBROS DEL COCOIN DEL IAIP.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=537344475095670& set=pb.100064603665202.-2207520000.

El dia jueves 7 de diciembre, ONADICI impartié un Taller sobre Manuales de
Procesos y Gestidn de Registro de Riesgos a Miembros del COCOIN del |AIP.

La accidn se realizé en seguimiento a lo establecido en el Plan de Trabajo 2022 vy
con el acompanamiento del enlace Técnico de ONADICI, Lic. Leyla Amador.

En el mismo participaron todos los miembros del Comité de Confrol Interno, Comité
de Probidad y Etfica, asi como colaboradores de cada una de las Gerencias y
Jefaturas.

El expositor, Lic. Hans Pineda, Especialista en Gestion y Procesos de Control Interno,
explicod detalladamente el uso correcto de los formatos en los que se registrardn los
riesgos de cada Jefatura y Gerencia, asi como la ubicaciéon de los datos
cuantitativos y cudalitativos que se derivardn de las actividades descritas en los
Manuales de Procesos y Procedimientos.

El instructivo se desarrolld bajo la Moderacién del Lic. Milton Mendoza, Jefe de
UPEG del IAIP.

Con este importante taller los miembros de COCOIN - |AIP, le da cumplimiento al
Plan de Implementacién, como una capacitaciéon técnica recibida.

El Comité de Control Interno del Instituto de Acceso a la Informacién Publica es
nombrado por el Pleno de Comisionados y su objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacién, mantenimiento y mejora continua del control
inferno institucional.
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IV MODULO DEL CURSO PARA LA FORMACION DE AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO A
GRUPOS COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL.

El dia miércoles 14 de diciembre, el IAIP, Ia Universidad José Cecilio del Valle y CARI-
USAID, con mucho éxito desarrollaron el IV mddulo del Curso para la formacion de
Auditores Sociales, dirigido a grupos comunitarios de sociedad civil.

El modulo IV consistid en explicar los Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Los Profesionales del Derecho, Scarleth Mayorquin y César Antonio Espinal, del
Consejo Nacional Anticorrupcion CNA Honduras ejemplificaron diversos escenarios
del trabajo realizado orientado a la Lucha Contra la Corrupcidén en el escenario
nacional e internacional.

Al cierre del instructivo se impartié el tema, Mecanismos de participacion
ciudadana a nivel nacional a cargo de la Lic. Wendy Mejia, Coordinadora de la
Unidad de Transparencia y Auditoria Social en la Direccidn de Planificacion y
Gobernabilidad Local dependencia de la Secretaria de Gobernacién Justicia y
Descentralizacion.

Por su parte la Lic. Dulce Flores, Oficial de Capacitaciéon del IAIP, realizé un repaso
referente a la Metodologia Auditoria Social.

El fin primordial de esta serie de capacitaciones es formar Auditores activos en la

toma de decisi!g)nes en los multiples aspectos de bene’ficio para el pais.

https://www.facebook.com/photo/2fbid=542373827926068&set=pb.100064603665202.-2207520000.
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DIPLOMADO EN PROTOCOLO E IMAGEN.

El dia miércoles 14 de diciembre, La Comisionada Ivonne Arddén y un Equipo
Técnico del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica (IAIP), concluyen con éxito
el Diplomado en Protocolo e Imagen.

El proceso de formacion tuvo una duracion de 3 meses, entre la parte tedrica y
prdctica, impartida los viernes y sGbados.

El Diplomado fue dirigido a Militares y Civiles, con deseos de aprender las normas
ceremoniales y también a quienes ocupan los puestos de Relaciones Publicas y
Comunicacion Institucional y Protocolo, ampliando sus conocimientos en montaje
de eventos, de cardcter educativo, institucional y empresarial.

El instructivo fue impartido por el Mdster Marcid Jiménez, graduado en Europa en
el tema de Ceremonial y Protocolar.

En el evento se hizo entrega de un total de 39 diplomas de reconocimiento por
haber cursado el Diplomado en Protocolo e Imagen, certificados por la Universidad
de Defensa de Honduras UDH, en el que participaron los galardonados de forma
virtual y presencial, las maximas autoridades de la UDN e invitados especiales.

El protocolo se define como la regla Ceremonial establecida por decreto o
costumbre, refiriéndose al aspecto normativo y al cumplimiento de los reglamentos
dictaminan el ceremonial: tiene por finalidad establecer el orden en la

programacion, precedencia, vocativo y fratamiento.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=542377931258991 &set=pb.100064603665202.-2207520000.

CONCURSO DE PUERTAS NAVIDENAS

El dia lunes 19 de diciembre, El Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
realizd su tradicional concurso de puertas navidenas, el evento tuvo lugar en las
instalaciones fisicas de la institucion.

Cada una de las Jefaturas y Gerencias mostré un desborde de imaginacion y
creatividad en cada una de sus decoraciones.

La terna evaluadora calificd en cada una de las puertas navidenas la creatividad,
estética, originalidad y mensaje.

Cada uno de los servidores publicos decoraron las puertas de sus oficinas con
motivos navidenos que los acercaron a la celebraciéon de esta mdgica época.
"Como parte de la motivacion que mantenemos en el IAIP, se fomentd la
participacion en un concurso de decoracién de las puertas de cada oficina, de
manera sorprendente y novedosa, cuyos criterios fueron: Creatividad, buen uso de
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los recursos, estética y un mensaje que promoviera un valor caracteristico de la
navidad", dijo la Comisionada del IAIP, Msc. lvonne Ardon.

El Pleno de Comisionados agradecid la participacion y reconocié que todos
hicieron un grandioso trabajo, por ello fue dificil elegir como ganador a la Gerencia
de Tecnologiaq, felicitaciones a todos los servidores publicos del IAIP por su esfuerzo

y compromiso con esta actividad.
https://www.facebook.com/photo.php?2fbid=5465386775095838&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

CONVIVIO NAVIDENO.

El dia lunes 19 de diciembre, El Pleno de Comisionados con el apoyo de algunos
aliados estratégicos, agasajd a los servidores publicos del IAIP, con una deliciosa
cena y detalles navidenos.

Este compartir estuvo amenizado por la Comisionada Ivonne Ardon vy el
Comisionado Julio Vladimir Mendoza, dénde ademds se hicieron concursos de
baile, canto, sorteos, se premid al empleado que no se ausentd de sus labores
durante todo el ano, haciendo mencion de un listado de personas que también
cumplieron, se reconocié el tfrabajo del personal encargado de brindar seguridad,
mantenerla limpia y a los motoristas de la institucidon, se pudo visualizar un ambiente
de alegria y armonia entre companeros.

Los Comisionados Ivonne Arddn y Julio Vladimir Mendoza, aprovecharon la
oportunidad para felicitar a cada servidor pUblico por su desempeno a favor de la
institucion, a cada una de las Gerencias y Unidades, ademds motivaron a los
presentes a confinuar realizado sus funciones en 2023 con la misma dedicacion y

esfuerzo en beneficio de los ciudadanos y para forjar un pais mejor.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=546614387502012&set=pb.100064603665202.-2207520000.
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V. ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEL IAIP CORRESPONDIENTES AL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2022
REALIZADAS POR LAS CORRESPONDIENTES AREAS

A. ATENCION CIUDADANA

EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEBER DE
INFORMAR:

El llbre acceso a la Informacldn publica es el derecho que tlene toda persona, sin
discriminaclén alguna, para acceder a Informaclén generada, administrada o en
poder de las Instltuclones obllgadas, y el deber de éstas de suminlstrar la
Informaclon sollcltada, en los términos y condlclones establecldos enla Ley y en el
presente reglamento. Los particulares podrdn pedir, a las Instltuclones obligadas,
que la Informaclén, por cualquler medlo, sea puesta a disposiclon del publico.
(Articulo 2 numeral 1 de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informacldén Publica
y 6 del Reglamento de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclon Publical).

Con el objeto de ser efectlvo el derecho de acceso a la Informaclén del
cludadano, este puede reallzar en el Instltuto los slgulentes tramites:

e Recursos de Revlsion;Amparo

e Denunclas;

¢ Sollcltudes de Claslflcaclén de Informaclén como Reservada;

e Sollcltudes de Depuraclon de Informaclon;

e Desclaslflcacléon de la Informaclén Publica claslflcada como reservada
¢ Expedlentes Sanclonatorlos.

¢ Sollcltudes de Informaclén publica.

e Durante el semestre se dlo trdmlte a los expedlentes derlvados de los
Recursos de Revlsion, Denunclas, y Expedlentes Sanclonatorlos Interpuestas
ante la Secretaria General del IAIP, por los cludadanos que ejercen su Derecho
De Acceso A La Informaclén Publica E Instltuclones Obllgadas.
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Tabla 3 - Tramltes Reallzados Durante el Segundo Semestre de 2022

Solicitudes de

Ellesfieapslien Solicitudes de

Recursos de . de .z Expedientes Depuracion Recurso de
iy Denuncias oz Depuracion . TOTAL
Revision Informacion Varios Documental amparo
Documental.
como
Reservada.
357 10 3 7 20 2 ) 405

Grdflco 3 - Tramiltes reallzados durante el Segundo Semestre 2022.

Tramites realizados Il Semestre 2022

Recurso de amparo | &
Depuracién Documental | 2

Expedientes Varios [l 20

Solicitudes de Depuracién
Documental.

Solicitudes de Clasificacién de

Informacién como Reservada.

I7
| 3
Denuncias I 10

Recursos de Revision [N 357

Fuente: Secretaria General

Referente a los expedlentes procedentes de Recursos de Revlslon Interpuestos por
los cludadanos, denunclas, recursos de reposlclon, Claslflcaclon de la Informacldn,
Solicltud Adminlstrativa, y Depuraclon de Informaclén, durante el segundo
semestre se emltleron 326 resoluclones de Pleno de Comislonados por los diferentes
tlpos de expedlentes. De los frdmltes reallzados durante el Il semestre del ano 2022
se puede observar un aumento signlficatlvo, como ser los Recursos de Revisidon , 1os
cuales se dan tramlte a través del procedimlento legal establecldo en la LTAIP.

En la tabla siguiente se detalla la emisidn de resoluciones por mes y se observa que
en el mes de agosto se proceséd la mayor cantidad de resoluciones con 74, lo que
representa un 23%.
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STATUS

Entregada en
plazo

En proceso

Entregada
fuera de plazo
No
respondidas

TOTAL

Tabla 4 - Resoluclones emltldas durante el Segundo Semestre del ano 2022.

Resoluciones emitidas durante el ll Semestre 2022

-~

N\

. OCTUBRE; 64
\ /

N\
[

Fuente: Secretarla del Pleno de Comlislonados IAIP

B. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el Segundo Semestre de 2022 la Oflcina de Informaclon Publica del IAIP
reclblé 63 sollfudes de Informacléon, respondléndolas en tlempo y forma como lo
establece la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:;
cabe destacar que el total de sollcltudes reclbldas fueron reallzadas a fravés de
SIELHO, Incrementando cada vez mds el uso de esta herramlenta para reallzar las
sollcltudes de Informacldn por parte de los cludadanos.

La tabla No. 5 muestra la cantldad de sollcltudes de Informaclén que los
diferentes Oflclales de Informacléon de las diferentes Instltuclones Obligadas (1O)
reclbleron durante el Segundo Semestre del 2022 (julio-diciembre).

Tabla 5- Solicltudes De Informaclén Por Parte De Las Instltuclones Obligadas
Durante el Segundo Semestre 2022

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE Il SEMESTRE Eje%udceién
781 633 385 495 720 372 3386 69%
0 0 144 0 8 61 213 4%
78 57 18 71 65 17 306 6%
274 254 99 92 168 86 973 20%
1133 944 646 658 961 536 4878 100%

Fuente: Oflclal de Informaclén Piblica IAIP
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Grdflco 5 - Status de las Solicitudes de Informaclon Publica

Solicitudes de Informacién Il Semestre 2022

No respondidas
Entregada fuera de plazo

En proceso

Entregada en plazo

Fuente: Oflclal de InformaclIén Publica IAIP

A través de la herramlenta de SIELHO las Instltuclones Obllgadas (IO) Ingresan
todas las sollcltudes de Informaclén que reclbleron de forma presenclal o ya sea
via correo electronico, haclendo un total de 2777 sollcltudes, de las cuales el 75%
se contestaron en plazo, 3% se encuentran en proceso, solo el 6% se contestaron
fuera de plazo y el restante 16% se encuentra sin respuesta.

En cuanto al estado de las solicitudes de informacion, fueron de las cuales 6056
se encuentran Finalizadas, 3009 en Andlisis de la Informacién, 125 estan cerradas,
302 Enviadas al Origen de la Informacién, 131 para enviar al origen de
informacion, 69 en espera del origen de informacion, 274 en prorroga y 14 envio
de la informaciéon al solicitante; En la siguiente tabla se presenta el detalle del
segundo semestre del ano 2022.

El grafico siguiente muestra el registro de las solicitudes de informacidén recibidas
en plazo.

Tabla é - Solicltudes De Informaclon reclbldas durante el Segundo Semestre

2022.

FLUJO DE

TRABAJO 1 v Il SEMESTRE %
Finalizadas 1952 1740 3692 76%
Andalisis de la 610 267 877 18%
Informacion
Cerrada 16 10 26 1%
Enviada al
origen de la 43 57 100 2%
Informacién
Enviar al
origen de 14 4 18 0.37%

informacién
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En espera del

origen de 12 10 22 0.45%
informacién
Prérroga 79 66 145 3%
Envio de
Informacién 0 1 1 0.02%
al Solicitante

TOTAL 2726 2155 4881 100%

Fuente: Oflclal de Informaclén Piblica IAIP

Grdflco 6 - Sollcltudes de Informaclion PUblica por plazo

Solicitudes por Plazo Il Semestre 2022

3492
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Fuente: Oficlal de Informaclén Publica IAIP

C. SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

5TO DIPLOMADO EN TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA CON
ENFOQUE EN LA GESTION MUNICIPAL ESFUERZO CONJUNTO DEL IAIP, ASOCIACION
DE MUNICIPIOS DE HONDURAS Y CERTIFICADO POR LA UJCV IMPARTIDO A

SERVIDORES PUBLICOS.
https://www.facebook.com/photo2fbid=418992900264162&set=pcb.418998736930245

eSS — 2 \ 4 @ m
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CAPACITACION DIRIGIDA A TODOS LOS 31 SERVIDORES PUBLICOS DE EMPRESA DE

CORREOS DE HONDURAS EN FRANCISCO MORAZAN.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=42573905625621 3&set=pb.100064603665202.-2207 520000

N

CONFERENCIA VIRTUAL SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, DIRIGIDO A PERSONAL DEL PODER JUDICIAL EN LOS

DEPARTAMENTOS DE COPAN, LA CEIBA Y OCOTEPEQUE.
https://www.facebook.com/photo/2fbid=4449322010035658set=pb.100064603665202.-2207520000..

CAPACITACION INTEGRAL SEMUJER Y EL IAIP EN FRANCISCO MORAZAN CON LA

PARTICIPACION DE 28 PERSONAS DE SOCIEDAD CIVIL.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=449172977246154& set=pb.100064603665202.-2207520000..

93
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=444932201003565&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=449172977246154&set=pb.100064603665202.-2207520000

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 175 PERSONAS DE

DISTINTAS AREAS QUE CONFORMAN LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=454231093407009& set=pb.100064603665202. -2207520000..

TALLER VIRTUAL SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 43

SERVIDORES PUBLICOS DE DISTINTAS AREAS DEL PODER JUDICIAL DE HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455015816661870&set=pb.100064603665202. -2207520000..

CAPACITACION A 36 PERSONAS DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA

SOBRE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=455016883328430& set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=454231093407009&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455015816661870&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=455016883328430&set=pb.100064603665202.-2207520000..&type=3

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 226 MIEMBROS DE

LAS FUERZAS ARMADAS DE HONDURAS (FFAA) A TRAVES DE LA POLICIA MILITAR DEL
ORDEN PUBLICO (PMOP).

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=455648989931886&set=pb.100064603665202.-2207520000

CAPACITACION A LOS 111 MIEMBROS DE LA FUERZA NAVAL EN FRANCISCO
MORAZAN.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=455676133262505&set=pb.100064603665202.-2207520000..

CAPACITACION A LOS 84 MIEMBROS DE LA FUERZA AEREA DE HONDURAS EN
FRANCISCO MORAZAN.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=458187653011353&set=pb.100064603665202.-2207520000

95


https://www.facebook.com/photo/?fbid=455648989931886&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=455676133262505&set=pb.100064603665202.-2207520000
https://www.facebook.com/photo/?fbid=458187653011353&set=pb.100064603665202.-2207520000

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION A 31 SERVIDORES

PUBLICOS DE DISTINTAS AREAS DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL).

hitps://www.facebook.com/photo.php?fbid=494867192676732&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

TALLER SOBRE TRANSPARENCIA DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION A 96

SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
(INFOP).

hitps://www.facebook.com/photo.php?fbid=4997484055219448&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

GERENCIA DE CAPACI'[ACIC')N, INSTRUYO A 7 SERVIDORES PUBLICOS DEL CONSEJO
NACIONAL DE INVERSION.

hitps://www.facebook.com/photo.php?fbid=5037019584599228&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3.
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=494867192676732&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=499748405521944&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=503701958459922&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

19 SERVIDORES PUBLICOS DE COPECO RECIBIERON EL INSTRUCTIVO POR PARTE DE
REPRESENTANTES DE LAS GERENCIAS DE CAPACITACION Y DE VERIFICACION DEL

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP).
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=5037019584599228 set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

TALLER SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACI()N, RENDICION DE
CUENTAS, REGLAMENTO DE SANCIONES A 15 SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA

DE REGULACION SANITARIA - ARSA HONDURAS.
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=516996603797124&set=pb.100064603665202.-2207520000.8type=3

EL IAIP, UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE Y CARI DE USAID, IMPARTIERON EL Il
MODULO DEL CURSO PARA LA FORMACION DE 29 AUDITORES SOCIALES, DIRIGIDO A
GRUPOS COMUNITARIOS DE SOCIEDAD CIVIL.

hitps://www.facebook.com/photo/?fbid=526192562877528&set=pb.100064603665202.-2207520000.
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=503701958459922&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/Agencia-de-Regulaci%C3%B3n-Sanitaria-ARSA-Honduras-127086374616573/?__cft__%5b0%5d=AZUziFdazMYcRsTFf9QndO7k4O4rOY-quV1cOd74TQ4e37HJFvNUr1CfH69-f_P0_w7ylcMPgTQD1pohk-VS56NxmKWeWVOR4lZnKAOielxhy6nlbLtwW4dv6TOE6RKIdbNsqGjpA2v71rwMjvvBaiukJxcPBE-aJVffMePjWRhtc64yXmz0j0f3_Pmz_KYHVho&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Agencia-de-Regulaci%C3%B3n-Sanitaria-ARSA-Honduras-127086374616573/?__cft__%5b0%5d=AZUziFdazMYcRsTFf9QndO7k4O4rOY-quV1cOd74TQ4e37HJFvNUr1CfH69-f_P0_w7ylcMPgTQD1pohk-VS56NxmKWeWVOR4lZnKAOielxhy6nlbLtwW4dv6TOE6RKIdbNsqGjpA2v71rwMjvvBaiukJxcPBE-aJVffMePjWRhtc64yXmz0j0f3_Pmz_KYHVho&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=516996603797124&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=526192562877528&set=pb.100064603665202.-2207520000

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP) INSTRUYO A 12
SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ELECTORAL
HONDURAS COMO PARTE DE LA PROYECCION INSTITUCIONAL DE PROMOVER LA LEY
DE TRANSPARENCIA EN DISTINTOS SECTORES DEL PAIS.

hitps://www .facebook.com/photo.php?fbid=531728762323908&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

A conflnuaclon, se detallan las capacltaclones llevadas a cabo en el segundo
semestre del ano 2022 en la tabla No. 7 y en el grafico 7.

Tabla 7 - Capacltaclones Reallzadas Durante el Segundo Semestre de 2022.

Personds Giunos Tomadores |Capacitacio
Mes Cantidad ; Femenino Masculino | Jovenes Adultos P de nes
Capacitadas Vulnerables ”
Decisiones | Integrales
Julio b 3607 2157 1450 1526 2081 0 b 0
Agosto 18 1464 759 705 549 895 4 N 0
Septiembre 16 565 300 265 44 519 4 214 0
Octubre 13 478 253 25 45 433 0 73 0
Noviembre 7 2 126 95 3 190 0 36 1
Diciembre 3 4 30 14 15 29 11 3 1
[I SEMESTRE 63 6379 3625 2754 232 4147 19 m 2

Fuente: Gerencla de Promoclén y Capacltaclén

Grdflco 7 - Personas capacltadas durante el Segundo Semestre 2022
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=531728762323908&set=pb.100064603665202.-2207520000.&type=3

Personas Capacitadas durante el Il Semestre 2022.
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Fuente: Gerencla de Promoclén y Capacltaclén

Los Grdaflcos muestran los sectores que han sildo capacltados sobre la LTAIP durante
el Segundo Semestre; slendo mayorltarlos los servidores publlcos con un 6379 del

total de los capacltados esto en el Departamento de Francisco Morazdn.

Tabla 8 - Capacltaclones Reallzadas Durante el Segundo Semestre de 2022.

U @ U erdpie De S .

Fco. Morazdn 67 3177 1718 1459 923 2254 27 347
Intibuca,
Lempira, 27 1445 816 629 640 805 0 0
Ocotepeque,
Santa Barbara
Comayagua, La
Paz, Cortes, 10 473 284 189 206 267 0 21
Copan
Colon, El Paraiso,
Gracias A Dios, 11 590 372 218 218 372 0 8
Olancho, Valle
A nivel Nacional 13 694 435 259 245 449 0 35

Total 128 6379 | 3625 | 2754 2232 4147 27 411

Fuente: Gerencla de Promoclén y Capacltaclén

99




Grdflco 8 - Personas capacltadas por sector Segundo Semestre 2022.

Capacitados por Sector de la Sociedad

||| -]V

—

Servidores Piblicos Sociedad Civil Estudiantes

Fuente: Gerencla de Promoclén y Capacltaclén

Durante el Il semestre del ano en curso, Debldo a la emergencla COVID 19 por la
cual atravlesa el pais y dadas las Instrucclones del pleno de comlslonados, la
Gerencla de Promocion y Capacitacion ha colaborado en los sigulentes procesos:

e Verificacion a portales de transparencia correspondiente al |l
trimestre 2022.

e Desarrollo del V Modulo del Diplomado en Transparencia con
Enfoque Gestion Municipal.

e Participacion en la Semana de la Transparencia.

e Audiencias de Descargo correspondiente al | y Il Semestre 2020.

e Taller de Capacitacion para OIP’s de la Administracion Publica
Central coordinado por el KAS e IAIP.

e Verificacidon correspondiente al Tercer Trimestre 2022, a 100
municipalidades de diferentes departamentos del pais.

e Elaboracion de Diseno Curricular del Curso de Formacion de
Auditores Sociales y remision a la Universidad José Cecilio del Valle
para el proceso de Certificacion.

e Coordinaciéon de jornadas de capacitacion sobre la LTAIP, Portal de
Transparencia y Sistema de Informacion Electronico de Honduras
(SIELHO) en las diferentes instituciones, tanto de manera presencial
como sincrénica.

e Imparticion de capacitaciones integrales a los Oficiales de
Informacidén Publica de reciente ingreso en las diferentes instituciones.
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D.

Remision del Instrumento de Medicidon del Modelo de Gestion de
Transparencia Municipal a los Oficiales de Informacidn Publica de las
88 municipalidades participantes en la primera etapa del referido
proyecto.

Imparticion de capacitaciones integrales a los Oficiales de
Informacioén Publica de reciente ingreso en |as diferentes instituciones.
Desarrollo de los Moédulos Il y IV del Curso de Formacion de Auditores
Sociales, auspiciado por el Programa CARI-USAID y certificado por la
Universidad José Cecilio del Valle.

VERIFICACION DE PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencla de Verlflcacléon de Transparencla (GVT), llevé a cabo dlferentes

actlvidades para el fortalecimlento de la transparencla actlva, como ser:

v
v

Verlflcaclones mensuales a los Portales de Transparencla;

Capacltaclones contintas a las Instltuclones Obllgadas que presentan
diflcultades en el proceso de publicaclén de la Informacldén de oflclo;
Capacltaclones a las Munlclpalldades reclén adherldas al portal Unlco de
tfransparencla;

Visltas a las Instltuclones Obllgadas para darles segulmlentos a las
verlflcaclones mensuales;

Partlclpaclén docente en el diplomado en gestldn munlclpal Impartido por
el IAIP;

Apoyo docente en el Semlinarlo Sobre Gestlon Munlclpal Impartldo por el

Tribunal Superlor de Cuentas.

Durante el tercer y cuarto frimestre del ano 2022, la Gerencla de Verlflcaclon de

Transparencla medlante sus oflclales de verlflcacldn ha reallzado la veeduria de

la Informaclén que debe ser difundlda de oficlo, reallzando evaluaclones

mensuales a los portales de transparencla en un promedio trimestral de 428

Instltuclones Obligadas (IO) respectlvamente, perteneclente a los dlferentes

sectores de Estado.

101



Tabla 9 Instltuclones Obllgadas A Nlvel De Sectores De Estado Il Semestre

2022.

Instituciones Obligadas Verificadas 2022

1l
298 Alcaldias Municipales

Agencia Estratégica de Proyectos
Productivos, Ambientales y Sociales de
Honduras (AEPAS-H), Francisco Morazdn

Aguas de Juticalpa - (Olancho)

Aguas de la Sierra - (Comayagua)

Aguas la Esperanza E Intibucd - (Intibucd)

Alianza Patridtica - (Francisco Morazdn)

Asociacion de Municipios de
Honduras(AMHON) - (Francisco Morazdn)

Banco Hondureno para la Produccién y la
Vivienda (BANHPROVI) - (Francisco
Morazdn)

Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANADESA) - (Francisco Morazdn)

Colegio de Abogados de Honduras(CAH)
- (Francisco Morazdn)

Comisidn Administradora Zona Libre
Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR) - (Islas
de La Bahia)

v
298 Alcaldias Municipales

Comisién para el Control de Inundaciones
del Valle de Sula (CCIVS) - (Cortés)

Comisionado Nacional Derechos Humanos
(CONADEH) - (Francisco Morazdn)

Comite Nacional de Prevencién Conftra la
Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos o
Degradantes (MNP-CONAPREV)

- (Francisco Morazdn)

Consejo Nacional de Inversiones (CNI)
- (Francisco Morazdn)

Direccion de Asuntos Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL) - (Francisco Morazdn)

Direccion de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA) - (Francisco
Morazdn)

Direcciéon Nacional Programa Ciudad Mujer
- (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) - (Francisco Morazdn)

Federacion Nacional de Futbol de
Honduras (FENAFUTH) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno del Transporte Terrestre
(IHTT) - (Francisco Morazdn)
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Comisién Interinstitucional Contra la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT) - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de la Juventud
- (Francisco Morazdn)

Comision Nacional de Bancos y Seguros

(CNBS) - (Francisco Morazan) Ministerio PUblico - (Francisco Morazdan)

Comision Nacional de Proteccién Portuaria Oficina Administradora de Bienes
(CNPP) - (Francisco Morazdn) Incautados (OABI) - (Francisco Morazdn)

Comision Nacional de Telecomunicaciones Presidencia de la Republica (Casa

(CONATEL) - (Francisco Morazdn) Presidencial) - (Francisco Morazdn)

Comision Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA)
- (Francisco Morazdn)

Procuraduria General de la Republica
(PGR) - (Francisco Morazdn)

SOl quonol poro'el besaielo e g Secretaria de Defensa Nacional (SEDENA)
Educacién Alternativa No Formal - (Francisco Morazdn]
(CONEANFO), Francisco Morazdn

Comisidon Nacional Pro Instalaciones Secretaria de Desarrollo Econémico
Deportivas (CONAPID) - (Francisco

- (Francisco Morazdn)

Morazdn)
Comision para la Defensa y Promocién de Servicio Auténomo Nacional de
la Competencia de Honduras(CDPC) Acueductos y Alcantarillado (SANAA)
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Comisién Permanente de Contingencias  Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

(COPECO) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Comisién Reguladora de Energia Eléctrica Sistema Nacional de Emergencia (911)
(CREE) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Comisionado Nacional de Deportes, Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
Educacion Fisica y Recreacion - (Francisco Morazdn)
Con Chamba Vivis Mejor, Francisco Unidad Municipal Desconcentrada Aguas
Morazdn de la Lima - (Cortés)
Confederacién Deportiva Auténoma de Empresa Hondurena de
Honduras (CONDEPAH) - (Francisco Telecomunicaciones (HONDUTEL)
Morazdén) - (Francisco Morazdn)
Consejo Nacional Electoral (CNE) Empresa Nacional Portuaria (ENP)
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
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Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOOQORP) - (Francisco
Morazdén)

Secretaria de Agricultura y
Ganaderia(SAG) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Desarrollo Econédmico

Crédito Solidario, Francisco Morazdn . )
- (Francisco Morazdan)

Democracia Cristiana (DC) - (Francisco Secretaria de Educacién - (Francisco
Morazdén) Morazdn)

Despacho Ministerial de Socializacién y
Acompanamiento Digital de los Proyectos
Presidenciales - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado de la Presidencia
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de

Direccion de Gestidn por Resultado Seguridad - (Francisco Morazan)

Direccion General de Cinematografia Secretaria de Estado en el Despacho de
(DGC) Turismo (SETUR) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacién, Justicia, y Descentralizacién
(SGJD) - (Francisco Morazdn)

Direccidon General de la Marina Mercante
(DGMM,) - (Francisco Morazdn)

Direccién Nacional de Bienes del Estado, Secretaria de Finanzas(SEFIN) - (Francisco
Francisco Morazdn Morazdn)

Secretaria de Recursos Naturales y

Direccion Nacional de Ninez, Adolescencia Ambiente (MiAmbiente+] - (Francisco

y Familia (DINAF) - (Francisco Morazdn)

Morazdn)
Empresa Hondurena de Secretaria de Relaciones Exteriores y
Telecomunicaciones (HONDUTEL) Cooperacidn Internacional (SRE)
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional de Artes Grdficas

(ENAG] - (Francisco Morazan) Secretaria de Salud - (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional Portuaria (ENP)

. B Secretaria de Trabajo - (Francisco Morazdn)
- (Francisco Morazan)

Ente Regulador de los servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS)
- (Francisco Morazdn)

Banco Cenfral de Honduras (BCH)
- (Francisco Morazdn)

Escuela de Alta Gerencia Publica Centro Nacional de Educacion para el
- (Francisco Morazdn) Trabajo (CENET) - (Francisco Morazdn)

Congreso Nacional(CN) - (Francisco

FAPER - (Francisco Morazdn) Morazdn)
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Fondo Hondureno de Inversién Social (FHIS) Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI) Direccion Nacional de Parques y
- (Francisco Morazdn) Recreacion - (Francisco Morazdn)

Fondo Vial (Cierre definitivo, Decreto No.

PCM 086-2017 ) - (Francisco Morazén) Ferrocarril Nacional de Honduras - (Cortés)

Gobernacion Departamental de Francisco  Foro Nacional De Convergencia (FONAC)

Morazdén - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos Hospital Escuela Universitario(HEU)
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Instituto de Acceso a la Informacién Industria Postal y Correos de Honduras
Publica (IAIP) - (Francisco Morazdn) (HONDUCOR) - (Francisco Morazdn)
Instituto de Crédito Educativo Instituto Hondureno de Mercadeo Agricola
(EDUCREDITO) - (Francisco Morazdn) (IHMA) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno para la Prevencién del
Instituto de la Propiedad (IP) - (Francisco Alcoholismo, Drogadicciéon y
Morazdén) Farmacodependencia (IHADFA)
- (Francisco Morazdn)

Instituto de Prevision Militar(IPM) - (Francisco Instituto Nacional de Prevision del
Morazdn) Magisterio (INPREMA) - (Francisco Morazdn)
Instituto de Prevision Social de los Programa Nacional de Prevencion,
Empleado de la UNAH (INPREUNAH) Rehabilitacién y Reinsercién Social (PNRRS)
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Instituto de Previsidn Social del Periodista Registro Nacional de las Personas (RNP)
(IPP), Francisco Morazdn - (Francisco Morazdn)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA) - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Prevision Social del Profesionall
del Derecho - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondurena de Ciencia Tecnhologia

y Ia Innovacién (IHCIET] - (Francisco Superintendencia de Alianza Publico

Privada (SAPP) - (Francisco Morazdn)

Morazdn)
Instituto Hondureno de Antropologia e Suplidora Nacional de Productos Bdsicos
Historia (IHAH) - (Francisco Morazdn) (BANASUPRO) - (Francisco Morazdn)
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Instituto Hondureno de Geologia y Minas Universidad Nacional Auténoma de
(INHGEOMIN) - (Francisco Morazdn) Honduras (UNAH) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de Seguridad Social  Universidad Nacional de Agricultura(UNAG)
(IHSS) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazdn (UPNFM) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Hondureno de Turismo(IHT)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional Agrario (INA) - (Francisco Comision Nacional de Bancos y Seguros

Morazdén) (CNBS) - (Francisco Morazdn)
Instituto Nacional de Conservacién y Comision para la Defensa y Promocién de
Desarrollo Forestal (ICF) - (Francisco la Competencia de Honduras(CDPC)
Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Instituto Nacional de Estadisticas (INE) Comision Reguladora de Energia Eléctrica
- (Francisco Morazdn) (CREE) - (Francisco Morazdn)

Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas(CONSUCOORP) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP) - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios Direccién Nacional de Ninez, Adolescencia
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) - (Francisco y Familia (DINAF) - (Francisco Morazdn)

Morazdén)
Instituto Nacional de la Mujer(INAM) Instituto de Crédito Educativo
- (Francisco Morazdn) (EDUCREDITO) - (Francisco Morazdn)
Instituto Nacional de Migracion (INM) Instituto de Prevision Militar(IPM) - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)

Instituto de Prevision Social de los Empleado

Instituto Nacional del Diabético(INADI), de la UNAH (INPREUNAH) - (Francisco

Francisco Morazdn

Morazdn)
Instituto Nacional para La Atenciéon a Instituto Hondurena de Ciencia Tecnologia
Menores Infractores (INAMI) - (Francisco y la Innovacién (IHCIETI) - (Francisco
Morazdn) Morazdn)

. . Instituto Hondureno de Antropologia e

INVEST-Honduras - (Francisco Morazdn) Historia (IHAH) - (Francisco Morazdn]

Libertad y Refundacion (LIBRE) - (Francisco Instituto Hondureno de Seguridad Social
Morazdn) (IHSS) - (Francisco Morazdn)

Mancomunidad de Municipios del Suroeste
del Valle de Comayagua y La Paz,
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de Turismo(IHT)
- (Francisco Morazdn)
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Partido Anti Corrupcidén (PAC) - (Francisco  Instituto Nacional Agrario (INA) - (Francisco
Morazdan) Morazdn)
Partido de Centro Social Cristiano VA;

Movimiento Solidario VAMOS - (Francisco Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

- (Francisco Morazdn)

Morazdn)
Partido Innovacién Unidad (PINU) Instituto Nacional de Formacién Profesional
- (Francisco Morazdn) (INFOP) - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios
del Poder Ejecutivo (INJUPEMP) - (Francisco

Morazdn)

Partido Liberal (PL) - (Francisco Morazdn)

Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Partido Nacional (PN) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazan)

Partido Salvador de Honduras - (Francisco  Poder Judicial de Honduras (PJ) - (Francisco

Morazdn) Morazdn)
Patronato Nacional de la Infancia (PANI) Secretaria de Educacién - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH) - (Francisco
Morazdn)

Poder Judicial de Honduras (PJ) - (Francisco
Morazdn)

Unidad Municipal Desconcentrada "Aguas

Programa de la Red Solidaria de Siguatepeque” - (Comayagual

Programa de Vivienda y Asentamientos Universidad Ciencias Forestales - (Francisco
Humanos Morazdn)

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Banco Hondureno para la Produccién y la

Urbano Sostenible (PRONADERS) Vivienda (BANHPROVI) - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)
Secretaria de Coordinacién General de Banco Nacional de Desarrollo Agricola
Gobierno(SCGG) - (Francisco Morazdn) (BANADESA) - (Francisco Morazdn)
Secretaria de Desarrollo e Inclusiéon Colegio de Abogados de Honduras(CAH)
Social(SEDIS) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Comisidon Administradora Zona Libre
Turistica de Islas de la Bahia (ZOLITUR) - (Islas
de La Bahia)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Asuntos de la Mujer

Secretaria de Estado en el Despacho de  Comisidon Nacional de Telecomunicaciones
Defensa (SEDENA) - (Francisco Morazdn) (CONATEL) - (Francisco Morazdn)
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Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econédmico - (Francisco
Morazdén)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Social (SEDESOL)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas (SEFIN) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de la

Presidencia - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacion Estratégica

Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia (SAG) - (Francisco
Morazdn)

"Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Comunitario, Agua y

Saneamiento (SEDECOAS)"

Secretaria de Estado en los Despachos de
Gobernacidn, Justicia, y Descentralizaciéon
(SGJD) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Infraestructura y Transporte

Comision Permanente de Contingencias
(COPECO) - (Francisco Morazdn)

Direccidon General de la Marina Mercante
(DGMM) - (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional de Artes Grdficas
(ENAG) - (Francisco Morazdn)

Ente Regulador de los servicios de Agua
Potable y Saneamiento (ERSAPS)
- (Francisco Morazdn)

Fondo Hondureho de Inversidon Social (FHIS)
- (Francisco Morazdn)

Gobernacién Departamental de Francisco
Morazdn - (Francisco Morazdn)

Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos

- (Francisco Morazdn)

Instituto de Acceso a la Informaciéon
PUblica (IAIP) - (Francisco Morazdn)

Instituto de la Propiedad (IP) - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Prevision Social del Profesionall
del Derecho - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de Geologia y Minas
(INHGEOMIN) - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal (ICF) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Nacional de Migracion (INM)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional para La Atencién a
Menores Infractores (INAMI) - (Francisco
Morazdn)

Programa Nacional de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible (PRONADERS)
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Despacho de
Energia - (Francisco Morazdn)
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Secretaria de Estado en los Despachos de

las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de
Recursos Naturales y Ambiente - (Francisco

Morazdan)

Secretaria de Estado en los Despachos de

Relaciones Exteriores y Cooperacion

Internacional (SRE) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los Despachos de

Trabajo y Seguridad Social - (Francisco
Morazdan)

Secretaria de Infraestructura y Servicios
PUblicos (INSEP) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Transparencia - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
- (Francisco Morazdn)

Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequenos Negocios (SENPREDE), Francisco
Morazdn
Tribunal de Justicia Electoral - (Francisco

Morazdn)

Unidad de Financiamiento, Transparencia
Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos - (Francisco Morazdn)

Unidad Desconcentrada Aguas de Santa
Rosa - (Copdn)

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS) - (Francisco
Morazdn)

Unidad Municipal Desconcentrada "Aguas
de Siguatepeque" - (Comayagua)

Unificacién Democrdtica (UD) - (Francisco
Morazdn)

Tribunal Supremo Electoral(TSE) - (Francisco
Morazdn)

Unidad de Financiamiento, Transparencia,
Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos - (Francisco Morazdan)

Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequenos Negocios (SENPREDE), Francisco
Morazdn

Comision Interinstitucional Contra la
Explotacién Sexual Comercial y Trata de
Personas (CICESCT) - (Francisco Morazdn)

Crédito Solidario, Francisco Morazdn

Direccion Nacional de Bienes del Estado,
Francisco Morazdn

Comision Nacional para el Desarrollo de la
Educacion Alternativa No Formall
(CONEANFO), Francisco Morazdn

Instituto Nacional del Diabético(INADI),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision Social del Periodista
(IPP), Francisco Morazdn

Agencia Hondurena de Aerondutica Civil
(AHAC), Francisco Morazdn

Instituto Nacional Penitenciario(INP),
Francisco Morazdn

Aguas la Esperanza E Intibucd - (Infibucd)

Unidad Desconcenfrada Aguas de Santa
Rosa - (Copdn)

Partido Nacional (PN) - (Francisco Morazdn)

Democracia Cristiana (DC) - (Francisco
Morazdn)
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Universidad Ciencias Forestales - (Francisco Partido Innovacion Unidad (PINU)
Morazdan) - (Francisco Morazdn)

Libertad y Refundacién (LIBRE) - (Francisco
Morazdn)

Alianza Patriética - (Francisco Morazdn)

Partido de Cenftro Social Cristiano VA;
Movimiento Solidario VAMOS - (Francisco
Morazdn)

Comisidon Nacional de Proteccion Portuaria
(CNPP) - (Francisco Morazdn)

Unificacién Democrdtica (UD) - (Francisco
Morazdn)

FAPER - (Francisco Morazdn)

Partido Anti Corrupciéon (PAC) - (Francisco
Morazdn)

Partido Liberal (PL) - (Francisco Morazdn)

Tribunal de Justicia Electoral - (Francisco
Morazdn)

Parfido Salvador de Honduras - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Transparencia - (Francisco
Morazdn)

Aguas de Choloma - (Cortés)

Fondo Social para la Vivienda (FOSOVI)
- (Francisco Morazdn)

Unidad Municipal de Agua Potable y
Saneamiento (UMAPS) - (Francisco
Morazdn)

Sistema de Centros de Innovacion
Tecnolégica y Agricola (SCITA) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (STLCC) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria para el Desarrollo y Seguimiento
de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
- (Francisco Morazdn)

Como uno de los pllares fundamentales de la Gerencla de Verlflcaclon de
Transparencla se verlflca y capaclta fortaleclendo a las Instltuclones obllgadas
para alcanzar la mdxima callficacléon en el proceso de publicacldon de la
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Informaclon de oflclo. Como apoyo alas Instltuclones Obligadas y con el propdslto
de dar acompanamlento oportuno en los procesos de publicacléon de Informaclon
en los Portales de Transparencla la Gerencla de Verlflcacldn de Transparencla
reallza visltas In sltu con el propdslto de que las mismas publiquen Informaclon de
calldad, senalando las Inconslstenclas para su pronta actuallzaclon.

Para el segundo semestre del ano 2022 se reallzaron un total de 178 visltas In sltu.

Gradfico 10 Visltas In-Sltu durante el Segundo Semestre 2022

Visitas In situ Il Semestre 2022

71

32

41
18
-.B -
e T
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VI.

RECOMENDACIONES

Respetuosamente solicitaomos al Honorable Diputado presidente del
Congreso Nacional de la Republica de Honduras, someter a consideracion
ante la cdmara, la asignacion de presupuesto adicional para fortalecer la
Institucion y la regionalizacion del |AIP.

Se insta al Honorable Congreso Nacional a complementar la creaciéon
integral del marco juridico que garantice la tutela efectiva del derecho
humano de acceso a la informacidn publica y proteccidn de datos, en este
sentido, se recomienda la aprobacién del anteproyecto de ley de archivos
y la aprobaciéon de la ley de proteccion de datos personales, ya que con la
aprobaciéon de estos marcos juridicos se estard fortaleciendo la
funcionalidad del Instituto de Acceso ala Informacion PUblica y se garantiza
la tutela efectiva de los ciudadanos en cuanto a la aplicacion del derecho
positivo o vigente.

Respetuosamente a la Presidenta lIris Xiomara Castro, se solicita gire
instrucciones a la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, con el
fin de identificar y asignar fondos adicionales para cumplir con los gastos
operativos y demds compromisos que tiene y necesita el IAIP, en
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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VII.

CONCLUSIONES

Cumpllendo con el derecho cludadano de acceso a la Informaclén
publica en los limltes establecldos en el Arficulo No 4 de Ley de
Transparencla y Acceso a la Informaclén PUblica se estd ejerclendo un
mayor control sobre la Informaclén que debe ser difundida de oflclo por
parte de las Instltuclones Obligadas. Durante el segundo semestre del ano
2022 que comprenden los meses de julio a diciembre, se han reallzado un
total de 2349 verlflcaclones a las Instltuclones Obllgadas y 178 visitas In situ.

Para el ano 2022, el presupuesto asignado fue de TREINTA'Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES LEMPIRAS
EXACTOS (L. 37,883,423.00) en el segundo semestre se ejecutd un valor total
VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS DOS MIL TREINTA Y OCHO LEMPIRAS CON
48/100 (L 21,502,038.48 de lo que representa un 56.75% del total del
presupuesto asignado al Instituto, llevdndose a cabo dentro de los
pardmetros establecidos, pese al limitado presupuesto asignado.

En la atenclon oportuna al cludadano, durante el Segundo Semestre de
2022, la Oflcina de Informaclén Publica del IAIP reclbld 63 solltudes de
Informaclén a las cuales se les dlo respuesta en tlempo y forma, a lo
establecldo la Ley de Transparencla y Acceso a la Informacldén PUblica.

En el desarrollo de las acclones plasmadas en el Plan Estratéglco
Instituclonal 2014-2022 el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(1AIP) ha ejecutado actlvidades para un mejor desarrollo y cumplimlento
eflcaz y eflclente de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informaclén
PUblica y demds leyes atrlbuldas a garantlzar el acceso de los cludadanos
a la Informaclén publica. La divulgaclén de dicha ley medlante jornadas
de capacitacion, durante el segundo semestre del 2022 se capacitaron un
total de 6,379 personas, perteneclente a los diferentes sectores de la
sociedad, dando a conocer la relevancla de la fransparencla y el acceso
a la Informaclén publica para que puedan tener acceso y de esta forma
combatlr la corrupcldn en nuestro pais.

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision
intferpuestos por los ciudadanos, denuncias, Expedientes Sancionatorios,
durante el segundo semestre se emitieron 326 resoluciones de Pleno de
Comisionados por los diferentes tipos de expedientes.
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1-Historial de capacitaclones realizadas

Anual Acumulada 123052

140000
106594

120000 116673

100000 101933
20948
80000 79949
70630

60000 60492
52461

40000 37188

20000 18305 26361

1282713273
9355 8950 8054 go31 101389339 1097910985466] 10079 57¢

2070 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Anexo 2 - Comparativa de Resoluclones Emitldas Semestralmente

Comparativo de Resoluciones Emitidas 2021 vrs 2022

13 146 183 143

122
134 122

1 ] 1]} v

=8=2021 =8=2022

Anexo 3 - Visltas In sltu reallzadas durante el segundo semestre del ano 2022
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]} v

298 Alcaldias Municipales 298 Alcaldias Municipales

Agencia Estratégica de

Proyectos Productivos, Comisién para el Control de
Ambientales y Sociales de Inundaciones del Valle de Sula
Honduras (AEPAS-H), Francisco (CCIVS) - (Cortés)
Morazdn

Comisionado Nacional

Aguas de Juticalpa Derechos Humanos
- (Olancho) (CONADEH) - (Francisco
Morazdn)

Comite Nacional de
Prevencion Contra la Tortura,

Aguas de la Sierra Tratos Crueles, Inhumanos o
- (Comayagua) Degradantes (MNP-
CONAPREV) - (Francisco
Morazdn)

Consejo Nacional de

heues e sezrental E lnfiuee Inversiones (CNI) - (Francisco

- (Intibucd)

Morazdn)
Direccién de Asuntos
Alianza Patriética - (Francisco Disciplinarios Policiales
Morazdn) (DIDADPOL) - (Francisco
Morazdn)
Asociacion de Municipios de Direcciéon de Ciencia y
Honduras(AMHON)]) - (Francisco Tecnologia Agropecuaria
Morazdn) (DICTA) - (Francisco Morazdn)

Banco Hondureno para la

Produccién y la Vivienda

(BANHPROVI) - (Francisco
Morazdn)

Direccion Nacional Programa
Ciudad Muijer - (Francisco
Morazdn)

Banco Nacional de Desarrollo  Empresa Nacional de Energia
Agricola (BANADESA) Eléctrica (ENEE) - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)
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Colegio de Abogados de
Honduras(CAH) - (Francisco
Morazdn)

Comisidon Administradora Zona
Libre Turistica de Islas de la
Bahia (ZOLITUR) - (Islas de La
Bahia)

Comisién Interinstitucional
Contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas
(CICESCT) - (Francisco
Morazdn)

Comisidon Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS) - (Francisco
Morazdn)

Comision Nacional de
Proteccidén Portuaria (CNPP)
- (Francisco Morazdn)

Comisidon Nacional de
Telecomunicaciones
(CONATEL) - (Francisco
Morazdn)

Comisién Nacional de
Vivienda y Asentamientos
Humanos (CONVIVIENDA)

- (Francisco Morazdn)

Comision Nacional para el
Desarrollo de la Educacion
Alternativa No Formal
(CONEANFQO), Francisco
Morazdn

Comision Nacional Pro

Instalaciones Deportivas

(CONAPID) - (Francisco
Morazdn)

Federacion Nacional de
FUtbol de Honduras
(FENAFUTH) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Hondureno del
Transporte Terrestre (IHTT)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de la
Juventud - (Francisco
Morazdn)

Ministerio PUblico - (Francisco
Morazdn)

Oficina Administradora de
Bienes Incautados (OABI)
- (Francisco Morazdn)

Presidencia de la RepUblica
(Casa Presidencial)
- (Francisco Morazdn)

Procuraduria General de la
Republica (PGR) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Defensa
Nacional (SEDENA)
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Desarrollo
Econdmico - (Francisco
Morazdn)



Comision para la Defensa y Servicio Autbnomo Nacionall

Promocién de la Competencia de Acueductos y
de Honduras(CDPC) Alcantarillado (SANAA)

- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Comision Permanente de Servicio de Administracion de
Contingencias (COPECO) Rentas (SAR) - (Francisco

- (Francisco Morazdn) Morazdn)

Comision Reguladora de Sistema Nacional de
Energia Eléctrica (CREE) Emergencia (911) - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)

Comisionado Nacional de
Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion

Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) - (Francisco Morazdn)

Unidad Municipal
Desconcentrada Aguas de la
Lima - (Cortés)

Con Chamba Vivis Mejor,
Francisco Morazdn

Confederacion Deportiva Empresa Hondurena de
Auténoma de Honduras Telecomunicaciones
(CONDEPAH) - (Francisco (HONDUTEL) - (Francisco
Morazdn) Morazdn)
Consejo Nacional Electoral Empresa Nacional Portuaria
(CNE) - (Francisco Morazdn) (ENP) - (Francisco Morazdn)

Consejo Nacional Supervisor
de
Cooperativas(CONSUCOOP)
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Agricultura y
Ganaderia(SAG) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Desarrollo

Crédito Solidario, Francisco L .
Econdmico - (Francisco

Morazdn

Morazdn)
Democracia Cristiana (DC) Secretaria de Educacion
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Despacho Ministerial de
Socializaciéon y Secretaria de Estado de la
Acompanamiento Digital de Presidencia - (Francisco
los Proyectos Presidenciales Morazdn)

- (Francisco Morazdn)
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Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad
- (Francisco Morazdn)

Direccién de Gestion por
Resultado

Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR)
- (Francisco Morazdn)

Direccién General de
Cinematografia (DGC)

Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion,
Justicia, y Descentralizacion
(SGJD) - (Francisco Morazdn)

Direccion General de la
Marina Mercante (DGMM)
- (Francisco Morazdn)

Direccion Nacional de Bienes  Secretaria de Finanzas(SEFIN)
del Estado, Francisco Morazdn - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente
(MiAmbiente+) - (Francisco

Direccion Nacional de Ninez,
Adolescencia y Familia (DINAF)
- (Francisco Morazdn)

Morazdn)
Empresa Hondurena de Secretaria de Relaciones
Telecomunicaciones Exteriores y Cooperacion
(HONDUTEL) - (Francisco Internacional (SRE) - (Francisco
Morazdn) Morazdn)

Empresa Nacional de Artes

Grdficas (ENAG) - (Francisco Secre’rgno e Solu,d
- (Francisco Morazan)

Morazdn)
Empresa Nacional Portuaria Secretaria de Trabajo
(ENP) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
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Ente Regulador de los servicios
de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS)

- (Francisco Morazdn)

Escuela de Alta Gerencia
PUblica - (Francisco Morazdn)

FAPER - (Francisco Morazdn)

Fondo Hondureno de Inversidn
Social (FHIS) - (Francisco
Morazdn)

Fondo Social para la Vivienda
(FOSOVI) - (Francisco Morazdn)

Fondo Vial (Cierre definitivo,
Decreto No. PCM 086-2017 )
- (Francisco Morazdn)

Gobernacién Departamental
de Francisco Morazdn
- (Francisco Morazdn)

Heroico y Benemérito Cuerpo
de Bomberos - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Acceso a la
Informacion Pudblica (IAIP)
- (Francisco Morazdn)

Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO) - (Francisco
Morazdn)

Banco Central de Honduras
(BCH) - (Francisco Morazdn)

Centro Nacional de

Educacion para el Trabajo
(CENET) - (Francisco Morazdn)

Congreso Nacional(CN)

- (Francisco Morazdn)

Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA)
- (Francisco Morazdn)

Direccién Nacional de
Parques y Recreacion
- (Francisco Morazdn)

Ferrocarril Nacional de
Honduras - (Cortés)

Foro Nacional De

Convergencia (FONAC)

- (Francisco Morazdn)

Hospital Escuela

Universitario(HEU) - (Francisco

Morazdn)

Industria Postal y Correos de

Honduras (HONDUCOR)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de

Mercadeo Agricola (IHMA)

- (Francisco Morazdn)
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Instituto Hondureno para la
Prevencion del Alcoholismo,

Instituto de la Propiedad (IP) Drogadiccion y
- (Francisco Morazdn) Farmacodependencia
(IHADFA) - (Francisco
Morazdn)
Instituto de Previsidon Instituto Nacional de Previsidon
Militar(IPM) - (Francisco del Magisterio (INPREMA)
Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Instituto de Previsidon Social de Programa Nacional de
los Empleado de la UNAH Prevencion, Rehabilitacion y
(INPREUNAH) - (Francisco Reinserciéon Social (PNRRS)
Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Instituto de Previsidon Social del Registro Nacional de las
Periodista (IPP), Francisco Personas (RNP) - (Francisco
Morazdn Morazdn)

Servicio Nacional de Sanidad
e Inocuidad Agroalimentaria
(SENASA) - (Francisco
Morazdn)

Instituto de Prevision Social del
Profesional del Derecho
- (Francisco Morazdn)

Instituto Hondurena de Ciencia Superintendencia de Alianza
Tecnologia y la Innovacion PUblico Privada (SAPP)
(IHCIETI) - (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Suplidora Nacional de
Productos Bdsicos
(BANASUPRO) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia (IHAH)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de . . .
. . Universidad Nacional
Geologia y Minas

. Auténoma de Honduras
INASIZOMAINY - lliemetser (UNAH) - (Francisco Morazdn)

Morazdn)
Instituto Hondureno de Universidad Nacional de
Seguridad Social (IHSS) Agricultura(UNAG) - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)
Instituto Hondureno de Universidad Pedagdgica
Turismo(IHT) - (Francisco Nacional Francisco Morazdn
Morazdn) (UPNFM) - (Francisco Morazdn)

Comision Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Nacional Agrario (INA)
- (Francisco Morazdn)
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Comision para la Defensa y
Promocion de la
Competencia de

Honduras(CDPC) - (Francisco

Instituto Nacional de
Conservacioén y Desarrollo
Forestal (ICF) - (Francisco

iererer) Morazdn)
Instituto Nacional de Comision Reguladora de
Estadisticas (INE) - (Francisco Energia Eléctrica (CREE)
Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de Consejo chga(:ol Supervisor

Formacion Profesional (INFOP) Cooperativas(CONSUCOOP)
- (Fenekee Moreael - (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los  Direccion Nacional de Ninez,
Empleados y Funcionarios del Adolescencia y Familia
Poder Ejecutivo (INJUPEMP) (DINAF) - (Francisco Morazdn)
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de la Instituto de Crédito Educativo
Muijer(INAM) - (Francisco (EDUCREDITO) - (Francisco
Morazdn) Morazdn)

. . . s Instituto de Prevision
Instituto Nacional de Migracion Militar(IPM) - (Francisco

(INM) - (Francisco Morazdn)

Morazdn)
. . Instituto de Previsidon Social de
Instituto Nacional del
Diabético(INADI), Francisco Jos [Empieeeie @2 o WNAR
. (INPREUNAH) - (Francisco
Morazan g
Morazdan)
Instituto Nacional para La Instituto Hondurena de
Atencién a Menores Ciencia Tecnologia y la
Infractores (INAMI) - (Francisco Innovacion (IHCIETI)
Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia (IHAH)
- (Francisco Morazdn)

INVEST-Honduras - (Francisco
Morazdn)

Libertad y Refundacion (LIBRE] 'S':SLL;L;’OZO?S;??&?S

- (Franci Morazdn . .
IFrenebes Miereme ) - (Francisco Morazan)

Mancomunidad de Municipios
del Suroeste del Valle de
Comayagua y La Paz,
Francisco Morazdn

Instituto Hondureno de
Turismo(IHT) - (Francisco
Morazdn)
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Partido Anti Corrupcién (PAC)
- (Francisco Morazdn)

Partido de Cenftro Socidal
Cristiano VA; Movimiento
Solidario VAMOS - (Francisco
Morazdn)

Partido Innovacion Unidad

(PINU) - (Francisco Morazdn)

Partido Liberal (PL) - (Francisco
Morazdn)

Partido Nacional (PN)
- (Francisco Morazdn)

Partido Salvador de Honduras
- (Francisco Morazdn)

Patronato Nacional de la
Infancia (PANI) - (Francisco
Morazdn)

Poder Judicial de Honduras
(PJ) - (Francisco Morazdn)

Programa de la Red Solidaria

Programa de Vivienda y
Asentamientos Humanos

Instituto Nacional Agrario (INA)

- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de

Estadisticas (INE) - (Francisco

Morazdn)

Instituto Nacional de

Formacion Profesional (INFOP)

- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo (INJUPEMP)

- (Francisco Morazdn)

Patronato Nacional de la
Infancia (PANI) - (Francisco

Morazdn)

Poder Judicial de Honduras

(PJ) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Educacion
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos
Humanos (SDH) - (Francisco
Morazdn)

Unidad Municipal
Desconcentrada "Aguas de
Siguatepeque"

- (Comayagua)

Universidad Ciencias
Forestales - (Francisco
Morazdn)
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Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS)

- (Francisco Morazdn)

"Secretaria de Estado en los

Despachos de Desarrollo
Comunitario, Agua y

Secretaria de Coordinacion
General de Gobierno(SCGG)

- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Desarrollo e
Inclusidén Social(SEDIS)
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Asuntos de la
Mujer

Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa
(SEDENA) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos
Humanos (SDH) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo
Econdmico - (Francisco

Morazdn)

Secretaria de Estado en el

Despacho de Desarrollo Social

(SEDESOL)

Banco Hondureno para la

Produccién y la Vivienda

(BANHPROVI) - (Francisco
Morazdn)

Instituto Nacional de
Migracién (INM) - (Francisco
Morazdn)

Banco Nacional de Desarrollo
Agricola (BANADESA)
- (Francisco Morazdn)

Colegio de Abogados de
Honduras(CAH) - (Francisco
Morazdn)

Comisidon Administradora Zona
Libre Turistica de Islas de la
Bahia (ZOLITUR) - (Islas de La
Bahia)

Comisidon Nacional de
Telecomunicaciones
(CONATEL) - (Francisco
Morazdn)

Comision Permanente de
Contingencias (COPECO)
- (Francisco Morazdn)

Direccién General de la
Marina Mercante (DGMM)
- (Francisco Morazdn)

Empresa Nacional de Artes
Graficas (ENAG) - (Francisco
Morazdn)
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Ente Regulador de los servicios
de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS)

- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion
- (Francisco Morazdan)

Secretaria de Estado en el Fondo Hondureno de Inversidon

Despacho de Energia Social (FHIS) - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)
Secretaria de Estado en el Gobernacién Departamental
Despacho de Finanzas (SEFIN) de Francisco Morazdn
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)
Secretaria de Estado en el Heroico y Benemérito Cuerpo
Despacho de la Presidencia de Bomberos - (Francisco
- (Francisco Morazdn) Morazdn)
Secretaria de Estado en el Instituto de Acceso a la
Despacho de Planificacion Informacion Publica (IAIP)
Estratégica - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud
- (Francisco Morazdn)

Instituto de la Propiedad (IP)
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el Instituto de Previsidon Social del
Despacho de Seguridad Profesional del Derecho
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Instituto Hondureno de
Geologia y Minas
(INHGEOMIN) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR)
- (Francisco Morazdn)
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Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y
Ganaderia (SAG) - (Francisco
Morazdn)

Saneamiento (SEDECOAS)"

Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién,
Justicia, y Descentralizacion
(SGJD) - (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los
Despachos de Infraestructura y
Transporte

Secretaria de Estado en los
Despachos de las Culturas, las
Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los
Despachos de Recursos
Naturales y Ambiente
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en los
Despachos de Relaciones
Exteriores y Cooperacioén

Internacional (SRE) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y
Seguridad Social - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Infraestructura y
Servicios PUblicos (INSEP)
- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Transparencia
- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional de
Conservacion y Desarrollo
Forestal (ICF) - (Francisco

Morazdn)

Instituto Nacional para La
Atencién a Menores
Infractores (INAMI) - (Francisco
Morazdn)

Programa Nacional de
Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible (PRONADERS)

- (Francisco Morazdn)

Secretaria de Estado en el
Despacho de Energia
- (Francisco Morazdn)

Tribunal Supremo
Electoral(TSE) - (Francisco
Morazdn)

Unidad de Financiamiento,

Transparencia, Fiscalizacion a
Partidos Politicos y Candidatos

- (Francisco Morazdn)

Servicio Nacional de

Emprendimiento y Pequenos

Negocios (SENPREDE),
Francisco Morazdn

Comision Interinstitucional
Contra la Explotacion Sexuall
Comercial y Trata de Personas

(CICESCT) - (Francisco
Morazdn)

Crédito Solidario, Francisco

Morazdn

Direccidon Nacional de Bienes
del Estado, Francisco Morazdn
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Comision Nacional para el
Secretaria de Transparencia y Desarrollo de la Educacion

Lucha Contra la Corrupcion Alternativa No Formal
(STLCC) - (Francisco Morazdn) (CONEANFO), Francisco
Morazdn

Secretaria para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA)

- (Francisco Morazdan)

Instituto Nacional del
Diabético(INADI), Francisco
Morazdn

Servicio Nacional de
Emprendimiento y Pequenos
Negocios (SENPREDE),
Francisco Morazdn

Instituto de Prevision Social del
Periodista (IPP), Francisco
Morazdn

Agencia Hondurena de
Aerondutica Civil (AHAC),
Francisco Morazdn

Tribunal de Justicia Electoral
- (Francisco Morazdn)

Unidad de Financiamiento,
Transparencia, Fiscalizacion a
Partidos Politicos y Candidatos

- (Francisco Morazdn)

Instituto Nacional
Penitenciario(INP), Francisco
Morazdn

Unidad Desconcentrada

Aguas de Santa Rosa Aguas la Esperanza E Intibucd

- [Copan) - (Infibuca)
Unidad Municipal de Agua Unidad Desconcentrada
Potable y Saneamiento Aguas de Santa Rosa
(UMAPS) - (Francisco Morazdn) - (Copdn)

Unidad Municipal
Desconcentrada "Aguas de
Siguatepeque" - (Comayagua)

Partido Nacional (PN)
- (Francisco Morazdn)

Unificacién Democrdtica (UD) Democracia Cristiana (DC)
- (Francisco Morazdn) - (Francisco Morazdn)

Universidad Ciencias Forestales Partido Innovacién Unidad
- (Francisco Morazdn) (PINU) - (Francisco Morazdn)
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Libertad y Refundacion (LIBRE)
- (Francisco Morazdn)

Alianza Patriética - (Francisco
Morazdn)

Partido de Centro Social
Cristiano VA; Movimiento
Solidario VAMOS - (Francisco
Morazdn)

Comisidon Nacional de
Proteccién Portuaria (CNPP)
- (Francisco Morazdn)

Unificacién Democrdtica (UD)
- (Francisco Morazdn)

FAPER - (Francisco Morazdn)

Partido Anti Corrupcion (PAC)
- (Francisco Morazdn)

Partido Liberal (PL) - (Francisco
Morazdn)

Tribunal de Justicia Electoral
- (Francisco Morazdn)

Partido Salvador de Honduras
- (Francisco Morazdn)
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Secretaria de Transparencia
- (Francisco Morazdn)

Aguas de Choloma - (Cortés)

Fondo Social para la Vivienda
(FOSOVI) - (Francisco
Morazdn)

Unidad Municipal de Agua
Potable y Saneamiento
(UMAPS) - (Francisco Morazdn)

Sistema de Centros de
Innovacion Tecnoldgica y
Agricola (SCITA) - (Francisco
Morazdn)

Secretaria de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC) - (Francisco Morazdn)

Secretaria para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y
Acuerdos (SEDESPA)

- (Francisco Morazdn)
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