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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO OQFICINA DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE SANTA FE |
Nosotros JOSE RICARDO ROSA MATA, mayor de edad, hondurefio,

‘aﬁcultor, portador de la tarjeta de Identidad nﬁmer_

-vecino del municipio de Santa Fe, departamento de Ocotepeque, en
su calidad de ALCALDE MUNICIPAL, del Municipio de Santa fe,
Ocotepeque, de acuerdo al articulo 43 de la Ley de Municipalidades segun
consta en PUNTO UNICO de acuerdo municipal celebrada en fecha 25 de
enero del afio dos mil veintidos, en base al Acta nimero 75- 2021 del
tribunal Supremo Electoral de declaratoria de Autoridades Municipales,
por lo cual tiene amplias facultades de representar a2 la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SANTA FE, OCOTEPEQUE, quien para efecto de
este contrato se denomina EL. PATRONO, y sefior(a), OSE ROEL
GUILLEN SALVADOR, mayor de edad, hondurefi , Maestro de

educacién primaria, y pasante universitario, portadora del Documento

Nacional de Identiﬁcacié_ con domicilio en _
el presente

cpartamento de Ocotepeque, quien para efecto
contrato se le denominara EI, TRABAJADOR(A), estando ambas partes en
pleno ejercicio de sus derechos civiles, han decidido y al efecto suscriben el

presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, en el puesto de JEFE CATASTRO MUNICIPAL,

el cual se regira bajo las clausulas siguientes:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS CARGOS
FUNCIONES.- EL TRABAJADOR(A) JOSE ROEL GUILLEN
SALVADOR, se compromete a desempefiar el cargo de JEFE
CATASTRO MUNICIPAL, misma que realizara sus funciones en el
establecimiento que ocupa LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA

FE, OCOTEPEQUE, realizando las funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la gestion catastral
o sea todas las actividades necesarias para efectuar el levantamiento

catastral e inventatios de los bienes inmuebles, su mantenimiento y/o

actualizacion. . 2
Establecer un banco de datos y desarrollar un sistema de informacién

que no solamente sirva para fines tributarios, sino que recolecte y
mantenga actualizadas las estadisticas esenciales para la Planificacién
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del Desarrollo Urbano del Municipio y el manejo de los recursos
disponibles en el 4rea rural.

3. Mantener un programa de actualizacién catastral que incluya la
cartografia, delineacién predial, avalu6 de propiedades y mejoras,
datos personales del propietario, uso del suelo, equipamiento
comunitano, servicios publicos y actividades econémicas del
municipio.

4. Actualizar en los afios terminados en cero y cinco el plano de valores
de las tierras y las tablas de costo unitario de construccion de acuerdo
a las normas de valuacién Catastral Urbana y Rural.

5. Disefiar y mantener en cantidades suficientes formularios necesarios
para el desarrollo de las actividades catastrales como ser fichas
Catastrales, formularios de mantenimiento, formularios para la
solicitud de revisiones administrativas y otros.

6. Mantener organizados y actualizados los archivos catastrales a efecto
de facilitar al ptiblico la informacién por ellos requeridas.

7. Atender y resolver con diligencia los reclamos que presenten los
contribuyentes respecto al evalué de sus inmuebles u otros al igual
que solucionar conflictos que se generen por area de pretensién entre
predios, sitios y municipios.

8. Elaborar y remitir a Control Tributario el listado 0 padrén de
contribuyentes y/o propietarios de ' bienes inmuebles para la
facturacion y cobro correspondientes.

9. Establecer mecanismos que permitan el flujo constante de
informacién entre Catastro y las otras dependencias técnico
operativas de la Municipalidad.

10. Efectuar analisis estadisticos comparativos sobre el comportamiento
de las recaudaciones por concepto de bienes inmuebles entre
periodos y entre municipalidades del departamento.

11.Elaborar el anteproyecto de presupuesto y plan operativo del
Departamento.

12.Rendir informe mensual, anual y periédicos a su jefe inmediato,

13.El mismo tiene la obligacién de rendir a su vez informe o cualquier
otra informacién que sea requerida por la oficina de la OIP con
efecto de poder ser subida en el Portal de Transparencia.

14.Las demis que le asignen por su jefe in mediato en torno a sus

obligaciones principales.

SEGUNDO: TIPO DE CONTRATO y DURACION DEL
CONTRATO: el presente es UN CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. Comienza a cotrer a
partir de la firma del presente contrato hasta el 31 de diciembre del afio
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2023, que durara su vigencia, pudiendo ser renovado por voluntad de
ambas partes.

TERCERO: JORNADA LABORAL: tomando en cuenta el horatio
establecido por el Codigo de Trabajo el joven JOSE ROEL GUILLEN
SALVADOR, laborara OCHO HORAS DIARIAS de lunes a viernes en
un horario de 8:00 a.m. a 12, dandole una hora para descanso, y de 1: 00 pm
a2 5:00 pm, el horario extendido se aprueba a efecto de no laborar el dia
sabado, a fin de cubrir las 44 horas semanales que indica el cédigo de

trabajo.

CUARTO: VACACIONES: El(a) trabajador(a): tendra derecho a disfrutar
& de vacaciones en el orden siguiente:

Por el primer afio de servicio el trabajador recibira 10 dias de vacaciones:
Por el segundo afio de servicio, el Trabajador recibira 12 dias de vacaciones.
Por el tercer afio de servicio el trabajador recibira 15 dias de vacaciones.
Por el cuarto afio de servicio el trabajador recibira 20 dias de vacaciones.

Si el trabajador hubiera adquirido derecho de vacaciones y antes de

disfrutarlas EL. PATRONO lo cesa en su contrato, recibira el importe de

dichas vacaciones por su importe de pago en efectivo pagadero en Moneda
Nacional, Las vacaciones deberan ser solicitadas por peticion del Empleado
@ y estaran sujetas al cronograma de distribucion del Patrono, no podra pasar
mas de dos afios consecutivos sin disfrutar de las vacaciones, en caso de no
se adecuadamente peticionadas, la perdida de la misma correra por cuenta

de el EMPLEADO.
QUINTO: DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: el Dia Normal de

Descanso de la empleada seran los sabados y domingos, a su vez el patrono
respetara el cronograma de feriados nacionales aprobados por el PODER

EJECUTIVO, a efecto que sean disfrutados por la misma, no podra dejar
correr mas de dos afios sin que el mismo reciba sus vacaciones, tomando en
consideracion que de no ser peticionadas por el empleado el mismo perdera

derecho a las mismas.

SEXTO: PERIODO DE PRUEBA: A efecto de verificar las actitudes
profesionales el Joven JOSE ROEL GUILLEN SALVADOR, se le
otorgara un periodo de DOS MESES DE PRUEBA, para que tanto EL
EMPLEADO COMO EL PATRONO, puedan constatar que se
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cumplen los objetivos requeridos para el presente contrato, a su vez se deja
constancia que dicho periodo de prueba serdi remunerado, y una vez
concluido cualquiera de las partes contratantes podra dar por finalizado

dicho contrato, sin ningin tipo de responsabilidad por las partes
mnvolucradas en el mismo.

SEPTIMO: SALARIO QUE DEVENGARA EL EMPLEADO: Que
por las funciones antes indicadas la misma devengara un salario mensual de
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS
CON VEINTIOCHO CENTAVOS, pagaderos por meses vencidos
(articulo 360, 363, y 374 del codigo de Trabajo vigente), y conforme la
situacion econdémica de la Municipalidad de Santa fe, departamento de &
Ocotepeque; Debiendo cancelarse DECIMO TERCER MES EN
CONCEPTO DE AGUINALDO Y DECIMO CUARTO MES DE
SALARIO EN CONCEPTO DE COMPENSACION SOCIAL,
OCTAVO: Para este efecto el empleado se obliga a rendir el informe
mensual del desempefio de sus funciones en el puesto que le corresponde a
fin que el mismo pueda ser utilizado por el Sefior Alcalde Municipal para
claboracién de su informe Trimestral de gestion Municipal presentada ante
la Corporacién Municipal.- EL. TRABAJADOR Se obliga y compromete
expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el
Alcalde Municipal, o su Jefe Inmediato y acatar en todas sus partes las
disposiciones establecidas en el reglamento de puestos y salarios las que
declara conocer y que para estos efectos se consideren parte integra del

presente contrato.

NOVENO: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATOS DE
TRABAJO:

e Cualquiera de las estipuladas en ellos si no fueran contrarias a la ley.

e Mutuo consentimiento de las partes.

e Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el camplimiento del contrato.

e Enfermedad del trabajador en el caso previsto por el articulo 104 del
Cddigo de trabajo

e Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el articulo
106 del codigo de trabajo.

e (Caso fortuito o fuerza mayor

e Perder la confianza del patrono el trabajador
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® Liquidacién o clausura definitiva.

® FHjercicio de las facultades que concedan a las partes los articulos 112,
114 del Cédigo de trabajo.

® Insolvencia o quiebra

® El preaviso de las partes

® Resolucién del contrato decretado por la autoridad competente.

DECIMO: El Joven JOSE ROEL GUILLEN SALVADOR, declara
estar conforme con todas y cada una de las cliusulas del presente
contrato, y se compromete a estar al dia con sus responsabilidades, a su
vez a recibir cada una de las capacitaciones que se ameriten en torno de
brindar el mejor desempefio de sus funciones.

Y para los fines legales que los interesantes estimen convenientes, se
firma el presente contrato a los 06 dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés, en el Municipio de Santa fe, departamento de Ocotepeque.

-

ALCALDE MUNICIPAL, ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA

FE,
PATRONO

—

JOSE ROEL GUILLEN SALVADOR
JEFE DE CATASTRO MUNICIPAL



