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La primera imprenta llego a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimio6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
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Después se imprimié el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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RESULTADOS DE LA DIRECCION DE GESTION

POR RESULTADOS (DIGER)

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
establece que la persona humana es el fin supremo de
la sociedad y del Estado; teniendo toda la obligacién de

respetarla y protegerla, siendo la dignidad humana inviolable.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administracion
Publica, tiene por objeto fortalecer el Estado de Derecho para
asegurar una sociedad politica, econdmica y socialmente justa;
que afirme la nacionalidad y propicie las condiciones para la
plena realizacion del hombre como persona humana dentro de
la justicia, la libertad, la seguridad, la estabilidad, el pluralismo,
la paz, la democracia representativa, participativa y el bien
comun; con arreglo a los principios de descentralizacion,
eficacia, eficiencia, probidad, solidaridad, subsidiaridad,

transparencia y participacion ciudadana.

Desprendible para su comodidad

CONSIDERANDO: Que laprecitada Ley de la Administracion
Publica, establece que la desconcentracion funcional se
verifica mediante la creacion de entidades u 6érganos que, no
obstante, dependera jerarquicamente de un drgano central,
se les atribuye competencia propia, la cual ejercitan con

autonomia técnica-administrativa y financiera.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado
en el Articulo 31 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo,
los 6rganos desconcentrados son creados por ley, la que
determinara su grado de desconcentracion, su respectiva
competencia la cual ejercitardn con autonomia técnica
administrativa y financiera. Sin perjuicio de lo que las leyes
dispongan, el personal de estos Organos estard sujeto al

régimen del Servicio Civil. - Entendiéndose por autonomia
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técnica-administrativa la gestion directa de los asuntos que

por ley les estan encomendados.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Ministros, emitid
el Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta en fecha seis (06) de abril 2022, donde se
crea la Direccion de Gestion por Resultados, como un ente
Desconcentrado de la Presidencia de la Republica, dirigida

por un funcionario con rango de Ministro Asesor.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
Numero 181-2022 de fecha diez (10) de marzo dos mil
veintidds (2022), se nombro al suscrito en el cargo de Ministro
Asesor de Gestion Publica por Resultados con la facultad para

aprobar y ejecutar actos administrativos conforme a la ley.

CONSIDERANDO: Que la Direccién de Gestion por
Resultados, dando cumplimiento al Principio de Legalidad,
y teniendo dentro de sus atribuciones la creacion de los
mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluacion
de los resultados de la gestion publica y siendo la responsable
del seguimiento y evaluacion de los mismos, asi como
las politicas, programas y proyectos de gobierno, con el
proposito de asesorar la toma de decisiones al més alto nivel
de la Presidencia de la Republica mediante la evaluacion
de la gestion publica presidencial, sectorial e institucional
utilizando el Sistema de Gerencia Publica por Resultados y

Transparencia. (SIGPRET).

CONSIDERANDO: Que la Ley de Simplificacion

Administrativa en su Articulo 2.; tiene como objetivos;

clarificar y disminuir en lo posible jerarquias o lineas de
responsabilidad entre quienes, de conformidad con la ley,
intervienen en la prestacion de servicios con facultades
de autorizar, controlar y operar, para que no se demore ni
entorpezca la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de

unidades ejecutoras de servicios administrativos y de apoyo.

CONSIDERANDO: Que el Decreto Legislativo 157-2022
contentivo del presupuesto general de ingresos y egresos de la
republica y sus disposiciones generales para el ejercicio fiscal
2023, en su Articulo 19.; instruye a todas las instituciones del
sector publico a crear y fortalecer las unidades de género, para
su funcionamiento efectivo; asi mismo el Estado de Honduras
ha hecho propios diversos instrumentos internacionales
relacionados con la igualdad y equidad de género y la
proteccion de las mujeres, asumiendo compromisos de caracter

obligatorio para el avance y proteccion de sus derechos.

CONSIDERANDO: Que con el proposito de establecer una
coordinacion interinstitucional que permita lograr avances

significativos y sostenidos en cuanto a lograr valor publico
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con la facilitacion y acceso de servicios a la ciudadania,
utilizando tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs), logrando la incorporacién de esta tecnologia en
todos los procesos que sea posible del Estado de Honduras,
garantizando los derechos humanos en el ecosistema digital
y reduciendo las desigualdades y uso informado de las TICs,
garantizando la ciberseguridad de los datos y la ciber defensa
del entorno virtual; resulta imperioso para tal cometido,
establecer como eje transversal de la Gestion Publica por
Resultados, el establecimiento de mecanismos que articulen
y midan los avances como requisitos de cualquier institucion

del Estado.

CONSIDERANDO: Que la Presidencia mediante Decreto
Ejecutivo PCM 28-2022, publicado el Diario Oficial La Gaceta
numero 36,087 de fecha 26 de noviembre del 2022, designa
como organismo ejecutor a la Direccion de Gestion por
Resultados (DIGER) del Proyecto BID 4942 BL-HO Proyecto
de Transformacion Digital para una mayor competitividad,
como institucion rectora en materia de transformacion digital
del sector publico de Honduras, encargada de establecer

politicas y normativas en materia de trasformacion digital.

CONSIDERANDO: Que habiendo quedado establecido
que la Direccioén de Gestion por Resultados, establecerd sus
obligaciones y estructura organizativa mediante la aprobacion
del respectivo Reglamento Interno de Funcionamiento; asi
como el resto de normativa mediante la aprobacion de manuales
y demads instrumentos que se emitan oportunamente; y siendo

que los actos de los organos de la Administracion Publica

adoptaran la forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones o

Providencias.

POR TANTO:

En el gjercicio de las atribuciones que le otorgan los Articulos
255 y 321 de la Constitucion de la Republica de Honduras,
Articulos 116, 118 de la Ley General de Administracion
Publica, 3, 4 y 5 Ley de Procedimiento Administrativo,
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, Acuerdo Ejecutivo No.

181-2022 y PCM 28-2022.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la presente Norma Reglamentaria, que

literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION DE

GESTION POR RESULTADOS (DIGER).

En el marco del proceso de cambio en la forma tradicional
de gestionar las instituciones publicas, centrando sus
esfuerzos en la obtencion de resultados e impactos para
las personas, especialmente los menos favorecidos y la
sociedad en su conjunto, se cred la Direccion de Gestion por
Resultados, como un ente desconcentrado de la Presidencia
de la Republica, la cual requiere para el cumplimiento de su
vision, mision y objetivos estratégicos, el concurso y esfuerzo

conjunto de todos, con el objetivo fundamental de asesorar
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la toma de decisiones al mas alto nivel de la Presidencia de
la Republica mediante la evaluacién de la gestion publica
institucional, sectorial y de impacto, utilizando el Sistema de
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET).
La reciente reforma del reglamento de organizacion,
funcionamiento y competencias del Poder Ejecutivo, obliga
a la emision de un instrumento que a lo interior de la DIGER
que regule estas atribuciones y sus funciones por unidad
administrativa, con el fin de garantizar el ejercicio adecuado
de las competencias sustantivas, asi como las unidades
encargadas de generar los mecanismos y procedimientos de
seguimiento y evaluacion de los resultados de la planificacion
global y operativa, asi como politicas publicas e indicadores

de transparencia.

El presente reglamento establece la estructura organica, las
competencias, las funciones y las atribuciones de las instancias
y unidades en sus distintos niveles de responsabilidad que
conforman a la DIGER; asi como la creacion de la unidad
denominada Agencia Hondurefia de Republica Digital
(AGEHRED); encargada de establecer politicas y normativas
en materia de transformacion y gobierno digital y en especial
ejecutar el proyecto BID 4942 BL-HO y demas que le sean
asignados como resultado de convenios interinstitucionales,

convenios o acuerdos de financiamiento internacional.

Con la organizacion propuesta se pretende que se genere
el apoyo requerido para el fortalecimiento progresivo de
sus competencias, fundamentalmente aquellas en las que

se asesore la toma de decisiones al mas alto nivel de la

Presidencia de la Republica mediante la evaluacion de la
gestion publica institucional, sectorial y de impacto, utilizando
el Sistema de Gerencia Publica por Resultados (SIGPRET)
y los mecanismos de articulacion interinstitucional como la
Mesa Sectorial para la Gerencia Publica por Resultados y

Transparencia (MESGEPRET).

TITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente documento regula y determina
la finalidad, objetivos, estructura organica, asi como sus
principales funciones, para establecer una organizacion
flexible, moderna, eficiente y eficaz, con capacidad de
acompanar, medir y evaluar los resultados de la planificacion
global y operativa, centrando sus esfuerzos en la obtencion
de resultados e impactos para las personas menos favorecidas
y en la poblacion en general. Asi como la creacion de la
Unidad denominada Agencia Hondurefia de Republica Digital
(AGEHRED), como la ejecutora en materia de transformacion
digital en el sector publico nacional, dependiente de la
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER) y los
mecanismos de articulacién interinstitucional como la
Mesa Sectorial para la Gerencia Publica por Resultados y

Transparencia (MESGEPRET).

ARTICULO 2.- Para los fines del presente reglamento
los términos y abreviaturas que a continuacion se expresan
tendran el siguiente significado.

AGEHRED: Agencia Hondurefia de Republica Digital
DIGER: Direccion de Gestion Por Resultados, institucion

desconcentrada PCM 05-2022.
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IAIP: Instituto de Acceso a la Informacion Publica
MESGEPRET: Mesas Sectoriales para la Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia

MCR: Matriz de Consistencia de Resultados.

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno

ONCAE: Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones
del Estado de Honduras

STLCC: Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

UPGRETS: Unidades de Planificacion de Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia

UAI: La Unidad de Auditoria Interna.

TSC: Tribunal Superior de Cuentas

SIARH: Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos.

SIGPRET: Sistema de Gerencia Publica por Resultados y

Transparencia.

ARTICULO 3.- La Direccién De Gestion Por Resultados
(DIGER) tiene a su cargo las atribuciones el despacho
de los asuntos que le encomiendan la Ley General de la
Administracion Publica, el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo, el
Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, el PCM 28-2022 y demas
reglamentos, decretos, acuerdos y resoluciones que expida la

Presidencia de la Republica.

ARTICULO 4.- La DIGER, tiene como finalidad fundamental

asesorar la toma de decisiones al mas alto nivel de la Presidencia

de la Republica, mediante la evaluacion de la gestion publica
institucional, sectorial y de impacto utilizando el Sistema de
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET).
Asi como establecer la politica y normativas en materia de

transformacion y gobierno digital.

TITULO 11
DE LA MISION, VISION OBJETIVOS,

PRINCIPIOS, VALORES Y COMPETENCIAS

CAPITULO I. DE LA MISION, VISION

ARTICULO 5.- La Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), tiene como mision asistir técnicamente a la
Presidencia de la Republica en la implementacion del
modelo de gestion por resultados, mediante el monitoreo y
evaluacion de la gerencia publica y del establecimiento de
la Republica Digital, para garantizar una efectiva gestion
gubernamental, orientada a lograr un crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, a través de la optimizacion del valor
publico generado por las instituciones del Estado para la

transformacion de la sociedad hondureiia.

ARTICULO 6.- Nuestra Vision, ser una institucion referente
internacionalmente por su credibilidad y rigor técnico de
apoyo a la implementacion de la gestion por resultados y
transformacion digital en la administracion publica, mediante
un modelo de gerencia gubernamental dindmico, participativo
y transparente que contribuya al fortalecimiento institucional,

respondiendo a las necesidades y expectativas de la poblacion.
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CAPITULO II. DE LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS, PRINCIPIOS Y VALORES

ARTICULO 7.- Son objetivos estratégicos de la DIGER: a)
Disefiar nuevas herramientas de forma continua del Sistema de
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET),
para generar informacion pertinente para la toma de
decisiones. b) Implementar el ciclo de gestion por resultados
mediante informacidn oportuna y de calidad para la toma de
decisiones, con relacion a las metas presidenciales, sectoriales
e institucionales, para la asignacion y uso de recursos y
entrega de bienes y servicios con eficiencia, eficacia, equidad
y calidad, con la correspondiente retroalimentacion requerida,

para lograr las metas establecidas en la planificacion.

ARTICULO 8.- En el desempeifio de sus atribuciones y
competencias, tanto la estructura organizativa y funcional
de la DIGER, como el cumplimiento de las obligaciones de
los empleados que forman parte de la institucion, estaran
contextualizadas bajo los siguientes principios y valores:

1) Responsabilidad: Capacidad en cada uno de los empleados
de la DIGER de responder de forma pertinente y oportuna,
para que la informacion del proceso de monitoreo y evaluacion
a la Administracion Publica sea significativa para la toma de
decisiones al mas alto nivel, para la mejora de la efectividad
en la gestion del Estado.

2) Transparencia: En la gestion de los recursos de la DIGER
comprenderd, de un lado, la obligacién de la entidad de
divulgar toda la informacion sobre las actividades ejecutadas

relacionadas con el cumplimiento de su misién y por otro

lado la facultad del publico de acceder sin restricciones a tal
informacion.

3) Etica: La DIGER propendera a que el accionar de sus
empleados se realice en estricto apego, respeto y cumplimiento
de los principios y valores universales de la moral ptblica, en
todos los actos o comportamientos en que les toque proceder,
tanto en el ambito del desempeno de sus funciones, como en
su actuacion en el ambito personal.

4) Compromiso: Disposicion maxima de las autoridades y
empleados de DIGER conforme a sus asignaciones, en el
marco de la mision y vision institucional.

5) Integridad: La DIGER, enmarca la conducta de sus
empleados dentro de la honestidad, respeto, confidencialidad,
responsabilidad y todas las normas que hacen posible la
convivencia social armoénica y el desarrollo individual y

colectivo.

TITULO III
DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIGER

ARTICULO 9.- La DIGER en funcién de cumplir con lo
prescrito en el articulo anterior, tendra las competencias las

siguientes:

1. Disenar e implementar un Sistema de Gerencia
Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET)
fundamentado en una Matriz de Consistencia de
Resultados (MCR) para realizar evaluaciones
periddicas de la medicion fisica, financiera y
de transparencia a nivel institucional de manera
semanal, mensual y trimestral; sectorial de forma
trimestral y semestral; y una nacional de forma anual

de las instancias del sector publico.
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Rectorar, coordinar y administrar el marco de planes
y politicas en materia digital del sector ptblico en las
areas de conectividad, tramites digitales, economia
digital, datos abiertos, talento digital, ciberseguridad,
entre otras, establecidos por directrices de la
Presidencia de la Republica.

Implementar las Mesas Sectoriales de la
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(MESGEPRET), para apoyar a los gabinetes
sectoriales y respectivos ejes estratégicos de
los planes establecidos por la Presidencia de la
Republica.

Implementar el ciclo de gestion por resultados
para la generacion de la cadena de valor publico de
resultados mediante la interaccion de los sistemas
administrativos y funcionales del Estado, aplicando
los instrumentos de politica publica, planeamiento,
presupuesto, ejecucion de programas e inversiones,
y de evaluacion.

Elaborar informes institucionales, sectoriales y
nacionales que serdn presentados a la Presidenta de
la Republica; y,

Las demas funciones que le sean delegadas por la

Presidencia de la Republica.

TITULO IV

ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES GENERALES

CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

ARTICULO 10.- La estructura organizacional de la DIGER

estd determinada en el anexo I del presente Reglamento.

(Organigrama).

CAPITULO II. DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 11.- La DIGER, est4 dirigida por un Director

Ejecutivo con rango de Ministro Asesor, cuyo objetivo

principal serd: Dirigir todas las actividades ejecutivas,

técnicas, administrativas y de personal de la DIGER; para

lograr la eficiencia en la evaluacion institucional, sectorial y

de impacto de la Gestion Publica por medio del Sistema de

Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET)

ARTICULO 12.- La Direccion Ejecutiva tiene las siguientes

funciones:

1.

Dirigir y presentar la evaluacién institucional,
sectorial y de impacto por medio del Sistema de
Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET).

Aprobar los lineamientos estratégicos para el
establecimiento de la cadena de valor publico de
resultados en el SIGPRET mediante la Matriz de
Consistencia de Resultados (MCR).

Aprobar los lineamientos para el analisis de la calidad
de la informacion que se ingresa al SIGPRET,
respecto al establecimiento y el respectivo avance en
la ejecucion de las metas e indicadores institucionales,
sectoriales y de impacto.

Definiry aprobar los criterios técnicos y pertinencia de
los instrumentos a utilizar en las distintas mediciones
dirigidas a nivel institucional, sectorial y de impacto.
Coordinar y aprobar la elaboracion de informes
institucionales, sectoriales y de impacto, que seran

presentados a la Presidencia de la Republica.
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6. Coordinar el trabajo y desempefio profesional
del equipo técnico de la DIGER, mediante los
procedimientos y normas establecidas, a fin de
asegurar la entrega oportuna y con calidad de la
informacion.

7. Administrar los recursos financieros asignados a la
DIGER.

8. Administrar el recurso humano de la DIGER.

9. Aprobar el Presupuesto de egresos anuales de la
DIGER Yy sus respectivos informes de ejecucion.

10. Representar a la DIGER en los diversos eventos de
trabajo a nivel nacional e internacional a los cuales
se le delegue.

11. Las demas que la Ley le confiera.

CAPITULO IIL. DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 13.- El Consejo Consultivo estara integrado por
el Director Ejecutivo, Directores, Gerentes, Jefes, teniendo
como proposito elaborar revisar, supervisar y evaluar los
planes estratégicos y operativos, asi como las politicas

atinentes a los ambitos de la DIGER.

ARTICULO 14.- El Consejo Consultivo se reunira
bimensualmente, convocado y coordinado por el Director
Ejecutivo o por quien el delegue y podran participar en sus
reuniones Secretaria General, asi como los empleados y

funcionarios que se estimen pertinentes segun la materia.

CAPITULO IV. DE LOS ORGANOS, GERENCIAS,
JEFATURAS, DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

QUE DEPENDEN DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 15.- Dependen directamente del Director
Ejecutivo de la DIGER:
1. La Unidad de Auditoria Interna;
2. LaUnidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion;
3. La Secretaria General;
4. La Gerencia Administrativa;
5. El Departamento de Tecnologia Informatica;
6. El Departamento de Lineamientos Estratégicos y
Metodologicos;
7. El Departamento Social y Gestion de Riesgos;
8. El Departamento Econdémico y Productivo;
9. ElDepartamento de Gobernabilidad, Género, Tecnologia,
Defensa y Seguridad,
10. El Departamento de Analisis Estadistico y Evaluacion
de Indicadores;
11. La Unida de Género;
12. La Unidad AGEHRED: Agencia Hondurena de

Republica Digital.

SECCION I. DE LA UNIDAD DE AUDITORIA

INTERNA

ARTICULO 16.- La Unidad de Auditoria Interna (UAI)
depende de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y
desarrolla sus actividades de aseguramiento y asesoramiento

sobre los procesos de control interno, administracién de
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riesgos y gobierno institucional con el propdsito de emitir
opiniones objetivas y recomendaciones con valor agregado
procurando la mejora de las operaciones y el logro de los

objetivos de la entidad.

ARTICULO 17.- La Unidad de Auditoria Interna (UAI) tiene
dentro de sus objetivos principales:

1.-Supervisar que la informacion financiera y operativa que
emitida la DIGER sea 1til, valida, integra y confiable; y que
la misma se ejecute de conformidad con las leyes vigentes
aplicables.

2.- Supervisar el cumplimiento de las recomendaciones
generadas de los informes de auditoria y mantener informado
sobre las mismas a la méxima autoridad de la Institucion y

demads organismos de control.

ARTICULO 18.- La Unidad de Auditoria Interna (UAI) tiene
las siguientes funciones:

1. Supervisar y dirigir el proceso de auditoria de la
informacion financiera, presupuestaria y operativa
de la entidad en cuanto a confiabilidad oportunidad y
pertinencia, asi como cumplimiento legal.

2. Informar a la méxima autoridad sobre los resultados
de las auditorias, evaluaciones y seguimientos a las
recomendaciones.

3. Remitir los informes a los organismos de control
correspondientes.

4. Planificar, programar y presupuestar la elaboracion y
ejecucion del plan Operativo Anual de la dependencia

a Su cargo.

5. Supervisar los resultados de los seguimientos a las
recomendaciones incluidas en los planes de accion
como resultado de las auditorias practicadas.

6. Representara la Unidad de Auditoria Interna, ante las
autoridades de la entidad, ante el Tribunal Superior de
Cuentas y la ONADICI.

7. Asesorar a las autoridades de la Entidad en temas de
su competencia, con sujecion a las Leyes y normas de
auditoria gubernamental que regulen sus actividades.

8. Preparar el anteproyecto de presupuesto de la Unidad
de Auditoria Interna.

9. Las demas que le otorgue la Ley, o que le sean
asignados por autoridad superior vinculadas a sus

funciones.

SECCION II.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Y EVALUACION DE LA GESTION

ARTICULO 19.- La Unidad de Planeamiento y Evaluacion
de la Gestion, tiene a su cargo el andlisis y disefio de politicas,
programas y Proyectos de la Direccion de Gestion por
Resultados (DIGER), de acuerdo con las politicas de gasto y
de inversion publica y las directrices oficialmente establecidas
por el Presidente de la Republica, incluyendo la preparacion
de los planes operativos anuales y la programacion operativa a
mediano plazo y largo plazo en las areas de su competencia'y
demas establecidas en las leyes, politicas y reglamentos, para
que estos planes muestren su impacto positivo en la gestion de

la DIGER y para que sirvan de base para la toma de decisiones.
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ARTICULO 20.- La Unidad de Planeamiento y Evaluacion

de la Gestion tiene dentro de sus objetivos principales:

Planificar, organizar, dirigir y evaluar las labores relativas

a la formulacion, coordinacién y evaluacion de politicas,

planes, programas y proyectos de desarrollo que se realicen

por la DIGER.

ARTICULO 21.- La Unidad de Planeamiento y Evaluacion

de la Gestion tiene las siguientes funciones:

1.

Analizar y disefar los objetivos de interés institucional,
programas y proyectos de la DIGER, de acuerdo
con las politicas de gasto y de inversion publica
establecidas por el Poder Ejecutivo;

Desarrollar, definir e implementar los sistemas de
planeacion;

Coordinar la elaboracion, reformulaciéon y
modificacion de los planes estratégicos y operativos,
con las diferentes areas de la DIGER y someterlos a
la aprobacion del Ministro;

Dar seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del
plan operativo anual y del presupuesto;

Incorporar los lineamientos emitidos por las
instituciones rectoras, para ser incorporados dentro
de los planes operativos y estratégicos de la DIGER;
Impulsar el cumplimiento institucional de las politicas
y lineamientos con enfoque de género;

Registrar el plan operativo anual en los sistemas
nacionales de informacion;

Elaborar y remitir informes de la ejecucion fisica y
financiera del plan operativo anual a las instituciones

rectoras del presupuesto de la Republica;

9.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Disefiar y definir en coordinacion con las diferentes
dependencias de la DIGER, la programacion operativa
de objetivos de trabajo, a corto, mediano y largo plazo
en las diferentes areas de su competencia;
Coordinar en conjunto con la Subgerencia de
Presupuesto la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto anual de acuerdo a las prioridades
establecidas por las maximas autoridades;

Ser enlace oficial con las instituciones rectoras de los
procesos en materia de su competencia;

Formular normas técnicas para el disefo,
implementacion, operacion y control de sistemas de

informacion y estadisticas de la DIGER;

. Evaluar peridédicamente el avance del cumplimiento

de las metas en base al plan operativo anual y plan
estratégico institucional y definir indicadores de
desempefio y gestion;

Disefiar indicadores de gestion para evaluar el
cumplimiento de las funciones y metas establecidas en
las diferentes dependencias y proponer los correctivos
a que haya lugar;

Definir en conjunto con la Unidad de Infraestructura
y Tecnologia los sistemas de informacion necesarios
para garantizar el adecuado control de la ejecucion
de los planes y actividades de las dependencias de la
DIGER; vy,

Realizar y verificar en los sistemas nacionales de

informacion, modificacion fisica y presupuestaria;
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17. Las demds que establezcan leyes y reglamentos
especiales, o las que en el uso de sus atribuciones les

asigne o le sean delegadas por la méxima autoridad.

SECCION III. SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 22.- La Secretaria General es responsable
de la comunicacion de la DIGER, teniendo funciones de
fedatario de acuerdo a Ley y encargado de tomar medidas

administrativas y dictar las providencias.

ARTICULO 23.- La Secretaria General tiene como objetivo,
coordinar todos los servicios legales y la comunicacion
institucional relacionada con la DIGER, asi como asesorar
a las diferentes dependencias sobre asuntos juridicos y
administrativos, dentro de sus funciones estan las siguientes:

1. Asistir al Director Ejecutivo y otros funcionarios de la
Direccion en temas legales.

2. Recibir las solicitudes y peticiones que se presenten a
la Direccion, y llevar el registro correspondiente para
el control y custodia de los expedientes.

3. Llevar el registro de los Decretos y Acuerdos que se
dicten sobre los asuntos que competen a la DIGER.

4. Llevar el registro de la correspondencia oficial y
turnarla a quien corresponda.

5. Llevar el archivo general de la DIGER.

6. Emitir las providencias, acuerdos o resoluciones que
se dicten en el Despacho.

7. Autorizar la firma del Director Ejecutivo en las
providencias, acuerdos o resoluciones que se dicten.

8. Expedir certificaciones y razonar documentos.

9. Transcribir a los interesados los acuerdos que se dicten
sobre asuntos del ramo.

10. Resolver en los asuntos que le delegue el Director
Ejecutivo.

11. Informar periddicamente a su superior de los asuntos
sometidos a su conocimiento.

12. Coordinar y supervisar las funciones del personal a su
cargo.

13. Velar por el cumplimiento de todos los acuerdos legales
con los que se comprometa la DIGER para conferirle
a esta transparencia y credibilidad al publico y otros
entes.

14. Velar por la elaboracion e implementacion de normas
y procedimientos del DIGER.

15. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCIONIIL. I. DE LAS UNIDADES QUE
DEPENDEN DE LA SECRETARIA GENERAL.

UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES

ARTICULO 24.- La Unidad de Servicios Legales, es
responsable del apoyo, asesoria y asistencia técnico-juridica de
la Direccion; y de la prestacion de servicios de representacion
legal y de procuracion en las demandas contra la DIGER,
en materia administrativa y laboral en coordinacion con la

Procuraduria General de la Republica.

ARTICULO 25.- La Unidad de Servicios Legales, tiene las

siguientes funciones:
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10.

Brindar apoyo y asesoria juridica al titular de 1a DIGER,
en las distintas peticiones, reclamos administrativos y/o
recursos, sometidos a su conocimiento y competencia,
previo a la emision de una Resolucion Administrativa;
Brindar asistencia juridica sobre los temas que sean
sometidos a su conocimiento;

Elaborar y revisar los contratos celebrados entre la
DIGER Yy particulares, ya sean personas naturales o
juridicas y en caso de no estar de acuerdo emitir su
opinion legal;

Elaborary revisar los proyectos de leyes, reglamentos,
actos administrativos u otros documentos requeridos
para ser emitidos por la DIGER;

Elaborar los informes de las actuaciones administrativas
realizadas por la Unidad de Servicios Legales;
Integrar la Comision de evaluacion para los procesos
detallados en la Ley de Contratacion del Estado y su
Reglamento, que pretenda efectuar la DIGER;
Elaborar dictamenes, opiniones ¢ informes legales,
sobre temas administrativos internos que le sean
requeridos;

Mantener y llevar un inventario actualizado de la
legislacion interna de la DIGER, asi como de las
publicaciones que s¢ que se efectuen en el Diario
Oficial La Gaceta, que tengan relacién con la
institucion;

Participar en audiencias de descargo relacionadas con
procedimientos en materia de personal;

Defender legalmente los intereses del Estado de

Honduras en representacion de la DIGER, en los

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

distintos procesos administrativos, laborales y
judiciales que correspondan, en coordinacion con la
Procuraduria General de la Republica de Honduras;
Dar seguimiento a los actos procesales de los 6rganos
jurisdiccionales y a las partes en todas y cada una de las
demandas promovidas contra el Estado de Honduras
en representacion de la DIGER, cuya defensa haya
sido asignada al Procurador;

Mantener un registro de actuaciones y de las demandas
presentadas en contra de la DIGER; y,

Presentacion de informes de las actuaciones realizadas
por la Unidad de Servicios Legales, por procesos

incoados ante los Juzgados y Tribunales competentes

de la Republica;

Recibir y dar traslado a los reclamos administrativos
presentados;

Elaborar los autos, providencias, resoluciones y

incoados ante la DIGER;

Actualizar la tabla de avisos del despacho de la
Secretaria General;

Dar curso a las solicitudes que las instituciones del
Estado realicen en materia administrativa;

Asistir a la Secretaria General en todas las funciones
administrativas que ésta le solicite;

Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION III. II.- DE LAS UNIDADES QUE

DEPENDEN DE LA SECRETARIA GENERAL. -

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
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ARTICULO 26.- La Unidad de Transparencia, tiene por

objetivo principal; hacer més expedita y eficiente la via, para

el acceso a la informacion publica y de esta manera garantizar

este derecho a los ciudadanos que la soliciten y asi generar

niveles de confianza y credibilidad por parte de dicha unidad.

ARTICULO 27.- La Unidad de Transparencia, tiene las

siguientes funciones:

I.

Recabar y difundir la informacion publica de la
DIGER, de conformidad a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y su Reglamento;

Mantener y actualizar el Portal de Transparencia
mediante la recopilacion periddica de la informacion
generada por la DIGER;

Recibir y despachar las solicitudes de acceso a la
informacion publica en base a la Ley;

Facilitar el procedimiento necesario a los particulares
para la presentacion de solicitudes de informacion;
Llevar un registro y dar seguimiento a las solicitudes
de acceso a la informacion publica, sus resultados y
costos;

Custodiar, controlar y garantizar la proteccioén de
los expedientes y archivos de las solicitudes de
informacion publica;

Elaborar el manual de procesos, procedimientos y
formularios de la unidad;

Aplicar los criterios especificos de conservacion de los
documentos administrativos, asi como la organizacion

de archivos;

9. Difundir entre los servidores publicos de la DIGER
los beneficios del buen manejo de la informacion y su
conservacion;

10. Informar trimestralmente al Director Ejecutivo y al
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, sobre
las solicitudes de acceso a informacion y cuando se
requiera por ambos;

11. Solicitar al Departamento o Unidad correspondiente
con la antelacion debida, la informacion necesaria para
dar respuesta a las solicitudes recibidas;

12. Recibir denuncias ciudadanas por presuncion de actos
irregulares de los servidores publicos de la Institucion
y darle el trdmite correspondiente; vy,

13. Colaborar en todo lo concerniente al tema de
transparencia, rendicion de cuentas, fortalecimiento
del sistema de integridad, proteccion de datos
personales, acceso a la informacion publica y habeas
data.

14. Otras que le sean asignados por autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION 1V. DE LA GERENCIA

ADMINISTRATIVA

ARTICULO 28.- La Gerencia Administrativa, es responsable
de la administracién presupuestaria, recursos humanos,
materiales y servicios generales, incluyendo las funciones
de compras, suministros y de la administracion y custodia de

los bienes a su cargo.
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Asimismo, serd responsable de la ejecucion, seguimiento y

evaluacion de los proyectos que ejecute la DIGER.

ARTICULO 29.- La Gerencia Administrativa tiene dentro
de sus funciones, las siguientes:

1. Programar, dirigir y controlar las operaciones
administrativas, contables, aprovisionamiento y
servicios generales de la Direccion.

2. Coordinar conjuntamente con la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de Gestion, la
elaboracion de los presupuestos anuales, los cuales
deberan ser preparados en base a lo previsto en los
Planes Operativos Anuales.

3. Controlar la ejecucion presupuestaria de acuerdo
a las categorias de gastos.

4. Supervisar el proceso de las compras de bienes,
materiales y suministros, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

5. Dirigir y supervisar todas las actividades de
administracion de recursos humanos.

6. Coordinar la elaboracion de los planes de
capacitacion del personal de la Direccion.

7. Supervisar y velar por la custodia de todos los
bienes de la Direccion.

8. Coordinar la elaboracién de los manuales
requeridos, para la administracion eficiente de los
recursos humanos de la DIGER.

9. Otras que le sean asignados por la autoridad

superior vinculadas a sus funciones.

ARTICULO 30.- Para su cometido la Gerencia Administrativa
tiene a su cargo:
1. Subgerencia de Presupuesto;

2. Subgerencia de Recursos Humanos;

SECCION IV. 1. DE LAS SUBGERENCIAS QUE
DEPENDEN DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA.

LA SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

ARTICULO 31.- La Subgerencia de Presupuesto tiene
como objetivo manejar el presupuesto, gasto y contabilidad
de la Direccion de Gestion por Resultados, basado en las
Disposiciones Generales del Presupuesto, Reglamento de
Viaticos, Acuerdos del Poder Ejecutivo y Legislativo, Ley de
Servicio Civil, para efectuar los pagos de los compromisos
adquiridos por la DIGER con la eficiencia y eficacia que se

requiere.

ARTICULO 32.- La Subgerencia de Presupuesto tiene las
funciones siguientes:

1. Consolidar en coordinaciéon con la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de Gestion, el anteproyecto
de presupuesto de la DIGER, que sera preparado en
base a las prioridades, metas y plan operativo que cada
una de las dependencias establezcan, para la ejecucion
del presupuesto anual de la Institucion.

2. Llevar un registro y control diario de la ejecucion
presupuestaria en base a los sistemas legales
establecidos por la Direccion General de Presupuesto,
para controlar que todas las dependencias estén

ejecutando su presupuesto conforme a ley.
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Revisar que los plazos con que la DIGER realiza sus
actividades cumplan con los requisitos de control
interno establecido y aquellos indicados por las leyes
y reglamentos que regulan la gestion publica, a fin de
que todo este conforme a las disposiciones y segun el
caso, efectuar los correctivos necesarios.

Asesorar y apoyar a las dependencias internas de
la DIGER en el manejo de procedimientos para la
ejecucion y control del presupuesto a fin de que se
verifique dentro de las asignaciones establecidas.
Preparar trimestralmente la liquidacion del presupuesto
a fin de supervisar los gastos realizados para evitar un
déficit.

Llevar la contabilidad financiera de la DIGER en
base a las normas y politicas que emita la Contaduria
General de la Republica.

Preparar los informes mensuales de ejecucion
presupuestaria que se requieran en la DIGER u otras
dependencias del gobierno a fin de conocer saldos
presupuestados.

Mantener ordenado y actualizado el archivo de la
documentacion de soporte del control presupuestario y
de contabilidad de tal forma que se facilite su revision
posterior por parte de las oficinas contraloras del
Estado.

Efectuar reintegros de valores a la Tesoreria General
de la Republica.

Redactar y revisar notas sobre asuntos de su
competencia, para efectuar tramites tanto a lo interno

como externo de la dependencia.

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

. Preparar en forma eventual informes financieros que
se requieran en la Direccion u otras dependencias del
gobierno, a fin de implementar medidas de austeridad
u otras correctivas que se hagan necesarias.

. Asignar, supervisar, controlar y asesorar el manejo

del presupuesto, con el propdsito de que ejecuten en

forma correcta los gastos e ingresar la informacion
relacionada al sistema contable que se maneja en la

DIGER.

Preparar compromisos y 6rdenes de pago siguiendo

instrucciones de los superiores.

Elaborar trimestralmente informes de programaciones

de cuotas para determinar lo que cada dependencia

interna de la DIGER va a requerir para sus gastos en
el siguiente trimestre.

Elaborar cada 15 dias flujos de caja (programacion de

pagos) de la gerencia administrativa.

Elaborar y presentar las declaraciones correspondientes

en tiempo y forma ante el Servicio de Administracion

de Rentas SAR.

Realizar las funciones afines asignadas por el jefe

inmediato.

SECCION IV. 1. 1. DE LAS UNIDADES QUE

DEPENDEN DE LA SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTO. UNIDAD DE COMPRAS,

ADQUISICIONES Y PROYECTOS.

ARTICULO 33.- La Unidad de Compras, adquisiciones y

Proyectos, tiene por objetivo principal ejecutar los procesos
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para la contratacion de los bienes y servicios requeridos por la

DIGER de acuerdo con el POA y el Plan Anual de Compras

y Contrataciones.

ARTICULO 34.- La Unidad de Compras, Adquisiciones y

Proyectos tiene las funciones siguientes:

1.

Realizar los procesos de compras y de evaluacioén con
base a lo establecido en la Ley y darles seguimiento hasta
su finalizacion;

Dar seguimiento al Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC);

Registrar en la plataforma de la Oficina de Contratacion
y Adquisicion del Estado (ONCAE) el PACC asi como
las solicitudes de compra por cada Unidad y los procesos
de compras, adquisiciones y contrataciones;

Proponer la integracion de un comité ad hoc para la
adquisicion de equipo informdatico y mobiliario de
oficina a fin de cumplir con las especificaciones técnicas
requeridas;

Coordinar el proceso de arrendamiento (leasing) de
bienes;

Realizar la solicitud de ampliacion de presupuesto a los
objetos del gasto respectivo;

Elaborar la declaracion del Impuesto Sobre Ventas de
las compras realizadas por la DIGER y dar seguimiento
para el proceso de descargo;

Realizar las gestiones relacionadas con la contratacion
de servicios de consultoria;

Llevar el registro de la documentacion que se origine
en los procesos de adquisiciones y contrataciones

efectuados en el marco de la ejecucion programada;

10. Elaborar las especificaciones técnicas, términos de
referencia y demds condiciones requeridas para los
procesos de contratacion y adquisiciones solicitadas;

11. Preparar la documentacién requerida para convocar los
procesos de licitacion;

12. Proponer e integrar comisiones de recepcion y evaluacion
de propuestas, a efecto de llevar a cabo los procesos de
contratacidn asignados;

13. Coordinar el proceso de reclamo por garantias de los
productos adquiridos; vy,

14. Las demas que la Ley le otorgue o que le sean
asignados por autoridad superior vinculadas a sus

funciones.

SECCION 1IV. I. II. DE LAS UNIDADES QUE
DEPENDEN DE LA SUBGERENCIA DE

PRESUPUESTO. UNIDAD DE CONTABILIDAD.

ARTICULO 35.- La Unidad de Contabilidad, tiene por
objetivo el registro contable, asi como de uniformar y

expeditar la administracion de los fondos de la DIGER.

ARTICULO 36.- La Unidad de Contabilidad tiene las
funciones siguientes:

1. Centralizar en libros de contabilidad todas
las operaciones contables derivadas en las
diferentes actividades de la DIGER.

2. Preparar y clasificar la documentacion para las
operaciones de contabilidad.

3. Elaborar cuadros de centralizacion de ingresos

y egresos de la DIGER.
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4. Hacer los cargos y créditos en el libro diario 14.  Realizar las funciones afines que se asignen.
de operaciones diversas y a la vez los traslada
al libro mayor. SECCION IV. L. IIL. DE LAS UNIDADES
5. Manejar libros de contabilidad tales como de QUE DEPENDEN DE LA SUBGERENCIA DE
. tari bal bsidiari
IIVEITATO Y DEIAnees, MAyor SUbsICiatio PRESUPUESTO. UNIDAD LOCAL DE BIENES
demas registros y controles fiscales existentes
NACIONALES.
en el servicio publico.
6. Colaborar en la administracion de los fondos
ARTICULO 37.- La Unidad Local de Bienes, tiene por
del estado segun el presupuesto vigente.
' . objetivo principal; recibir, verificar y controlar mediante
7. Llevar el control contable de las asignaciones
registros de inventario existentes y todos los bienes adquiridos
presupuestarias de la DIGER. & v x Y a
g Rendir informes anuales, mensuales y de otra por la DIGER y demas transferidos por la Direccion Nacional
naturaleza a las autoridades superiores y otras | e Bienes del Estado.
dependencias sobre el movimiento rentistico
y estadistico de los diferentes servicios. ARTICULO 38.- La Unidad Local de Bienes tiene las
9. Llevar registro exacto de los costos de funciones siguientes:
operacion por concepto de obras en desarrollo. 1. Ingresar los activos de bienes de uso, adquiridos, al
10.  Realizar inventarios perpetuos y periodicos de subsistema implementado por el gobierno. SIAFI
su dependencia. (Sistema de Administracion Financiera Integrada), al
I11. Rendir informes a la direcciéon general . ) )
mismo tiempo generar reporte de bienes (obsoletos,
de presupuesto, Contaduria General de la
excedente y en mal estado) para su respectivo descargo
Republica, y otras entidades fiscalizadoras
(donacion, transferencia o destruccion).
sobre las actividades realizadas.
. . 2. Recibir el mobiliario y equipo de bienes de uso
12.  Verificar los reintegros hechos a la Tesoreria
comprados por la DIGER de conformidad a las
General de la Republica, comprobando la P P
., . especificaciones solicitadas en la orden de compra,
correccion y exactitud de los renglones que se
afectan. seguidamente se registra el ingreso de los mismos en
13.  Elaborar cuentas de fiscalizacion del gobierno el sistema de activos fijos.

central en cuanto a la liquidacion presupuestaria

se refiere.

Realizar conciliaciones de los saldos de activos contra

los requisitos del Departamento de Contabilidad.
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4. Realizar inventario periddico general de bienes de la
DIGER y generar informe de los hallazgos a la Unidad
de Auditoria Interna y Gerencia Administrativa.

5. Elaborar actas de recepcion y entrega de bienes por
ingreso y egreso de empleados.

6. Seleccionar Controlar el nimero de inventario,
codificar y etiquetar los bienes adquiridos de la
DIGER.

7. Elaborar hojas de entrega de control de los bienes
adquiridos solicitados por las dependencias.

8. Realizar inspecciones de los bienes en desuso con el
personal de la DNBE (Direccion Nacional de Bienes
del Estado).

9. Elaborar informes de mobiliario y equipo en uso y de
bienes en desuso de la bodega para el control del area
de Bienes.

10. Realizar tramites para el pago de matricula de
vehiculos ante la DNBE (Direccién Nacional de
Bienes del Estado), TSC (Tribunal Superior de
Cuentas) y IP (Instituto de la Propiedad).

11. Realizar otras actividades asignadas por el jefe
inmediato superior.

12. Las demas que le confiera la Ley.

SECCION 1V. II. LA SUBGERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

ARTICULO 39.- La Subgerencia de Recursos Humanos,
tiene como objetivo planificar, organizar, coordinar y

supervisar las actividades, de acuerdo con las directrices de

la méaxima autoridad, Ley de Servicio Civil y su Reglamento,

Ley Organica de Presupuesto y a las politicas generales de

la Direccidn, a fin de dar respuesta a la problematica laboral

y obtener la adecuada gestion y desarrollo de los recursos

humanos.

ARTICULO 40.- La Subgerencia de Recursos Humanos,

tiene dentro de sus funciones las siguientes

1.

Coordinar la seleccion, evaluacion y contratacion del
recurso humano de la DIGER, a fin de cumplir con lo
establecido en la Ley de Servicio Civil.

Autorizar permisos, vacaciones, pases de salida,
incapacidades, traslados, sanciones y constancias a
los empleados de la DIGER.

Recomendar a la autoridad superior la contratacion de
personal después de haber sometido a los aspirantes
a los diferentes procesos de prueba, andlisis y
verificacion que se realizan en la Subgerencia de
Recursos Humanos.

Organizar y distribuir el trabajo al personal a su cargo,
a fin de hacer una distribucion equitativa del mismo.
Controlar y gestionar las vacaciones y pago de cada
uno de los empleados de la DIGER, a fin de que los
mismos obtengan los derechos y beneficios que por
ley les corresponden.

Realizar y resolver problemas disciplinarios y
audiencias de descargo a los empleados de la DIGER,
a fin de aplicar la ley y sanciones.

Autorizar informacién al Banco de los Trabajadores,

INJUPEMP, IMPREMA y Cooperativas, sobre
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estructura presupuestaria y deducciones de los
empleados de la DIGER, a fin de facilitar el trdmite
de préstamos personales y otros.

8. Disefiar instrumentos de apoyo para control y
aplicacion de medidas disciplinarias a empleados de
la DIGER, con el fin de cumplir con el reglamento
interno y fomentar un ambiente de disciplina y respeto.

9. Realizar labores de motivaciéon y coordinacion
estableciendo una amplia comunicacion y participacion
de los subalternos, coordinando trabajo, fomentando
su confianza y espiritu de cooperacion.

10. Planificar la capacitacion del personal de la DIGER en
las distintas areas, con el fin de mejorar y actualizar
los conocimientos y habilidades del personal a fin de
obtener un mejor desenvolvimiento en el desempefio
de sus puestos.

11. Solicitar dictamenes a la Direccion General de Servicio
Civil sobre sueldos del personal que pertenece a
gremios profesionales, tomando como base los
estatutos de estos.

12. Participar en la formular el plan operativo y el
presupuesto anual de la dependencia a su cargo.

13. Realizar las funciones afines asignadas por el jefe

inmediato.

SECCION V. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

INFORMATICA

ARTICULO 41.- El Departamento de Infraestructura

Tecnologica tiene como objetivo el planificar, organizar,

coordinar y administrar los recursos de infraestructura,
seguridad y vigilancia remota, coOmputo y comunicaciones
instalados en la Direccion de Gestion por Resultados; asi como
asegurar que el sistema de gestion de calidad del SIGPRET

es conforme con los requisitos.

SECCION V.I. DE LAS UNIDADES QUE DEPENDEN
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
INFORMATICA. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA

ARTICULO 42.- La Unidad de Infraestructura Tecnologica
es la responsable de planificar, organizar, coordinar y
administrar los recursos de infraestructura, seguridad,

computo y comunicaciones instalados en la DIGER.

ARTICULO 43.- La Unidad de Infraestructura y Tecnologia,
tiene dentro de sus funciones principales:

1. Disenar, desarrollar, implementar y administrar los
sistemas de informacion;

2. Proponer e implementar las normas de seguridad
informatica que rigen el desarrollo tecnoldgico de la
institucion, para mantener su infraestructura;

3. Proponer y aplicar estandares y metodologias para
analisis, disefio, construccion, pruebas, implementacion
y mantenimiento de los sistemas de informacion, asi
como la definicion de normas y procedimientos y
mecanismos de comunicacion con los subsistemas

4. Disefiar, implementar y administrar la infraestructura

de red de datos, comunicacion y seguridad de acuerdo
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10.

11.

12.

a estandares internacionales en los subsistemas
de informacién que protejan la privacidad y

confidencialidad de los recursos;

. Administrar bases de datos de la DIGER de acuerdo

a la normativa establecida;

Elaborar el diagnostico y las propuestas de expansion
de la infraestructura de la red;

Coordinar y supervisar la puesta en marcha de politicas
y procedimientos de administracion de base de datos
y sistemas operativos, de acuerdo a la arquitectura y
funcionamiento de los sistemas;

Brindar servicios de soporte técnico a los funcionarios
y empleados de la DIGER en el manejo de los sistemas
de informacidn, instalacion y reparacion de equipo e
instalacion de software;

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo al
equipo;

Realizar de forma periddica los informes de evaluacion
de las necesidades de equipo informatico de la DIGER;
Integrar el Comité ad hoc junto con la Unidad
de Compras, Adquisiciones y Proyectos, para el
cumplimiento de las especificaciones técnicas
requeridas, relacionadas con adquisicién de equipo
informatico;

Otras que le sean asignados por autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION V. IL.- DE LAS UNIDADES QUE

DEPENDEN DEL DEPARTAMENTO DE

TECNOLOGIA INFORMATICA. UNIDAD DE

SISTEMA INFORMATICO DE GESTION PUBLICA

POR RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

(SIGPRET)

ARTICULO 44.- La Unidad de Sistema Informatico de

Gestion Publica por Resultados (SIGPRET), tiene por

objetivo; el disefio, implementacién, mantenimiento y

actualizacion del Sistema de Gestion Publica por Resultados

(SIGPRET) para su funcionamiento 6ptimo.

ARTICULO 45.- Las principales funciones de la Unidad

de Sistema Informatico de Gestion Publica por Resultados

(SIGPRET), son:

I.

Asegurar que las actividades para identificar,
documentar y cumplir con los requisitos del SIGPRET
se lleven a cabo.

Asignar responsabilidades para asegurar que los
procesos de la gestion del SIGPRET se disefian,
implementan y mejoran de acuerdo con la politica y
los objetivos para la gestion del servicio.

Asegurar que los bienes, incluyendo las licencias,
utilizados para prestar servicios, son gestionados,
segun los requisitos estatutarios y reglamentarios, y
las obligaciones contractuales.

Reportar a la Direccion de Tecnologia e Informatica
acerca del desempefo y las oportunidades para la
mejora del SIGPRET vy los servicios.

Asegurarse que el sistema de gestion de calidad del
SIGPRET es conforme con los requisitos.

Asegurarse que se promueve el enfoque al cliente.
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7. Asegurarse de que la integridad del SIGPRET se
mantiene cuando se planifican e implementan cambios
en su entorno.

8. Colaborar con otras unidades de la DIGER cuando el
caso lo amerite.

9. Otras que le sean asignados por autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

ARTICULO 46.- Los Especialistas en analisis y disefio de
sistemas informaticos; dependientes de la Unidad del Sistema
Informatico de Gestion por Resultados (SIGPRET) tendran
las funciones comunes siguientes:

1. Anélisis y disefio de sistemas.

2. Desarrollo de interfaces graficas para mejorar la experiencia
de usuario y modernizar los sistemas y aplicativos.

3. Elaboracién de prototipos y pantallas.

4. Apoyo en la elaboracion de propuestas de tableros de control
y reportes de inteligencia de negocios.

5. Mantenimiento y actualizacion del nucleo del Sistema de
gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET).
6. Revision e implementacion de controles de seguridad de
la informacion.

7. Desarrollo de modulos, aplicaciones moviles y herramientas
para los sistemas de informacion y aplicativos de la Direccion
de Gestion por Resultados (DIGER).

8. Documentacion de codigo, liberaciones de software y
versiones de los modulos.

9. Elaboracién de planes de continuidad y disponibilidad.
10. Apoyo en el desarrollo de interfaces gréaficas para mejorar

la experiencia de usuario.

11. Documentacion de codigo, liberaciones de software y
versiones de las aplicaciones moviles.

12. Elaboraciéon de planes de capacidad y gestion de la
configuracion.

13. Realizar las pruebas de los médulos, sistemas, aplicaciones
y herramientas desarrolladas.

14. Resolucion de incidentes relacionados con los sistemas.
15. Apoyar los desarrollos de interoperabilidad entre sistemas
del Gobierno.

16. Apoyo a la Unidad de Sistemas en la organizacion de
talleres y eventos relacionados con los proyectos de la DIGER.
17. Colaborar con otras unidades de la DIGER cuando el caso
lo amerite o por instruccion del jefe de sistemas o Maxima
Autoridad de la DIGER.

18. Otros que le asigne el jefe de la unidad.

El objetivo principal es el desarrollo y mejora continua de los
diferentes modulos y aplicaciones del Sistema de Gerencia

Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET).

SECCION VI. DE LOS DEPARTAMENTOS DE

GESTION PUBLICA POR RESULTADOS.

ARTICULO 47.- La DIGER, para el ejercicio de funciones
técnicas de medicion y evaluacion de indicadores, se auxiliara
de cinco Departamentos de Gestion por Resultados, las
cuales dependeran directamente de la maxima autoridad
y seran dirigidos cada uno por un jefe de Departamento.
Estos Departamentos seran los encargados de alimentar el

SIGPRET y para efecto de su ambito de accion se identificaran
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como: 1) Lineamientos Estratégicos y Metodologicos, 2)

Social y Gestion de Riesgos, 3) Econdmico y Productivo, 4)

Gobernabilidad, Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad;

y, 5) Analisis Estadistico y Evaluacion de Indicadores.

SECCION VI I. DEPARTAMENTO DE
LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS Y

METODOLOGICOS

ARTICULO 48.- El Departamento de Lineamientos

Estratégicos y Metodologicos, tiene por objetivo; coordinar

los procesos de disefio, socializacion e implementacion de

lineamientos conceptuales, estratégicos y metodoldgicos, e

instrumentos de trabajo que sean requeridos para los procesos

de la DIGER, relacionados a la implementacion del Sistema

de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia.

ARTICULO 49.- Las principales funciones del Departamento

de Lineamientos Estratégicos y Metodoldgicos, son las

siguientes:

I.

Disefar propuestas de documentos conceptuales
y propuestas de lineamientos estratégicos y
metodologicos requeridos para los procesos de
alineamiento, validacion y articulacion de indicadores
de la cadena de valor publico en la Matriz de
Consistencia de Resultados (MCR).

Disefiar y desarrollar los procesos de capacitacion
y socializacion de lineamientos e instrumentos
metodologicos para su implementacion en los procesos

de la DIGER.

3.

10.

Proponer criterios técnicos y operativos para la
implementacién de instrumentos estratégicos y
metodoldgicos a ser utilizados en los procesos de
monitoreo y evaluacion a nivel institucional, sectorial
y de impacto.

Disefiar propuestas metodoldgicas y respectivos
instrumentos técnicos y operativos para apoyar la
implementacién de la gestion por resultados.
Disefiar propuesta de esquemas, lineamientos técnicos
y metodoldgicos e instrumentos para la elaboracion
de informes institucionales, sectoriales y de impacto a
ser presentados y socializados a los diferentes niveles
de decision.

Apoyar en los procesos orientados a la mejora y
consolidacién del Sistema de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET).

Apoyar metodoldgicamente los procesos orientados
a la evaluacion de resultados a nivel institucional,
sectorial y de impacto conforme a su periodicidad.
Mantener coordinacion permanente con las jefaturas
de Gestion por Resultados de la DIGER estableciendo
mecanismos de comunicacion y trabajo, a fin de
desarrollar un trabajo articulado en apoyo a los
procesos de la DIGER.

Brindar asistencia técnica a los equipos de trabajo
de la DIGER en la implementacion de lineamientos
estratégicos y metodologicos y respectivos
instrumentos de trabajo, conforme a los diferentes
procesos.

Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.
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SECCION VL. II. DEPARTAMENTO SOCIAL Y

GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 50.- El Departamento Social y Gestion de
Riesgos, tiene por objetivo; apoyar la implementacion del
Modelo de Gestion por Resultados en la institucionalidad
publica, especificamente de los procesos de monitoreo
y seguimiento de las metas institucionales, sectoriales y
de impacto en el area Social y Gestion de Riesgos, a fin
de generar informacion técnica, oportuna y de calidad, y
realizar el respectivo analisis de informacion, elaborando los
informes correspondientes para su presentacion a las maximas
autoridades del pais para su consideracion en la toma de

decisiones a diferentes niveles.

ARTICULO 51.- Las principales funciones del Departamento
Social y Gestion de Riesgos, son las siguientes:

1. Apoyar al Director Ejecutivo de la DIGER en la
instauracion del modelo de Gestion por Resultados en
la institucionalidad ptiblica en el area Social y Gestion
de Riesgos.

2. Coordinar los procesos requeridos para el
fortalecimiento del Sistema de Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (SIGPRET) en el
area Social y Gestion de Riesgos, especificamente
en lo referente al establecimiento y monitoreo de
indicadores institucionales, sectoriales y de impacto
del 4rea de la referencia.

3. Mantener relacioén estrecha y permanente con las

Unidades de Planificacion de Gerencia Publica por

Resultados y Transparencia (UPGRETs) de las
instituciones relacionadas al area Social y Gestion
de Riesgos, para asegurar la concertacion, definicion
y actualizacidon de indicadores institucionales y
sectoriales en la Matriz de Consistencia de Resultados
(MCR) del Sistema de Gerencia Publica por Resultados
(SIGPRET).

Fortalecer las Mesas Sectoriales para la Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (MESGEPRET),
mecanismo institucional en el marco del SIGPRET,
en el area Social y Gestion de Riesgos.

Apoyar la evaluacion periodica (trimestral, semestral
y anual) de las metas institucionales, sectoriales y
de impacto, en el area Social y Gestion de Riesgos,
registradas en el Sistema de Gerencia Publica por
Resultados (SIGPRET).

Brindar opiniones técnicas sobre diversos aspectos
solicitados por su autoridad superior.

Garantizar la calidad de la informacion que se ingresa
al SIGPRET durante los procesos de programacion de
metas e indicadores institucionales, sectoriales, y de
impacto en el area Social y Gestion de Riesgos; y de
la ejecucion respectiva.

Realizar procesos de validacion en los casos de
inconsistencias que se observen durante el proceso
de ejecucion institucional de las areas a cargo del
Departamento.

Coordinar el trabajo y desempefio profesional del
equipo técnico del Departamento Social y Gestion

de Riesgos, mediante los procedimientos y normas
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establecidas, a fin de asegurar la entrega oportuna y
con calidad de los productos del Departamento.

10. Representar a la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel
nacional o internacional a los cuales se le delegue.

11. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION VL. III. DEPARTAMENTO ECONOMICO

Y PRODUCTIVO

ARTICULO 52.- El Departamento Econémico y Productivo,
tiene por objetivo; contribuir en evaluar los resultados de la
planificacion presidencial, sectorial e institucional, a través
de la Implementacion del Sistema de Gestion por Resultados
y Transparencia (SIGPRET), el cual orienta el monitoreo
y evaluacion de las actividades, programas y proyectos
que ejecuten las diferentes instituciones del Gobierno
de la Republica de Honduras, tomando en consideracioén
los objetivos estratégicos: gubernamentales, sectoriales e
institucionales, para lograr los resultados e impactos esperados

en términos de valor publico dirigido a la poblacion hondurefia.

ARTICULO 53.- Las principales funciones del Departamento
Econémico y Productivo, son las siguientes:

1. Apoyar al Director Ejecutivo de la DIGER en la
instauracion del modelo de Gestion por Resultados
en la institucionalidad publica en el area Economico
y Productivo.

2. Coordinar los procesos requeridos para el

fortalecimiento del Sistema de Gerencia Publica

por Resultados y Transparencia (SIGPRET) en
el area Econdmico y Productivo, especificamente
en lo referente al establecimiento y monitoreo de
indicadores institucionales, sectoriales y de impacto
del area de la referencia.

Mantener relacion estrecha y permanente con las
Unidades de Planificaciéon de Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (UPGRETs) de
las instituciones relacionadas al drea Econdmico y
Productivo, para asegurar la concertacion, definicion
y actualizacidon de indicadores institucionales y
sectoriales en la Matriz de Consistencia de Resultados
(MCR) del Sistema de Gerencia Publica por Resultados
(SIGPRET).

Fortalecer las Mesas Sectoriales para la Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (MESGEPRET),
mecanismo institucional en el marco del SIGPRET,
en el area Economico y Productivo.

Apoyar la evaluacion periodica (trimestral, semestral
y anual) de las metas institucionales, sectoriales y
de impacto, en el area Econdmico y Productivo,
registradas en el Sistema de Gerencia Publica por
Resultados (SIGPRET).

Brindar opiniones técnicas sobre diversos aspectos
solicitados por su autoridad superior.

Garantizar la calidad de la informacion que se ingresa
al SIGPRET durante los procesos de programacion de
metas e indicadores institucionales, sectoriales y de
impacto en el area Econdmico y Productivo; y de la

ejecucion respectiva.
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8. Realizar procesos de validacion en los casos de
inconsistencias que se observen durante el proceso
de ejecucion institucional de las areas a cargo del
Departamento.

9. Coordinar el trabajo y desempefio profesional del
equipo técnico del Departamento Econdmico y
Productivo, mediante los procedimientos y normas
establecidas, a fin de asegurar la entrega oportuna y
con calidad de los productos de la Departamento.

10. Preparar informes de seguimiento y evaluacion de
la gestion de los siguientes sectores: Agropecuario
y Seguridad Alimentaria, Gestion de Riesgos,
Recursos Naturales, Ambiente y Cambio Climatico,
Vivienda y Energia, turismo, Industria y Comercio, y
Infraestructura y transporte,

11. Representar a la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel
nacional o internacional a los cuales se le delegue.

12. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION VI. 1V.- DEPARTAMENTO DE
GOBERNABILIDAD, GENERO, TECNOLOGIA,

DEFENSA Y SEGURIDAD

ARTICULO 54.- El Departamento de Gobernabilidad,
Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad, tiene por objetivo;
apoyar la implementacion del Modelo de Gestion por
Resultados en la institucionalidad publica, especificamente

de los procesos de monitoreo y seguimiento de las metas

institucionales, sectoriales y de impacto en las areas de
gobernabilidad, género, tecnologia, defensa y seguridad, a
fin de generar informacion técnica, oportuna y de calidad, y
realizar el respectivo analisis de informacion, elaborando los
informes correspondientes para su presentacion a las maximas
autoridades del pais para su consideracion en la toma de

decisiones a diferentes niveles.

ARTICULO 55.- Las principales funciones del Departamento
de Gobernabilidad, Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad;
son las siguientes:

1. Apoyar al Director Ejecutivo de la DIGER en la
instauracion del modelo de Gestion por Resultados
en la institucionalidad publica, especialmente en las
areas de Gobernabilidad, Género, Tecnologia, Defensa
y Seguridad.

2. Coordinar los procesos requeridos para el
fortalecimiento del Sistema de Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (SIGPRET) en
las areas de Gobernabilidad, Género, Tecnologia,
Defensa y Seguridad, especificamente en lo referente
al establecimiento y monitoreo de indicadores
institucionales, sectoriales y de impacto del area de
la referencia.

3. Mantener relacion estrecha y permanente con las
Unidades de Planificacion de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia (UPGRETs) de las
instituciones relacionadas a las areas de Gobernabilidad,
Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad, para

asegurar la concertacion, definicion y actualizacion de
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indicadores institucionales y sectoriales en la Matriz
de Consistencia de Resultados (MCR) del Sistema de
Gerencia Publica por Resultados (SIGPRET).

4. Fortalecer las Mesas Sectoriales parala Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (MESGEPRET),
mecanismo institucional en el marco del SIGPRET,
en las areas de Gobernabilidad, Género, Tecnologia,
Defensa y Seguridad.

5. Apoyar la evaluacion periodica (trimestral, semestral
y anual) de las metas institucionales, sectoriales y
de impacto, de las areas de gobernabilidad, género,
tecnologia, defensa y seguridad, registradas en
el Sistema de Gerencia Publica por Resultados
(SIGPRET).

6. Brindar opiniones técnicas sobre diversos aspectos
solicitados por su autoridad superior.

7. Garantizar la calidad de la informacion que se ingresa
al SIGPRET durante los procesos de programacion
de metas ¢ indicadores institucionales, sectoriales y
de impacto de las areas de gobernabilidad, género,
tecnologia, defensa y seguridad; y de la ejecucion
respectiva.

8. Realizar procesos de validacion en los casos de
inconsistencias que se observen durante el proceso
de ejecucion institucional de las areas a cargo del
Departamento.

9. Coordinar el trabajo y desempefio profesional del
equipo técnico del Departamento de Gobernabilidad,
Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad, mediante

los procedimientos y normas establecidas, a fin de

asegurar la entrega oportuna y con calidad de los
productos de la Departamento.

10. Representar a la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel
nacional o internacional a los cuales se le delegue.

11. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION VI. V.- DEPARTAMENTO DE ANALISIS

ESTADISTICO Y EVALUACION DE INDICADORES.

ARTICULO 56.- El Departamento de Analisis Estadistico
y Evaluaciéon de Indicadores, tiene por objetivo; brindar
asistencia especializada en estadistica, para la revision y la
proyeccion de las metas de los indicadores sectoriales, asi
como la revision de la adecuada formula de calificacion de
todos los indicadores institucionales establecidas en la Matriz

de Consistencia de Resultados (MCR).

ARTICULO 57.- Las principales funciones del Departamento
Anéalisis Estadistico y Evaluacion de Indicadores; son las
siguientes:

1. Asistir en la revision de la adecuada férmula de
calificacion de todos los indicadores institucionales
establecidas en la Matriz de Consistencia de Resultados
(MCR).

2. Asistir en la revision de la calidad de todas las
metas institucionales establecidas en la Matriz de
Consistencia de Resultados (MCR).

3. Asistiren larevision y realizacion de las proyecciones
de las metas de los indicadores sectoriales establecidas

en la Matriz de Consistencia de Resultados (MCR).
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4. Elaborar guias e informes propios de su especialidad
y competencia para cumplir con los objetivos y metas
esperadas en la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER).

5. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

ARTICULO 58.- Las principales funciones de los Especialista
en Analisis Estadistico y Evaluacion de Indicadores, del
Departamento de Analisis Estadistico y Evaluacion de
indicadores, son las siguientes:

1. Apoyar a lo interno del Departamento en el andlisis de
los datos.

2. Apoyar en la revision de la formula de calificacion de
todos los indicadores institucionales establecidas en la
Matriz de Consistencia de Resultados (MCR).

3. Apoyar en la revision de la calidad de todas las metas
institucionales establecidas en la Matriz de Consistencia
de Resultados (MCR).

4. Apoyar técnicamente a las Mesas Sectoriales para
la Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(MESGEPRET), instaladas como mecanismo
institucional en el marco del SIGPRET, segun
lineamientos del Departamento la Jefatura de Analisis
Estadistico y Evaluacion de Indicadores.

5. Apoyar los requerimientos de las instancias sectoriales
y equipo de analistas a su cargo, respecto a dudas y
aclaraciones relacionadas al SIGPRET y a la elaboracion
de los informes institucionales, para la entrega oportuna

de la informacion.

6. Asegurar la calidad, pertinencia y oportunidad de la
informacion presentada para la elaboracion de los
informes de seguimiento generados con informacion
SIGPRET, realizando la revision integral de los
productos presentados por parte de los analistas a su
cargo.

7. Representar a la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel
nacional o internacional a los cuales se le delegue.

8. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

El objetivo principal de los Especialistas en Analisis
Estadistico y  Evaluacion de Indicadores es el generar
informacion técnica en base al analisis de la evaluacion de
indicadores generada por el Sistema de Gerencia Publica
por Resultados y Transparencia (SIGPRET) y elaborando
los correspondientes informes relacionados a los sectores

evaluados.

ARTICULO 59.- Las principales funciones de los Analistas
de datos Estadistico y Evaluacién de Indicadores, del
Departamento de Analisis Estadistico y Evaluacion de
Indicadores; son las siguientes:

1. Revisar la adecuada formula de calificacion de todos
los indicadores institucionales establecidas en la
Matriz de Consistencia de Resultados (MCR).

2. Revisar la calidad de todas las metas institucionales

establecidas en la Matriz de Consistencia de Resultados

(MCR).
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3. Revisar y realizar las proyecciones de las metas de
los indicadores sectoriales establecidas en la Matriz
de Consistencia de Resultados (MCR) para el trabajo
en las MEGSEPRET.

4. Elaborar informes propios de su especialidad y
competencia para cumplir con los objetivos y metas
esperadas en la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER).

5. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

El objetivo principal de los Analistas de datos Estadistico y
Evaluacion de Indicadores, es la revision y la proyeccion de
las metas de los indicadores sectoriales, asi como la revision
de la adecuada férmula de calificacion de todos los indicadores
institucionales establecidas en la Matriz de Consistencia de

Resultados (MCR).

TITULO V. DISPOSICIONES COMUNES
PARA LOS COORDINADORES, ESPECIALISTAS,
ANALISTAS Y OFICIALES EN GESTION PUBLICA

POR RESULTADOS

ARTICULO 60.- Los Coordinadores en Gestion Publica por
Resultados de los siguientes Departamentos: Social y Gestion
de Riesgos; Economico y Productivo; Gobernabilidad,
Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad; tendran las
funciones comunes que se detallan a continuacion:

1. Apoyaralasjefaturas de los diferentes departamentos de

gestion por resultados asignados, y a las otras jefaturas

de gestion por resultados de la DIGER, cuando asi se
requiera, en la realizacion de evaluaciones varias de
programas presidenciales, cuyos resultados permitan
visualizar el impacto de los mismos en la sociedad
hondurefia, y faciliten a las maximas autoridades de
pais la toma de decisiones.

2. Involucrar en el proceso de evaluacion de programas,
apersonal de los diferentes Departamentos de Gestion
por Resultados, a fin de generar capacidad interna y
fortalecer el conocimiento técnico de los mismos.

3. Socializar los resultados de las evaluaciones realizadas
con las instituciones involucradas, presentandoles las
recomendaciones que sean pertinentes para mejorar su
accionar en la ejecucion de futuros programas.

4. Preparar los instrumentos que el pais requiera para ser
beneficiado de programas internacionales.

5. Realizar las gestiones interinstitucionales que
garanticen el consenso y la socializacion de los
instrumentos que sean requeridos por organismos
internacionales para ser pais beneficiario de sus
programas.

6. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

El objetivo principal de las Coordinaciones en Gestion Publica
por Resultados, sera de apoyar la implementacion del Modelo
de Gestion por Resultados en la institucionalidad publica,
especificamente de los procesos de monitoreo y seguimiento
de las metas institucionales, sectoriales y presidenciales en las

diferentes areas, a fin de generar informacion técnica, oportuna
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y de calidad y realizar el respectivo andlisis de informacion,
elaborando los informes correspondientes para su presentacion
a las maximas autoridades del pais para su consideracion en

la toma de decisiones a diferentes niveles.

ARTICULO 61.- Los Especialistas en Gestion Publica por
Resultados de los Departamentos siguientes: Social y Gestion
de Riesgos; Economico y Productivo; Gobernabilidad,
Género, Tecnologia, Defensa y Seguridad; tendran las

funciones comunes que se detallan a continuacion:

1. Apoyar a lo interno de las Jefaturas, los trabajos
orientados a la implementacion del Modelo de Gestion
Publica por Resultados, especialmente de los procesos
relacionados con el Sistema de Gerencia Publica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET).

2. Elaborar los informes de seguimiento a la gestion
sectorial, en base a la informacion generada por
el Sistema de Gerencia Publica por Resultados
y Transparencia (SIGPRET), sistematizando
informacion y realizando el analisis respectivo.

3. Apoyar técnicamente a las Mesas Sectoriales para
la Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(MESGEPRET), instaladas como mecanismo
institucional en el marco del SIGPRET, segun
lineamientos de las Jefaturas.

4. Apoyar los requerimientos de las instancias sectoriales
y equipo de analistas, respecto a dudas y aclaraciones
relacionadas al SIGPRET y a la elaboracion de los
informes institucionales, para la entrega oportuna de

la informacion.

5. Asegurar la calidad, pertinencia y oportunidad de la
informacion presentada para la elaboracion de los
reportes e informes de seguimiento generados con
informacion SIGPRET, realizando la revision integral
de los productos presentados por parte de los analistas.

6. Representar a la Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER) en los diversos eventos de trabajo a nivel
nacional o internacional a los cuales las Jefaturas, le
delegue.

7. Generar informacion técnica y monitorear los avances
en el cumplimiento de metas a nivel global sectorial
sobre la base de la informacion generada por el Sistema
de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET).

8. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

El objetivo principal de los Especialistas en Gestion
Publica por Resultados, sera de apoyar a las Jefaturas
de los Departamentos de Gestion por Resultados en la
implementacion del Modelo de Gestion por Resultados,
especialmente de los procesos relacionados con el Sistema de

Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET).

ARTICULO 62.- Los Analistas en Gestion Ptblica por
Resultados de los siguientes Departamentos: Lineamientos
Estratégicos y Metodoldgicos, Social y Gestion de Riesgos;
Econdmico y Productivo; Gobernabilidad, Género, Tecnologia,
Defensa y Seguridad; tendrédn las funciones comunes que se

detallan a continuacion:
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1. Apoyar técnicamente a los Especialistas en Gestion
Publica por Resultados de la DIGER en los procesos
relacionados con las actividades de monitoreo y
evaluacion de la gestion publica.

2. Coordinar con las instituciones asignadas en los
procesos relacionados al registro periodico de la
informacion en el SIGPRET, mediante comunicacion
con los responsables.

3. Revisar periddicamente y mantener actualizada
la informacidén que se alimenta en el SIGPRET
relacionada con los resultados, indicadores y metas a
nivel institucional, asegurando la pertinencia y calidad
de la misma.

4. Realizar procesos de validacion y verificacion de datos
de la informacion alimentada en el SIGPRET, a efecto
de asegurar la calidad y fiabilidad de la misma.

5. Coordinar con los responsables institucionales, la
gestion de informacion complementaria o de apoyo,
para la elaboracion de reportes e informes, dando el
seguimiento necesario a efecto de contar con la misma
en tiempo y forma.

6. Elaborar conforme a sus asignaciones, los informes
o secciones de informes que les sean solicitados,
mediante el analisis de la informacion y sobre la
base de las metodologias y formatos que para ello se
definan, a efecto de preparar los productos vinculados
a los temas de la Jefatura.

7. Brindar asistencia técnica a las instituciones asignadas
a su cargo, en los procesos requeridos para la gestion,
carga y revision de informacién relativa a los

resultados del SIGPRET.

8. Brindar orientaciones y capacitaciones a las
instituciones a su cargo, relacionadas a los procesos
de monitoreo y evaluacion de la gestion publica en el
marco del SIGPRET, conforme los instrumentos que
a tal efecto se definan.

9. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

El objetivo principal de los Analistas en Gestion Publica por
Resultados serd apoyar técnicamente a los especialistas en
los respectivos sectores, segun las actividades de monitoreo
y evaluacion de la gestion publica asignadas por los jefes de

gestion por resultados.

ARTICULO 63.- Los Oficiales en Gestion Publica por
Resultados de los siguientes Departamentos: Social y Gestion
de Riesgos; Economico y Productivo; Gobernabilidad, Género,
Tecnologia, Defensa y Seguridad; Anélisis Estadisticos y
evaluacion de Indicadores; tendran las funciones comunes

que se detallan a continuacion:

1. Apoyar en las actividades y procesos de trabajo que
se desarrollen en los departamentos a los que hayan
sido asignado.

2. Apoyar a los Especialistas y Analistas en gestion
publica por resultados de los diferentes departamentos
a los que esté asignado, en la revision de la informacion
que se alimenta en el SIGPRET, respecto al avance en

el cumplimiento de los resultados, metas e indicadores.

El A



3.

10.

Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 8 DE JUNIO DEL 2023

No. 36,249

Colaborar con los Especialistas, Analistas de Sector
e instituciones, en el seguimiento y cumplimiento de
acuerdos tomados en las reuniones de trabajo de la
Mesas Sectoriales a las que haya sido asignado.
Asistir con la logistica requerida para la realizacion de
las actividades de las Mesas Sectoriales, desarrollo de
eventos y/o capacitaciones en apoyo a los Especialistas
y analistas de los sectores a los que esté asignado.
Preparar la informacion sobre los temas discutidos
en las Mesa Sectoriales a las que estd asignado y
colaborar en la preparacion de la informacion de
seguimiento de acuerdos.

Organizar la documentacion de las reuniones de trabajo
de la Mesa Sectorial a efecto de la sistematizacion de la
informacion para su uso en la preparacion de informes
de avance de la Mesa.

Asistir a las reuniones de trabajo, capacitaciones y/o
eventos que se desarrollen en las Mesas Sectoriales
que se les haya asignado apoyar.

Llevar del control de las agendas, programacion,
ayudas memoria (seguimiento de acuerdos), y en
general de los procesos que se realicen en las Mesas
Sectoriales a las que se le haya asignado.

Apoyar en la revision de la documentacion a ser
entregada en las reuniones, actividades, eventos y/o
capacitaciones y su respectiva organizacion, entrega,
y/o remision a los participantes, previa aprobacion de
los Especialistas y Analistas de Sector.

Apoyar en los procesos de validacion y verificacion de
datos de la informacion alimentada en el SIGPRET,
mediante la organizacion de los documentos de

evidencias entregados.

11. Colaborar en la preparacion e incorporacion de la
informacion generada en los procesos y actividades de
trabajo de las Mesas Sectoriales, usando los formatos
que se hayan proporcionado.

12. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

El objetivo principal de los Oficiales en Gestion Publica
por Resultados sera asistir a los Especialistas y Analistas en
Gestion por Resultados en todos los procesos y actividades
desarrollados con los Departamentos a los cuales han sido

asignados.

SECCION VII.- UNIDAD DE GENERO

ARTICULO 64.- La Unidad de Género tiene dentro de
sus objetivos principales; coordinar la implementacion de
politicas, planes y presupuesto con perspectiva de género en

todos los programas y proyectos que sean desarrollados por

la DIGER.-

ARTICULO 65.- La Unidad de Género tiene las siguientes

funciones:

1. Promover procesos de educacion sobre el enfoque de
igualdad y equidad de género para incorporarlo en el
abordaje integral de la Institucion

2. Asesor y disefar junto con la UPEG, los productos
finales e intermedios, indicadores y actividades
encaminadas a reducir las brechas de género y atender
las causales de la desigualdad sustantiva entre hombres
y mujeres.

3. Coordinar el uso de la informacion desagregada para
evidenciar y priorizar la intervencion que sea necesaria

para cerrar las brechas de desigualdad de género.
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4. Recopilar los reportes por unidad administrativa sobre
las acciones, asignaciones y ejecucion de recursos
conforme a lo contemplado en las politicas con
enfoque de género y su remision a la UPEG.

5. Incorporar e impulsar las politicas y lineamientos
emitidos por las instituciones rectoras en perspectiva
de género, para su cumplimiento institucional.

6. Monitorear y reportar de todos los indicadores y demas
métricas aplicadas en perspectiva de género.

7. Otras que le sean asignados por la autoridad superior

vinculadas a sus funciones.

SECCION VIIL.- UNIDAD EJECUTORA
AGEHRED; AGENCIA HONDURENA DE
REPUBLICA DIGITAL

ARTICULO 66.- Créase la Unidad Ejecutora denominada
AGENCIA HONDURENA DE REPUBLICA DIGITAL,
AGEHRED, dependiente de la Direccion de Gestion por
Resultados (DIGER), encargada del disefio, ejecucion,
supervision y administracion de la Estrategia Nacional de
Transformacion Digital; de sus proyectos y los que le sean
asignados, como resultado de la formalizacion de contratos,
convenios, donaciones y acuerdos de financiamiento nacional
e internacionales, convenios interinstitucionales o designacion
directa de fondos de los 6rganos de decision por el Gobierno

de la Repuiblica de Honduras.

TITULO VL.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 67.- Se deberan crear o reformar en su caso,

los mecanismos complementarios de regulacion, tales como,

Reglamento de funcionamiento de la Unidad Ejecutora
Agencia Hondurefia de Republica Digital AGEHRED,
Reglamento de Comunicacion, Correspondencia y Archivo,

entre otros.

ARTICULO 68.- Forman parte del presente Reglamento, el

Organigrama como anexos.

ARTICULO 69.- Para la modificacion de la estructura

organica, debera reformarse el presente Reglamento.

SEGUNDQO: El presente Reglamento debera publicarse en
el Diario Oficial La Gaceta y entrard en vigencia a partir de

su publicacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los 14 dias del mes de abril del afio dos mil

veintitrés. COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA
Ministro en Gestion por Resultados

Direccion de Gestion por Resultados (DIGER)

DENNIS ALEJANDRO MENDOZA LANZA

Secretario General
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