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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC), es una Secretaria de Estado perteneciente al Poder Ejecutivo,
constituida mediante Decreto Ejecutivo PCM 05-2022, publicado en el Diario oficial
La Gaceta N.- 35,892 en fecha 06 de abril del 2022, cuya finalidad principal es de
prevenir y combatir la corrupcién, en el ejercicio de la funcion administrativa del

Estado en apego a las directrices provenientes de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC) es la Secretaria de Estado encargada de lo concerniente al
disefio, promocién, coordinacién, supervision y evaluacién de las politicas y
estrategias anticorrupcién relacionadas con la transparencia, prevencion y rendicién
de cuentas en Honduras, con el objeto de fomentar las practicas del buen gobierno,
impulsando la interaccién constructiva entre las autoridades mediante el

fortalecimiento de procesos.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADICI), mediante Decreto Ejecutivo PCM 26-2007 publicado en el Diario
oficial La Gaceta No 31,462 en fecha 20 de Noviembre del 2007, de las instituciones
publicas, fue constituida como un organismo técnico especializado del Poder
Ejecutivo, adscrito a la Secretaria de Transparencia, encargado del desarrollo
integral de la funcién del Control Interno Institucional y que funge como 6rgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Publicos e informara jerarquicamente

al presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno (ONADIC]) tiene como objetivo asegurar razonablemente la efectividad del
proceso de control interno institucional en procura del logro de una gestién de la
Hacienda Publica eficaz, eficiente, responsable y transparente, por lo que, en
cumplimiento de sus facultades, elaboré la Guia General para la Implementacion del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) en
las Instituciones del Sector Publico en Honduras, en consonancia con las Normas

Rectoras de Control Interno, emitidas por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
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CONSIDERANDO: En fecha 13 de julio de 2007 mediante Acuerdo Administrativo
TSC No 002/2007 del Tribunal Superior de Cuentas aprueba el Reglamento de
creacién del Sistema de Control de los Recursos Piblicos (SINACORP).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas, “el Control Interno: Es un proceso
permanente y contintio realizado por la direccién, gerencia y otros empleados de las
entidades publicas y privadas, con el propésito de asistir a los servidores publicos en
la prevencion de infracciones a las leyes y a la ética, con motivo de su gestion y

administracion de los bienes nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), actualizado mediante la publicacion en el Diario oficial
La Gaceta No 35,795 de fecha 11 de Diciembre del 2021 y adecuadamente
implementado por los servidores publicos, desde las mas altas autoridades y
directivos, es uno de los elementos mas eficaces para el logro de los objetivos
institucionales con ética, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y cuidado del
ambiente, asi como para prevenir e identificar oportunamente errores,
irregularidades y actos de corrupciéon. Es una de las mejores inversiones de los
recursos publicos, para generar confianza en la ciudadania, fortalecer la
institucionalidad y la buena gobernanza. Herramienta elaborada con base a los mas
modernos principios internacionales sobre esta materia, para que sea adoptada y

aplicada por todas las Entidades del Sector Publico de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Control Institucional (COCOIN) es un érgano
colegiado de apoyo a la Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Entidad, cuyo
objetivo principal es contribuir a la eficaz y eficiente implementacion, mantenimiento
y mejora continua del control interno institucional; siendo para ello una importante
instancia de coordinacién, asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno del

control interno.

CONSIDERANDO: Que la construccién y el correcto funcionamiento de un Estado
moderno, integral y transparente exige un trabajo coordinado entre la administracion
publica, reconociendo la existencia de relaciones con auténticas implicaciones

juridicas, en favor del desarrollo de la sociedad, bajo los principios de solidaridad
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humana, transparencia, veeduria social y participacién ciudadana, representando
pilares fundamentales para la construccién de la democracia y el fortalecimiento de

la transparencia.

CONSIDERANDO: Que para lograr ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente
y transparencia en el logro de los objetivos institucionales es necesario la emisién de
normas para mejorar los procedimientos, medidas, recomendaciones para la

aplicacion de los sistemas de control interno del Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CONSIDERANDO: Que es obligaciéon de la STLCC, promover la transparencia,
rendicién de cuentas y la participacién ciudadana a través de informacién de calidad

accesible a toda la comunidad por los medios mas apropiados.

En ejercicio de sus atribuciones legales, ACUERDA: Aprobar las siguientes
POLITICAS INSTITUCIONALES para guiar en forma permanente la promulgaciéon
de reglamentos, el disefio e implementacion de procesos, instructivos y otras
normativas, con el propésito de lograr ética, transparencia, eficiencia, eficacia y
economia, en la gestién integral de la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion:
Art. 1.- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL

Todos los servidores de la institucién aplicardn en sus actividades publicas y
privadas, las mas elevadas normas de conducta, para generar confianza ciudadana y
prestigiar a la Institucién, mediante el camplimiento del Cédigo de Etica del Servidor
Publico, su Reglamento y demas normas aplicables, y la denuncia responsable y
oportuna de irregularidades que sean de su conocimiento, sin importar el nivel
jerdrquico. Quienes denuncien sustentada y responsablemente, tendran el respaldo

de la MAE/MAEL

En razén a lo anterior, la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC), debe establecer funcionamientos adecuados, canales y medio de
comunicacién, que permiten trasladar la informacién de manera transparente, agil,
segura, correcta y oportuna, a los destinatarios idéneos dentro y fuera de la

institucion.
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Art. 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO

Las autoridades, directivos y todos los servidores de la institucién, aplicaran los
componentes, principios y normas de control interno contenidos en el Marco Rector
de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) emitido por el
Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y publicado en la Gaceta Oficial nimero 35,795
del once (11) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) para ética, eficiencia, economia,
cuidado del ambiente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos, y de acuerdo con el grado de autoridad y responsabilidad

relativos a sus cargos.

Art. 3.- POLITICA DE TALENTO HUMANO

La MAE/MAI a través de la politica de talento humano de la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon promueve el fortalecimiento de una
cultura laboral con filosofia de servicio, invitara a las nuevas generaciones
profesionalizadas para ejercer la funcién publica, privilegiara la ética, la actitud y la
competencia profesional en los procesos de seleccion, contratacion, fijacion de
remuneraciones, admisién a los planes de carrera, evaluacién del desempeno,
promocién, y retencién del talento humano, con el empleo de modernos sistemas de
gestién que seran aplicados con objetividad, independencia y profesionalismo, para

lograr un éptimo ambiente laboral y la calidad de los servicios para la comunidad.
Art. 4.- POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS

La planificacién integral de la institucién que se realizara con la participacion activa
de sus servidores, de los organismos publicos y privados relacionados con sus
funciones, y principalmente de la ciudadania contard como minimo con: objetivos,
estrategias, metas, indicadores, actividades y medios de verificacion de corto,
mediano y largo plazo, que seran aplicados de manera obligatoria por todas las
unidades administrativas de la Institucién, para promover la eficacia, eficiencia,
economia v la responsable rendicién de cuentas, a través de la comparacion objetiva

de los resultados alcanzados y los recursos utilizados, frente a lo planificado.
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Art. 5.- POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), tiene como
politica, la eficiencia administrativa y financiera enfocada en la consecucion, los
objetivos institucionales mediante la modernizacion, simplificacién e implementacion
de procesos de ejecucién haciendo el mejor uso de los recursos: humanos, financieros,
materiales y servicios generales, alineados a la correcta aplicaciéon de la normativa

vigente para su posterior verificacién por los entes contralores.
Art. 6.- POLITICA DE TRANSPARENCIA

La Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién sera la encargada de
emitir los lineamientos necesarios para la implementacién de acciones que garanticen
la transparencia gubernamental y la lucha contra la corrupcién, resultando necesario
ser la institucién lider y modelo en la aplicabilidad y cumplimiento de estas, a efecto
de orientar y asesorar en esta materia a todas las instituciones que componen el Poder

Ejecutivo.

Para lo que se establecen los mecanismos interinstitucionales de rendicion de
cuentas, Sistema institucional de difusién y monitoreo, acompanamiento y
asesoramiento en transparencia y practicas anti corruptivas, Programa Institucional

de Capacitaciones
Art. 7.- POLITICA DE TECNOLOGIA

La politica institucional en el ambito tecnolégico estd orientada al uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) de forma progresiva para contar
con una infraestructura robusta y avanzada tanto en hardware como software, con el
fin de fomentar la investigacién e implementar el desarrollo de nuevos sistemas,
técnicas, procedimientos de trabajo, redes y plataformas, que, dentro del marco de la
modernizacién del Estado, quedan a disposicién de la ciudadania y sus funcionarios

bajo las mejores practicas de eficiencia, operatividad, seguridad y transparencia.

Asi mismo, la institucién velara por fomentar el uso de las TIC por parte de sus

funcionarios ante la implementacion de nuevas herramientas de trabajo tecnologicas,
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permitiendo fortalecer sus competencias en este Ambito y optimizando las diferentes
gestiones técnicas y administrativas de la institucién bajo normas y criterios en

materia de tecnologia como en directrices de seguridad de la informacion.
Art. 8.- POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS

La institucién prestard a la ciudadania y a otros usuarios publicos y privados,
servicios eficientes y de alta calidad, para retribuir los impuestos y otras
contribuciones que recibe, con educacién, salubridad, seguridad, movilidad,
conectividad a los mas bajos costos y con los mejores estandares de satisfaccién

posibles.

Para la consecucién de estas politicas se aplicara la mejor tecnologia posible, se
coordinar4 interna y externamente, se propendera a la simplificacién de los procesos

y la adecuacién de la normativa vigente.

Asimismo, se velara por la instauracién de la mejora continua e innovacion de los
procesos y estructuras institucionales, a la que deben sujetarse las entidades
ptblicas: con el propésito de contribuir al fortalecimiento de la calidad en los servicios

brindados a los ciudadanos.
Art. 9.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La institucién coadyuvara el combate a la corrupcién, mediante el disefio y ejecucion
de planes de probidad y ética, con la creacién y funcionamiento del Comité de
Probidad y Etica Publicas, con la participacién de la ciudadania y la coordinacion
efectiva con los organismos de control, la administracién de justicia y demas

instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.
Art. 10.- POLITICA DE COMPRAS Y ADQUISICIONES

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, a través de la Oficina
Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado (ONCAE), quien es un érgano
técnico y consultivo del Estado encargado de dictar normas e instructivos de caracter
general para desarrollar o mejorar los sistemas de contratacién administrativa en sus
aspectos operacionales, técnicos y econémicos, asi como, la prestacion de asesoria y la

coordinacién de actividades que orienten y sistematicen los procesos de contratacion
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del sector publico, velando por una correcta aplicacién de los principios de eficiencia,
publicidad, transparencia, igualdad, libre competencia en aras de generar el mejor

valor por dinero en todas las compras piiblicas que realizan los entes estatales.

Para lo anterior, la ONCAE pone a disposicion de los organos obligados a dar
cumplimiento a la Ley de Contratacién del Estado y su Reglamento, asi como, a la
Ley de Compras Eficientes y Transparentes a través de Medios Electronicos, una
serie de manuales, guias, circulares, Opiniones Legales, formatos de Pliegos de
Condiciones y Términos de Referencias entre otros para que estas instituciones se

apoyen a la hora de realizar sus procesos.
Art. 11.- POLITICAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), a través de
la Unidad de Comunicacién Institucional (UCI), se encargara de la difusién y
comunicacién de las actividades de la Secretaria, mediante los servicios de
informacién, prensa, redes sociales y portal de transparencia, con el objetivo de

reforzar la imagen positiva y la reputacién de la STLCC.

Art. 12.- POLITICA DE MODERNIZACION

La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC), hace suyos
los principios de modernizacién, calidad e innovacién para fortalecer la capacidad de
respuesta institucional frente a los desafios planteados y que empujan a la

administracién ptblica a nuevas formas de operar.

Es por ello, que, desde la STLCC, se disefiaran, coordinarin, y evaluaran las politicas,
estrategias y programas, criterios legales y técnicos en el marco de la modernizacion,
innovacién y calidad de la administracién; que permita la optimizacion de la gestion

publica.
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Art. 13.- POLITICA DE GENERO

La Secretaria en el Despacho de la Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
haciendo un analisis de politicas publicas de igualdad de género se orienta a dar un
enfoque de género de manera transversal, tomando en cuenta el contexto de procesos
historicos defendiendo el derecho de la mujer y en concordancia con la Secretaria de
Asuntos de la Mujer (Semujer), como entidad rectora de las Politicas Ptiblicas de
Género, responsable de impulsar la implementaciéon de la Politica Nacional de la

Mujer.

Dado en Tegucigalpa municipio del Distrito Central a los veintitrés dias (23) del mes

de febrero del 2023.
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ANGEL IHMUNTO OREETANE

Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién



