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I        (UNITEC).

N OSOTROS:  la  seFiora  REBECCA LIZEITE RAQUEL OBANDO, mayor de edad, Casada, Abogada   Notaria,

hondurefia,  con  domicilio  en  Tegucigalpa  M.D.C,  con  Documento  Nacional  de  ldentificaci6n  Ndmero

0801-1954-01675,  actuando en mi  condici6n de Presidenta  de la Corte Suprema de Justicia, conforme
Decreto  del  Poder Legislativo  Ndmero  2-2023 y publicado  en  el  Diario Oficial  La  Gaceta  bajo el  Ndmero

36,158,  en fecha  17  defebrero de  2023 ,   (en   lo  sucesivo,   el   "PODER  JUDICIAL"),   y;   ROSALPINA

RODRfGUEZ  GUEVARA,   mayor  de   ed?d,   casada,   ingeniera   industrial,   hondurefia,   con   Documento

Nacional    de    ldentificaci6n    (DNl)    no.I  0801-1973-12462,   y   de   este   domicilio,    quien    acredita    su

representaci6n mediante el  lnstrumenap Pjiblico no. 92, de fecha veinticinco (25) de noviembre de dos

mil  veintid6s  (2022),  autorizado  ante  los  oficios  del  Notario  Pdblico  Michael  Alexander  Rascoff  lrias,  e

inscrito  bajo  el  Asiento  no.  35266,  del  Tomo  no.  189,  del  Registro  de  Sentencias  del  lnstituto  de  la

Propiedad    de    Francisco    Morazan;    actuando    en    mi    condici6n    de    Rectora    de    la    UNIVERSIDAD

TECNOL6GICA CENTROAMERICANA (UNITEC),  una

instituci6n    que   es   privada,    aut6noma,    apolitica,   y   perteneciente   a    la    "FUNDAC16N    PARA   EL

DESARROLLO  DE  LA  EDUCAC16N  Y  FOMENTO  DE  LA  INICIATIVA  EMPRESARIAL"  (FUNDAEMPRESA)",

una  asociaci6n  civil  sin  fines  de  lucro  ouya  personalidad jurfdica  fue  otorgada  por  el  Poder  Ejecutivo  a

travds  de  la  Secretaria  de  Estado  en  los  Despachos  de  Gobernaci6n  y Justicia  segdn  la  Resoluci6n  no.

203-91, de fecha veintiseis (26) de diciembre de mil  novecientos noventa y uno  (1991),  publicada en el

Diario  Oficial  "La  Gaceta",  en  fecha  tres  (3)  de  abril  de  mil  novecientos  noventa  y  dos  (1992)  (en  lo

sucesivo,  "UNITEC").

DECLARACIONES

CONSIDERANDO:   Que  el   PODER   JUDICIAL   por   mandato   constitucional   es   el   Poder
Estado  que ostenta  la  potestad  de   impartir justicia   trav6s  de los  6rganos jurisdiccionales, juzga

y  ejecutando  lo juzgado,  sometidos  dnicamente  a  la  Constituci6n  y  las  leyes.

CONSIDERANDO:  Que  el  PODER  JUDICIAL  interesado  en  el  fortalecimiento  institucional
la   formaci6n   de   su   recurso   humano   promovi6    la    creaci6n   de   la    Escuela   Judicial,   siendo   la

dependencia  t6cnicoroperativa  que  tiene  a  su  cargo  el  disefio  e  implementaci6n  de  programas  de

profesionalizaci6n,   capacitaci6n   y   formaci6n   permanente   del   personal   integrado   en   la   carrera

judicial.

CONSIDERANDO:   Que   UNITEC    est5   autorizada   para   operar   como   Centro   de   Educaci6n
Superior,   con  una  oferta  acad6mica  con  carreras  afines  a  la   labor  desempefiada  por  el   PODER

JUDICIAL

POR    TANTO Las     Partes    acuerdan     celebrar    el     presente    CONVENIO     MARCO     DE

COOPERAC16N    INTERINSTITUCIONAL,   de   conformidad   a   los   t6rminos   y   condiciones

siguientes:
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TERMINOS  Y  CONDICIONES

CLAUSULA  PRIMERA:  OBJETO.  'Por  este  acto  y  en  virtud  del  presente  convenio,  las  Partes
acuerdan     sistematizar     sus     relaciones     de     cooperaci6n,     para     el     desarrollo     de     programas,

capacitaciones  e  intercambios  acad6miqos,  para  los  miembros  de  la  Carrera  Judicial  del   PODER

J U D ICIAL  y  los  Estudiantes  de  la  FacJltad  de  Ciencias  Administrativas y Sociales  de  U N ITEC.

CLAUSULA  SEGUNDA:  COMPROMISOS  DE  LAS  PARTES.
I.          Sistematizar  relaciones  de  cooperaci6n  entre  el   PODER  JUDICIAL   y  la   UNITEC   para

desarrollar    proceso    de    capacitaci6n    para    alcanzar    un    alto    grado    de    conocimientos,

habilidades y  destrezas  en  los  capacitados.

11.          Desarrollar  y  ejecutar  proyectosiy  actividades  conjuntas  que  contribuyan  al  mejoramiento

de  la  calidad  educativa.

Ill.          Apoyarse  mutuamente  en  materia  cientifica  ytecnica  en  la  medida  de  las  capacidades  y  de

los  recursos de  cada  una  de  las  partes.

IV.          Desarrollar  programas  conjuntos  de  formaci6n  y  capacitaci6n   permanente  para  diversos

destinatarios focalizados  segdn  l'as  prioridades  establecidas  por ambas  partes.

V.          Promover  en  sus  respectivos  6rganos  de  difusi6n   las  actividades  acad6micas,  cient`ficas,

alianzas y  acuerdos  establecidos  por  ambas  partes.

Vl.          Desarrollar  y  ejecutar  proyectos  de  investigaci6n  conjuntos  sobre  temas  que  las  partes  de
comdn  acuerdo  consideren  prioritarios.

Vll.          Garantizar   por   los   medios   posibles   y   adecuados   el   impacto   y   la   sostenibilidad   de   las

medidas  ejecutadas  en  el  marco ,de  este  convenio.
VHl.          Permitirque  los  estudiantes  delos  programasacad6micos  de  uNITEc  afines  a  la  labordel

PODER   JUDICIAL   puedan   desarrollar   sus   practicas  y   pasanti'as   profesionales   en   los

diferentes Juzgados, Tribunales 'y  Cortes  del  pars,  aportando  con  ello  a  la  formaci6n  de  los
futuros    profesionales,    siempre    y    cuando    existan    en    las    sedes    de    dichos    6rganos

jurisdiccionales  disponibilidad  de  espacio  f`sico  y  condiciones  suficientes  al  efecto.

:eLtoisoup:£dTo:e:CdEeRj:i,:,:Cfesn:,o:aEdsac:nETaT?[SA::I:,;#ErGfnrvBAf:r:aNC:6TnEacca::Tejc:
disposici6n  de  cada  colaborador  del  PODER  J U DICIAL  que  desee  matricularse  bajo  modalidad

de  "Primer  lngreso",  los beneficios siguientes:
Becas a Descuentos:
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personas     o     uno     beca     completa
(|ooC%)      por     cada     5      personas
matriculadas         pagando         precio
reaular)

Para   que   los   colaboradores   del   PODER   JUDICIAL   que   sean   sujetos  y   puedan   gozar  de   los
"Beneficios  UNITEC",  6stos  deberan  cumplir las condiciones siguientes:

•    Tener y  mantener  un  vinculo  laboral  con  el  PODER  JUDICIAL,  conforme  lo  establecido  en

la   legislaci6n  laboral  vigente.

•    Matricularse  en  el  periodo  ordinario  de  matricula  estipulado  para  cada  ciclo.

•    Los  "Beneficios  de  UNITEC"  apl icaran  tlnicamente para  estudiantes  de  primer  ingreso.
•    Matricular   los   periodos   academicos   de   forma   consecutiva   e   ininterrumpidamente.   Con   la

excepci6n   de  que  se  retire   con   previa  justificaci6n  y  aceptaci6n   de   la   misma   por  parte  de

U N ITEC  de  lo  contrario  pierde  el  beneficio  automaticamente.

•    El   colaborador  beneficiado  deber5  de  mantener  los  porcentajes  de  calificaci6n  ml'nimos  para

todos   los   estudiantes   para   poder  mantener  los   "Beneficios   UNITEC",   asi:   //./   en   Pregrado
CEUTEC   un   i'ndice   mi'nimo   del   setenta   por  ciento   (70%);  y,   //././  en   Postgrado   UNITEC   un

mi'nimo  de  ochenta  par  ciento  (80%).  En  caso  que  el  i'ndice  acad6mico  en  cualquier  momento

pase    a    estar   debajo   de    los    minimos    requeridos,    automaticamente   se    perder5n    los
"Beneficios  UNITEC"  para  el  colaborador aplicable.

•   El  ``Beneficiario del  descuento",  queda  enterado de  la  politica  de incremento  de  precios que

tiene  la  universidad  en  todos  sus  aranceles,  y  la  acepta  expresamente  en  el  documento  dnico

de  matr`cula.

•      Para  el  desarrollo  de  procesos  de  formaci6n,  capacitaci6n  y  fort:alecimiento  de  competencias

de   los   funcionarios   y   empleados   del    PODER   JUDICIAL,   a   trav6s   de   los   programas   y

modalidades   de   UNITEC,   obtendran   los   siguientes   beneficios   independientemente   que   el
costo    del    programa    de   formaci6n    sea    asumido    por   el    PODER   JUDICIAL    o
colaborador:

•      Descuento   del  veinte   por  ciento   (20%)   en  talleres,   cursos  y  diplomados   abiertos

pdblico.
•      Descuento  delveinte  porciento  (20%)  en  las  mensualidadesdelos  certificados

al   pdblico.

•      Por   cada   cinco   (5)   matriculas   de   un   programa   de   formaci6n   acad6mica    UNITEC

conceder5  una  beca  al  POD'ER J U DI CIAL  para  que  la  otorgue  a  un  funcionario  activo

de  la  instituci6n.

Cualquier  incumplimiento  de  las  condiciones  antes  sefialadas  causara  la  inmediata  cancelaci6n

los  beneficios,  sin  mss  de  pleno  derechct  y  sin  responsabilidad  para  U N ITEC.

CLAUSULA  CUARTA:  VIGENCIAI  DEL   CONVENIO.   Este  Convenio  tiene  una  vigencia
CI NCO  (5)  Af¢OS.  contados  a  partir  de  su  fecha  de  firma,  sefialado  por  los  representantes  de
Partes,  en  la  parte  inferior de  sus  respectivas  firmas.

El  mismo  podr5  ser  renovado  mediante,acuerdo  por escrito  entre  las  Partes.

CLAuSULA     QulNTA:    TERMINAC16N     ANTICIPADA.     El     presente    convenio     podra
tceuraT;:::sraeednec,::'qpuai:resin:::,nat:;ep:rJTfLisuco,6ancuaeriao::.tarec'::Pa:rt:S:noosdes:::T,:u(:#t:i,:'spdo:

anticipaci6n   a   la   fecha   de   efectiva   terminaci6n,   la   cual   surtir5   efecto   de   pleno   derecho   y   sin
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CLAUSULA  SEXTA:  DE  LO  NO  PR;EVISTO.  Cualquier  situaci6n  o  disposici6n  no  prevista  en
el   presente   conver`io,   tendr5   que   ser  discutida   entre   las   partes,   en   reuni6n   especifica   entre   los

signatarios  o  los  enlaces  de  las  instituciones,  los  acuerdos  que  emanen  de  las  mismas  deber5n  ser

presentados  por escrito y agregados a  este  documento a trav6s de  un  adendum.

CLAUSULA  SEPTIMA:  COMUNICACIONES  Y   NOTIFICACIONES.   Las   Partes  designan
como  punto  de  contacto  pare  cualquier  notificaci6n  o  comunicaci6n  requerida  para  el  seguimiento

de   las   actividades   y   compromisos   objeto   del    presente   convenio,   debiendo   ser   por   escrito   y

entregada    personalmente,    por   mensajer`a    nacional    o    internacional,    e-mail    o   facsimile    a    los

siguientes:

UNITEC:

Nombre:  Claudia  Melissa  Flores  Laitano

Decano  de  la  Facultad  de  Ciencias  Administrativas  y Sociales

Direcci6n:  Campus  UN ITEC  Jacaleapa,  Frente  a  Residencial  Honduras.

Correo:  claudia.flores@unitec.edu.hn
•      PODERJUDICIAL

Nombre:  Elsa  Gertrudis  Calder6n  Godoy
Director  de  la  Escuela  Judicial

Direcci6n:   Centro   lntegrado   de  Servicios   MJlltiples,   Edificio   Anexo   al   Palacio   de  Justicia,

primer  piso.
Correo:  egcalderon@poderjudicial.gob.hn

CLAUSULA  OCTAVA:  SOLUC16N  DE  CONTROVERSIAS.  Cualquier desacuerdo  entre  laL

I:-:.
partes   relacionada   directamente   o   indirectamente   con   este   Convenio,   ya   sea   en   su   naturalez
interpretaci6n,   cumplimiento,   ejecuci6n   o  terminaci6n   del   mismo,   se   resolver5   mediante  arreg

directo  entre  los  enlaces  designados  par  parte  de  cada  instituci6n.

CLAUSULA  NOVENA:  DEL  FINANCIAMIENTO  DEL  CONVENIO.  El  presente  convenio
no  generara  compromisos financieros  o  econ6micos  para  las  partes,  por lo  que  no estar5n  obligadas

a reservar fondos  especiales  para cubrir o solventar  necesidades  particulares  o especificas derivadas
de  su  ejecuci6n.

CLAUSULA   DECIMA:   DE   LA   N0   RELAC16N    LABORAL.   Ambas   partes   reconocen   y
manifiestan  que  el   presente  Contrato  no  configura  una  relaci6n  laboral.  Ninguna  de  las  dos  partes

adquiere   relaci6n   laboral   alguna   con  ila   otra,   ni   con   el   personal   por   6stas   contratado,   quedan

eximidas,  la  una  respecto  a  la  otra  y  sus  empleados,  de  cualquier  responsabilidad  laboral  en  todos

sus  extremos,  y de todas  las  cargas  soci'ales,  tales  como  salario,  vacaciones,  aguinaldos,  preavisos,
cesant`as,  y otros,  como  seguros y  p6lizas  de  riesgos  profesionales  exigidos  por Icy  a  esta,  para  con
sus  empleados  o  colaboradores.  Cada  parte  no tendra  ninguna  responsabilidad  frente  a  las  personas

que   presten   servicios   a   la   otra   y  que  'realicen   bajo   la   direcci6n  y  supervisi6n   de   la   misma,   las
funciones  que 6sta  le  exija.  Ninguna  petsona  empleada  por  una  de  las  partes sera  considerada  como

personal,  mandataria,  trabajadora  o  debendiente  de  la  otra.

CLAUSULA   DECIMA   PRIMERA:,   ANTICORRUPC16N:   Las   Partes   y   cada   uno   de   sus

::ennvt::',oe#ear::ScYu:upijcr°:tor:tj:::Sasq|:s'',eevyeensaanct::o°rrsuupsc,a6C:jvaj:,::::,::aeTP,aar°R::lag,rjecsaendt:
Honduras.   Ambas   garantizan   que,   en    relaci6n    con   las   operaciones   previstas   en   el    presente
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convenio,   o   en   relaci6n   con   cualquieri  otra   operaci6n   de   negocios   que   involucre   a   la   otra,   no

entregar6   cualquier   objeto   de   valor,   directa   o   indirectamente,   a   cualquier   persona   (incluyendo

aquellas  del  sector  privado,  asi  como  funcionarios  y  empleados  gubernamentales,  y  empleados  de
compafi`as  controladas,  total  o  parcialmente,  por  el  gobierno)  a  fin  de  obtener  o  retener  negocios  o

cualquier  beneficio  o  ventaja  de  manera  indebida.  (Se  elimina  lo  que esta  entre  par€ntesis  dado  que

no  se  dar5n  pagos  entre  las  partes  o  partidas  al  respecto  =  Las  Partes  garantizan  que  ningdn  monto

de  dinero  pagado  a  este  coma  contraprestaci6n  o  cualquier otro  concepto  han  sido  ni  sera  utilizado

para  pagar  cualquier  soborno  o  comisi6n  en  violaci6n  de  las  leyes  aplicables.  Asimismo,  las  Partes

garantizan  que  ningdn  pago  sera  efectuado  por  el  mismo,  sus  agentes,  empelados  o  subcontratistas
a   nombre   de   la   otra,   sin   obtener  aprobaci6n   previa   por  escrito   de   la   otra.   Las   Partes   deberan

mantener  una  contabilidad  por  escrito  actualizada  y  precise  de  todos  los  pagos  efectuados  por  61,

sus  agentes,  empleados  o  subcontratistas  a  nombre  de  la  otra,  o  de  los  fondos  entregados  por  la
otra.  Una  copia  de  dicha  contabilidad  deber5  ser  entregada,  previa  solicitud  por  escrito  de  la  otra.)

Las   Partes  garantizan  que  sus  accionistas,  empleados,  agentes  y  subcontratistas  no  son  agentes  o
empleados  de,  o  de  otra  forma  estan  afiliados  a,  cualquier  gobierno  o  dependencia  de  cualquier

gobierno  y  que  notificar5n  a  la  otra  de:cualquier  cambio  en  dicho  estatus.   Las   Partes  se  obliga   a
responder  de  forma  oportuna,  completa  y  veraz  cualquier  cuestionamiento  de  la  otra,  relacionado

con  el  programa  anticorrupci6n  y/u  otr6s  controles  relacionados  con  el  combate  a  la  corrupci6n  y
a   cooperar   plenamente   en   cualquier   investigaci6n    respecto   al   incumplimiento   de   la    presente

disposici6n.

CLAUSULA  DECIMA  SEGUNDA:  ACEPTAC16N.  Ambos  comparecientes,  en  las  calidades
con  que  actdan  manifiestan  estar  de  acuerdo  en  todas  y  cada  una  de  las  cl5usulas  y  condiciones
bajo  las  cuales  se  regula  el  presente  convenio,  lo  que  es  Ley  entre  ambas  partes  y  lo  no  regulado

por el  presente  convenio  se  sujetara  a  lo  establecido  en  las  Leyes  de  la  Repdblica  de  Honduras.


