Carta de entendimiento
entre el Servicio Forestal de los Estados Unidos y la Municipalidad
de La Paz, La Paz.

NOSOTROS, LUIS ARMANDO TINOCO, mayor de edad, hondurerio, Licenciado en ciencia de
la Educacion y en representacion del Servicio Forestal de los Estados Unidos en Honduras; por
una parte; y por la otra JOSE ANIBAL FLORES AYALA, Maestro de Educacién Primaria, con
numero de identidad 1201-1968-00005, actuando en su condicién de alcalde del municipio
de La Paz por este acto suscribimos la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO, sujeto a los
términos y condiciones que a continuacion se detallan:

CONSIDERANDO: Que el Servicio Forestal de los Estados Unidos, con el apoyo de USAID,
implementa desde el afio 2017 el Programa J6venes para la Conservacion Honduras (JPCH).
Este Programa fue creado con el propésito de contribuir a romper el circulo de la pobreza en
las regiones del pais con mayor desempleo, migracién y bajos indices de desarrolio
econémico, mediante la capacitacion del recurso humano joven en carreras refacionadas con
la conservacion del ambiente, preparaciéon para continuar su formacién en la educacion

superior, a fin de obtener un empleo digno o apoyar iniciativas emprendedoras que mejoren
sus condiciones de vida.

CONSIDERANDO: Que el programa JPCH ha obtenido excelentes resultados en la formacion
de hombres y mujeres jévenes, centrados en la conservacion de recursos naturales y
biodiversidad del pais, con énfasis en la reduccién de la migracion y el fortalecimiento
empresarial, desde un enfoque de inclusién y participacion; y por otro lado, La Municipalidad
de La Paz, La Paz la cual promueve el fortalecimiento de habilidades en adolescentes, con
alternativas sustentables para hacer frente al cambio climatico y el calentamiento global a
través de procesos formativos con grupos de jovenes, hombres y mujeres, lideres y lideresas
comunitarios del municipio.

CONSIDERANDO: Que tanto el programa JPC como la Municipalidad de La Paz buscan
fortalecer la participacion y el liderazgo juvenil de las comunidades, con el apoyo de
organizaciones locales en la conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad, con
énfasis en la reduccién de la migracion y el mejoramiento de la economia familiar.

POR TANTO: Las partes acuerdan cumplir con los compromisos y condiciones contenidas en
las cldusulas de la presente CARTA DE ENTENDIMIENTO.

CLAUSULA PRIMERA
Objetivos de la carta de entendimiento

Objetivo General:
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Obijetivos Especificos:

a. Velar por la calidad del proceso de formacion y el desarrollo del contenido de los
médulos del disefio curricular del programa JPCH.

b. Promover la participacion juvenil en el municipio, brindando oportunidades de
formacién a jovenes rurales de ambos sexos y de escasos recursos econémicos.

c. Brindar a los jovenes otros espacios de participacion que complementen la
formacion de los jovenes del programa JPC, en el municipio de La Paz.

CLAUSULA SEGUNDA
Compromisos de las Partes

La Municipalidad de La Paz se compromete a hacer los siguientes aportes:

1. Promover el programa JPCH en las distintas comunidades del municipio, a través de
sus redes locales de desarrollo, para llegar a un mayor nimero de aspirantes.

2. Generar espacios para que los jévenes durante su proceso de formacién puedan tener

acceso a oportunidades de formacién cultural, técnica, deportiva o de recreacién que

contribuyan a fortalecer sus capacidades.

Abrir oportunidades para que los jévenes realicen el proceso de Préctica Profesional

supervisada en algunas dependencias o proyectos municipales.

4. Facilitar a los 16 jévenes los insumos de higiene, aseo y bioseguridad como ser: agua,
papel higiénico, jabén para manos, durante los 3 meses de formacién virtual en el

Centro de formacion comunitaria del municipio.
5. Nombrar un enlace técnico que facilite la comunicacién y coordinacion entre el B

personal de JPC y la Municipalidad.

6. Promover la gestién del conocimiento de los jovenes del centro de formacion
comunitaria de La Paz y hacer uso de las capacidades adquiridas en el JPC,
compartiendo su experiencia en espacios de formacion con otros jovenes que son

parte de proyectos de la Municipalidad.
7. Brindar asistencia y asesorfa técnica durante el desarrollo de actividades conjuntas de

proyeccién a la comunidad. (algunos fines de semana)

8. Brindar alimentacién (1 almuerzo) para los 30 jovenes aspirantes dura
de seleccion.

9. Brindar 1 merienda diaria
formacién virtual.

10. Ofrecer un espacio en el edificio municipal o en
condiciones pedagdgicas necesarias para que fun
8 horas, 5 dias a la semana para los 16 jovenes

proceso de formacion virtual.
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11. Velar por la seguridad de materiales y equipo que permanezcan en el aula de clase

Por su lado, el JPCH se compromete a hacer los siguientes aportes:

1. Liderar el proceso de formacion y contratar mentores, personal técnico de apoyo
y facilitadores de los médulos del disefio curricular del JPC.

2. Ofrecer todos las facilidades, insumos y equipo para los 16 jovenes becados
durante su proceso de formacién virtual y presencial (4 uniformes, zapatos,
mochila y Utiles escolares, equipo de proteccion personal para prdcticas de campo,
seguro médico, transporte del centro de formacion a los campamentos, giras
educativas, hospedaje y alimentacién durante la etapa presencial)

3. Equipar el aula de clase, lugar donde diariamente los jévenes recibirdn sus clases
en los primeros 3 meses de formacion.

4. Contratar el servicio de internet de calidad en el aula con todas las conexiones
necesarias para el uso exclusivo de los jovenes JPC.

5. Adquirir el equipo de cémputo y de impresion necesario (computadoras,
impresora, audifonos, baterias, reproductor de audio, papeleria, entre otros)

6. Equipar con una caja didactica el desarrollo del proceso formativo.

7. Hacer el monitoreo y evaluaciones oportunas para que el proceso de formacion se
desarrolle conforme los lineamientos y politicas del JPCH.

8. Brindarespacios de formacién virtual para el personal técnico municipal en algunos
madulos que son parte del disefio curricular.

9. Apoyar a la Municipalidad con jornadas de motivacién y trabajo en equipo de
manera presencial, para todo el personal municipal, ofrecidas por el staff del
programa JPC.

10. Apoyar los proyectos municipales con acciones realizados por los jévenes durante
su practica profesional.

11. Brindar asesoria técnica a la UMA del municipio para la capacitacion de las
cuadrillas de combate y prevencién d incendios forestales, asi como la elaboracién
de planes de prevencién de incendios forestales.

CLAUSULA TERCERA
Formas de Operacion Conjunta

El mecanismo de seguimiento de los acuerdos establecidos en esta carta de entendimiento se

realizard a través de:

3. Visitas de campo peri6dicas para evaluar el progreso del programa con la participacion
deJPCyla Municipalidad.
Informes narrativos que documen
Reuniones de planificacion, segul

Municipalidad, cuando amerite.

ten los avances y logros del programa.
miento y evaluacion del programa entre JPCy la



d. Otras reuniones especiales segln sea necesario entre las partes que suscriben esta

CARTA DE ENTENDIMEINTO.

CLAUSULA CUARTA
Vigencia

La presente carta de entendimiento entrara en vigor a partir de la fecha de su firma por ambas
partes.

Los resultados del programa y de la presente Carta de Entendimiento entre el programa JPC Y
la Municipalidad, seran la base en futuras negociaciones para apoyar en forma conjunta la
conservacién de recursos naturales y la biodiversidad, asi como la disminucion de la migracion
juvenil en Honduras.

CLAUSULA QUINTA
Reciprocidad

Toda actividad vinculada que se ejecute de manera conjunta se manejara de forma que se
reconozcan las respectivas contribuciones y se reflejen en forma equitativa tanto en las
relaciones con los organismos nacionales e internacionales, como en materia de
publicaciones, material informativo y mensajes que se entreguen a los medios de
comunicacion social.

Todo material reproducido bajo esta carta de entendimiento deberd llevar visiblemente el
logo de USAID, Servicio Forestal de los Estados Unidos, JPC y la Municipalidad.

CLAUSULA SEXTA
Modificaciones y Rescision de la carta de entendimiento

Las modificaciones a la presente carta de entendimiento sélo podran hacerse de comtn
acuerdo, expresadas por escrito. Los instrumentos en que consten las modificaciones se
agregaran como anexos y pasaran a formar parte de esta Carta de Entendimiento. No
obstante, lo establecido en la presente podra rescindirse por renuncia de una de las partes,

mediante notificacion previa por escrito remitida a la otra parte, con una antelacion no inferior
a dos meses.
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Luis A. Tinoco
1623-1963-00438
USFS Honduras
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