FONDONACIONAL DE DESARROLLD RURAL
SOSTENIBLE (FONADERS)

CONSIDERANDO: Que ¢ Programa Nacional de
Besarrollo Rural Sostenible (PRONADERS), &5 unn entidad
omtentids ceencinlmenie par financsar y promover o] msorsmiemnns
delas consliciones die vida y gue constituye ulta peioridad nacional
medinnte la reduceidn de 1n pobresn &n ol sevior nural, o trves
del aumento de la produccion de las actividades agricolas, no
agrivols, ls promocion de industrias rurales asi como el nivel de
emplen y sus rygresos,

CONSIDERANDO: Que por Ley se eren el organismo
desconcentrado de In Secretaria de Agriculturn v Ganaderia
(5AG), denominado el Fonds Nacional de Desarrollo Rural
Sustenible (FONADERS), con sutonomin lécnica, financier v
acdministrativa, establecida en ln Ley parn ¢l Desarrollo Rural
Sustenible, contenitla en o Decreto Legsistative 12-2000, y en su
Reglamento.

CONSIDERANDO: Que segiin Acuerdo No. 83-2010 de
feeha 03 de febrero de 2010, el Presidente de la Repiblica,
NOMBRO en el cargo de SECRETARIO ASESOR DEL
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE (PRONADERS) al ciudadano MARIO RENE
PINEDA VALLE: y, segiin Acuerdo No, 138-2010 de fiecha 10
de febrero de 2010 de ln Secretaria de Estado en los Despachas
de Agricultura y Ganaderia, se le nombra como GERENTE
GENERAL ADHONOREN DEL FONADERS.

CONSIDERANDO: Que s atribucidn del Secretario de
Extado emitir Acuerdos y el Reglamento de Onganizacion Iniema
siendo este un deber comim de| mismo, tal y comeo lo anuncia ¢l
Articulo 36 inciso 6y 8 de la Ley Goneral de la Administracion
Priblica.

CONSIDERANDO: Que en el FONADERS se habia '
mmmwmmmhmmdm

a1 fue debidamente publicado, por lo que se have necesario la
wreackin de un Reglamentio que regule la administmcion del
personal que labara para L institueidn siendo de orden pdblico y
on consecuencis de obwervancia oblignona,

CONSIDERANDO: Que mediante Aciierdo No. A-156-
2010 del 22 de febrero del 2010, el Secrctario de Fstado en
los Despachon de Agricultura y Gianaderia Acuerds Awtorizar ul
Gerente General del FONDO NACIONAL DE
PESARROLLO RURAL SOSTENIBLE (FONADERS), la
tacultad de-elaborar, apbar, retfommar o modificar Jos instrusentoy
legales que rigen ef desarmollo nomal y armomsoso de s Institucidn,
entre ellas: Bl Manual de Personal y Manual Operativo ded
FONDO NACIONAL DE DESARROLLD RURAL
SOSTENIBLE (FONADERS),

CONSIDERANDO: Que los actos Administratives de
cuslquicr Orpano del Estaddo que deban producir efectos Juridicos
de carficter general sean publicados en el Dario Oficial “Lo
Gaceta™ y su validez se regulars conforme 4 lo dispuesto en el
articulo 253 de ln Constitucién de 1a Repablics de Hondieras para
B Vigencin.

PORTANTO: &_&m&mm&mmm
el Secretario Asesor y Director del Programa Nacional de
Desarrollo Rural Sostenible:

ACUERDA;

Aprobar el siguienic REGLAMENTO INTERNO DEL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE, que literalmente dice:

CAPITULD 1
OBJETIVOS

ARTICULO 1. Bl presente Reglamento tiene por objetivo
@mm-m;mmwm del Fondo
Nacional de Desarrollo Rural Sostenible (FONADERS),

CAPITULO Il
CAMPO DE LA APLICACION

ARTICULO 2.- Este Reglamento se splicari o los

Empleados del FONADERS que se encuentren descmpeindo
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un SIgD, $4 0 No con cardeter permancnie o regular, cuyas.
disposiciones serin de obligntorio cumplimiento.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contempladas en el
presente Reglamento serdn u:ptlnqtlupqrn{hrndnm
Husmanos del FONADERS ma&mdﬁﬁmm
parte del titular de la misma, siguiendo eh su caso los
procedimicntos establecidos en el Codigo del Trabajo.

ARTICULO .- Porfa maturleza de las fanciones y paa los
efectos de este Reglamienio, of personal de FONADERS se
clasificart de o sipuiente muners:

I. Funcionarios Piblicos:

Es Funcionario Pablico, el servidor que pars tomar posesion
de su cargo debe prestar protnesa de Ley, como ser!

a)  ElGerente General.
b) Sub Gerente.

Los Funcionarios Plblices comprendidos en esta categorin
s considerarun Funcionario de alto nivel

2. Emplendos Pablicos:

Son Empleados Piblioos los servidones que no estén obligndos

B cumplir con el reguisito anterior, es decir que no prestan’
Promesa de Ley: dentro de los Empleados Pablicos se
distinguen los sigulenties:

8) Los Jefs de Departamenito, los jéfos de Unidades.
b} Losdeomis empleados.

Los Empleados Piblicos comprendidns en el ingiso a) se
considernran empleados de nivel medio.

Los empleados comprendidos en e inciso b) se considerarin
como el resto del personal de FONADERS,

Asimismo se e aplicari lo estblecido en el presente
Reglamento sl personal que preste servicios técnicos
especializados en virtud de un contrato profesional de acuerdo a
|8 funciones que desgmpeiien.

ARTICULO 5.- Los funcionarios de alto nivel serin
responsables personalmente del buen desempefio de lss funciones

“de sus departamentos ¥ unidades y de In coardinacion y

supervision del personal & su carge,

CAPITULO 111
DE LASELECCION, EVALUACION Y
CAPACTTACION DE PERSONAL

ARTICULO 6.- Toda Persona que desee ingresar come
empleada del FONADERS deberi pasar por un Proceso de
entrevista donde se verificarn si cumple con el perfil requerido.

ARTICULO 7.- Son requisitos para pader trabajar en el
FONADERS, son los siguientes:

a. Solicitud de empleo en el formulario que al efecto
proporcionan [a Institucion o en su defecto 4 traves de fu
Cierencia de Revursos Humianios,

b Tres (3) fotografias tamafio camet, de frente, descublerio y
sin anieojos;

¢. Constancia de los Gltimas emples o en su defecto por el
tiltimo empleador de conformidad con lo establecido en ol
articulo 125 del Cidigo de Trahajo vigenie,

d. Dos(2) cartag de refirencias de personas honorables que lo

conocan;

Turfetn de Salud, extendida por In autoridsd competente;

Licencia de manejar vigenic st la aplicacitn es para molorista

de conformidad con To establecido on el Articulo 208 del

Codigo de Trabajo,

Someterse a pruchas de aptitudes y conocimientos;

Deberd de acreditar su calidad de Profesional;

Tarjeta de Identidad y fotocopia;

Constuncia de Solvencis Municipal;

Los menores de edad, presentarin su respoctiva autonzzacion,

extendida en forma legal,

L Mﬂnﬂﬁdﬁhh@hdﬂiﬁm?ﬂuﬂﬁlm
respective del aspirante a trabajar;

m hhﬂmmmmm de cunseana (40)
ding ol rrubaiador a partir del inicio de Ia relacion laborsl para
presentar los documentos requendos en éste Articuli

n Firmarson ¢l empleadar o su representante, en caso de ser
aceptado, ¢l respectivo contrato individual de Trabajo o
conirato de prestacion de servicios profesionales.

S
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ARTICULO 8- La evaluscicn del desempetio del Perional
quhhﬂ:n‘uﬁuﬂmdﬂu. nmﬁ:—luhuhmrmﬁmm

AEd



ARTICULO 9. El periodo de prucha es de vesenta
{60) dias y seri ésta otapa imicial del Contrato de Tmbajo,
teniendio por objeto-esta primera fase apreciar las aptitudes del
cmpleado como tumbién su capacidad y por parte de éste In
conveniencia de las condiciones de trabajo.

ARTICULO 10.- Este periodo de prucha seth remunerado
wai al termmar, nmguna de las parci monifietts su deses de dardo

ARTICULO 18- El periodo de prucha debord ser estipulado
en forma escrita, parn o caso de que no se hublera hecho asi,
guedind entonces pegulado whmmﬂﬁm
de trabajo o prestacitn ummmm

ARTICULD 12.- Escluro que durinte | vigencis de este
periodo, cualquiers de Jus partes puede minifstie su volunitsd de
dar por erminado el contrato de trabajo o prestacion de servicios
com st caisa 0 sin ella, sin incurrir en responsabilidad; de scierdo
a lo estipulado enlos Articulos 50, 51 y 52 del Cadigo de Trabajo
wipgeme.

ARTICULO 13.- Todos los empleados del FONADERS
pextrin copacitarse, tanto al interior del paks como fuem del mismo
siempre y cusndo lenen los requisitos exigidos parm tal efecto y
soa dhe beneticio para la institucion,

ARTiCULO 14.- El personal contratado pare los proyectos
rurales, seri capacitado especificamente para instruir a los
beneficiarios d los nismos a través de Las técnlcas aplicables
mdwﬁhmmmhm

AP
DELAS mﬂml'um'm

MMLﬂ 15.- Sm obligaciones del Pr.nﬂul del
FONADERS las establecidas en el Codigs de Trabajo y las que
mum:mmﬂwhm

) ﬁ.hpmllnﬂnpmd#hmm sestar y cumplis kay
drdenes y funciones que impartan sus superiores,

b) Cumplir con la jornada de trabajo establecida, asistiendo
puntualmentea su trabajo todos 10s dias hibiles etablecidos
porla I..&r.

€) Marcar personalmente la tarjeta de asistencin tunto en la
entrada como en la salida.

d)  Reofizar personalmente las actividaden y funciones que Je
correspandan por radn de su cargn, uotns que se le asignen
con tn debida dilipenci.

)  Informaral Jefe inmediato do cuslsuier ermar, deficienciaa
cualquier ofra imegulanidad que notaren cn el trabajo.

fi  Notficar por escrito al Jefe inmediato en el menor tiempo
poxible lis tazones o motivos de ausencla, cuando por
en el debido tiempo,

g Duaravisotn pronio ses posihle ol Jefe sunediatn, de cuslquic
accidente, dafio o deterioro que sufra el material, equipo »
vehiculos nacionales asignistos.

h)  Los empleadas que por disposiciones de ki Gerencia General
deban uﬂ-m!m estiin obligados a wilizarlo completo
enel desempefio de sus labores.

) Cuando se irate de funcionarios o cmpleados que tengan &
st cargo determinado nimeno de subardinados, deberin
impartir sus drdenes ¢ instrocciones por los canales

1) Deberit suministrar al Jefe Inmediao y Jefe de Recursos
Humanos; el lugar de residencia. estudo civil ¥ demis
informacion que b ses requerida

k) Conservaren buen estado ¥ s mconalments ol material v
equipo de oficing proparcionade para el desempedio de s
argo.

D Los empleados encargados de recibir o entregm
mmmmmm
e la facha y horique se bes indigue, evitando leer o contenice
de la misma, asimismo tendri la obligacian de devolver ¢

 eomprobante de haberse recibido los documentos por &

m)  Mautener fa confidenciatidid de los documentos, expedientes
archives y demds informacidn o personas extrafing o Is
instincidn.

n wdwm al recibir o dar instruccione
relativis a su trabago,

0)  Parmanecer constantemente en el lujear que se hiya asiggnadc
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e saliln,
Ejecutar con'la misma eficiencin que exigen lus labores

normales. cunlguier trabajo extraordi
entomendado.

Lins emnpleadin a quicnes se les encormiende tareas o misiones.
oficinles fusrn del lugar de trabajo, estarin obligados a
rescrtar o s el inmedioto, un informe detallado por excrito
e ks misicin realizada, exceptuande los motoristes y guardias
dlie segturickad.

No introdutir et lus Instalaciones del FONADERS
whﬁnﬁmumiﬂmrdmﬂaqmﬂhﬁhmﬂn
delosempleados.
Emﬁwwmd&mﬁmuﬂimhm
de devalverala Jefutura de Recurios Humanos [a arjeta de
identificaciin y someterse a que s e realicen el respiectivo
descargo de bienes asignados pam el desempedio de sus
conducta gjemplaren e desempedio de sus funciones,
Prescntarse al trabajo, observando lus reglas de higiene y
aspecto personal que exigen la moral y las bucnas
contumbres;

Dentro de la Instituciin deberin observanse por paste de los
empleados lax buenas costumbres y conductn gjemplar El
vestuario debe ser formal y con deguro,

fque son

CAPITULOV
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULD 16.- Ademis de las consignadas en el Cidigo

de Trabajo, Leyes Supletorias, se prohibe al personal de esta
i ot

al

bl

e

Suplantar, alterar, retener, destruir de cualquier formu ol
cotitrol o tarjets de asisiencia de otro empleado o del propio;
Marear la asistencia diatia de otros empleados o permitie
que be msrquen s propis;

Disminuir intencionalmente el ritmo de gfecucitn det trubajo;
Suspenider ilegalmente labores de trubajo, promover
suspensiones inernpestivas de trabojo;

Vender, comprar y canjear articulos dentro de las

dependencizs del FONADERS en horas labormbles;

Utitkzar los vehiculos pficiales de 1a institucidn pars ssutos
Faltir o] respecto ¥ considerncidn a sus superiores,
subordinados companerns de trabijo, usar apodos,
calificativos y hacer comentarios que dafien la dignidad ¢
integridad maral de las personis,

Porar armas, instnamentos punzantiss, cortantes o pusiao
corntes durmnbe [as horns Inborales, excepto los casos en
que |s naturabeea del trabajo bo exigiens,

Hacer uso de los teléfonos para sosteier conviersaciones
particulares, salvo csos de urgencia y cvidente necosidad,

" Admitir en Ins oficinas dely uuhﬁmdup:mnu e o

particulares por un periods maximo de 30 mimlos,
exceptuando squellas que tengan que efectuar diligencias
relacionadas con e trahajo que desempenia e la misma,
Lﬁhhh-mﬂumm h:mhmﬂu
yotrss de igual indole, mjenas o la institucion;)

Valerse del cargopura influcrciar u obligir a los subalternos
a que observen detenminadn conducts o sustenten criteries o
lamoral, s 1y dignidad, a | s buenss costumbres y a lus leyes
de I Repiblic,

Se prohibe en horas laberales Lo sl omerneitn de personil
o ialanes, pasillos y salidas de la instriucidn, salvo los caso
e que 3¢ evie cumpliendo con una determinada lsbor;
Tomar bos alimentos fisern del hormrio estblecida para ello,
silve par rzones de trabajo e altere esta disposicion, o
qus motivos de salud impidan tal horrio;

Ui Jos itibes, heramientas y equipn suministrados por la
institucin para otro ohjcto distinto de aquel gue eatén
destinados por I institucion;

Realizar juegos detodo tipo dentro di la institucion,
Tngerir bebidis aleohalicas dentro de las instalnciones del
FONADERS en horas laboruhles o no luborables;
Presentirse i la institucion en estada de ebriedad o bajo

CAPITULO VI
DELAS VACACIONES ¥ LICENCIAS

ARTICULO 17.- Bl periodo de vacacionss remuneeadas a

las cuales tiene derecho todo trabajador después de cada afo
continuo de trabajo al servicio de la misma institucion,

~EN



tenadria comodurnein mimme, Ly que a continumecion s detnlly
decomfirmdad con el ariculo 346 del Codigo de Trabajo vigente:

- Despuis de i ( 1) afio de servicio conting, diez (10) dias

lisharales consacutiviog.

- Mmammmhmm@uz;
dimllhurllum

- Deespuds detres (3) afios de seevicios continuos, guinee (15)

dias labomles conseculivos,

- wkmmm&mmmvm
(201} dins lnbomles consecutivos.

- Diezpués de cineo (5 afios de servicios consscutivos, vemntidas
122) dias laborales consecutivos, Edtas no podriin ser
acuwmiulisdas por mis de dos afios -

ARTICULO 18.- De Ja concesddn de vacaciones as] como
de las acumulaciones que se hayun hecho al empleadn, la
instilugin dejard constancin escrita, firmada por ol empleado,
salvo prueha en contrario, s la institucion a requesimiento de as
nuteridades del empleado no presenta la respectiva constancia
firmadks por el empleada 0 & su e, por dos compaieros de
trobaje, en caso que cxte no pudier hacerlo, o con suimpresion
digital, se presumirh que les vacaciones no hansido olorgadas.
- sola vez cuando el trabajador desempeliire lsbores éenicas de
direceidn, de conflanza u otras andlogas y que dificulten
especialmente su reemplazo. En los casos apuntudos la

ARTICULO 19.- La Institucion concederd licencia a los
empleados parn que puedan cumplir con lus obligsciones de
cardcter publico y demis que la ley impone, por causa de gravedad

o calamidad domésneas; para ¢l desempefio de comisiones

sindicales y pura asstir i funerales de familiares y compafieros de
trmbajo en lo formi y tiempo establecido en el Codipn de Trnhajo
o su defecto a considerncion del empleador, lo gue debert ser
autorizada por la Gerencia General. - ' '

ARTICULO 20.- Cuando la comision ses de casdcter
permancnie o desempedien cargos piblicos de eleceion popular
mmmmquumm

Tudlos Tog derechos denvadoy de sus respectivos coninstos de
trahajo, siermpwe y quando regresen & sus ishores dentro del térming
*de dos (2) afios.

Cuando los empleadon desempefion trabajos emanadios del
Cddigo de Trubajo, las licencias de estas duraran por el Hempo
gue permanszean en sus funciones.

ARTICULO 21.- Toda emplenda en estado de gravides
posrd deun descanso forsoso, retribuido del mismo modo que
1 trabajo, durante los scis (6) semanas gue procedan al parto ¥
las seci () mempnss que e sigan, y con derecho o una hora de
luctancia diaria durante los primeros seis meses de edumd del nibo,

En ¢l tiempo que la emplenda se encuentre en descatisn pire v
postnntal, conservard su emplen y todos sus derechon
coresporudionies al contruto de trabajo.

ARTICULO 22.- La enipleada que tenga que solicitar ¢!
gocedel descaso que e du e wrticulo antenion deberd presentar
La institucion, un certificado de incapacidad, exterdido por ¢l
IMMMMWM{LRES J B por un
médico o particular que la tienda (debidamente refrendada par
el LH.5.5.), enlacual deberi consinr

- El estado de embarazo de ls emplesdn.
- Indicacitn de los dias probables de parto.

« Indicacion de los dizs desde el cual debe iniciar su descansa
_prml..lm_ﬂnﬂnmm jae por lo menos ha di iniciimse

ARTICULO 23.- La empleada que en el curso del
embaraza, sufr un sbore o un parto premanco no visble, tiene
derecho 2 una licencia de dos (2) a cpatro (4) semanas,
mmwmumm
&l descansa.

ARTICULO 24.- Para gozar de tal licencia, la empleas
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (1.H.5.8.) o
midico particular que la atienda (debidamente refrendada por ¢l
LH.8.5.), en la que deba constar:

EA
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- Afirmacién de que lo emplenda ba sufride un aborto
prematuro indicando of did que lo kaya tenido fugsr

[+ hhﬁndﬂmﬁﬂmqmﬂuwwmhm

En este caso y cuando la empleada permanerca ausente de
u trabajo un tiempo mayoer del concedida, por consecuencia de
& § womin Cortificads Midisa delsidsmonts el
wrel LILE.S,

ARTICULO 25,- La époen de vacaciones debe ser sefialada

wor la institucion, o mas tardar dentro de los. Tres (3) meses.
liguientes a la focha en que se fiene derecho a vacaciones, y ¢llas

lehen ser concedidas oficiashmente a paticitn del irsbajador, sin

serjudicar o servicio ¥ la ofcetividad del descanso. B patropo

fard s conocer al trabajador, con dice (10) diss de anticipacion,
a fechn en que secomcederd las vacaciones,

Las sumas que deberd recibir el trabajador por conceplo de
vacaciones, le serdn liguidndas y pagadas con tres (3) dies de
mticipacion respecto a I fechn en que comienza a disfrutar de
ﬁhl.dumﬁ:miihhhuﬂiﬁhmdhﬁuﬁuﬂ!ﬂmﬁp
e Trabajo vigente,

ARTICULO 26.- B wabajador que hubiere adquirido
derecho a vacaciones ¥ que antes de disfrutar de estas ceseen su
trabajo por cuslquier causa estd recibird el importe
sorrespondiente en dinero. Cusndo d Contraty de Trabajo termine
antes de tiempo que da derecho o vacaciones por causa imputable
o 1a institucion. el trabajador tendrd derecho o gue se b pegue
parte proporcional de la cantidad que debia habérsele pagado
por vacaciones en relacion con el iempo tabajado, i

mmmmmwmm
mmhmmwmw
hﬂmaumumm?wm
especialmente su reemplazo. En los casos apuntados h
lumﬂmﬁunihlmwdﬂmm

CAPHTULO VI .
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL

 ARTICULO 27.- Son derechos del personal del
FONADERS los siguientes;

GUCIGALTAL |

B

de Scpuridad Social (LH.S.5,) o al médico particulaz, & asl
lo requisse el empleada, En el primer ciso el empelado ne
predentard a 1a Jefuttrn de Recursos Humnnos para qiic se
le entregue el Comprobante de Vigencia de Denechos o en
s defocto uni constancia dirigsda al LHS S, y pasteriommente
mﬂnmlﬁm:&u&dmﬁww
sellado y firmado por el médico que lo atendid;

A gozar de licencla renumennda por un pericdo de cinco dias
Laborales para que s realicen su examen privido y/o lechura
dhe tesis de grado de la Universidad o cualquier otro centro
de etlucacion superior ¥ hasta tres dias hibiles o los que
realicen examen parm optara un Tinlo de Educacidn Mexdia;
Aque se e conoedan una hom pa satisficer sus necesidndies
ulimenticias entre lns doce mendiano y Io upa de In tarde,

“confirme a bas necesidades de funcionuiento v o s naturlees

del servicio o labores que cfectiion en la oficin;

A que se le proporcione oporunymiente equipo de oficing,
implemento y todo el matenial necesario para ejecutar ¢l
trabaio que se les hayn encomendado;

Tendrin licencia de cinco dias hiabiles con goce de sucldo
mundaciomes, incendios, terremoto, dermunibe o epidemia u
mmmmmpmbm
Midudmnlmmwd: sueldo porun perodo
no mayor deun afio, este solamente seri sutartzado por la
mixima autoridad de la institucidn, es decir pot el Gerente
wmw

Tendri derecho aticencia por enfermedad con goce de sueldo
por un periodo no mayor a on mes, sste solumente serl
auterizdo por la Gerencia Gencral;

Tendri ﬁm A gogar de seis dfins hibiles de licencia con
e de suekdo por primens nupcias y tres dias por segundas
TG I 0 SUCESTVES;

sueldo por gravedad o duslo del comyupge, puﬂm, hijos,
hermanos y/o abuelos;

Tendri derecho por maternidad o cunrenta y dos dias de
periodo prenatal y cunrenta y dos dins de periodo postriatal,
no pudiendo trastadar el periodn prenatal seguido de la

lmﬁﬁtwﬂﬂnﬂuwrmmﬂﬂmmlm

‘meeses contados a partir del término del postnatal;

R
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ARTICULO 38.- El informe mensual de Negadas tardias se
wesentard al dis dltimo de cada mes calendarnio y se sancionar
lez T siguiente forma: El empleado qoe no manque su respectiva
sistencia  la hom de entrada o salida, y no lo halla justificado a
jempo, se considerari como ausencia o abandono de su puesto
iz trubajo,

ARTICULO 39.- No se entendera como llegada mrdia, o
msencii de labores, aquellaen lo queincurra el empleado que
soce de licencia de estudics, debiendo presentarse o sus labores
smds tendar 10 nrinutos de o hora Bmite otorgada.

ARTICULO 40.- El Jefe de Recursos Humanos elaborurd
mensualmente un informe detallado respecto a las llegadas
puntuales, llegadas tardias y susencins en base al reporte de
psistencin, & 5u ver Recursos Humnnos miormeara a los emplesdos
de las sanciones impuestas en cada ciso; envidndosele copia
respectiva de dicho informe al Gerente General, Sub Gerente y
fefies inmediatos del personal afectadao.

CAPITULO X
DE LAS AUSENCIAS

ARTICULO 41.- Se considers ausencia la falta 4 sus labores
porun dia completo o mis, sin ln sutorizaciin respectiva, 1o que
serd consideradn como una falia grave y estard sujeto a lo
cstablecido en el Capitulo X1 referenie a las faltus graves inciso c)
del presente Reglamento Intermc. 1

ARTICULO 42.- Las susencins deberin ser justificadus y
de acuerdo 4 las razones presentadas o la Jefatura de Recursos
Humanos, &sta decidind su sceptacion o rechaeo, en cuo de ser
injustificadas no excederin de dos dias.

ARTICULO 43.- Las ausencias injustificadas por dos (2)
dizs consecutivos o tres (3) altemos en un mes, se considerard
shandono del cargo y seri causal de despido segim Artieuln 112,
inciso H, del Codigo de Trabajo vigente.

ARTICULO 44.- Las ausencias por enfermedad podrin
ustificarse de Ia sigulente maneny:

Cusando no exceda de dos (2) dias, se aceptanan certificados
médicos privados y cuando exceda de ello tendrd que ser
refrendado por el Instituto Hondunsfo de Seguridad Social.

ARTICULO 45.- Ademis de las contempladus y el Codigo
de Trabajo, las faltag se clasificaran de 1o forma siguicnte: a)
FALTAS LEVES; b) FALTAS MENOS GRAVES; y, ¢)
FALTAS GRAVES.

FALTAS LEVES:

8) Laimpuntualidad a ls hoea de entrada por un nidmero de tres
{3} a cinco (5) veoes ul mes, las mismas po menores & once
{11 prmamtos.

b) Eluso del teléfono por periodos prolongados para asunfos
porsonales sin la sutorizacion respectiva.

FALTAS MENOS GRAVES:

a) Laimpuntualidad o 1a hom de entrada por un nimero de seis
{6)a diez (10) veces al mes, las mismas no menores a once
{11) minutos.

b} Marcar la tarjeta de ssistencia dioria de otro emnpleado o
permitir que le murquen la propis.

¢} Realizarpropuestas indecorosas, malos tratos a comfiafioros

~ sinimportas su jerarquia.

d} Portar armas de todo tipe, entre ellas cadenas, cables,
almmibres, iNSTETENTOS PUERNTES, COTIMTES O Punao corianis
durante Ing horas laborales, excepto los casos en gue la
raturalesa del trabajo lo exigiene.

¢) Suspender ilegalmente labores de trabuajo, promover
suspensiones inempestivas de trabajo.

0 Faltar al respecto y consideracidn a sus superiores,
subordinados, compafieros de trabajo, usar apodos,
culificativos y hacer comentarios que dafien la dignidad ¢
integridad moral de las personas.

FALTAS GRAVES:

a) Lo scumulacion de mas de diez (10) llegadas tardias al mes,
st lns mismas son menares de onee (1 1) minulos al mes.

b) Abundono del puesto del trabajo en horas laborables sin el

¢) Las susencias injustificadns por dos (2) diss consecutives o
tres (3) aliemos en un mes, se consideram sbandono del caurgo
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