Manisipalidad do Qan Ignasis, Franciseo Woragin

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

No. AMSI 2023-40

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion nimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicién de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacién Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del ano dos mil
veintiunos (2021) seglin consta en la certificacion del punto dnico de la sesién extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Kenin Alexander Veldsquez Hernandez mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, de
profesion ; técnico profesional en informatica con direccién domiciliaria en Barrio El Encino , San
Ignacio F.M , portador del documento nacional de identificacién nimero 0801-2002-12095 y a
quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista; hemos convenido en celebrar el presente

contrato individual de trabajo por tiempo determinado, mismo que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporaciéon Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el
empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Tecnico Municipal, para la
Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen en el anexo final del
presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior jerarquico, razonablemente

les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a I2 alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 8:00 am a 12:pm;

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacién o problema que requiera atencion
superior;
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e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico y el pe

Municipalidad;

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos profesionales e informacién inédita o

confidencial que le sea conocida o confiada en razon de sus funciones en virtud de los términos del

preésente contrato, salvo con autorizacién de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira

después de la expiracién o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demds leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 15 de abril HASTA 15 de mayo 2023. (UN MES)

UINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 8,000.00 (Ocho mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en Ia Alcaldia
Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor
deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de |a sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -

OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se |e

efectie las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL serd

responsable Unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o

accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera

responsable por las enfermedades profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia

manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento

Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional, EL PATRONO no sera responsable por las

enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y por los accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDAD EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que El

able por pagos de incapacidad o costos médicos, relacionados que el
la Alcaldia y las cuales EL CONTRATISTA,

PATRONO, no sera respons
empleado haya adquirido antes de iniciar sus labores con

no declaro cuando se postuld a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hard una
amonestacién verbal; En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden
mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATISTA atin persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo
con él , se le enviara una notificacion escrita declarando su despido sin responsabilidad alguna por
parte de la Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,
que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes

de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por

el empleado, éste percibird su liquidacién de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra la terminacién o rescision del mismo. —
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DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia gue surgiere de este

i i cho
contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, siendo sometida en todo al dere

o uaTer i to renuncia
Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este ac

: i Trabajo
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de j

: : ié iurisdiccion del mismo.
competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdicci

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una

de las clusulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia alo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de Ia Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el
presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 31 dias

del mes de marzo, del afio 2023.

&7 /‘(eni}a/Alexander Velasquez
‘ / EMPLEADO

Alcalde Municipal
PATRONO

MUNICIPALIDAD
DE SAN IGNACIO, F.M.
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No. AMSI 2023-41

CONTRATO DE TRABAIO

Nosotros, GERSON ISAAC RIVERA ARIAS, mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de identidad No.

0819-1988-00202, con domicilio en San Ignacio, actuando en condicion de Alcalde del Municipio de

San Ignacio, con RTN:0819-1988-002028, nombrado mediante acta emitida por el Tribunal Supremo

Electoral, en fecha 15 de enero del afio 2018, quien en adelante se denominarda MUNICIPALIDAD
DE SAN IGNACIO y por otra parte Jasson Steve Almendarez Isaula, mayor de edad, soltero, de
profesion Tecnico Universitario en Dasonomia , con tarjeta de Identidad No0.0101-2001-01198,
actuando en su propio nombre y a quien en lo sucesivo se denominara "EL CONTRATISTA", ambos con
facultades suficientes para la suscripcién de contratos y convenios hemos acordado en celebrar el
presente Contrato individual de trabajo por tiempo determinado por mutuo consentimiento, el cual

se regira por ias siguientes clausulas;
PRIMERA: ANTECEDENTES La Alcaldia Municipal de San Ignacio ha suscrito con el Gobierno de la

Republica, representado para este efecto por la Secretaria de Finanzas (SEFIN) y el Instituto Nacional

de Conservacion Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) el CONVENIO PARA LA

DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO, mediante la ejecucion del Proyecto Manejo Sostenible de
Bosques, cuyo objetivo es apoyar la recuperacion y mantener los servicios eco sistémicos de los

bosques en cuencas prioritarias afectadas por la plaga del gorgojo del pino.

SEGUNDA: la MUNICIPALIDAD DE SAN IGNACIO, por este medio requiere de los servicios ‘
profesionales del CONTRATISTA, para llevar a cabo las actividades enmarcadas en la ejecucion del / '

Proyecto Manejo Sostenible de Bosques durante el periodo abarcado por el contrato, realizando las / j;:
<

siguientes labores:
a) Organizar la ejecucion de las actividades descritas en el Plan de Restauracion que corresponden al N, ¢

periodo sefialado en el contrato, juntamente con la Coordinacion de la Unidad Ambiental y la

Asistencia Técnica del Proyecto;

b) Programar y supervisar la ejecucion de las tareas a realizar en los distintos componentes del Plan,
asumiendo responsabilidad por el manejo de personal y velando porque se haga uso eficiente de los

recursos.
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_ °% @@ Coordinacion de la Unidad Ambiental para la tramitacién del pago de los jornales y demas
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ersonal empleado

e) D"Ebé'ﬂar un = - s
| 3 planificacion mensual en términos generales y reportes semanales de avances en la
SCuCion de Ias -
actividades programadas en los componentes del Plan que correspondan,
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Cumplir con | _ ]
as hormas laborales establecidas en los Estatutos y Reglamentos vigentes aplicables,

D

g) Colaborar con las ' )
1 autoridades de la Alcaldia y otras pertinentes en cualquier momento que lo

réguiera para efectos del trabajo.

EL CONTRA i . :
e, e TISTA dispondra de una copia del Plan de Restauracion y acceso a la documentacion
ativa al Proyecto para efectos de informacion y detalle de las tareas puntuales a desarrollar

TERCFBA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO la vigencia del presente contrato tendra una
duracion de dos meses a partir de 01 de abril de 2023 hasta 31 de mayo 2023 (DOS MESES).

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, Cobrara por la realizacion

de sus funciones, la cantidad de diecisiete mil ciento cuarenta y tres (17,143.00) por mes. sera
pagado por LA ALCALDIA, segiin la Partida Presupuestaria correspondiente, a cuya suma habra gue
hacerle la deduccion del 12.5% del ISR, realizando la deduccion de LPS. 2,143.00 (Dos mil ciento

cuarenta y tres), siendo el total a cancelar de Lps.15,000.00; conforme lo establece la Ley, caso
contrario, debera presentar la constancia emitida por Servicio de Administracién de Rentas (SAR),

de encontrarse sujeto a pagos a cuenta.

previa presentacion y aprobacion de un informe técnico de avances v resultados. L os pagos seran
realizados mensualmente, a través de la Tesoreria Municipal, en moneda de curso legal, previa

verificacién y aprobacion de las actividades realizadas y presentacion del Acta de Recepcion de Trabajo
extendida por el Coordinador de la UMA, en donde haga constar que la labor se realizo a satisfaccion

de ese Departamento.

QUINTA: Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas estable.ud.as para la
e cumplimiento de las partes, por mutuo consentimiento 0 por

disolucion de los contratos, por faltad
razones de fuerza mayor.
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Nado no causard alguna otra obligacion o derecho laboral por parte de la MUNICIPALIDAD,

uni :
icamente lo expresado en las clausulas anteriores; y

OCTAVA: Ambas partes declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas establecidas en este
an el presente en el municipio

Contrato, en fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firm
o dos mil veintitrés,

de San lgnacio, Francisco Morazan, a los 31 dias del mes de marzo del af

recibiendo su respectiva copia, conforme su original.
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No. AMSI 2023-42

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion numero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicion de

3l v como Representante legal de la Corporacion Municipal de San lgnacio,

s Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil

Dep O Gt
ve "0s (2021) segun consta en la certificacion del punto unico de la sesién extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de

eleccion por un periodo de cuatro anos. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Darwin Josué Cruz Torres mayor de edad, de nacionalidad hondurefa, de Profesion:
Técnica Profesional en computacion, Bachiller en Ciencias y Letras, con direcciéon domiciliaria en
San Miguel de Barrosas, San Ignacio F.M , portador del documento nacional de identificacion
numero 0819-1995-00162 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista; hemos
convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado, mismo

que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este
contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el
empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Asistente de Direccion de
Justicia, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las funciones que se describen en el anexo
final del presente contrato, ademas las tareas afines a su labor que su superior jerarquico,

razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta clausula o en el perfil en mencion.

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADO: a) Prestar sus servicios en forma exclusiva

a la alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del mismo;

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 5:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 8:00 am a 12:pm;

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;
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Contratado:

e)
! Obseryar buenas Costumbres

Y conducta ejemplar con el publico y el personal de la
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f) Guardar reSel,Va 3 _
7 Y confidencia de todos log secretos profesionales e informacion inédita o
Confidencia|

que le sea conocida o confiad

a en razon de sus funciones en virtud de los términos del
Presente con

n de sefior alcalde Municipal; esta obligacién subsistira

eXpiracig Bl Ly
Piracion o terminacion del presente contrato;

SEPTI

MA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede
de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado, -

OCTA

VO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia M

unicipal, para que se |e
efectle las deducciones legales. -

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como EL CONTRATISTA, se

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Reglamentos Administrativos, al reglamento
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Interno Trabajo
de Higi :
jo y de Higiene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Cédigo de Trabajo y demas
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DECIMA:
DECIMA: ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
re - -

sponsable unicamente por aquellas enfermedades profesionales incurridas a causa del trabajo o
accidentes ocurridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEMPENE. no sera

profesionales o accidentes que ocurran debido a Imprudencia

responsable por las enfermedades
manifiesta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones determinadas en el Reglamento
ONO no sera responsable por las

Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Ocupacional, EL PATR
por los accidentes

enfermedades o los accidentes provocados intencionalmente por la victima y

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -

D EN GENERAL: EL CONTRATISTA acepta que Bl

UNDECIMA: ENFERMEDAD E INCAPACIDA
ostos médicos, relacionados que el

PATRONO, no sera responsable por pagos de incapacidad o C
les EL CONTRATISTA,

uirido antes de iniciar sus labores con la Alcaldia y las cua

empleado haya adq
jar con la Alcaldia municipal, sabiendo que las padecia o por

no declaro cuando se postuld a traba
or extrafia y sin relacion alguna con el trabajo. -

enfermedades contraidas por causas de fuerza may

A: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA incurre en falta, en primera instancia se le hard una

DUODECIM
al orden

o de gue no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara

amonestacion verbal; En cas
STA adn persiste, y la Alcaldia, no llega a un acuerdo

mediante notificacion escrita; Si EL CONTRATI
n responsabilidad alguna por

viara una notificacion escrita declarando su despido si

con ella, se le en
a sea grave o delictuosa, se procederd al despido inmediato, sin )

parte de la Alcaldia; salvo que la falt

responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.-

CION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente,

DECIMOTERCERO: RESCI
ue terminar o rescindirse por cualquier motivo antes

que en el dado caso que este contrato tuviere
sta en la clausula cuarta de este contrato, salvo cuand
acién de prestaciones e indemnizaciones laborales

de la fecha previ o la causa sea producida por
el empleado, éste percibira su liquid
computadas hasta el dia en que ocurra la termina

si las

hubiere, cion o rescision del mismo. —
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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este
contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccion del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de las clausulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Cédigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, a los 31 dias
del mes de marzo, del afio 2023.

osué Cruz Torres
EMPLEADO

Alcalde Municipal

Patrono

PRI
| e

s MUNICIPALIDAD
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No. AMSI 2023-43

Nosotros Gerson Isaac Rivera Arias, mayor de edad, hondurefio, casado, portador del documento
nacional de identificacion nimero 0819198800202, de este domicilio, actuando en mi condicién de
alcalde Municipal y como Representante legal de la Corporacion Municipal de San Ignacio,
Departamento de Francisco Morazan. Electo el veintiocho (28) de noviembre del afio dos mil
veintiunos (2021) segun consta en la certificacion del punto tnico de la sesion extraordinaria del 28
de diciembre del 2021 del Consejo Nacional Electoral (CNE) en donde consta la declaratoria de
eleccion por un periodo de cuatro afios. a quien en delante se le denominara EL PATRONO y por
otra parte Keidy Melissa Lopez lzaguirre mayor de edad, de nacionalidad hondurefia, Ama de casa
con direccion domiciliaria en barrio el centro , San Ignacio F.M , portador del documento nacional
de identificacion numero 0819-1990-00091 y a quien en lo sucesivo se le denominara EL Contratista;
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo por tiempo determinado,

mismo que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: Regular las relaciones contractuales establecidas en este

contrato entre la Corporacion Municipal de San Ignacio, Departamento de Francisco Morazan y el

empleado. -

SEGUNDO: TAREAS ESPECIFICAS: EL Contratista se desempefiara como: Aseadora de las oficinas
del edificio municipal, UMA y Biblioteca, para la Alcaldia Municipal de San Ignacio FM, con las
funciones que se describen en el anexo final del presente contrato, ademas las tareas afines a su

labor gue su superior jerarquico, razonablemente les encomiende y que no estén descritas en esta

clausula o en el perfil en mencion. -

TERCERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOQ: a) Prestar sus servicios en forma exclusiv

a Iz alcaldia municipal, desde el momento en que firma este contrato y por la duracion del misn!%é” _‘

b) Cumplir puntualmente con el horario de trabajo establecido de 6:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00

p.m. a 3:00 p.m., de lunes a viernes y los dias sabados de 6:00 am a 12:pm;

¢) Informar a su jefe inmediato sobre cualquier situacion o problema que requiera atencion

superior;
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d) responsabilizarse de los utiles, equipo, mobiliario y demas € |
¢ trabajos para los cua

su persona y hacer uso de los mismos Unicamente para realizar 1o
contratado;
el personal de la

e) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar con el publico ¥

Municipalidad;
ofesionales e informacion inédita ©

f) Guardar reserva y confidencia de todos los secretos pr
confidencial que le sea conocida o confiada en razén de sus funciones en virtud de l0s términos del
presente contrato, salvo con autorizacion de sefior alcalde Municipal; esta obligacion subsistira
después de la expiracion o terminacion del presente contrato;

g) Respetar y sujetarse a lo dispuesto en el reglamento Interno de Trabajo, reglamento especial de

Higiene y seguridad Ocupacional, Cédigo del Trabajo y demas leyes laborales en general.

- CUARTO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo del presente contrato es por tiempo
DEFINIDO, e inicia a partir del 01 de abril HASTA 31 de mayo 2023. (DOS MES)

QUINTO: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA, devengara la cantidad de
Lps. 7,000.00 (siete mil) LEMPIRAS CON 00/100) mensuales a partir de la fecha de inicio del

presente contrato

SEXTA: LUGAR DE TRABAJO: La labor contratada sera realizada por el empleado en la Alcaldia

Municipal o lugares que el caso lo amerite dentro del término municipal; En caso de que dicha labor

deba de realizarse fuera de estos términos territoriales, el empleado se compromete en este acto a

cambiar de lugar de trabajo, sin reclamo alguno, cuando asi lo requiera.

SEPTIMA: VIATICOS: Cuando EL CONTRATISTA, tenga que trasladarse a otro lugar fuera de la, sede

de trabajo le asignaran viaticos de acuerdo a la categoria del puesto para el cual es contratado. -
OCTAVO: CONSENTIMIENTO: EL CONTRATISTA, faculta a la Alcaldia Municipal, para que se le

efectue las deducciones legales. -
EL CONTRATISTA, se

NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: tanto la Alcaldia Municipal, como
amentos Administrativos, al reglamento

obligan al cumplimiento estricto de este contrato, a los Regl
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Interno Trabaj
Jo y de Higie ;
giene y Seguridad Ocupacional de La Alcaldia, Codigo de Trabajo y demas

Leyes que rigen el pais. -

DECIMA: ENFERM
EDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO: LA ALCALDIA MUNICIPAL sera
s a causa del trabajo O

responsable Uni
Ica
mente por aquellas enfermedades profesionales incurrida
PENE. no serd

accidentes o :
curridos dentro del centro de trabajo, a causa de la labor que DESEM
que ocurran debido a Imprud

minadas en el Reglamento

responsab i
P le por las enfermedades profesionales o accidentes €neis

manifi ; :
esta del contratista, y por la inobservancia de las obligaciones deter
cupacional, EL PATRONO no sera res

ente por la victima 'y por los

Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad O ponsable por [as
enfermedades o los accidentes provocados intencionalm accidentes

provocados por el estado de embriaguez del contratista. -
TRATISTA acepta que EL

cionados que el

TISTA,

CAPACIDAD EN GENERAL: EL CON

UNDECIMA: ENFERMEDAD E IN
capacidad o costos médicos, rela

PATRONO, no sera responsable por pagos de in
a Alcaldia y las cuales EL CONTRA

ya adguirido antes de iniciar sus labores con |

6 a trabajar con la Alcaldia municipal, sabiendo que Ias padecia o por

empleado ha

no declaro cuando se postul
na con el trabajo. -

enfermedades contraidas por causas de fuerza mayor extrana y sin relacion algu

curre en falta, en primera instancia se le hara una

DUODECIMA: SANCIONES: Si EL CONTRATISTA in

l: En caso de que no atienda a la amonestacion verbal, se le llamara al orden

amonestacion verba
gaaun acuerdo

L CONTRATISTA aun persiste, y la Alcaldia, no lle

mediante notificacion escrita; Si E
arando su despido sin responsabilidad alguna por

a, se le enviara una notificacion escrita decl

con ell
parte de |2 Alcaldia; salvo que la falta sea grave o delictuosa, se procedera al despido inmediato, sin
responsabilidad legal de la Alcaldia Municipal.- A
- \
DECIMOTERCERO: RESCICION DEL PRESENTE CONTRATO: Ambas partes acuerdan expresamente pO A \!'15-
’ C '.:\ \ - ¢
que en el dado caso que este contrato tuviere que terminar o rescindirse por cualquier motivo antes LRy -
AP
ON -

de la fecha prevista en la cldusula cuarta de este contrato, salvo cuando la causa sea producida por

el empleado, éste percibird su liquidacion de prestaciones e indemnizaciones laborales si las

hubiere, computadas hasta el dia en que ocurra |a terminacion o rescision del mismo. —

DECIMOCUARTO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que surgiere de este

contrato, sera tratada en primera instancia por EL PATRONO, Siendo sometida en todo al derecho
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Manicipalidad do an Ignacio, Franotsoo Moragin

Contrato individual de trabajo por tiempo determinado

Laboral y en caso de elevar el reclamo a la via judicial, EL Contratista en este acto renuncia
expresamente a su domicilio y acepta que la controversia sea conocida por el Juzgado de Trabajo

competente de este departamento de Francisco Morazan, sometiéndose a la jurisdiccién del mismo.

DECIMO QUINTA: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una
de las cldusulas anteriores, quedando de acuerdo de que, para asuntos no contemplados en este
contrato, podran remitirse en segunda instancia a lo estipulado en el reglamento Interno del Trabajo
de la Alcaldia Municipal y en su defecto al Codigo de Trabajo vigente; Asi, de conformidad firman el

presente contrato, en el municipio, San Ignacio, Departamento, de Francisco Morazan, alos 31 dias

del mes de Marzo 2023.

*
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>, Keidy Melissa Lopez lzaguirre
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