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MEMORÁNDUM 

STLCC-UTRC-OIP-006-2023 

 

PARA:  ERICKA ARELY SUAZO BONILLA 

        Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del  

Control Interno (ONADICI) 

 

DE:  SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ 

        Oficial de Información Pública | OIP 

 

ASUNTO: REMISIÓN DE CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE LA  

INFORMACIÓN DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE  

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

                                     

FECHA: martes, 03 de enero del 2023 

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condición de Oficial 

de Información Pública (OIP), de esta Secretaría de Estado en esta 

oportunidad haciendo de su conocimiento el cronograma 

(calendarización) anual para el presente año, en la que detalla las fechas 

e información en la que su unidad administrativa deberá remitir la 

Información de Oficio generada y/o bajo su custodia en los formatos 

requeridos por el IAIP. La misma que deberá será utilizada para actualizar el 

Portal de Transparencia Institucional en el Portal Único del Instituto de 

Acceso a la Información Pública, correspondiente al mes indicado y se 

detalla a continuación:  

CALENDARIO 
 

No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

1 diciembre del 2022 lunes, 09 de enero del 2023 

2 enero 2023 lunes, 06 de febrero de 2023 

3 febrero 2023 lunes, 06 de marzo de 2023 

4 marzo 2023 jueves, 13 de abril de 2023 

5 abril 2023 viernes, 05 de mayo de 2023 

CRAC - Sandy Palma
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No. Correspondiente al Mes Fecha máxima de remisión a la OIP 

6 mayo 2023 martes, 06 de junio de 2023 

7 junio 2023 jueves, 06 de julio de 2023 

8 julio 2023 lunes, 07 de agosto de 2023 

9 agosto 2023 miércoles, 06 de septiembre de 2023 

10 septiembre 2023 lunes, 09 de octubre de 2023 

11 octubre 2023 lunes, 06 de noviembre de 2023 

12 noviembre 2023 martes, 05 de diciembre de 2023 

 

INFORMACIÓN DE OFICIO A REMITIR A LA OIP 
 

1. LISTADO DE COCOIN JURAMENTADOS durante el mes solicitado, que detalle: 

Nombre de la Institución, Numero de Miembros, Periodo de Duración de del 

Comité (Fecha Inicio – Fecha Final) 

2. ACTAS DE JURAMENTACIÓN DE COCOIN emitidas durante del mes 

3. INFORMES RELACIONADOS CON LOS COCOIN emitidas durante del mes 

4. CIRCULARES, COMUNICADOS Y NOTA DE PRENSA, emitidas durante del mes 

5. ACTAS DE CIERRE DE CONCURSOS MERITOCRATICOS DE LAS JEFATURAS DE 

AUDITORIA INTERNA DE LAS INSITUCIONES DEL ESTADO emitidas en el mes  

 

La información deberá ser remitida de manera mensual a más tardar en la fecha 

indicada en el calendario al correo electrónico oip.transparencia.stlcc@gmail.com  

y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se solicita en el marco de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública, sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el 

IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, 

PUESTO Y SELLÓ DE LA AUTORIDAD DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO 

SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACIÓN 

Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACIÓN 

ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERÁ NOTIFICARLO POR ESCRITO VÍA 

MEMORÁNDUM, y enviarlo al correo electrónico antes detallado. 

 

Fundamento Legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN. 

Las instituciones obligadas deberán asegurar la actualización mensual de la 

información señalada en el artículo 4 y 13 de LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES 
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ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERÁN LOS RESPONSABLES DE 

PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LAS MODIFICACIONES 

CORRESPONDIENTES. 

 

NOTA 1: CUANDO LA INFORMACIÓN ENVIADA SEA DE GRAN TAMAÑO 

REMITIRLA AL CORREO ELECTRONICO DE GMAIL. 

 

NOTA 2: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A 

SANCIÓN POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR 

INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente. 

 



CRAC - Sandy Palma
Rectángulo
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PRESENTACIÓN DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO 

INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI) 
 

DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-26-2007 

 

Créase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Públicas, 

en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del Poder 

Ejecutivo, adscrito a la Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado del 

desarrollo integral de la función de control interno institucional y que fungirá como órgano del 

Sistema Nacional de Control de los Recursos Públicos e informará jerárquicamente al Presidente de 

la República. 

 

MISIÓN 

 

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral del 

control interno con el propósito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de 

implementación del control interno institucional en procura del logro de una gestión de la Hacienda 

Pública eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la Constitución y Leyes 

de la República e instrumentos que la desarrollan. 

 

VISIÓN 

 

Ser reconocida en el ámbito de su competencia como una instancia referente en los procesos de 

control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad pública de Honduras, 

mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen gobierno en la gestión de la Hacienda 

Pública, fomentando la transparencia, rendición de cuentas siendo el primer eslabón de lucha contra 

la corrupción. 

 

ÁMBITO DE COMPETENCIA 

 

Está integrado por la Administración Pública Centralizada, Instituciones Desconcentradas e 

Instituciones Autónomas Descentralizadas; así mismo podrá interrelacionarse con el control interno 

de la administración municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y Judicial. 
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RESUMEN EJECUTIVO 
 

1. RESULTADOS DE PRODUCCIÓN ONADICI  

 

Resultados de producción ONADICI conforme a los procesos de planificación establecidos. 

Correspondientes del mes de enero al 30 de diciembre 2022: 

Producto Final Programación Ejecución 
% de 

Cumplimiento 
Observaciones 

1. Comités de control 

interno asistidos 

técnicamente para la 

implementación de control 

interno institucional 

60 100 166.7% 

Fortalecimiento al proceso de 

conformación y juramentación del 

Comité de Control Interno 

Institucional (COCOIN) mediante 

seguimiento permanente   

(Ver Gráfico N°1 en Anexos) 

2. Unidades de Auditoría 

Interna (UAI) asistidas 

técnicamente para el 

seguimiento del control 

interno implementado 

60 64 106.7% 

Actualmente se encuentra en 

proceso 8 concursos para el 

fortalecimiento de las Unidades de 

Auditoría Interna (Ver Gráfico 

N°2 en Anexos) 

  

Productos Intermedios  Programación Ejecución 
% de 

Cumplimiento 
Observaciones 

1.1 Asistencia técnica a los miembros de 

los comités de control interno 

(COCOIN) para la elaboración de los 

planes anuales de trabajo.  

60 91 151.6% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°3) 

1.2 Asistencia técnica a los miembros de 

los COCOIN para la elaboración o 

actualización del reglamento de 

funcionamiento del COCOIN. 

60 92 153.3% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°4) 

1.3 Políticas de Control Interno 

Institucional actualizadas y firmadas por 

las Máximas Autoridades Ejecutivas 

(MAEs) de las instituciones públicas.  

60 98 163.3% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°5) 

1.4 Asistencia técnica a los miembros de 

los COCOIN para desarrollar los 

Talleres de Auto Evaluación de Control 

Interno Institucional (TAECII). 

60 84 140.0% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°6) 
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1.5 Asistencia técnica a los miembros de 

los COCOIN, para la actualización de los 

planes de implementación de control 

interno. 

60 73 121.6% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°7) 

1.6 Asistencia técnica a los miembros de 

los COCOIN para la elaboración del 

informe semestral de actividades 

realizadas del plan de trabajo y el plan de 

implementación.   

60 77 128.3% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°8) 

2.1 Asistencia técnica al personal de las 

UAI para la elaboración de Declaración 

Jurada Anual de Independencia de la 

UAI. 

60 63 105.0% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°9) 

2.2 Asistencia técnica al personal de las 

UAI para la elaboración POA de las UAI. 60 60 100.0% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°10) 

2.3 Asistencia técnica al personal de las 

UAI para la realización del seguimiento 

al plan de implementación de control 

interno.  

60 52 86.6% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°11) 

2.4 Asistencia técnica a las UAI para el 

desarrollo de la evaluación separada del 

control interno. 
60 64 106.6% 

Véase cumplimiento 

mensual en Anexos 

(Ver Gráfico N°12) 

 

2. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO (COCOIN) 

INSTITUCIONES DEL ESTADO  

 
 

3. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL DE LAS UNIDADES DE AUDITORÍA 

INTERNA (UAI) 
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4. RESULTADOS CAPACITACIONES REALIZADAS  

 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN CAPACITACIÓN  PERSONAS CAPACITADAS 

ADMINISTRACION CENTRAL 62 1,210 

INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS 77 1,049 

INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 83 1,394 

OTRAS INSTITUCIONES 20 278 

TOTAL CAPACITACIONES 242 3,931 

 

5. RESULTADOS DE DIFUSIONES DE CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES  

 

En los últimos 6 meses se realizaron 143 publicaciones y se obtuvieron 868 reacciones mensuales 

en promedio entre las principales redes sociales (Facebook, Twitter, e Instagram), siendo Facebook 

la red donde se realizaron más publicaciones (324 en total), pero a través Twitter se obtuvo una 

mayor cantidad de reacciones (2,917 en total). El medio a través del cual logramos una mayor 

difusión es Twitter alcanzando un rendimiento de 9 reacciones en promedio por publicación 

realizada.     

 

6. CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELECCIÓN DEL 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

 

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

CONCURSOS 

CERRADOS 

CONCURSOS 

ABIERTOS 

CONCURSOS 

EN PROCESO 

TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL  
5 0 2 7 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
6 2 2 10 

INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS  
8 1 4 13 

TOTAL DE CONCURSOS  19 3 8 30 
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INFORME DE GESTIÓN No. STLCC-ONADICI-24-12-2022 
 

En esta sección del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités 

de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoría Interna (UAI) y que son 

recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI). 

Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones impartidas por parte de ONADICI, 

información relevante sobre las publicaciones realizadas a través de los medios digitales y el detalle 

de los concursos Meritocráticos para la selección de los Directores de las Unidades de Auditoría 

Interna de las Instituciones del Estado. 

 

1. INFORME DE COMITÉS Y PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO 

INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO  

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-25-12-2022 

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO 

PRESENTADOS POR LOS COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

(COCOIN) 

Mes: al 30 de diciembre del 2022 

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de 

los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que 

corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e instituciones 

autónomas descentralizadas. Fecha de actualización: 30/12/2022 Hora: 8:00am. 
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2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 

PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORÍA INTERNA (UAI) DE LAS 

INSTITUCIONES DEL ESTADO.  

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-26-12-2022 

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO 

PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI) 

Mes: Al 30 de Diciembre del 2022 

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de 

los productos de las Unidades de Auditoría Interna (UAI) presentados por las instituciones del 

Estado que corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e 

instituciones autónomas descentralizadas.  Fecha de actualización: 30/12/2022 Hora: 8:00am 
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3. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE 

AREAS  

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-27-12-2022 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA 

OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO 

ONADICI  

Meses: Diciembre del 2022 

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina 

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de 

Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Áreas de las instituciones del Estado que 

corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e instituciones 

autónomas descentralizadas; Con el propósito de fortalecer las competencias de los (COCOIN). 

Fecha de Actualización: 30/12/2022 Hora: 8:00 am. 

 

No. NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN FECHA GÉNERO 
TOTAL 

PERSONAS 
CAPACITADAS 

  ADMINISTRACIÓN CENTRAL   M F Otro   

1 
Secretaría de Relaciones Exteriores y 
Cooperación Internacional (SRECI). 2/12/2022 

3 2 0 5 

2 
Secretaría de Estado para el Desarrollo y 
Seguimiento de Proyectos (SEDESPA). 2/12/2022 

11 6 0 17 

3 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Finanzas (SEFIN). 7/12/2022 

26 30 0 56 

4 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Infraestructura y Transporte (SIT). 12/12/2022 

5 3 0 8 

5 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA). 12/12/2022 

3 3 0 6 

6 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Finanzas (SEFIN). 

13/12/2022- 
20/12/2022 

7 2 0 9 

7 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Turismo (SETUR)/(IHT). 13/12/2022 

1 2 0 3 

8 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Salud (SESAL).  14/12/2022 

1 0 0 1 

9 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Infraestructura y Transporte (SIT). 16/12/2022 

5 5 0 10 

10 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Salud (SESAL).  16/12/2022 

10 15 0 25 

11 
Secretaría de Estado en los Despachos de 
Transparencia y Lucha contra la Corrupción 
(STLCC) 

19/12/2022- 
20/12/2022 

14 16 0 30 
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12 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Derechos Humanos (SEDH)  

20/12/2022- 
22/12/2022 

4 3 0 7 

13 
Secretaría de Estado en el Despacho de 
Asuntos de la Mujer (SEMUJER) 

20/12/2022- 
21/12/2022 

0 9 0 9 

14 
Secretaría de Estado en el Despacho de la 
Presidencia 27/12/2022 

9 2   11 

  Sub-Total de capacitaciones 14 99 98 0 197 

  INSTITUCIONES DESCONCENTRADAS Fecha M F Otro   

1 
Instituto Hondureño de Geología y Minas 
(INHGEOMIN). 7/12/2022 

4 4 0 8 

2 
Instituto de Acceso a la Información Pública 
(IAIP). 8/12/2022 

14 11 0 25 

3 
Comisión Interinstitucional Contra la 
Explotación Sexual Comercial y Trata de 
Personas (CICESCT). 12/12/2022 

6 8 0 14 

4 
Dirección General de Cinematografía 
(DGC). 

12/12/2022 
-16/12/2022 

5 6 0 11 

5 
Dirección Nacional de Parques y Recreación 
(DNPR). 13/12/2022 

3 4 0 7 

6 
Dirección Nacional del Programa Ciudad 
Mujer (PCM). 

13/12/2022 
-16/12/2022 

2 22 0 24 

7 
Centro Nacional de Educación para el 
Trabajo (CENET). 14/12/2022 

5 3 0 8 

8 
Comisión Interinstitucional Contra la 
Explotación Sexual Comercial y Trata de 
Personas (CICESCT)  16/12/2022 

0 2 0 2 

9 
Comisión Reguladora de Energía Eléctrica 
(CREE) 

16/12/2022- 
20/12/2022 

4 2 0 6 

10 
Dirección de Ciencia y Tecnología 
Agropecuaria (DICTA). 16/12/2022 

0 1 0 1 

11 Instituto Nacional de la Juventud (INJ). 16/12/2022 2 0 0 2 

12 
Instituto Hondureño de Transporte Terrestre 
(IHTT).  16/12/2022 

3 1 0 4 

13 Instituto Nacional de Migración (INM). 16/12/2022 14 10 0 24 

14 
Agencia Hondureña de Aeronáutica Civil 
(AHAC). 16/12/2022 

16 10 0 26 

15 
Comisión Administradora Zona Libre 
Turística Islas de la Bahía (ZOLITUR). 

16/12/2022- 
20/12/2022 

4 5 0 9 

16 
Comisión Nacional de Vivienda y 
Asentamientos Humanos (CONVIVIENDA) 20/12/2022 

0 3 0 3 

17 
Dirección Nacional de Bienes del Estado 
(DNBE) 20/12/2022 

0 1 0 1 

  Sub-Total de capacitaciones 17 82 93 0 175 

  ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA Fecha M F Otro   

1 
Banco Nacional de Desarrollo Agrícola 
(BANADESA). 2/12/2022 

5 8 0 13 
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2 
Confederación Deportiva Autónoma de 
Honduras (CONDEPAH). 7/12/2022 

5 1 0 6 

3 
Dirección de Gestión por Resultados 
(DIGER). 7/12/2022 

9 5 0 14 

4 
Instituto Hondureño para la Prevención del 
Alcoholismo, Drogadicción y 
Farmacodependencia (IHADFA). 9/12/2022 

4 1 0 5 

5 Empresa Nacional Portuaria (ENP). 12/12/2022 7 4 0 11 

6 
Empresa de Correos de Honduras 
(HONDUCOR). 

13/12/2022 
- 

20/12/2022 
13 18 0 31 

7 
Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán (UPNFM). 13/12/2022 

6 5 0 11 

8 
Servicio Nacional de Acueductos y 
Alcantarillados (SANAA). 

14/12/2022- 
20/12/2022 

11 12 0 23 

9 Banco Central de Honduras (BCH). 16/12/2022 1 0 0 1 

10 
Comité Nacional de Prevención Contra 
Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y 
Degradantes. 16/12/2022 

1 0 0 1 

11 Hospital Escuela  16/12/2022 7 6 0 13 

12 
Universidad Pedagógica Nacional Francisco 
Morazán (UPNFM). 16/12/2022 

2 3 0 5 

13 
Comisionado Nacional de Deportes, 
Educación Física y Recreación 
(CONDEPOR) 21/12/2022 

29 15 0 44 

14 
Instituto Hondureño de Seguridad Social 
(IHSS) 22/12/2022 

23 13 0 36 

15 
Instituto de Crédito Educativo 
(EDUCREDITO) 20/12/2022 

3 2 0 5 

16 Instituto Nacional de Estadística (INE) 20/12/2022 4 4 0 8 

17 
Suplidora Nacional de Productos Básicos 
(BANASUPRO) 20/12/2022 

1 1 0 2 

18 
Instituto Hondureño de Mercadeo Agrícola 
(IHMA) 20/12/2022 

5 7 0 12 

19 
Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los 
Empleados del Poder Ejecutivo 
(INJUPEMP) 20/12/2022 

2 3 0 5 

  Sub-Total de Capacitaciones 19 138 108 0 246 

  OTRAS INSTITUCIONES Fecha M F Otro   

1 Programa de Acción Solidaria (PROASOL). 14/12/2022 4 5 0 9 

2 
Superintendencia de Alianza Publico 
Privada (SAPP) 22/12/2022 

4 2 0 6 

  Sub-Total de capacitaciones 2 8 7 0 15 

  Total de Capacitaciones 52 327 306 0 633 

Elaboración propia  
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4. INFORME DE DIFUSIÓN DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES  

 

Durante el mes de diciembre 2022 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusión 

de publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales. 

 

 
 

Como se puede observar, Twitter fue la red social que nos permitió alcanzar una mayor difusión, ya 

que se logró obtener 2,024 reacciones como resultado de 84 publicaciones, alcanzando un 

rendimiento de 24 reacciones en promedio por publicación realizada (Ver Gráfico N°13).  
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5. INFORME CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELECCIÓN 

DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

 

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-28-12-2022 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS 

DE SELECCIÓN DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

Mes: Diciembre del 2022 

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con 

los Concursos Públicos Meritocrático de Selección del Director, Sub-Director, Jefes de 

Departamento de la Unidad de Auditoría Interna presentados por las instituciones del Estado que 

corresponden a la Administración Pública Centralizada, Instituciones Desconcentradas e 

Instituciones Autónomas Descentralizadas. Fecha de Actualización: 30/12/2022 8:00 am. 

✓ OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la 

Corrupción. 

✓ CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas. 

✓ CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control 

Interno. 

 

I. CUADRO RESUMEN DICIEMBRE 

NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

CONCURSOS 

CERRADOS 

CONCURSOS 

ABIERTOS 

CONCURSOS 

EN PROCESO 

TOTAL 

ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL  
3 0 2 5 

INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
1 2 2 5 

INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS  
3 1 4 8 

TOTAL DE CONCURSOS  7 3 8 18 

Elaboración propia  

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
    

18 
 

II. CONCURSOS ABIERTOS  

No. NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA 

LÍMITE DE 

POSTULACIÓN 

 

ESTADO 

SUB-

TOTAL 

 INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS 
    

1. Comisión Reguladora de 

Energía Eléctrica (CREE) 

08/12/2022 30/12/2022 En proceso de 

recepción de 

documentos. 

 

2. Comisión Administradora 

Zona Libre Turística Islas 

de la Bahía (ZOLITUR) 

13/12/2022 30/12/2022 En proceso de 

recepción de 

documentos. 

 

 Sub-Total de concursos 2   2 

 INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS 
    

1. Comisionado Nacional de 

Deportes, Educación Física 

y Recreación 

(CONDEPOR) 

07/12/2022 28/12/2022 En proceso de 

recepción de 

documentos. 

 

 Sub-Total de concursos 1   1 

 Total de Concursos 3   3 

Elaboración propia 

  

III. CONCURSOS EN PROCESO 

No. NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA LÍMITE 

DE 

POSTULACIÓN 

 

ESTADO 

SUB-

TOTAL 

 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL     

1. Secretaría de Estado en 

los Despachos de 

Infraestructura y 

Transporte (SIT). 

28/09/2022 20/10/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 
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No. NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA LÍMITE 

DE 

POSTULACIÓN 

 

ESTADO 

SUB-

TOTAL 

Integral del Control 

Interno ONADICI. 

2. Secretaria de Estado en 

los Despachos de Salud 

(SESAL) 

16/08/2022 02/09/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 

Integral del Control 

Interno ONADICI. 

 

 Sub-Total de concursos 2   2 

 INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
    

1. Servicio Nacional de 

Emprendimiento y 

Pequeños Negocios 

(SENPRENDE) 

01/08/2022 12/08/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 

Integral del Control 

Interno ONADICI 

 

2. Programa Nacional de 

Desarrollo Rural y 

Urbano Sostenible 

(PRONADERS) 

09/11/2022 15/11/2022 En proceso de 

desarrollo en la 

Oficina Nacional de 

Desarrollo Integral del 

Control Interno 

ONADICI 

 

 Sub-Total de concursos 2   2 

 INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS  
    

1. Instituto de Jubilaciones 

y Pensiones de los 

Empleados del Poder 

Ejecutivo (INJUPEMP) 

29/07/2022 25/08/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 

Integral del Control 

Interno ONADICI. 
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No. NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

PUBLICACIÓN 

DEL AVISO 

FECHA LÍMITE 

DE 

POSTULACIÓN 

 

ESTADO 

SUB-

TOTAL 

2. Instituto Nacional de 

Previsión del Magisterio 

(INPREMA) 

22/7/2022 

 

12/08/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 

Integral del Control 

Interno ONADICI. 

 

3. Banco Nacional de 

Desarrollo Agrícola 

(BANADESA) 

17/10/2022 07/11/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 

Integral del Control 

Interno ONADICI. 

 

4. Empresa Nacional 

Portuaria (ENP) 

09/11/2022 30/11/2022 En proceso de 

desarrollo en la Oficina 

Nacional de Desarrollo 

Integral del Control 

Interno ONADICI. 

 

 Sub-Total de concursos 4   4 

 Total de Concursos  8   8 

Elaboración propia 

 

IV. CONCURSOS CERRADOS  

No. NOMBRE DE LA 

INSTITUCIÓN 

FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

CIERRE 

ESTADO SUB-

TOTAL 

 ADMINISTRACIÓN 

CENTRAL 
    

1. Secretaría de Estado en el 

Despacho de Desarrollo Social 

(SEDESOL) 

19/08/2022 31/08/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-09-12-2022 de 

fecha 08/12/2022. 

Nombramiento del Director de 

la Unidad de Auditoría Interna 
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a favor del Lic. Santos Efraín 

Andino Sánchez  

2 Secretaria de Estado en el 

Despacho de Agricultura y 

Ganadería (SAG) 

18/11/2022 09/12/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-13-12-2022, de 

fecha 14/12/2022, el cual se 

Declaró Fracasado. 

 

3. Secretaría de Estado en los 

Despachos de Gobernación, 

Justicia, y Descentralización 

(SEGOB) 

20/06/2022 11/07/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-14-12-2022 de 

fecha 22/12/2022. 

Nombramiento del Director de 

la Unidad de Auditoría Interna 

a favor de la Lic. Carla 

Maribel Ortez Gonzales 

 

 Sub-Total de concursos 3   3 

 INSTITUCIONES 

DESCONCENTRADAS  
    

1. Programa de Acción Solidaria 

(PROASOL) 

21/11/2022 30/11/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-12-12-2022, de 

fecha 05/12/2022, el cual se 

Declaró Fracasado. 

 

 Sub-Total de concursos 1   1 

 INSTITUCIONES 

DESCENTRALIZADAS 
    

1. Instituto Hondureño de 

Antropología e Historia 

(IHAH) 

25/11/2022 16/12/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-15-12-2022, de 

fecha 19/12/2022, el cual se 

Declaró Fracasado. 

 

2. Instituto Hondureño de 

Turismo (SETUR) 

09/12/2022 15/12/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-16-12-2022, de 

fecha 21/12/2022, el cual se 

Declaró Fracasado. 
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3. Suplidora Nacional de 

Productos Básicos 

(BANASUPRO) 

08/12/2022 20/12/2022 Concurso finalizado con el 

Acta de Cierre No. STLCC-

ONADICI-17-12-2022, de 

fecha 22/12/2022, el cual se 

Declaró Fracasado. 

 

 Sub-Total de concursos 3   3 

 Total de Concursos  7   7 

Elaboración propia 
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ANEXOS 
 

Gráfico N°1 

 
 

Gráfico N°2 

 
 

Gráfico N°3 
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Gráfico N°4 

 
 

Gráfico N°5 

 
 

Gráfico N°6 
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Gráfico N°7 

 
 

Gráfico N°8 

 
 

Gráfico N°9 
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Gráfico N°10 

 
 

Gráfico N°11 

 
 

Gráfico N°12 

 


