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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO No. 074-2022

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgdnica del Instituto Hondurefio de Antropologia e Hi,'.t‘oria,
Decreto Legislativo Nimero 118, en su Articulo 1, establece la creacion del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia, con autonomfa, con personalidad jurfdica y patrimonio
propio, con una duracién indefiniday tendré su sede en la capital de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, en uso de
las facultades de que fue investido por el Consejo Directivo del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia, mediante Acta Nimero 01-2022, de fecha 07 de abril de 2022.

CONSIDERANDO: Que en aplicacién al Manual de Funciones y Requerimientos del Cargo, Capitulo
IIl, Descripcién de Cargos Gerencia, II. Descripcién del Cargo, inciso b. Funciones, numeral 4.;
Manual de Organizacién, Capitulo Primero procedimientos sobre el Manejo del Manual, |. Politicas
y Procedimientos Generales sobre el Manejo del Manual; numeral 5. Delegacién de Autoridad,
numeral 5.1. y del Manual de Administracién de Recursos Humanos Capitulo Segundo, Politicas
Generales sobre la Gestién y Administracion del Recurso Humano, numeral 20. Contratacién y
Cancelacién de Personal, aprobados en Sesién de Consejo Directivo, mediante Acta No. 444, Punto
7, celebrada el catorce {14) de diciembre del afio dos mil nueve (2009) del mismo Consejo

Directivo.

POR TANTO: LA GERENCIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES.

ACUERDA:

PRIMERO: Que el Ciudadano JULIAN ADELSO CANAN MOROY, comenzd su relacion
laboral con el IHAH, desde el 01 de septiembre de 2022, mediante
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, en el cargo Asistente de
Inspector de Sitios Argueoldgicos, Parque Arqueoldgico de Copan.

SEGUNDO: Nombrar en el cargo de INSPECTOR DE SITIOS ARQUEOLOGICOS del
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, al ciudadano, JULIAN
ADELSO CANAN MOROY con Tarjeta de Identidad No 0404-1985-00801
devengando un salario mensual de TRECE MIL NOVECIENTOS SETENTA
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,970.00).

TERCERO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del 01 de noviembre de
2022, conservando su antigiiedad desde el 1 de septiembre de 2022.

COMUNIQUESE.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete (07) dias del mes
de noviembre del afio dos mil veintidds (2022).

Docto LANDO DE JESUS CANIZALES VUIL,
Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Histéria.
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO No, 073-2022

CONSI .
Leﬂi5|335§ANNt?n?ér?)uig Ley Orgénica del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, Decreto
Antropologfa e Histori » en su Articulo 1, cstablcce. la creacién del Instituto Hondurefio de
duracién iNdOfinidﬁyta' ;on autonomfa, con pcrsonahdad‘ Jl{rldica y patrimonio propio, con una
CONSIDERANDO: Q endrd su sede en la capital de la Republica,
las. facultades d. ue ol Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologfa e Historia, en uso de
e que fue investido por el Consejo Directivo del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia, mediante Acta Niimero 01-2022, de fecha 07 de abril de 2022.
CONSlDE.RANDO: Que en aplicacién al Manual de Funciones y Requerimientos del Cargo, Capitulo
Ill, Descripcién de Cargos Gerencia, Il. Descripcién del Cargo, inciso b. Funciones, numeral 4.;
Manual de Organizacién, Capitulo Primero Procedimientos sobre el Manejo del Manual, I. Politicas
y Procedimientos Generales sobre el Manejo del Manual; numeral 5. Delegacién de Autoridad,
numeral 5.1, y del Manual de Administracién de Recursos Humanos Capitulo Segundo, Politicas
Generales sobre la Gestién y Administracién del Recurso Humano, numeral 20. Contratacién y
Cancelacién de Personal, aprobados en Sesién de Consejo Directivo, mediante Acta No. 444, Punto
;, celebrada el catorce (14) de diciembre del afio dos mil nueve (2009) del mismo Consejo
irectivo.

POR TANTO: LA GERENCIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES.

ACUERDA:

PRIMERO: Que el Ciudadano JOSUE DANIEL LICONA COREA, comenzd su relacién
laboral con el IHAH, desde el 1 de octubre de 2022, con el entendido que
del 01 de octubre al 30 de noviembre de 2022, corresponde al periodo de

prueba.

SEGUNDO: Que el Ciudadano JOSUE DANIEL LICONA COREA, debera cumplir con las
funciones establecidas en el Manual de Funciones y Requerimientos del
Cargo, mismas que se anexan al presente Acuerdo.

TERCERO: Nombrar en el cargo de ASISTENTE DE RESTAURACION del Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia, al ciudadano, JOSUE DANIEL
LICONA COREA con Tarjeta de Identidad No 0801-1998-04053
devengando un salario mensual de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.

13,000.00).

CUARTO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del 01 de octubre de
2022.

COMUNIQUESE.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta (30) dfas del
mes de septiembre del afio dos mil veintidds (2022). ‘
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO No. 075-2022

CONSIDERANDO: Quie la Ley Orgdnica del Instituto Hondurefio de Antropologfa e Histotla, Decreto
Legislativo Numero 118, en su Articulo 1, establece |a creaclon del Institato Hondurefio e
Antropologfa ¢ Historia, con autonomia, con personalidad jurldica y patrimonio proplo, con una
duracién indefinida y tendrd su sede en la capital de la Repuablica,

CONSIDERANDO: Que ¢l Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologla ¢
las facultades de que fue Investido por el Consefo Directivo del Institute
Antropologia e Historia, mediante Acta Nimero 01-2022, de fecha 07 de abril de 2022,
CONSIDERANDO: Que en aplicaclén al Manual de Funclones'y Requerimientos del Cargo, Capltulo
IIl, Descripcién de Cargos Gerencla, Il. Descripcién del Cargo, inclso b. Funclones, numeral 4.;
Manual de Organizacién, Capitulo Primero procedimientos sobre el Manejo del Manual, I, Polfticas
y Procedimientos Generales sobre el Manejo del Manual; numeral 5. Delegacién de Autoridad,
numeral 5.1. y del Manual de Administracion de Recursos Humanos Capltulo Segundo, Politicas
Generales sobre la Gestidn y Administracion del Recurso Humano, numeral 20, Contratacién v
Cancelacién de Personal, aprobados en Sesién de Consejo Directivo, mediante Acta No. 444, Punto
7, celebrada el catorce (14) de diclembre del afio dos mil nueve (2009) del mismo Consejo

Historla, en uso de
y Hondurefio de

Directivo.

LA GERENCIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES.

POR TANTO:

ACUERDA:

Que el Ciudadano EDGARDO ENRIQUE SANABRIA DOMINGUEZ, comenz6
su relacién laboral con el IHAH, desde el 01 de septiembre de 2022,
mediante Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado, en el cargo Aslstente
de RR. HH. (Recursos Humanos), Parque Arqueoldgico el Puente, la

Entrada, Copén.

PRIMERO:

SEGUNDO: Nombrar en el cargo de ASISTENTE DE RR.HH. (RECURSOS HUMANOS)
del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, al ciudadano,
EDGARDO ENRIQUE SANABRIA DOMINGUEZ con Tarjeta de Identidad No
0413-1968-00148 devengando un salario mensual de CATORCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 14,784.00).
El nombrado tomard posesidn de su cargo una vez que haga la
Declaratoria correspondiente en el Tribunal Superior de Cuentas.

TERCERO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del 01 de noviembre de
2022, conservando su antigliedad desde el 1 de septiembre de 2022,

COMUNIQUESE.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los siete (07) dias del mes
de noviembre del afio dos mil veintidés (2022).

Dottor, ROLANGO DE JESUS CANIZALES WHlIL, /
Gerente del Institutg'Hondurefio de Antropologia e Histéria,

Ne———
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO No. 078-2022

de Antropo!ogia e Historia, Decreto
nstituto Hondurefio de
imonio propio, con una

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica del Instituto Hondurefio
Legislativo Nimero 118, en su Articulo 1, establece la creacion del |
Antropologia e Historia, con autonomia, con personalidad juridica y patr
duracién indefinida y tendré su sede en la capital dela Republica. o
CONSIDERANDO: Que el Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologfa e Historia, en ‘fso de
las facultades de que fue investido por el Consejo Directivo del Instituto Hondureno de
Antropologia e Historia, mediante Acta NGmero 01-2022, de fecha 07 de abril de 2022.

CONSIDERANDO: Que en aplicacion al Manual de Funciones'y Requerimientos del Cargo, Capitulo
IIl, Descripcién de Cargos Gerencia, II. Descripcin del Cargo, inciso b. Funciones, numere’JI. 4,;
Manual de Organizacién, Capitulo Primero Procedimientos sobre el Manejo del Manual, I. Pol[tlcas
y Procedimientos Generales sobre el Manejo del Manual; numeral 5. Delegacion de Autor}d.ad,
numeral 5.1. y del Manual de Administracion de Recursos Humanos Capitulo Segundo, Polftlcas
Generales sobre la Gestion y Administracion del Recurso Humano, numeral 20. Contratacion y
Cancelacién de Personal, aprobados en Sesion de Consejo Directivo, mediante Acta No. 444, Punto
7, celebrada el catorce (14) de diciembre del afio dos mil nueve (2009) del mismo Consejo

Directivo.

POR TANTO: LA GERENCIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES.

ACUERDA:

PRIMERO: Que el Ciudadano WILMER ALEXIS GARCIA RIVERA, comenzo su relacion
laboral con el IHAH, desde el 12 de julio de 2022, mediante Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado, en el cargo de Receptor de Fondos del Sitio
patrimonial de Parque Arqueoldgico el Puente, departamento de Copén.

SEGUNDO: Nombrar en el cargo de RECEPTOR DE FONFOS del Instituto Hondurefio
de Antropologia e Historia, al ciudadano WILMER ALEXIS GARCIA RIVERA
con Tarjeta de Identidad No 0201-1992-00845 devengando un salario
mensual de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 13,000.00).

TERCERO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del 01 de noviembre de
2022, conservando su antigliedad desde el 12 de julio de 2022.

COMUNIQUESE.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre del afio dos mil veintidds (2022).

~

Doctor, ROLA
Gerente del Instituté

DO DE JESUS CANIZALES VIJIL,
ondurefo de Antropologia e Historia.
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ACUERDO VOLUNTARIO DE SERVICIOS PROFECIONALES

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIIIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor en Historia
Contempordnea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-02375, actuando en su
condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado por el Consejo
Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segtin consta en Acta No. 01-2022, punto tinico, quien en adelante
se denominard como “EL INSTITUTO”, por una parte y por la otra, LARA DIVINA BOHORQUEZ
ALVARENGA, mayor de edad, soltera, Estudiante de Historia, de nacionalidad hondurefia, con Documento
Nacional de Identificacién No 0107-2006-01958, actuando en su propio nombre, quien en adelante se
llamaré, LA INVESTIGADORA, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente ACUERDO
VOLUNTARIO DE SERVICIOS PROFECIONALES, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL ACUERDO. “EL INSTITUTO” requiere los Servicios Voluntarios de “LA

INVESTIGADORA”, para que desempefie funciones de apoyo en ASISTENCIA, ORGANIZACION Y
ACOMPANAMIENTO EN GIRA DE TRABAIO solicitados por el IHAH.

CLAUSULA SEGUNDA: GESTIONES Y/O ACTIVIDADES. “LA INVESTIGADORA" se compromete a realizar las
actividades siguientes:

1. Construccién colectiva con personal de la unidad de historia y personal de la SECAPPH de
instrumentos y metodologia para la gira de Socializacién y Construccién de Consentimiento en
Comunidades Garifuna de 3 departamentos, como parte de la Candidatura Multinacional del
Casabe para su inscripcién en la Lista Representativa de PCIl- UNESCO. .

2. Realizar gira de campo junto a personal de la Unidad de Historia y de SECAPPH a comunidades
garifunas de 3 departamento (Atléntida, Cortés y Colén) en el mes de noviembre para la
Socializacién y Construccidon de Consentimiento en Comunidades Garifuna en el marco de |a
Candidatura Multinacional de inscripcién del Casabe en la Lista Representativa de PCI- UNESCO.

3. Luego de la gira de campo, entregar al IHAH todo el material audiovisual, manuscrito e impreso
que haya sido obtenido en el marco de la gira realizada.

4, Apoyar en la ejecucién de otras visitas, reuniones, entrevistas, etc con las comunidades
garifunas que puedan surgir posterior a la gira indicada en el numeral 2.

5. Otros que se asignen en relacién a este ACUERDO.

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION. “LA INVESTIGADORA” coordinara directamente con el Sub Gerente
de Patrimonio del IHAH, las gestiones y/o actividades antes descritas, de igual forma con el Jefe de la
Unidad de Historia del IHAH en Tegucigalpa.

CLAUSULA CUARTA: DURACION. El presente acuerdo tendrd una duracién de un (01) mes y quince (15)
dias, contados a partir del veinticuatro (24) de octubre al ocho (08) de diciembre de 2022.
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CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION.

siendo que el presente Acuerdo de Investigacion y acompafiamiento es voluntario, las funciones
encomendadas en este acuerdo, estd sujeto a la disponibilidad del tiempo de El Investigador.
CLAUSULA SEXTA: FACILITACION DEL INSTITUTO. EL INSTITUTO proporcionaré a “LA INVESTIGADORA” el’
apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el desempefio de las actividades, asi
como el pago de vidticos y movilizacién durante las giras, asi como la asignacion de equipo necesario para
la ejecucién del trabajo
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL ACUERDO DE GESTION. “Ambas Partes”, se reservan
el derecho a disolver el presente acuerdo voluntario sin responsabilidad de su parte por las causas
siguientes:
a) El mutuo acuerdo entre las partes.
b) Por finalizacién del presente acuerdo.
CLAUSULA OCTAVA: DISPOCICIONES GENERALES.-

a) “LAINVESTIGADORA” se compromete a cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley para

la PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION Y LA LEY DEL VOLUNTARIADO.
b) Una vez finalizado el presente acuerdo queda sin ninguna responsabilidad de parte de EL
INSTITUTO, en vista de que el presente acuerdo es voluntario.

CLAUSULA NOVENA: Los documentos o investigaciones de LA INVESTIGADORA seran propiedad exclusiva
de EL INSTITUTO, quien dispondra de ellos segun su criterio y LA INVESTIGADORA no podrd utilizarlo para
si, ni proporcionarselo a terceros, ni publicar total o parcialmente el contenido del mismo sin autorizacién
escrita de EL INSTITUTO y LA INVESTIGADORA estard obligado a proporcionar a EL INSTITUTO todos los
datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracién del trabajo.
CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION.- Ambas partes EL INSTITUTO Y LA INVESTIGADORA, reconocen que

este es un ACUERDO VOLUNTARIO, en tal virtud lo aceptan libre y espontdneamente y se comprometen a
cumplir todas y cada una de sus clausulas,

En fe de lo anterior, firmamos el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los veintitin dias dias del mes de octubre de dos mil veintidés (2022).

LR S | C\.
‘ \ts_v_\iu)il/ LARA BIVINA BOHORQUEZ ALVARENGA
LA INVESTIGADDRA
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ACUERDO DE NOMBRAMIENTO No. 072-2022

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica del Instituto Hondurefio de Antropologfa e Historia, Decreto
Legislativo NUmero 118, en su Articulo 1, establece la creacién del Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia, con autonomia, con personalidad juridica y patrimonio propio, con una
duracién indefinida y tendré su sede en la capital de Ia Republica.

CONSIDERANDO: Que el Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, en uso de
las facultades de que fue investido por el Consejo Directivo del Instituto Hondurefio de
Antropologfa e Historia, mediante Acta Niimero 01-2022, de fecha 07 de abril de 2022.
CONSIDERANDO: Que en aplicacién al Manual de Funciones y Requerimientos del Cargo, Capitulo
ll, Descripcion de Cargos Gerencia, I Descripcion del Cargo, inciso b. Funciones, numeral 4.;
Manual de Organizacién, Capitulo Primero Procedimientos sobre el Manejo del Manual, I. Politicas
y Procedimientos Generales sobre el Manejo del Manual; numeral 5. Delegacién de Autoridad,
numeral 5.1. y del Manual de Administracién de Recursos Humanos Capitulo Segundo, Politicas
Generales sobre la Gestién y Administracién del Recurso Humano, numeral 20. Contratacién y
Cancelacién de Personal, aprobados en Sesién de Consejo Directivo, mediante Acta No. 444, Punto
7, celebrada el catorce (14) de diciembre del afic dos mil nueve (2009) del mismo Consejo
Directivo.

POR TANTO: LA GERENCIA DEL INSTITUTO HONDURENO DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES.

ACUERDA:

PRIMERO: Que el Ciudadano MARVIN JOSE SUAZO ESPINOZA, comenzé su relacion
laboral con el IHAH, desde el 1 de agosto de 2022, hasta el 30 de
septiembre de 2022 mediante Contrato De Trabajo Por Tiempo Limitado,
en el cargo de Registrador de Bienes de Patrimonio Cultural.

SEGUNDO: Nombrar en el cargo de REGISTRADOR DE BIENES DE PATRIMONIO
CULTURAL del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia, al
ciudadano, MARVIN JOSE SUAZO ESPINOZA con Tarjeta de Identidad No
0801-1985-06806 devengando un salario mensual de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 15,000.00).

TERCERO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha, conservando
su antigliedad desde el 1 de agosto de 2022.
COMUNIQUESE.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecisiete (17) dfas del
mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).
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