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OFICIO VRA-UNAH No0.1667 — 2022
Tegucigalpa, M.D.C. — 8 de diciembre, 2022.

Master

JOEL AMADOR
Comisionado Coordinador a.i.
Comision de Control de Gestién
UNAH

Estimado sefior Comisionado Coordinador:

Me place saludarle al tiempo de desearle bienestar y salud para usted y su familia.

Atendiendo lo solicitado en la CIRCULAR CCG-017-UNAH-2022, recibida via correo electrénico, por medio
de la presente le remito la informacién relacionada a las RESOLUCIONES, CIRCULARES y DICTAMENES

emitidos por la Vicerrectoria Académica durante el mes de NOVIEMBRE, 2022.

Vale senalar que esta oficina no realiza sesiones plenarias, por lo que no emite actas ni acuerdos de
ninguna indole.

Sin mas por el momento, me suscribo reiterandole mis mas altas muestras de consideracién y estima.

Atentamente,

Cc: archivo

BF'M/slrc.
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CIRCULARES emitidas durante el mes de NOVIEMBRE, 2022. TOTAL= 0

RESOLUCION | FECHA .
VRA-UNAH DE MOTIVO BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
No. EMISION

NO SE EMITIO NINGUNA CIRCULAR

RESOLUCIONES emitidas durante el mes de NOVIEMBRE, 2022. TOTAL= 1

. FECHA
RESOLUCION DE MOTIVO BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
VRA-UNAHNo. | D=

Enviado a la MSc. IVANIA PADILLA, Directora de
DIPLOMADO INVESTIGACION | Vinculacién Universidad-Sociedad, aprobando el

019-2022 14.11.22 | APLICADA AL CUIDADO DE desarrollo de la Propuesta del Diplomado
SALUD “Investigacion aplicada al cuidado de la salud”
propuesto por la Facultad de Ciencias Médicas.
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DICTAMENES emitidos durante el mes de NOVIEMBRE, 2022. TOTAL=7
FECHA
DICTAMEN VRA- |~ " MOTIVO BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO
UNAH No. <
EMISION
Enviado con OFICIO VRA — UNAH No.1520-
- 2022 de fecha 3 de Noviembre de 2022 a la
Respuesta al Oficio No. SG-DAJ- | 1y '\ - JESSICA PATRICIA SANCHEZ,
227-2022 en respuesta al .
Reclamo Administrativo Secretaria General - UNAH en respuestaal .-
ici . SG-DAJ-227-2022 A
092-2022 03.11.22 | presentado por la Abogada Liz Oficio No. 5G . '.M 7 022 en rgspuesta al:/,
. . ) Reclamo Administrativo presentado por la
Carolina Figueroa Ferrari, . . . ]
o . Abogada Liz Carolina Figueroa Ferrari,
Apoderada Legal del sefior Eric ~ .
- . Apoderada Legal del sefior Eric Jonathan
Jonathan Nuiiez Pérez ‘o . . !
Nufiez Pérez contenido en el Expediente
Administrativo No. SJ-DAJ-015-09-2022.
Enviado con OFICIO VRA-UNAH No0.1543-
2022 del 09 de noviembre, 2022 a la Master
MARLYN CAROLINA RAMIREZ, Secretaria a.i.
REDISENO CURRICULAR DE LA Junta de Direccion Universitaria
093-2022 09.11.22 CARRERA de ADMINISTRACION | dictaminando favorable la propuesta de
o DE EMPRESAS EN EL GRADO DE | REDISENO CURRICULAR DE LA CARRERA de
MAESTRIA ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL
GRADO DE MAESTRIA, de la Facultad de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables.
Enviado con OFICIO VRA-UNAH No.1546-
2022 del 15 de noviembre, 2022 al Doctor
FRANCISCO J. HERRERA ALVARADO, Rector y
ACUERDO DE COOPERACION Presidente del Consejo Universitario
ENTRE LA UNIVERSIDAD dictaminando favorable la propuesta de
NACIONAL AUTONOMA DE “ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA
094-2022 15.11.22 HONDURAS Y LA ESCUELA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
o AGRICOLA PANAMERICANA Inc. | HONDURAS Y LA ESCUELA AGRICOLA
“ZAMORANO” PARA EL PANAMERICANA Inc. “ZAMORANO” PARA EL
DESARROLLO DE DESARROLLO DE INNOVACIONES
INNOVACIONES AGRICOLAS AGRICOLAS” presentado por el Decano de
la Facultad de Ingenieria Master Eduardo
Joaquin Gross Mufioz.
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Enviado con OFICIO VRA-UNAH No. 1547-
Resultados de la investigacidon 2022 del 17 de noviembre, 2022 al Master
ejecutada en cumplimiento al OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA, Secretario del
Acuerdo No. CU-E-014-03-2022 | Consejo Universitario-UNAH sobre los
095-2022 16.11.22 | y en atencidn a la problematica | resultados de la investigacidén ejecutada en
de la Carrera de Odontologia en | cumplimiento al Acuerdo No. CU-E-014-03-
UNAH-Valle de Sula. 2022 y en atencidn a la problemadtica de la
Carrera de Odontologia en UNAH-Valle de
Sula.
Enviado con OFICIO VRA-UNAH No.1576-
Criterios de Admision a la 2022 del 21 de noviembre, 2022 al Doctor
Carrera de Informatica FRANCISCO J. HERRERA ALVARADO, Rector
Administrativa, adscrita a la y Presidente del Consejo Universitario
096-2022 21.11.22 Facultad de Ciencias sobre la propuesta de Criterios de Admision
Econdmicas Administrativas y a la Carrera de Informatica Administrativa,
Contables adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables.
Enviado con OFICIO VRA-UNAH No.1555-
» p 2022 del 15 de noviembre, 2022 al Doctor
CONVENIO ESPECIFICO DE FRANCISCO J. HERRERA ALVARADO, Rector y
COLABORACION Presidente del Consejo Universitario
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA dictaminando favorable la suscripcidon del
097-2022 15.11.22 UNIV’ERSIDAD NACIONAL Copuam® proMouisiiie: Dr2. Mdll
AUTONOMA DE HONDURAS Magdalena Landaverry, Coordinadora de la
(UNAH) Y LA MANCOMUNIDAD B . P
GUISAYOTE” Cor.n|5|o.n d.e Gestllon y Desarr_ollo del Centro
Universitario Regional de Occidente
(CUROC).
Enviado con OFICIO VRA-UNAH No.1611-
2022 del 30 de noviembre de 2022, al
Master OSCAR A. ZELAYA VILLAFRANCA,
Secretario del Consejo Universitario U.N.A.H.
Retorno a la presencialidad a Dictaminando favorable sobre la solicitud
partir del Primer Periodo presentada por el sefior Decano de Ia
098-2022 30.11.22 Académico del 2023 para la Facultad de Ciencias MSc. Alejandro Galo
Facultad de Ciencias Roldan, en el sentido que se autorice que las
Carreras que pertenecen a la Facultad de
Ciencias, retornen a clases totalmente
presenciales a partir del Primer Periodo
Académico del 2023.

Paginad4 de 4

2022: ANO ACADEMICO “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”
“La educacion es la primera necesidad de la Republica”




—

(504) 2216-6100 ext.110240

¥

UNAH VRA

s i UNAH vra@unah.edu.hn
AL GNOMA DE HONDURAS VICERRECTORIA s
ACADEMICA ML BB INL

RESOLUCION VRA-N0.019-2022.

Emitida por la Vicerrectoria Académica sobre la propuesta del “DIPLOMADO “INVESTIGACION
APLICADA AL CUIDADO DE SALUD” presentado mediante Oficio DFCM-0474 de fecha 06 de julio de f \
2022 por el Doctor Jorge Alberto Valle Reconco, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas y )

remitido a la Vicerrectoria Académica por la Msc. lvania Padilla, en su condicion de Directora de |[
Vinculacién Universidad Sociedad, mediante Oficio DVUS-273-2022 de fecha 21 de julio del presente . | rp"'l
afo. h1'

CONSIDERANDO 1: Que la Constitucién de la Republica de Honduras, en su Articulo 160 confiere a
la UNAH la responsabilidad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional y
ademas de programar su participacion en la transformacion de la sociedad hondurefia.

CONSIDERANDO 2: Que la Ley de Educacion Superior en su Articulo 7 estipula que “La educacién no
formal se desarrollara en cursos libres, conferencias, seminarios y otras formas que contribuyan a
la investigacidn cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusién general de la cultura y al estudio
de los problemas nacionales.”

CONSIDERANDO 3: Que las Normas Académicas de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
en su Articulo 32, inciso a) define que “La educacién no formal consiste en procesos de formacién y
capacitacion dirigida tanto a la poblacidn interna como externa a la Universidad, con diferentes
requisitos de ingreso y grados de independencia del nivel académico, que no conduce a la obtencion
de un grado académico, ni titulo universitario, ni forma parte de ninglin plan de estudios de la
educacién formal. Se ejecuta mediante diplomados, cursos libres, seminarios, congresos, simposios,
conferencias, talleres entre otros.”

CONSIDERANDO 4: Que las Normas Académicas de la UNAH en su Articulo No. 31 dice; que la
Universidad debe establecer vinculos con la sociedad para contribuir a elevar la calidad de vida de
todas las personas, especialmente de quienes se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, para
acrecentar el conocimiento, la capacidad profesional y el compromiso con el desarrollo nacional por
parte de los estudiantes, profesores y toda la institucionalidad universitaria; con el propdsito de
aportar a la sociedad y al estado soluciones integrales de los diversos problemas.

CONSIDERANDO 5: Que las Normas Académicas de la UNAH en el Articulo No. 32 dice que, la
vinculacion de la universidad con la sociedad se desarrollard mediante programas y proyectos que
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seran ejecutados por las unidades académicas en coordinacidn con la Direccién de Vinculacion
Universidad Sociedad (DVUS). Estos podran desarrollarse en cualquiera de las siguientes areas:
educacion no formal, desarrollo local y regional, seguimiento a graduados, voluntariado, y otras
areas que demande la sociedad.

CONSIDERANDO 6: Que las Normas Académicas de la UNAH en el Articulo 134 dice: Que, los
diplomados deberan tener un minimo de ochenta (80) horas y un maximo de doscientas cincuenta .=+

(250) horas, ofrecidos de manera presencial, semipresencial o virtual, procurando la calidad en: - \x
cualquiera de las modalidades. EI “DIPLOMADO “INVESTIGACION APLICADA AL CUIDADO DE |
SALUD"”. cumple con este requisito ya que, en el contenido curricular se asignan cuatro (04) |[
maddulos, con un total de ciento cuarentay cuatro (144) horas, 60 horas tedricas, 46 horas practicas
y 38 horas de tutoria docente.

CONSIDERANDO 7: Que el objetivo general es desarrollar y fortalecer las capacidades tedricos y
practicas en la planificacién, disefio y divulgacién de la investigacién aplicada al cuidado de la salud
en el contexto profesional de enfermeria y de otros profesionales del adrea de la salud.

CONSIDERANDO 8: Que el autofinanciamiento para participantes nacionales del “DIPLOMADO DE
INVESTIGACION APLICADA AL CUIDADO DE SALUD” tiene un costo total L.12,000.00 deberd
cancelarse una cuota inicial del 50% del costo total que equivale a L. 6,000.00 mas dos (2) cuotas de
L 3,000.00; mismas que deben ser canceladas en el segundo y tercer mes después de iniciado el
Diplomado.

CONSIDERANDO 9: Que el autofinanciamiento para participantes extranjeros del “DIPLOMADO DE
INVESTIGACION APLICADA AL CUIDADO DE SALUD” tiene un costo de S 491.00;deberd cancelar
una cuota inicial del 50% del costo total ($ 245.50) mas 2 cuotas del25% ($ 122.75); mismas que
deberan ser canceladas en el segundo y tercer mes después de iniciado el Diplomado

CONSIDERANDO 10: Que la propuesta del “DIPLOMADO “INVESTIGACION APLICADA AL CUIDADO
DE SALUD”, sera ofrecido bajo la modalidad virtual, cumpliendo con los requerimientos exigidos en
cuanto a calidad académica, estructura curricular, contenidos por mddulos, profesionales que
facilitaran el conocimiento a los participantes.

POR TANTO, la Vicerrectoria Académica, en uso de las facultades que le atribuye la Ley Orgdnica de
la UNAH, en su Articulo 23, numeral 5...
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la propuesta del “DIPLOMADO “INVESTIGACION APLICADA AL CUIDADO DE
SALUD”, iniciativa presentada por el Doctor Jorge Alberto Valle Reconco, en su condicidon de Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas.

SEGUNDO: Se recomienda que, una vez culminado el Diplomado mencionado se presente un
informe final de evaluacion, a fin de contar con datos que permitan a la UNAH valorar los resultados
de la implementacion del Diplomado.

Dada en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los catorce dias del mes de noviembre de
dos mil veintidés. :

Cc: archivo
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OFICIO VRA-N0.1550-2022
14 de noviembre de 2022

Master

IVANIA PADILLA

Directora de Vinculacién Universidad-Sociedad
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Presente

Estimada seiiora Directora:

De la manera mas atenta me dirijo a usted, para remitir a esa Direccién la RESOLUCION -VRA-
No0.019-2022, relacionada con la Propuesta del Diplomado “Investigacién aplicada al cuidado
de la salud” propuesto por la Facultad de Ciencias Médicas, para su informacion y tramites
pertinentes.

Me suscribo de usted, reiterdndole mis mas altas muestras de consideracion y estima.

Adefhica al

cc: Archivo
/mjaj
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DICTAMEN VRA UNAH No.092-2022

Cludad Universitaria * José Trinidad Reyes "Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
tres dias del mes de Noviembre de dos mil veintidds.

Vista la solicitud de Dictamen sobre el reclamo administrativo: “SE PRESENTA
IMPUGNACION CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO.- DECRETAR INVALIDEZ DE PROPUESTA DE
NOMEBRAMIENTO DE ESPECIALISTA DE ENLACE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA FL
APRENDIZAJE DE EDUCACION A DISTANCIA (CRAED) CHOLUTECA. CONTENIDO EN
EXPEDIENTE No. 5G-DAJ-015-09-2022 remitido a la Vicerrectoria Académica para gue emita
dictamen previo a la Resolucidn que emitira la Rectoria, nos pronunciamos de la sigulente
forma:

CONSIDERANDO No.1: Que la Ley Organica de h'w en ol Artioulo 23 define las
stribuciones que corresponden a quien ostente el puesto de Vicetrrector{a) Académico(a)
expresando en el numeral 5 la capacidad de |a VRA n el campo de su respansabilidad para
emitic dictdmenes, acuerdos y resoluciones. De igual forma en el numeral 11 le da la
potestad de regular ef funcionamiento de los programas de educagién a distancia y virtual,

CONSIDERANDO No.2: Que &l Articulo 53 del reglamento de 12 Ley Organica segundo 725 o

pérrafo literalmente reza: * Se creard un Sistema de Educacion a Distancia (SED), adscrito §/
la Vicerrectoria Académica, que elaborard fas pormas que regirén su desarrollo 4
fundienamiento, respondiendo a una rgurosa planificacion para lograr una excelent
cafidad informativa, cientifica y formativa, utilizando teenologia de punta y garantizand
Igual calidad y pertinencia que la modalidad presencial®

CONSIDERANDO No.3: Que con fecha 1 de agosto del corriente en forma Intempestiva y =~ |
unilateral la Especialista de Enlace CRAED en Choluteca Abogada Krisna Marfs Reyes |
Santely abandond su puesto trasladandose a la Secretarie Ejecutiva de Desarrollo de
Personal (SEDP) sin seguir el procadimiento que ya I normative interna establece y sin
conocimiento, notificacidn ni acuerdo previo de ta Des. Martha Leticia Quintanills Directora

del Sistema de Educacin 8 Distancls, superior inmediato de ta Abogada Reyes Santely ni de

la Vicerrectora Académica Msc. Belinda Flores de Mendoza.

CONSIDERANDO No.4: Que 1a Clausula No. 21 del XV Conteato Colectivo de Condiciones de
Trabajo expresa que 1a UNAH admitird y resolverd de comin acuerdo con el trabajador, las
solictudes gue éste presente en relacion al camblo de dependencia, poe razones
domiciliarias del trabajador. Lo anterior, de acuerdo a las vacantes que se hayan generado,
la creacion de nuevas plazas o la ubicacion de su personal. En &l caso que nos ocupa no se
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cumplio ya que una de las partes ni siquiera tuvo conocimiento previo del traslado v a 1a
dependendca a la que se trasladd no cuenta ni con & presupuesto ni la plaza vacante para
asumir ese traslado.

CONSIDERANDO No. 5: Que en la relacidn de hechos manifestada en follo No. 1 del citado
expediente se expresa que el Licenciada Eric Janathan Nofez Pérez acordd con e! Secretario
Ejecutivo de Desarrollo de Personal { SEDP) Abogado Carlos Daniel Sénchez Lozano y con el
Doctor Radl Orlando Figueroa Sorlana Director de a Junta de Direccidn Universitaria (JOU)
que desde ¢l dia del trasiado de la Abogada Krisna Marta Reyes Santely, el Licenciado Nifiez
Pérez ocuparia el puesto como Enlace del Centro de Recursos para el Aprendizaje de
Educacion a Distancia (CRAED) Cholutecs.

CONSIDERANDO No.6: Que los servidores del Estado no tisnen mas facultades que las que
expresamente les confiere la ley. Todo acto que elm fuera de ls ley es nulo e Impllm
respansabilidad (Art.321 de la Constitucion de la Reptiblica)

CONSIDERANDO No.7: Que ninguno de los funcionarios ctades en la relacidn de hechos del
escrito presentado para acordar nombramiento euh’lua de &peoalimdu Enbm CRAED-
Choluteca del Licenciado Eric Jonathan Nife: Pérez, tiene potestad w para otorgar
este nombramiento pues no esta dentro de su jurisdiccion cdni\mﬂn ya que en K ;’
estructura organizativa, y en la estructura pmupocstah la plaza correspondedsm (3 v
de Educacién a Distancia dependencia de ka Vicerrectorla Académica. Nadie pusde ofr#f
lo que no puede cumplir, razdn por la cual se menﬂuh que fue una conve
cardcter informal. Es entendido que de querer iumonwlo expusdom 1
incurririan en el delito de Abuso de Autoridad yViolodeclos deberes de fos funcionarips:
Piblicos tipificado en el Codigo Penal Vigente segun dAniaJo 499 y/o el delto ¢ adt
Anticipacion, Prolongacion y Abandono de Funciones Poblicas segt)n el m 500
segundo parrafo ded mismo Codigo.

CONSIDERANDO No.8: Que se continda manifestando en el primer pdrrafo del folio No,2
que ¢l Ucenciado Eric Jonathan Nifiez Pérez ha veddddtumpcﬂando funciones de Enlace
del Centro de Recursos para el Aprendizaje 3 Distancis [(RAED) en Choluteca desde e 1 de
agosto del aflo en curso, fecha del traslado de la P&ogada Reyes Santely & la Secretaria
Ejecutivs de Desarrollo de Personal (SEDP) sigulendo Muc:iones dadas pwel s«umo
Ejecutiva de Desarrollo de Personal. Respecto a esta manifestacion ka Vmuorfa eupmsa
SU preccupadcidn por que como ya se ha explicado es un puesto que depende del Sistema
de Educacdn a Distanca, & la fecha no se tiene conocimiento de cuates funciones ha
desempediado el Licenciado Nuflez Pérez pero de haberse dado sin la aprobacion del
Sistema de Educaddn a Distanda y de la Vicerrectoria Académica se puede presumir la
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consecucon del delito de Usurpadidn de Fundones y Simulacion de Cargo tipificado en of
Codigo Penal vigente en ef Articulo 507,

CONSIDERANDO No.9: Que debido al traslado intempestivo de la Abogada Reyes Santely a
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, la Dra. Martha Leticia Quintanilla Directora
del Sistema de Educacion a Distancia con su equipo dio acompafiamiento tecno pedagdgico
desde que se dio la ausencia de la Abogada Reyes Santely al CRAED-Choluteca para facilitar,
agiizar y no permitir que se detuviera ninguna actividad programada.

CONSIDERANDO No.10: Que mediante Oficio SED N0.433-2022 de fecha 26 de sgosto de
2022 se dio inicio a la contratacion de la Msc. Ceidy Yamidery Rosa Garcia como Espegialista
de Enlace del Centro de Recursos para el Aprendizaje 3 Distancia CRAED-Choluteca para
ocupar la plaza vacante dejada por la Abogada Krisna Maria Reyes.

CONSIDERANDO No.11: Que con fecha 20 de octubre del corfiente $& rociblé correo
electronico del Jefe del Departamento de Gestién de! Talento Humano de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal Msc. Dany Fabricio Moncada formato de contrato
Individual de trabajo a efecto de que fuese llenado por la MSc. Ceidy Yamidery Rosa Garcia
en atencidn & su proceso de contratacion,

CONSIDERANDO No. 12: Que con fecha 20 de Octubre g¢ igual forma, sereciblo o \',c- ol
correo electrinico nota de parte de la Msc. Ceidy Yamidery Rosa Garda Espedi JAn

Entace CRAED-Choluteca, notificacién de imposibilidad para continuar desempedia d
funclones por motivos personales.

CONSIDERANDO No. 13: Que dada la crcunstancia anterior |a Diceccidn del Sistama de
Educacion & Distancia y Ia Vicerrectoria Académica han disefiade I estrategia de atenton”
al CRAED-Choluteca a través de la misma Directidn dol Sistema de. Educaciin a Distancia
asignando a la Msc. Olga Marina Aguilar Dubdn quien con su experiencia como Especialista
de Enlace CRAED en La Entrada Copdn atenderd por elpoto tiempo que fahmoondulr
el aflc académico las gestiones scadémicas y administrativas en el CRAED-Choluteca.

En virtud de lo anteniormente expuesto, en curmplimiento de las facuitades que fa ltv
Orginica de la UNAH le otorgs en su Articulo 23 numeral 5, y & Reglamento de Ja Ley
Organica en el Articulo 53 segundo parrafo; la Vlcerremlu Aadm

DICTAMINA:

PRIMERO: QUE NO ES PROCEDENTE of reciamo administrativo contenido en Expediente No, 56-
CAJO1505.2022 en virtud de que lo peticionado en & misme que o5 la IMPUGNACION DEL
NOMBRAMIENTO DE ESPECALISTA DE ENLACE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAIE
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D€ EDUCACION A DISTANCIA {CRAED) CHOLUTECA como objeto de smpugnacion no existe en virtud
de k& renuncia presentads por la Msc. Ceidy Yamidery Rosa Garcia.

SEGUNDO: Que refiréndonos a ka refacion de hechos sobre cuaiquier conversacion Informal que se
haya dado sobre el atorgamento de |la vacante como Especalista de Enlace en & CRAED de
Choluteca, no reviste ningun comproeniso institucionsl debido o la falts de potestad para otorgaria
de quienes se mencicnan en tal cormenacon ya que no esth bajo su jurisdiccidn organizaclonal,
administrativa y legal ¥

TERCERO: La Vicerrectoria Académics respetucsaments Recomienda al Seffor Rector deckarar SIN
LUGAR &/ reclamo adminlstrativo supramencianada contenido en el Expediente No. 55-DANDIS-09-
2022.

Dado en &a Cludad Universitaria “José Trinddad Reyes” a 106 tres dias del mes de Noviembre de dos
mill veinbdds,
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OFICIO VRA - UNAH No.1620-2022.
Tegucigalpa, M.D.C. - 3 de Noviembre de 2022. ‘
Pl G

FECHA_ O 1"\ oL '

Doctons
JESSICA PATRICIA SANCHEZ Lo [y
HORA m.__ﬂ—j |
Secretaria General - UNAM A ‘;
S Peennshn RECIBIDO m*ﬁ;—&
I

Sefora Secretacly General .

£n respuesta al Oficio No. $G-DA227-2022 recibido en & Vicerrectoria Académica con fecha 25 de
Octubre de 2022 en el cual 20 nos solkita amitie dictaman de conformidad al Auto emitido per s ‘
Rectoria respecto al Reclamo Administrative presentado por la Abogada Liz Carcline Figueroe
Ferrarl, Apoderada Legal del sefor Eric Jorathan Nofiez Mérez conterido en el Expediente
Administrative Na. 31-DAJO1509-2022, adiunto & 4 presente se le ranvite. ‘

Dictaman de la VRA
o Coplade Cficio SED No., 433-2022 de fecha 26 de agosto de 2022
o Copia de Comeo Electrdnico de fecha 20 de cctubre de 2022 emdado por o MSe. Dary ‘
Fabricio Moncada, Jefe del Departamento de Gasticn del Talento Humsno de |a Secretaria
Ejecutiva de Desarroflo de Personal.
Copia del Formata de Comtrato Individusl de Trabajo erwiado por la SEDP
Copila de correo electronico de fecha 20 de octubre de 2022 enviado por la M5c. Celdy
Yamicery Rosa Garcia. |
o  Copiade carth de renuncha sl cargo de Especialists de Enface en el CRAED-Choluteca envisda
porls Msc. Ceidy Yamidery Rosa Garcia de fecha 20 de octubre de 2022, '

Toda la documentacion antarior se ha anexado al Expedionts No.5G-DAI-015-08-2022 en & cusl
constan 40 folios uailes

Agradeciendo su atencidn, le reiteso las comideraciones debidas

Cecarchivo

BF MMk
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DICTAMEN VRA-UNAH No.093-2022

Sobre la propuesta del Rediseiio Curricular del Plan de Estudios de la Maestria en Administracion
de Empresas.

(504) 2216-6100 ext. 110240

VISTA Y ANALIZADA: la documentacidon que acompana la propuesta del Redisefio Curricular del Plan _-,» \

de Estudios de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS con cédigo No. MAO3 para ser
impartida en Ciudad Universitaria, UNAH- CURLP, UNAH- CURLA, UNAH TEC Danli, UNAH TEC- Aguan
y UNAH-VS en modalidad presencial y modalidad a distancia en su expresion virtual, presentada por el
Master Oscar Arquimedes Zelaya Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas y
Contables.

CONSIDERANDO 1: Que, la Constitucion de la Republica de Honduras, en su Articulo 160 confiere a la
UNAH la responsabilidad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superiory profesional y ademas
de programar su participacion en la transformacion de la sociedad hondurefia.

CONSIDERANDO 2: Que el Articulo 3, inciso No. 2 y No. 6 de la Ley Organica de la UNAH, establece
formar profesionales del mas alto nivel académico, civico y ético, capaces de enfrentar los desafios
gue impone la sociedad y contribuir a la transformacion de la sociedad hondurefia y al desarrollo
sostenible de Honduras.

CONSIDERANDO 3: Que el ArticuloNo. 5, incisos No. 4y No. 6 de la Ley Orgdnica de la UNAH establece
que es funciény atributo el formar los profesionales que demande el desarrollo nacional en los campos
de la ciencia, la técnica y el arte, asi como capacitarlos para el ejercicio profesional responsable y
eficiente de sus respectivos aprendizajes, desarrollando la ciencia, la tecnologia y las humanidades,
por medio del estudio de los problemas nacionales, regionales y, mundiales.

CONSIDERANDO 4: Que, el Articulo 6 de la Ley de Educacién Superior estipula que: “La educacidn
superior tiene como contenido caracteristico el dominio de sus disciplinas, el incremento del saber y
la conservacidn, creacion y transformacion de la ciencia, la filosofia, las artes, las técnicas y demds
manifestaciones de la cultura y la capacidad de proyeccién en beneficios de la sociedad, en cuya
transformacidon debe participar”.

CONSIDERANDO 5: Que el Articulo 56 de las Normas Académicas de Educacion Superior y el
Articulo 106 de las Normas Académicas de la UNAH mandan a que la apertura y funcionamiento de
Carreras deberd fundamentarse mediante un diagndstico, producto de una
investigacion cientifica, que identifique avances del campo del conocimiento y disciplina, necesidades
planteadas para el desarrollo socioecondmico, cientifico, tecnolégico, y cultural a nivel nacional,
regional e internacional; ejes curriculares y disciplinares; mercado educativo y mercado laboral;
problemas, necesidades y potencialidades para el desarrollo, vinculadas al campo del conocimiento y
gue el curriculo busca contribuir a superar.

Paginalde4

2022: ANO ACADEMICO “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”
“La educacion es la primera necesidad de la Republica”




! LECEM ASPICIN !

uNAH  VRA

e s VICERRECTORIA
ACADEMICA

vra@unah.edu.hn

CONSIDERANDO 6: Que el Articulo 83 de las Normas Académicas de Educacién Superior manda que el

Plan de Estudios estara organizado en una secuencia ordenada en base a requerimientos concatenados -

de contenidos, para garantizar la coherencia de la formacidn. Incluira asignaturas de formacién general
y de formacidon especifica, distribuidas en obligatorias y optativas. Cada centro elaborara un
instrumento técnico que oriente sobre esta materia, en base a los lineamientos generales que al efecto
aprueben los organismos del Nivel.

CONSIDERANDO 7: Que en el Articulo 103 de las Normas Académicas de la UNAH, establecen que el
curriculo debe “responder a la filosofia educativa institucional y a una postura critica sobre el
desarrollo nacional. Esta conformado por los sujetos del proceso educativo, por las experiencias
educativas, los programas diddcticos, la metodologia, la evaluacién, los recursos educativos empleados
y el ambiente académico”.

CONSIDERANDO 8: Que, segun el Articulo 117 de las Normas Académicas de la UNAH, el disefio
curricular es una construccién participativa de los lineamientos filoséficos, tedrico- conceptuales,
metodoldgicos y de gestidon que orientan un proceso educativo a nivel macro, meso o micro, de
constante innovacién y cambio; da cuenta de una estructura general, desde el campo curricular como
de las disciplinas en cuestion, en ella se presenta la intencidn educativa que busca hacerse real en un
contexto donde interactian profesores y estudiantes; oferta lineamientos generales que orientan los
procesos de aprendizaje y es un instrumento de comunicacidn del sentido y el contenido de dichos
procesos con los sujetos del mismo, y orienta la estrategia y los recursos que hacen posible la accion
formativa. Su base es el modelo educativo de la UNAH.

CONSIDERANDO 9: Que el Articulo 290 de las Normas Académicas de la UNAH, establece que la
universidad implementara las modalidades presenciales y a distancia en los programas académicos
que ofrece, utilizando estrategias y formatos de aprendizaje que incentiven la formacién auténoma,
el uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacién que sean apropiados para las comunidades
locales, regionales y nacionales.

CONSIDERANDO 10: Que las Facultades de la UNAH tienen un dambito de accién nacional en el marco
de las Politicas de Redes Educativas Regionales, articulandose entre ellas y con los Centros Regionales
Universitarios; debiendo propiciar con los Centros Regionales Universitarios la supervision con fines
de mejora continua, la integracion de planes de estudio y la creacién conjunta de redisefos y disefos
curriculares.

CONSIDERANDO 11: Que el Reglamento para la Regulacidn y Funcionamiento del Sistema de Estudios
de Posgrado en el Nivel de Educacion Superior en Honduras es el instrumento aplicado por el Nivel de
Educacidn Superior para la regulacion de los estudios de posgrado.
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CONSIDERANDO 12: Que la Direccidn de Innovacién Educativa (DIE) mediante oficio No. DIE 365-2022
del dieciocho de octubre de dos mil veintidés, dictamina como FAVORABLE |a solicitud del Sefior
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas sobre el Rediseio curricular del Plan de Estudios de la
Maestria en Administracion de Empresas para que funcione en la modalidad presencial y a distancia
en su expresion virtual.

CONSIDERANDO 13: Que la Direccién del Sistema de Estudios de Posgrado (DSEP) mediante oficio No. .=
DSEP 554-2022 del catorce de julio del afio dos mil veintidds, dictamina de forma FAVORABLE la o

revisién del componente de desarrollo curricular y del componente de investigacion de la Carrera de
posgrado Maestria en Administracion de Empresas para ser desarrollada en Ciudad Universitaria,
UNAH-CURLP, UNAH-CURLA, UNAH TEC-Danli, UNAH TEC- Agudn y UNAH-VS; por cumplir con los
requerimientos para su correcto funcionamiento.

CONSIDERANDO 14: Que la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas (SEAF) mediante oficio
No. SEAF-1134-2022 del veintiocho de octubre de dos mil veintidds, expone que el redisefio curricular
de la Maestria en Administracion de Empresas es factible considerando que la propuesta financiera
muestra que es autosostenible, permitiendo cubrir las necesidades expuesta en el plan de factibilidad
para el desarrollo de cada promociéon, por lo que esta Secretaria en lo que concierne a los
requerimientos financieros estima que el drgano competente puede aprobar el Redisefio Curricular
del Plan de Estudios de la Maestria en Administracion de Empresas.

CONSIDERANDO 15: Que Asesoria Legal mediante oficio No. D.L. 486-2022, del veinticinco de julio de
dos mil veintidés expone que la propuesta de Rediseno del Plan de Estudios le la Carrera de
Administracion de Empresas en el grado académico de Maestria ha sido desarrollada conforme a los
procedimientos establecidos y estd en consonancia con los objetivos estratégicos de fortalecimiento
institucional: en consecuencia. PROCEDE continuar con el tramite legal correspondiente.

CONSIDERANDO 16: Que compete a la Vicerrectoria Académica remitir a las instancias superiores las
ofertas de Carreras para su aprobacidn, una vez que estas cumplan con todos los requisitos
establecidos en la normativa institucional y en el Modelo Educativo de la UNAH.

Por lo anteriormente planteado, en cumplimiento de las facultades que la Ley Orgéanica de la UNAH, le
otorga en su Articulo 23 en el inciso 5 la Vicerrectoria Académica...

DICTAMINA:
PRIMERO: Que, con base a todos los considerandos anteriores, a la revision de los documentos
(Diagndstico, Plan de Estudios y Plan de Factibilidad) que acompafian y analizados los requerimientos
fundamentales para la reforma de planes de estudio y en su efecto para las Carreras de posgrados,
esta Vicerrectoria Académica dictamina FAVORABLE para que el Consejo Universitario apruebe la
propuesta Redisefio Curricular del Plan de Estudios de la Maestria en Administracion de Empresas,
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para ser impartida en Ciudad Universitaria, UNAH-CURLP, UNAH-CURLA, UNAH TEC Danli, UNAH TEC-
Aguan y UNAH-VS en modalidad presencial y modalidad a distancia en su expresion virtual.

SEGUNDO: Que la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables, establezca
mecanismos de coordinacion en cada uno de los Centros donde serd impartida la Maestria en
Administracion de Empresas para realizar acciones de aseguramiento a la calidad; acciéon que les
permitird asegurar la calidad de la formacion y logro del perfil del graduado.

Dado en Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los nueve dias del mes de noviembre del afio

dos mil veintidds.

effica a.i
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OFICIO VRA-UNAH No0.1543-2022
Tegucigalpa, M.D.C. — 09 de noviembre, 2022.

Master

MARLYN CAROLINA RAMIREZ
Secretaria a.i. Junta de Direccion Universitaria
Su Oficina

Estimada sefiora Secretaria:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 111 de las Normas Académicas de la UNAH, remito a la
Junta de Direccién Universitaria para su Dictamen, el expediente de la propuesta de REDISENO
CURRICULAR DE LA CARRERA de ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN EL GRADO DE MAESTRIA, de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables.

Acompaiiando a la propuesta, traslado los siguientes documentos:
DICTAMEN VRA-UNAH No0.093-2022.

OFICIO SEAF-N0.1134-2022

OFICIO DSEP-N0.554-2022. DICTAMEN DSEP No0.040-2022
OFICIO D.L. — N0.486-2022

OFICIO DIE No. 365-2022

OFICIO DCET No0.568.2022

Documento Diagnéstico

Documento Plan de Factibilidad

Documento Plan de Estudios

Lo NV RWNE

Me suscribo de usted MSc. Ramirez, reiterandole mis mas altas muestras de consideracién y estima.

Copias:
e  MSc. Oscar A. Zelaya — Decano a.i. FCEAC
e  Dr. Armando Euceda — Director DSEP
e Archivo

BF'M/MEZ.BNH.LCC/slrc
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DICTAMEN VRA-UNAH No.094-2022.
Visto y Analizada en la Vicerrectoria Académica la Propuesta de “ACUERDO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA Inc. “ZAMORANO” PARA EL DESARROLLO DE
INNOVACIONES AGRICOLAS” Presentado por el Decano de la Facultad de Ingenieria
Master Eduardo Joaquin Gross Mufioz.

1. Que el propdsito de este acuerdo es ofrecer un espacio académico que permita la S ]
transferencia de conocimiento a través de actividades de Vigilancia tecnoldgica, 1
investigacion, docencia y pasantias en las areas de ingenierias, ciencias aplicadas y E 1
tecnoldgicas que la Universidad de El Zamorano y la UNAH, por medio de la Facultad '
de Ingenieria, especificamente por medio de su Instituto de Investigacion de Ciencias 4
Aplicadas y Tecnoldgicas.

2. El presente convenio establece como actividades principales las siguientes, siendo
éstas la base para la realizacidn de otras actividades relacionadas:

- Determinar los servicios de vigilancia tecnoldgica para el desarrollo de innovaciones
en el area agricola, agroindustrial, ambiental y de negocios.

- Definir las lineas de investigacidon en conjunto para el desarrollo de la agricultura e
industria 4.0

- Propiciar el espacio para trabajos conjuntos en investigacion y desarrollo de
innovaciones tecnoldgicas a través de docentes y estudiantes.

- Ofrecer espacios de pasantias para el fomento de la investigacion y desarrollo de
innovaciones tecnoldgicas.

- Estructurar una oferta de capacitaciones en términos de cursos, talleres, diplomados
para fortalecimiento de la vigilancia tecnolégica o cualquier area en el alcance de
este documento.

3. Obligaciones entre las partes;

- Proveer los recursos y desarrollar los procesos internos que garanticen la calidad de
las actividades y recursos necesarios para la realizacidn de las actividades descritas
en el plan.

- Proveer las condiciones necesarias para la adecuada gestidn académica vy
administrativa del plan.
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- Proveer las condiciones necesarias para el desarrollo plan.
- Asumir control y seguimiento académico y administrativo del plan.
- Designar a su cargo y costo, el personal necesario para la coordinacién y ejecucién
del plan.
- Todo servicio requerido por una de las partes firmantes, el cual puede ser brindado
por la otra parte, quedara sujeto a costo de la parte interesada. La organizacién que
brinde el servicio dara a la parte interesada una oferta econédmica y técnica para que f” \
sea discutida entre ambas. Se tomara como valida la oferta econdmica y téchicy T\
cuando la parte interesada la retorne firmada y sellada. [
- Establecer los canales de difusién de actividades y/o resultados que ambas partes h Y
consideren convenientes. LT
- Cumplir con los plazos y fechas estipuladas en el plan. -
- Realizar todas las acciones relacionadas al cumplimiento financiero que garantice la
ejecucion del plan.

4. El presente Convenio entrara en vigor una vez sea firmado por ambas partes, tras lo
cual permanecera vigente cinco (5) afios posteriores a su firma.

CONSIDERANDO 1: Que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”, como
institucion rectora de la educacién superior del pais, tiene la responsabilidad constitucional
de acuerdo a lo expresado en el Art. 160, de contribuir a la transformacion social del pais y,
como consecuencia de ello, requiere coordinar acciones con otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que ejecuten programas y proyectos en las areas
afines al que hacer universitario y a través de los cuales se propicie el desarrollo integral de
la nacién.

CONSIDERANDO 2: Que la Escuela Agricola Panamericana INC. "ZAMORANO', fue fundada
en 1941 por Samuel Zemurray (1877-1961), es un centro privado e internacional de
Educacién Superior, sin fines de lucro, con sede en el Valle Yeguare en San Antonio de
Oriente (Danli, El Paraiso), que centra sus esfuerzos en promover su excelencia y en
garantizar la formacién universitaria de profesionales latinoamericanos, para contribuir a
su desarrollo econdmico y social de su entorno, en areas afines a las ciencias agropecuarias.

CONSIDERANDO 3: Que el Articulo No. 3 de la Ley Organica relativo a los objetivos de la
UNAH en su numeral 5) se establece fomentar la vinculacién de la UNAH con las fuerzas
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productivas, laborales, empresariales, asi como con las demds que integran la sociedad
hondurefa; y en el marco de las funciones y atribuciones que le son asignadas a la
institucion en el Articulo No. 5 numeral 7) indica su responsabilidad de participar, por medio
de sus programas y proyectos, en el desarrollo cultural, cientifico, tecnoldgico y humanistico
de la sociedad hondurefia.

CONSIDERANDO 4: Que las Normas Académicas de la UNAH en el Articulo 30 establecen ..~= \
que; la vinculacién de la universidad con la sociedad debe propiciar el intercambio de "~

conocimientos tedrico-practicos entre profesores, investigadores y estudiantes de la

.

e

universidad y los distintos sectores que conforman la nacién hondurefia, los que deben

tornarse en aprendizajes colectivos enriquecedores de todos los involucrados. Los

7L .ﬂ'j i

aprendizajes logrados por esta via deben aportar al andlisis critico de los grandes problemas
locales, regionales y nacionales; ademas, deberan ser decisivos para elevar las capacidades
de los universitarios.

CONSIDERANDO 5: Que las Normas Académicas de la UNAH en el articulo 100 establecen
que; “Cada unidad académica debe contar con convenios nacionales e internacionales
activos, que permitan el intercambio de conocimiento, cultura, investigacion, vinculacion y
recurso humano para fortalecer la calidad académica. Estos convenios deben estar sujetos
al reglamento respectivo, las normas y politicas de relaciones internacionales de la UNAH.”

CONSIDERANDO 6: Que el Departamento Legal mediante oficio N° D.L. 824-2022 del 24 de
octubre del 2022 dictamina que la propuesta “ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA ESCUELA AGRICOLA
PANAMERICANA Inc. “ZAMORANO” PARA EL DESARROLLO DE INNOVACIONES
AGRICOLAS” esta alineado con los objetivos institucionales, y estd en consonancia con los
principios y valores que sustentan el quehacer universitario. En consecuencia, PROCEDE con
el trdmite de Ley.

CONSIDERANDO 7: Que la Direccién de Docencia mediante Dictamen N2 DD- 091-2022 del
04 de octubre del afio 2022 dictamina que, dada la importancia de la propuesta del
“ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y LA ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA Inc. “ZAMORANO” PARA EL
DESARROLLO DE INNOVACIONES AGRICOLAS” y de esta manera, apostar por el

fortalecimiento de sus funciones académicas y por el bienestar de la sociedad a la que
Pagina 3de5

2022: ANO ACADEMICO “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”
“La educacion es la primera necesidad de la Republica”




(504) 2216-6100 ext. 110240
vra@unah.edu.hn

UNAH  VRA

it A e VICERRECTORIA
ACADEMICA

! LOCEM JPI'I'M!
(L]

benefician. Por lo que PROCEDE, para que el Acuerdo de Cooperacion, sea firmado por la
autoridad superior competente.

CONSIDERANDO 8: que la Secretaria Ejecutiva de Administracion y Finanzas mediante oficio
SEAF-1088-2022 del 26 de septiembre del afio 2022, expone que; considerando que la
firma o suscripcion del Acuerdo de Cooperacidn no generard ningun compromiso
econdmico inmediato para ninguna de las partes, en la medida en que solo establece
actividades y obligaciones generales que se concretaran en convenios especificos que
garanticen su ejecucion, ante lo expuesto y considerando Unicamente el aspecto financiero
estima que el Organo competente puede suscribir el “ACUERDO DE COOPERACION ENTRE f‘\
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA ESCUELA AGRICOLA = = |
PANAMERICANA Inc. “ZAMORANO” PARA EL DESARROLLO DE INNOVACIONES 1
AGRICOLAS” en virtud de no presentar ninguna implicacién financiera para su suscripcion. i\"\ H‘y’
M

CONSIDERANDO 9: Que segun el Articulo No. 11 del Reglamento de Procedimientos para la ;/
Presentacion, Aprobacion, Firma, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse por la UNAH

y otras Instituciones, la Vicerrectoria correspondiente velara porque en el contenido del
Convenio se incluyan cuantos aspectos sean necesarios para la debida claridad vy
comprensién de los términos.

En vista de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de los objetivos de la UNAH
definidos en el Articulo 3 de su Ley Organica particularmente en el numeral 4; y en uso de
las Atribuciones que la misma Ley le Confiera en su Articulo No. 23 numeral 5), la
Vicerrectoria Académica...

DICTAMINA:

PRIMERO: después de obtener los dictamenes Favorables el Departamento Legal,
Secretaria de Administracion y Finanzas (SEAF) y la Direccion de Docencia tal como lo
estipula el Reglamento de procedimientos para la presentacion, aprobacion, firma, registro
y gestion de convenios a suscribirse por la UNAH y otras instituciones, esta Vicerrectoria
Académica dictamina favorable para que el Consejo Universitario apruebe el “ACUERDO DE
COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA
ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA Inc. “ZAMORANO” PARA EL DESARROLLO DE
INNOVACIONES AGRICOLAS”
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SEGUNDO: En el articulo 4: Obligaciones de las Partes de este acuerdo de cooperacidn en
algunos de sus incisos establece que; a) proveer los recursos necesarios para la realizacion
de las actividades descritas en el plan, i) realizar todas las acciones relacionadas al
cumplimiento financiero que garantice la ejecucion del plan. Esta Vicerrectoria Académica
no tuvo acceso a dicho plan el cual se desconoce su contenido, por ende, es responsabilidad
de la Facultad de Ingenieria verificar que cuenta con la disponibilidad financiera y las
actividades establecidas en su POA Presupuesto para realizar las acciones que requieran
desembolso de fondos para cumplir con el objetivo propuesto en este acuerdo de
cooperacion.

Dado en Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 15 dias del mes de noviembre del
afio dos mil veintidos.

CC.: Archivo
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OFICIO VRA-UNAH No.1546-2022.
Tegucigalpa, M.D.C. — 15 de noviembre, 2022.

Doctor
FRANCISCO J. HERRERA ALVARADO
Rector y Presidente del Consejo Universitario
UNAH

Estimado sefior Rector y Presidente del Consejo Universitario:

Me place saludarle, desearle éxitos al frente de sus delicadas funciones e igualmente salud y bienestar al
lado de los suyos.

En cumplimiento del Reglamento de Procedimientos para la Presentacidn, Aprobacion, Firma, Registro y
Gestidon de Convenios a suscribirse por la UNAH con otras instituciones, tengo a bien remitirle la
documentacién de la propuesta de “ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y LA ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA Inc.
“ZAMORANO” PARA EL DESARROLLO DE INNOVACIONES AGRICOLAS” presentado por el
Decano de la Facultad de Ingenieria Master Eduardo Joaquin Gross Mufioz.

En ese sentido respetuosamente le traslado a usted los siguientes documentos:
1. DICTAMEN VRA-UNAH No0.094-2022

OFICIO DL No.824-2022.

OFICIO DD No0.486-2022

DICTAMEN DD 091-2022

OFICIO SEAF-1088-2022

OFICIO SG-UC-N2 069-2022

OFICIO FI No.1186-2022

Documento de Acuerdo de Cooperacién

PNV~ WN

Por lo anterior, respetuosamente le solicito dar por recibida la propuesta e incluirla en la sesién del
presente mes del honorable Consejo Universitario para su aprobacion.

Me suscribo de usted reiterandole mis mds altas muestras de consideracion y estima.

"
= f '
54 ;_‘_-4-“ ﬂl,g‘)
“MAE. BELI Ey‘ﬂjﬂﬂﬂz.nd——-—
- nca ai

Cc: MSc. Eduardo Gross — Decano a.i. F.Ingenieria
Cc: archivo
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DICTAMEN VRA - UNAH No. 095-2022

Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre los resultados de la investigacion ejecutada en
cumplimiento al Acuerdo No. CU-E-014-03-2022 y en atencién a la denuncia de los estudiantes de la
Carrera de Odontologia en UNAH-Valle de Sula, referente a que en las asignaturas de Prétesis Fija se
les solicita, induce, coacciona y/o exige que compren materiales y servicios para sus practicas clinicas
en laboratorios especificos de propiedad o en relacidon directa con docentes de la Carrera de
Odontologia en UNAH-VS.

VISTO Y ANALIZADO: El Informe de los hallazgos de la investigacién, Plan de Estudios de la Carrera de

Odontologia, las Normas Académicas de la UNAH, el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, el
Estatuto del Docente Universitario y el Reglamento de los Estudiantes de la UNAH.

CONSIDERANDO No. 1: Que la Odontologia es la especialidad médica que se dedica al estudio de los
dientes y las encias y al tratamiento de sus dolencias. Esta disciplina se encarga de todo lo referente
al aparato estomatognatico, formado por el conjunto de érganos y tejidos que se encuentran en la
cavidad oral y en parte del crdneo, la caray el cuello.!

CONSIDERANDO No. 2: Que la Carrera de Odontologia de la UNAH tiene como objetivo: Formar
profesionales con capacidad de atender las demandas bdasicas de la salud bucal del individuo, familiay
comunidad dentro del contexto socio econdmico y politico del pais. Preparar recurso humano con
conocimiento y habilidades intelectuales psicomotores, intereses, aptitudes y valores esenciales para
el ejercicio de una Odontologia general, cientifica, técnica y ética.

CONSIDERANDO No. 3: Que, segln el plan de estudios de la Carrera de Odontologia, en el espacio de
aprendizaje de Protesis Fija lll los estudiantes “podran resolver cualquier tratamiento de Proétesis Fija
desde una a seis unidades, aplicando los principios tedricos y las destrezas adquiridas en los niveles de
la asignatura” (Plan de estudios, pdg. 138). Asi mismo, como parte de la evaluacién establece la
presentacién de un caso clinico.

CONSIDERANDO No. 4: Que, por su caracter informativo y formativo, la docencia tiene una funcion
social y humana que determina para el educador responsabilidades cientificas y morales frente a sus
discipulos, a la institucién en que labora y a la sociedad.

CONSIDERANDO No. 5: Que la ética en el ejercicio de la funcion publica constituye una de las formas
de prevenir y combatir mas eficaz y eficiente la corrupcion.

CONSIDERANDO No. 6: Que el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, en Articulo 6, numeral
17) establece que los servidores publicos estan obligados a cumplir con la siguiente norma: Abstenerse
de usar su cargo, poder, autoridad o influencia para obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas o ilegales para si o para terceras personas naturales o juridicas.

CONSIDERANDO No. 7: Que la docencia universitaria es una practica social, cientifica y pedagdgica
orientada a la construccion de conocimiento y formacién de competencias cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas y culturales con sentido critico- reflexivo.

1 Julidn Pérez Porto y Ana Gardey (2020). Definicién de odontologia (https://definicion.de/odontologia/)
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CONSIDERANDO No. 8: Que las Normas Académicas de la UNAH, en Articulo 216, literal e) sefiala: “Es

prohibido que autoridades, profesores, instructores o personal administrativo y de servicios, soliciten: /.-

a los estudiantes pagos por laboratorio u otros servicios académicos, fuera del sistema de recaudacién
oficial de la UNAH. De incumplirse se considerara falta muy grave y procedera aplicar la sancién que
corresponda”.

CONSIDERANDO No. 9: Que las mismas Normas Académicas, en Articulo 287 establecen que: El
docente universitario esta obligado a observar una conducta acorde a su condicidn de educador del
nivel superior y en consecuencia se obliga a acatar la ley, reglamentos, manuales, Cédigo de Etica,
Estatuto del Docente Universitario y demas disposiciones de la UNAH.

CONSIDERANDO No. 10: Que el Estatuto del Docente Universitario y sus Reformas en Articulo 208,
literal O) establece como falta “percibir remuneraciones ilegales”.

CONSIDERANDO No. 11: Que con base a lo establecido en el Articulo 7, literales d), i), m), p), q), s) del
Reglamento de los Estudiantes de la UNAH, los alumnos de Odontologia en UNAH-VS, reportaron,
aunque no de forma escrita, pero si de manera verbal, que algunos profesores del drea de proétesis
manipulan los requisitos de las clases clinicas, para favorecer la demanda de ciertos laboratorios
dentales de los cuales estos mismos docentes son socios o propietarios.

CONSIDERANDO No. 12: Que, en atencidén a las denuncias de los estudiantes, esta Vicerrectoria
Académica emitié la Resolucién VRA-UNAH No. 002-2022 de fecha 01 marzo de 2022, en la que
nombrd una comisidn para el abordaje e investigacidn de esta problematica, la cual fue ratificada por
el Consejo Universitario en su Sesidn Extraordinaria del 17 de marzo del 2022, bajo el Acuerdo No. CU-
E-014-03-2022, contenido en Acta No. CU-E-002-03-2022.

CONSIDERANDO No. 13: Que como resultado de la Resolucion VRA-UNAH No. 002-2022 se tomaron
las siguientes medidas: A) Suspender de inmediato la compra de materiales y/o servicios de
elaboracion de piezas dentales en laboratorios especificos, B) Conformar un banco de laboratorios que
tuvieran el registro de la SAR.

CONSIDERANDO No. 14: Que en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién VRA-UNAH No. 002-
2022 yenel Acuerdo No. CU-E-014-03-2022, los dias 20, 21y 22 de abril de 2022, la comisién nombrada
se apersono a UNAH-VS donde se entrevistd con las autoridades, estudiantes y profesores del centro
y de la Facultad de Odontologia.

La Comision se planteé como funcion primordial profundizar la problemdtica y auscultar con los
actores claves (autoridades, profesores y estudiantes) los hechos que contribuyeran a caracterizar el
contexto de la situacién en mencion con el propdsito de analizar con rigurosidad y neutralidad la
tematica relacionada con las denuncias y sus consecuencias a fin de determinar las acciones y/o
intervenciones mds convenientes y que se ajusten en su justa dimensidn a solucionar de raiz la
problematica en cuestion.

Producto de las entrevistas y de la documentacidn revisada, la comision llegd a las siguientes
conclusiones?:

2 Informe de la Comision nombrada segln Resolucién VRA -UNAH N0.002-2022 y Acuerdo No. CU-E-014-03-2022, para
investigar el caso del area de protesis de la Carrera de Odontologia de UNAH-VS (2022, pag. 18, 19, 20).
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1. En la Carrera de Odontologia en UNAH-VS, existe venta de servicios de laboratorio a los
estudiantes por parte de profesores duefios de éstos, credndose serios conflictos de interés,
violacién a la normativa académica e irrespeto a los principios éticos promulgados por la
institucion.

2. Las irregularidades pueden tipificarse como graves y se resumen de la siguiente manera: a)
Irrespeto al syllabus de las clases de Prétesis y a los acuerdos y programaciones establecidas
con el respectivo Departamento de Ciudad Universitaria, en cuanto al desarrollo de
determinado numero de précticas, sobre todo en el periodo del pilotaje realizado en el afio
2021, cuando se retomaron las actividades presenciales que habian sido suspendidas por
motivos de la pandemia del Covid-19; b) Se ha propiciado de forma sutil y vedada que los
estudiantes adquieran los servicios de determinado laboratorio, tal como lo confirmaron las
entrevistas realizadas a profesores y estudiantes de la carrera en UNAH-VS, de tal manera que
podria indicarse que los alumnos se han sentido coaccionados a hacer uso de estos servicios.

3. No obstante, a la magnitud del problema, hay pocas denuncias documentadas al respecto, la
situacién ha sido conocida mas por comentarios vertidos por parte de la comunidad de la
Carrera de Odontologia en UNAH-VS. El sector estudiantil se enfoca a buscar los medios que
le permita aprobar las asignaturas, pero no en el proceso de aprendizaje que esto conlleva.

4. La falta de un servicio de laboratorio a lo interno de la UNAH que preste servicios de
elaboracion de proétesis dentales a los estudiantes, ha permitido que estos se vean obligados
a adquirir los servicios que les ofrecen los docentes duefios de éstos.

5. La precaria situacién de las condiciones de las instalaciones fisicas, falta de equipo, material,
han llevado a un detrimento del desempeiio de la Carrera de Odontologia en UNAH-VS, donde
es urgente priorizar su atencién.

6. Ha habido falta de supervision y cumplimiento de la Jefatura y Coordinacién de Carrera en
cuanto al cumplimiento de sus funciones establecidas en la respectiva normativa universitaria.

7. Hahabido favoritismo y manipulacion en la asignacién de carga académica para los profesores
de las clases denunciadas por venta de servicios, sobre todo del drea de protesis.

8. Ha habido induccién vedada de parte de los docentes duefios de laboratorios hacia los
estudiantes para que adquieran los servicios de determinados laboratorios.

9. Se hicieron cobros dobles a los estudiantes por parte de un laboratorio, aun cuando éstos
trabajaron en pareja con un solo paciente.

10. Existe una marcada divisidn histdrica entre el personal docente de la Carrera de Odontologia
que no permite su adecuado desarrollo.

11. Ha habido incumplimiento y manipulacidn de los requisitos establecidos en los syllabus de las
clases de protesis, e incumplimiento de las programaciones consensuadas con Ciudad
Universitaria, todo con el fin de favorecer la compra de servicios de laboratorios privados.

12. Se ha afectado la calidad de los aprendizajes o la adquisicién de determinadas competencias
entre los estudiantes que han adquirido servicios de determinados laboratorios para clases de /<=7
protesis, porque si bien han accedido a servicios con alta tecnologia, éstos no han tenido la- /=" \\
oportunidad de aprender completamente el uso de esta, ni han desarrollado las destrezas que
les permiten los procesos convencionales que aln siguen siendo vigentes en el contexto del ,l
pas. {

13. Se han violentado las Normas Académicas de la UNAH, las cuales en su Articulo 216 prohibe al i?“
personal docente y administrativo solicitar cobros por uso de laboratorios u otros servicios a }"'

los estudiantes.
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14. LaCarrera de Odontologia en UNAH-VS nacié con determinadas falencias que deben corregirse
de raiz, ya que su desarrollo debe ser con calidad; acorde a los estdndares odontoldgicos
actualizados en dmbitos académicos.

15. Se constata que es incompatible, desde todo punto de vista, la actividad docente de una
persona quien a la vez vende productos o servicios dentales. Lo cual genera conflicto de
intereses que trae como consecuencia perjuicios a la objetividad con que debe hacerse las
evaluaciones académicas respectivas.

Por lo anteriormente expuesto y en consideracién a las facultades que la Ley Organica le otorga en su
Articulo 23, numeral 5), esta Vicerrectoria Académica...

DICTAMINA:

PRIMERO: Que la Comisiéon nombrada en Resolucion VRA-UNAH No. 002-2022 y ratificada en Acuerdo
No. CU-E-014-03-2022, comprobd las denuncias de los estudiantes de las asignaturas del area de
Prétesis, confirmando la existencia de venta de servicios de laboratorio de parte de profesores de la
Carrera de Odontologia en UNAH-VS, que son duefios de éstos, lo cual representa serios conflictos de
interés, violacion a la normativa académica e irrespeto a los principios éticos promulgados por la
institucion. Por ello, con base al Articulo 72 del Reglamento de la Ley Organica, se recomienda al
Consejo Universitario que instruya a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) y al
Departamento de Asesoria Legal, para que conforme a ley, procedan a aplicar las sanciones
correspondientes.

SEGUNDO: Que las autoridades de UNAH-VS y de la Carrera, elaboren un plan de desarrollo de la
Carrera de Odontologia en UNAH-VS, con el fin de garantizar la calidad en la ejecucién de procesos de
ensefianza-aprendizaje, que permita la formacidn integral de los odontdlogos que el pais y la zona de
accion del Valle de Sula requieren, pero que, a su vez, sean competitivos en un ambiente global. El
referido Plan se debera de presentar ante Consejo Universitario a mas tardar en enero de 2023.

TERCERO: El deterioro de las instalaciones fisicas y la falta de equipo odontoldgico adecuado, han
favorecido los actos irregulares que se estan presentando en esa Carrera en UNAH-VS. Por lo tanto, se
debe priorizar las inversiones necesarias otorgando suficientes fondos que permitan a corto, mediano
y largo plazo crear las condiciones adecuadas para el correcto funcionamiento de la Carrera de
Odontologia en UNAH-VS.

CUARTO: Integrar las previsiones presupuestarias de contratacion de profesionales en el area de
biomédica para la reparacion de equipos odontolégicos. Asi mismo, priorizar el apoyo y financiamiento
para el manejo de los desechos a través de licitaciones.

QUINTO: Que la Facultad de Odontologia en conjunto con UNAH-VS, instalen una Comisién
permanente para que supervise y monitore el desarrollo de las practicas clinicas de las asignaturas
de prétesis y el desenvolvimiento en general de la Carrera de Odontologia en UNAH-VS; a fin de que
no se sigan realizando este tipo de actividades u otras que afecten la prestacién de servicios y la calidad
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

SEXTO: Tomar decisiones, considerando las condiciones expuestas y los problemas que limitan la
calidad de la formacién de los estudiantes de UNAH-VS, reduciendo los nuevos ingresos de
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estudiantes, y de ser necesario suspender la matricula temporalmente en tanto no se mejoren las
condiciones de infraestructura, equipo y personal idoneo para atender la carrera.

SEPTIMO: El punto resolutivo anterior no exime a la Jefatura de Departamento a cumplir con su papel
establecido en el Articulo 24 del Reglamento de Departamentos y Carreras de la UNAH, 1) Velar por el
cumplimiento del desempefio y dedicacién del personal docente [...], q) Vigilar el cumplimiento de los
programas de asignaturas y de los planes de estudio, y u) Supervisar la calidad de la labor académica
del Departamento. La Coordinacién de Carrera también debe cumplir con su papel de garante de la
correcta aplicacion del plan de estudios, asi como lo establece el mismo Reglamento en su Articulo 65,
en los siguientes literales: d) Supervisar el cumplimiento del Plan de Estudios, h) Atender los reclamos
y sugerencias de los alumnos inscritos en la Carrera, y d) Presentar al Comité Técnico de la Carrera las
denuncias fundamentadas de irregularidades e incumplimiento por parte de profesores y estudiantes
para su correspondiente investigacion y resolucién conforme a ley [...].

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los dieciséis dias del mes de noviembre de los
dos mil veintidés.

emica a.i

BF'M/ILG/MITM/slrc
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OFICIO VRA-UNAH No. 1547- 2022
Tegucigalpa, M.D.C. - 17 de noviembre, 2022

Muy URGENTE

Master

OSCAR ARQUIMEDES ZELAYA

Secretario del Consejo Universitario-UNAH
Su Despacho

Estimado sefor Secretario del Consejo Universitario:
Me place saludarle al tiempo de desearle éxitos en sus delicadas funciones.

Para su conocimiento y demas fines, le remito el DICTAMEN VRA-UNAH No. 095-2022, sobre los
resultados de la investigacion ejecutada en cumplimiento al Acuerdo No. CU-E-014-03-2022 y en
atencidn a la problematica de la Carrera de Odontologia en UNAH-Valle de Sula.

El Dictamen se sustenta en los resultados de las investigaciones realizadas por comisiones nombradas
a este efecto. Tomando en cuenta ademas que el proceso tiene fundamento legal: Articulos 1, 59, 80,
321, 323, 324, 325, 326 y 327 de la Constitucién de la Republica; Articulo 7, incisos d), i), m), p), y s),
del Reglamento de los Estudiantes de la UNAH; Articulos 216, 287 de las Normas Académicas de la
UNAH; Articulo No. 15 inciso d) del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Comisionado
Universitario; 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico; Articulo 192 del
Estatuto del Docente Universitario (UNAH) y demds aplicables.

También se le remite el informe de investigacidon presentado por la Comisién nombrada segun la
Resolucién VRA-UNAH No. 002-2022 y ratificada en el Acuerdo No. CU-E-014-03-2022.

Respetuosamente se le solicita que el referido dictamen sea discutido y analizado en la préxima sesién
del honorable Consejo Universitario.

Me es grato suscribirme de:usted, reiterandole mis mas altas muestras de consideracion y estima.

Aadefica a i

Cc: Dr. Francisco Herrera — Rector UNAH
Cc: MSc. Marlyn Ramirez - Junta de Direccion Universitaria
Cc: Archivo.

BF’M/ILG/MJTM/slrc
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DICTAMEN VRA-UNAH No. 096-2022

Emitido por la Vicerrectoria Académica sobre la Propuesta de Criterios de Admision a la Carrera de
Informdtica Administrativa.

VISTO Y ANALIZADO el documento de Propuesta de los Criterios de Admisién a la Carrera de
Informatica Administrativa, adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables.
También el Dictamen de la DSA contenido en OFICIO No. 350-DSA-2022 de fecha 10 de noviembre de
2022.

CONSIDERANDO No. 1: Que la Admisidon es el proceso mediante el cual la UNAH comprueba si el
aspirante a ingresar a cualquiera de sus Carreras de grado o posgrado, en modalidad presencial o a

distancia, retne los requisitos establecidos por el nivel de Educacién Superior y se regira por su propio -

Reglamento de Admisién.

CONSIDERANDO No. 2: Que el proceso de admisién a las Carreras de la UNAH debe enmarcarse en la
normativa vigente, es decir en las Normas Académicas, Reglamento de Admisidn de los Estudiantes,
entre otros; y que el Reglamento de Admisién de los Estudiantes establece en su Articulo 35 que “E/
criterio de admision serd determinado por el Consejo Universitario a propuesta de las Facultades y
Carreras, las que deberdn considerar un indice de admision minimo, una capacidad instalada mdxima,
para admitir cierto numero de estudiantes de primer ingreso y cambio de Carrera”.

CONSIDERANDO No. 3: Que el Consejo Universitario mediante Acuerdo No. CU-E-107-09-2014,
contenido en el Acta No. CU-E-002-06-2014 de fechas veintiséis de junio, veinticuatro de julio,
veintiuno de agosto, veinticuatro y veinticinco de septiembre de dos mil catorce, aprobd las Normas
Académicas de la UNAH, las cuales fueron publicadas en el Diario Oficial La Gaceta el martes 13 de
enero de 2015, entrando en plena vigencia veinte (20) dias después de su publicacién. Esta nueva
normativa universitaria en los Articulos 195 al 207, recoge los criterios para la admision de Carreras a
la UNAH en sus diferentes modalidades.

CONSIDERANDO No. 4: Que en el Articulo 196 las Normas Académicas, establecen que la UNAH,
considera los siguientes tipos de aspirantes: Aspirantes de primer ingreso que entrardn al nivel de
educacion superior después de cursar la educacién media; Aspirantes a cambio de carrera, que son
estudiantes de reingreso ya matriculados en la UNAH; Aspirantes graduados en la UNAH o en otra
institucion de educacion superior, nacional o extranjera, que opten por estudiar una nueva Carrera de
grado o de posgrados en la UNAH; y Aspirantes no graduados de otras universidades nacionales y
extranjeras a nivel de grado o posgrado que opten por estudiar una Carrera en la UNAH.

CONSIDERANDO No. 5: Que la Direccion de Sistema de Admision a través del Departamento de
Seguimiento y Control, ha trabajado conjuntamente con las autoridades a cargo de la Carrera de
Informatica Administrativa en los diferentes centros universitarios donde se ofrece, como ser: Ciudad
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Universitaria, UNAH-VS y UNAH-TEC Danli; esto a solicitud de las mismas, con el propdsito de definir
los criterios de admisidn para los diferentes componentes de la admisidn universitaria, tomando para
ello en cuenta las necesidades actuales de la Carrera y especificamente en los aspectos de capacidad
instalada y demanda estudiantil.

CONSIDERANDO: No. 6: Que la iniciativa presentada propone el establecimiento de un ranking por _-,__-.'_f,-.
cupos permitira a la Carrera admitir a aquellos aspirantes cuyos indices de admisién sean los mas altos, - /. \\
de acuerdo a la cantidad de cupos establecidos, esto, de forma inherente contribuye a mejorar tanto

la calidad académica como la del aspirante que ingresara a la Carrera, ya que los indices de admision i
presentados por los aspirantes que logran obtener un cupo mediante el ranking generalmente superan . | Y/
al puntaje minimo establecido por las Carreras. h1 e

CONSIDERANDO No. 7: Que con base a los analisis realizados respecto a la capacidad instalada para la 7
Carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, tomando en cuenta edificios, aulas,
laboratorios, cuerpo docente y capacidad pedagdgica ideal para atender al estudiantado y que estos
puedan llevar a cabo sus diferentes actividades y practicas académicas, se proyecta para este Centro

una asignacion de 700 cupos anuales, distribuidos en 350 cupos por proceso de admisién; subdividido

en 330 para los siguientes componentes de admisidn: Aspirantes de Primer Ingreso, Aspirantes por
cambio de Carrera (que realizaron la PAA), Aspirantes por Carrera simultanea (que realizaron la PAA);

y 20 para el resto de los componentes de admisidn que se detalla en la tabla No. 2 del informe remitido

en Oficio DCET-No. 293. Haciendo una divisidn de los cupos otorgados, entre los aspirantes a ingresar
mediante puntaje de la PAA y aquellos a ingresar mediante el puntaje de Indicé Académico.

CONSIDERANDO No. 8: Que en el caso de la Carrera de Informatica Administrativa en UNAH-VS se
dispondra de un total de 400 cupos anuales, divididos en 200 cupos por cada periodo académico (I PAC
y Il PAC), subdividido en 180 cupos para los siguientes componentes de admision: Aspirantes de
Primer Ingreso, Aspirantes por Cambio de Carrera (que realizaron la PAA), Aspirantes por Carrera
simultdnea (que realizaron la PAA); y 20 para el resto de los componentes de admisién que se detalla
en la tabla No. 4 del informe contenido en Oficio DCET-No. 293. Haciendo una divisidn de los cupos
otorgados, entre los aspirantes a ingresar mediante puntaje de la PAA y aquellos a ingresar mediante
el puntaje de Indicé Académico.

CONSIDERANDO No. 9: Que en el caso de la Carrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli
se dispondrd de un total de 160 cupos anuales, divido en 80 cupos por cada periodo académico (I PAC
y lll PAC), fraccionados en 70 cupos para los siguientes componentes de admision: Aspirantes de
Primer Ingreso, Aspirantes por Cambio de Carrera (que realizaron la PAA), Aspirantes por carrera
simultanea (que realizaron la PAA); y 10 para el resto de los componentes de admisidn que se detalla
en la tabla No. 6 del informe remitido en Oficio DCET-No. 293. Haciendo una divisidon de los cupos
otorgados, entre los aspirantes a ingresar mediante puntaje de la PAA y aquellos a ingresar mediante
el puntaje de Indicé Académico.
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CONSIDERANDO No. 10: Que esta Vicerrectoria Académica mediante OFICIO VRA- UNAH No. 262-
2022 remitié observaciones de mejora sobre los criterios de admision a la Carrera de Informatica
Administrativa. Asi mismo, la Direccion del Sistema de Admisidn envid sus valoraciones en OFICIO No.
073-DSA-2022. Cada Unidad Académica verifico la incorporaciéon de las observaciones emitidas.

CONSIDERANDO No. 11: Que la Direccién del Sistema de Admisién mediante OFICIO No. 350-DSA-- /= -\’
2022 de fecha 10 de noviembre del 2022, dictamind favorable sobre la Propuesta de Criterios de
Admisidn a la Carrera de Informatica Administrativa, con la siguiente observacion: [...] “se sugiere que
estos criterios sean efectivos a partir del primer proceso de admisién del 2023, para los aspirantes a
ingresar a la UNAH en el lll PAC del afio 2023”.

Por lo anteriormente expuesto y en consideracidn a las facultades que la Ley Organica le otorga en su
Articulo 23, numeral 5), esta Vicerrectoria Académica... |

DICTAMINA:

PRIMERO: PROCEDE que el Consejo Universitario, APRUEBE la Propuesta sobre los Criterios de
Admisidn a la Carrera de Informatica Administrativa, incluyendo el establecimiento de un ranking por
cupos en cada sede donde se ofrece la Carrera:

o Cupos Carrera de Informatica Administrativa para Ciudad Universitaria

Periodo Total

Componente Académico cupos

IPAC 1l PAC FELUE]E
s

Aspirantes de Primer Ingreso.
Aspirantes por Cambio de Carrera (que realizaron la PAA). 330 330 660

Aspirantes a Carrera Simultanea (que realizaron la PAA).
Aspirantes por Cambio de Carrera (que no realizaron la PAA).
Aspirantes a Carrera Simultanea (que no realizaron la PAA).
Aspirantes No Graduados de otra universidad nacional y
extranjera.

Aspirantes Graduados de la UNAH o de otra universidad
nacional y extranjera.

20 20 40

Total Admitidos 350 350 700

o Cupos Carrera de Informatica Administrativa para UNAH-VS
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Periodo
Componente Académico
IPAC 1l PAC

Aspirantes de Primer Ingreso.
Aspirantes por Cambio de Carrera (que realizaron la PAA). 180 180 360
Aspirantes a Carrera Simultanea (que realizaron la PAA).

Aspirantes por Cambio de Carrera (que no realizaron la PAA).
Aspirantes a Carrera Simultanea (que no realizaron la PAA).

Aspirantes No Graduados de otra universidad nacional y 20
extranjera.

20 40

Aspirantes Graduados de la UNAH o de otra universidad
nacional y extranjera.

Total Admitidos 200 200 400 f

o Cupos Carrera de Informatica Administrativa para UNAH-TEC Danli

Periodo Total
Académico cupos
Componente
IPAC Il PAC [EnlElD

s
Aspirantes de Primer Ingreso.

Aspirantes por Cambio de Carrera (que realizaron la PAA). 70 70 140
Aspirantes a Carrera Simultanea (que realizaron la PAA).

Aspirantes por Cambio de Carrera (que no realizaron la PAA).

Aspirantes a Carrera Simultanea (que no realizaron la PAA).
Aspirantes No Graduados de otra universidad nacional y

. 10 10
extranjera. 20
Aspirantes Graduados de la UNAH o de otra universidad
nacional y extranjera.

Total Admitidos 80 80 160

SEGUNDO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de admision
para los ASPIRANTES DE PRIMER INGRESO A LA CARRERA DE INFORMATICA ADMINISTRATIVA:

1. Realizar la solicitud para aspirantes de primer ingreso a través de la pagina electronica de la
Direccion de Sistema de Admisidn, con fines de efectuar la Prueba de Admision establecida.
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2. Aprobar la Prueba de Aptitud Académica como requisito de admisidon con un puntaje minimo
de 700 puntos, ganando un cupo, los aspirantes que obtengan los mejores puntajes acuerdo
al ranking de cupos.

3. Para la carrera de Informdtica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la
asignacion de cupos 330 en el | PACy 330 en el Il PAC.

4. Para la carrera de Informdtica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de
cupos; 180 en el | PACy 180 en el lll PAC.

5. Paralacarrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacién
de cupos de los 140 cupos disponibles; 70 en el | PACy 70 en el Il PAC.

6. Los aspirantes de este componente de admisién competirdn en un mismo ranking junto con
aspirantes por cambio de carrera (con PAA) y carrera simultanea (con PAA).

7. Para ello se utilizara el criterio de:

PAA . A .
00" 100 = Posicion en el ranking de cupos

indice de Admisidn:

8. Encaso de empate en el ultimo puesto del ranking para la asignacidn de cupos, el desempate
lo define el aspirante que obtenga el puntaje mas alto en el drea de Razonamiento
Matematico de la PAA. En caso de la persistencia del empate, se le otorgara cupos a todos los
gue se encuentren en la misma condicion.

9. Dichos cupos seran redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblacion de
aspirantes.

10. Una vez admitido, presentar la documentacién necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segun el Plan de Arbitrios de la UNAH.

TERCERO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de admision
para POR CAMBIO DE CARRERA - REINGRESO REGULAR Y NO REGULAR (HIZO LA PAA):

1. El estudiante tendrd derecho a realizar dos cambios de carrera autorizados por la o el
coordinador de carrera. El cambio de carrera se podra realizar inicamente después de haber
cursado tres periodos académicos consecutivos en los cuales haya aprobado como minimo
ocho (8) asignaturas; para un tercer cambio, ademds de lo anterior, debe haber realizado las
pruebas vocacionales y un informe psicopedagdgico de los especialistas de la Vicerrectoria de
Orientacion y Asuntos Estudiantiles (VOAE). (Articulo 171 de las Normas Académicas).

2. Unindice académico minimo de 70% en su rendimiento académico, habiendo aprobado como
minimo 8 asignaturas.

3. Contar con un puntaje minimo de 700 puntos en la Prueba de Aptitud Académica como
requisito de admision ganando un cupo, los aspirantes que obtengan los mejores puntajes
acuerdo al ranking de cupos.

4. Para la carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la
asignacion de cupos 330 en el | PACy 330 en el Ill PAC.
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5. Para la carrera de Informdtica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de
cupos; 180 en el | PACy 180 en el Ill PAC.
6. Parala carrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacién zi_*_-—.
de cupos de los 140 cupos disponibles; 70 en el | PACy 70 en el Il PAC. . \\
7. Los aspirantes de este componente de admisién competiran en un mismo ranking junto con

aspirantes de primer ingreso y carrera simultanea (con PAA). ll
8. Para ello se utilizara el criterio de: =3y
h1_ Il_z'
PAA e

indice de Admisién: 5 * 100 = Posicién en el ranking de cupos v

9. En caso de empate en el Ultimo puesto del ranking para la asignacion de cupos, el desempate
lo define el aspirante que obtenga el puntaje mas alto en el area de Razonamiento Matematico
de la PAA. En caso de la persistencia del empate, se le otorgara cupos a todos los que se
encuentren en la misma condicién.

10. Dichos cupos seran redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblacién de
aspirantes.

11. Todo el procedimiento se realizara via electrdnica. La solicitud para el cambio de carrera estara
disponible en la pagina electrdnica de la DIPP durante todo el afio y la resolucién del dictamen
debera registrarse por la coordinacion de carrera y el estudiante debera ingresar al sistema en
las fechas establecidas en el calendario académico (dos semanas antes de la matricula de cada
periodo) para verificar la aprobacidon de este y realizar el procedimiento indicado para
concretar el cambio. (Articulo 170 de las Normas Académicas).

12. Una vez admitido, presentar la documentacion necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segun el Plan de Arbitrios de la UNAH.

CUARTO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de ADMISION
CARRERA SIMULTANEA (HIZO LA PAA):

1. Paralos estudiantes que deseen cursar carreras simultaneas se tomara como base lo expuesto
por las Normas Académicas en su Articulo 164. A todo estudiante matriculado en la UNAH se
le concede la oportunidad de cursar dos carreras simultdneamente en cualquiera de las
modalidades, considerando el continuo curricular que establece el modelo educativo y
cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Matricular su segunda carrera después de cursado el sexto periodo académico y
registrando un indice académico igual mayor a ochenta por ciento (80%) en la primera
carrera que cursa.

b) Mantener un indice académico mayor o igual a setenta por ciento (70%) en ambas
carreras. Si este indice no es mantenido, el estudiante continuara cursando
Unicamente la primera carrera elegida.
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c) ElSistema de Registro permitira conocer de los estudiantes que gozan de esta
condicidn para el debido seguimiento y asesoria académica.

d) Pagar los derechos de matricula de ambas carreras conforme el Plan de Arbitrios
institucional.

2. Contar con un puntaje minimo de 700 puntos en la Prueba de Aptitud Académica como _
requisito de admision ganando un cupo, los aspirantes que obtengan los mejores puntajes 'f\l
acuerdo al ranking de cupos. == |

3. Para la carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la J |
asignacion de cupos 330 en el | PACy 330 en el lll PAC. 1 -

4. Para la carrera de Informatica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de h ' 'I"_‘
cupos; 180 en el | PACy 180 en el Il PAC. T

5. Parala carrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacion k1
de cupos de los 140 cupos disponibles; 70 en el | PACy 70 en el Il PAC.

6. Los aspirantes de este componente de admisidn competirdn en un mismo ranking junto con
aspirantes de primer ingreso y aspirantes por cambio de carrera (con PAA).

7. Para ello se utilizara el criterio de:

PAA N .. .
50" 100 = Posicién en el ranking de cupos

indice de Admisidn:

8. Encaso de empate en el ultimo puesto del ranking para la asignacidén de cupos, el desempate
lo define el aspirante que obtenga el puntaje mas alto en el drea de Razonamiento Matematico
de la PAA. En caso de la persistencia del empate, se le otorgara cupos a todos los que se
encuentren en la misma condicion.

9. Dichos cupos seran redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblacidn de
aspirantes.

10. Realizar la solicitud para estudiar la carrera, via correo electrénico a la coordinacién de la
carrera.

11. Una vez admitido, presentar la documentacion necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segun el Plan de Arbitrios de la UNAH.

QUINTO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de ADMISION
POR CAMBIO DE CARRERA - REINGRESO REGULAR Y NO REGULAR (NO HIZO LA PAA):

1. El estudiante tendra derecho a realizar dos cambios de carrera autorizados por la o el
coordinador de carrera. El cambio de carrera se podra realizar Unicamente después de haber
cursado tres periodos académicos consecutivos en los cuales haya aprobado como minimo
ocho (8) asignaturas; para un tercer cambio, ademds de lo anterior, debe haber realizado las
pruebas vocacionales y un informe psicopedagdgico de los especialistas de la Vicerrectoria de
Orientacién y Asuntos Estudiantiles (VOAE). (Articulo 171 de las Normas Académicas)
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2. Unindice académico minimo de 70% en su rendimiento académico, habiendo aprobado como
minimo 8 asignaturas.

3. Envista que es estudiante de la UNAH, con nimero de cuenta y una trayectoria académica, no
se le exigird la PAA como requisito de ingreso.

4. Encaso de empate en el Gltimo puesto del ranking para la asignacion de cupos, se le otorgaran

cupos a todos los que se encuentren en la misma condicién, respecto a su indice de admisién.

5. Para la carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la
asignacion de cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el lll PAC, junto con los
aspirantes de carrera simultanea (sin PAA), aspirantes no graduados y aspirantes graduados
de la UNAH u otras universidades.

6. Para la carrera de Informdtica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de
cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el 1l PAC, junto con los aspirantes de
carrera simultanea (sin PAA), aspirantes no graduados y aspirantes graduados de la UNAH u
otras universidades.

7. Paralacarrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacion
de cupos de los 20 cupos disponibles; 10 en el | PACy 10 en el lll PAC, junto con los aspirantes
de carrera simultanea (sin PAA), aspirantes no graduados y aspirantes graduados de la UNAH
u otras Universidades.

Para ello se utilizara el criterio de:

indice de Admision:

I1G
100

Posicién en el ranking de cupos

8. En caso de empate en el ultimo puesto del ranking para la asignacidn de cupos, el desempate
lo define el aspirante que obtenga el puntaje mas alto en el indice Global. En caso de la
persistencia del empate, se le otorgara cupos a todos los que se encuentren en la misma
condicién.

9. Dichos cupos seran redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblaciéon de
estudiantes.

10. Todo el procedimiento se realizara via electrdnica. La solicitud para el cambio de carrera estara
disponible en la pagina electrdnica de la DIPP durante todo el afio y la resolucién del dictamen
debera registrarse por la coordinacion de carrera y el estudiante debera ingresar al sistema en
las fechas establecidas en el calendario académico (dos semanas antes de la matricula de cada
periodo) para verificar la aprobacidon de este y realizar el procedimiento indicado para
concretar el cambio. (Articulo 170 de las Normas Académicas).

11. Una vez admitido, presentar la documentacién necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segln el Plan de Arbitrios de la UNAH.

* 100 =

SEXTO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de ADMISION
CARRERA SIMULTANEA (NO HIZO LA PAA)
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1. Paralos estudiantes que deseen cursar carreras simultaneas se tomara como base lo expuesto
por las Normas Académicas en su Articulo 164. A todo estudiante matriculado en la UNAH se -"'\\
le concede la oportunidad de cursar dos carreras simultdneamente en cualquiera de las =% fl x|
modalidades, considerando el continuo curricular que establece el modelo educativo y [
cumpliendo los siguientes requisitos: e J /

a) Matricular su segunda carrera después de cursado el sexto periodo académico y 1
registrando un indice académico igual mayor a ochenta por ciento (80%) en la primera  +~
carrera que cursa.

b) Mantener un indice académico mayor o igual a setenta por ciento (70%) en ambas
carreras. Si este indice no es mantenido, el estudiante continuard cursando Unicamente
la primera carrera elegida.

c) ElSistema de Registro permitird conocer de los estudiantes que gozan de esta condicién
para el debido seguimiento y asesoria académica.

d) Pagar los derechos de matricula de ambas carreras conforme el Plan de Arbitrios
institucional.

2. Envista que es estudiante de la UNAH, con nimero de cuenta y una trayectoria académica, no
se |le exigird la PAA como requisito de ingreso.

3. Encaso de empate en el dltimo puesto del ranking para la asignacidn de cupos, se le otorgaran
cupos a todos los que se encuentren en la misma condicidn, respecto a su indice de admision.

4. Para la carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la
asignacion de cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el Ill PAC, junto con los
aspirantes de cambio de carrera (sin PAA), aspirantes no graduados y aspirantes graduados de
la UNAH u otras universidades.

5. Para la carrera de Informatica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de
cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el lll PAC, junto con los aspirantes de
cambio de carrera (sin PAA), aspirantes no graduados y aspirantes graduados de la UNAH u
otras universidades.

6. Paralacarrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacion
de cupos de los 20 cupos disponibles; 10 en el | PACy 10 en el lll PAC, junto con los aspirantes
de cambio de carrera (sin PAA), aspirantes no graduados y aspirantes graduados de la UNAH u
otras universidades.

7. Paraello se utilizara el criterio de:
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indice de Admision:

1G

* 100 =
Posicién en el ranking de cupos

8. Dichos cupos seran redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblacion de f\\
aspirantes. e oo\
9. Realizar la solicitud para estudiar la carrera, via correo electrénico a la coordinacién de la
carrera. J
10. Una vez admitido, presentar la documentacién necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segln el Plan de Arbitrios de la UNAH.

SEPTIMO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de ADMISION
DE ASPIRANTES NO GRADUADOS DE OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS:

1. Los aspirantes no graduados de otras universidades nacionales o extranjeras, que opten por
estudiar una carrera de la UNAH y que hayan cursado consecutivamente un afio o mas de
estudios universitarios aprobando al menos 8 asignaturas profesionalizantes de la Carrera que
estudiaban por afio, no deberdn someterse a la PAA, esto conforme a lo establecido en el
articulo 202 de las Normas Académicas.

2. Enaplicacién al articulo 202 en donde expresa que dichos aspirantes deberan cumplir con los
requisitos especificos de ingreso de la carrera seleccionada, y conforme a la valoracion que
realiza la Vicerrectoria Académica, se tomard en cuenta lo siguiente: Que el aspirante no
graduado, no se halla sometido a la PAA en procesos anteriores, sin haber cumplido con los
requisitos minimo de ingreso a la carrera; en otras palabras, No haber sido no admitido a la
UNAH en vista de haber realizado la PAA en procesos anteriores. En cuyo caso se considerara
el puntaje de admisidén que se solicita para primer ingreso que es 700 puntos, y el proceso de
vigencia de la PAA, el cual corresponde a dos procesos de matricula.

3. Completar la solicitud para estudiar la Licenciatura de Informatica Administrativa en la pagina
electrdnica de la Direccion de Sistema de Admisidn.

4. Contar con un indice académico minimo de 70% en su rendimiento académico como minimo,
habiendo aprobado al menos ocho (8) asignaturas profesionalizantes de la carrera que
estudiaba por afio.

5. Para la carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la
asignacion de cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el lll PAC, junto con los
aspirantes de carrera simultanea (sin PAA), aspirantes de cambio de carrera (sin PAA), y
aspirantes graduados de la UNAH u otras universidades.

6. Para la carrera de Informatica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de
cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el lll PAC, junto con los aspirantes de
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carrera simultanea (sin PAA), aspirantes de cambio de carrera (sin PAA), y aspirantes

graduados de la UNAH u otras universidades. r-,,_._-j_—~_-._
7. Parala carrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacion /. A \.

de cupos de los 20 cupos disponibles; 10 en el | PACy 10 en el lll PAC, junto con los aspirantes 2

de carrera simultanea (sin PAA), aspirantes de cambio de carrera (sin PAA), y aspirantes J
graduados de la UNAH u otras universidades. i =g
Para ello se utilizara el criterio de: h, T
Indice de Admision:
16 100
—_— —
100

Posiciéon en el ranking de cupos

8. Encaso de empate en el Ultimo puesto del ranking para la asignacién de cupos, se le otorgaran
cupos a todos los que se encuentren en la misma condicidn, respecto a su indice de admision.

9. Dichos cupos serdn redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblacidn de
estudiantes.

10. Cada solicitud para aspirantes no graduados debera ser resuelta por el Coordinador de la
carrera, en un plazo maximo de 60 dias calendario, para la atencién de solicitudes que ingresan
a través del Sistema Unico de Admision (SUA) contados a partir de la fecha de inscripcién de
estas. El SUA, generard a los coordinadores de carrera alertas mediante correo electrénico;
luego se generardn nuevas alertas a los 30, 45 y 60 dias al coordinador de la carrera, con copia
al Decanato correspondiente, en las que se informara el nimero de solicitudes pendientes de
atencion. En caso de que dicho dictamen no sea resuelto en el plazo de 60 dias, por la
coordinacion de la carrera, se procederd de oficio a anular dicha solicitud por parte de la
Direccion de Sistema de Admisién.

11. Una vez admitido, presentar la documentacién necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segln el Plan de Arbitrios de la UNAH.

OCTAVO: Que procede que el Consejo Universitario apruebe los siguientes requisitos de ADMISION
DE ASPIRANTES GRADUADOS DE LA UNAH, U OTRAS UNIVERSIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS:

1. Todo profesional graduado en una universidad nacional o extranjera y que haya incorporado
su titulo a la UNAH no deberd someterse a la PAA para cursar una Carrera en la UNAH,
conforme al Articulo 201 de las Normas Académicas.

2. Los graduados de la UNAH deben reactivar su nimero de cuenta en la Direccion de Ingreso,
Permanencia y Promocidn, esto conforme al Articulo 200 de las Normas Académicas.

3. Completar la solicitud para estudiar la Carrera de Informatica Administrativa en la pagina
electrdénica de la Direccidn de Sistema de Admisidn.

4. Contar con un indice de graduacién minimo de 70% constatado mediante la presentacién de
su Certificado de Estudio, para la competicion en el ranking de cupos.
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5. Para la Carrera de Informatica Administrativa en Ciudad Universitaria, competir para la
asignacion de cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el lll PAC, junto con los
aspirantes de Carrera simultanea (sin PAA), aspirantes por cambio de Carrera (sin PAA) y
aspirantes graduados de la UNAH u otras universidades.

6. Para la Carrera de Informdatica Administrativa en UNAH-VS, competir para la asignacion de
cupos de los 40 cupos disponibles; 20 en el | PACy 20 en el lll PAC, junto con los aspirantes de
Carrera simultanea (sin PAA), aspirantes por cambio de Carrera (sin PAA) y aspirantes
graduados de la UNAH u otras universidades.

7. Parala Carrera de Informatica Administrativa en UNAH-TEC Danli, competir para la asignacion
de cupos de los 20 cupos disponibles; 10 en el | PACy 10 en el lll PAC, junto con los aspirantes
de Carrera simultanea (sin PAA), aspirantes por cambio de Carrera (sin PAA) y aspirantes
graduados de la UNAH u otras universidades.

Para ello se utilizara el criterio de:

indice de Admision:

1G
100

Posicién en el ranking de cupos

* 100 =

8. Encaso de empate en el Ultimo puesto del ranking para la asignacién de cupos, se le otorgaran
cupos a todos los que se encuentren en la misma condicidn, respecto a su indice de admision.

9. Dichos cupos seran redistribuidos en caso de que no sean ocupados por esta poblacidn de
estudiantes.

10. Cada solicitud para aspirantes graduados debera ser resuelta por el Coordinador de la Carrera,
en un plazo maximo de 60 dias calendario, para la atencion de solicitudes que ingresan a través
del sistema Unico de admision contados a partir de la fecha de inscripcidn de estas. El SUA,
generara a los coordinadores de Carrera alertas mediante correo electrénico; luego se
generaran nuevas alertas a los 30, 45 y 60 dias al coordinador de la Carrera, con copia al
Decanato correspondiente, en las que se informara el nidmero de solicitudes pendientes de
atencién. En caso de que dicho dictamen no sea resuelto en el plazo de 60 dias, por la
coordinacion de la Carrera, se procedera de oficio a anular dicha solicitud por parte de la
Direccion de Sistema de Admisién.

11. Una vez admitido, presentar la documentacion necesaria, realizar matricula exigida por la
DIPP; asi como realizar los pagos correspondientes segln el Plan de Arbitrios de la UNAH.

NOVENO: Los casos especiales no contemplados en los puntos resolutivos anteriores, seran analizados
por la Comision de Admisién de la Carrera, quien elevara la propuesta de resolucion a la Vicerrectoria
Académica para su andlisis y/o aprobacion.
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DECIMO: Los referidos criterios de admisién seran aplicados a partir del primer proceso de admisién
del 2023 para los aspirantes a ingresar a la UNAH en el Tercer Periodo Académico 2023.

DECIMO PRIMERO: Los aspirantes que obtengan un cupo serdn habilitados para ingresar en el periodo
académico correspondiente, a fin de que puedan crear el Expediente Estudiantil y asignarles un
numero de cuenta considerando para ello los periodos de cohorte de la carrera. Si un aspirante obtuvo
un cupo, y no cumplié con todo el procedimiento subsiguiente a fin de concretizar la matricula, este
se asignara al siguiente en la lista del ranking por cupos. No se guardaran cupos que no sean utilizados;
guienes al final del periodo de matricula no haya realizado los pasos correspondientes perdera su cupo.

DECIMO SEGUNDO: Una vez aprobados los presentes criterios de admisién por el Consejo
Universitario, éstos serdn divulgados por la Carrera de Informdtica Administrativa, la Direccién del
Sistema de Admision y la Direccion de Ingreso, Permanencia y Promocién por los diferentes medios
existentes, en especial en el sitio web del Sistema de Admision.

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los veintiun dias del mes de noviembre de los
dos mil veintidods.

Pagina 13 de 13

2022: ANO ACADEMICO “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”
“La educacion es la primera necesidad de la Republica”




(504) 2216-6100 ext.110240
vra@unah.edu.hn

uNAH  VRA

AL Eniousn o€ siondinas VICERRECTORIA
ACADEMICA

OFICIO VRA-UNAH No0.1576-2022
Tegucigalpa, M.D.C. — 21 de noviembre, 2022.

Doctor

FRANCISCO J. HERRERA ALVARADO

Rector y Presidente del Consejo Universitario
UNAH

Estimado sefior Rector y Presidente del Consejo Universitario:

Me place saludarle, desearle éxitos al frente de sus delicadas funciones e igualmente salud y bienestar al
lado de los suyos.

Con el debido respeto remito a usted el DICTAMEN VRA-UNAH No0.096-2022, emitido por esta
Vicerrectoria Académica sobre la propuesta de Criterios de Admisién a la Carrera de Informatica
Administrativa, adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables.

Por lo anterior, respetuosamente le solicito dar por recibido el expediente adjunto e incluirlo en la sesién
del presente mes del honorable Consejo Universitario para su discusion y aprobacion.

Me suscribo de usted reiterandole mis mas altas muestras de consideracién y estima.

Cc: MSc. Oscar Zelaya V. — Decano a.i. FCEAC

Cc: Ing. Carlos Orddiiez - Director de la Direccion del Sistema de Admision
Cc: Licda. Suyapa Rivera - Directora de Ingreso Permanencia y Promocion.
Cc: archivo

BF'M/LCCM.MIJTM/slrc
Dcs22/dict.varios/OFICIO VRA-UNAH No.1576-2022
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DICTAMEN VRA-UNAH No.097-2022.

Vista y Analizada en la Vicerrectoria Académica la Propuesta del “CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH) Y LA MANCOMUNIDAD GUISAYOTE”, gestionado por la Dra. Magdalena
Landaverry, Coordinadora de la Comision de Gestion y Desarrollo del Centro Universitario Regional
de Occidente (CUROC).

CONSIDERANDO 1: Que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”, como
institucion rectora de la educacién superior del pais, tiene la responsabilidad constitucional de
acuerdo a lo expresado en el Art. 160, de contribuir a la transformacién social del pais y, como f”\\l
consecuencia de ello, requiere coordinar acciones con otras instituciones gubernamentales y no” /= =\
gubernamentales que ejecuten programasy proyectos en las areas afines al que hacer universitario ' _
y a través de los cuales se propicie el desarrollo integral de la nacién. : |[

CONSIDERANDO 2: Que la Mancomunidad de Glisayote esta conformada por los municipios de La i?‘
Labor, Sesenti, Lucerna, Fraternidad y Dolores Merenddn del Departamento de Ocotepeque, con el ,;”'
propdsito de unificar esfuerzos para lograr el desarrollo integral de cada uno de los municipios que

la conforman. La Mancomunidad se crea para impulsar un proceso Participativo Social, involucrando

al Gobierno Central, Gobierno Locales, Fuerzas Vivas, Instituciones Publicas y Privadas, para que
fortalezcan la estrategia de participacion permanente de las personas con el propédsito de garantizar

una mejor administracion de los recursos existentes (Recursos Humanos, Naturales, y Financieros)

y asi a contribuir a mejorar los niveles de vida de los habitantes de los Municipios socios de la
mancomunidad de Giisayote.

CONSIDERANDO 3: Que los propédsitos de Mancomunidad Guisayote es: Promover e impulsar
procesos para fortalecer las capacidades institucionales y locales para el desarrollo de sus
municipios miembros, entre los cuales tenemos: Levantamientos de linea de base en los municipios,
la planificacion de desarrollo comunitario y municipal, organizacién y fortalecimiento de estructuras
de sociedad civil, fortalecer la gobernabilidad y trasparencia a nivel municipal, desarrollar procesos
orientados al ordenamiento territorial con levantamientos de catastro urbano y rural, realizar
gestidn del ciclo municipal de proyectos de infraestructura e inversidn social, ejecutar y monitorear
un manejo sostenible de los recursos naturales asi como el desarrollo agro-empresarial en forma
sostenible.

CONSIDERANDO 4: El objetivo central de este Convenio es contribuir al fortalecimiento académico,
cientifico, técnico y de vinculacion entre la universidad y la sociedad, especialmente en el desarrollo
socioecondmico de la Regién Occidental del pais, en el fomento de programas que mejoren el
desarrollo humano de las familias en areas rurales del occidente de Honduras.

CONSIDERANDO 5: Que el Articulo No. 3 de la Ley Organica relativo a los objetivos de la UNAH en
su numeral 5) se establece fomentar la vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas,
laborales, empresariales, asi como con las demas que integran la sociedad hondurefia; y en el marco
de las funciones y atribuciones que le son asignadas a la institucién en el Articulo No. 5 numeral 7)

Pagina1de 4

2022: ANO ACADEMICO “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA”
“La educacion es la primera necesidad de la Republica”




(504) 2216-6100 ext. 110240
vra@unah.edu.hn

uNAH  VRA

AGvoit o usimus VICERRECTORIA
ACADEMICA

! LOCEM UPI‘I’W!

indica su responsabilidad de participar, por medio de sus programas y proyectos, en el desarrollo
cultural, cientifico, tecnoldgico y humanistico de la sociedad hondurenia.

CONSIDERANDO 6: Que las Normas Académicas de la UNAH en el articulo 30 establecen que; la

vinculacion de la universidad con la sociedad debe propiciar el intercambio de conocimientos f\
tedrico-practicos entre profesores, investigadores y estudiantes de la universidad y los distintos /== ==\:
sectores que conforman la nacidon hondurefia, los que deben tornarse en aprendizajes colectivos '
enriquecedores de todos los involucrados. Los aprendizajes logrados por esta via deben aportar al
analisis critico de los grandes problemas locales, regionales y nacionales; ademas, deberan ser h 14,
decisivos para elevar las capacidades de los universitarios. UL

CONSIDERANDO 7: Que las Normas Académicas de la UNAH en el Articulo 100 establecen que;
“Cada unidad académica debe contar con convenios nacionales e internacionales activos, que
permitan el intercambio de conocimiento, cultura, investigacion, vinculaciéon y recurso humano para
fortalecer la calidad académica. Estos convenios deben estar sujetos al reglamento respectivo, las
normas y politicas de relaciones internacionales de la UNAH.”

CONSIDERANDO 8: Que al suscribir el convenio entre ambas instituciones se espera los siguientes
resultados:

Potenciar mutuamente la formacién y capacitacion del talento humano tanto de docentes vy
estudiantes de la UNAH, como de técnicos, socios y contrapartes de MANCOMUNIDAD GUISAYOTE
y de la ciudadania en general mediante: Proyectos de Investigacion Cientifica; proyectos de
Vinculacidon Universidad-Sociedad, gestiéon del conocimiento, transferencia de la informacion en
areas afines a ambas instituciones, fortalecimiento de capacidades técnicas-instructivas y
asesoramiento técnico para el levantamiento de estudios o diagndsticos.

Propiciar la intervencidn técnica de investigacién o desarrollo de fortalezas, productos o servicios,
colaborando mutuamente en el disefio, gestion y ejecucion de programas académicos,
(investigacién, docencia, vinculacién universidad-sociedad) y emprendimiento de acciones en
conjunto en temas de importancia para ambas instituciones, que contribuyan a alcanzar el
desarrollo humano integral sostenible de sus municipios.

Desarrollar el Modelo de sostenibilidad econémica denominado" La gestion financiera de los
gobiernos locales, para las microempresas de mujeres del sector artesanal en el occidente de
honduras desde una perspectiva sistémica de politica publica "el cual lo liderard la Carrera de
Administracion y Generaciéon de Empresas del Centro Regional de Occidente CUROC, en las demas
municipalidades que forman parte de la MANCOMUNIDAD GUISAYOTE.

Ubicar un espacio en el vivero de MANCOMUNIDAD GUISAYOTE para el banco de semillas criollas
gue estan siendo recolectadas y reproducidas por un equipo de docentes y alumnos del Centro
regional de Occidente CUROC.

Promocionar y difundir la actual y nueva oferta académica en la Regién de Occidente. Coordinar de
forma interinstitucional e interdisciplinaria al interior de ambas entidades para obtener la mayor
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efectividad posible en cuanto a objetivos y resultados propuestos. Desarrollar programas de
pasantias, investigaciones y gestidén de proyectos conjuntos que fortalezcan la alianza.

Promover conjuntamente reuniones de trabajo, seminarios, cursos, conferencias entre otros
procesos de Educacion No Formal que se realizaran en los lugares establecidos y/o identificados por
ambas instituciones.

Intercambiar, sobre una base de reciprocidad personal docente, estudiantes con especialistas: /.~ = —.\"
técnicos para desarrollar actividades integradas, docentes, cientificas y de vinculacion a la sociedad,

siempre y cuando no existiesen restricciones de movilizacién establecidas por el Estado, que II

amenacen la salud, la seguridad y la vida de ambas partes para la realizacién de los fines antes é\ Y

descritos. %1 LV
¥

Sistematizar experiencias del resultado del trabajo conjunto, que recojan los principales
aprendizajes con la finalidad de ponerlos a disposicion de la sociedad, ya sea mediante
publicaciones, talleres de socializacién u otros contribuyendo la UNAH con el talento humano a
través de profesionales calificados y MANCOMUNIDAD GUISAYOTE a través, de los diferentes
programas y proyectos quien también apoyara con los recursos econémicos o financieros para este
fin.

Establecer modalidades de trabajo presencial y/o virtual (Teletrabajo), seglin las condiciones
existentes en el pais o bien segun acuerdo entre las partes.

Realizar jornadas de evaluacién, planificacion, informes periddicos y rendiciéon de cuentas que
permitan visualizar los avances y ajuste respectivos sobre las actividades conjuntas entre ambas
entidades y hacerlas del conocimiento publico mediante foros u otros medios de comunicacion
(radial, digital o televisiva) segiin convengan ambas partes.

CONSIDERANDO 9: Que el Departamento Legal mediante oficio N° D.L.761-2022 del 28 del mes de
septiembre del afio dos mil veintidés dictamina que la propuesta “CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS Y MANCOMUNIDAD GUISAYOTE” cumple con lo dispuesto en el Articulo 7 del
Reglamento de Procedimientos para la Presentacion, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de
Convenios a Suscribirse por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y otras instituciones, y
esta alineado con los objetivos institucionales. En consecuencia, procede continuar con el tramite
de ley para la aprobacién de su firma.

CONSIDERANDO 10: Que la Direccién de Docencia mediante Dictamen N.2 DD-074-2022 del 17 de
agosto del afio 2022 dictamina que procede la firma del “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y
MANCOMUNIDAD GUISAYOTE”.

CONSIDERANDO 11: que la Secretaria Ejecutiva de Administracidon y Finanzas mediante oficio SEAF-
1289-2022 del 09 de noviembre del afno dos mil veintidds, menciona que; como lo establece el
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convenio las partes dispondran de sus recursos disponibles para el desarrollo de lo estipulado en el
instrumento, por ende, concluimos que sera responsabilidad del Centro Universitario Regional de
Occidente (CUROC), verificar que cuenta con la disponibilidad financiera y las actividades
establecidas en su POA Presupuesto para realizar las acciones que requieran desembolso de fondos
para cumplir con los resultados esperados. Por consiguiente, esta Secretaria Ejecutiva de
Administracidon y Finanzas considerando Unicamente el aspecto financiero estima que el 6rgano
competente puede suscribir el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y MANCOMUNIDAD GUISAYOTE”.

CONSIDERANDO 12: Que segun el Articulo No. 11 del Reglamento de Procedimientos para la
Presentacién, Aprobacién, Firma, Registro y Gestion de Convenios a suscribirse por la UNAH y otras
Instituciones, establece que la Vicerrectoria correspondiente velard porque en el contenido del
Convenio se incluyan cuantos aspectos sean necesarios para la debida claridad y comprension de
los términos.

En vista de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de los objetivos de la UNAH definidos en
el Articulo 3 de su Ley Organica particularmente en el numeral 4; y en uso de las Atribuciones que
la misma Ley le Confiera en su Articulo No. 23 numeral 5), la Vicerrectoria Académica...

DICTAMINA:

Que después de obtener los dictdmenes Favorables el Departamento Legal, Secretaria de
Administracién y Finanzas y la Direccidn de Docencia tal como lo estipula el Reglamento de
procedimientos para la presentacion, aprobacion, firma, registro y gestion de convenios a
suscribirse por la UNAH vy otras instituciones, esta Vicerrectoria Académica dictamina FAVORABLE
para que el Consejo Universitario apruebe el “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS Y
MANCOMUNIDAD GUISAYOTE” y autorice al sefior Rector para su firma.

Dado en Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, a los 15 dias del mes de noviembre del afo dos
mil veintidos.

Adefhica a.l
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OFICIO VRA-UNAH No0.1555-2022.
Tegucigalpa, M.D.C. — 15 de noviembre, 2022.

Doctor

FRANCISCO J. HERRERA ALVARADO
Rector y Presidente del Consejo Universitario
UNAH

Estimado sefior Rector y Presidente del Consejo Universitario:
Me place saludarle y desearle éxitos al frente de sus delicadas funciones.

En cumplimiento del Reglamento de Procedimientos para la Presentacidn, Aprobacién, Firma, Registro
y Gestién de Convenios a suscribirse por la UNAH con otras instituciones, tengo a bien remitirle el
expediente de la propuesta de “CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH) Y LA MANCOMUNIDAD GUISAYOTE”,
promovido por la Dra. Maria Magdalena Landaverry, Coordinadora de la Comisién de Gestion vy
Desarrollo del Centro Universitario Regional de Occidente (CUROC).

En ese sentido respetuosamente le traslado a usted los siguientes documentos:
1. DICTAMEN VRA-UNAH No0.097-2022

OFICIO DL No.761-2022

OFICIO SEAF No.1289-2022

DICTAMEN No.DD-074-2022

OFICIO SG-UC-N2 062-2022

OFICIO N0.170-2022 UNAH CUROC

Documento de Convenio

NowuhswnN

Por lo anterior, respetuosamente le solicito dar por recibida la propuesta e incluirla en la sesion del
presente mes del honorable Consejo Universitario para su aprobacion.

Me suscribo de usted Dr. Herrera, reiterandole mis mas altas muestras de consideracién y estima.
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Cc: Dra. Maria Magdalena Landaverry- Coordinadora CCGD CUROC
Cc: archive
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OFICIO VRA-UNAH No0.1611-2022
Tegucigalpa, M.D.C. - 30 de noviembre de 2022

Master

OSCAR A. ZELAYA VILLAFRANCA

Secretario del Consejo Universitario U.N.A.H.
Presente

Estimado sefior Secretario del Consejo Universitario:

Por medio de la presente la Vicerrectoria Académica tiene a bien remitirle el DICTAMEN VRA-UNAH
N0.098-2021 emitido sobre la solicitud presentada por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias MSc.
Alejandro Galo Roldan, en el sentido que se autorice que las Carreras que pertenecen a la Facultad de

Ciencias, retornen a clases totalmente presenciales a partir del Primer Periodo Académico del 2023.

Por lo anterior respetuosamente solicito que esta peticion sea incluida dentro de los puntos de agenda
que conocera y discutird el honorable Consejo Universitario en la préxima sesion.

Agradeciendo su atencidn, le reitero las consideraciones debidas.

AdeMmica a.i

cc: Dr. Francisco Herrera — Rector a.i. UNAH

cc: MSc. Alejandro Galo — Decano a.i. Facultad de Ciencias

cc: Licda. Suyapa Rivera - Direccidn de Ingreso, Permanencia y Promocion
cc: Archivo

/mijaj
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DICTAMEN VRA-UNAH No.098-2022

Para el Consejo Universitario, sobre la solicitud enviada por el MSC. Alejandro Galo Roldan,
guien estd solicitando autorizacién para que las Carreras pertenecientes a la Facultad de
Ciencia retornen a clases totalmente presenciales a partir del Primer Periodo Académico del -~ \

2023. = |

£
VISTO por la Vicerrectoria Académica el contenido del OFICIO FC-1855-25-11-2022 de fecha ' | M
25 de noviembre de los corrientes, firmado por el Decano de la Facultad de Ciencias MSC. h1 e

Alejandro Galo Roldan, mediante el cual solicita el regreso a clases de forma totalmente ,f
presencial.

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educacion Superior en Sesion Ordinaria No. 350 de fecha 17 de
diciembre de 2020, bajo Acuerdo No. 4404-350-2020 determind: ...SEGUNDO: Aprobar la Propuesta
presentada por la Comisidn del Consejo de Educacidn Superior, que literalmente dice: “Propuesta de
la Comision del Consejo de Educacion Superior para iniciar el proceso de planificacién del retorno
gradual a las actividades académicas de las instituciones de Educaciéon Superior”. TERCERO: Dar
traslado del documento de la Comision del Consejo de Educacidn Superior para iniciar el proceso de
planificacidn del retorno gradual a las actividades académicas semipresencial y/o presenciales de las
Instituciones de Educacion Superior, a las Autoridades del Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos
(SINAGER), para su autorizacién y aprobacién.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Universitario Sesion Ordinaria en ACTA No. 374 de fecha 18 de
noviembre de 2022, en el Pronunciamiento, sobre el uso de la mascarilla en las instituciones de
educacién superior., RECOMIENDA: PRIMERO: Continuar la vigilancia epidemiolégica y viroldgica de la
Pandemia a nivel nacional, teniendo en mente que no se trata de volver al confinamiento, sino
comprender que nuestra vida normal en medio de la Pandemia requiere que protejamos a los mas
vulnerables, por lo que exhortamos a todos los universitarios para que en el contexto de su comunidad
orienten la practica de la buena salud que el momento actual demanda. CUARTO: Que al interior de
las instituciones de educacidn superior se realice una campafia intensa, educativa, para generar
conciencia de la necesidad de vacunacién masiva. SEXTO: Mantener y reforzar las medidas de
bioseguridad sobre todo en los espacios cerrados y con poca ventilacién para evitar cualquier repunte
de contagios
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 126 del Reglamento de la Ley Organica de la UNAH, establece que
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras garantiza los derechos del estudiante mediante
procedimientos adecuados, agiles y oportunos ....

CONSIDERANDO: Que las Normas de Educacion Superior en el Articulo 7, inciso ch) establece formar
profesionales del mas alto nivel educativo.

(504) 2216-6100 ext. 110240

CONSIDERANDO: Que el Modelo Educativo de la UNAH esta definido como multimodal, lo f

cual en estas circunstancias nos ha permitido avanzar en la utilizacién de plataformas’ '«
tecnoldgicas, estrategias y formatos de aprendizajes que incentivan la formacion auténoma,
pero también no es menos cierto que por la situacién precaria de pais, lo remoto de muchas
comunidades a donde tuvieron que regresar nuestros jovenes donde la tecnologia es escasa
y cara, no le ha permitido a muchos de nuestros estudiantes participar de la modalidad virtual
limitando el avance en sus planes de estudios.

CONSIDERANDO: Que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha confirmado una reduccién
significativa de positividad de los casos de COVID-19 a nivel mundial

CONSIDERANDO: Que todos los sistemas educativos del mundo contindan priorizando
medidas para garantizar que los estudiantes logren completar con éxito los estudios
secundarios o universitarios, y poder graduarse sin demora para poder continuar estudios de
nivel superior o incorporarse a la vida profesional, por lo que Honduras no debe ser la
excepcion.

CONSIDERANDO: Que el objetivo de la Facultad de Ciencias es formar profesionales en el
campo de las Ciencias y que su misidon se fundamenta en el desarrollo y la difusién del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, en los campos de la Biologia, la Fisica, las Matematicas
y la Microbiologia. Ademas, el desarrollo de programas académicos de formacién en Carreras
Tecnoldgicas, grado y de posgrado, con criterios de excelencia académica, ética y
responsabilidad social

CONSIDERANDO: Que las carreras pertenecientes a la Facultad de Ciencias cuentan con
asignaturas que requieren laboratorios, practicas de campo, clinicas, rotaciones o pasantias
internas o externas y uso de areas especializadas, lo que garantiza el aprovechamiento y
aprendizaje de los profesionales en formacion.

CONSIDERANDO: Que la especificidad de las materias de las Carreras de la Facultad de
Ciencias obliga hacer una atencién casi personalizada a los estudiantes.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, en cumplimiento de las facultades que la Ley Organica
de la UNAH le otorga en su Articulo 23, numeral 5 la Vicerrectoria Académica:

DICTAMINA

PRIMERO: Que, con base a todos los considerandos anteriores y de la peticion del sefior
Decano de la Facultad de Ciencias, MSC. Alejandro Galo Roldan APROBAR que las actividades
académicas de las Carreras pertenecientes a dicha Facultad, sean totalmente presenciales a
partir del Primer Periodo Académico del 2023 (I PAC 2023), para lo cual las autoridades
deberan hacer la programacion de asignaturas presenciales y las unidades académicas
deberan enviar a la Direccion de Ingreso Permanencia y Promocién (DIPP) la consignaciéon de
edificios y aulas que han asignadas para cada asignatura, en las fechas que estd establecido
en el Calendario Académico.

SEGUNDO: Las autoridades de la Facultad de Ciencias a partir del retorno presencial de las
actividades académicas en el Primer Periodo Académico del 2023, solicitaran a los docentes y
estudiantes el compromiso de cumplir con el uso de elementos de proteccion personal, y que
es responsabilidad de cada involucrado respetar las normas de convivencia.

TERCERO: Los docentes/estudiantes que ingresen a las instalaciones universitarias deben
presentar como medio de verificacidn el carné de vacunacion y/o el certificado digital de
vacunacion por parte del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) y/u otra institucion.

Dado en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes” a los treinta dias del mes de noviembre del dos
mil veintidods.
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Afio Académico “LA MUJER HONDURENA EN LA HISTORIA BICENTENARIA™

OFICIO FC-1855-25-11-2022

Ciudad Universitaria
UNIVEREBIDAD MACIOMAL
AUTONOMA DE HONDURASE ~rT f—' - L. I"’
VICE RECTORLA ACADEMICA ],r;l-mjl—‘
Mister A
BELINDA FLORES DE MENDOZA 7 5 Hﬂ'q' mzz
Vicerrectora Académica UNAH ~
Su Oficina. o
e Zz.65 s

Estimada Master Flores:

Me dirijo a Usted para solicitarle su autorizacidn para iniciar el Primer Periodo del afio 2023, en forma|
totalmente presencial, tal como se desarrellaba antes de la pandemia, debido al alto componente experimental
-L‘ir.': MUEsras CArmeras.

¥ ante la premura del tiempo en cuanto a la planificacion de las asignaturas que deben ser subidas a la
plataforma el proximo miéreoles, v que nuestros Jefes de Departamento v Coordinadores de Carrera estan
solicitando la definicion sobre esto, agradezeo a Usted su pronta respuesta para que se puedan ejecutar estas
acciones en tiempo v forma.

A manera de introduccidn la contextualizo con relacion a la situacion de la Facultad de Ciencias en o
referente a la modalidad que se ha venido implementande en nuestros espacios de ensefianza-aprendizaje
durante este afio.

En el primer periodo académico v pese a la presion de los estudiantes que se abrieran ciertas clases qué
necesariamente demandaban laboratorios presenciales, no se abrid ninguno en atencion a lo establecido por
la institucidn,

En el segundo periodo y siguiendo la disposicion de las maximas autoridades se abrieron ciertos espacios,
privilegiando aquellos en los que era necesario desarrollar actividad presencial, asl mismo se comenzaron a
hacer algunos eximenes de manera presencial,

Ya para el tercer periodo se fue incrementando la actividad presencial pidiendo que en todas las clases a
menos s¢ dieran 2 sesiones semanales presenciales en las clases tedricas v continuando con los laboratoriog

de manera presencial,

Con mj apggato saludo, suscribo, |
1@*“““ SAldo, me S5UscTl ,
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