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PARA: TODO L PERSONAL DL LA SF,CRI-’,TARfA DI AGR{CUI"I‘UR,\ Y m
‘ (?AN/\bEIliA,INCLUYENDO SAG CENTRAL Y REGIONALES @ s
: A P A
o DE: NELSON IIUMBERTO FLETES CANALES. e f
Subgerente de Recursos Humanos. oy B
30 YN ~ QT N i B
ASUNTO: INICIO PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE / ( <Lk
‘Og EMPLEADOS PUBLICOS POR ACUERDO CORRESPONDIENTE AL | L { \
| N ! DE OBJETIVOS PARA EL 2023 \ ]
nte ANO 2022 Y FIJACION DE O .
- FECHA: 17 DE NOVIEMBRE DEL 2022 - B
(:ir PROCESO DE EVALUACION DEL ]}ESEMPENO DE EMPLEADOS PUBLICOS POR
’ ACUERDO CORRESPONDIENTE AL ANO 2022: La Subgerencia de Recursos Humanos de la SAG
a en cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y a
a partir de] dia de hoy da por iniciado el Proceso de

requerimiento de la Direccién de Servicio Civil,
Evaluacion del Desempeiio para Empleados por Acuerdo correspondiente al afio 2022; este se llevara a

cabo a través de los correos electrénicos de cada empleado por acuerdo con mas de seis (6) meses de
antigiiedad, seglin el cargo FUNCIONAL que cada uno desempeiia.

El proceso inicia con la evaluacion del empleado por parte del Jefe Inmediato mediante link que sera
recibido al correo de este tiltimo; una vez evaluado el empleado y terminada la gestion por el jefe, la
evaluacion llega mediante link al correo del empleado evaluado, quien manifestard su conformidad o
inconformidad y terminada esta gestién, el proceso se recibe nuevamente en Recursos Humanos quien
determinard Jos pasos a seguir en cada caso particular. Este proceso es Intuitivoy sencillo una vez ingresado

2] sistema.

Por Jo anterior se requiere de cada Jefe o Director de Area (ya sea por acuerdo o contrato) que tenga
empleados por acuerdo a su cargo con antigiiedad de més de 6 meses, remita a mas tardar el dia de mafiana
viernes 18 de noviembre de los corrientes a estas oficinas de Recursos Humanos, su direccion de corred
electrénico oficial o personal, la de cada uno de sus empleados sujetos a evaluacion, asi como la mencion

del CARGO FUNCIONAL de cada uno y si atiende o no al publico interno o externo. En caso que un
empleado sujeto a evaluacidn no tenga correo electrénico, se ruega a cada unidad ayudarle con la
habilitacién de uno sin importar la plataforma (Google, yahoo, Outlook, etc.), para poder aplicar la ?

——evaluacién respectiva. En la Subgerencia de Recursos Humanos habra una computadora disponible para

empleados que no tengan acceso a una a partir del dia lunes 21 de noviembre de los corrientes.
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La evaluacién de cada emivleado dehe ser OBTETIVA 3 por ende 1elacionada inicamente con ¢l aspec
laboral. se debe descartar (o

alquict elemento personal, politico (e enalquier otra indole que mpi 4y
obtenet resultados objetives en las evaluaciones, asi mismo, se rucya a todo el personal por acuerdo y e
(por contrato o acuerdo) estar atentos de su correo electrinia donoe recibiran su parte correspondiente (|

ywoceso Se mforms que 1z fec site nars fimalizacadn de este proveso e3¢ el 30 de noviembre del 30
pa € el 2022

FUACION DE ORJETIVOS T u’sn P ’ ia Fratuaciin del Desempeno para Empleados

por Acuerdo conespondiente al afio 2070 se estars apiuan $0 & todos fos empleados de esta Secretaria de
Estadoe, en todas s modabidades, Nlnf 1 0 m FRIACTON DE UIHI TIVOS PARA 1L ANO
2023, ¢ cual estard alineado 8 las proonidade: estranegras, mison v visiin de la Institucion, permitiendo
esto parantizar gue Jou esfaerrot eutdn orwenadon o fe dweveron correcta, aphcandose ¢on un tormato
correspondiente al varpo Que cade o Araesmpedia. proveso que en los diss subsiguientes @ estard
ln!nru;én:b w meiodo de sphostadn + conrtemado de forma 3 fond '
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MEMORANDUM -SGRH-9 09-2022

PARA: SUB SECRETARIOS DE ESTADO,
DIRECTORES GENERALES, GERENTE,
SUB GERENTES, JEFES DE DEPARTAMENTOS,
PERSONAL DE TODAS LAS MODALIDADES.

DE: NELSON HUMBERTO FLETES
Subgerente Recursos Humanos.

ASUNTO: ASUETO 12:00 MERIDIANO.

FECHA: 02 de noviembre de 2022

Recursos humano, tiene a bien comunicarles que, siguiendo instrucciones de la
Descentralizacion, el dia de hoy miércoles 02 de noviembre se
s los funcionarios de la Administracién publica,

Esta Subgerencia de
Secretaria de Gobernacion, Justicia y
concede Asueto a partir de las 12:00 Meridiano a todo
salvo las excepciones del caso, por conmemoracion del dia de difuntos.

Cc. Archivo
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COMUNTCADO
I 1"1‘(~51’(LI(}n(7i:-1 de la R(_';j»l'llt;lit‘u. lu Scerctaria de
Gobermud
clas del Gobierno Cen Lral ¢ Tnstituciones

Con instraeciones the

Despachos de ion, Justicia y Desventralizacion

lostado en los

COMUNICA & fodas las Dependen
Descentralizadas ¥ @ la poblacion e general 10 siguiente:

conmenmora e uestro pais el dia de diluntos

Que el 2 de noviembre st

| cual muchos Y muchas comp
es queridos que lan ya [allecido. sla oeasion sirve para
s\ reunirsc ¢n pracién con familiares

pomento ¢t lriolas suclen recordar el
lulo hacia sus S
visitar los canipos santos, llevar More
Yy ].mritm.t?s.

Asito de manlenes viva alpunas de nuesiras
fecha, asi como honrar a guienes en
lenlo contribuyeron @ la grandeza de nuesiro pais, se ha
eto de medio dia, ¢l 2 de poviembre & partir de las
los incionarios Y empleados de 1a Adminisiracion
1 las actividades dueesta Festividad

En ta) scntido, con gl prop
(radiciones propias de esta
determinado momw
decido conceder Asu
12:00 m a todos las ¥

Publica, para que puedarn participar ¢
Religiosa.

por mandato brindan Servicios
salud y Emuerpencias de vital
als, las que deben

Institugiones Uy
Seguridad.
la cconpmia del P
ue cada Titular © Gerencia considerc

Se  excepitian las
priblicos. Defensa Nacional.
imporlancia para Ja pohlacion ©

confinuar laborande en las arcas (|

idispensable para su [uncionanmiento.

pio dul Distrito Central. 105

Dado cn la cludad de Teguelgal pa. Munici

e aolabre de 2022,

ireinta y un dias dol mes

: vfngERo MORRIS
L SAETARIO DE ESTADO
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