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SENORES (AS) =iy

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

DECANOS (AS)

DIRECTORES (AS) DE CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS

SECRETARIOS (AS) DE FACULTADES Y CENTROS REGIONALES UNIVERSITARIOS
SUED

COMISIONADO UNIVERSITARIO
COORDINADORES (AS) DE CARRERA
JEFES (AS) DE DEPARTAMENTOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
PRESENTE.

Estimados (as) Sefiores (as):

La Secretaria del Consejo Universitario de la | sidad Nacionalg
Honduras, hace de su conocimiento, que en la Sesig naria celebrad
septiembre de dos mil quince, en Acta Nimero C
obra el ACUERDO No. CU-0-119-09-2015, que en su pa

“ACUERDO No. CU-0-119-09-2015. CONSIDER/
es el érgano méximo de Direccién Superior r
politicas y estrategias de la gestién u
atribucién del Consejo Universitario dictar;
orientar las funciones académicas ;
CONSIDERANDO: Que en cumplimier instrut
la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de R
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional d4g
de Relevo Docente, presentaron los criterios
financiamiento para profesionales jévenes co
la excepcidn, en tanto se aprueban las ref
Crédito Educativo o un nuevo reglament
Reglamento del Comité de Crédito Educativo : ‘ RETAG
dindmicas de internacionalizacién y movilidad ac i _ : ONSE JO UNIVER
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en la Sesién Ordinaria del 25 de Agosto de 2015, el Consejo Universitario conocid, discutio
y aprobé el REGIMEN ESPECIAL Y TRANSITORIO: CRITERIOS PARA EL FINANCIAMIENTO
DE MOVILIDADES Y BECAS INTERNACIONALES PARA EL RELEVO DE PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO DE LA UNAH, presentado por la Dra. Rutilia Calderén, Vicerrectora
Académica, Msc. Julio Cesar Raudales, Vicerrector de Relaciones Internacionales y por el
Lic. Armando Sarmiento, Secretario Ejecutivo de Desarrollo Institucional, en tanto se
aprueban las reformas al Reglamento del Comité de Crédito Educativo. CONSIDERANDO:
Que el Reglamento del Consejo Universitario prevé que al momento de aprobarse
de la Sesién anterior, una vez aprobadas, sea reconsiderado, el acuerdo o resolu
criterio del pleno de este 6rgano amerite ser modificado. CONSIDERANDO: -
Sesion Ordinaria del 25 de septiembre de 2015, la Dra. Rutilia Calderdn, Vic

Académica, actuando como Presidenta del Consejo Universitario, presentd. njog
reforma por adicién el Acuerdo No.CU-0-116-08-2015, contentivo de dichgs
Especial. CONSIDERANDO: Que segin el Articulo zmBeglamento
Universitario, todo miembro del Consejo Uni Wiicidtiva
mediante mocién la revisién, reforma o derog
TANTO: El Consejo Universitario en aplicacién
Orgdnica de la UNAH; Articulo 25 literal a) del Re
UNAH; Articulos 23, 76, 77, 78 y 79 del Reg
TANTO: El Consejo Universitario en aplicacién de
Ley Orgdnica, Articulo 27, literal ) del Reglamento Ge
35, 73 y 76 del Reglamento del Consejo Universitarig
Acuerdo No.CU-0-116-08-2015, contenido en e
agosto de 2015, en el sentido de: “PRIMER
TRANSITORIO: CRITERIOS PARA EL FINAN
INTERNACIONALES PARA EL RELEVO DE PER!
UNAH, que literalmente dice: “

VIGENCIA: El Régimen Especial y Transitorio para financigmie
Becas internacionales es un mecanismo tempo e sera
garantizar y definir lineamientos y procesos,
profesionales a fin de cumplir con los distingg
institucionales de la Universidad Nacional Au
normativa provisional regulard el financiamie
Becas en el Extranjero y el Programa de ref
extranjeros a la UNAH. Una vez que el nuevo
nacionales e internacionales entre en vigencia, este Rég
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I. DISPOSICIONES GENERALES: - Este régimen serd aprobado mediante Consejo
Universitario de la UNAH como una medida transitoria mientras se elabora y
aprueba el Reglamento de Becas, Movilidad y Crédito Educativo. - La unidad
coordinadora de la ejecucién del Régimen es el actual Comité de Crédito Educativo,
ampliado con la participacién de los titulares de la VRI, de la Direccién del Instituto
de Profesionalizacién Docente y de la SEDI. - El Régimen Especial® serd una
herramienta de ejecucién para 2015-2017 a fin de financiar las iniciativas &%
y Prioridades Institucionales. - La propuesta Y ejecucion de este Régimen
se hace bajo el articulo 24, numerales 1 al 9 de la Ley orgdnica de la UNAR

estipula lo siguiente: la Vicerrectoria de Relaciones Internacionilbts
coordinacién con Vicerrectoria Académica tienen la potestad de pr
coordinar relaciones internacionales, asi como impulsar y promover
institucionales, y coordinar programas de interca ico inteRAagIg
OBJETIVO: * Definir y financiar mecanismgé coi
prioridades institucionales aprobadas por ¢
procesos de formacién para fortalecer las ¢
en el periodo 2015-2017. Estableciendo as
Programa de Relevo del Personal Docente y
becas internacionales y movilidad académica. *
permitan la recepcién de profesores y experto
proyectos académicos necesarios para Relevg
UNAH. 1ll. JUSTIFICACION: La necesidad de
transitorio para manejar los criterios y

! Aclaraciones i

- Este régimen no contempla el financiamiento de envio o recepcién de profesores‘o<a
otras actividades puntuales que no estén enmarcadas en las prioridades institucio
Administrativo. ;
- Este régimen no contempla el financiamiento de envio o recepcién de person
sociales, ni actividades académicas que no concluyan con un titulo de certifica
= Ningin profesor o empleado de la UNAH podr4 someter solicitudes al Régid
validacién de la aplicacién a las prioridades institucionales. J
- Esté Régimen solo contempla el financiamiento de movilidades internaciond|
- La dotacién de becas no cubriré el pago de salario adicional a los fondos de’l
de servicios. )

- Todas las personas o Unidades que apliquen a los fondos del Régimen Especial es|
para la misma actividad por parte de otras Unidades de la UNAH o entidades diferent&
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institucional requerido para la movilidad y becas internacionales para la creacién
de los cuadros de relevo y desarrollo de nuevos proyectos priorizados se
fundamenta en lo siguiente: a) El Reglamento del Comité de Crédito Educativo de
la UNAH se encuentra en proceso de revisién ya que estd desactualizado Y no
responde a las necesidades institucionales de |a UNAH, y los mecanismos actuales
de dotacién de becas internacionales. b) Por la razén anterior no ha habido
ejecucién presupuestaria de la partida para Relevo Docente por lo que
no se estdn aprovechando y se estdn ejecutando en otras actividades. c)
una necesidad urgente de enviar a personal de la UNAH a formarse en
dreas del conocimiento para el Relevo asi como para el desarrollo
proyectos académicos e institucionales. d) Actualmente existen ‘:
oportunidades (Convocatorias de Becas y alianzas estratégicas) que pern)
empleados de la UNAH se vayan aformar de rios
este mecanismo de trabajo estas oportuni
Académicas de la UNAH? asi lo establecen.
APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL. El

2 Articulo 87, La Movilidad académica es un elemento clave de la internacion3
académica universitaria, docentes, investigadores, estudiantes y personal participar,,
capacitacién, formacin, participacidn en redes y proyectos de gestién del conocimi
pasantias, participacién en grupos de investigacién y todas aquellas modalid
intercambio y mutuo aprendizaje con otras instituciones tanto a nivel nacional
realizarse en campos clentificos, humanisticos, técnicos y culturales.

Articulo 281. El instituto de Profesionalizacién y Superacién Docente (IPSD);
educacién permanente para los docentes en ‘base a la identificacién d
formacién de las competencias y capacidades requeridas por la activida
presupuesto anual necesario para que el programa alcance sus result
conocimiento que son competencia de dichas unidades académics
gestién cultural. Estos planes deben tener como referencia principal el Plan de Rel8! ce
Universitario. El financiamiento necesario para ejecutar estos planes se asegurard en el POA/
Universitario Regional, siendo prohibido utilizar el mismo para otros fines y propésito:
Articulo 307. La UNAH debe priorizar en su Presupuesto General la formacién de los d ;
doctorados y postdoctorados para atender las necesidades del pals y de la Inst;
relativo al relevo docente.
Articulo 318. Con base en el estudio de Relevo docente por Facultad y Centro R
maestria, tendrdn un plazo de cinco (S) afios para realizar y concluir ese nivel d
las presentes Normas Académicas. La UNAH facilitara el acceso y participacién d
identificadas en el Plan de Relevo Docente Institucional. La UNAH promoverd A el
docente de acuerdo a las prioridades Institucionales. El ingreso a la carrera docenté )
Académicas serd con el grado minima de Maestria.

¥ Ver Reglamento del Comité de Becas de la UNAH.

Ios docentes en servicio,
cion de postgrado a partl
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ampliado con la participacién de los titulares de la VRI, de la Direccién del Instituto
de Profesionalizacién Docente y de la SEDI, seré el responsable de la correcta
aplicacion del presente régimen especial. El Comité ampliado contard con un
apoyo para revisar y filtrar la informacién previo a que los casos le sean
presentados; el equipo para este objetivo lo integrardn las titulares de las
Direcciones de Carrera Docente o de Carrera Administrativa, segln corresponda al
personal que se propone para becas, la Coordinadora de Programas de |3
Directora de Movilidad Internacional de la VRI. Dicho organo sera presidj
Vicerrectoria Académica y las demds unidades designaran a una o miés
para representar a cada Unidad. El Comité se reunird tres (3) veces al afo,
por periodo académico en una sesién intensiva de uno a dos dias habiles
revision y aprobacién de solicitudes presentadas a ambos d

movilidades internacionales. Finalmente las feck %

enero de cada afio para hacer una convocato;
abrird al menos dos (2) meses antes de cada
antes de la reunién del Comité. V. GESTION E
del Régimen Especial, la gestién financiera
privada de Honduras. El acuerdo entre la U

garantizar la ejecucidn eficiente y efectiva de losH
a la Universidad como a los becarios y las
internacionales. La entidad tendrd a su
Administracién de fondos de la UNAH medi
gestion conjunta de fondos externos para e

Letras de Cambio o complementos de becas qu
UNAH. - Asesoria a los becarios sobre la g
Presentacién de informes periédicos de la ge
Hoc de Movilidades y Becas Internacionale
EXTRANJERO. El Programa de becas en el
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humano necesario para el desarrollo de las prioridades institucionales de la UNAH,
la estrategia de Relevo Docente y Administrativo y la calidad académica. 6.1.
PROGRAMAS ACADEMICOS FINANCIADOS POR EL REGIMEN. Las personas
interesadas en becas de formacién podran solicitar el financiamiento total o parcial
para los siguientes programas: - Programas Académicos de Maestria, Especialidad,
Doctorado y Pos-doctorado. — Cursos intensivos, certificaciones, o diplomados de
postgrados (siempre y cuando reciban un titulo o constancia de conoéiig
adquiridos.) — Programas de grado o licenciatura para personas que se incgj
a la docencia de carreras técnicas. Los lineamientos para la autorizad
financiamiento de acceso a Programas Académicos seleccionados
candidatos a becas serdn los siguientes: - Que se enmarquen en las prigic
institucionales y de Relevo Docente o Administra — Que sean
certificados y/o avalados por las instancias que Jost
que los ofrecen tengan una clasificacién pog
regionales o mundiales y que estén registra
Superior del pais de origen. 6.2. BENEFIE
Empleados de la UNAH: a) Profesores de Pla;

menos tres (3) periodos académicos.) c) Profe$
periodos académicos). 2. Empleados administratiyb
Personas sin contrato laboral con la UNAH.
personas identificadas para propuestas
institucionales. a) Graduados de la UNAH
otras Universidades en &reas del con
prioridades de la UNAH. 6.3. CRITERIQS

aprobados por Consejo Universitario, Vicer
Programa de Relevo Docente y Administrativ

4 Por ejemplo iniciativas como el Plan de Relevo de Ingenierias, Desarrollo L
Ingenieria UNAH-VS, el Centro de Lenguas y Culturas Extranjeras, etc. i
SEl Programa de Relevo Administrativo de la UNAH se encuentra en proceso de elaboracién
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los requisitos estipulados por el programa académico que desean cursar. 3. Deben
tener el visto bueno de su jefe inmediato y/o de la Unidad a la que se incorporaran
a su retorno (sea la misma o en el caso que cambie de Unidad). 4. La edad para
postular a becas del Programa de Relevo de la UNAH, serd la que defina la
Universidad en la que ha sido aceptado/a el/la solicitante de la beca. 5. Para
Personas que cursen programas de actualizacién, no hay requisito de edad, pero si
de pertinencia y de expectativa de vida laboral en la UNAH, que debe fsegiime
minimo de dos (2) afios. Esto aplica para personal con plaza y
temporales. (diplomados, actualizaciones, y demads formacién sin &
académicos). 6.4. CRITERIOS DE SELECCION PARA ADJUDICAC
FINANCIAMIENTO. Hacer un cruce entre relevo docente o administ
estudio de oferta y demanda, con una componen
de Benchmarking de Universidades Extranj
conocimiento académico. - Por regiones |
internacionales vigentes, particularmente pa
PROCESO DE CONVOCATORIA Y DIFUSION:
solicitudes una vez por periodo. 2. Hacer un

pais. - Allanz
I cofinanciamien
icer una convoca;
bictivo de cgmo 3

a prioridades institucionales. 4. Difusién a
asesoramiento continuo. 6.6. RECEPCIO
SOLICITUDES. La recepcién de solicitudes s
que permitira el llenado de una solici
interesado. Valoraciones en la ficha de
puntuacién. 1. Requisitos Instituciona
c) Programas de relevo. d) Dictamen de la DES
sera incorporado en nuestro sistema de Edu
Propuesta de proyecto de investigacion aliné
vigentes. 2. Requisitos Profesionales: a) T
profesional. c) Experiencia en investigacién (
actividades extra curriculares (artisticas, depo

incorporas.
blemente). d) P3
culturales). e)

6 Ver Anexo 1
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voluntariado. f) Calificacién: Satisfactoria o Excelente en la VDD (docentes UNAH,
de las tres (3) ultimas evaluaciones). 3. Requisitos Personales: a) Carta de
Expresion- de Interés indicando su compromiso con la UNAH. b) Carta de
Aceptacion de la Universidad. c) Cumplir con la edad establecida por la Universidad
en la que ha sido aceptado/a. d) [ndice académico en base a normativa
institucional (empleados de la UNAH). e) Indice académico mayor que o igual a
80% para personas que no sean empleadas de la UNAH. f) Conociniia

Idiomas. g) Tres (3) referencias académicas o laborales (incluir del jefe inmeg
estd empleado) (carta aval, 2 cartas de referencia). h) Certificacién dg
practicado por servicios de la UNAH. i) Antecedentes Penales y Polig
Honduras. j) Presentar fianza financiera. k) Cumplir con requerimientos p
entre la UNAH vy la entidad financiera privada que
PASOS DEL PROCESO DE SELECCION: 1. El interesad
linea. 2. Una vez registrado adjunta a gii
siguiente informacién: a) Ficha con informacj
Ficha de carta de compromiso/disponif
documentacién soporte. d) Adjunta propue$
equipo de apoyo (VRI) hace el primer filtrog
personas que cumplen los requisitos para que“prg:
fisico y cotejar documentos originales. 4. Desp
convoca a una entrevista (DCD-VRI-IPSD) y aplig
El equipo de apoyo remite un informe de '
Reunién de evaluacién de candidatos fi
Comisién Ad- Hoc emite la resoluciég

de alianzas estratégicas internacionales, VRI y
6.8. RESPALDO INSTITUCIONAL. La UNAH pro
personas que participen de este programa de
garantia de plaza de trabajo a su retorno. (P
de plaza de trabajo a su retorno para person

: - Permiso sin g
pleados con pl
empleadas en

7 Esta Direccién entrar4 en la ejecucién del Régimen una vez que sea elaborado el Programa y
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hayan cumplido con los requisitos y compromisos académicos y financieros de la
beca. - Dotacién financiera total o parcial. - Cartas de respaldo institucional. -
Respaldo para gestion de visados. 6.9. DOTACION FINANCIERA. Las becas cubrirdn
los siguientes aspectos: - Actividades Preparatorias que son requisito para
Programa académico. (Idiomas, exdmenes de admisién, propedéuticos, gastos de
preinscripcién y homologacién de titulo.) - Traslado a lugar de estudios. - Matricula
y mensualidad del programa académico. - Gastos de laboratorio, libro
para elaboracién de tesis. - Seguro Médico y Seguro de viaje. - Esti
alimentacién, hospedaje y traslados internos. (Tabla sugerida por
Complemento familiar. (Para un conyuge y un maximo de tres (3) hijos no §
de 15 afios). - Cobertura de programas académicos online o virtua
COMPROMISOS DEL BECARIO PARA CON LA UNAH. - Firmar carta de coy
de finalizar programa académico y retornapsas en la &

nombramiento. De incumplir deberd paga 1
financiado por esta. - Firmar garantia financig
el fondo de relevo docente y administrativ
apostillado y autentica necesaria en Hon
estudios. - Gastos adicionales para ser acepta ‘
Y a su retorno presentar informes requeridos pori
sus avances en el programa académico. - Envio de
trimestral, semestral o anual segtin solicite DC
problema durante su estancia y desempe
requerimientos de la institucién financieg

receptores de becas de este fondo tenga
incorporacién a la UNAH. Todos los planes de4
uno por parte de la Unidad donde trabajar
ampliado, con las siguientes consideraciones
Plan de Retorno debera ser avalado por la Un
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a la que pertenece de re-contratarlo| o la aceptacién de otra Unidad para iniciar
nuevas funciones. - Para profesionales sin previos contratos con la UNAH, el Plan
de Retorno debers contemplar las fun;ciones que vendria a desempefiar con el aval
de la Unidad donde sus servicios profesionales. - La UNAH se compromete a
contratar a su regreso a los empleados con contratos temporales y los
profesionales sin previos contratos que hayan cumplido con los requisitos y
compromisos académicos y ﬁnanci?ros. Finalmente para todos los&ieeagi
deberan incluir en el Plan de Retorno|la colaboracién con la UNAH en act
que permitan fortalecer las alianzas: internacionales, el desarrollo de
proyectos, la participacién en actividades de voluntariado y contribui
desarrollo de la academia en Honduras. VI. PROGRAMA DE RECEPg
PROFESORES Y TECNICOS EXTRANJEROS EN LA UNAH. Esté programa cgj
el financiamiento por parte de la UNAH de profesdi iosH
especialistas para estancias temporales qu
académicas y de gestién administrativa. A fi
grupos y personas de la comunidad

conocimientos necesarios para el cumplimi
Relevo Docente y Administrativo. Apoyar €
carreras de grado o posgrado, o de cursos
MOVILIDADES FINANCIADAS POR EL REGIMEN.
Unidades Académicas o Administrativas de la
expertos internacionales para desarroll
cumplimiento de las prioridades instit
Administrativo de la UNAH. Las movilid
este programa tendran los siguientes,
afio. - Se debera presentar la siguiente
estancia del experto internacional en la UNAH, la
expertos internacionales, la hoja de vida del exp
la que labora el experto para realizar la movilid3
PERFIL DE PROFESORES Y TECNICOS EXTRAN)J
Instituciones de Educacién Superior: a) Pro
Profesores con contrato temporal o Pro
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profesional. c) Investigadores con publicaciones de prestigio. d) Profesionales con
experiencia demostrada de trabajo académico. 7.3. CRITERIOS DE POSTULACION.
El plan de trabajo del experto internacional en la UNAH debe enmarcarse en: - Plan
de Reforma UNAH 2025. -- Plan Estratégico UNAH 2014-2018. - Programas y
Proyectos Prioritarios UNAH aprobados por Consejo Universitario, Vicerrectoria
Académica, Rectoria. - Programa de Relevo Docente y Administrativo®. - Estudio
Benchmarking sobre Universidades Extranjeras. Deben tener el visto bie :
~Decano o Director Regional a propuesta del Jefe de la Unidad que le recibirg
con una ficha sobre la logistica de recepcién. 7.4. CRITERIOS DE SELEG@I
PARA ADJUDICACION DE FINANCIAMIENTO. Hacer un cruce entre las pri
institucionales, el nimero de financiamientos por el programa a la
solicitante, y costo de la estancia. - Por campos del conocimiento cient
disciplinas. - Por regiones en el pais. - Alia inte
vigentes, particularmente para el cofinanciapi
CONVOCATORIA Y DIFUSION. - Hacer una ¢
vez por periodo. - Hacer un instructivo de cdj
internacionales. - Difusién a cargo de SEDI §
continuo. 7.6. RECEPCION Y PROCESAMIEN
de solicitudes se realizaria en linea con una apli
una solicitud y ficha electrénica por parte del in
de trabajo y ficha de profesor visitante®:
Institucionales: a) Proyectos Priorizados. b)
Docente o Administrativo. d) Propuesta de,
las prioridades UNAH vigentes. e) '
Profesionales: a) Titulos de postgrad
prestigio. b) Experiencia profesional. c) EXperiensig:
compromiso de colaboracién con la UNAH. Requis]
internacional: a) Carta de aceptacién indicandost
Unidad solicitante. b) Manejo fluido del idi
RESPALDO INSTITUCIONAL. La UNAH pro
las personas que participen: - Dotacién financi

il Programa de Relevo Administrativo de la UNAH se encuentra en proceso de ela
® Ver Anexo 2
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Convenio. - Cartas de respaldo institucional. - Respaldo para gestién de visados. -
Carta de reconocimiento por la estancia en la UNAH. 7.8. DOTACION FINANCIERA.
El financiamiento cubrir4 lo siguiente: - Traslados internacionales. - Seguro Médico
y Seguro de viaje. - Estipendio: alimentacién, hospedaje y traslados internos. (Tabla
sugerida por zona). - Salario mensual (se define de acuerdo a la categoria docente
que corresponda, de acuerdo a la Hoja de Vida y méritos académicos deM
extranjero). 7.9. COMPROMISOS DE LA UNIDAD SOLICITANTE. - Pres
solicitud de financiamiento en tiempo y forma ante el Comité del R
Especial. - Garantizar que el experto internacional trabajara en prig
institucionales. - Garantizar que la Unidad asumira todas las gestiones de §
estancia y planificacién de actividades propuestas en el plan de trabajo
la estancia, se deberd entregar un informe final alComiteé i
liquidaciéon de gastos, plan de seguimiento
SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecucij

cc: Archivo

“La educacion es la primera necesidad de la Repiiblica”
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