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DEPARTAMENTO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Obras Pablicas

-
META DEL DEPARTAMENTO: PRESTAR UN SERVICIO DE CALIDAD A LA POBLACION Y PROCESOS DE CONTRATACION DE BENEFICIO COMUN
A Periodo Recurso
ea No. | O erales s fi - i i
o bjetivos Generale: Objetivos Especfficos Actividades Inicio (Fecha) |Fin (Fechal Humano (Responsable(s]) _ E_coném;co _
Descripcién Precio
Identificar los sectores con mayor mora Enero Diciembre |Coordinador de Servicios Publicos, Equipo de Computo, impresora, Papeleria y (tiles de oficina L E
" digitalizadores
Programas d - - - A — - - -
ToQIONIs e e pbros ol biorigs Visitas casa por casa, Deptos. Involucrados Control ibutario, Enero Diciembre |Coordinador de Servicios Publicos, Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Gfiles de oficing, L 15,000.00)
Catastro, Justicia y Obras digitalizadores motocicleta
Verificacion de las rutas del tren de aseo Enero Febrero Gerente y coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina L -
Actuailizacién por nuevos usuarios Enero Diciembre | Digitalizador Equipo de Compulo, Impresora, Papeleria y ufiles de oficina L g
INCREMENTAR LOS n - . = = = = 2
1 Eficiente comunicacién entre cuadria de campo y personal de Enero Diciembre |Gerente, coordinador, secretaria, Equipo de comunicacion L 70,000.00]
INGRESOS POR SERVICIOS 2 g
oficina choferes y mantenimiento
Meijora de los servicios Mantenimiento preventivo y comrectivo de unidades molorizadas Enero Diciembre |Gerente y Personal Técnico Repuestos, cambio de aceites, engrasado, lavado L 800.000.00]
Eficientar el proceso de elaboracién de informes y documentar Enero Diciembre |Gerente, secretaria, coordinador, | Fotocopiadora e impresora multifuncional, 2 computadoras de | L 95.,000.00}
comectamente los archivos fisicos digitalizador escritorio, una cdmara digital
Implementar los boletines informativos Enero Diciembre _|Coordinador de Servicios Piblicos Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina L 50.000.004
GESTION E Mejorar los procesos de cobros Creacion de una cuenta SIAFI Enero Abril Gerenle Equipo de Computo. Impresora, Papeleria y Otiles de oficina L -
2 IMPLEMENTACION Plan de tHrios ;onzzsm por uso externos de plantas de tratamiento A. N, Crematorio |Enero Diciembre |Coordinador de servicios publicos Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina L -
COMERCIAL A - -
Logistica Adgquisicionas Enero Diciembre _|Coordinador de servicios publicos Adaquirir un vehiculo motorizado, motocicleta de frabojo L 800.000.00]
" MIGRACION DE LA Proceso y preparacion del fraslado a Aguas de La Paz la unidad :Z?m con la poblacién y colaboradores sobre el proceso de Enero Diciembre |Gerente Equipo de Compulo, Impresora, Papeleria y utiles de oficina L 3,000.00]
UNIDAD SANITARIA municipal sanitaria
PROYECTO DE AGUA Revision de los procedimientos de ejecucian, revision de Enero Diciembre |Gerencia Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Gtiles de oficing, L 70,000.00
4 [POTABLE Y SANEAMIENTO |Supervision del proyecto esfimaciones, ordenes de pogo vehiculo
FONDOS BCIE
Constiuccién de Proyeclo de Agua Polable y Alcantariliada Documentar proceso de confratocion y supervision Enero Agosto Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Ofiles de oficina L 13,218,905.00f
|Contraparte Municipal)
|'§enar'acién ¥ mejoras de viviendas del casco urbano, aldeas y |Documentar proceso de contratacion y supervision Enero Marzo Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresoro, Papeleria y Utiles de oficina L 1.000,000.00)
caserios
Adiciones y mejoras a la casa de la cultura Documentar proceso de contratacién y supervision Enero Marzo Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y tfiles de oficing L 500,000.00]
Documentar proceso de contratacién y supervision Enero Marzo Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y dfiles de oficina L 750,000.00]
Adiciones y mejoras al estadio Roberto Suazo Cérdova
Documentar proceso de contratacién y supervision Enero Marzo Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina L 750,000.00]
Adiciones y mejoras a la cancha de futbol de la comunidad de Yarumela
Documentar proceso de contratacién y supervision Abil junio Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficing L 392987.97|
5 PLAN DE INVERSION Adiciones y mejoras a parques y lugares de recreacion
ANUAL Documentar proceso de confratacién y supervisién QOctubre Noviembre |Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, lmpresora, Papeleria v Utiles de oficina L 62899399
Reparacion de calles de las zonas productoras y de acceso al Municipio
i ile isi i A ¢ i i . i it Uil i L 900,000.00f
Adiciones y mejoras a escuela de la comunidad de Calavera Documentar proceso de coniratacion ¥ supervision Julio gosto Gerencio / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina 00,000,
Adiciones y mejoras a centro de salud de la comunidad de Tierra Documentar proceso de contratacién y supervisor Julio Septiembre |Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Gliles de oficina L 400,000.00{
Colorada
Documentar proceso de confratacién y supervision Julio Septiembre |Gerencia / Coordinador Equipo de Compulo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficing L 500,000.00]
Adiciones y mejoras a centro de salud de la comunidad de El Matazano
Documentar proceso de conftratacién y supervision Julio Septiembre |Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina L 2.773,160.03]
Construccion de obra pluvial en entrada principal a La Paz
Mantenimiento al crematorio Municipal Documentar proceso de confratacion y supervision Marzo Gerencia / Coordinador Equipo de Computo, Impresora, Papeleria y Utiles de oficina L 600,000.00]
Coordinador = |
Digitalizador = Yasmin Carrio 1

Gerencia = Ing. Juan Francisco Palomo

Wmo Méndez



ACTINVIDAD

METAS y ORIETIVOS

MUNICIPIO DE LA PAZ, DEPARTAMENTO DE LA
PAZ

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

DESARROLLO

RECT RSOS

PRESUPUESTO

ESARROLLO .=

]
COMUNITARIO ‘ﬁ

RESPONSABLE

OBSERV AC IONES

Organizar por lo menos 5 Cabildos
Abiertos en el afio (En base a ley) | Planificacién, Convocatorias, decoraciones, identificar y ; = ’
. —— 3 G5y i A Recurso Humano, Gastos de alimentacion v montaje
S — — Casireie provseddones do sliumetacion, idevifior apclcs: | vehiculo, alimentacién | L. 12500000 Desarrollo Comunitario |del evento por cada Cabildo
informacion ciudadana fisicos, elaboracion de liquidaciones , Desarrollo de Cabildos de partici Abiart
con la participacién de la ciudadania. Derticinantes, Aberto.
\Levantamiento de ficha casa por casa en el municipio de Gestionar recurso logistico con
ILa Paz, para la actualizacién del PDM. Recurso humano, instituciones amigas / presentar
Desarrollo del plan para el les iento | Lograr dei Har el le Vehiculo, Fichas, D .. |presupuesto a la corporacion para
de linea base de nuestro municipio de linea base de nuestro municipio fx materiales, 1..1,300,000.00 o C tane | eu aprobacion.
Promover la participacion de Patronatos a i ; i ) o
. Organizar y verificar la operacién < = F g Verificar la operatividad de
tmv‘_és de las asambleas en los dlﬁ:‘n?n?es de los Pa ou por s arth Asamblea para incentivar a la formacion o renovacion de las X Recurso Humano, L 20,000.00| Desarrollo C tario | P os F. izidon
barrios, aldeas y caserios del municipio de i estructuras de los patronatos vehiculo T . L
La Paz enero del 2023 inscritos y juramentados
Apoyo en el proceso de la socializacion y
convocatoria de las tesorerias moviles Realizacion de Tesorerias Moviles | Planificacién, Convocatorias, contacto con lideres X Recurso Humano, L 0 Deiirolls Cosiinig Tod.aul;jzg: dr:lr&l cm:.:a. ition
dirigidas a la zona ruraldel municipio con éxito comunitarios. B vehiculo S ° opon p Pagar sus impue
sin incurrir en otros gastos
PRESUPUESTO MUNICIPAL Priorizacién de 3 proyectos por Sl o " Papeleria impresa,
PARTICIPATIVO; priorizacion de los comunidad para ser incluidos en el P]amﬁ?at.{bn. prmm.)clé.nlg. cotrcocaioria 8 ud.m vehiculo, alimentacién .. | 240 proyectos comunales
act base a Las necesi d IS ey comunitarios, organizacion, compra de materiales, de partic 3 L 30,000.00| Desarrollo Comunitario ortiadse
5:3 cu?nsuen: dad e !2’02 4 Sl identificacion de espacios fisicos, contratacién de proveedores h patticipantes, feouso pr
de alimentos, liquidaciones, elaboracion de mural e informes
Ponernos en contacto con directores de
. - Lograr tener un informe de las Generar una base de datos de los centros educativos y centros cducativos y encargados de
Levamamiento de las de = B s fcentros de salud.
4 des de infraestructura de | de salud de nuestro municipio, generar una ficha para Personal de Desarrollo L
infraestructura de nuestros centros . s . f e L 0 Desarrollo Comunitario
adiiaiivos v dositiud et aesten e centros educativos yde | el levantamiento de la informacién, generar un Comunitario,
¥ © |salud del municipio informe general con los datos recopilados vehiculos y ficha.
Apoyo y socializacién de avance del Concientizar a la poblacion del Realizar asambleas con lideres comunitarios de os barrios v . ; ’ :
proyecto Programa e Acceso de Servicios | municipio sobre los beneficios y | colonias para tratar puntos importantes para el buen Humano, Vehiculo Realizar g e variticasl it ¢o
. % : X . L. 200,000.00f Desarrollo Comunitario |los barrios donde el proyecto va
de agua potable y saneamiento para el el buen uso de dicho provecto, desarrollo de este proyecto.. municipal, - _— A illc i
desarrollo de la poblacion establecida en la contratacion de ” 36 slacasii
Ciudad de La Paz publicidad, proceso G ¢f
(Contratacion de 2 técnicos de campo, Brindar acompafiamiento s los grupos | Realizar giras en las diferentes zonas del municipio de La Paz) Los técnicos deber:
°'3‘If‘m‘1°’ °°'“°d:“ patronatos, alcaldesinge  recopilar las necesidades de estas, asistir a las reuniones) Humano, Vehiculo 274,800.00| Desarrollo Comunitario an
e, it Oc agie: ¢to: lque realicen los lideres comunitarios, entrega invitaciones,| ¥ municipal, Pres.entar me
compafiamiento para la organizacién o reestructuracion de planificacion semanal de
ipatronatos. las actividades que
realizaran, v al final del
mes un informe de las act.
Realizadas.




FOTAL DEL PRESUPL FSTO

Licda.

) ahr nathv de fortalecimiento Celebraciones conmemorativas del afio, paseos recreativos,
S| CROUIDAM desarrollo de talleres, charlas motivacionales v brigadas Alimentacion, logistica,
Fortalecer el CECUIDAM médicas para apoyo a losadultos sayores, (Gﬁm s L. 100,000.00(  Desarrollo Comunitario
instituciones privadas y Mancomunidades para el
desarrollo de actividades)
10.
1 Apoyar la actividades que impulsen este rubro
Impulsar la importancia del rubro del café a Apoyar a los pequefios en conjunto con oiras oficinas Humano, vehiculo,
nivel municipal productores del rubro del café de
B0 <Ipi. 20,000.00|  Desarrollo Comunitario
11, _
Promover la organizacién de los CODEL
Y generar un seguimiento idoneo al plan de | Organizar comités de emergencia az i .
emergencia Municipal para crear una Locales en las distintas Planificar, organizar y ejecutar giras para conformar comités Humano, alimentacién y 15,000.00 [  Desarrollo Comunitario 100% ds lus oomités de operacion
Pl . . i R y mantenimiento conformados
cultura de prevencién ante circy [ des del municipio. vehiculo
adversas del municipio,
12.
Desarrollo de auditorias sociales en los
proyectos en ejecucion por parte de la Giras de supervisién de proyectos . ) g oo | 100% de los proyectos
municipalidad y en conjunto con miembros | en ejecucidn en distintas zonas Fotos, Fichas de avance de obra ¢ informes Humano y vehiculo L. 0 Desarrollo Comunitario sipervizadon
de las comunidades y la CCT
13.
4 joradas de capacitacién a Promover la capacitacion para las
miembros de patronatos en temas Papeleria impresa, organizaciones patronales y lideres
Fortalecimiento de las capacidades y de transparencia, auditoria social, |Coordinar ¥ solicitudes a organizaciones para realizar las vehiculo, alimentacién 20.000.00 I Ilo Comunitario comunitarios capacitados en temas
habilidades de los miembros de patronato | presupuesto participativo, jomadas de capacitacion de participantes, recurso T de transparencia, auditoria social,
v alcaldes auxiliares perfilacion de provectos, (Apoyo humano presupuesto participativo,
con ONG-Mancomunidades) Perfilacion de proyectos.
14.
Apoyo a las actividades plasmadas |  Coordinar reuniones de apoyo con el equipo de computo, Recurso Humano Como las comisiones presentan su
Fortalecimiento de las capacidades local por las comisiones en sus Planes elaboracion de convocatorias identificar ¥ contratar Téenico DC Desarrollo Comunitario | POA con presupuesto nosotros no
los distintos comités o comisiones Operativos Anuales proveedores de alimentacion, elaboracién de liquidaciones 25,000.00 le ponemos valor monetario a las
municipales actividades
15. Fortalecer la interaccion en proyectos o
campaiias de prevencion y mitigacién ante Recurso Humano- Otras
epidemias, pandemias u otros Desastres 5 - instituciones publico
naturales que se presenten en el municipio | Realizar campafias de prevencion | o0 qinae con instituciones piiblicas, privadas y educativas. Privadas Unidad Municipal del  |Actividad coordinada con la Uni
ante desastres y epidemias 50,000.00 Ambiente D llo Municipal del Ambiente.
Comunitario
16. Encontrar oportunidades de apoyo a las Gestionar con ONG,s y
R dol mumicipia. (GESTION) dados apoys von Coordinar apoyos logisticos a las diversas organizaciones que Recurso Humano y so Promover Inversién y proyectos
proyectos y programas para X . & S Desarrollo Comunitario S
nuestras comunidades nos brinden colaboracién para con nuestras comunidades Téenico dentro del municipio
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Objetivos especificos

Vigilar y Cumplir como es debido con la meta en cada una de las tareas asignadas.
Gestionar equipo y suministros para cada uno de los departamentos.

Gestionar un lugar adecuado y seguro para el equipo informatico (Servidor, Patch panel etc.).
Meta

Evitar las interrupciones o problemas a futuro, en la recaudacién o estabilidad en el
funcionamiento de esta institucion.

Porque se realizé el plan

El presente Plan Operativo Anual se ha elaborado a través de la integracion de diversos
esfuerzos, que conllevan al cumplimiento de los compromisos y por la necesidad que el
departamento de informatica con lleva, este es un ente muy necesario para el buen
funcionamiento en general de esta institucién. En la actualidad la tecnologia se encamina a pasos
gigantes y carecemos del lugar (espacio), apertura, Presupuesto y seguridad en la informacion.
Destacando mas las dreas administrativas como Sami sistema que permite la entrega y rendicién
de cuentas y el Sistema de Administracién Financiera Tributaria (Saft) pues por medio de él se
generan los ingresos, en las areas de Catastro, Control Tributario y Servicios Publicos.
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FODA

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

La municipalidad tiene | La comunicacién es mejor y Falta de un espacio | El equipo estd Expuesto a que cualquier persona

un servidor estable entre departamentos. | fisico adecuado acceda.

Disponibilidad de Derechos sin ceder la Sin licencias Cibernéticamente, virus, malware

equipo titularidad de propiedad

Personal Asignado Fluidez y capacidad de pronta | Sin capacitacién y Desactualizacion y respuesta tardia

respuesta equipo disponible

Capacidad del personal | Mejora Continua, abierto a Bajo presupuesto Poco crecimiento del area de sistemas, poca

de trabajo cambios de mejora dirigido al area. implantacion de sistemas que impulsen al drea a
Pocas posibilidades | ser un drea de servicios y a establecer controles
de crecimiento para una mejor administracion de la informacion
personal
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No AREA O ACTIVIDAD DIAS EFECTIVOS MESES DURANTE LOS CUALES SE RESPONSABLE
PARA CADA EFECTUARA LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
Actividades E/FIMIA/M|J|J|A|S|O Nombre

1 | Vigilar y verificar que el sistema de administracién 10
financiera tributaria (SAFT) funcionen correctamente Darlin Margoth Flores Ayala
en los departamentos de Contabilidad y Presupuesto,
Tesoreria, Obras y Servicios, Control Tributario, y X[ X[ XX | x| X]Xx[X]X]X
Catastro.

2 | Contar oportunamente con la informacién objetiva y 5 Darlin Margoth Flores Ayala
veraz, que asegure la confiabilidad para realizar % « g
cambios en sistema SAFT.

3 | Lograr que todo Servidor Publico, asuma plena 5 Darlin Margoth Flores Ayala
responsabilidad por el uso de hardware y software en X X
sus dependencias.

4 | Desarrollar y fortalecer la capacidad administrativa 15 Darlin Margoth Flores Ayala
para prevenir, investigar, comprobar y sancionar el
manejo incorrecto del equipo institucional. K BARAp®EX XX %)X X

5 | Supervisar el registro, custodia, administracién, 8 Darlin Margoth Flores Ayala
posesion y uso de equipo institucional. A AR RS LA RS Rl B

Otras Actividades

6 | Supervisar el funcionamiento del reloj biométrico que 4 Darlin Margoth Flores Ayala
se encuentra implementado en la Municipalidad (a la X | X | x| x| x| x| x| x| x| x
fecha).

7 | Realizar diariamente, mensual y anualmente los cierres 5 Darlin Margoth Flores Ayala
en los moédulos de Control Tributario y Servicios X[ X | X | x| x| x| x| x| x]|x
Publicos.

8 | Realizar actualizaciones de pagina web. 10 X X X Darlin Margoth Flores Ayala
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9 | Realizar el seguimiento de las recomendaciones 2 X [ x| x| x X | x| x x  |Darlin Margoth Flores Ayala
contenidas en los informes emitidos por el Tribunal
Superior de Cuentas.

10 | Realizar respaldos diarios sistema Saft, y mensuales en 4 X | x| x| x X | x | X x |Darlin Margoth Flores Ayala
departamento de catastro programas (ArcGIS vy
Microstation).

11 | Elaboracién del Plan Operativo Anual 2024. 5 X Darlin Margoth Flores Ayala

12 | Elaboracién de informes de actividades y huellas 10 X | X | x| X X | x| x x  |Darlin Margoth Flores Ayala
dactilares.

13 | Elaboracién de inventario equipo de computo. 20 X x |Darlin Margoth Flores Ayala

14 | Elaboracién de inventario para suministros (Tintas, 5 X X X x |Darlin Margoth Flores Ayala
toner, cartuchos) en cada una de las dreas de la
municipalidad.

15 | Gestionar al programador de AMHON por problemas 10 X | X | x| x X | x | X x  |Darlin Margoth Flores Ayala
en Saft.

16 | Limpiar el equipo de computo de los diferentes 45 Darlin Margoth Flores Ayala
departamentos de la municipalidad.

17 | Publicar los primeros 10 dias en la plataforma de 10 X | x| x| x X | x| x x  |Darlin Margoth Flores Ayala
transparencia como OIP

18 | Capacitacién (Para Sistema de Administracién 12 X [ x| x| x X | x| x x  |Darlin Margoth Flores Ayala
Financiera Tributaria (Saft), por el Instituto de acceso a
la informacién Publica o cualquier tema de
importancia)

19 | Imprevistos 35 X | x | x| x X | x| x x  |Darlin Margoth Flores Ayala

20 | Vacaciones 30 Darlin Margoth Flores Ayala

TOTAL, DIAS EFECTIVOS 250




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023

DEPENDENCIA Oficial de Informacion Pibica (OIP)

OBJETIVO ’ ; y ooz s . . . . . .
GENERAL Ser enlace directo entre poblacion y la Alcaldia Municipal de La paz, dando a conocer en el Portal Unico de Transparencia toda la informacion requerida en el mismo.
OBJETIVO Subir la informacién al Portal Unico de Transparencia en el tiempo que indique la Ley.

META Lograr que la informacion requerida en el Portal Unico de Transparencia esté actualizada al finalizar el décimo dia habil de cada mes.

INDICADOR META |Dias habiles de cada mes.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

MEDIOS DE : :
ACTIVIDADES OBJETIVOS VERIFICACION Veneficiarios FINANCIAMIENTO RESPONSABLE
Solicitar por escrito a los jefes de  |Que los jefes de cada
los diferentes departamentos de la |departamento tenga siempre
municipalidad, la informacion que |pendiente la fecha en que
se debe publicar en el Portal debe de enviar la informacion | Solicitud(Fisica, Correo, g . . Darlin Margoth Flores
: Ciuda 1
Unico de Transparencia que esti a WhatsApp) o Huisip! Avala
Su cargo.
Revisar informacion Verificar que toda la
dmfo_nnacmn o Enfonnacmq ; s A o Municipalidad/Cinda s Darlin Margoth Flores
ebidamente firmada y los verificadores i Municipal Aval
sellada por el jefe del nacionales e s
departamento
Subir la informacién brindada por |[Cumplir con las normativas
cada empleado en el apartado del [del gobierno .
Portal Unico de Transparencia al Informacién brindada Cindadania Municipal Didiin "’K’fgl"a“l Flares
que corresponde, va
Actualizar la informacion en el Tener el 100% para el
Portal Unico de Transparencia de |Cumplimiento de al Ley de ;

; ; ; : ; . . .. Darlin Margoth Flores
conformidad a lo establecido en la |Transparencia y Accesoala | Informacion brindada Ciudadania Municipal e Ayaloa Flores
LTAIP. Informacion Publica LTAIP
Gestionar la creacion del Sistema |Cumplir con las normativas
de Gestion Documental y del gobierno o N - Darlin Margoth Flores
Archivistica de la municipalidad. Soticitud Mimicipafided Mdunicipal Avala
Capacitaciones Obtener nuevos Listados de asistencia,

conocimientos de actualidad| evaluacion personal y
fotografias-Videos . Darlin Margoth Flores
Personal Municipal ik

Plan Operativo Anual Oficial de acceso a la Informacion publica (OIP)

Correo: oip lapazlapaz@municipalidadhn.info/ oip.alcaldialapaz@hotmail.com

Darlin Margoth Flores Ayala
La paz, La paz 10 enero 2023




MUNICIPIO DE LA PAZ

Municipalidad de La Paz

Plan Operativo Anual
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Municipalidad De La Paz

DEPARTAMENTO DE URBANISMO Y AREAS VERDES

Plan Operativo Anual 2023

Periodo
No. Actividad Metas Responsable(s)
E[FIM[A[M[J[J]A 4
Reseccion de expedientes para proyectos de |Mantener actualizado la base de datos en .
1 = L X . . e X x| x| x| x| x]x|x Departamento de urbanismo
lotificacion,urbanizacion y parcelacion. las afectaciones de predios por lotificacion
Inspecciones en campo a los diferentes
proyectos de lotificaciones, urbanizaciones y |Involucrar todos los departamentos en el .
3 _ X x| x]x)x|x|x|x Departamento de urbanismo
parcelaciones con los departamentos prosceso
involucrados en el proceso.
I . ) Procurar que el crecimiento poblacional de
Actualizacion y registro del perimetro , ) .
4 bano | a ciudad este siempre dentro del x| x| x|x]x]x]|x Departamento de urbanismo
urbano.
perimetro urbano
Tener los instrumentos adecuados para la
5 |Actualizacion de los manuales de lotificacion |aprobacion de lotificaciones, x| x| x| x]x|x|x|x Departamento de urbanismo
urbanizaciones v parcializaciones
Coordinar con las autoridades municipales la i .
. i Tener el instrumento que nos permita un F
6 |creacion del plan de ordenamiento o i X x| x| x| x|x|x]|x Departamento de urbanismo
. crecimiento ordenado de la ciudad
territorial
Realizar inspecciones de campo para la . .
e P Po g Verificar que los lotificadores cumplan con .
7 |verificacion de los planos presentados para .y x| x| x]x]x]x|x|x Departamento de urbanismo
o el plan urbanistico
los provectod de loificacion
8 Escrituracion de las areas verdes y las Tener legalizadas todas la areas verdes del - Departamento de urbanismo
: . P x| x| x| x
destinadas para este propocito municipio y departamento legal
Procurar que los permisos de construccion .
= ; y Departamento de urbanismo
9 |Supervision de permisos de construccion cumplan con el reglamento que la x| x| x| x| x|x|x]|x L
o - y obras y servicios
municipalidad posee para esta actividad
J— MDAp
— ST
-

Joel Alberto Rivera URBANIZAGION ¥
v " EAS
Coordinador de Urbanismo y Ardas S
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Transparencia.
Proyectos. Orden.
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Municipio de la paz, departamento de la paz

Plan operativo anual 2023

MUNICIPIO DE LA PAZ
with ol L 64 Loner, 10

o ;:im
I

A

A PAZ

Partal de Ja i ,n 3 teven y el desarrelio
Unidad municipal del medio ambiente
N°® | OBIETIVO METAS ACTIVIDADES ElEI M Al M A ol Nl D PRESUPUESTO RESPONSABLE OBSERVACIONES
1. | Proteccion de Realizar 30km Elaboracion de rondas
Estas fuentes son
fuentes de agua que | derondas en las | en el sector de Agua .
abastecen las dos Fria y Concepcion De Unidkd ey pRCpEnSEiE
. . X| X| X| X Lps.300,000.00 | municipal del incendios en la
comunidades de La comunidades. Soluteca. ;
g ambiente. temporada de
Paz y Concepcidn De
verano.
Soluteca.
2. | Propagar plantas Producir plantas | Creacidn de un vivero
| | icipal. .
:::l’)‘:: nt:r: sd: rde l?:fr:r:stacién municipe! Unidad SaAEn dusau
B L X X[ X| X| X X X| X| X| Lps.250,000.00 . respuesta directa a
respuesta a las del municipio. municipal del L.
i % la poblacion.
necesidades de la ambiente.
poblacién

3. | Tener plenamente Limpiary Mantenimiento de las
identificadas y mantener en areas verdes . ,

. i .y . g Dichas areas
condicionada cada condiciones municipales y bulevares Unidad A
area verde de la optimas las X[ X| X[ X| X X X| X| X| Lps.400,000.00 | municipal del ..

G i § mantenimiento
municipalidad. areas verdes de ambiente.

mensual.
la
municipalidad.

4, Reah.za.r efecto Capac@ar ala Capacitaciones a juntas . El cuidado del medio
multiplicador en la poblacién en de agua, patronatos y Unidad sl o iin Sres
concientizacion del cuidado del centro educativos sobre X| x| x b Lps. 150,000.00 | municipal del :

! ) . . ) . : descuidada por la
cuidado del medio medio la importancia que tiene ambiente. L

. ; ; . poblacién.

ambiente ambiente. el medio ambiente.




5 | Mantener el orden Brindar una Atencion de denuncias. Unidad Contacto directo con
de las inquietudes de | respuesta municipal del | la poblacion
la poblacién con directaala ambiente,
respecto a |a oficina | poblacién.
de medio ambiente.

6 | Que cada proyecto Fomentar la Control y seguimiento a Unidad Se tendra una
cumpla con las ejecucion legal ejecucion de proyectos. municipal del | respuesta directa a
normas ambientales | de cada ambiente. la poblacion.,
correspondientes. actividad

desarrollada.

7 | Concientizarala Reducir el dafio | Vigilancia de zonas de Unidad La poblacidn tiende a
poblacién sobre los por desastres. alto riesgo. municipal del | construir en zona de
peligros de las zonas ambiente. alto riesgo,
de riesgo.

8 | Inspeccionar cada Cada negocio Atencion a solicitudes Unidad Se tiende a apertura
negocio para evitar tiene que para operacion de municipal del negocios sin la
cualquier tipo de poseer una negocios. ambiente. debida
contaminacion constancia documentacion
ambiental. ambiental. ambiental,

9 | Evitar focos de Dar seguridad Vigilancia de rastro, Unidad Dichos lugares son
contaminacion ambiental alos | mercado, cementerio, municipal del | zonas muy

visitantes de relleno sanitarioy ambiente. concurridas en el
estos lugares. lagunas de oxidacion. municipio.

10 | Dar apoyo a salud en | Erradicar focos | Apoyo a la campaiia Unidad Estos son los meses
el combate al de propagacion. | contra el dengue. municipal del | con mayor
dengue, ambiente. estadistica en

contagioc a dengue

11 | Evitar tala Proteccion del Atencion a tramites Unidad La deforestacion esta
discriminada. bosque. para uso comercial y no municipal del | cada vez mas cerca

comercial de madera. ambiente. de las fuentes de

agua.




12 | Establecer el trato Evitar Inspeccion de beneficios | X| X| X Unidad Las aguas mieles son
adecuado de los contaminacion | de café. municipal del | una fuente muy
residuos del café. por aguas ambiente. severa de

mietes. contaminacion.

-~

e
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5
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PLAN OPERATIVO 2023
OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA YJUVENTUD

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES O RESULTADO ESPERADO TIEMPO HUMANO EQUIPO ECONOMICO RENGLON RESPONSABLE
ACCIONES DE /RECURSO PRESUPUESTAR
EJECCION Io
Fortalecimiento del e Impartir taller La participacidn de nifios | Febreroa | - Alumnos de Espacio para Logistica Programa de OFICINA
Grupo Folclérico de de Danza y jovenes del municipio | Diciembre | escuelasy ensayos. L. 20,000.00 Desarrollo de MUN|C|E’AL
Danza Municipal Folclérica. para un fortalecimiento colegios. Contrato de apoyo a la DE LA NINEZ,
Infantil y juvenil. e Confeccidon de cultural y recreativo. - Instructor de Minicompone instructor nifiez y ADOLESCENCI
vestuario y Danza nte. L. 55,000.00 Juventud. AYJUVENTUD
utileria. Folclodrica. 1104 000 001
e Muestras 000 54200
culturales e 001-01
intercambios
artisticos.
Reestructuracion, Taller de BalletY Atender a mas de 700 Febreroa | Nifiosy jévenes | Aulas para Logistica Programa de OFICINA
condicionamiento y Danza Arabe, nifios y jovenes a través | Diciembre | del municipio de | clases L. 85,000.00 Desarrollo de MUNICIPAL
funcionamiento de la | Taller de Pintura de talleres que La Paz. Sonido Contrato de apoyo ala DE LANINEZ,
Escuela Municipal de | Taller de Marimba fortalezcan sus Instrumentos instructores nifiezy ADOLESCENCI
Arte Taller de Musica habilidades artisticas. Instructores Trajes L. 275,000.00 Juventud. AYJUVENTUD
Taller de Batucada para impartir artisticos 1104 000 001
talleres. Materiales de 000 54200
pintura. 001-01




Escuela Municipal de | Taller de pintura. Realizar mensualmente Febreroa | Nifosy jévenes | Sonido L. 10,000.00 Programa de OFICINA
arte para todos. un taller artistico en las | Diciembre | del municipio de | Instrumentos Desarrollo de MUNICIPAL
aldeas de nuestro La Paz. Trajes apoyo ala DE LA NINEZ,
municipio. artisticos nifiez y ADOLESCENCI
Instructores Materiales de Juventud. AYJUVENTUD
para impartir pintura. 1104 000 001
talleres. 000 54200
001-01
Kits estudiantiles. Entrega de utiles Apoyar a niflos y jévenes Febrero Nifios y jovenes | Utiles L. 30,000.00 Programa de OFICINA
escolares. para que puedan del municipio de | escolares. Desarrollo de MUNICIPAL
desarrollar y culminar sus La Paz. apoyo a la DE LA NINEZ,
estudios nifiez y ADOLESCENCI
Juventud. AYJUVENTUD
1104 000 001
000 54200
001-01
Muestras artisticas de | Organizacidn de noches Muestra de talento Agosto Alumnos de la Teatro Casa de Logistica Programa de OFICINA
la Escuela Municipal de culturales, festivales infantil y juvenil local. Noviembre | Escuela la Cultura. L. 20,000.00 Desarrollo de MUNICIPAL
Arte. artisticos y galas. Diciembre | npunicipal de apoyo ala DE LA NIREZ,
Arte. Sonido. nifiez y ADOLESCENCI
Juventud. AYJUVENTUD
Artistas Locales. | Decoracién. 1104 000 001
000 54200
Alimentacion. 001-01
Reconocimient
tos.
Ayudas Sociales. Compra de Los nifios y jovenes del Febreroa | Nifiosy joévenes Carro Ayuda Social Programa de OFICINA
Medicamentos y municipio tengan un Diciembre | del municipio de L. 35,000.00 Desarrollo de MUNICIPAL
examenes a nifiosy | desarrollo integral y sean La Paz. apoyo ala DE LA NINEZ,

jovenes.




asistidos fisica y Escuelasy nifiez y ADOLESCENCI
Compra de pafiales y emocionalmente. colegios. Juventud. AYJUVENTUD
leche. 1104 000 001
000 54200
Respuesta a solicitudes 001-01
de proyeccidn social,
instituciones y
organizaciones no
gubernamentales.
Celebracion del dia del | Festejo del dia del nifio | La recreacién de los nifios | Septiemb Nifos y nifias Carro 20,000.00 Programa de OFICINA
Nifio en los barrios y de todo el municipio. re del municipio. Pifiatas Desarrollo de MUNICIPAL
colonias del municipio Pastel apoyo a la DE LA NINEZ,
de La Paz. Confites nifiez y ADOLESCENCI
Juventud. AYJUVENTUD
1104 000 001
000 54200
001-01
Funcionamiento de la e Aperturadela Desarrollo fisico y Marzo a Nifios y jévenes Estadio L. 30,000.00 Programa de OFICINA
academia municipal de academia emocional de los nifiosy | Noviembr | del municipio de Balones Desarrollo de MUNICIPAL
Futbol y apoyo al municipal de jévenes del municipio. e La Paz. Uniformes apoyoala DE LA NINEZ,
deporte en el futbol. Implementos nifiez y ADOLESCENCI
_— ., . AYJUVENTUD
municipio. e Donacién de deportivos. Juventud.
implementos 1104 000 001
deportivos. 000 54200
001-01
Creaciony Organizacion para Empoderamiento y Febrero a Jévenes del Sonido L. 50,000.00 Programa de OFICINA
fortalecimiento de juramentacién como participacion activa de Diciembre | municipio de La Datashow Desarrollo de MUNICIPAL
redes de jévenes en el redes de jévenes. jévenes en temas Paz. Carro apoyoala DE LA NINEZ,
municipio. municipales, asi como Alimentacion nifiez y ADOLESCENCI
Capitaciones para estion de proyectos para Materiales Juventud. AYJUVENTUD
P p g proy p

jovenes.

sus barrios y colonias.




Proyectos juveniles

1104 000 001
000 54200
001-01

Apoyo ala Donacion de material Integracion sin Febreroa | Nifosy jévenes L. 20,000.00 Programa de OFICINA
Organizacién Didactico y actividades | discriminacién a nuestra | Diciembre | integrantes de Desarrollo de MUNICIPAL
ADEPHANES en conjunto sociedad asi como la organizacion apoyoala DE LA NINEZ,

también su pleno en municipio de nifiezy ADOLESCENCI
desarrollo en todas las La Paz. Juventud. AYJUVENTUD
actividades. 1104 000 001
000 54200
001-01
TOTAL L. 650,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PAZ
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL, CASA DE LA CULTURA

PLAN OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO
ANO - 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE TRABAJD
BIBLIOTECA PUBLICA MUNIGIPAL
AND - 2023

DANLVIA LILIANA CORDON
COORDINADORA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL




PLAN DPERATIVD ANUAL
BIBLIOTECA PUBLIGA MUNICIPAL, CASA DE LA CULTURA
AND 2023

EL PRESENTE PLAN OPERATIVO, ES UN PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES CULTURALES QUE NUESTRA
INSTITUCION PRESENTA PARA LLEVAR A ACABO EN EL TRANSCURSO DEL ANO 2023, EN EL CUAL
ESTABLECEMOS LOS OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS QUE SON LAS DIRECTRICES A SEGUIR,
ACTIVIDADES, EJECUCION Y RESPONSABLES.

TODAS LAS ACTIVIDADES AQUI PLASMADAS SE PRETENDEN EJECUTAR, Y DE IGUAL MANERA SURGIRAN
OTRAS ACTIVIDADES QUE NO SE EJECUTARAN AL 100% POR NO CONTAR CON UN PRESUPUESTO, PERO
TRABAJAMOS EN LA PARTE DE GESTION, NO PROYECTAMOS COSTOS DE ACTIVIDADES POR LO
ANTERIORMENTE MENCIONADO NO SE CUENTA CON UN PRESUPUESTO, MAS SIN EMBARGO LA
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL UBICADA EN LA CASA DE LA CULTURA SUBSISTE GRACIAS AL APOYO
QUE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y PERSONAS DE LA COMUNIDAD BRINDAN Y NO POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE CULTURA.



MISION

LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL UBICADA EN LA CASA DE LA CULTURA, ES UNA INSTITUCION
PUBLICA COMPROMETIDA CON LA CONSERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA Y EL ARTE, CON UN
COMPROMISO SOCIAL DE UNA CULTURA QUE RESPONDE A LAS NECESIDADES DE NUESTRA BELLA
CIUDAD Y POR ENDE DE NUESTRO PAIS, PROMOVIENDO, FORTALECIENDO, Y FOMENTANDO LA
CULTURA LOCAL Y NACIONAL, A TRAVES DE LA PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL FIN DE CREAR
ESPACIOS PARTICIPATIVOS DE NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN LAS DISTINTAS MANIFESTACIONES
CULTURALES, CONTRIBUYENDO DE ESTA ,MANERA A FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL NACIONAL..

VISION

SER UNA INSTITUCION QUE ASPIRA A ELEVAR LA CALIDAD DE LA CULTURA'Y LA EDUCACION BUSCANDO
QUE LOS NINOS, JOVENES Y ADULTOS DE LA COMUNIDAD PARTICIPEN EN TODO LO QUE SE PROGRAMA
CULTURALMENTE EMPODERANDOSE DE DICHA INSTITUCION PARA QUE SEA MAS DINAMICA Y CON
BUENA PROYECCION SOCIAL Y CULTURAL.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PAZ
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

PLAN OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO
ANO - 2023

DANUVIA LILIANA CORDON
COORDINADORA BIBLIOTECA PUBLICA M.



OBJETIVO GENERAL

DIRIGIR, FOMENTAR, COORDINAR Y PROMOVER EL DESARROLLO CULTURAL MEDIANTE EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ASI COMO DE RESGUARDADOQO, EXPOSICION Y DIVULGACION DEL ACERVO CULTURAL BIBLIOGRAFICO Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN EL FOMENTO DEL ARTE Y LA CULTURA CON NINOS, JOVENES Y ADULTOS,
COMO UN MEDIO HACIA EL DESARROLLO HUMANO, Y COMO UNA PROYECCION SOCIAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-GESTIONAR, PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS PLASMADAS EN
EL PLAN OPERATIVO.

2.- SUPERVISAR Y VIGILAR LAS ACTIVIDADES DE RESCATE Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO LOCAL Y NACIONAL, ASI
COMO EL ACERVO BIBLIOGRAFICO ORIENTADO A PROMOVER ENTRE LA COMUNIDAD EL CONOCIMIENTO DE SU
DEVENIR HISTORICO, ARTISTICO Y CULTURAL.

3.-CONCIENTIZAR LA IMPORTANCIA DE ACTIVIDADES SOCIO CULTURALES, INVOLUCRANDO INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES.



AND - 2023

PLAN OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO

ACTIVIDADES

MESES

J[J]A

RESPONSABLE

ATENCION DE CALIDAD A
USUARIOS DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS EN
CONSULTAS INVESTIGATIVAS EN
LA BIBLIOTECA.

DANUVIA CORDON

N7
0.0

ATENCION DE CALIDAD Y APOYO
A USUARIOS DE DIFERENTES
INSTITUCIONES EN EL SERVICIO
DE INTERNET.

DANUVIA CORDON

*

ORIENTACION Y APOYO A
ESTUDIANTES EN EXPOSICIONES
DE TEMAS EDUCATIVOS.

DANUVIA CORDON




++ GESTIONAR CON LA ALCALDIA
MUNICIPAL LA COMPRA DE UNA
FOTOCOPIADORA PARA
MEJORAR EL SERVICIO A
USUARIOS QUE REQUIEREN
SERVICIO DE FOTOCOPIADO.

DANUVIA CORDON

+* SERVIR DE GUIA A ESTUDIANTES
Y PUBLICO EN GENERAL EN
VISITAS A LA CASA DE LA
CULTURA.

DANUVIA CORDON

» PROMOCION DE VISITAS EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA DESARROLLO DE
GUIAS EDUCATIVAS.

DANUVIA CORDON

¢ GESTIONAR Y RECIBIR
DONACONES BIBLIOGRAFICAS.

DANUVIA CORDON

¢+ CREACION DE NUEVAS GALERIAS
FOTOGRAFICAS.

DANUVIA CORDON

K/
”o

TRABAIJOS EDUCATIVOS CON
NINOS.

DANUVIA CORDON




10

\J
°oe

PROYECCION CON LAS
DIFERENTES ESCUELAS
CONCURSO “DIBUJEMOS MI
SEMANA SANTA”

DANUVIA CORDON

1 s

ENTREGA DE INFORMES
ECONOMICOS MENSUALES DE
INGRESOS DEL MUSEO A LA
TESORERA MUNICIPAL.

DANUVIA CORDON

12

R
0.0

CRECIMIENTO DE GALERIAS
FOTOGRAFICAS ABIERTAS PARA
ANEXAR MAS PERSONAIJES CON
VISTO BUENO DEL HISTORIADOR
ALEXIS MACHUCA.

DANUVIA CORDON

13

»,
R

GESTION DE APOYO PARA
REPARACION DEL PROYECTO
CULTURAL INFANTIL “EL
TORREON DE LOS NINOS Y
NINAS”

DANUVIA CORDON

14

\/
e

ACTIVIDAD DE FOMENTO A LA
LECTURA “LA CAJA VIAJERA" EN
LAS DIFERENTES ESCUELAS AREA
URBANA'Y RURAL.

DANUVIA CORDON




15

L/
0.0

GESTIONAR APOYO DE
VOLUNTARIADO DE UNA
MAESTRA EN EL PROYECTO
CULTURAL INFANTIL PARA
ATENDER LOS NINOS EN DICHO
PROYECTO, O CON LA DIRECCION
DEPARTAMENTAL. DE
EDUCACION.

DANUVIA CORDON

16

)
04

CATALOGACION Y CLASIFICACION
DE LIROS.

DANUVIA CORDON

17

FORMACION DE COMITE DE
APOYO A LA BIBLIOTECAY CASA
DE LA CULTURA.

DANUVIA CORDON

18

TRABAJAR DE LA MANO CON
CENTROS EDUCATIVOS EN
REALIZACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

DANUVIA CORDON

19

PROMOCION CULTURAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

DANUVIA CORDON

20

L/
o

LLEVAR UN CONTROL DIARIO EN
UN CUADERNO UNICO DEL
INGRESO DE CONSULTAS
BIBLIOGRAFICAS.

DANUVIA CORDON




21

L/
.‘.0

APOYAR A OTRAS
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
CUANDO REALIZAN ACTIVIDADES
FUERTES COMO CABILDOS
ABIERTOS, TALLERES ETC.

DANUVIA CORDON

22

TRABAJAR DE LA MANO CON
OFICINA DE JEFATURA DE
JUSTICIA MUNICIPALY OFICINA
DE MEDIO AMBIENTE PARA
MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA
DE LA CASA DE LA CULTURA.

DANUVIA CORDON

23

TALLERES SOBRE TECNICAS DE
PINTURA CON NINOS DE LAS
DIFERENTES ESCUELAS.

DANUVIA CORDON

24

CONCURSO DE ORTOGRAFIA CON
NINOS DE ESCUELAS PRIMARIAS.

DANUVIA CORDON

25

&
O.Q

CREACION LITERARIA DE
CUENTOS PERSONALIZADOS CON
NINOS.

DANUVIA CORDON

26

\/
*»*

BRINDAR APOYO CULTURAL
SOLICITADO POR INSTITUCIONES
DE BENEFICENCIA COMO
FUNDACION NINOS CON

DANUVIA CORDON




CANCER, COMITE DE FAMILIARES
DE MIGRANTES DESAPARECIDOS,
CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL PACENO ETC.

27

N/
0.0

INVESTIGACION HISTORICA DE
ALGUNAS FOTOGRAFIAS CON EL
HISTORIADOR ALEXIS MACHUCA

DANUVIA CORDON

28

* 0

EXPOSICION DE PINTURA DE
PINTORES PACENOS.

DANUVIA CORDON

29

L/
”oe

DAR A CONOCER A TRAVEZ DE
ENTREVISTAS CON MEDIOS DE
COMUNICACION, EL TRABAJO
QUE SE REALIZA EN LA CASA DE
LA CULTURA.

DANUVIA CORDON

30

EXPOSICION BIBLIOGRAFICA DEL
GENERAL FRANCISCO MORAZAN.

DANUVIA CORDON

31

CELEBRACION “DIA DE LA
CULTURA”

DANUVIA CORDON

32

CONVERSATORIO DE ESCRITORES
EN EL DIA DEL IDIOMA ESPANOL
CON NINOS DE ESCUELAS.

DANUVIA CORDON




33

L/
0’0

GESTION DE SOCIALIZACION CON
DIFERENTES GRUPOS
CULTURALES COMO: BALLET
GARIFUNA, ORQUESTA SIFONICA,
BANDA DE LOS SUPREMOS
PODERES, GRUPOS DE TEATRO
ETC PARA PRESENTACIONES
CULTURALES.

DANUVIA CORDON

34

DESARROLLO DE DIFERENTES
ACTIVIDADES CULTURALES EN EL
DESARROLLO DE LA FERIA
PATRONAL.

DANUVIA CORDON

35

CHARLAS EDUCATIVAS A LOS
NINOS INCULCANDO VALORES
MORALES.

DANUVIA CORDON

36

¢ ROTULACION ACTUALIZADA DE X DANUVIA CORDON
FOTOGRAFIAS EXPUESTAS EN LAS
SALAS.

% EVENTO CULTURAL NAVIDENO X DANUVIA CORDON
“ENCENDIDA DEL ARBOL.”




LAS ACTIVIDADES PLASMADAS EN ESTE PLAN OPERATIVO TRATARE DE EJECUTARLAS EN SU
TOTALIDAD Y EN EL TRANSCURSO DEL ANO SURGIRAN OTRAS MAS QUE SE DESARROLLARAN
DE ACUERDO A NUESTRAS POSIBILIDADES YA QUE NO CONTAMOS CON UN PRESUPUESTO,
PERO LO IMPORTANTE ES SALIR ADELANTE CON LO QUE ORGANIZAS, Y PLANIFICAS PARA
LUEGO EJECUTAR COMO META LO PROPUESTO Y PLASMADO EN UN PLAN OPERATIVO.
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LUGAR Y FECHA DE ENTREGA
LA PAZ, LA PAZ 24 DE NOVIEMBRE DE 2022
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A través del tiempo, la necesidad de organizar y mantener un inventario
analitico de los bienes muebles, privados y sociales se ha convertido en un
factor de importante trascendencia para los gobiernos estatales y municipales,
para el control técnico normativo que ayude a organizarlos y mantenerlos
actualizados.

Una de las areas que se encarga de esa organizacion es el CATASTRO, el cual
es la instancia que emite la normativa técnica y metodologica para adoptar
criterios que debe seguir para mantener actualizados los valores unitarios del
suelo y construcciones de la entidad, asi mismo presta los servicios de
localizacion de bienes inmuebles o avaluo de los mismos.

Para el municipio de La Paz, El catastro, en términos generales, ¢s ¢l censo
analitico de la propiedad inmobiliaria, que tiene el proposito de ubicar, describir
y registrar las caracteristicas fisicas de cada bien inmueble con el fin de detectar
sus particularidades intrinsecas que lo definen tanto material como
especialmente.

La administracion publica del catastro, tiene por objeto detectar las
caracteristicas de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del municipio,
conocer quiénes son los propietarios de dichos bienes y registrar su situacion
juridica-econémica para fines tanto legales como impositivos, siendo este
Importante Para el municipio, ya que permite censar y conocer los inmuebles
asentados en su territorio, registrar los datos exactos relativos a sus
caracteristicas, determinar su valor y conocer la situacion juridica de los mismos
respecto a sus propietarios, todo ello encaminado principalmente a la captacion
de recursos a través del cobro de diferentes impuestos a la propiedad
inmobiliaria, como son el predial y el de traslacion de dominio, entre otros, pero
ello s6lo los puede realizar si cuenta con un Catastro Municipal.
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MISION:

"Ser un departamento de informacion actual y confiable sobre las
caracteristicas juridicas, valorativas y fisicas de los inmuebles, el
o establecimiento de normas, estandares y procesos territoriales, integrandolo
todo esto en un registro grafico y alfanumérico que proporcionara
certidumbre, juridico y geografico de todo inmueble, "

VISION

"Ser un Organismo, transparente, eficiente y confiable, que refleje al
contribuyente honestidad en las operaciones catastrales.”
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VALORES

JUSTICIA Y EQUIDAD

La igualdad de condiciones y oportunidades en un ambiente laboral que trata de
garantizar a todos y todas las personas los medios para incrementar el talento y
la capacidad inventiva para su formacion y autosuficiencia para lograr una
mayor responsabilidad de si mismo, sin discriminacion de raza, credo estado
fisico, intelectual y social.

CALIDAD Y BUSQUEDA DE EXCELENCIA

Se trabaja en Mantener un alto nivel de eficiencia y eficacia para lograr brindar
un servicio catastral de optima efectividad para alimentar nuestra mision y
vision

DESARROLLO INTEGRAL

Estamos comprometidos con el desarrollo de las capacidades de las personas
para un mejoramiento continuo y sostenido de las condiciones sociales e
individuales.

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD

Nos involucramos de manera consistente en logar cumplir las metas asignadas
en mantener una armonia laboral y dar un ejemplo de unidad antes los demas.
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OBJETIVOS

Capacitacion permanente del personal en las nuevas tecnologias y modernos
sistemas de administracion.

Implementar nuevos sistemas que permitan la agilizacion de los tramites dentro
de una burocracia que debe existir bajo normas que eficiente gestion del
Catastro tanto a nivel municipal como nacional.

Relacion Institucional e Interinstitucional con organismos estatales y privados
para una mejor concrecion de los objetivos y logro del bien comun de toda la
comunidad
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DIRECCION MUNICIPAL DE JUSTICIA
MUNICIPALIDAD DE LA PAZ, LA PAZ
PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2023
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

AREA DE ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Recepcion y resolucion de diferentes denuncias presentadas a esta oficina asi
como las dferentes infracciones a la Ley de Policia y Convivencia Social e
inspecciones en el lugar de conflicto.

X

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA, CATASTRO
MUNICIPAL, COMISION MUNICIPAL DE TIERRAS
Y POLICIAS MUNICIPALES

Realizacion de inspecciones y vigilancia a diferentes negociosde expendio de
bebidas alcoholicas, billares y demas afines en el sector urbano y rural
juntamente con acompafiamiento de la Policia Nacional y ministerio Publico,
tambien en el Mercado Municipal y zona del comercio.

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA,
DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO,
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE Y
ADMINISTRADOR DEL MERCADO

Realizacion y coordinacon de actividades de limpieza en areas verdes, rastro
municipal, cementerios, riveras de rios y quebradas, solares municipales y de
uso publico en casco urbano y area rural.

X

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA, UNIDAD DE
MEDIO AMBIENTE Y PERSONAL DE TRABAJO
COMUNITARIO

Cabe mencionar que estas actividades en forma general solo son algunas de las
innumerbles actividades que desarrolla esta oficina como ser: Denuncias,
Citaciones, Autorizaciones de Cartas de Venta de ganado mayor y menor,
Autorizaciones de destazo,Constancias de guias, Permisos para fiestas, Permiso
para buhonero, Matricula de Marcas de Herrar, Cobro por venta de lote en
cementerio y Construccion de nichos, Cobro de multa por infraccion a la ley de
Policia y Convivencia Social, Decomisos, Matriculas de Armas, Permiso de
Destazador y otras actividades.

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA,
DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO,
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRADOR DEL MERCADO Y POLICIAS
MUNICIPALES

Inspecciones y decomisos de animales vagando en las calles, Supervision a
negocios por no tener Permiso de Operacion.

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA,
DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO,
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE,
ADMINISTRADOR DEL MERCADO Y POLICIAS
MUNICIPALE




Dar cumplimiento a las diferentes Ordenanzas Municipales.

DIRECTOR MUNICIPAL DE JUSTICIA, POLICIA
NACIONAL, DEPARTAMENTO DE CONTROL
TRIBUTARIO, UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE,
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS, DIRECTOR DE URBANISMO Y AREAS
VERDES Y ADMINISTRADOR DEL MERCADQ.

Dar respuesta al contribuyente apegados a la Ley de Policia y Convivencia

Social,de acuerdo al problema gue presenten.

DIRECCION MUNICIPAL DE JUSTICIA,

Director Municipal de Justicia
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ARz PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 LAPAZ
1':’ Aicibuidndeny Tarens Indli)cadores del Ksaponsslife Periodo de Ejecucion
roducto
Gestionar diferentes
capac1ta019nes_ a traves Cafetaleros del
de organizaciones 0 . . ODEL,
1 | instinudionies del rubro, [PRiCiDio capacitadost yapgy 1.10,000.00
cafetalero paralos para fin mejor Mancyo ONG
de sus cultivos
productores del
municipio de La Paz
Diindal ascsolaliiciiio
seguimiento a los Monitoreo mensual a
diversos grupos los grupos
2 organizados del rubro | organizados del rubro ODEL R
cafetalero dentro del cafetalero
ESVETLTPITLNF.
Celebracion de la Il | Celebracion de la 11
3 Compeiencia de Cafés |Competecnia de Cafés)  ODEL, 1.50.000.00
Especiales "Aromas y | Especiales "Aromasy | IHCAFE o
Sabores" La Paz 2023 | Sabores" La Paz 2023
~ EMPRENDEDORES DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
Proyecto para el
fortalecimiento de los
grupos organizados con
disefio e impresion de | Microempresarios
logos, artes pacefios fortalecidos
i publicitari.o’s, tafj~etas de ~ con 'diseﬁo e ODEL 1.15,000.00
presentacion, vifietas y | impresion de logos,
otros tipo de servicios | viiietas, tarjetas de
complementarios que presentacion, etc.
pucdan nccesitar los
emprendedores del
municipio
Gestionar a través del
Camara de Comercio e Poblacién
Industrias de La Paz, Econémicamente
Instituto Nacional de . S
Formacién Profesional Sighivgaaiiyinigi
5 L de La Paz con ODEL 1L.50,000.00
y otras instituciones un i
g habilidades y
Plan de Capacitaciones
B destrezas
para }a poblac:on' Asuarvotisdie
economicamente activa
del municipio




reuniones,

Microempresarios

Oficina de Desarrollo

Ecaondmica l acal

es

cap301taf: 100, fortalecido y dando a
campaias de .
6 legalizacion, RERCRISATOR 150,000.00
arganizacidn, expo en diferentes eventos
. e dentro y fuera del
ferias y formalizacion .
de MIDUME :
g Celebracion de Expe | Celebracion de Expo ODEL 1.70.000.00
Lenca Lenca
Brindar seguimiento a
diferentes grupos | Monitoreo mensual de
8 empresariales los grupos ODEL L0.00
organizados en el organizados
Municipio
Gestinar el
fortalecimiento .
financiero de las Microempresas
91 . , fortalecidas ODEL L0.00
Microempresas a traves .
financieramente
de
diferentes
Agricultores del
" Municipio de La Paz
FIGEHNIN "Apye D fortalecidos mediante
10 Agricultores del ; ; ODEL L.300,000.00
Municipio de La Paz" Cagiml Semilis
(abono y bombas para
fumigacion)
Apoyo a
Emprendedores del Microempresas en
Municipio, mediante la | funcionamiento y
11] entrega de Capital fortalecidas mediante ODEL L300,000.00
Semilla, por medio del | el Programa de LA
programa "LA PAZ PAZ EMPRENDE.
EAMPRENNDE"
Gestionar y realizar
talleres con enfoque
productivo que
incrementen las Capacitados
capacidades de la proguciendo lﬁs ODEL,
N poblacion y ayuden a pobladores del MECP, L
. . . CURC, CDE
mejorar los ingresos Municipio
familiares de los
pobladores de la zona
rurai del Municipio
Incorporacion de
nuevos ODEL,
emprendimientos a los Incorporadas los  [Microempresa
13 diferentes grupos nuevos s de L0.00
empresariales de la emprendimientos | Emprendedor




Intercambio de
experiencias entre los

grupos de
emprendedores pacefios

Grupos empresariales
fortalecidos con
experiencia de

py|  COMLOUDS gIUpOS ODEL L15,000.00
organizados que tengan| emprendedores de
crecimiento potencial éxito a Nivel
gracias al trabajo con Nacional.
ONG u otras
instituciones
; Equi ateris
Compra de equipo v quipoy mat‘fﬂ?dl
: . ) logistico adquirido
material logistico para o G Tz
15| el fortalecimiento de la | P i ODEL L.50,000.00
. e las diversas
oficina en las diferentes it s
actividades que realiza actividades dsla
q ' ODEL.
PUBLICIDAD EN PRO DEL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE LA PAZ
Creac1on de sitio web
Municipal para la
promocion de eventos y
6] actividades de las . Sitio web mec:pal ODEL 1.50.000.00
diferentes dependencias activo
para la promocion del
desarrollo del
productos elaborados y | o i i4ad en medio
servicios ofrecidos por 4 ehdnmiicasion a8
171 los emprendedores ODEL L.20,000.00
& los emprendedores
pacefos en redes A
sociales y medios de P
Reat A TS ao
por los diferentes
comercios del Actualizada la
18 | Municipio para solicitar| informacion de los ODEL L0.00
logos, fotografiase | diferentes comercios
informacion relevante
E[\]‘\l‘ !\{‘i!’\
Cajas Rurales de Ahorro y Crédito (CRAC)
Rcalizar un Plan dc
Trabajo con las
Giiersntes Cays Rui."ales Ejecucion del Plan de ODEL,
g} Senbomay Cradits | Wip o e Tas CRAC L0.00
(CRAC) : '

para ¢l afio 2023 en
conjunto con las CRAC

del Municinio

CRAC del Municipio.

del municipio




Gestionar el Apoyo
Técnico con las
deferentes instituciones
guberamentales, para

Personeria Juridica y
actualizacion de

20 iss Organizacisn y directivas de ODEL 120,000.00
Lepslizacitn de CRAC dlf"’ﬁfiigﬁzc e
en el Municipio de La P
Paz.
Brindar seguimiento a | Reuniones mensuales
21| las Cajas Rurales del | con los socios de las ODEL L0.00
Municipio

Total a ejecutar ﬁMOﬂEL para,&igﬁo 2023

L.1,000,000.00

Licda. Vivi

Coordinadora ODEL
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE
TRABAJO
OFICINA MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO

PRESENTADO POR:
ANA KARMIEL AVILA
COORDINADORA DE OFICINA



PLAN OPERATIVO ANUAL DE TRABAJO ANO 2023 OFICINA MUNICIPAL CULTURA Y TURISMO.

OBJETIVO META ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION PRESUPUESTO
E|F{M[A|M|J [J|A|S |O|N|D
Adiciones y mejoras a | Acondicionary Mejoras en parques XPXX XX PP Lps.100,000.00
sitios turisticos mejorar los sitios de y otros
interés que tengan Establecimientos
un atractivo con atractivo
turistico, que turistico.
puedan estar es
buenas condiciones
para cumplir las
expectativas de los
visitantes
Capacitaciony | para el buen servicio| Gesti6n con la XX x| X XX L
ps.30,000.00
certificacién de guias | j tyristas y cadmara de comercio
turisticos visitantes es de La Paz, para por

necesario contar medio de esta
con guias proporcionar los
preparados y instructores de este
certificados y asi taller.
brindar un servicio
de calidad.




Segunda etapa,
proyecto
restauracion y
rescate Casa de la
Cultura

Apoyoy
fortalecimiento en
promocion turistica

para medios de
comunicacién
locales y de
diferentes partes
del pais que visitan
nuestro municipio.

Rescate a nuestro
patrimonio cultural,
mejorando aquellos

espacios que por
paso de los afios ya

se encuentran
deteriorados.

Promocionar el
potencial turistico,
cultural y
gastronémico que
posee nuestro
municipio por
medio de este tipo
de acciones.

Cambio de objetos
de madera dentro
de la casa de la
cultura y torredn de
los nifios ( estantes,
graderias, vitrinas )

-Foros.

-Programas en vivo.
-Recorridos por los
diferentes sitios
turisticos de interés.
-alimentacion.
-hospedaje.

- entrevistas, etc.

Lps. 90,000.00

Lps.20,000.00




Fortalecimiento al
sector turismo con
actividades
culturales
encaminadas al
desarrollo local

Segunda etapa del
proyecto en la calle
de los murales

Desarrollar
diferentes
actividades
culturales se sean
de beneficioy
fortalecimiento al
sector turismo

Con el objetivo de
seguir dandole vida
a nuestros sitios
pintorescos y
fotograficos

-Semana santa -
Aniversario del
municipio

-Dia de la cultura
-Feria patronal
-Villa navidefia

Techado y
decoracién en la
avenida calle de los
murales

Lps. 20,000.00
Lps. 50,000.00
Lps. 20,000.00
Lps. 60,000.00
Lps.200,000.00

Lps. 90,000.00




Mantenimiento del
chircal

Compra de insumos
para la realizacion
de actividades
culturalesy
turisticas.

Mantener en
buenas condiciones
el asentamiento y
que sea agradable a
las personas que lo
visitan

Con el objetivo de
identificar el trabajo
cultural y turistico
en las diferentes
actividades que este
lo requiera.

Limpieza en el sitio
arqueoldgico

Compra de
2 carpas
4 mesas
8 sillas
2 percoladoras
grandes

Lps.30,000.00

Lps.30,000.00




Apoyo al turismo
religioso

Sala Dr. Roberto
Suazo Cérdoba

Fortalecer la cultura,
costumbres
y tradiciones en las
diferentes
actividades
religiosas que se
realizan enel
municipio

Con el objetivo de
dejar plasmada la
trayectoria de un
gran hombre en el
museo Casa de la
Cultura, se dara
paso a la creacién
de una nueva sala
dedicada al
expresidente Dr.
Roberto Suazo
Cérdoba.

-Compra de objetos
derivados de la
pdlvora
-Remodelaciones oh
embellecimiento de
templos histéricos,
etc.

Compra de insumos
o materiales
necesarios para
poder crear lasalay
que este adecuada.

Lps.30,000.00

Lps 40, 000.00

Total de presupuesto plan operativo 2023 LPS.810,000.00




(efefoefeofodefododefododefeododedofod feofodefofodedodefedodefodofofodefododefofodefod ddododefod g ddddfd -] ]

MUNICIPIO DE LA PAZ
Fundado el 3 de Enero, 1821

1.1,

PRESENTADO POR: GAVI YAMALI
CACERES MARTINEZ
LA PAZ, LA PAZ ANO 2023
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PLAN OPERATIVO TRIMESTRAL DE TRABAJO ANO 2023 ADULTO MAYOR CE-CUIDAM

OBJETIVOS ACTIVIDADES METAS PERIODO DE EJECUCION PRESUPUESTO
Brindar asistencia médica | Elaborar los expedientes Dar la atencion a los 150
gratuita y dar anuales para cada unode | adultos que integran el
medicamentos para las los adultos que asista al programa De Enero a Diciembre
enfermedades de base proyecto CE CUIDAM
Lograr que el adulto Realizar los ejercicios al Que el total del adulto
mayor ejercite la parte aire libre en el parque que visita el proyecto,
motora de su cuerpo de la | central de la ciudad los mejore de manera De Enero a Diciembre
misma manera ayuda a dias lunes y viernes de progresiva con cada
relajar su mente. 8:00am a 5:00am ejercicio que realice
Visitar mas adultos Realizar visitas Que por lo menos el 90%
mayores de diferentes domiciliarias a los adultos | de la poblacién mayor
barrios de la ciudad que mayores por barrios para | conozca del proyecto CE Eneroy Febrero
aln no vienen o no que se incorporen al CUIDAM
conocen del programa. proyecto CE CUIDAM
Lograr que los adultos Que cada adulto ejercite
realicen sus rutinas de Compra de uniformes la parte motora de su
ejercicios de forma cuerpo de la misma Febrero, Marzo , Abril L. 36,000

comoda

manera que relaje su
mente y mejore su estilo
de vida.




Festejar el dia del padre
con un almuerzo y pastel

Rescatar todos los valores

Festejar los dias y fechas para los padres que que resaltan en el adultoy | 19 de marzo
especiales con actividades | pertenecen al programa haciendo saber lo L. 7,000
agradables. hacer una pequefia importante que son para

decoracion de acorde ala | nosotros mas alla de los

fecha procesos pan teoldgicos

fisicos o de adaptacion

Contratar un barbero para

mejorar la apariencia

fisica de los adultos en el

dia del padre
Viajar a un lugar familiar Crear espacios recreativos
donde el adulto pueda Excursion recreativa para | donde el adulto pueda L. 18,000
tener contacto con la el adulto mayor Rancho mejorar la situacion
naturaleza no inusual de Sofia de 9:00 am a 3:00 emocional y afectiva de 24 de marzo

la cual no contamos en la
ciudad viajar de

pm

los adultos mediante la
convivencia con personas
de su misma edad

TOTAL DEL PRESUPUESTO DEL PLAN OPERATIVO TRIMESTRAL 2023 L. 61,000




