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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°064-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y LUIS GERARDO DESTEPHEN BUEZO, Bachiller
en Informatica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1993-06569, y quien
de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal
por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticinco (25) del mes
de mayo del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del
afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA.
— Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin
expresion de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna a la
otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como TECNICO EN CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION, realizando las siguientes funciones: A) Brindar Servicios de Asistencia
Tecnica Empresarial a personas con ideas de negocios orientados a la innovacion ciencia y
tecnologia. B) Asesor Empresarial bajo metodologias de incubacion para el desarrollo de
modelos de negocios de alto impacto y crecimiento acelerado. C) Construir plataformas
digitales que fortalezcan la operatividad de las empresas y la institucion. D) Crear disefios
de marcas y logotipos para empresas.E) Formar en temas de digitalizacion a las empresas.
F) Coordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a emprendimientos innovadores.
G) Apoyar y acompanar en todas las iniciativas ejecutadas por la Subdireccion de Asistencia
Tecnica. H) Demas actividades que su superior asigne.SEXTA. - EL TRABAJADOR, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
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su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA.- EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente.- DECIMA.- Para el desarrollo de las actividades
encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los
cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA. - El presente
contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de
ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza
por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las
leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado y/o
confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. - Solucién de Controversias: -
Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a
un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaréan a su domicilio y se someteran
a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA
TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, flrrnan eI presente Contrato en la cnudad de Tegumgalpa Municipio del
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°065-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y MARTHA LIDIA AGUILAR SANCHEZ, Abogada,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 1501-1968-00513, y quien de ahora en adelante
se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticinco (25) del mes de mayo del
afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin ex;fresién
de causa, sin obligacién de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estard regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. —

TRABAJADORA se desempefiara como OFICIAL LEGAL, realizando las siguientes
funciones: A) Elaborar Opiniones juridicas. B) Elaboracion de convenios. C) Elaboracion de
Contratos. D) Revision de contratos y Convenios. E) Revisién de expedientes. F) Procuracion
de la Institucion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. — LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones
legales o las que jUdlClaImente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. — LA TRABAJADORA
esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes
a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
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LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
- El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por liegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

DIRECTOR EJECUTIVO R :
SENPRENDE IDENTIDAD No. (5 -1968-00513
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°066-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y BEKI YAMILETH CANALES SUAZO, Master en
Mercadotecnia Estratégica, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1989-
26834, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
veintisiete (27) del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de
sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra
terminar la relacién laboral sin expresion de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho
a indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y
demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefo de Seguro
Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. QUINTA. - LA TRABAJADORA se desempefiard como JEFE DE
CONTENIDO DIGITAL, realizando las siguientes funciones: A) Disefio de campafias que
contengan contenido de valor para emprendedores dadas a conocer a través de las
plataformas digitales de la institucion. B) Coordinar con las unidades de Promocion,
captacién y comunicacion actividades que se desarrollen en relacién a la comunicacion y
divulgacién de informacion para emprendedores. C) Elaborar informes mensuales de las
actividades que se realizan en la unidad. D) Medicién y elaboracién de informes sobre el
funcionamiento de todas las campafias de marketing digital. E) Elaborar un plan de
divulgaciones de contenido que describan tiempos, fechas, redes a utilizar dando a conocer
las actividades que realiza la institucién. F) Supervisar las actividades del personal bajo su
cargo. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA TRABAJADORA, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de TREINTA Y CINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
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reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de |lunes a
viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefalado en las mismas.

Distrito Central a los }e
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ING. DENNIS EFRAIN CORRAEESZELAYA \M?s%a’./?leﬁév CANALES SUAZO
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1989-26834
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°067-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y YOLANY ELIANETH CUEVA WELCHEZ, Abogada
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0404-1993-00986, y quien de ahora en adelante
se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del treinta y uno (31) del mes de mayo del
afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion
de causa, sin obligacién de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA.f- LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA LEGAL, realizando las siguientes
funciones: A) Elaboracion de autos y providencias, certificaciones, constancias, devolucion
de documentos y otros. B) Atencién al usuario en los procesos legales generados en la
Secretaria General. C) Revisidon y analisis juridico de las solicitudes presentadas en la
Secretaria General. D) Trabajar en conjunto con las areas de Sub Direccion de
Formalizacién, Direccion Eejcutiva y Gerencia Legal. E) Notificar a los usuarios mediante
medios técnicos (llamadas, correos electronicos). F) Revisar tramites de personerias
juridicas, reformas de actas y estatutos constitutivos, actualizaciones de Juntas Directivas y
de 6rgano de fiscalizacion, disoluciéon de personerias juridicas. G) Realizar demas funciones
que sean asignadas por el jefe asignado. SEXTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio
de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconoceréd a LA
TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
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tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de Junes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal
permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA
TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA. - El presente contrato se
dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes;
b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado y/o confidencial
relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes
se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre
la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la
jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA
TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, ﬂrman eI presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
gy dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

. “YOLANY
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0404-1993-00986

UEVA WELCHEZ
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°068-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Ndmero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido hombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Namero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y CARMEN JOLANY REYES MARTINEZ, Profesor en
la Ensefianza del Inglés con grado de Licenciatura, mayor de edad, hondurefio, con domicilio
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero
1701-1993-00622, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,;
quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - E! presente contrato tendra una vigencia a partir del
treinta y un (31) del mes de mayo del aiio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31)
del mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de
sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra
terminar la relacién laboral sin expresion de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de
Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y
demas leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del
décimo tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro
Social (IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. QUINTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como TECNICO EN
FORMACION Y CAPACITACION, realizando las siguientes funciones: A) Elaborar e
implementar el plan de capacitaciones de Asistencia Técnica'.en modalidades presenciales
y virtuales a nivel nacional cumpliendo con las estandares pedagogicos requeridos. B)
Vincular las alianzas estratégicas para la formacién y capacitacion técnica de los
emprendedores y MIPYME, en las empresas del Sector Social de la economia y del sector
mercantil. C) Coordinar y gestionar las actividades de logistica de capacitaciones a nivel
nacional con la Gerencia Administrativa. D) Llevar un registro de los datos obtenidos en los
cursos completados. E) Elaborar informes de las capacitaciones impartidas. F) Demas
actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones que LA
TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA
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HONDURAS

TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y
sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el
Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA esta obligada a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo

establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA.
- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente. -
DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se
le asigna asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y
cuidado de los mismos. UNDECIMA. - El presente contrato se dara por terminado por las
siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término
establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de
SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por
revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado y/o confidencial relacionados con
SENPRENDE. DUODECIMA. - Solucidn de Controversias: - Ambas partes se comprometen
a procurar resolver de comtn acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion
y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte
integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013
mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica, la cual
fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA
CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas
y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

Distrito Central a los treiptayumdias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.
i 2
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En fe de lo anterior, fwr%presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

¢ RALE IC. CARMEN JOLANY EYES MARTINEZ
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1701-1993-00622
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°070-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucioén de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y LINDA JUANITA CACERES GUILLEN, Abogada,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1974-03835, y quien de ahora en adelante
se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacion de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA TRABAJADORA,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a
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SENPRENDE

viernes en un_horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

| presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
$\del mes de julio del afio dos mil veintidos.

a@azce

—
ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA A LIN ANITA CACERES GUILLEN
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1974-03835
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°071-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecuciéon de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y JOSELINNE NIKOLE CASTRO HERRERA,
Abogada, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1997-03485, y quien de ahora
en adelante se denominard como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que
han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - E|
presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefo de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacidn de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictdmenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA TRABAJADORA,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de Junes a
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viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a Iﬂi&ﬁ&‘é”ﬁ’rﬁ%\qm mes de julio del afio dos mil veintidos.

- £

ABOG. JOSELINNE NIKOLE CASTRO HERRERA
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1997-03485
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°072-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecuciéon de este acto segtn el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y EDGAR OBED CANALES GARCIA, Abogado,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de |dentidad Numero 0801-1995-04724, y quien de ahora en adelante
se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL
TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacién de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacién. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL TRABAJADOR,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
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un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendréa vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningtin efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdicciéon del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

=k 4\t ’r“‘r-».,'f‘ C,,:-: __
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ING. DENNIS EFRAIN COIRﬁT.ES ZELAYA ABOG. EDGAR OBED CANALES GARCIA
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1995-04724
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°073-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y YENNIFER SARAI GUARDADO GARCIA, Abogada,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1990-00610, y quien de ahora en adelante
se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del aiio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacién de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacién de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacién. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones
legales o las que judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando
por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA
esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes

‘Boulevard Juan Pablo II, Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa, -
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electrénico: recursoshumanos@senprende.hn
IPFG R 06 | Ravisian 06 | 0A-itinin-2022

HONDURAS



HONDURAS . H

SENPRENDE

a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le aS|gnarén todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
~ El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA_TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 de! Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, jytgnHerlfrprqsente Contrato en la ciudad de Tegucngalpa Municipio del

ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA :
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1990-00610
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°074-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 8, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y IVIS JACKELINE GONZALES CANALES, Abogada,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de |dentidad Numero 0801-1999-19977, y quien de ahora en adelante
se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - E|
presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Codigo de Trabajo y demds leyes aplicables, reconociéndole a LA
TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacién de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictdamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones
legales o las que judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando
_por razdn de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA
esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de Junes
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a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, Efmaﬁle[ presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central a i’o’s/"éncef d!agﬂfl mes de julio del afio dos mil veintidos.
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ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA i .
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1999-19977
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°075-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecuciéon de este acto segin el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y YESI YOJANA MINIAGA BONILLA, Abogada,
mayor de edad, hondurefo, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0319-1994-00128, y quien de ahora en adelante
se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del veintidos (22) del mes de julio del afio
dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacién laboral sin expresion
de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. = LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de creacion de personeria juridica. B)
Seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generalizacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones
legales o las que judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando
. por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
' Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA
esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes
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a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningin efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UN DECIMA.
- El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firmap.el-presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

ING. DENNIS EFRiN CORRALESZELA ABOG. YESI YOJANA MINIAGA BONILLA
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0319-1994-00128
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°076-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y FABRICIO DANIEL ZELAYA SANTOS, Abogado,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1996-10938, y quien de ahora en adelante
se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - E|
presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticinco (25) del mes de julio del afio
dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacién laboral sin expresion
de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cddigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y decimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacién de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizaciéon. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL TRABAJADOR,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de |unes a viernes en
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un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central a Igﬁﬁﬁi’%}p\o dias del mes de julio del afio dos mil veintidos.
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ING. DENNIS EFRAIN GORRALESZELAYA ABOG. FABRICIO DANIEL ZELAYA SANTOS
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1996-10938
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°077-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Nimero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y SERGIO ALFONSO HUETE BARAHONA, Abogado,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-198-01613, y quien de ahora en adelante
se denominara como EL TRABAJADOR, quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestaciéon de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del once (11) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cdédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL
TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacién de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictdmenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacién. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL TRABAJADOR,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
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un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrolio de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comdn
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los.once dias del mes de julio del afio dos mil veintid

ABOG. SERGJO ALFONSO HUETE BARAHONA
EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-198-01613
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°078-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de ldentidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y RUTH ESMERALDA TORRES ESCOBER,
Abogada, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0819-1997-00325, y quien de ahora
en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes aseguran encontrarse en
el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que
han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacioén de actividad personal por parte de LA
TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticinco (25) del mes de julio del afio
dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion
de causa, sin obligacién de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - LA
TRABAJADORA se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacion de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacién. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - LA
TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones
legales o las que judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - LA TRABAJADORA
esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes
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a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asi asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los ve\mttcmcgudlas del mes de julio del afio dos mil veintidos.

—
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ING. DENNIS EFRAIN C\RRALI’:'S’ZéLAYA

TORRES ESCOBER

DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0819-1997-00325

~ Boulevard Juan Pablo I, Centro Civico Gubernamental ‘Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucugalpa

M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electronico: recursoshumanos@senprende.hn
UPFG R 06 | Revisidn 06 | 06-innin-2022

HONDURAS



HONDURAS o H

SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°079-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y JOSE FRANCISCO CHAVEZ VALLECILLO,
Abogado, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 1601-1993-00306, y quien de ahora
en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontdneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticinco (25) del mes de julio del afio
dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion
de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estard regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiara como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacion de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacion. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL TRABAJADOR,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
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un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a | ’\fm-fﬁcg\dlas del mes de julio del afio dos mil veintidos.
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ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA ABOG. JOSE FRANCISCO CHAVEZ VALLECILLO
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 1601-1993-00306
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°080-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y OSCAR JOSUE FLORES GUEVARA, Abogado,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0810-1994-00138, y quien de ahora en adelante
se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El
presente contrato tendra una vigencia a partir del veinticinco (25) del mes de julio del afio
dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion
de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizaciéon alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondureiio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiarda como ANALISTA DE FORMALIZACION, realizando las
siguientes funciones: A) Analisis de los expedientes de Creacion de personeria juridica. B)
seguimiento al expediente de conformidad a las solicitudes que se reciban. C) Emision de
los dictamenes técnicos- legales, de los procesos de formalizacién. D) Generacion del
informe legal — técnico. E) Llevar controles de los expedientes resueltos. F) Realizar giras de
formalizacion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL TRABAJADOR,
en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran
las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
Jud|C|aImente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
'su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
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un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, fl/man el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
@\s del mes de julio del afio dos mil veintidos.
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N CORRALES ZELAYA ABOG. OSCAR JOSUE FLORES GUEVARA

ING. DENNIS
DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0810-1994-00138
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SENPRENDE

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°082-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y JORGE OMAR RIVERA MENDOZA, Licenciado en
Contaduria Publica y Finanzas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1977-
00340, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacién de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
once (11) del mes de julio del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60)
dias. TERCERA. — Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la
relacion laboral sin expresién de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas
leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
QUINTA. - EL TRABAJADOR se desempefiarda como JEFE DE CONTROL INTERNO Y
RIESGOS, realizando las siguientes funciones: A). Realizar supervision de cumplimiento de
la metodologia y politicas en los procesos e intervenir en las areas en caso de que no se
esten aplicando. B) Dar seguimiento a los hallazgos encontrados hasta la resolucion de los
mismos. C) Revisar el fiel cumplimiento de la ejecucién presupuestaria y plan operativo de
las areas. D) Apoyar a los diferentes departamento en la resolucién de conflictos, asi como
en atencién a las inquitudes en cuato a la ejecucién de procesos, procedimientos y
metodologias. E) Asesorar a la Subdreccién Financiera a fin proporcionarle en todo los
relacionado a la materia de control interno y riesgos a fin de que se cumplan con los objetivos
organizaciones. F) Lievar un estricto seguimiento relacionado el riesgo de credito, liquidez y
operativo de los fondos objeto de crédito. G) Presentar a la Subdireccion financiera informes
de manera mensual acerca de las actividades desarrolladas y oportunidades de mejora en
materia de control interno y riesgos. H) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA.
- EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,000.00), lo cual afectara el Objeto
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Gasto: 12100 y se le haradn las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas
retenciones legales o las que JudlClaImente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del
pais, cuando por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio
habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL
TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por
la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este
contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para
ningin efecto a EL TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el
desarrollo de las actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los
materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos.
UNDECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por
mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c)
Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras
causas establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos
de caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretaciéon y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, flrnjan el pcesente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los « nee dlas def ers de julio del afio dos mil veintidos.

ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA
DIRECTOR EJECUTIVO
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1977-00340

Boulevard Juan Pablo II, Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electronico: recursoshumanos@senprende.hn
LUPFG R 06 | Revisian 06 | 06-ihnin-2022

HORNGLIRAS



HONDURAS L

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°084-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afilo dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y WALTER SAMUEL RIVERA HAM, Ingeniero en
Sistemas, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1998-15943, y quien de ahora
en adelante se denominara como EL TRABAJADOR, quienes aseguran encontrarse en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han
decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacion de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - EI
presente contrato tendra una vigencia a partir del trece (13) del mes de julio del afio dos
mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de
prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion de causa,
sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA -
El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado estara regido por lo
establecido en el Cédigo de Trabajo y demas leyes aplicables, reconociéndole a EL
TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto mes de salario,
asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de vacaciones
correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempeiiard como TECNICO EN CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION, realizando las siguientes funciones: A) Brindar Servicios de Asistencia
Tecnica Empresarial a personas con ideas de negocios orientados a la innovacion ciencia y
tecnologia. B) Asesor Empresarial bajo metodologias de incubacion para el desarrollo de
modelos de negocios de alto impacto y crecimiento acelerado. C) Construir plataformas
digitales que fortalezcan la operatividad de las empresas y la institucion. D) Crear disefios
de marcas y logotipos para empresas.E) Formar en temas de digitalizacion a las empresas.
F) Coordinar y ejecutar programas y proyectos orientados a emprendimientos innovadores.
G) Apoyar y acompanar en todas las iniciativas ejecutadas por la Subdireccion de Asistencia
Tecnica. H) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL TRABAJADOR, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 23,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razon de
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su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR esta obligado
a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en
un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra vigencia dentro
del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ninglin efecto a EL
TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se : se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
- El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.
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ING. DENNIS EFRAIN CORRKLE&ZELAYA ING. WA EL RIVERA HAM

DIRECTOR EJECUTIVO EL TRABAJADOR
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-1998-15943
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°089-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de ldentidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y IXELL DANIELA VENTURA LAZO, Bachiller en
Ciencias y Humanidades, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Nimero 0801-2003-
11148, y quien de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA,; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontaneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
seis (06) del mes de junio del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60)
dias. TERCERA. — Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la
relacion laboral sin expresion de causa, sin obligacién de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas
leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social
(IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. QUINTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como AUXILIAR DE
DOCUMENTACION, realizando las siguientes funciones: A) Formar expedientes completos.
B) Foliar expedientes y mantenerlos ordenados. C) Manejar y actualizar bases de datos de
Secretaria General. D) Mantener actualizados los expedientes. E) Recibir los documentos
conforme al libro de entrada. F) Atencién al ususario sobre el estado de cada Expediente. G)
Demas actividades que su superior asigne.. SEXTA. - LA TRABAJADORA, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 18,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA.- LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a
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viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA.- Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente.- DECIMA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; c¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los seis dlaS,,c;IE\L\mes de junio del afio dos mil veintidos.

B\
ING. DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA Sra. IXELL DANIELA VENTURA LAZO
DIRECTOR EJECUTIVO LA TRABAJADORA

SENPRENDE IDENTIDAD No. 0801-2003-11148

~ Boulevard Juan Pablo I, Centro Civico Gubernamental, Torre 2, Niveles N° 12 y N° 21, Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras C.A. www.senprende.hn correo electrénico: recursoshumanos@senprende.hn
IIPFG R 06 | Revisian 068 | 06-itnin-2022




HONDURAS .+ H

SENPRENDI

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°090-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y ZABAOTH BUSTAMANTE BORJAS, Abogado,
mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central y con Tarjeta de Identidad Numero 1401-1993-00600, y quien de ahora en adelante
se denominara como EL TRABAJADOR; quienes aseguran encontrarse en el pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente declaran: Que han decidido
celebrar el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL
EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal por parte de EL
TRABAJADOR quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la modalidad de
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - E!
presente contrato tendra una vigencia a partir del dieciocho (18) del mes de julio del afio
dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60) dias. TERCERA. — Durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la relacion laboral sin expresion
de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna a la otra
parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado
estara regido por lo establecido en el Coédigo de Trabajo y demas leyes aplicables,
reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y disfrute de
vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables. QUINTA. - EL
TRABAJADOR se desempefiard como OFICIAL LEGAL, realizando las siguientes
funciones: A) Elaborar Opiniones juridicas. B) Elaboracién de convenios. C) Elaboracion de
Contratos. D) Revision de contratos y Convenios. E) Revisién a fondo de expedientes. F)
Procuracién de la Institucion. G) Demas actividades que su superior asigne. SEXTA. - EL
TRABAJADOR, en el desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 25,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto:
12100 y se le haran las deducciones que EL TRABAJADOR autorice y demas retenciones
legales o las que judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE. - Se le reconocera a EL TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando
por razén de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de
conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Reptblica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA. - EL TRABAJADOR
esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de |lunes
a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA. - Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
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EL TRABAJADOR como personal permanente. - DECIMA. - Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a EL TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solycién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman elpresente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los dlegmcho dla&del mes de julio del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°091-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Numero 0801-1978-14974, actuando en mi condicion de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucion de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y KATHERINE STHEFANIE CENTENO DIAZ, Master
en Gestion de Proyectos, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0704-1987-
00503, y quien de ahora en adelante se denominard como LA TRABAJADORA,; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontadneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
seis (06) del mes de junio del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes
de diciembre del afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60)
dias. TERCERA. — Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la
relacion laboral sin expresion de causa, sin obligacién de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas
leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social
(IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. QUINTA. - LA TRABAJADORA se desempefiara como JEFE DE
DESARROLLO EMPRESARIAL, realizando las siguientes funciones: A) Elaborar con su
equipo a cargo el Plan Operacional de la Subdireccion de Asistencia Tecnica. B) Supervisar
las evaluaciones de idea de negocios, diagnosticos empresariales y planes de negocio que
realizan los tecnicos de la Unidad de Desarrollo Empresarial. C) Realizar las gestiones
correspondientes con gobiernos locales y demas actores estrategicos para la prestacion de
servicios de la Unidad de Desarrollo Empresarial. D) Responsable de supervisar la calidad
de los servicios prestados por los tecnicos de Desarrollo Empresarial. E) Registrar el impacto
de crecimiento econdémico de las empresas (generaciéon de empleo, incremento en ventas,
desarrollo de productos, etc...) del trabajo desarrollado en campo del equipo de la Unidad de
Desarrollo Empresarial. F) Registrar la estadistica del niumero de MIPYME atendidas,
‘empleo generado o retenido, volumenes de ventas, aporte tributario de las empresas
atendidas, numero de empresas formalizadas. G) Gestionar con la Unidad de Formacion
Empresarial capacitaciones constantes para el talento humano de la unidad de Desarrollo
Empresarial. H) Colaboracion en todas las solicitudes que realice el despacho de la
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Subdireccion de Asistencia Tecnica. |) Encargado de enviar informe de ejecucion de la
Unidad de Desarrollo Empresarial a la unidad de motinoreo seguimiento y evaluacion para
el reporte mensual de la Subdireccion de Asistencia Tecnica. J) Demas actividades que su
superior asigne. SEXTA. - LA TRABAJADORA, en el desempefio de sus labores, devengara
un salario mensual de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 27,000.00), lo cual
afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones que LA TRABAJADORA
autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. -
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos
dentro y fuera del pais, cuando por razon de su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera
de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022.
OCTAVA. - LA TRABAJADORA esta obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA.
- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo
considerarse para ningun efecto a LA TRABAJADORA como personal permanente. -
DECIMA. - Para el desarrollo de las actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se
le asigna asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se compromete al buen uso y
cuidado de los mismos. UNDECIMA. — El presente contrato se dara por terminado por las
siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término
establecido en el mismo; ¢) Por la pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de
SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por
revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado y/o confidencial relacionados con
SENPRENDE. DUODECIMA. - Solucion de Controversias: - Ambas partes se comprometen
a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion
y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre
ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado
del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte
integral de. este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013
mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual
fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA
CUARTA., - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con las clausulas establecidas
y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los sgis ¢ligs del mes de junio del afio dos mil vei

HONDURAS

ING. DENNIS FPJMN CORRALESZEI:AYA “KA HERIN STHEFANIE CENTENO DIAZ
DIRECTOR EJECUTIVO W
SENPRENDE IDEﬂII D No. 0704-1987-00503
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°098-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Numero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y JOSE ALBERT VALLADARES MENDOZA,
Ingeniero en Infotécnologia, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Numero 0801-1991-
11842, y quien de ahora en adelante se denominara como EL TRABAJADOR; quienes
aseguran encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y
espontdneamente declaran: Que han decidido celebrar el presente  CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y
estipulaciones siguientes: PRIMERA.- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la
prestacion de actividad personal por parte de EL TRABAJADOR quien se obliga a prestar
sus servicios laborales bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO. SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del
veintiuno (21) del mes de julio del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del
mes de diciembre del afio dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta
(60) dias. TERCERA. — Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar
la relacién laboral sin expresién de causa, sin obligacion de preaviso y sin derecho a
indemnizacién alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Cédigo de Trabajo y demas
leyes aplicables, reconociéndole a EL TRABAJADOR el derecho al pago del décimo tercero
y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social (IHSS) y
disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no acumulables.
QUINTA. - EL TRABAJADOR se desempefiard como DESARROLLADOR WEB |,
realizando las siguientes funciones: A) Realizar analisis y disefio de sistemas de informacion
acorde a las necesidades planteadas. B) Modificar el cédigo de las plataformas existentes
ajustandolo a las nuevas necesidades que dia con dia surgen dentro de la institucion. C)
Disefiar y maquetar sitios web de acceso al publico en general utilizando WordPress o bien
otra tecnologia que se estipule conveniente. D) Maquetar el frontend de las futuras
plataformas a crear siguiendo una linea de disefio previamente establecida por el equipo de
disefio grafico. E) Crear proyectos en el backend escribiendo un cddigo legible y
respectivamente comentado que ayude al resto del equipo a trabajar de una forma mas
eficiente. F) Crear proyectos en el frontend con una estructura ordenada y procurando en
medida de lo posible trabajar con componentes reutilizables facilitando de esta manera el
trabajo en equipo. G) Realizar pruebas en las plataformas existentes o bien durante el
desarrollo de las mismas asegurando de esta manera su correcto funcionamiento. H) Demas
actividades que su superior asigne.SEXTA. - EL TRABAJADOR, en el desempefio de sus
labores, devengara un salario mensual de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
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23,000.00), lo cual afectara el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las deducciones que EL
TRABAJADOR autorice y demas retenciones legales o las que judicialmente sean
mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le reconocerd a EL
TRABAJADOR, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de su servicio y sede,
tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con el Reglamento de
Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA .- EL TRABAJADOR esta obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a viernes en un horario de 9:00 am a
5:00 pm. NOVENA.- Asimismo este contrato tendra vigencia dentro del presente ejercicio
fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a EL TRABAJADOR como personal
permanente.- DECIMA.- Para el desarrollo de las actividades encomendadas a EL
TRABAJADOR se le asignaran todos los materiales necesarios de los cuales se
compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA. — E| presente contrato se
dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo consentimiento de ambas partes;
b) Por llegar al término establecido en el mismo; c) Por la pérdida de confianza por parte del
Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas establecidas en las leyes laborales
vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado y/o confidencial
relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. - Solucién de Controversias: - Ambas partes
se comprometen a procurar resolver de comtn acuerdo las controversias que surjan sobre
la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la
jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA
TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la "Clausula de Integridad" emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de
agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan que estan de acuerdo con
las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen a cumplir lo sefialado en
las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a Ios yemtluno dlas del mes de julio del afio dos mil veintidos.

ING. DENNIS EFRAIN CORRALE§ ELAYA ING.

E ALBERT VALLADARES MENDOZA
DIRECTOR EJECUTIVO TRABAJADOR
SENPRENDE ~~"IDENTIDAD No. 0801-1991-11842
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO RRHH-N°101-2022

Nosotros, DENNIS EFRAIN CORRALES ZELAYA, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad,
hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central y con
Tarjeta de Identidad Nimero 0801-1978-14974, actuando en mi condicién de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y DE PEQUENOS
NEGOCIOS conocido como SENPRENDE, entidad creada mediante el Decreto Ejecutivo
Namero PCM 034-2019 publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha dieciocho de julio
del afio dos mil diecinueve, habiendo sido nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero
333-2022, ostentando plenas facultades para realizar la ejecucién de este acto segun el
Articulo 6, literales a) y d) del precitado Decreto Ejecutivo, y quien de ahora en adelante se
denominara como EL EMPLEADOR; y ARMIDA JOSETH LOPEZ BAUTISTA, Licenciada
en Derecho, mayor de edad, hondurefio, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central y con Tarjeta de Identidad Namero 0101-1974-01039, y quien
de ahora en adelante se denominara como LA TRABAJADORA; quienes aseguran
encontrarse en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libres y espontaneamente
declaran: Que han decidido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO sujeto a las condiciones y estipulaciones siguientes:
PRIMERA .- EL EMPLEADOR, manifiesta que requiere la prestacién de actividad personal
por parte de LA TRABAJADORA quien se obliga a prestar sus servicios laborales bajo la
modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SEGUNDA. - El presente contrato tendra una vigencia a partir del dieciocho (18) del mes
de agosto del afio dos mil veintidos (2022) al treinta y uno (31) del mes de diciembre
del afo dos mil veintidos (2022). con un periodo de prueba de sesenta (60)
dias. TERCERA. - Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra terminar la
relacion laboral sin expresion de causa, sin obligacién de preaviso y sin derecho a
indemnizacion alguna a la otra parte. CUARTA - El presente Contrato Individual de Trabajo
por Tiempo Determinado estara regido por lo establecido en el Codigo de Trabajo y demas
leyes aplicables, reconociéndole a LA TRABAJADORA el derecho al pago del décimo
tercero y décimo cuarto mes de salario, asistencia al Instituto Hondurefio de Seguro Social
(IHSS) y disfrute de vacaciones correspondiente a un dia por mes de trabajo y no
acumulables. QUINTA. - LA TRABAJADORA se desempefiarda como ENCARGADO DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS, realizando las siguientes funciones: A) Revisién y reqistro
ante Servicio Civil del Reglamento de Trabajo de SENPRENDE. B) Elaboracion del manual
de Procedimientos para audiencias de descargo, aplicacion de sanciones y despidos cuando
proceda, conforme a la Ley de Servicio Civil y demas leyes aplicables. C) Realizar audiencias
de descargo a los colaboradores, en los casos que proceda. D) Elaboracion y revision de la
parte legal de los manuales y procesos de compras. E) Prestar la asistencia legal en los
procesos de licitacion para contratacion y adquisicién, cuando se requiera. F) Revision y
analisis de la parte legal de los contratos. G) Elaboracién, revision o analisis de los
procedimientos legales que deban establecerse en la Gerencia de Recursos Humanos y la
Gerencia Administrativa. H) Brindar la colaboracion que sea requerida en el area legal. [) Las
demas que sean asignadas por la autoridad superior. SEXTA. - LA TRABAJADORA, en el
desempefio de sus labores, devengara un salario mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 30,000.00), lo cual afectard el Objeto Gasto: 12100 y se le haran las
deducciones que LA TRABAJADORA autorice y demas retenciones legales o las que
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judicialmente sean mandadas. SEPTIMA. - VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. - Se le
reconocera a LA TRABAJADORA, los viaticos dentro y fuera del pais, cuando por razén de
su servicio y sede, tenga que desplazarse fuera de su domicilio habitual, de conformidad con
el Reglamento de Viaticos y las Disposiciones del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal 2022. OCTAVA.- LA TRABAJADORA esta
obligada a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida por la entidad de lunes a
viernes en un horario de 9:00 am a 5:00 pm. NOVENA.- Asimismo este contrato tendra
vigencia dentro del presente ejercicio fiscal, no debiendo considerarse para ningun efecto a
LA TRABAJADORA como personal permanente.- DECIMA.- Para el desarrollo de las
actividades encomendadas a LA TRABAJADORA se se le asi asignaran todos los materiales
necesarios de los cuales se compromete al buen uso y cuidado de los mismos. UNDECIMA.
— El presente contrato se dara por terminado por las siguientes causas: a) Por mutuo
consentimiento de ambas partes; b) Por llegar al término establecido en el mismo; ¢) Por la
pérdida de confianza por parte del Director Ejecutivo de SENPRENDE; d) Por otras causas
establecidas en las leyes laborales vigentes. e) Por revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado y/o confidencial relacionados con SENPRENDE. DUODECIMA. -
Solucién de Controversias: - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun
acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente
contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de
Francisco Morazan. DECIMA TERCERA. - Forma parte integral de este Contrato la
"Clausula de Integridad" emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-
2013 del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA CUARTA. - LAS PARTES manifiestan
que estan de acuerdo con las clausulas establecidas y su contenido y que se comprometen
a cumplir lo sefialado en las mismas.

En fe de lo anterior, firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los dieciocho dias del mes de agosto del afo dos mil veintidos.
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ING. DENN CORRALESZELAYA LIC. ARMIDAJGSETH LOPEZ BAUTISTA

DIRECTOR EJECUTVO LA TRABAJADORA
SENPRENDE IDENTIDAD No. 0101-1974-01039
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