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""""CONTRATO __POR _ SERVICIOS PROFESIONALES _POR _ TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE

LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y MIRIAN
LORELI SUAZO MURILLO, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1201-2000-00822, actuando el primero en
su condiciéon de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar
esta clase de actos y el segundo actla por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo serda conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de
Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de labores se le presenta un
contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad, accidente menor, debera
informar a el CONTRATANTE, con anticipacién su inasistencia al trabajo, ya que
la_inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara
sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desemperio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracién del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que este contrato se
refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S AR., por la cantidad de MIL
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CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracién Rentas S.A.R., por
parte del Contratado. El contratante queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacién del servicio, mediante la persona que designe la
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodolégica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el proceso
de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucidn de su trabajo a juicio de EL PATRONOQ. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y

condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,

Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero de! afio 2023.
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IRIAN LORELI SUAZO MURILLO
EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR __ SERVICIOS PROFESIONALES POR __TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO vy ISIS
MARIELA CACERES FLORES, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1999-00025, actuando el primero en
su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar
esta clase de actos y el segundo actua por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de

Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de labores se le presenta un

contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad. accidente menor, debera
informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que
la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara
Sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracion del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que este contrato se
refiere Serd cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S.AAR., por la cantidad de MIL
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CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracion Rentas SAR., por
parte del Contratado. El contratante queda facultado a realizar supervisicnes
durante la prestacion del servicio, mediante la persona que designe la
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodologica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el proceso
de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL. PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean apiicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afo 2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR_TIEMPO DETERMINADO DE
PRESTACION DE__SERVICIOS DE_POLICIA _MUNICIPAL. AL.-CON_FONDOS DE
TRASPARENCIA DE GOBIERNO CENTRAL 20% DE TODO POR LA PAZ.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No. 1201-
1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y CARLOS MAURICIO
CASTRO MARTINEZ , mayor de edad, hondurefio y de este domicilio, portador de la
tarjeta de identidad No. 1201-1994-00023, actuando el primero en su condicién de
Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La Paz, quien en adelante
se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta clase de actos y el
segundo actua por si, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar como al efecto celebramos el presente Contrato Especial de
Prestacion de Servicios como POLICIA MUNICIPAL, bajo las clausulas siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. EL PATRONO, Manifiesta que requiere los
servicios profesionales de EL TRABAJADOR, para realizar las funciones de su género,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de su inmediato superior y en base a la
descripcién del cargo. SEGUNDO: HORARIO, SEDE Y FUNCIONES DE LAS
PRESTACIONES DE SERVICIOS. EL TRABAJADOR. A) el horario de trabajo sera de
lunes a jueves en un horario de 8:00am a 5:00pm y el dia viernes en un horario de
8:00am a 4:00pm teniendo siempre una hora de almuerzo en horario de 12:00pm a
1:00pm, si durante su tiempo de labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor
como ser enfermedad, accidente menor, debera informar a el CONTRATANTE, con
anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo
alguno sera causal de despido. Quedara sujeto por su jefe inmediato de acurdo con la
necesidad que se requiera en el desempefio de su trabajo cuando el jefe lo requiera B)
La- prestacion de sus servicios la hara en la oficina de Justica Municipal. C) Son
funciones de EL TRABAJADOR las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las ordenanzas municipales y el plan de arbitrios en las
siguientes materias: ornato, aseo e higiene municipal

2. Supervision, control y regulacion de espectaculos, establecimientos de
recreacion, garantizar el libre transito en las vias publicas, urbanas, aceras,
parques, sefialamiento vial, cementerios, rastros, crematorios, terminales de
trasporte urbano y mercados, control de vendedores ambulantes, restricciones en
el uso de las vias publicas.

3. Ejecutar operaciones rutinarias y los operativos especiales previa planificacion de

la superioridad.
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4. La policia municipal podra destruir los productos decomisados cuando sean
deteriorable o resulte gravosa su custodia salvo que sea pieza de conviccion
previa autorizacion del sefior director municipal de justicia.

5. Apoyar al jefe del departamentd en forma directa o indirecta en el cierre, desalojo
o readecuacién de locales o establecimientos, la evacuaciéon de inmuebles o el
depésito de explosivos cuando exista un peligro inminente, o en caso de
alteracién del orden publico.

6. Erradicar la actividad de las personas que se dediquen al negocio © comercio,
industria, agropecuaria etc., en forma ilegal tanto a pie o en vehiculos que entran
y salen de este municipio evadiendo {os impuestos municipales y otros

7. Realizar ofras tareas a fines que se le asignen. ‘

D) Debera realizar sus labores personaimente y colaborara con sus compafieros de
trabajo y de manera general, coadyuvar en el logro de los objetivos de la Alcaldia
Municipal de La Paz. E) Su cargo es de POLICIA MUNICIPAL. TERCER: Este contrato
puede darse por anulado en el momento que termine su contratacion y si el empleado
continie trabajando por acuerdo de nombramiento segun disponibilidad financiera.
CUARTO: PLAZ0O DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es por 59 dias, a partir del
01 de Febrero al 31 de Marzo del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara
AL CONTRATADO el salario convenido como retribucion por los servicios a que este
-contrato se refiere sera cancelado mensualmente y sera de DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 10,000.00) el que se hara efectivo mediante cheque y en la moneda en
curso legal de la Republica menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada
del puesto donde desempefia sus labores. SEXTO: CAUSAS PARA DAR POR
TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO podra dar por terminado el
presente contrato en los siguientes casos 1.- Por acuerdo entre ambas partes. 2.- Por
muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse el incumplimiento de las obligaciones,
responsabilidades y funciones del trabajador en la ejecucidn de su trabajo a juicio de EL
PATRONO. 4.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de
administracion del personal y aprobadas por EL PATRONO. SEPTIMO: ACEPTACION.
EL TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones

establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente Contrato en
original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz, Departamento de La
Paz, al 01 dia del mes de Febrero del aflo 2023.
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CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO BAJO
EL CARGO DE VIGILANCIA MUNICIPAL. -CON FONDOS DE TRASPARENCIA DEL
GOBIERNO CENTRAL 20% DE TODO POR LA PAZ.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA ,» mayor de edad, casado, Maestro de Educacion
Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No. 1201-1968-00005, y
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y JOSE DANIEL MARTINEZ GARCIA
mayor de edad, hondurefia y de este domicilio, portador de Ia tarjeta de identidad No. 1201-
2000-00747, actuando el primero en su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La
Paz, Departamento de La Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada
para celebrar esta clase de actos y el segundo actla por si, quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar como al efecto celebramos el
presente Contrato Especial de Prestacion de Servicios como VIGILANTE MUNICIPAL, bajo
las clausulas siguientes: PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO. EL PATRONO, Manifiesta
que requiere los servicios profesionales de EL TRABAJADOR, para realizar las funciones
de su género, de acuerdo con las instrucciones recibidés de su inmediato superior y en base
a la descripcion del cargo. SEGUNDO: HORARIO, SEDE Y FUNCIONES DE LAS
PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS. EL TRABAJADOR. A) Laborar de Lunes a
Domingo en el turno establecido (Teniendo un dia libre) y /o quedara sujeto por su jefe
inmediato de acuerdo con la necesidad que se requiera en el desempefio de su trabajo
cuando el jefe lo requiera. B) Son funciones de EL TRABAJADOR las siguientes:

1. Supervisién y control de las areas donde este asignado.

2. Velar por la seguridad de los vecinos que se avoquen a los diferentes lugares de nuestro
casco urbano.

3. Colaborar con la limpieza y el ornato de los parqgues municipales entre otros, y en la
disposicion final de los desechos.

4. Brindar su colaboracién en operativos de seguridad planificados por la policia municipal.

9. Realizar otras tareas a fines que se le asignen.

C) Debera realizar sus labores personalmente y colaborara con sus comparieros de trabajo

y de manera general, coadyuvar en el logro de los objetivos de la Alcaldia Municipal de La

Paz. D) Su cargo es de VIGILANCIA MUNICIPAL. TERCERA: Este contrato puede darse

por anulado en el momento que termine su contratacidon y si el empleado continte

trabajando por acuerdo de nombramiento segun disponibilidad financiera. E) Es entendido y

acordado al trabajador expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras

funciones siempre que sean acorde al cargo para el desempefio de sus servicios. CUARTA:

PLAZO DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es a partir del 01 de Febrero al 31 de Julio
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del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucion por los servicios a que este contrato se refiere Sera
cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo mediante
Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del puesto donde
desempeiia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato en concepto de retencién
del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracién de Rentas S.A.R., por la cantidad
de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS. 10,000.37).
Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracion Rentas S.A.R., por parte del Contratado.
El contratante queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacion del servicio,
mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTO: CAUSAS PARA DAR POR
TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO podra dar por terminado el
presente contrato en los siguientes casos 1.- Por acuerdo entre ambas partes. 2.- Por
muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse el incumplimiento de las obligaciones,
responsabilidades y funciones del trabajador en la ejecucién de su trabajo a juicio de EL
PATRONO. 4.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de
administracion del personal y aprobadas por EL PATRONO. SEPTIMO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones

estabiecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente Contrato en
original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz, Departamento de La
Paz, a los 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.
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CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES DE OBRA DETERMIDA
PARA EL MANTENIMINETO DEL EQUIPO DE RECOLECCION DE DESECHOS
SOLIDOS (VOLQUETA) PROPIEDAD DE ESTA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES, mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005 y JOSE LUIS CARDONA TERCERO mayor de edad,
hondurefio y de este domicilio, portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1977-
00131, actuando el primero en su condicién de Alcalde y representante Legal de la
Honorable Corporacién Municipal de esta ciudad de La Paz, Departamento de La
Paz, cargo recaido en mi persona mediante Punto Unico de la sesidn
extraordinaria celebrada el dia 20 de diciembre del 2021, Emitida por el Consejo
Nacional Electoral y con facultades suficientes para la celebraciéon de este acto,
quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE vy la segundo actta por si,
quien en adelante se denominara EL CONTRATADO, hemos convenido celebrar
como al efecto celebramos el presente Contrato de prestacién de servicios, Como
Mantenimiento General de Equipo bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE, Maniﬂesta'que requiere los
servicios de EL CONTRATADO, para realizar las funciones de su género, de
acuerdo con las instrucciones recibidas en base a la descripcién del cargo.
SEGUNDO: HORARIO, SEDE Y FUNCIONES DE LAS PRESTACIONES DE
SERVICIOS. EL CONTRATADO. A) La reparacion y mantenimiento del equipo
que son propiedad de la Municipalidad de La Paz, el horario queda estipulado por
Jefe Inmediato (Supervisor). B) La prestacion de sus servicios la hara en su
localidad. C) Son funciones del CONTRATADO las siguientes:

1. Diagnosticar el estado en que se encuentra.

2. Mantenimiento completo.

3. Reparar y realizar el remplazo correspondientes de las piezas.
4. Garantizar el funcionamiento de dicho servicio.

D) Debera realizar sus labores personalmente. TERCEROQ: Este contrato puede
darse por anulado por el simple intercambio de notas entre ambas partes.
CUARTO: PLAZO DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato es desde
el 15 de Febrero al 15 de marzo del afio 2023. QUINTO: PAGO. EL
CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere sera cancelado una vez
terminada la obra y sera de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO LEMPIRAS EXACTOS (LPS 18,858.00). El que se hara efectivo mediante
cheque menos las deducciones por ley. Restando el respectivo 12.5% del
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contrato en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al Servicio de
Administracion de Rentas (SAR) por la cantidad de DOS MIL TRECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 25/100 CENTAVOS (LPS 2,357.25) y un
total a pagar de DIECISEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS CON 75/100
CENTAVOS (LPS 16,500.75), salvo pagos cuenta al SAR por parte del
contratado. El contratante queda facultado a realizar supervisiones durante la
prestacién del servicio, mediante la persona que designe la municipalidad.
SEXTO: CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO.
EL CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato en los
siguientes casos 1.- Por acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del
contratado. 3.- Por comprobarse el incumplimiento de las obligaciones,
responsabilidades y funciones del instructor en {a ejecucion de su trabajo a juicic
de EL CONTRATANTE. 4.- Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato. 5.-Cuando sean
aplicables las normas de administracién del personal y aprobadas por EL
CONTRATANTE. SEPTIMO: ACEPTACION. EL. CONTRATADO. Declara que
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente

Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, a los 15 dias del mes de Febrero del afio 2023.

C F)39S< 1015 cay Jo 00 Tirceso
JOSE LUIS CARDONA TERCERO
EL CONTRATADO
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Portal de la cultura lenca y el desarrolio.

CONTRATO ESPECIAL POR TIEMPO DETERMINADO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD DIGITAL.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA, mayor de edad, casado, Maestro de Educacion
Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No. 1201-1968-00005, y
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y RONALD ABRAHAM LOPEZ
HERNANDEZ mayor de edad, hondurefio y de este domicilio, portador de la tarjeta de
identidad No. 1201-1987-00741, actuando el primero en su condicion de Alcalde Municipal
de la ciudad de La Paz, Departamento de La Paz, quien en adelante se denominara EL
PATRONO, autorizada para celebrar esta clase de actos y el segundo actla por si, quien
en adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido celebrar como al efecto
celebramos el presente Contrato Especial de Prestacion de Servicios como PRESTADOR
DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD DIGITAL, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE, Manifiesta que requiere los servicios
profesionales de DEL CONTRATADO, para realizar las funciones de su género, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de su inmediato superior y en base a la descripciéon
de lo solicitado en este contrato. SEGUNDO: TIEMPO PARA REALIZAR LA
PUBLICIDAD DIGITAL.:A) Sera del 15 de febrero del 2023 al 15 de Marzo del 2023. B) La
prestacion de sus servicios la hara donde estime conveniente la Alcaldi\a Municipal. C) Son
funciones del CONTRATADO las siguientes:

1. Publicitar diversas actividades solicitadas por la Alcaldia Municipal de la Paz, La Paz.

2. Utilizando de manera profesional las redes sociales de difusiéon del contenido.

3. Todos los medios de comunicacién necesarios para trasmitir el mensaje como ser:
Realizar entrevistas, post, historial, videos etc.

4. Otras actividades afines a su contrato.

D) Debera realizar sus funciones personalmente E) Su cargo es de PRESTADOR DE
SERVICIOS DE PUBLICIDAD DIGITAL. TERCERO: PLAZO DEL CONTRATO. La
duracion del presente contrato es del 15 de Febrero del 2023 al 15 de Marzo del 2023.
CUARTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios
convenidos como retribucidn por los servicios a que este contrato se refiere Sera
cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo mediante
Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del puesto donde
desempefia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato en concepto de
retencién del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracion de Rentas S.A.R., por
la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100
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CENTAVOS (LPS. 1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100
CENTAVOS (LPS. 10,000.37). Saivo pagos a cuenta al Servicio de Administracién Rentas
S.A.R., por parte del Contratado. El contratante queda facuitado a realizar supervisiones
durante la prestacién del servicio, mediante la persona que designe la Municipalidad.
QUINTO: CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL
CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.-
Por acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del contratado. 3.- Por comprobarse ef
incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del instructor en la
ejecucion de su trabajo a juicio de EL CONTRATANTE. 4.- Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato. 5.-
Cuando sean aplicables las normas de administraciéon del personal y aprobadas por EL
CONTRATANTE. SEPTIMO: ACEPTACION. EL CONTRATADO. Declara que acepta
todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente Contrato en
original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz, Departamento de La
Paz, a los 15 dias del mes de Febrero del afio 2023.

F.)

N > F)
JOSE AN L e RONALD AB AM LOPEZ HERNANDEZ
EL CONTRATANTE EL CON TADO
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DETERMINADO BAJO EL CARGO DE CODIFICADORA CON FONDO DE LA
OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y IZAYELA
LIZZET PEREZ FUNES, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio, portador
de la tarjeta de identidad No. 1201-2001-00693, actuando el primero en su
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La Paz,
quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta
clase de actos y el segundo actda por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar
sus servicios de Codificadora Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de CODIFICADORA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA PAZ. SEGUNDQO: el horario de trabajo sera conforme instrucciones del
Jefe inmediato del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo

de labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad.,
accidente _menor, deberd informar a el CONTRATANTE, con anticipacién su

inasistencia al trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera
causal de despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR prestara sus servicios en el ANEXO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, de la ciudad de La Paz, es entendido y acordado al trabajador

expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre
que sean acorde al cargo para el desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es por 5 meses a partir del
01 de febrero al 30 de Junio del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL
CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere Sera cancelado
mensualmente con una cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE
LEMPIRAS EXACTOS (L. 13,715.00) el que se hara efectivo mediante Cheque
menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del puesto donde
desemperia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato en concepto de
retencion del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracion de Rentas
S.AR., por la cantidad de MIL SETECIENTOS CATORCE LEMPIRAS CON
37/100 CENTAVOS (LPS. 1,714.37). Total a Pagar DOCE MIL LEMPIRAS CON
TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
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63/100 CENTAVOS (LPS. 12,000.63). Salvo pagos a cuenta al Servicio de
Administracién Rentas S.AR., por parte del Contratado. El contratante queda
facultado a realizar supervisiones durante la prestacion del servicio, mediante la
persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Validacion del levantamiento del mapa censal y listado de jefes de familia
en conjunto con los lideres a nivel comunitario.

3. Preparar los materiales necesarios para la realizacion de las jornadas de
levantamiento de fichas para linea base.

4. Asignar lugar de trabajo a cada técnico de levantamiento en conjunto con
el Departamento de Catastro Municipal.

5. Supervisar la relacién de jornadas de levantamiento por cada Caserio,
Aldea, Barrio y Colonia.

6. Recibir la informacion recolectada y revisar los resultados obtenidos
tratando que los mismos tengan la confiabilidad deseada, en los casos con
resultados poco satisfactorios recolectar nueva informacién acompartando
al lider respectivo.

7. Realizar la codificacién de cada boleta recibida y tabularlos datos

respectivos.

8. Preparar, sobre la base de los resultados obtenidos, el analisis de los datos
y la elaboracion del informe respectivo, el cual remitira al técnico de la
mancomunidad para su respectiva revision y aprobacion técnica
y/reformulacion.

9. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefar sus labores con
responsabilidad acatando las Ordenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucién de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracién del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,

Departamento de La Paz, a los 01 dia del mes de Febre | afio 2023,
(\ { WORES /
&
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RONO EL TRABAJADOR

JOSE ANIBA‘I%FLO S Ry ' IZAYELA LIZZET PEREZ FUNES
ELP
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[A P%ﬁRATO POR __SERVICIOS PROFESIONALES POR _ TIEMPO
pota de a cltra ERMINADO BAJO EL CARGO DE DIGITADORA CON FONDO DE LA

OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y SILVIA
MARIA RIVERA SUAZO, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio, portador
de la tarjeta de identidad No. 1201-1984-00029, actuando el primero en su
condicién de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La Paz,
quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta
clase de actos y el segundo actia por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacién
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar
sus servicios de Digitadora Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de DIGITADORA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de trabajo serd conforme instrucciones del
Jefe inmediato del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo
de labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad,
accidente _menor, debera informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su

inasistencia al trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera
causal de despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR prestara sus servicios en el ANEXO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, de la ciudad de La Paz, es entendido y acordado al trabajador

expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre
que sean acorde al cargo para el desemperfio de sus servicio. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato es por 5 meses, a partir del
01 de Febrero al 30 de Junio del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL
CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere Sera cancelado
mensualmente con wuna cantdad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo
mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del
puesto donde desempefa sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato
en concepto de retencién del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracién
de Rentas S.AR., por la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS. 1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL
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LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS. 10,000.37). Salvo pagos a cuenta al
Servicio de Administracién Rentas SAR., por parte del Contratado. Ei contratante
queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacion del servicio,
mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su iugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodolégica para el proceso de
levantamiento y digitacién de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas levantadas.

5. Realizar levantamiento de fichas, cuando la plataforma de digitalizacion
este inactiva

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempedar sus labores con
responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumpiimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracién del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afic 2023.

F_ e

JOSE

SILVIA MARTA RIVERA SUAZO
EL TRABAJADOR
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aienci-@ONTRATO  POR___SERVICIOS  PROFESIONALES _ POR __ TIEMPO

DETERMINADO BAJO EL CARGO DE DIGITADORA CON FONDO DE LA
OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y ELIN
MEDINA FLORES, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio, portador de la
tarjeta de identidad No. 1201-1985-00122, actuando el primero en su condicién de
Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La Paz, quien en
adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta clase de
actos y el segundo actua por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar
sus servicios de Digitadora Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario en
forma exclusiva y bajo la continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de DIGITADORA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de trabajo sera conforme instrucciones del

Jefe inmediato del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo

de labores se le presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad.
accidente menor, deberd informar a el CONTRATANTE. con anticipacion su

inasistencia al trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera
causal de despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS
EL TRABAJADOR prestara sus servicios en el ANEXO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, de la ciudad de La Paz, es entendido y acordado al trabajador

expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre
que sean acorde al cargo para el desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. La duracion del presente contrato es por 5 meses, a partir del
01 de Febrero al 30 de Junio del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL
CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere Serd cancelado
mensualmente con una cantidad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo
mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del
puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato
en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracién
de Rentas S.AR., por la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS. 1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL
TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849

SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



LEMPIRAS CON 37100 CENTAVOS (LPS. 10,000.37). Salvo pagos a cuenta al
Servicio de Administracién Rentas S.A.R., por parte del Contratado. El contratante
queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacién del servicio,
mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodoldgica para el proceso de
levantamiento y digitacion de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas levantadas.

5. Realizar levantamiento de fichas, cuando la plataforma de digitalizacién
este inactiva

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMQ: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero de! afio 2023.

F.)

MEDINA FLORES
EL TRABAJADOR
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DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y LESLI
YESSENIA ALVARADO GONZALES, mayor de edad, hondurefia y de este
domicilio, portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1989-00347, actuando el
primero en su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz,
departamento de La Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO,
autorizada para celebrar esta clase de actos y el segundo actuia por si, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERQO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador
€xpresa que se compromete a prestar sus servicios de Técnico de Campo
Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ.
SEGUNDO: el horario de trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato
del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de labores se le

presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad, accidente
menor, debera informar a el CONTRATANTE. con anticipacion su inasistencia al

trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de
despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL
TRABAJADOR prestara sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del

Departamento de Desarrollo Comunitario, es entendido y acordado al trabajador
expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre
que sean acorde al cargo para el desemperio de sus servicio. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es por 5 meses, a partir del
01 de Febrero al 30 de Junio del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL
CONTRATANTE pagarda AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere Sera cancelado
mensualmente con wuna cantdad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo
mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del
puesto donde desemperfia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato
en concepto de retencién del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracion
de Rentas S.AR., por la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS. 1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL
LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS. 10,000.37). Salvo pagos a cuenta al
Servicio de Administracion Rentas SAR., por parte del Contratado. El contratante
queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacion del servicio,
mediante la persona que designe Ia Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2, Realizar jornada de capacitacion metodolégica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podréa dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENQ: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afic 2023.

ORES

F.) =— F)_Jesls sluorado.
JOSE ANIBAL FRORER A LESLI YESSENIA ALVARADO GONZALES
EL PATRON®G 4 et EL TRABAJADOR
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"TCONTRATO _ POR SERVICIOS __ PROFESIONALES _ POR __TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE

LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA » mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y WALTER
ALEXIS FLORES BARDALES, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1984-00087, actuando el primero en
su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar
esta clase de actos y el segundo actia por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de
Desarrollo Comunitario si_durante su tiempo de labores se le presenta un

contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad. accidente menor, debera
informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que
la_inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara
sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracion del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucion por los servicios a que este contrato se
refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas SAR. por la cantidad de MIL

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracién Rentas S.A.R., por
parte del Contratado. El contratante queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacidn del servicio, mediante ia persona que designe la
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJQ
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodolégica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

§. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefar sus labores con
responsabilidad acatando las drdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucién de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor gue impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracién del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

£ 5
F.). V=" F)L U/ e deyis Hoes
JOSE ANIBAL FLOYRES WALTER ALEXIS FLORES BARDALES

EL PATRONDN{ 2015 EL TRABAJADOR
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" CONTRATO _POR _ SERVICIOS _PROFESIONALES _POR _ TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y NELSON
ROBERTO LOPEZ GARCIA,, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1210-1997-00162, actuando el primero en
su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar
esta clase de actos y el segundo actta por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de
Desarrollo Comunitario si_durante su tiempo de labores se le presenta un

contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad, accidente menor, debera

informar a el CONTRATANTE, con anticipacidon su inasistencia al trabajo, va que
la_inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara

sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desemperio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracién del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que este contrato se
refiere Seréd cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencién del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S.A.R., por la cantidad de MIL

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracién Rentas S.A.R., por
parte del Contratado. E! contratante queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacion del servicio, mediante la persona que designe Ia
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodolégica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato ilas actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe

inmediato.
6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL. PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENQ: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

> Mol son Joperz (2aks e
NELSON ROBERTO LOPEZ GARCIA,
EL TRABAJADOR

F.)
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CONTRATO POR__ SERVICIOS PROFESIONALES POR ___ TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y CLAUDIA
PATRICIA VALLADARES CORNEJO, mayor de edad, hondurefio y de este
domicilio, portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1984-00908, actuando el
primero en su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz,
departamento de La Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO,
autorizada para celebrar esta clase de actos y el segundo actta por si, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador
€xpresa que se compromete a prestar sus servicios de Técnico de Campo
Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ
SEGUNDO: el horario de trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato
del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de labores se le
presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad. accidente
menor, debera informar a el CONTRATANTE. con anticipacién su inasistencia al
trabajo, ya que la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de
despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL
TRABAJADOR prestara sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del

Departamento de Desarrollo Comunitario, es entendido y acordado al trabajador
expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre
que sean acorde al cargo para el desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es por 5 meses, a partir del
01 de Febrero al 30 de Junio del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL
CONTRATANTE pagard AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucion por los servicios a que este contrato se refiere Sera cancelado
mensualmente con wuna cantdad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo
mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del
puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato
en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracion

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



de Rentas SAR. por la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS. 1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL
LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS. 10,000.37). Salvo pagos a cuenta al
Servicio de Administracion Rentas SAR,, por parte del Contratado. El contratante
queda facultado a realizar supervisiones durante Ia prestacion del servicio,
mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a sy lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2, Realizar jornada de capacitacion metodoldgica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con

responsabilidad acatando las 6rdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1 .- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de lag obligaciones, responsabilidades y funciones de]
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion de!
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENQ: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Pagz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

") % 5
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Y, .'7_'7 CLAUDIA PATRICIA VALLADARES CORNEJO

EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR__ SERVICIOS PROFESIONALES  POR TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO C( COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y INGRID
TATIANA BARAHONA PADILLA, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1993-00755, actuando el primero en
su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar
esta clase de actos y el segundo actla por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo serd conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de

Desarrollo Comunitario si_durante su tiempo de labores se le presenta un

contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad. accidente menor, debera
informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que

la_inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara
sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracién del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que este contrato se
refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencién del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S.AR., por la cantidad de MIL

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracion Rentas S.AR., por
parte del Contratado. El contratante Queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacion del servicio, mediante la persona que designe la
Municipaiidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL. PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrolio
Comunitario.

- Realizar jornada de capacitacion metodolégica para el proceso de
levantamiento de fichas.

. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el
proceso de levantamiento de linea base.

- Lienado correcto de fichas en los lugares asignados.

- Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

“ N
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SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con

responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado e! presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones. responsabilidades v funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y

condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afic 2023.

; .)jn% d Tgl'.lgnu &vghgnm pgdi “O
INGRID TATIANA BARAHONA PADILLA

EL TRABAJADOR

F.)
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Portal de la cultura lenca y el desarrolio,

CONTRATO  POR SERVICIOS PROFESIONALES _ POR_ TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacion Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y MAYRA
ESTHER PASTRANA AGUILAR, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 0801-1 987-10340, actuando el primero en

su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar

I

esta clase de actos y el segundo actta por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo serd conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de
Desarrollo Comunitario si_durante su tiempo de labores se le presenta un

contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad. accidente menor, debera
informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que
la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara
sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desempefio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracion del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagard AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucién por los servicios a que este contrato se
refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencién del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S.AR., por la cantdad de MIL

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracién Rentas S.AR,, por
parte del Contratado. Ei contratante queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacién del servicio, mediante la persona que designe la
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodoldgica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el proceso
de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en ios lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1 - Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracién del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas Yy
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

F) ) @nc .
MAYRA ESTHER PASTRANA AGUILAR

EL TRABAJADOR
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"""CONTRATO _POR _ SERVICIOS _PROFESIONALES _POR _ TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE

LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO vy
CELESTE AIDA GALEANO MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio y de este
domicilio, portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1984-00086, actuando el
primero en su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz,
departamento de La Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO,
autorizada para celebrar esta clase de actos y el segundo actia por si, quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el
presente Contrato de prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador
expresa que se compromete a prestar sus servicios de Técnico de Campo
Municipal de la Oficina de Desarrollo Comunitario en forma exclusiva y bajo la
continua dependencia del CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ.
SEGUNDO: el horario de trabajo serd conforme instrucciones del Jefe inmediato
del Departamento de Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de labores se le
presenta un contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad, accidente

menor, debera informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su inasistencia al

trabajo, ya gque la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de
despido. TERCERA: SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL
TRABAJADOR prestara sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del

Departamento de Desarrollo Comunitario, es entendido y acordado al trabajador
expresamente que al trabajar le pueden ser asignadas otras funciones siempre
que sean acorde al cargo para el desemperio de sus servicio. CUARTA: PLAZO
DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato es por 5 meses, a partir del
01 de Febrero al 30 de Junio del afio 2023. QUINTO: SUELDO. EL
CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los honorarios convenidos como
retribucién por los servicios a que este contrato se refiere Sera cancelado
mensualmente con una cantidad de ONCE MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que se hara efectivo
mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia injustificada del
puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo 12.5% del contrato
en concepto de retencion del impuesto sobre la renta al Servicio de Administracién

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



de Rentas S.A.R., por la cantidad de MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO
LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS. 1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL
LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS. 10,000.37). Salvo pagos a cuenta al
Servicio de Administracion Rentas S.A.R., por parte del Contratado. El contratante
queda facultado a realizar supervisiones durante la prestacién del servicio,
mediante la persona que designe la Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES
PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodologica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el proceso
de levantamiento de linea base.

4. Lienado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe

inmediato.
6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefar sus labores con
responsabilidad acatando las o6rdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

F.) L
CELESTE AIDA GAUEANO MARTINEZ
EL TRABAJADOR
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"CONTRATO __POR _ SERVICIOS _ PROFESIONALES __POR __TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y MARLIN
GISSELA MEJIA GALEAS, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio,
portador de la tarjeta de identidad No. 1201-1982-00113, actuando el primero en
su condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La
Paz, quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar
esta clase de actos y el segundo actla por si, quien en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de
prestacion de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
PRIMERQ: OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete
a prestar sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDQO: el horario de
trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de

Desarrollo Comunitario si durante su tiempo de labores se le presenta un

contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad, accidente menor, debera

informar a el CONTRATANTE, con anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que

la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara

sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desempeifio de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracion del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribuciéon por los servicios a que este contrato se
refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefia sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retencién del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S.AR., por la cantidad de MIL

TELEFONO: OFICINA ALCALDE (SA) 2774-3849
SECRETARIA 2774-3843 / 2774-2566 ADMINISTRACION 2774-3922 / 2774-0985
TELE-FAX 2774-0987 ANEXO MUNICIPAL 2774-0986 E MAIL: ALCALDIALAPAZ@YAHOO.ES



CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Saivo pagos a cuenta al Servicio de Administracion Rentas S.A.R., por
parte del Contratado. E| contratante queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacién del servicio, mediante la persona que designe la
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrolio
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacibn metodoldgica para el proceso de
levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el proceso
de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus labores con
responsabilidad acatando las érdenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVQO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones de!
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

inGes i
MARLIN GISSELA MEJIA GALEAS
EL TRABAJADOR
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CONTRATO _POR _ SERVICIOS PROFESIONALES POR __TIEMPO
DETERMINADO BAJO EL CARGO DE TECNICO DE CAMPO CON FONDO DE
LA OFICINA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

AAT LA PAZ, HONDURAS C.A.
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Nosotros JOSE ANIBAL FLORES AYALA , mayor de edad, casado, Maestro de
Educacién Primaria, hondurefio y de este domicilio con tarjeta de identidad No.
1201-1968-00005, y que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y LANEC
IBETH SANTOS SUAZO, mayor de edad, hondurefio y de este domicilio, portador
de la tarjeta de identidad No. 1201-1983-00484, actuando el primero en su
condicion de Alcalde Municipal de la ciudad de La Paz, departamento de La Paz,
quien en adelante se denominara EL PATRONO, autorizada para celebrar esta
clase de actos y el segundo actua por si, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de prestacion
de servicio de trabajo sujeto a las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERO:
OBJETO DEL CONTRATO, el trabajador expresa que se compromete a prestar
sus servicios de Técnico de Campo Municipal de la Oficina de Desarrollo
Comunitario en forma exclusiva y bajo la continua dependencia del
CONTRATANTE, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de
TECNICO DE CAMPO DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
COMUNITARIO, DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PAZ. SEGUNDO: el horario de
trabajo sera conforme instrucciones del Jefe inmediato del Departamento de
Desarrollo Comunitario si_durante su tiempo de labores se le presenta un
contratiempo de fuerza mayor como ser enfermedad, accidente menor, debera
informar a el CONTRATANTE. con anticipacion su inasistencia al trabajo, ya que
la inasistencia de tres dias sin motivo alguno sera causal de despido. TERCERA:
SEDE DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIOS EL TRABAJADOR prestara

sus servicios en donde estime conveniente el Jefe del Departamento de Desarrollo

Comunitario, es entendido y acordado al trabajador expresamente que al trabajar
le pueden ser asignadas otras funciones siempre que sean acorde al cargo para el
desempeno de sus servicio. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. La duracién del
presente contrato es por 5 meses, a partir del 01 de Febrero al 30 de Junio del afio
2023. QUINTO: SUELDO. EL CONTRATANTE pagara AL CONTRATADO los
honorarios convenidos como retribucion por los servicios a que este contrato se
refiere Sera cancelado mensualmente con una cantidad de ONCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,429.00) el que
se hara efectivo mediante Cheque menos las deducciones por ley y por ausencia
injustificada del puesto donde desempefa sus labores. Restado el respectivo
12.5% del contrato en concepto de retenciéon del impuesto sobre la renta al
Servicio de Administracion de Rentas S.AR., por la cantidad de MIL
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CUATROCIENTOS VEINTIOCHO LEMPIRAS CON 63/100 CENTAVOS (LPS.
1,428.63). Total a Pagar DIEZ MIL LEMPIRAS CON 37/100 CENTAVOS (LPS.
10,000.37). Salvo pagos a cuenta al Servicio de Administracién Rentas S.A.R., por
parte del Contratado. El contratante queda facultado a realizar supervisiones
durante la prestacion del servicio, mediante la persona gue designe la
Municipalidad. SEXTA: FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO
SERAN LAS SIGUIENTES:

1. Asistir puntualmente a su lugar de trabajo de conformidad al horario
establecido por el jefe inmediato del Departamento de Desarrollo
Comunitario.

2. Realizar jornada de capacitacion metodoldgica para el proceso de

levantamiento de fichas.

3. Coordinar con su jefe inmediato las actividades a realizar durante el proceso
de levantamiento de linea base.

4. Llenado correcto de fichas en los lugares asignados.

5. Cumplir con las metas de levantamiento de fichas, asignadas por su jefe
inmediato.

6. Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.

SEPTIMO: el trabajador se compromete a desempefiar sus fabores con
responsabilidad acatando las ordenes e instrucciones que le imparta su jefe
inmediato (JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO). OCTAVO: CAUSAS
PARA DAR POR TERMINADO EL PRESENTE CONTRATO. EL PATRONO
podra dar por terminado el presente contrato en los siguientes casos 1.- Por
acuerdo entre ambas partes. 2.- Por muerte del Trabajador. 3.- Por comprobarse
el incumplimiento de las obligaciones, responsabilidades y funciones del
trabajador en la ejecucion de su trabajo a juicio de EL PATRONO. 4.- Por caso
fortuito o fuerza mayor gue impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas
en este contrato. 5.-Cuando sean aplicables las normas de administracion del
personal y aprobadas por EL PATRONO. NOVENQO: ACEPTACION. EL
TRABAJADOR. Declara que acepta todas y cada una de las clausulas y

condiciones establecidas en este contrato.

En fe de los cual y para los efectos legales siguientes, firmamos el presente
Contrato en original y copia con igual fuerza obligatoria en la ciudad de La Paz,
Departamento de La Paz, al 01 dias del mes de Febrero del afio 2023.

VaVid AL / ‘
ANEC IBETH SANTOS SUAZO
EL TRABAJADOR




