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1. Funciones de La Direccién Superior

1.1.1 Corporacién Municipal (Organo Legislativo)

La Corporacion Municipal es la maxima autoridad del municipio y el organo
deliberativo de la Municipalidad, el cual esta integrado por el Alcalde, Vice-Alcalde, y
seis Regidores electos en formadirectapor el pueblo.

1.1.2 Facultades

De acuerdo al Articulo 25 de laLey de Municipalidades le corresponde ejercer las
siguientes facultades:

1.

Crear, reformar y derogar los instrumentos normativos locales de conformidad con
laLey.

Crear, suprimir, modificar y trasladar unidades administrativas internas. Asimismo,
podra crear y suprimir empresas, fundaciones o asociaciones, de conformidad
conlaLey, enformamixta para la prestacion delos servicios municipales.

Aprobar el presupuesto anual, a mas tardar el treinta (30) de noviembre del
afo anterior, asi como sus modificaciones. Efectuar el desglose de las partidas
globales y aprobar previamente los gastos que se efectien con cargo a las
mismas.

Emitir los reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la
Municipalidad.

Nombrar los titulares de Secretaria, Auditoria y Tesoreria Municipal y a propuesta
del Alcalde de conformidad con los Articulos No. 49, 52, 56 y 59 de la Ley de
Municipalidades.

Dictar todas las medidas de ordenamiento urbano.

Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de conformidad con laLey.

Conferir, de conformidad con laLey, los poderes que serequieran.

Celebrar asambleas de caracter consultivo en Cabildo Abierto con representantes
de organizaciones locales, legalmente constituidas, como ser. comunales, sociales,
gremiales, sindicales, ecoldgicas y otras que por su naturaleza lo ameriten a juicio

de la Corporacion, para resolver todo tipo de situaciones que afecten a la
comunidad.



10. Convocar a plebiscito a todos los ciudadanos vecinos del término municipal, para
tomar decisiones sobre asuntos de suma importancia, a juicio de la Corporacion.

11. Recibir, aprobar o improbar todo tipo de solicitudes, informes, estudios y demas,
gue de acuerdo con la Ley deban ser sometidos a su consideracion y resolver los
recursos de reposicion.

12. Crear premios y regular su otorgamiento.

13. Aprobar la contratacién de empréstitos y recibir donaciones, de acuerdo con
laLey.

14. Conocer en alzada de las resoluciones delas dependencias inferiores.

15. Declarar el estado de emergencia o calamidad publica en su jurisdiccion, cuando
fuere necesario y ordenar las medidas convenientes.

16. Designar alos Consejeros Municipales.

17. Planear el desarrollo urbano determinando entre otros, sectores, residenciales,
civicos, historicos, comerciales, industriales y de recreacion, asi como zonas
oxigenantes, contemplando la necesaria arborizacion ornamental.

18. Disponer lo conveniente sobre trazado, apertura, ensanche y arreglo de las calles
de las poblaciones y caserios; y conceder permiso para ocuparlas con
canalizacion subterranea y postes para alambres, cables eléctricos y de
telecomunicaciones, rieles para ferrocarriles, torres y otros aparatos para cables
aéreos y en general,como accesorios de empresas deinterés municipal.

19. Sancionar las infracciones a los acuerdos que reglamentan el urbanismo y
planeamiento de las ciudades, con la suspension de las obras, demolicién de lo
construido y sanciones pecuniarias.

20. Ejecutar de acuerdocon su autonomia, toda accion dentro delaLey.

1.1.3 Otras Facultades de la Corporaciéon Municipal
1) Definir, aprobar y velar porque se cumplan los planes de desarrollo municipal
(urbano — rural) con definicion de objetivos estratégicos, metas e
iInstrumentosparasu ejecucion, revision y actualizacion permanente.



2) La promocion de programas de salud y saneamiento ambiental en coordinacién
con la Secretaria de Salud Publicay otras instituciones confines similares.

3) La Promocién de la educacién, la cultura y recreacion en coordinacion con
Instituciones responsables de estas actividades.

4) Promover y contribuir al asentamiento de actividades econdémicas en el término
municipal que contribuyan a mejorar los niveles de vida de la comunidad.

5) Promover y asegurar la participacion de la comunidad, en la solucion de los
problemas del municipio.

6) Definir la politica tarifaria para el cobro de la renta de los bienes municipales, tasas
por servicios, contribucion por mejoras e impuestos de bienes inmuebles.

7) Elaborar, aprobar e implantar los reglamentos que normen la administracion,
operacion y el mantenimiento de mercados, terminales de transporte, rastros,
cementerios, agua potable, alcantarillado sanitario y demds servicios publicos
municipales.

8) Verificar los servicios de policia e inspectoria municipal para que se cumplan los
acuerdos, ordenanzas y demas disposiciones municipales y en caso necesario
solicitar el auxilio de la autoridad competente.

9) Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones y otros que se elaboren para
mejorar la administracion municipal.

10)Las demas que la Ley sefial.

1.1.4 Miembros de la Corporaciéon Municipal
La Corporacion Municipal esté integrada por un Alcalde y Seis (6) Regidores
Propietarios, que sefiala la Ley (Articulo N.26) Ley de Municipalidades)
1.1.5 Deberes de los Miembros
Son deberes de los miembros de la Corporacién Municipal segln Articulo 29 de la Ley
de Municipalidades:
1) Asistir puntualmente a las sesiones de la Corporacion y de Cabildo Abierto;

2) Cumplir sus funciones con diligencia.

3) Emitir su voto en los asuntos que se sometan a decision de la Corporacion. En
ningun caso podran abstenerse de votar; salvo que tuviesen interés personal;



4)
)

6)

7)

10.

Cumplir las comisiones gue le sean asignadas;
Justificar las solicitudes de licencia para no asistir a sesiones;

Responder solidariamente por los actos de la Corporacién Municipal, a menos
gue salven su voto; y

Las demas quelaLey sefale.

1.1.6  Para el ejercicio de sus atribuciones los miembros de la Corporacién
Municipal deberan:

Tomar las iniciativas de Ley en caminadas a solucionar problemas que limiten
elbienestar de la comunidad,;

Mantenerse en contacto directo con la comunidad para conocer sus
necesidades y proponer soluciones;

Velar porque la Ley de Municipalidades, su Reglamento, Acuerdos, Ordenanzas
y demas disposiciones se cumplan;

Velar por la conservacién del patrimonio municipal y el buen uso de sus
recursos humanos y econémicos, denunciando, en el seno de la corporacion
cualquier anormalidad contraria alodispuesto;

Concretarse en el uso de la palabra al tema objeto de discusion, asi como
guardar eldebido respeto y composturadel recinto de sesiones;

Solicitar la palabra a quien presida las sesiones de la Corporacion ,haciendo
uso de ella paratratar asuntos en discusion;

Formular mociones y/o proposiciones;
Pedir revision delos Acuerdos Municipales;

Solicitar informacion al Alcalde sobre el manejo y avance de las obras por
contrato o administracion;

Llamar al orden al Alcalde cuando en el desempefio de sus funciones violente
las disposiciones.

1.1.7  Prohibiciones de los Regidores:



La Ley de Municipalidades sefiala en el Articulo 30 que esta prohibido a los miembros
de las Corporaciones Municipales:

1. Intervenir directamente en la discusion y resolucion de asuntos municipales en
los que ellos estén interesados, o0 que lo estén sus socios, parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, asi como en la
contratacion u operacion de cualquier asunto en el que estuviesen
involucrados;

2, Adquirir o recibir bajo cualquier titulo, directa o indirectamente, bienes
municipales; vy,

3. Desempefiar cargos administrativos remunerados dentro de la Municipalidad.

La violacion de lo anterior, daré lugar a la nulidad delacto incurrido, sin perjuicio de las
acciones legales que en derecho procedieren.

Especificamente en el numeral 3. Se explica su aplicacion, como que causaria
distorsiones en los esquemas jerarquicos de control y ejecucion realizar estas
actividades conllevaria a la organizacion, planeacion, ejecucion y control de las

actividades asignadas y en un momento determinado conduciria a evaluar su propio
trabajo.

1.1.8  Requisitos para ser Miembro de la Corporacion Municipal y Remuneracion

1. Serhondurefio nacido en el municipio o estar domiciliado en el mismo por mas
de cinco afios consecutivos.

2. Sermayorde dieciocho afios y estar en elgoce de sus derechos politicos.

3. Saber leer y escribir.

Yery Eusebio Erazo Enamorado
Vice-Alcalde (Jefe de Recursos Humanos)



