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Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia

y por el desarrollo de Honduras
MIRRIHHI NO- 020 = 2023

PARA: PERSONAL CONSUCOOP

DE: LIC. LILIAN ACEVEDO 2
JEFE DE RECURSOS HUMANOS «f<on

ASUNTO: COMUNICADO

FECHA: 31 DE ENERO DEL 2023

Por este medio se les comunica que a partir del dia miércoles 01 de febrero del
presente afo, el horario de la jornada laboral de este Consejo se establece de 8:30
a.m. a 4:30 p.m., siguiendo las disposiciones establecidas en apoyo a las medidas
implementadas para la disminucion del trafico vehicular y planes de distribucion de
horarios de acuerdo a la CIRCULAR 001-2023 de fecha 16 de enero 2023 emitido
por el Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion.

En ese sentido se tomaran las siguientes disposiciones:

1. Todo Vehiculo propiedad de empleados (as) publicos no podra circular un
dia a la semana dentro del Distrito Central.

2. Se implementara la modalidad de teletrabajo Unicamente al personal que
registro vehiculo el dia que aplique segun la Circular adjunta; bajo la
responsabilidad; supervision y aprobaciéon de Jefe Inmediato y Recursos
Humanos.

3. Recursos Humanos estard distribuyendo a los empleados los
sticker/calcomania una vez que sean entregados por la Gerencia
Administrativa de la Secretaria de la Presidencia.

Sin otro particular,

Atentamente.
Oficina Central, Tegucigalpa, M.ID.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735, Telefax: (504) 2272-0031, 2271-0239, 2271-0308
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-890
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A. Telefax: (504) 2780-2556 Correo electrénico: info(@consucoop.hn
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Gobernacion,Jus
v Descentralizac
CIRCULAR 001-2023
PARA: SECRETARIOS w sSUB SECRETARIOS DE ESTADO,
PRESIDENTES, VICEPRESIDENTES, GERENTES,
SUBGERENTES, DIRECTORES, SUBDIRECTORES,

COMISIONADOS » SUBCOAMISIONADOS DE ILAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

DE: TOMAS EDUARDO VAQUERO MORRIS
SECRETARIO DE ESTADC EN LOS DESPACHO
GOBERNAACION, JUSTICIA Y DESCENTRAL

RODOLFO PASTOR DE MARLA CAMPOS
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE LA,

PRESIDENCIA
ASUNTO: Dsposiciones Hov No Circula 2023
FECHA: 16 DE ENERO, 2023

Por este medio, se le COMUNICA a las Instituciones Centralizadas v Descentralizadas las
disposiciones del HOY NO CIRCULA v el horano escalonado, establecidns en apoyo a las
medidas implementadas para la disminucion del wrafico vehicular en ol Distrito Central, son
medidas de cardcter obligarorio ¥ se mantendrian hasta nuevo aviso. En ese senndo, se
instruye lo siguiente:

1. Los depanamentos de Recursos Humanos de Ias instituciones gubemamentales deben
remitir & Ia Secretaria de Gobernacidn, Justicia v Descenmralizacidn los planes de
distnbucion de horanos sscalonados para su mmplementacion en este 2023, haciendo una
distribucion proporcional del personel para no afectar e funcionamiento de la wostitucidn

2. Teodo vehiculo propredad de empleadosias) publicos no podra circular un dizx a la semana
dentro del D.C.
La distribucion de los dins v horarios de no circulacidn serdn los siguientes:
Din de no cuculncidén Termuunaciones de placa Horano
Lunes i O 1 5:00 ana. n 08:00 pay
Mazres 23 S5:00 arm. a 08-00 pen
Migrcoles R 500 am. a 08:00 pm
Jueves Gy T 500 e a 0800 pin
Wiernes Sv9 S:00 arn. a 08:00 pan.

3. Los subgeremtes de RRHEH de codn institucién gubemamental entregoram  un
sticher/'calcomanis a cada empleado (2 que s¢ colocard en el vidrio frontal del vehiculo
uie se registed en of transcurso de o semana del 23 al 27 de diciembre.

4. Para su oportuna distribocion entre su personal, los subgercme de RREHM de cada
mstitucidn Jdeben  proceder a8 recoger los  stickers calcomnania en o Gerencin
Admanistratava de la Secretaria de Ia Presidencin en ¢! ranscurso de o semaans del 16 al
20 de encro

5. A partir del 01 de Febrero, los empleados que mncumeplan o presente disposicidn serdn
sanciomados. Sco decomisash ¢l vehiculo por 24 homs, In devolucton se hard previa
proesemtacion de constancia emitida por REHE de la institucsdon en o que labora. Y se
aplicarin sanciones disciplinanas en o mantucidn o la que pertenece segin reglomento
M.,




