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Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de diciembre del aio dos mil veintidds (2022).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP),
es un organo desconcenfrado de la Administracion PUblica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
(LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcion y
atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3) Que de acuerdo al Arficulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS inciso d) Aprobar el nombramiento y
remocidén del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (4): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de
noviembre del ano dos mil dieciseis (2016), fue aprobado el ESTATUTO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidds (22) de febrero
del ano dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (5): Que el articulo 5 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos

del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica establece: Los cargos de Titular de la
Secretaria General, Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos de los Comisionados,

Jefes de Unidad, Asesores y cargos de igual jerarquia que sean creados por €l Pleno

del Instituto, asi como las Secretarias de los Comisionados, estdn considerados como

puestos de confianza, por lo que los nombramientos o cancelaciones que se
produzcan, quedan sometidos Unicamente a la discrecionalidad del Pleno de
Comisionados, procediendo, en el caso de la cancelacién, el pago de las /
indemnizaciones y prestaciones laborales establecidas en el presente Estatuto.

CONSIDERANDO (6): Que el Articulo 51 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos
del Instituvto de Acceso a la Informacién PUblica, establece que: En caso de
terminacion de la relaciéon laboral por renuncia, por mutuo consentimiento entre el
Instituto y uno de sus servidores puUblicos o por cancelacién por cesantia, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 del presente Estatuto, estos tendrdn derecho a ser
indemnizados asi: 1) Auxilio de cesantia equivalente a un mes de sueldo por cada an
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trabajado, hasta un mdéximo de 15 anos, o su valor proporcional cuando no hubiere
cumplido el ano; 2) Preaviso, equivalente a un mes de sueldo por cada ano trabajado
hasta un limite de dos afios o la proporcion cuando no los tuviere completos; 3)
Décimo tercero mes proporcional; 4) Décimo cuarto mes proporcional; 5) Vacaciones
causadas y las proporcionales; ) Bono por vacaciones causadas y proporcionales.
Quien haya recibido prestaciones laborales del Instituto no podrd volver a laborar en
éste hasta que hayan transcurrido un (1) afo de su retiro.

CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 52 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos
del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, establece que: “Se entenderd que la
renuncia se haya formalmente aceptada cuando el Pleno de Comisionados expida el
correspondiente acuerdo en que asi lo manifieste, el cual se notificard al renunciante.
Las obligaciones derivadas por el pago de prestaciones, cesantias e indemnizaciones
establecidas en la Ley, serdn pagadas en su totalidad, de acuerdo a la disponibilidad
del presupuesto asignado a la Institucién.”.

CONSIDERANDO (8): Que la relacién laboral entre el IAIP y la servidora puUblica Rosa
Maria Trimarchi Galindo dio inicio el desde el 03 octubre de 2007.

CONSIDERANDO (9): Que las normas del MARCO RECTOR DE LA AUDITORIA INTERNA
DEL SECTOR PUBLICO, la declaracién TSC-NOGENAIG-11: DURACION DEL
NOMBRAMIENTO: La duracién del nombramiento de los Directores de las Unidades de
Auditoria Interna que se seleccionen de acuerdo con lo previsto en el presente
Acuerdo Administrativo, serd de cinco (5) anos pudiendo ser ratificado nuevamente
por un periodo igual, de conformidad a la respectiva evaluacion de su desempefo, y
siendo del conocimiento del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) que el Jefe de la
Unidad de la Auditoria Interna del Instituto su nombramiento data desde el 03 octubre
de 2007, consecuentemente su periodo estd vencido.

CONSIDERANDO (10): Que el Oficio Presidencia N. 3178-2022-TSC, emitido por el TSC,
indica que el nombramiento de la jefe de auditoria Interna del Instituto se realizé de
forma directa y no por concurso como lo establece el Marco Rector de Auditoria
Interna del Sector PUblico, no obstante el periodo de duracién de su nombramiento no
debe ser mayor a 10 anos tal como lo establece la TSC-NOGENAIG-11: DURACION DEL
NOMBRAMIENTO periodo que dicho sea ya vencid, por lo que recomienda dar
SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DEL ACUERDO ADMINISTRATIVO DIRECCION
EJECUTIVA ONANDICI-001/2018, y en observancia a la CIRCULAR-004-2022
Presidencia, en lo referente al nombramiento del Auditor Interno los sujetos pasivos,
deberdn aplicar lo establecido en el Marco Rector de Auditoria Interna del Sector
PUblico a tfravés de las Normas Generales de Auditoria Interna Gubernamental
(NOGENAIG) 06,07 y 11. Asimismo se indica en el referido oficio para comenzar con el
proceso del concurso Publico de méritos a través del cual se seleccionara al Director
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Desarrollo Integral de Control Intferno ONADICI.

CONSIDERANDO (11): Que el Acuerdo Administrativo Direccion Ejecutiva —ONADICI
001-2018, establece que, en cumplimiento del Marco Rector de Auditoria Interna del
Sector Publico emitido por el Tribunal Superior de Cuentas, mediante el Acuerdo
Administrativo TSC-N. 003-2009 y en apego a los articulos 2, 3, 4 y 5 incisos 4 y 6 del
Decreto Ejecutivo nUmero PCM-26-2017 y demds normativa vigente, recomienda a la
Mdaxima Autoridad, revisar la vigencia de la relacion laboral del auditor interno, accién
que debe ser realizada a través del Departamento o Subgerencia de Recursos
Humanos de cada Institucion y proceder a tomar acciones las acciones que
correspondan, corroborando el tiempo de finalizacién del nombramiento del auditor
Interno.

CONSIDERANDO (12): Que conforme a las normas del MARCO RECTOR DE LA
AUDITORIA INTERNA DEL SECTOR PUBLICO, la declaracién TSC-NOGENAIG-11:
DURACION DEL NOMBRAMIENTO: La duracion del nombramiento de los Directores de
las Unidades de Auditoria Interna que se seleccionen de acuerdo con lo previsto en el
presente Acuerdo Administrativo, serd de cinco (5) afios pudiendo ser ratificado
nuevamente por un periodo igual, de conformidad a la respectiva evaluacion de su
desempeno. No obstante, podrd ser suspendido o destituido del cargo por la maxima
autoridad Ejecutiva de la entidad, previa obtencion de opinién favorable del TSC.

CONSIDERANDO (13): Que el Articulo 141 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de Ingresos y egresos de para el Ejercicio fiscal 2022, establece: Se
autoriza a las Instituciones PUblicas para que, cuando un servidor del Estado renuncie,
sea despedido o cesanteado y no haya causado el pago del Décimo Tercer Mes de
Salario en concepto de Aguinaldo, Décimo Cuarto Mes de Salario, como
compensacion social, vacaciones o cualquier otro beneficio que conforme a Ley o
Contratacion Colectiva corresponda; el pago proporcional de éstos se haga efectivo
al momento de ocurrir el despido o renuncia; sin esperar los meses establecidos para

hacer la liquidacién. //

CONSIDERANDO (14): Que Sesidon Extraordinaria SE-032-2022 de fecha doce (12) de
diciembre del ano dos mil veintidds (2022) el Pleno de Comisionados por Unanimidad
de Votos Acordd: 1. Dar por terminada la relacién laboral entre el Instituto de Acceso
a la Informacién PUblica (IAIP) y la servidora pUblica Rosa Maria Trimarchi Galindo,
quien desempenfa el cargo de Auditor Interno del IAIP, efectiva a partir del treinta y
uno (31) de diciembre de dos mil veintidds (2022) inclusive; 2. Girar instrucciéon a la
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realizar el pago de los derechos y prestaciones laborales de conformidad al cdlculo
proporcionado por la Gerencia de Recursos Humanos. 4. Que la Gerencia
Administrativa por medio del Oficial Administrativo de Bienes, proceda extender el
finiquito de Bienes asignados de la servidora publica Rosa Maria Trimarchi Galindo, en
el cargo de Auditor Interno del IAIP. 5. La servidora publica Rosa Maria Trimarchi
Galindo, en el cargo de Auditor Interno del IAIP deberd presentar al Pleno de
Comisionados un informe ejecutivo de las funciones realizadas y las pendientes de
ejecutar. 6. Manda emitir el acuerdo respectivo que deberd anexarse a la presente
acta.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (IAIP), en
uso de las facultades de que estd investido y en aplicacién de los Articulos 116, 118,
122 de la Ley de la Administracion Publica, Articulos 11, numeral 7 de Ley de
Transparencia y Acceso a la Infformacién PUblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Plblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica; 5, 51 y 52 del Estatuto
Laboral de los Servidores Publicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica,
Punto 7 del Acta No. 12, de la sesidn celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA
REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por terminada la relacion laboral entre el Instituto de Acceso a la
Informacién PUblica (IAIP) y la servidora puUblica Rosa Maria Trimarchi
Galindo, quien desempena el cargo de Auditor Interno del IAIP,
efectiva a partir del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintidos
(2022) inclusive.

SEGUNDO: Girar instruccion a la Gerencia de Recursos Humanos para que proceda
a realizar los cdlculos de pago de los derechos y prestaciones laborales
gue corresponden y remita a la Gerencia Administrativa.

TERCERO: Avutorizar a la Gerencia Administrativa para que proceda a redalizar el
pago de los derechos y prestaciones laborales de conformidad al
cdlculo proporcionado por la Gerencia de Recursos Humanos en
aplicacién a lo establecido en el articulo 51 del Estatuto Laboral de los
Servidores PUblicos del IAIP y la disponibilidad presupuestaria del Insfituto.
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CUARTO: Que la Gerencia Administrativa por medio del Oficial Admlnlsfroflvé‘*”d’é‘ade“°“d“’a‘
Bienes, proceda extender el finiquito de Bienes asignados de la servidora
publica Rosa Maria Trimarchi Galindo, en el cargo de Auditor Interno del
IAIP.

QUINTO: La servidora pUblica Rosa Maria Trimarchi Galindo, en el cargo de Auditor
Interno del IAIP deberd presentar al Pleno de Comisionados un informe
ejecutivo de las funciones realizadas y las pendientes de ejecutar.

SEXTO: Que la Gerencia de Recursos Humanos proceda a redlizar las
Transcripciones que conforme a Ley corresponde.

SEPTIMO: El presente Acuerdo es de Ejecucién Inmediata.

o R MONCADA " JULIO VLADIMIR MENDOZA VARG AS tes

Comisionado Presidente / Comisionado Secrefonci/del Pleno

Direccién: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado
Sur del Hospital Honduras Medical Center,
Tegucigalpa, M.D.C, Honduras, CA.
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