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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEM
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tinico de la sesién
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien

en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JUAN RAMON
PONCE LOPEZ con identidad 1801-1997-01741 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominard EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero de al 31 de marzo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempeiiarse como Utilidad General, en

el Departamento de Ingenieria Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que
se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y demas
disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD,
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ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segtn las
necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con 65
cts)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en Departamento de Ingenieria Municipal el cargo Utilidad General.
NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de enero
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto Unico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte OLMAN JAVIER

CHAVEZ REYES con identidad 1801-1983-00932 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaciéon, debiendo desempeilarse como JEFE DE

MAQUINARIA, en el Departamento de Maquinaria , debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las rdenes, instrucciones, horarios

y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas Verbales 0 escritas, siempre y cuando
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rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspensiéon del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 15,000 (00/100cts) cantidad en letras (Quince mil lempiras exactos)

OCTAVA: Desempeifiara su trabajo en MAQUINARIA MUNICIPAL en el cargo de Jefe de maquinaria
Municipal.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Pa‘gﬂ% . \al firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de febrero
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto inico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte WENDY CAROLINA
MALDONADO RAMOS con identidad 1801-1985-04198 de este domicilio, quien para los efectos legales
se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar por
cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeﬁar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a las
necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendrd una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracién de este
Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes, como
lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe a partir de la
fecha 25 de enero hasta el 25 marzo del 2022.
CUARTA EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempeiiarse como JEFE DE
RECURSOS HUMANOS, en el Departamento de Recursos Humanos, debiendo ejecutar todas las tareas
inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los

mismos.
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i UINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario ¢
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podré ser

modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
A) Amonestacion Verbal
B) Amonestacion por Escrito
C) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 18,000.00 (00/100cts) cantidad en letras ( Diez y ocho mil lempiras exactos.)
OCTAVA: Desempefiara su trabajo DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS en el cargo de
JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el pr;:sm{g& CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO
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MARTA MICAELA NfEs GARCIA WENDY/ CAROLINA MALDONADO
RAMOS ‘_
ALCALDE MUNICIPAL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tGnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte EDWIN JOHAN

MEJIA BARAHONA con identidad 1801-1993-02867 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero de al 31 de marzo de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaciéon, debiendo desempeiiarse como COTIZACIONES, en

A
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el Departamento de Contabilidad, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le
asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las Ordenes, instrucciones, horarios y demas

disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD,
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ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segun las
necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplird con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Cédigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demads son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
J) Amonestacion Verbal
K) Amonestacion por Escrito
L) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracién de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con 65
cts)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en Departamento de compra y suministro en el cargo Cotizaciones.
NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de enero
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEM
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con namero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046  actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte EDRAS JOEL

MARTINEZ URBINA con identidad 1801-1978-00738 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominarda EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio
y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podréa terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este

contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como GERENTE
MUNICIPAL, en el Departamento de Gerencia Municipal , debiendo ejecutar todas las tareas inherentes
al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las Ordenes,
instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o

escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
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7 "f;:acionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a
en los distintos departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a vienes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser

modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracién de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, serd
por la cantidad de Lps. 20,000 (00/100cts) cantidad en letras (Veinte mil lempiras.)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo GERENTE MUNICIPAL en el cargo de GERENTE MUNICIPAL
NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

a lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO

EDRAS JOEL MARTINEZ URBINA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte MARIO JOSE MATA
RODRIGUEZ con identidad 1801-1984-03933 de este domicilio, quien para los efectos legales
se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA
FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempeifiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar ¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Coédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en
forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como Mercadeo y Turismo,
en el Departamento de Mercadeo y Turismo , debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las

que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y
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demés disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempré= r’
estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a
rotaciones en los distintos departamentos, segiin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m_, y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, serd
por la cantidad de Lps. 15,000 (00/100cts) cantidad en letras (Quince mil lempiras exactos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en MERCADEO Y TURISMO en el cargo d¢ MERCADEO Y
TURISMO

NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO

WOSE MATA RODRIGUEZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tinico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte CESAR ALEJANDRO

GARCIA MONTOYA con identidad 0501-1990-05481 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio
y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como SISTEMAS, en el

Departamento de Sistemas , debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen,
en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones

que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, s:empre y cuando estas esten
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elacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a

en los distintos departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplird con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 18,000 (00/100cts) cantidad en letras (Diez y ocho mil lempiras exactos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en SISTEMAS en el cargo de JEFE DE SISTEMAS

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.
Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del e ENERO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEM
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tinico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte OSMAN ARMANDO

GARMENDIA URBINA con identidad 1801-1990-02046 de este domicilio, quien para los
efectos legales se le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio
y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira
por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeifio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse como JEFE DE

PRESUPUESTO , en el Departamento de Presupuesto , debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre
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y uando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiZ
sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, serd
por la cantidad de Lps. 17,000 (00/100cts) cantidad en letras (Diez y siete mil lempiras exactos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo PRESUPUESTO en el cargo de JEFE DE PRESUPUESTO
NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tinico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte JOSE MORADEL MIRALDA
BARDALES con identidad 1801-1961-00461 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este tltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion
de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 15 de febrero al 15 de abril de 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como MANTENIMIENTO DE ESTADIO, debiendo ejecutar todas las tareas
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inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las
érdenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean
estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos,
segun las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que
podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera:
D) Amonestacioén Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y ¢inco cts)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en el cargo Mantenimiento de Estadio.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la
Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el pres:

CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 15 del mes de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046  actuando en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto Gnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien

en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte SARA EMELINA
CASTRO ZUNIGA con identidad 1801-1989-02488 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C)Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar el trabajo personalmente para LA
MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse

como Aseadora Municipal, en ¢l Departamento de Aseo Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas
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inherentes al puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes,

instrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los
mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser

modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspensién del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con
sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo Aseo Municipal en ¢l cargo de Aseadora Municipal.

NOVENA: Cualquier accién legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO

.

del aiio 2022. A b O

f“‘ . ) '
MARTA MICAELA PUENTE GA%@%’E‘%& f/‘;
ALCALDE MUNICIP "\0 i “/”
Joro, wontS SARA EMILIA CASTRO ZUNIGA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046  actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto unico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte GLADYS MABEL

MURILLO VIEDA con identidad 1801-1997-00045 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C)Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ltimo.
SEGUNDQO: El Contrato tendra una duraciéon de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 15 de febrero hasta el 15 de abril del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar el trabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempeiiarse

como Asistente Alcaldesa, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en
consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y demas disposiciones

que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén
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relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones
en los distintos departamentos, segtin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser

modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con
sesenta y cinco centavos)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo Asistente en el cargo de Asistente Alcaldesa.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente € CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 15 de febrero del aiio

2022. S\
£ DE & ""I

MARTA MICA
GLADYS MABEL MURILLO VIEDA
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DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD. por una partt  AURORA ISABEL
CHIRINOS LARA con identidad 1804-1977-04299 de este domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracién de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 07 de febrero de al 07 de abril.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en
forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, debiendo desempefiarse como ASEADORA
MUNICIPAL, en el Departamento de Aseo Municipal, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD,
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ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segln las
necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspensién del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (Diez mil ochocientos cincuenta y tres con 67
cts)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en Aseo Municipal en el cargo de Aseadora Municipal.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 07 del mes de febrero

Porora Toabe ) @V)in'noS §

AURORA ISABEL CHIRINOS LARA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicion de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representaciéon de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte RODIMIRO PADILLA
CARCAMO con identidad 1801-196700631 de este domicilio, quien para los efectos legales se le
denominard EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en
celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en
el desempeiio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar por
cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a las
necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracién de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de la duracion de este
Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido vy entendido por las partes contratantes, como
lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe a partir de la
fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y en

forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse como JEFE DE
CATASTRO. , en el Departamento de Catastro , debiendo ejecutar todas las tareas mherentes al puesto, y
las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las 6rdenes, instrucciones, horarios y
demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando
estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a

rotaciones en los distintos departamentos, seguin las necesidades de los mismos.
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INTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario

oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.
SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 20,000 (00/100cts) cantidad en letras (veinte mil lempiras exactos.)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo DEPARTAMENTO DE CATASTRO en el cargo de JEFE DE
CATASTRO.

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato serd llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l

'y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el Centro
con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en condicién de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnico de la sesion
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representaciéon de la Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y
contratos amparado en la Ley de Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte ENCARNACION
MURILLO con identidad 1801-1952-00225 de este domicilio, quien para los efectos legales se
le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad hormal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.
SEGUNDO: El Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente trabajo para LA MUNICIPALIDAD, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinaciéon, debiendo desempefiarse como

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES PARQUE LA LOMITA, en el Departamento Deporte ,

debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, v las que se le asignen, en consecuencia se obliga a
cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y demdas disposiciones que dicta La

MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean
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"éexas a las labores o actividades que por su cargo realiza, y queda sujeta a rotaciones en |
departamentos, segiin las necesidades de los mismos.

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplirda con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que podra ser
modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la siguiente manera:
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escrito
F) Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia del
trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en letras (diez mil ochocientos cincuenta y tres con
65cts.)

OCTAVA: Desempeiiara su trabajo en DEPORTES en el cargo de Mantenimiento de Lomita

NOVENA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado a cabo en la Ciudad
de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de febrero

del afio 2022,
2 ENCARNACION MURILLO !

23 ALDE
MARTA MICAELA PUENTES' G. (j;IAMAUL:I'I%LlPM J.-’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA muyir de edad con damieilio en &l bamo el Centro.
con nimern de denfidad 1801-1959-00204 v con RTN 18D1-1959-002040 actando en condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YOR(D, DEPARTAMENTO DE YOROQ, declarado electo en punto dmieo de la sesion
extragrdmaria celebrada por gl Tribunal Supremo Electoral en fecha 7 de enero del 2022, estande por lo
tanto facultado para gjercer la representacion de la Mumeipalidad v pam celebrar toda clase de actos y
contrates amparado en la Ley de Munteipahdades en'su Articule 40y 43 pumeral 3 de su Reglamenlo quien
en adelante s¢ denominara coma LA MUNICIPALIDAD, por una parte JAIME ARIEL SUAZO
ROMERO con identidad 1801-1998-01750 de este domicilio, quien pard lTos efectos legales se
le denominard EL TRABAJADOR actuando amhbos en nnestro sano v juicia v de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas;
PRIMERO' LA MUNICIPALIDAD. contrata los servicios del trabajador (a) y este se
comprometg;
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda s capacidad narmal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de fas labores.
B} A no prestar directa ¢ indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimismo. a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gllimo.
SEGUNDO: E] Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualguiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante el periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERQ: Este contrato ¢s de tempo limitado ¢s canvenido v entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo v Reglomento Intemo de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero de al 31 de marzo.
CUARTA. EL TRABAJADOR sc obliga a realizar personalmente pars LA MUNICIPALIDAD. v ¢n
forma exclusiva. bato la dependencia v subordinacton, debiendo desempefiarse cemo ASISTENTE DE
CONTROL, TRIBUTARIO, en el Departamento de Conirol Tributano, deliendo seoutar todas las 1areas
mherentes al puesto. y las que se le asignen. en consecuencia. se ebliga a cumplir estrictamente las Ordenes,
mstruecrones, horarios ¥ demas digposiciones que dicta Lo MUNICTPALIDAD, ya sean estas verbales o

oseritas, sismpre
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v cuando estas asién relagionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su carge realiza. y queda
sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, sexin las necesidades de los ristios
QUINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplud con el horario estableculo
oficialmente, coﬂmptéﬁdidb de funes @ viemes de 800 e a 12200 m | v de | U0 2 5:00 pm el que podra ser
modificado cou lz2 sumple pottheacion del jefe de Reowsos Humanos,
SEXTA: Pars los efectos de gste contrato, son [altas graves aquellas establecidas en el Codigo de Trabajo y
que dan lugaral desptdo. Las demas son faltas leves que el pawrony sancionara de la sigwente manera
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Hserito
F) Suspension del wabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias  En caso de remcdencia del
trabajader (a) en la comision de falas que ameriten |a suspenswn del I,raha;u, ¢l pationo queda en la
libertad de dar por terminado el Confrato de Trabajo sm resporsahihidad algona,

SEPTIMA El salano coovemdo, ¢omo temuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR" y 4 los que se refiere este Contrato Individeal de Trabajo pur Tiempo Limitado. serd
por la cantidad de Lps. 15,000 {00/100¢ts) canndad en letras (Quince mil lempiras exactos)

OCTAVA Desempeiiara su trabao en CONTROL TRIBUTARIO en el carge ASISTENTE DE
CONTROL TRIBUTARIO

NOVENA: Cualguier aceton legal que se ongine en virtud-de este contralo serd Nlevado &Wd
de Yere. Yoro ' -

A el LN an S -Jo-:.:’
SUMARTA MICATLA PUENTES GARCIA
TAREEALDE MUNICIPAL

L. . W .. L] L]
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosofros MARTHA MICAELA PUENTES GARC1A mayor de edad con domicilic en ¢l barrio
gl Cernitro con ifmera de 1dentidad 180)-1959-00204 v gon RTN 1801-1959-002046 actuande en
condicion ‘de ALCALDE MLUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
glecto en punto Gnico de [a sesion extraordinaria celebrada par el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto fagultado para ejercer la representacion de la
Mumicipalidad v para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 v 43 numetal 3 de su Reglamento guien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte DEIBY ALEXANDER PALMA
TOME con idenndad 1809-1983-00362 de gste domicilio, quien para los efectos legales se le
denominars EL TRABAJADOR aciuando ambos en nuestro sano 'y joicio v de BUENA FE,
convenimos en celébrar, como en efecto 1o havemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servimo de la Muncipalidad tada Ta capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en ¢l desempeiia de Tas labores.
B) A no prestar directa o indirectamenie los servicios laborales a onos empleades, m a trabajar
POr ctienta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y 2
las necesidades del patrono, siempre que le sea requertdo por este nlimo.
SEGIUNDO- El Contrato tendra nna duracion de 59 dias. Por consigoiente, cualguiera de las partes
podra terminar ¢l contrato unilateralmente, en cualquier momento durante ¢l periodo de la duracian
de este Contrato.
TERCER(: Este contrato es de tiempo limitada es canvenido v emtendido por las paries
contratantes. como 1o establece el Codigo de Trabajo v Reglameifo [iterno de Trabajo, Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 15 de febrero al 15 de abril de 2022. '
CUARTA: EL TRABAJADOR se obligan a realizar mabajo personalmente para LA

MUNICIPALIDAD, y en forma esclusiva, bajo ls dependencia y subordinacion, debiendo
desempefiarse como UTILIDAD GENERAL, debiendo ejecutar fodas las tareas inherentes al
puesio. v las que se l¢ asignen, en consecuencia, se obliga a cumplir estrictamente las drdenes,

st de b Lt oo Dt
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instrucciones. horarios v demids disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas
verbales o eseritas, siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o
aclividades que por su cargo realiza. ¥ gueda sujeta a votaciones en 105 distintos departamentos,

segun las necesidades de los mismos,

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de [mmes a viemes de £:00 am. a [2:00 m..y de 1:002 500 p.m. el que
podri ser modificado con la simple notificacion del jefe de Recursos Humanos,

SEXTA: Para los efectos de este contrato, san faltas graves aguellas establecidas en ¢l Ct')'dl'go de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son fallas leves que el patrono sancicnaa de la
siguiénte manera:
D) Amonestacian Verbal
E) Amaongsta¢ion por Eserito
F) Suspensidn del trabajo sin goce de salano hasta por ocho (8) dins. En caso de reincidencia
del frabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo. el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Cantratg de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario copvenido, como remnneracion de los servigios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR™ v a los que s¢ refiere este Confrato Individual de Teabajo por Tiempo
Limitado, sera por la cantidad de Lps. 10,853 (65/100¢ts] cantidad en letras (Diez mil ochocientos
clicuents v tres can 635 c1s)

OCTAVA: Desempetiara su frabajo én ¢l cargo De Utilidad General,

NOVENA. Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato serd llevado a cabo en la
Ciudad de Yora, Yoro.

Para lo cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el diz 15 del mes de

febrero del afie 2022, / Um‘l‘hr '
7‘ e%é»/v pef=

J‘\
MARTA MIGI\.ELA PUI:‘.N EX QGARsi‘ﬁ' . |
ALCALDE MUNICIPAL o
\\.w/ DEEY ALEXANDER PALMA TONME

Chnddeted e b Clfnrier e s
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el bamo &) Centro

eon nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTIN 1801-1959-002046 acwanda en condieon de
ALCALDE MUNICIPFAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUMCIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORQ, DEPARTAMENTO DE YORO, declarade elecio =n pumiio tmco de la seston
exiranrdinans celebrada por ¢l Tribungl Supremo Electoral en fecha 7. de enero dei 2022, estando por lo
tanto facultado para gjercer la representacion de la Mumetpahdad v para célebrar toda clase de actos y
canratos amparado en la Ley de Mumntcipalidades en su Arifeula 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelanie se denominara coma LA MUNICTPALIDAD, por una parte JONNATHAN
RENIERY PACHECO URBINA con identidad 1801-1990-01757 de este domicilio. quien

para los efectos legales se le denominard EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano

y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l coal se regird

por las siguientes clansulas:

PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del frabajador (a) y esté se
compromete;
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabgjo, en forma
exclusiva en el desempefio de |as labores,
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a ofros empleados, ni a
trabajar por cuenta propid.
C) Asimismo, a desempedar cualquier owo trabajo conforme a sus capacidades de trabajo ¥
a las necesidades del patrono. siempre que le sea requerido por ésté Gltimo.

SEGUNDO El Contrato tendra una duracion de 59 dias, Por consiguiente, cualguiera de las

partes podra terminar el conlrato unilateralmente. en cualgmer momento durante ¢l pericdo de
la duracion de este Contrato,

TERCER(Q: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes. como 1o establece el Codigo de Trabajo v Reglamento Interno de Trabajo. Este
gounfrato s¢ suscribe a partir de la fecha 15 de febrero al 15 de abril de 2022,

CUARTA, EL TRABAJADOR sé ahliga a realizar irabajo persanalmente pars LA MUNLCIPALIDAD,
y en forma exclusiva, bajo 13 dependencia v subordinavion, debiendo descmpediase como Oficinl de
Informacién Piblica, debiendo ejeciuar wdas las 1areas mherentes al puesto, v las que se le asignen. en
consecuencia, s¢ ubliga a cumplr estictumente las ordenes, msirucoiones, homrios y demas disposiciones
gue dicta La MUNICIPALIDAD, va sean estas verbales o escritas. siempre y cuando‘

{3 HHK;'H/ H’r‘ /;r >Jm 77 (fr“ 4 /r?' el
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Informacidn Piablica, debiendn ¢ecutar todas Jus fareas milweotes al pussto, y las gqué se e
consecuencia. se obliga a cumplir esmictamente las Ordenes, instrueciones, horarios y demas dispoigianes
que thetd La MUNICIPALIDAD, va sean stas verbales o esertias, siempre ¥ cuando

eslas estén relacionadas o $emm conexas a los Jabores o aotndales que por so cargo realiza, y queda sueta g
rotactones en los distmtos departamentos. segi las necesidades de los mismos.

QUINTA, HORARIO DE TRABAJO. - EIL TRABAFADOR cumplira con el horano eswablecido
oficialmente, comprendido de lunes a viemes de 800 am a 200 m vy de 10653 00pm el yue pridrd ser
modificado con kg simple notrficacion del jefe de Recursos Humanos

SEXTA: Para los eftctos (e este contrato, son Taltas yraves aquellas estahlecidas en el Codigo de Trabajo v
que (izn lugar 41 despide, Las denis son faltes feves gue el patinns sancionars de Ta sigwente maners:
D) Amcmestacion Verbal
E) Amonesiacion por Exdrio
F) Suspension dal mabate sm goce dé salaro hasta por ocho (B) dias. En caso de remeidencia del
trabajador (2) en ls comzion de faltas que amertten la suspension del trabago, ¢l patrone queda en la
Ithertad de dar por termmado el Comraw de Trabajo sin responsabilidad alguna

SEPTIMA £l salario convenido, comy remumerncim de los servicins agui puctados por “EL
TRABAJADOR” y a los gue se wfiere este Contratd lodivideal de Trabajo por Tiempo Limitada, serd
por la cantidad de Lps. 13,000,00 (/1 Mty ) cantidad en lefras (Treve mul lempiras exacios)

OCTAVA Desemperians su tralajoen & cargo Oficia) de Infor macino Piblics.

NOVENA . Custlquier accion legal que sé orngne an virtud de este conirato serd llevado s cabo en la Crudad
de Yoro, Yaro.

are foocual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO =] dia 15 del wey de febrero

-

/ JONNATIAN RENIERY PACHECD URBINA

w

‘J:_\-t_. [ f 7 a |-..‘ ' .': '_.i_
Coinecdoned ot Iet :'{:{‘(wa;'rf o EFrres
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE
DEFINIDO

Nostitros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de adad con domieiho en el bamo el Ceniro
con nimers dé identidad 1801-1959-00204 y ¢an RTN 1801-1959002046 'actuando en condreion dde
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICTPALIDAD DE LA

CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO. declarado electo en punto imsco de la sesion.

extraordinaria celebrada por of Tribunal Supremo Electoral ‘en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y pare celebrar toda clase de actos v
contratos amparado en la Ley de Municipabidades en su Articulo 40y 43 mumeral 3 de so Reglamento quign

en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por wna parte OSMAN DAVID ACOSTA,

FLENTES con identidad  0801-1988-16270 de gste dumicilio, quien para los efsctos legales se le
denominara EL TRABAJADOR aciuando amhos en nuestio sano v pueio y de BUENA FE, capvenimos ¢o
celebrar, como en efecto Jo hacemos el preseate CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO el cusl sé régiré por las siguientes clansulas
PRIMERO LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabayador (a) v este se compromete
A) A paner al servicio de s Municipalidad toda 13 capacrdad normal de wabajo, en forma exclusiva en
el desemnpefio de las lsbores
B) A no prestar directa o indwectamente los servicios laborales a otros empleados. ni a trabajar por
cuenta propia.

) Asunisme. a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de wrabajo y a las

necesidades del patrono. siempre que le sea requerulo por este dllumo
SEGUNDO: El Contate tendra wna duracion de §9 dixs. Por conseuiente. cualgquoera de 18s partes podra
termingr ¢ contrato unilateralmente, en cualquier moments durante el perodo de la diracion de este
Confrafn

TERCEROQ: Esre cantrito es de hiempo Liutads &5 convenido v entendida por las partes contratantes, coma.
lo establece el Cédigo de Trabajo y Reglamento Trierno de Tmbajo Este conirate se suseribe o partir de la’

fecha 01 de febrero hasta ¢l 31 de marzo del 2022,
CUARTA EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmenie para LA MUNJCIPALIDAD. v en

forima exclnsva, bayn la dependéncis y subardmacidn, debiendo desempeiiarse coimo ASISTENTE DE
PROTOCOLO . en el Departamento de Protocolo . debiendo gjecutar todas las tareas mberentes al puesto,
y las que se le asigrien, en consecuencia se obliga a eumphir estrictamente las Grdenes, nstrucciones, horaros

v demds disposiciones gue dicta La MUNICIPALIDAD, va sean estis verbales d gsenitas, wiempre ¥ cuando

estas estén relactonadas o sean conexas 4 las labores o setividades que por su cargo realiza. y queda sujeta &

ratacionas én los dishintos departmerdos, segin las necesidades de los mismos.
QUINTA. HORARIO DE TRABAJO. -« Ef. TRABAJADOR cwmplica con el horario establecido
oftciimente, comprendido de funesa viemes de 8:00 am. a 12:00 m., y.de 1.00 a 500 p.m. el que podra ser

modificado con lg simple notificacion del jefe de Recursos Humanaos,

s A g
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SEXTA: Para los efegtos de este contrato, son falras graves aquellas establecidas e el Codigo de Trabajoy
gue dan lugar al deésprdn Las dernds son faltas [eves que el patrono sancionara de la siguiente manera.
D) Amonestacitn Verbal
E) amonestacion por Escrun
F) Suspension del rabajo sm goce de salsrio hasta por ocho (8) dias. En caso de remedencia del
trabajador (a) en s comision de faltas que ameriten la suspensién del trabajo. el patrone queda en la
libertad de dar por termmnado of Contrato de Trabajo s respensabilidad alguna

SEFTIMA  FEl| salario convemidn, comn remumeracion de los semvigws aqu pactados por “EL

TRABAJADOR™ v a los gue se refiere estg Contrato Individual dé Trabajo por Tiempo Limitudo, sera

por la cantidad de Lps. 15,000 (00/1 00¢cts) canfidad en letras (quinee mil lempiras exactos )

OCTAVA Desempghiars su trabajo DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO en el cargo de ASISTENTE

DE PROTOCOLO

NOVENA- Cualquier accidn legal que se origme en virmad de este conwato serd llevado a cabe en la Cludad

de Yoro, Yoro

Parg‘;f.l_é.b-c_-gl\fmmos.d presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l dia 2§ del mes de ENERO
R0 T3
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" MARTAMICAELA PUENTES GARCIA
2 ALCALDEMUNICTPAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCTA muynr de edad can domiciho en el barmo el Centro
con namero de identidad |801-1959-00204 v erom RTN J801-1959-002046 acuando en condicton de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en punto tnicn de la sesion
extranrdmaris celehrada por @l Tribunal Supremo Elecroral en techa 7 de enero del 2022, estando po lo
tanto facultado para grercer la representacion de la Mumicipalidad y pars celebrar toda clase de acvtos y
contrstos gmparado en la Ley de Municipaiidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se denominard coms LA MUNICIPALIDAD, por una parte GEXEL JOSUL
GEORGE CASTILLO con identidad 1801-200202056 d¢ este domicilio, quien para [os efectas
legales se le denominara EL TRABAJADOR actnando ambes en nuestro sane v juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes
clansulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda Ja capacidad normal de trabajo. en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B) A no prestar dirccta o indirectamente los servicios laborales a otros empleados. ni a
trabajar por cuénta propia.
C) Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
@ las riccesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ltimo,
SEGUNDO: E] Contrate tendra una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de lus
partes podra terminar ¢l contrato unilateralmente. én cualquier momento durante ¢l periodo de
la duracion de este Cantrato,
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendide por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamenio Interno de Trabajo Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 15 de febrero al 15 de abril de 2022,
CUARTA EL TRABAJADOR s¢ obliga 2 realtzar trabajo personalmenie para LA MUNICIPALIDAD.
y en forma exclusiva, bajo la dependencig y subordmaeian, defiendo desempefarse comd Cobrador, e el
Departamente de Control Tributarie. delvendo ejecutar todas las lareas inherernies al puesto, v las que se le
asigrien, €n consécuencii, se ohliga a cumplr esthetamenie bas drdenes, mstruceones, horarios ¥ demas
disposiciones que dieta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o eseriins, siempre y cuando

(hrectoned ot Clumice et S vers
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£étas estén relacionadas o sean conexas 4 las labores o actmadades gue por su cargo realiza, y queda sujeta a
rotacionesen los distintos departamentos, segun las necesidades de Ins mismos,

QUINTA HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplra ¢on el horario establecido
oficialmente. comprendido dé lunes a viernes de 800 am 5 1200w,y de 1002 5:00p m el que podra ser
‘modificado eon la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos

SEXTA: Para los efcotos de esie contrain, sor faltas graves aquellas establesidas en el Cédigo de Trabajo y
que dari lugar al despido  Las demas son falms leves que el parono saseionara de la siguiepte manera.
D) Amonestacidn Verbal
E) Ameonestacion por Esertto
F) Suspension del rabma sin goce de salaro hasta por ocho (8) dias.  En caso de reincidencia del
wabajador (a) en la comusion de faltas que amenten la suspension del trabajo, el patrono queda en la
libertad de:dar por terminade el Contrato de Trabajo sm responsabilidad slguna,

SEPTIMA, El salano gonvendo, tomo remuneragidn de los servicios agul pactados por “EL
TRABAJADOR™ v a Ips que se refiere asie Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado. serd
par [a cantidad de Lps. 10,853 (65/100cts) cantidad en lerras (Diez mil ochoclentos cinguenta y tres von 65
cts)

OCTAVYA" Desempefiara su traba)o en Depariamento de Costral Tributario el cargo Cobrador..
NOVENA' Cualguier aceum legal que se ongine ¢n victud de este contrate sera llevado a cabo eo la Ciodad
de Yoro. Yoro

Para lo cusl fimmamos el presente CONTRATO FOR TIEMPO DEFINIDO ¢l dia 15 del mes de febrero
del afio 20
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMF
DEFINIDO

Npsotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mavor de edad con demicibo en el bario el Centro
con nimero de denudad 1801-1956-00204 y con RTN |801-1955002046 sctuande en sondicdn de
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO. declarado elevto en punto tmico de la sesidn
extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electural gn fecha 7 de endro del 20022, estando por o
tanto facultade para sjercer la cepresentacidn de la Mumicipalidad § paa pelelrmar toda glase de aotng v
vontratos amparado o la Ley de Mumcpalidades en su Articnln 40y 43 numersl 3 de sy Reglamento quien
en adelante se denommara como LA MUNICTPALIDAD, por una parte DENNIS OMAR
BUESO LOPEZ con identidad 1801-1993-00231 de este domicilio, quiea para los efectos
Jegales se le denominara Eil. TRABAJADOR actuando ambos en miestro sano y juicio y de
BUENA FE. convenimos en ¢élebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regird por 1as siguientes
clansulas.
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) v este se
compramets:
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclysiva en el desempeiio de las labores. '
B) A tio prestar dirécta 0 indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a
irabajar por cuenta propiz.
C) Asimisme, a desempefar cualquier ofro trabajo conforme & sus capacidades de rabgjo'y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requertdo por este ltimo.
SEGUNDO: El Contrato lendré una duracion de 59 dias. Por consiguiente, cualquiera de Jas
partes podra terminar gl contrato unilateralmente, en cualguier momento durante el periado de
la'duracion de este Contrato.
TERCERQ: Este contrato s de tiempa Umitado es convenido y entendido por las partes
confratanies, camo o establece ¢l Codigo de Trabajo v Reglamento Interno de Trabajo. Este
conirato s& suscribe a partir de [a fecha 01 de febrero hasts ¢ 31 de marzo del 2022,
CUARTA EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente pare LA MUNICIPALIDAD, y vn
forma exelusiva, bao la dependencia v subordmacidn, debiendo desempefiarse como RECOLETOR
CHANCAYA, en ¢l Departamento de RECOLECTOR, debrendo ejecutar tidas las tareas inherentes al
puesE, y las que sele asignen, en consecueneta. se obliga a cumplir estrictamente las ordenes. mstruceiones,
horarios v demas disposicirmes que dista La MUNICIPALIDAD, va sedn estas verhalis o
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eserias, sipipre v cuando estas estén relactonadas o sean conexas a las labares o actividades que por su
cargy realiza, v queda suetn a rotaciones en los dutmitos depuriamentos, segon las necesidades de los
MISOS.

QUINTA HORARIO DE TRABAJO, - EL TRARAJADOR cumplra con el hararto estghlecido.
ofivisimente. comprendido de lunes a viemes de 800 gm a 1200 m . y de | D02 500 pm el que podra ser
modificado von la simple notificacion del jefe de Recursos Humanes,

SEXTA: Para los efectos de este conitrato, sont faltas graves agquellas establecidas en el Codiga de Trubajo y
que dan Jugar al despidu, Las demas son falas leves que el patrono saneinmata de le siguiente mnnera.
D) Amomestacion Verbal
E) Amonestagion por ESerito
F) Suspension del frabao sin goce de salano hasta por ocho (8) dias. En caso de remerdencia del
trabajador {a) en Is comision de faltas que ameriten la suspension del wabajo. ¢l parono gueds en la
libertad de dar por terminado el Contrato de Trahayo sm responsabilidad alguna

SEPTIMA El salariv convenido, come remumeragwm de los servicios aqui pactados pir “EL
TRABAJADOR™ v a los gue se refiere este Contrate Individea] de Trabajo por Tiempo Limitadn, sers
por la cathdad de Lps. 10,853,668 (65/100¢ts) cantidad en [etras (Diez mil ochocwntos eicuenta v ires
lempiras exactos)

OCTAVA Deseripeéfiara su trabajg en RECOLECTOR en & cargo de RECOLECTOR DE
CHANCAYA.

NOVENA- Cualquier secton legal que se ongme en virtad de este eontraio sera llevado a caboren ia Ciudad
de Yoro. Yoro

Paga o cual firmamos el presente CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO

(et a0y,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCTA mayur de edad con domicilio en &l barrio €} Cento
con. nimere de dentidad 1801-1955-00204 v con RTN 1801-1959-002046 actuando en condioin de
ALCALDE MUNICIPAL ¥ REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electo en pufitg tnios de la sesion
extrgordinara celebrada por el Tribunal Suprems  Eleataral en fechg 7 dé engro del 2022, estando por o
tanto facaltado para djercer la refiresantaninti de la Mumicipalidad ¥ pars celebrar toda clase de betds ¥
contiatos amparads en ls Ley de Muntcipahdades énsu Artienlo 40y 43 nameral 3 de'su Reglamento guten
en adelante se denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parie JOSE EMANUEL
MEJIA BARAHONA cov identidad 1801-1991-01540 de este domicilio, guien para [os efectos
legales se le denominard EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, come en efeeto lo hacemos el presenie CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regird por las siguierites
clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete.
A) A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempenio de las labores,
B) A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados; ni a
trabajar por cuenta propia.
C) Asimigmo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y
a las necesidades del patrono, siempre que le sea requendo por este altomo
SEGUNDO, F| Contrato tendra una duracion de 59 dias. Por consiguienie, cualquiera de fas
partes padrd terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante ¢l periodo de
la duracion de este Contrato.
TERCERO' Esie confrato es de tiempo limilado es convenide v entendido por las partes
contratantes. como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglaménto Interna de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 31 de marzo del 2022,
CUARTA EL TRABAJADOR se obliga a realizar persunalmente para LA MUNICIPALTDAD, 'y en
forma exelusiva bajo la dependencia y subordinacion. debiendo desempeilarse como RECOLETOR
POSTA, en ¢l Departamenta de RECOLECTOR POSTA, debiendo agcutar fodas las tareas mherentes al
puestn, y las que se le asignen, en cansecuencia, se obligd a cumplir estnetamente las drdenes, mstrocemes,
horarios y demés disposiciones gue dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
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gscritas, stempre v cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su
cargo realiza, v queda sujetn o totsciones en los distintos Jeparumentos, segin las necesidades de log
mIsmos.

QUINTA HORARIO DE TRABAJO, - EI TRARAJADOR cumplirid con el horano establecido
oficialmente. comprendido de lunes a viemes de 8.00 am. a 1200 m , y de | ) a 500 p.m el que pudra ser
modificade con la stmple notficacion del jefe de Recursos Humanos.

SEXTAx Para los efectos de este contrato, son faltas grmves aquellas estblecidas en el Codigo de Trahajo y
que dan Jugar 41 despido Lias demés son faltas leves gue el patromo sancionara de [a siguienie manera
) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion par Eserito
F) Sugpensién del frabajn s gooe dé salario hasta par ocho (8) digg. En caso de reneidencia del
trahajador () en la comisian de falas que amerten s suspensién del trabago, el patrono queda en la
libertad de dar por terminado €l Comrato de Trabajo sin responsabilidad aloung

SEPTIMA El salario convenido, vomp remmeracion de Ips serviciod agui pectadas por “EL
TRABAJADOR™ y i Ips que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Limitado, sera
pur i cuntidad de Lps. 10,853:65 (65/100¢ts) cantidad en letras [Diez tiul ochocihios Qiicuents v Ires
lempiras exactos)

OCTAVA. Desempenars su frabujo en RECOLECTOR en el cargo ds RECOLECTOR DE POSTA.
NOVENA Cualquier aceion Tegal que s& argihe en virtud de este contrato sérd llevado a cabo en la Crudad
de Yoro, Yoro.

I'ara lo mmi firmamos &l preseme CONTRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 25 del mes de ENERO

VAT ;'A;Mlum PUENTES GARCIA

o A.G‘Apgm'm: MUNICTRAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotrns MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domivilio en ¢l barmo el Centro
con nimero de identidad [801-1959-00204 v con RTN 1801-1959:002046 actuando en condhcien deé
ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado electn et punto (nica de la sesion
extraordinerm  celebrads por ¢l Tribunal Sipremo  Eleetoral en fecha 7 de enero del 2022, estando por lo
tanto facultado pera ejercer la représentacion de la Mumseipalidad v pars celebrar toda clase de actos v
contistos amparado en la Ley de Momémalidades énsu Articulo 40 v 43 numeral 3 de su Reglamento quien
en adelante se demominama como LA MUNICIPALIDAD. por una parte KAREN YULISSA
MEZA SANDOVAL con identidad 180|-198940"9”.3 de este dom;cﬂm qmen para [05 efeclm

BU_ENA PE, cnnwmmos en ctﬂehmr, como en etu.m lo hacemos el pr..senle CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO ¢l cual s regird por las siguientes
clausulas!
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del D‘abaiadm (o) v este se
compromets:
A) A poner al servicio de Ia Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de [as labores,
BY A no prestar directa o indirectamente los servicios labarales a otros empleados, ni a
trabajar por cuenta propia.
) Asimismo, a desempefar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajoy
a las necesidades del patrone, siempre gue le sea requendo por este Glimo -
SEGUNDQO: E] Contrato tendra una duracion de 37 dias. Por consiguiente. cualquiera de tas
parles podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante el periodo de
la duracién de este Contrato
TERCERQ: Este contrata es de tiempo limitado es convemdo y entendido por las paries
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabaje y Replamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de febrero hasta el 9 de marzo def 2022,
CUARTA EL TRABAJADOR s¢ obliga a realizar personalmente para LA MUNICTRPALIDAD, y en
forma exclusiva. bajo Iz dependencia v subordinamon. debiendo desempeflarse come UTILIDAD
GENERAL, en el Departamento de UTILIDAD GENERAL | debiando ¢jgeutar todas las iareas piherentes
al puesio. y las que se le asignen, en conseguenvia se obliga a cumplyr estiiclamente las Ordenes,

nstrueeiones, horarios y demas disposiciones que dieta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o
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eseritas, siempre v cudtido éstas estén relacionadas o sean conexas a las labores o acuvidades que por su
cargo redliza, ¥ queda sujeta a rotaciones en los distmios depariamentos, segan las nevesilades de los
mysmos
QUINTA. HORARIQO DE TRABAJO. - EL TRABALIADR eomphra ¢on el horano estableeido
oficialmente, comprendido de lunes'a viernes de 300 am. g 1200 m.. y de [ 00 4 300 pm el que podra ser
modificado won la simple notificacitn del jele de Recursos Humanos
SEXTA: Para los efectos de este contrato. son faltas graves aquellas establezidas en ¢ Codigo de Trabuu y
gue dan ingar al despido. Las demas son faltas leves que e patrono sanciomm de g siginents manerd
D) Amonestacion Verbal
E) Amonestacion por Escriia -
F) Suspensidn del trabejo sm goce de salann hasta por ocho (8) diss En ¢aso de remexdencra del
trabajador (a) en la comisiem de faltas que ameriten |8 suspension del trabajo, €l patrona quedaenla
likerind dé dar par termunsdo el Conirato de Trabggo sinresponsabilidad dlguma

SEPTIMA. E! salano convenwdo. como remuneracwn e los swvicios agui pactados por “EL
TRABAJADOR” v a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempa Limitado, sem
per la cantidad de Eps. 10,853.65 (65/100cts) cantrdad en letrus (Diez mnl aghocientos cincuenta v tres
lempiras exactos)

OCTAVA. Desempeiiars su trabujo sn UTILIDAD GENERAL en &l cargn de UTILIDAD GENERAL
NOVENA, Cuglguier accion lggal que se origms en virtud do esie contrato sard levads a eabo en la Crudad
de Yoro, Yo
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