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Porcentaje que aports el docente a la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP):

El articulo No. 28 del decreto leglslativo No. 267-2013 establece que la cotizacion
mensual a la CAP es igual a] cuatro por clento (4%) del Sueldo Base Mensual de un J
Maestro de Educacién Primarla,

Procedimiento para la renuncla a la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP):

Los docentes que ne deseen continuar cotizando a la Cuenta de Ahorro Previsional
(CAP) deben manifestarlo por escrito llenando el formulario que INPREMA les
facilita en las ventanillas de Atencion al Docente, Dicha renuncia pueden presentarla
en cualquiera de las oficinas & nivel nacional. Aquélios que opten por retirar sus
aportaciones no pueden reingresar al plan de beneficio que genera dicha cuenta,

Requisitos para la activacion de la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP):

La activacién o apertura de la Cuenta de Ahorro Previsional (CAP) es de oficio una
vez que el participante haya efectuado la primera cotizacién ordinaria,
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1. PROPOSITO

Realizar la aplicacién de los valores correspondientes a las aportaciones de la Cuenta de
Ahorro Previsional (CAP), provenientes en las planillas de los Centros Educativos y docentes
jubilados a nivel nacional.

2. ALCANCE

Aplica a los Centros Educativos del Sector Oficial, Centros Educativos Privados y Docentes
Jubilados a nivel nacional.

3. LIDER DEL PROCESO

Jefe de Operaciones.

4. DEFINICIONES

Aportacién: Cantidad de dinero que periédicamente el patrono debe contribuir al Instituto v
aquella que efectué el participante voluntario para cubrir la proporcién patronal
correspondiente.

instituciones de Educacion del Estado: Instituciones formales del Sistema Educativo
Nacional que son financiadas en su totalidad con fondos pablicos.

Instituciones no Gubernamentales de Educacidn: Instituciones Formales del Sistema
Educativo que reciben una pequefia o ninguna contribucién financiera por parte del Estado.

CAP: Cuenta de Ahorro Previsional.

Cotizaciones: Plantilla con el registro del valor de la aportacion al CAP por cotizaciones.

2 . Elaborado gor:
.. Oficial de O;W/aciones
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5. POLITICAS

La carga de la planilla se realizara a través del sistema o en su defecto mediante la carga
de archivo electronico (CAPDAT-00), que incluira todos los valores de aportaciones,
cotizaciones, préstamos y CAP.

- Se presentara un informe de la Administracién del CAP con periodicidad quincenal.

Diariamente se debera revisar la aplicacion de la cuenta CAP en base al reporte de
transferencias, para realizar la contabilizacion de los pagos.

6. INDICADORES

Variacién de Ingresos Recibidos por concepto del CAP
Comparar perisdicamente las variaciones por recepcidn de valores CAP

Valor mes anterior-valor mes actual )

Oficial de Planillas Mensual Jefe de Cartera

Planillas recibidas

VYariacion de Numero de Docentes Aportantes del CAP
Comparar periédicamente las variaciones del nimero de aporiantes.

Numero de Docentes mes anterior ~ Numero de docentes mes actual)

Planillas recibidas Oficial de Planillas Mensual Jefe de Cartera

7. DOCUMENTOS

Decrelo  267-2013 Reforma a la ley del INPREMA Decreto 247-2011
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