
 
 

 

C E R T I F I C A C I Ó N 

La Suscrita Secretaria Municipal de éste término, CERTIFICA QUE: En el libro de actas que al 

efecto se lleva en ésta Alcaldía Municipal, correspondiente al año 2020 a la fecha, se 

encuentra el acta cuyo preámbulo y en su parte conducente literalmente dice: “ACTA 

NUMERO CERO DIESICIETE” (017), En la Ciudad de Copán Ruinas, Departamento de Copán 

siendo las 9:00 a.m. del día lunes,  Cinco (05) de Septiembre del año dos mil veintidós 

(2022).- Reunidos los Miembros que integran éste cuerpo edilicio con el objetivo de celebrar 

“SESIÓN ORDINARIA”, presidida por el señor alcalde Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino. 

De los Regidores por su orden: 1° Jisela María Peraza Ramírez.- 2° Br. Omar Antonio Rios 

Ramiorez.- 3° Jorge Guillermo Cueva Manos.- 5° Norma Patricia Pineda Ramos.- 6° Lic. Jimy 

Lenin Manchame.- 7° Jesus Hernan Maldonado Guerra.- 8° Kelvin Alexis Zelaya Lara.- Y por 

ante la Suscrita Secretaria Municipal Profa. Julia Anahí Morales que autoriza y da fe, se 

procedió de la siguiente manera: 1° comprobación del quórum.- 2° Invocación a Dios.- 3° 

Apertura de la sesión.- 4° Lectura y aprobación de la agenda de esta sesión.-  5° Lectura, 

Discusión y aprobación del Acta anterior.- 6° …7° a)… b)…c)…d) El Pleno de La Honorable 

Corporación Municipal, tomando en cuenta que la municipalidad de Copán Ruinas, 

necesita  un Plan estratégico Institucional para su funcionamiento por unanimidad de 

votos acuerda aprobar El Plan Estratégico Institucional ´´PEI´´ para los años 2023-2027 

para su implementación,  socialización a lo interno y difusión a lo externo de la 

municipalidad - Dispensándole su Ratificación.. -8° ... - 9°...-10° No habiendo más que 

tratar se cerró la sesión a la 10:59 a.m....- Firmando la presente para constancia. - firma 

y sello del señor Alcalde Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino.- f).- Jisela María Peraza 

Ramírez.- f) Omar Antonio Rios Ramirez.- f) Jorge Guillermo Cueva Manos.- f)  Norma 

Patricia Pineda Ramos.-  f).- Jimy Lenin Mánchame .- f) Jesus Hernan Maldonado Guerra.- f) 

Kelvin Alexis Zelaya Lara.- f).- firma y sello Julia Anahí Morales Lemus.- Secretaria   

Municipal.- 

::::::::::::::::::::::::::::::::::ES CONFORME A SU ORIGINAL::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

Extendida en la Ciudad de Copán Ruinas, Departamento de Copán a los 05 días del mes de 

Septiembre  del año dos mil veintidós. – 
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PRESENTACIÓN 

Es un agrado poder compartir con el público en general el Plan Estratégico Institucional 
(PEI) de la Municipalidad de Copan Ruinas para el periodo 2023-2027 cuya 
elaboración evidencia la voluntad política y el esfuerzo conjunto de trabajo de la 
Corporación Municipal y los empleados de esta municipalidad, así como la contribución 
de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) a través 
de la actividad Gobernabilidad Local Honduras (GLH). 

Nuestro Plan Estratégico se realizó bajo un enfoque institucional en donde se destacan 
y aprovechan los aprendizajes de la estructura organizativa de la municipalidad y su 
filosofía de gestión a nivel ejecutivo, técnico y operativo para organizar, planificar, 
coordinar, dirigir, implementar y supervisar acciones y estrategias destinadas al 
fortalecimiento institucional y la ejecución de proyectos para un desarrollo integral, 
equitativo y sostenible de los habitantes de nuestro municipio para lo cual se realizan 
trabajos de coordinación con diferentes actores que suponen a un corto plazo la revisión 
del plan para adecuar su planteamiento bajo enfoque a nivel territorial. 

Es importante reconocer que los escenarios actuales y posibles cambios no previstos, 
como por ejemplo lo que representa el calentamiento global y cambio climático y las 
apariciones de enfermedades como la COVID 19 así como la crisis económica a nivel 
nacional  e internacional,  trazan un camino difícil para la ejecución del presente plan lleno 
de retos y desafíos que para la Corporación Municipal actual y futura implica un mayor 
compromiso de invertir todos los esfuerzos necesarios para gestionar los recursos 
técnicos, económicos y logísticos de conformidad a las capacidades de la municipalidad 
que conlleve a la ejecución de proyectos que se deriven del presente plan teniendo como 
prioridad la mejora en la calidad de vida de las comunidades.  

Particularmente como actual alcalde de Copan Ruinas, me comprometo a trabajar 
fuertemente para asegurar que la Visión y Misión planteadas en el presente plan se logren 
mediante la práctica de nuestros valores institucionales y seguir administrando  con ética, 
eficiencia, economía, transparencia, rendición de cuentas y cuidado del ambiente, los 
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros enfatizando siempre en la 
prestación de servicio de alta calidad a todos los usuarios y en especial la población de 
sectores más vulnerables con base a una filosofía de mejora continua en todas nuestras 
acciones y la consolidación del poder local basado en la participación ciudadana. 

 

Lisandro Mauricio Arias Aquino 

Alcalde Municipal  
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INTRODUCCIÓN  

El Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2023-2027 de la Municipalidad de 
Copan Ruinas en su contenido aborda 4 apartados principales en donde se expone lo 
siguiente: 

1. Antecedente y Contexto del Municipio: Se destacan los argumentos que dan origen 
a la formulación de PEI considerando aquí dos elementos normativos; 1) La Ley de 
Municipalidades y 2) El Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos 
Públicos (MARCI).  Se presente la estructura organizacional actualizada de la 
municipalidad para la implementación del plan, se hace un breve resumen de las 
características del territorio, la población y la organización de la máxima autoridad 
institucional que Gobierna en el municipio y se incluye una lista corta de los socios 
estratégicos con los cuales la municipalidad coordinada iniciativas de desarrollo. 

2. Proceso de elaboración: Se exponen los pasos metodológicos para la formulación 
del plan estos son: 1) Procesamiento y Análisis, 2) Iniciativa Estratégica y 3) 
Socialización. Se resume el diagnostico situacional desde la perspectiva institucional 
mediante la construcción de un FODA que facilita identificar puntos a fortalecer y 
factores del contexto externo a considerar. Se diagrama un árbol de problemas y 
objetivos últimos que suponen coincidencia con los objetivos estratégicos.   

3. Nuestro pensamiento estratégico:  Este apartado pude considerarse como el 
corazón del PEI ya que presenta el enunciado de la Visión y Misión de la 
municipalidad, sus valores institucionales y eslogan como distintivo de lo que ofrece 
Copan Ruinas a Nacionales e Internacionales. Seguidamente se desarrollan líneas 
de acción de los 5 retos o desafíos estratégicos de la municipalidad, estos son: 1) 
Fortalecimiento Institucional, 2) Gobernabilidad Democrática y la Participación 
Ciudadana, 3) Servicios e Infraestructura Básica, 4) Desarrollo Económico Local y 5) 
Programas y Proyectos en los Sectores Sociales. En este apartado la municipalidad 
trabajara en su planificación operativa anual y cartera de proyectos asociados al PEI 
para su ejecución en el periodo 2023-2027 según retos o desafíos estratégicos.  

4. Despliegue, Actualizaciones, Divulgación, Seguimiento del Plan Estratégico: El 
despliegue hace referencia a la planeación operativa y financiera que se deriva del 
PEI;  la actualización se refiere a la revisión y mejora continua del plan que a corto 
plazo quizás conlleve a una actualización para adecuarlo a un plan con enfoque 
territorial; la Divulgación destaca la necesidad de reflexionar sobre las acciones  de 
comunicación promocional para visibilizar e impulsar la gestión del PEI; el 
Seguimiento y Monitoreo que consiste en comparar resultados del PEI en base al 
cumplimiento de metas e indicadores de los Planes Operativos Anuales. 



Plan Estratégico Institucional 2023-2027  

 

 5 

 

ANTECENDENTE Y CONTEXTO DEL 

MUNICIPIO 

1.1 Justificación  

Se destacan entre otros posibles elementos argumentativos, dos instrumentos de 
carácter legal que fundamentan la elaboración del presente PEI, estos son: 

La Ley de Municipalidades: en su artículo # 12 el numeral 6, relacionado con la 
autonomía municipal, expresa que uno de los postulados de las municipalidades es el de 
“planificación, organización, ejecución y administración de los servicios públicos 
municipales” y el artículo 13 en el numeral 1, establece como primer atribución de las 
municipalidades la “elaboración y ejecución de Planes de Desarrollo del Municipio” 
(reformado según decreto 48-91); anteriormente, en la ley original, planteaba “la 
elaboración y ejecución de planes de desarrollo urbano y rural del municipio”. 

Siempre en la misma Ley de municipalidades, en su artículo 14, describe la misión y 
objetivos de las municipalidades entre los cuales sobresale, para fines de este trabajo, el 
numeral 2. Asegurar la participación de la comunidad en la solución de los problemas del 
municipio, el numeral 3. Alcanzar el bienestar social y material del Municipio, ejecutando 
programas de obras públicas y servicios; y el numeral 7. Utilizar la planificación para 
alcanzar el desarrollo integral del municipio.   

El Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos (MARCI): 
Publicado en la gaceta oficial número 35,795 del 11 de diciembre de 2021, aquí se 
destacan algunos Principios y Normas de Control Interno relacionadas a la planificación 
institucional siendo uno de los objetivos del MARCI promover una responsable rendición 
de cuentas por parte de la municipalidad, con la comparación de los planes y programas, 
los recursos utilizados y los resultados alcanzados, así como el funcionamiento de los 
controles establecidos.  

El Principio de Control Interno PCI-TSC/130-00: Planificación en toda la Organización 
que incluye tres normas de control interno en su conceptualización establece que: La 
planificación fija las bases necesarias para que la gestión pública se oriente hacia el logro 
de los objetivos institucionales1 y que la supervisión continua sea una práctica corriente 
para medir los resultados alcanzados, frente a los planes y a los recursos utilizados. Se 
debe tener presente que el control interno se implementa para contribuir al logro de los 
objetivos institucionales.  

 

 

1 La autoevaluación del Control Interno Institucional practicado a la municipalidad el 11 de marzo 2022 de 
conformidad al MARCI, evidencio que la municipalidad no contaba con su PEI y que el Plan de Desarrollo 
del Municipio no contenía visión y misión e indicadores y se sospecha ha caducado en su vigencia. 
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Oficina de Comunicación y  

Publicidad Bryan Aguirre 

  

Oficina de Información Publica 

Cameron Carrera 

  
Recepción  

Selenia Martínez 

  

Mantenimiento y Servicio 

 

1.2 Estructura Organizativa 
Para el año 2022, periodo en que se ha elaborado el presente PEI, la estructura 
organizacional de la municipalidad es la siguiente: 

 

   

  

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Gerencia de Planificación y 
Ordenamiento Territorial   

Andrea Nicole Abrego 

  

Dirección Municipal de Justicia 

Jairo Johan Trochez 

  
Secretaria de Juez de Policía  

Michelle Alexandra Mayorga 

  

Alcaldes Auxiliares 

 

Unidad de Policía Municipal  

 

Contador Municipal  

Daniel Casasola 

  
Unidad de Suministros y 

Compras / Domingo Vásquez 

  
Unidad de Presupuesto 

 Cristian Josué Martínez 

  
Unidad de Control Tributario 

Josseline Mariela Guerra 

  
Asistente Unidad de Control 

Tributario / Sergio Sarmiento 

  

Depto. de Administración 

Financiera / Sandra Maricela Guerra 

  

Asistente Unidades Técnicas 
Wilson Marroquín 

  
Unidad de Desarrollo Económico 

Local / Saida María Aguilar 

  

 Unidad de Seguridad Alimentaria 

María Exely Salazar 

  
Oficina Municipal de Educación 

Lizzy Leiva 

  
Oficina Municipal de Turismo 

Azaria Fajardo 

  
Unidad de Medio Ambiente 

Miguel Maldonado 

  
Oficina de la Mujer 

Perla Sánchez 

  

 
Alcalde Municipal 

 Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino 

 vice Alcaldesa 
Dra. Mari Susana Castejón 

 
 Gerencia Municipal 

Sandra Maricela 

Guerra

 Gerencia de Recursos Humanos 
Ilina Zucette Rosa 

  

 Corporación Municipal 

 

 

Equipo Técnico  

 

Departamento Municipal de 

Catastro / Edgardo Sandoval 

  

Jefe de Obras y Servicios  

Públicos Municipales / Arq. Bryan 

Molina 

  

Asistente de Obras Publicas 

José Alberto Veliz 

Jefe de Mantenimiento 

 Elmer Casasola 

  

Auditoria Municipal 
Lilian Ninoska Gutiérrez 

  

Secretaria Municipal 
Julia Anahi Morales Lemus 

  

Tesorería Municipal 
Franklin Josué Castellanos  

  

 

Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino Acalde 
Dra. Mari Susana Castejón, vice alcaldesa 
Lic. Jisela María Peraza Ramírez, regidora 1 
Br. Omar Antonio Ríos Ramírez, regidor 2 
Lic. Jorge Guillermo Cueva Mano, regidor 3 
Dra.Lizeth Villanueva, regidora 4 
Lic. Norma Patricia Pinera Ramo, regidora 5 
Jimy Lenin Mancahme Guerra, regidor 6 
Jesús Hernán Maldonado Guerra, regidor 7 
Kelvin Alexi Zelaya Lara, regido 8 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Mirian Yolanda Peña presidente 
Ángel Antonio Madrid Borjas 
secretaria 
María Antonia García tesorera 
Ernesto Vega fiscal 
Walter Oveniel Alvarez vocal I 
José Leónidas Vásquez Vocal II 
 
 
 

 

 

Comisión 
Ciudadana de 
Transparencia  

Consejo de 
Desarrollo Municipal  

Comisionado  
Municipal / José 
Alfredo Morales 

 

 

Arqueólogo Ricardo 
García 
Ing. Mauro Cueva 
Ing.: Carlos Álvarez 
Abg. Marcio Suazo 
Lic. Limmy Lázaro 
Ing. Hugo Noe Guerra 

 

Autoridades superiores y de apoyo 

Funcionarios por nombramiento de 
la Corporación Municipal 

Funcionarios con cargo de elección 
publica 

Administración  

Dirección de departamentos  

Puestos Técnicos y Operativos 

Figura # 1 Organigrama Municipal  
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1.3 Territorio, Población y Gobierno 

Los aspectos generales sobre el Territorio, Población y Gobierno del municipio de Copan 
Ruinas parten de las definiciones que le confiere la Ley de Municipalidades: 

1. En relación al territorio, el artículo 21 lo define como el espacio geográfico hasta 
donde se extiende la jurisdicción y competencia de un municipio. 

2. A cerca de la población, el artículo 23 establece la clasificación de los habitantes 
del término municipal en vecinos y transeúntes en donde los vecinos son las 
personas que habitualmente residen en el municipio; y los transeúntes son las 
personas que temporalmente se encuentran en el municipio.  

3. Con respecto al Gobierno la Ley de Municipalidades en su artículo 14 señala que 
la municipalidad es el órgano de gobierno y administración del municipio, dotada 
de personalidad jurídica de derecho público y cuya finalidad es lograr el bienestar 
de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservación del medio 
ambiente, con las facultades otorgadas por la Constitución de la República y 
demás leyes. Este artículo también enumera los objetivos de la municipalidad. 

En base a las definiciones anteriores, se presenta a continuación un breve resumen que 
caracteriza el territorio, la población y el órgano de Gobierno del municipio de Copan 
Ruinas que recaen su Corporación actual periodo 2022-2025: 

Sobre el territorio2:  

El municipio de Copán Ruinas limita al noroeste con la República de Guatemala, al sur, 
con el departamento de Ocotepeque, al este con los municipios de Santa Rita y Cabañas 
y al noreste con el municipio de El Paraíso Copán, al occidente del país. Las coordenadas 
ubican al municipio geográficamente en el departamento de Copán, en el occidente del 
territorio hondureño, en la LATITUD NORTE entre los 14°42’32’’ y 15°05’43’’ y la 
LONGITUD OESTE 89°01’29’’ y 89°13’58’’. (Coordenadas UTM- 0260000– 0282000; y 
1627000 – 1670000). 

La extensión territorial del municipio de Copán Ruinas es de 360.29 km2, lo que 
representa el 11.2% de la extensión territorial del departamento de Copán de donde 
357.15 km2 corresponden al área rural, y 3.14 km2 al área urbana.  

El punto más alto ubicado en la zona sur del municipio, en el “Cerro El Tambor” en las 
cercanías de la comunidad “El Pinabetal”, y colindante con el municipio de Cabañas. 

El municipio se subdivide en 101 aldeas y caseríos, con 14 barrios en el casco urbano de 
los cuales actualmente 90 se encuentran certificadas como comunidad o barrio según 
libro de actas de la municipalidad, el resto aún están en proceso de ser inscritas en el 
libro de actas como corresponde. 

 

2  (Fuente: https://www.ine.gob.hn/V3/imag-doc/2019/07/Copán-ruinas.pdf) 
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Sobre la población 3:  

En el municipio según línea base del Plan de Desarrollo Municipal 2018, se cuenta con 
una población de 29,367 personas con una proyección según promedio 5 habitantes por 
cada vivienda que posiblemente alcance totalizar una población aproximada de 37,490 
habitantes. 

La mayoría de la población del municipio es joven, lo que muestra que es una población 
que en los próximos años estará presionando por nuevas fuentes de trabajo y nuevos 
servicios públicos, entre otros aspectos. Los datos muestran una leve mayoría de las 
mujeres por sobre los hombres en cuanto a la desagregación por género es decir 49.9% 
son hombres y 50.1 % mujeres. 

 

Sobre el Gobierno  

El órgano de Gobierno de la Municipalidad está representado por los miembros de la 
Corporación Municipal que hace posible la vigencia del presente Plan Estratégico 
Institucional y es la siguiente: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos adicionales en relación al territorio y la población están contemplados en el 
Plan de Desarrollo Municipal elaborado en el 2018 cuya vigencia se sospecha finalizo en 
el 2022, en tal sentido, y por la naturaleza y razón de ser del PEI; no se profundiza en 
cuanto a datos estadísticos u otros en relación a la caracterización de elementos 
esenciales del municipio es decir la población, el territorio, el ordenamiento jurídico y su 
autonomía. 

 

3  (Fuente: https://www.ine.gob.hn/V3/imag-doc/2019/07/Copán-ruinas.pdf) 

Nº Nombre  Cargo 

1 Ing. Lisandro Mauricio Arias Aquino  Acalde Municipal   

2 Dra. María Susana Castejón vice alcaldesa 

3 Lic. Jisela María Peraza Ramírez regidora 1 

4 Br. Omar Antonio Ríos Ramírez regidor 2 

5 Lic. Jorge Guillermo Cueva Manos regidor 3 

6 Dra. Carmen Lizeth Villanueva regidora 4 

7 Lic. Norma Patricia Pineda Ramos regidora 5 

8 Jimy Lenin Manchame Guerra regidor 6 

9 Jesús Hernán Maldonado Guerra regidor 7 

10 Kelvin Alexis Zelaya Lara regido 8 

Tabla #1 

Corporación Municipal periodo 2022 al 2025 
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1.4 Grupos de interés 

El análisis de interés conjunto y el impacto de la coordinación de actividades planificadas 
y/o que actualmente se ejecutan en el marco de alianzas o convenios de apoyo con 
actores o socios estratégicos (cooperantes) presentes en el municipio es el siguiente:  

 

1 2 3 1 2 3

COOPERANTES BAJO MEDIO ALTO BAJO MEDIO ALTO

1

USAID mediante la Actividad 

Gobernabilidad Local 

Honduras

RE 3: Gobernabilidad 

Democrática y Participación 

Ciudadana 
Tambien aborda temas 

de los otros RE

2 Club Rotario
RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

3
Amigo de los niños (Children 

International)

RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

4

GENESIS (Proyecto de 

USAID con enfoque a 

emprendimiento ) 

RE 2: Desarrollo  Económico 

Local

5

CREANDO MI FUTURO 

AQUÍ (Proyecto de USAID 

con enfoque a 

emprendimiento ) 

RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

6 Vision Mundial
RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

7
CASM (Comsion de Accion 

Social Menonita)

RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

8

OCDIH (Organismo Cristiano 

de Desarrollo Integral de 

Honduras)

RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

9

COIPRODEN (ONGD) 

Coordinadora de 

Instituciones Privadas pro 

Niñas; Niños, adolecentes, 

jovenes y sus derechos

RE 3: Gobernabilidad 

Democrática y Participación 

Ciudadana 

10

ASONOG (ONGD) 

Asociacion de 

Organizaciones No 

Gubernamentales de 

Honduras

RE 3: Gobernabilidad 

Democrática y Participación 

Ciudadana 

11
Camara de Comercio de 

Copan Ruinas

RE 2: Desarrollo  Económico 

Local

12 CEPUDO (ONGD) 
RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales
Tambien abordan temas 

de los otros RE

13 Convoy of Hope (ONGD)
RE 5: Programas y Proyectos a 

sectores sociales

ObservacionINTERES IMPACTO
#

Grupos de actores con 

presencia en el municipio 

Principal  area o tema de 

apoyo segun Retos o 

Desafios Estrategico del PEI

Nivel de Interes y el Grado de Impacto 

Esperado

  

Tabla #2 

Análisis del trabajo con socios estratégico  
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Existen actualmente 13 actores.4  que al momento de elaborar el PEI existe interés en 
común y se valora un impacto positivo de la iniciativa que se está abordando y/o que se 
ha planificado poner en marcha de forma conjunta con la municipalidad. De los 13 actores 
se destacan 7 como socios estratégicos ubicados en el cuadrante de alto interés y alto 
impacto estos son los proyectos GLH, Genesis, Creando Futuro aquí y Visión Mundial 
financiados con fondos de USAID y las ONGD Visión Mundial, Creando mi futuro aquí, 
CASM, CEPUDO y Convoy of Hope. 

 

4 Es recomendable hacer permanentemente la actualización de este análisis que facilita la toma de 
decisiones, sin duda alguna el reto aquí será buscar nuevas alianzas y consolidar las actuales 

Figura # 2 
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 VISION MUNDIAL, 
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 CEPUDO 

 Convoy of Hope 
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 AMIGOS DE LOS NIÑOS 
  

 OCDIH 

 COIPRODEN  
 

 CAMARA DE COMERCIO 
DE COPAN RUINAS 

CLUB ROTARIO 
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PROCESO DE ELABORACIÓN Y 

SOCIALIZACIÓN   

2.1 Pasos Metodológicos 
 
 

 

 

PASO #1

Procesamiento y 
Analisis 

• Recopilación de lnformación, 

• Autoevaluacion de los Controles Internos Institucioales conforme a la 
metodologia del MARCI

• Análisis de factores internos y externos: FODA (fortalezas y 
debilidades, oportunidades y amenazas).

• Construccion de arbol de problemas y objetivos

PASO #2

Iniciativa 
Estrategica

• Propuesta inicial de líneas de estrategicas, misión, visión, valores, 
eslogan, logotipo.

• Estructuración del documento.

• Identificación de proyectos estratégicos relacionados con ejes y retos 
estratégicos.

• Elaboración de propuesta de documento

PASO #3

Socialización 

• Socializacion del PEI con el COCOIN

• Presentación de propuesta ante la Corporacion Municipal 

• Redación del documento final (incorporación de ajustes y control de 
calidad)

• Publicacion del PEI en los foros o espacios disponibles

Figura # 3 

Esquema de Elaboración y Socialización del PEI 
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2.2 Diagnostico Situacional  

Para trazar estrategias y lograr los objetivos plasmados en el presente Plan se ha 
elaborado un diagnóstico siguiendo al metodológica de FODA para el análisis de 
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas con el fin de facilitar la identificación 
de los grandes problemas que afectan el desenvolvimiento de la gestión municipal y su 
articulación de trabajo en el contexto municipal  con actores públicos, privados, sociedad 
civil, cooperantes entre otros que actúan en el ámbito de trabajo de la Municipalidad y 
que, por ende, representan oportunidades para el mejoramiento del desempeño. 

Este diagnóstico se realizó a través de reuniones con los funcionarios municipales; pero 
además ha sido enriquecido con las revisión y análisis de documentos existentes como 
el informe de autoevaluación del Control interno institucional practicado según 
metodología del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos 
(MARCI) cuyos resultados muestran la necesidad que la municipalidad cuente con un 
Plan Estratégico Institucional.  

El resumen de la aplicación del FODA es el siguiente: 

Fortalezas: Alta experiencia del alcalde municipal; La estructura organizacional cuenta 
con una Unidad Técnica Municipal y unidades especializadas en temas de desarrollo 
económico, turismo, educación; equidad de género entre otros acorde a los objetivos 
institucionales; Buenas prácticas de trabajo de equipo; Respeto a la jerarquía en toma de 
decisiones; Se aplica la Ley-CAM); Procesos financieros y tributarios generan informes 
oportunos y veraces mediante sistemas informáticos; Se implementa el MARCI; 
Excelente relaciones interinstitucionales y convenios vigentes; Alto potencial para el 
desarrollo económico y turístico; Portal de transparencia y acceso a la información 
actualizado 

Debilidades: Falta de directorio de actores, un plan de comunicación y relaciones 
públicas, planes estratégicos en temas turísticos, manual de procedimientos, plan de 
mercadeo, estrategia de impulso al desarrollo productivo; Falta de cultura tributaria; 
Existe dualidad de funciones y sobrecargas de trabajo en algunas plazas que requieren 
abrirse; Falta de ejecución de un programa de capacitación; Alto consumo de productos 
guatemaltecos afecta los comerciantes y productores locales. 

Oportunidades: Certificación para ejecución de recursos descentralizados; 
Fortalecimiento de alianzas y convenios con cooperantes; Etnia Maya-Chorti propicia el 
interés internacional 

Amenazas: Crisis políticas, económicas y sociales a nivel nacional e internacional, 
Pandemias, Efectos climáticos adversos con el calentamiento mundial  

 



Plan Estratégico Institucional 2023-2027  

 

 13 

 

2.3 FODA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEBILIDADES 

FORTALEZAS FORTALEZAS 

•  
 

Figura #4  

FODA con enfoque Institucional 

• Alto nivel de liderazgo y experiencia del alcalde 
Municipal en el desempeño de su gestión  

• Excelente trabajo en equipo, con compromiso y 
comunicación que fluye abiertamente en todos los 
niveles de la organización    

• Respeto a la jerarquía en toma de decisiones 
• Existe una sistemática supervisión de las operaciones 
• Existen procedimientos definidos para promover, 

capacitar, evaluar, compensar y sancionar   al 
personal (se aplica la Ley-CAM) 

• Procesos tributarios, contables y presupuestarios 
son ordenados, están actualizados y consolidan 
mediante sistemas informáticos de computación y 
generan informes oportunos y veraces  

• Se implementa el MARCI 
• Existen mecanismos para articular las relaciones 

interinstitucionales y convenios vigentes  
 

 

• Existen mecanismos de respuesta para disminuir los 
factores de riesgo que puedan afectar el 
cumplimiento de metas 

• Actualización permanente del portal de 
transparencia (IAIP) facilitando la rendición de 
cuentas 

• Municipios con alto potencial para el desarrollo 
económico y turístico 

• Portal de transparencia y acceso a la información 
actualizado  

• Atención con calidad a la población en general   
 

OPORTUNIDADES 

• Desarrollo de nuevas tecnologías que permiten 
modernización constante 

• Descentralización efectiva de recursos, competencias 
desde el gobierno central  

• Certificación para ejecución de recursos 
descentralizados  

• Fortalecimiento de alianzas y convenios con 
cooperantes 

• Etnia Maya-Chorti propicia el interés internacional 

AMENAZAS 

• Falta de directorio de actores que facilite gestionar 
apoyo y articular esfuerzos interinstitucionales  

• No se cuenta con un plan de comunicación y 
relaciones públicas, planes estratégicos para iniciativas 
turísticas y nuevos emprendedurimos 

• Falta de recursos económicos y apoyo del gobierno 
central para el desarrollo de obras y proyectos 
sociales y de infraestructura básica y servicios públicos  

• Falta de recursos para contratar personal y evitar la 
dualidad de funciones y sobre cargas laborales 

 

• Falta de un manual de procedimiento administrativos 
y financieros 

• Falta recursos humanos para disminuir la mora 
tributaria y de una estrategia para crear cultura 
tributaria 

• Falta de recursos para capacitar al personal y facilitar 
programas de educación técnica y profesional  

•  

• Crisis políticas, económicas y sociales a nivel 
nacional e internacional 

• Pandemias 
• Efectos climáticos adversos con el calentamiento 

mundial  
 

FODA
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2.4 Árbol de Problemas y Objetivos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Proyectos sin 
ejecución 

Duplicación de 

esfuerzos por parte 

de los Cooperantes  

 

Disminución de las fuentes empleo 

Recursos económicos, técnicos y logísticos insuficientes para responder a la alta 
demanda de necesidades    

Árbol de Problemas 

Baja ejecución de proyectos y obras de beneficio social    

Incremento de los índices de pobreza 

Baja calidad de vida de la población  

Disminución de 
la economía 

local 

Efectos  

Baja proyección a nivel de 
la municipalidad en temas 
de: Desarrollo Económico 

Local, Gestión Ambiental y 
Cultural, infraestructura y 

Servicios municipales, 
Inclusión de Grupos 

vulnerables 
 

 Causas 

Cooperantes trabajando sin 
coordinar con la 
municipalidad  

Crisis económica local, nacional e 

internacional  

Impuestos turísticos 
recaudado por el 

Gobierno Central no 
beneficia a la 
municipalidad 

Problema 

central 

Figura # 5 

Árbol de problemas 
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 Figura # 6 

Árbol de objetivos 

Proyectos en 
ejecución 

Coordinación 

efectiva con los 

Cooperantes  

 

Disminución de las fuentes empleo 

Recaudar ingresos y acceder a otros recursos económicos, técnicos, logísticos   
para responder a la alta demanda de necesidades    

Árbol de objetivos 

Incrementar la ejecución de proyectos y obras de beneficio 
social    

Disminuir los índices de pobreza 

Mejora la calidad de vida de la población  

Dinamizar la 
economía local 

Fin  

Mayor proyección a nivel 
de la municipalidad en 
temas de: Desarrollo 

Económico Local, Gestión 
Ambiental y Cultural, 

infraestructura y 
Servicios municipales, 
Inclusión de Grupos 

vulnerables 
 

 Medio 

Mesa intersectorial de 
Cooperantes   

Diseño de proyectos 
participativos  

Lograr la transferencia 
de los impuestos 

turísticos por mientras 
se legaliza la 

recaudación directa por 
la municipalidad 

Objetivo  
central 
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NUESTRO PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

3.1 Visión  

Constituirnos como la Municipalidad referente de la historia maya a nivel regional y ser 
reconocida por un buen Gobierno que mejora constante en sus recursos a favor del 
bienestar de nuestra población 

3.2 Misión 

Ser reconocida como una municipalidad que brinda servicios de calidad, promoviendo el 
desarrollo integral mediante una gestión eficiente, solida, robusta, y transparente que 
promueve la participación ciudadana y desarrollo del turismo con criterio sostenible para 
la consolidación de una economía local inclusiva. 

3.3 Valores y Eslogan  

1. Participación Ciudadana: Promovemos amplios espacios de participación 
ciudadana basado en el dialogo, la solidaridad, el respeto, la tolerancia y la 
justicia 

2. Integridad: Cumplir con honradez, disciplina y respecto a los demás la gestión 
pública y garantizar la legitimidad de nuestro trabajo 

3. Imparcialidad: Gestión Municipal fundamentada en el trato justo para todos los 
vecinos y transeúntes en el municipio sin discriminación de cualquier tipo 

4. Responsabilidad: Somos responsables del cumplimiento de las leyes, normas, 
resoluciones y acuerdos.      

5. Ética: Nuestra cultura organizacional se basa en el cumplimiento del código de 
ética del servidor público.  

6. Eficiencia: Facilitar el logro de los objetivos institucionales basado en la 
reducción de costos y la austeridad.   

7. Transparencia: Desarrollar nuestra Misión institucional y logro de objetivos con 
rendición de cuentas, acceso a la información y veeduría social. 

8. Protección de la diversidad étnica y cultural: Nos identificamos con el 
patrimonio y la diversidad cultural que existe en nuestro municipio.           

9. Conciencia medio ambiental: Asumimos el compromiso y responsabilidad de 
promover de forma transversal la educación ambiental y cuidado de nuestros 
recursos naturales 

 

 

 

Copan Ruinas, Puerta Cultural de Honduras al Mundo 

NUESTRO ESLOGAN 



                                                                        Plan Estratégico Institucional 2023- 2027 

                   

 

 

 17 

 

3.4 Ejes y/o Retos Estratégicos 2023-2027 

1. Fortalecimiento Institucional para lograr la eficiencia en el entorno municipal  

2. Desarrollo e implementación de políticas para fomentar el desarrollo económico 

local, promoviendo las diversas potencialidades, principalmente turísticas, para la 

generación de fuentes de trabajo. 

3. Promover la gobernabilidad democrática y la participación ciudadana en la 

cogestión del desarrollo local con enfoque a la protección de los recursos naturales 

4. Impulsar el acceso a los servicios de infraestructura básica en armonía con el 

medio ambiente y cambio climático.  

5. Desarrollar programas y proyectos en los sectores sociales de salud, 

educación, seguridad alimentaria, patrimonio cultural, seguridad ciudadana y otros 

conducentes al fortalecimiento del desarrollo social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura # 7 

Ejes y Retos Estratégicos de la Municipalidad de Copan Ruinas 

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  

  
  

  
  

  

  

  

  
  

   

  

Servicios e 
infraestructura 
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Eje o Reto Estratégico #1: Fortalecimiento Institucional 
Objetivo General: Fortalecimiento de la institucionalidad local, generando escenarios de concertación en el que se enmarque las relaciones 
interinstitucionales de los diferentes actores territoriales. 

  Objetivo Especifico 1.1:  Incrementar la efectividad individual y colectiva de la municipalidad para el desarrollo integral del municipio 

Resultado Esperado  Líneas de acción (Indicadores meta)  

La municipalidad cuenta con políticas, 
planes, manuales, guías, 
procedimientos, instancias y 
mecanismos que regulan y facilitan su 
funcionamiento evidenciando una 
mejora en su desempeño institucional y 
proyección social con transparencia, 
acceso a la información y rendición de 

cuentas. 

→ Visibilizarían de la labor de la municipalidad a nivel local y nacional tomando como referente la 

publicación del PEI y su ejecución y grado de cumplimiento a nivel operativo. (# informes de 

cumplimiento, (# de evaluaciones independientes y de control interno instituciones y su resultado)  

→ Actualización, difusión, aplicación, revisión y/o aplicación de mejoras (elaboración o diseño) de los 

procedimientos, políticas o herramientas que fortalecen la gestión municipal. (# documentos y/o 

procedimientos) 

→ Implementación de acciones de capacitación y formación a lo interno de la municipalidad y en 

beneficio de organizaciones comunitarias (# de eventos o acciones) 

→ Comunicación promocional de la gestión municipal siguiendo protocolos para abordar a donantes, 

gobierno central, líderes comunitarios, organizaciones de sociedad civil, sector privado, protocolos 

para situación de crisis, eventos etc (# de acciones de comunicación promocional) 

  Objetivo Especifico 1.2:  Fortalecer la capacidad local para la concertación de alianzas y convenios con actores estratégicos  

Resultado Esperado  Líneas de acción (Indicadores meta) 

La municipalidad es protagonista con 
alto nivel de incidencia en la 
articulación de esfuerzos concertados 
para el desarrollo del municipio  

→ Consolidación de la mesa de cooperantes en el municipio (# de Cooperantes o socios estratégicos 

identificados # de reuniones o eventos # de alianzas o convenios)  

→ Incidencia para acceder a recursos económicos, técnicos y/o logístico en temas de: 1 Catastro, 2) 

Participación Ciudadana, 3) DEL, 4) Administración financiera – tributaria, 5) Infraestructura 

social, 6) Gestión Ambiental, 7) Desarrollo Social, 8) Transparencia y acceso a la información. (# 

de proyectos, % de participación fondos externos en los Planes de Inversión Municipal) 
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Eje o Reto Estratégico #2:  Desarrollo Económico Local  
Objetivo General: Promover el Desarrollo Económico Local a través de la identificación y gestión de recursos técnicos y financieros para el 
desarrollo de proyectos de tipo productivo aprovechando las potencialidades turísticas 

Objetivo Especifico 2.1:  Contar con organizaciones de emprendedores que impulsen el desarrollo de sus actividades mediante el 

asesoramiento, la capacitación técnica y el intercambio de experiencias 

Resultado Esperado Líneas de acción (Indicadores meta) 

Dinamizada la economía local con 
incremento de nuevos 
emprendedurimos y consolidación de 

las empresas ya existentes.   

→ Facilitados procesos para el desarrollo de nuevos emprendedores en el municipio (# de nuevos 

emprendedores, # convenios y alianzas con instituciones de carácter público y privado) 

→ Propiciar el fortalecimiento y mejora de las capacidades empresariales del municipio (# empresas 

beneficiadas)   

→ Realizar acciones de incidencia orientado a: 

 La formación, intercambio de experiencias, otros.  

 La implementación de accione de desarrollo económico comunitarios,  

 La elaboración de estrategias centrales para potenciar el sector, 

 Sinergias con socios estratégicos para potenciar las iniciativas o proyectos, 

 El fortalecimiento del sector productivo con enfoque al turismo y protección del medio ambiente  

   (# de acciones de incidencia y eventos) 

Incrementado el turismo en el 
municipio generando una mejora en la 
recaudación tributaria    

→ Impulsar y/o consolidación de sinergias con actores o socios estratégicos para la ejecución de los 

proyectos (# número de acciones para la gestión de recursos y financiamiento de los proyectos, 

% de participación de fondos externos en los Planes de Inversión Municipal) 

→ Formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de iniciativas de desarrollo económico 

incluyendo el apoyo en la gestión de recursos con enfoque al turismo y armonía con el medio 

ambiente (# de proyectos formulados y ejecutados) 

→ Promocionar la cultura tributaria y la corresponsabilidad fiscal para el fortalecimiento de las 

finanzas de la municipalidad para la ejecución de proyectos (% de mejora en la recaudación) 
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Eje o Reto Estratégico #3:  Gobernabilidad Democrática y Participación Ciudadana 
Objetivo General: Fortalecer la buena gobernanza de la municipalidad mediante la promoción de la participación ciudadana en la concertación 
del desarrollo del municipal con enfoque a la protección de los recursos naturales 

Objetivo Especifico 3.1: Consolidar las buenas prácticas de transparencia, accesos a la información y rendición de cuentas 

Resultado Esperado Líneas de acción (Indicadores meta) 

Mejorada la percepción y el 
acompañamiento de la ciudadana y 
tejido social del municipio que 
acompaña las iniciativas y proyectos 
de desarrollo  

→ Afianzamiento de los mecanismos de transparencia implica acciones en beneficio de la Comisión 

Ciudadana de Trasparencia, el Comisionado Municipal y otros actores comunitarios y de sociedad 

civil (# de acciones realizadas en cumplimento a las normativas aplicables)  

→ Ampliación y/o consolidación de los espacios de participación ciudadana (# de acciones realizadas 

en cumplimento a las normativas aplicables como por ejemplo los cabildos abiertos) 

→ Promoción de las auditorias sociales en la administración de ciclos de proyectos (# de auditorías 

sociales o de informes por parte de la Comisión Ciudadana de Trasparencia, el Comisionado 

Municipal) 

→ Coadyuvar en el diseño y aplicación de políticas que fomentan el desarrollo humano, en 

coordinación con las Áreas Municipales correspondientes (# de políticas públicas) 

→ Actualización del Portal de Transparencia y Acceso a la Información del IAIP (# de informes o 

documentos subidos a la plataforma) 

→ Promover la participación de la población beneficiada en el mejoramiento y supervisión de los 

servicios públicos municipales (# de participantes y acciones realizadas) 

→ Formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de iniciativas con enfoque transversal de 

protección a los recursos naturales y orientadas a promover la participación ciudadana con 

conciencia en la protección de los recursos naturales (# de proyectos formulados y ejecutados) 
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Eje o Reto Estratégico #4: Servicios e Infraestructura Básica   

Objetivo General: Mejorar las condiciones de la infraestructura física de los servicios básicos del municipio propiciando condiciones para una vida 
digna de los pobladores en armonía con el medio ambiente y cambio climático 

Objetivo Especifico 4.1:  Ejecutar proyectos de infraestructura física en los principales sectores de beneficio social  

Resultado Esperado Líneas de acción (Indicadores meta) 

Mejorada la capacidad de respuesta de 
la municipalidad para cubrir con las 
demandas de la población en relación 
al acceso de los servicios básicos  

 

→ Potenciar la participación ciudadana en la identificación, diseño y ejecución de proyectos para lograr 

su propio desarrollo y mejorar sus condiciones de vida. (# de comunidades y/o pobladores que 

participan activamente) 

→ Realizar acciones de incidencia con el apoyo de otras instituciones ante al Gobierno Central para 

acceder a la recaudación de impuestos turísticos para su inversión en proyectos sociales (# de 

acciones de incidencia, # de instituciones que acompañan (AMHON, MANCONSARIC; otras)) 

→ Realizar acciones de incidencia ante instituciones del Gobierno Central y Cooperantes para acceder 

a recursos que posibiliten la ejecución de proyectos orientados a mejoras la infraestructura física 

básica. 

→ Formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de iniciativas en armonía con el medio ambiente y 

cambio climático y orientadas a los sectores o áreas: salud, agua potable y saneamiento básico, 

educación, electrificación, accesos y tramos carreteros, vivienda, parques y áreas recreativas y otros 

servicios públicos (# de comunidades y/o pobladores beneficiados con los proyectos) 
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Eje o Reto Estratégico #5: Programas y Proyectos en los Sectores Sociales 
Objetivo General: Desarrollar un portafolio de proyectos mediante la consolidación de alianzas estratégicas que conlleve al desarrollo social, inclusivo 
y sostenible de la población. 

Objetivo Especifico:  Gestionar planes de inversión municipal en áreas o sectores de salud educación, seguridad alimentaria, patrimonio cultural, 

seguridad ciudadana y para el beneficio social 

Iniciativas o ideas de proyecto Algunas líneas de acción alcanzadas 

La municipalidad ha ejecutado de 
forma transparente, participativa y con 
rendición de cuentas obras y proyectos 
de beneficio social que disminuyen la 
desigualdad y niveles de pobreza 

→ Realizar acciones orientadas a crear nuevas alianzas y consolidar la actuales con aliados o socios 

estratégicos que permita el desarrollo de los Planes Anules de Inversión Municipal (% de cumplimiento en 

valores absolutos de los PIM y % de participación de recursos externos) 

→ Realizar procesos participativos de administración del ciclo en los proyectos para generar confianza en los 

diferentes actores sociales, políticos, económicos, cooperantes y pobladores del municipio con el fin de 

reducir desigualdades que obstaculicen o limiten el desarrollo de los proyectos y por ende que limiten el 

desarrollo local. (# de procesos, # de aliados; # de pobladores y comunidades beneficiadas 

→ Formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de proyectos e iniciativas a través de amplios espacios 

de participación ciudadana, rendición de cuentas y con enfoque de género y cuidado del ambiente  que 

son orientados al desarrollo social inclusivo en los sectores o áreas: salud, agua potable y saneamiento 

básico, educación, electrificación, accesos y tramos carreteros, vivienda, parques y áreas recreativas y 

otros servicios públicos (# de comunidades y/o pobladores beneficiados con los proyectos. % de 

cumplimiento del PIM, # de proceso de rendición de cuentas, # de acciones de participación ciudadana, # 

de convenios y alianzas) 
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DESPLIEGUE, ACTUALIZACIONES, 

DIVULGACIÓN, SEGUIMIENTO DEL PLAN 

ESTRATÉGICO 

Despliegue: 

El Plan Estratégico se ha proyectado para un plazo de ejecución entre 2023 y 2027 debido 
a que es el tiempo estimado para que la Municipalidad de Copan Ruinas materialice su retos 
y líneas de acción propuestas, sin embargo, a corto plazo (un año) se deberá iniciar el 
camino a su revisión, actualización y/o ampliación con un enfoque participativo y abordaje a 
nivel territorial. 

La municipalidad de copan ruinas deberá y desplegar o ejercitar anualmente el Plan 
Estratégico a través de una Planificación Operativa Anual siendo este un instrumento que 
anualmente permita ir consiguiendo los objetivos previstos para cada uno de sus Ejes y 
Retos Estratégicos y sus correspondientes iniciativas o proyectos. 

Actualizaciones del Plan Estratégico: 

Sin duda a lo largo del periodo del Plan Estratégico muchas iniciativas y proyectos ahora 
planteados se irán concluyendo, pero también sin duda, aparecerán nuevas oportunidades 
de atender mejor a la ciudadanía, máxime en una sociedad en permanente evolución y 
suponiendo que el plan tendrá en su momento un enfoque territorial. 

Por ello hay que prever que este Plan Estratégico sea un documento vivo, un marco para la 
mejora continua, que deberá ser revisado y actualizado como mínimo anualmente la primera 
vez y cada dos los subsiguientes años y, además, en aquellos momentos en que las 
circunstancias lo aconsejen. Todo ello para que la Municipalidad evolucione de forma 
constante y de la mano de la sociedad a la que sirve 

Divulgación: 

El presenta Plan Estratégico deberá ser un documento público y de libre acceso por parte 
de la ciudadanía y otros grupos de interés, por lo cual será necesario en primer lugar su 
publicación seguido de un evento de socialización y acciones para su difusión, incluyendo 
también su POA, así como sus seguimientos, evaluaciones y actualizaciones. En el portal 
de transparencia y acceso a la información del IAIP deberá ser siempre subido y actualizado. 

Seguimiento y Monitoreo: 

El PEI será objeto de seguimiento y evaluación constante mediante la organización de un 
Comité integrado por personal municipal, la MANCORSARIC y representantes de sociedad 
civil. Para su revisión evaluación deberán construirse los indicadores anuales en el POA. El 
seguimiento y monitoreo deberá observar el cumplimiento del principio de control interno del 
MARCI (PCI-TSC/130-00: Planificación en toda la Organización) y las normas de control 
internos que este principio desarrolla: NCI-TSC/131-00: La entidad establece la obligación 
de planificar; NCI-TSC/132-00: Planes de largo, mediano y corto plazo; y NCI-TSC/133-00: 
Monitoreo de la ejecución de los planes y sus resultados. 
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Anexo 1 Ideas de proyectos Reto Estratégico #1 Fortalecimiento Institucional 

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Creación y publicación de 

revista de proyectos 

ejecutados anualmente, con 

testimonios de los 

beneficiarios y actores 

claves. 

1 revista al año 
Todo el 

municipio 

160,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 

Creación de un video 

institucional de proyectos 

ejecutados anualmente, con 

testimonios de los 

beneficiarios y actores 

claves. 

1 video al Año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 

Creación de campaña 

audiovisual sobre un tema 

seleccionado por la OMM. 

acompañado de campaña 

digital en redes sociales. 

1 video al Año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 

Creación de campaña 

audiovisual sobre un tema 

seleccionado por la UMA, 

acompañado de campaña 

digital en redes sociales. 

1 video al Año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 

Creación de campaña 

audiovisual sobre un tema 

seleccionado por la Unidad 

de Turismo Municipal. 

acompañado de campaña 

digital en redes sociales. 

1 video al Año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 

Diseño de marca integral 

para plaza gastronómica y 

publicidad digital que apoye 

a los emprendedores 

locales. 

1 manual de 

Marca 

Todo el 

municipio 

30,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Creación y publicación de 

revista de proyectos 

ejecutados durante el 

periodo 2022-2026, con 

testimonios de los 

beneficiarios y actores 

claves. 

1 revista en el 

año 

Todo el 

municipio 

90,000.00    x  
Relaciones 

Publicas 

Visibilidad Municipal, 

broshures, volantes, 

material promocional, 

agendas. 

1 kit 

promocional al 

año 

Todo el 

municipio 

200,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Creación de videos 

Testimoniales sobre casos 

de éxito en 

emprendedurismo 

4 videos al año 
Todo el 

municipio 

600,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Elaboración de fasiculo de 

trabajo sobre la cultura 

chortí para ser distribuido 

en escuelas. 

1 fasiculo al 

año 

Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Elaboración de catálogo 

virtual sobre productos de 

artesanos 

1 catalogo 
Todo el 

municipio 

60,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Creación de un espacio 

educativo relacionado con la 

comunicación en el museo 

digital 

1 espacio 

educativo 

Todo el 

municipio 

200,000.00  x    
Relaciones 

Publicas 

Creación de spot 

profesional para el festival 

del chile 

1 video al Año 
Todo el 

municipio 

80,000.00 x x x   
Relaciones 

Publicas 

Taller sobre creación y 

proyeccción digital de Marca 

con emprendedores 

1 taller al año 
Todo el 

municipio 

80,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Creación de un Manual de 

Imagen Institucional de la 

Municipalidad 

1 manual 
Todo el 

municipio 

15,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Creación de videos 

Testimoniales sobre casos 

de éxito en huertos 

familiares 

2 videos al año 
Todo el 

municipio 

300,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Creación de un manual 

educativo sobre nutrición 

en las comunidades 

vulnerables. 

1 manual 
Todo el 

municipio 

50,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Creación de página web 

municipal para proyección 

de obras. 

1 pagina Web 
Todo el 

municipio 

30,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Diseño de un sistema de 
comunicaciones en salón de 

conferencias (sonido y 

video) para transmisión de 

reuniones públicas de 

calidad 

1 sistema 
Todo el 

municipio 

200,000.00  x    
Relaciones 

Publicas 

Creación de videos para 

presentación de Creación 

de videos para presentación 

de macro proyectos 

priorizados a cooperantes 

5 videos al año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Creación de video sobre el 

compromiso sobre macro 

proyectos priorizados y 

aprobados. 

5 videos al año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Creación de video sobre 

testimoniales de personas 

beneficiadas con los 

proyectos ejecutados 

5 videos al año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x  
Relaciones 

Publicas 

Creación de campaña 

turística en conjunto con la 

Instituto Hondureño de 

Turismo 

1 campaña al 

año 

Todo el 

municipio 

80,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 

Elaboración de una revista 

sobre nuestra historia y 

cultura gastronómica con 

artesanos locales 

1 revista 
Todo el 

municipio 

160,000.00  x    
Relaciones 

Publicas 

Creación de video 

promocional para motivar la 

donación de materiales 

escolares 

1 video al Año 
Todo el 

municipio 

120,000.00 x x x x x 
Relaciones 

Publicas 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Creación de un manual de 

protocolos en ceremonias 

oficiales de la municipalidad. 

1 manual 
Todo el 

municipio 

10,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Diseño de un manual 

educativo sobre prevención 

del abuso infantil para 

enseñar en escuelas. 

1 manual 
Todo el 

municipio 

30,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Señalización de sitios 

turísticos y calles principales 

en diferentes idiomas 

1 sistema de 

señalización 

Todo el 

municipio 

50,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Creación de una app 

turística con un mapa virtual 1 app 
Todo el 
municipio 

80,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Creación de una plataforma 

de comunicación en 

YouTube con la 

participación de jóvenes 

estudiantes. 

1 canal 

educativo 

Todo el 

municipio 

10,000.00 x     
Relaciones 

Publicas 

Fortalecimiento de 

capacidades a la red 

municipal en el manejo de 

computación, 

emprendurismo y finanzas 

2 plan de 

capacitación 
 40,000.00 x x x x x OMM 

Programa de soberanía 

alimentaria en el municipio 

de Copan ruinas a mujeres.  

1 programa  50,000.00 x x x x x OMM 

Gira de Intercambio 

Experiencias Red de mujer 

Municipal 

1 gira  40,000.00 x x x x x OMM 

Gestionar manejo de 

especies menores (gallinas y 

Cerdos) 

15 familias  80,000.00 x x x x x OMM 

 Academia de Arte Urbano 

a nivel de municipio. 

Mediante la divulgación y la 

creación de academias que 

permitan fomentar el arte 

urbano como: grafiti, 

pintura, Poesía, música 

entre otros a jóvenes. 

1 academia  50,000.00 x x x x x OMM 

Impulsar becas de estudios a 

jóvenes de las comunidades 

del municipio y garantizar 

oportunidad de empleo  

30 becas  100,000.00 x x x x x OMM 

Capacitación para preparar 

abono e insecticidas 

orgánicos con grupo de 

mujeres  

1 capacitación  20,000.00      OMM 

Fortalecimiento de 

Capacidades en Nuevas 

Masculinidades a hombres y 

mujeres  

2 plan de 

capacitación L 

10 Mil x 

c/capacitación 

 10,000.00 x x x x X OMM 

Diseñar una Política Publica 

de la Mujer y Operativizará 1 política Local  150,000.00 x     OMM 

Capacitar en la elaboración 

perfiles de proyectos a la 

directiva de Red Municipal 

1 plan de 

capacitación 
 30,000.00 x x x x x OMM 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Diseñar una política local de 

medio ambiente para  la 

protección y buen uso de 

los recursos naturales  

1 política local  30,000.00 x     UMA 

Diseñar el plan ambiental 

del municipio 
1 plan 

Ambiental 
 30,000.00 x     UMA 

Diseñar un plan integral para 

el manejo de cuencas y su 

gobernanza hídrica en el 

municipio 

1 plan Integral  40,000.00 x x    UMA 

plan estratégico para 

implementación, evaluacion 

y seguimiento de la política 

pública local por la 

educación implementado en 

el Municipio de Copan 

Ruinas. 

1 política 

pública local 

por la 

educación 

 10,000,000.00 x x x   UDEC 

Reto Estratégico #1 

Fortalecimiento 

Institucional 

  L14,265,000.00 39 29 25 24 15  
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Anexo 2 Ideas de proyectos Reto Estratégico #2 Desarrollo Económico Local 
Fortalecimiento Institucional 

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

Diseño y construcción de 

Infraestructura para Ferias 

Agropecuarias y Ferias 

Artesanales de 

Productores 

1 feria 

agropecuaria y 

artesanal 

funcionando 

casco 

urbano 
1,000,000.00  x    UTM 

Elaborar propuesta para la 

promoción y 

comercialización de 

productos locales (Revista) 

1 propuesta 

de política 

publica y 

planes 

casco 

urbano 
100,000.00 x     UTM 

Reparación e Iluminación 

de la fuente de agua del 

parque central  

1 fuente 

funcionando 

casco 

urbano 
250,000.00 x     UTM 

Mejoramiento de la 

infraestructura o 

acondicionamiento de la 

iglesia enfrente del parque.  

1 iglesia con 

un espacio 

armonioso 

casco 

urbano 
200,000.00 x     UTM 

Identificar un espacio y 

diseñar el perfil para el 

funcionamiento de la casa 

de la cultura. 

1 casa de la 

cultura 

funcionando 

casco 

urbano 
200,000.00 x x x   UTM 

Diseñar una propuesta 

para posicionar a Copan 

Ruinas como un destino de 

bodas 

1 propuesta   50,000.00 x     Turismo 

Estandarizar un 

cronograma de actividades 

festivas anuales en el 

municipio 

1 cronograma    x x x x x Turismo 

Diseñar catalogó de 

turismo  

1 catálogo de 

turismo 
  x     Turismo 

Diseñar o restructurar 

arcos de la entrada del 

pueblo  

1 propuesta  100,000.00 x     Turismo 

Diseñar propuesta para el 

festival del chile  

1 propuesta se 

hará los años 

siguientes 

 80,000.00 x x x x x Turismo 

Diseñar una propuesta 

para la iluminación de la 

fuente Tatiana del parque 
central Centroamérica 

1 propuesta   5,000.00 x     Turismo 

Diseñar propuesta para 

poder colocar máquinas de 

hacer ejercicio en el fuerte 

cabañas 

1 propuesta  100,000.00 x     Turismo 

Diseñar una propuesta 

para la Rotulación de los 

lugares turísticos 

1 propuesta  100,000.00 x     Turismo 

Diseñar el perfil de 

proyecto para el 

funcionamiento de la Casa 

de la Cultura 

1 casa de 

cultura en 

funcionamient

o 

  x x    Turismo 

Diseñar he implementar 

sistema de capacitaciones 

turísticas  

3 jornadas de 

capacitación al 

año 

 30,000.00 x x x x x Turismo 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

Propuesta de planificación 

de programas culturales 

dedicado a los países de 

Japón, Corea del Sur y 

Taiwán 

1 propuesta, 

Mes de la 

Cultura 

Oriental  

 150,000.00 x x x x x Turismo 

Diseñar una propuesta 

para el Festival Octubre 

fest  

1 propuesta, 

Mes de la 

Cultura 

Alemana 

 100,000.00 x x x x x Turismo 

Diseñar una Propuesta 

Visual para el Turista en el 

Redondel de la Entrada de 

Copan Ruinas 

1 propuesta  50,000.00 x     Turismo 

Apoyo con 

Emprendimiento a grupo 

mujeres de autoayuda 

comunitario (20 mil 

lempiras por cada 

emprendimiento) 

10 

emprendimien

tos  

 200,000.00 x x x x x 0MM 

Fortalecer grupo de 

mujeres de autoayuda con 

capital semilla para 

microempresas  

20 grupos con 

capital semilla  
 200,000.00 x x x x  0MM 

Talleres de Oficio (costura, 

belleza, cocina, piñatas, 

artesanía y panadería) para 

red municipal. 

4 plan de taller  50,000.00 x x x x x 0MM 

Formular propuesta y 

ejecución de educación 

técnica no formal a 

mujeres 

1 propuesta   50,000.00 x     0MM 

Diagnostico para la 

Identificación y 

priorización de los ejes 

económicos en cada 

territorio del Municipio. 

1. Documento 

Diagnostico 
  x     UDEL 

Construcción Plan 

Municipal para el 

Desarrollo de la 

Competitividad Territorial 
(Objetivo: Proceso de 

construcción de nuevas 

capacidades que permitan 

que toda la localidad esté 

en condiciones de 

competir. Estas 

capacidades tienen que ver 

con: • Manejo e innovación 

de tecnología. • Mano de 

obra capacitada. • 

Profundización de 

habilidades. • Capital social. 

• Institucionalidad pública. • 

Infraestructura y servicios 

más modernos y adaptados 

a las necesidades locales.) 

1 documento 

PMDCT 
  x     UDEL 

Construcción del Plan 

Estratégico para el 

1Documento 

PEDCT 
  x     UDEL 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

Desarrollo de la 

Competitividad Territorial. 

Ejecución del PEDCT 
Matriz de 

Seguimiento  
   x x x x UDEL 

Creación de la Unidad de 

Desarrollo Económico 

Local 

Estructura 

incluida en el 

organigrama 

institucional 

  x     UDEL 

Elaboración de 

instrumentos para la 
gestión Desarrollo 

Económico Local 

1 documento 

con el 
compendio de 

instrumentos. 

  x     UDEL 

Constitución del Comité 

Impulsor del Desarrollo 

Económico Local 

Acta de 

Constitución 
  x     UDEL 

Formulación Plan de 

Desarrollo Económico 

Local 

Documento 

Plan DEL 
  x     UDEL 

 Implementación del Plan 

de Desarrollo Económico 

Local 

Matriz de 

Seguimiento  
   x    UDEL 

Construcción del Plan 

Estratégico para el 

Desarrollo Económico 

Local con enfoque 

territorial. 

1Documento 

PEDELT 
  x     UDEL 

Ejecución del PEDELT 
Matriz de 

Seguimiento  
   x x x x UDEL 

Manual de procedimiento 

para el ciclo de los 

emprendimientos  

1 manual de 

procedimiento

s 

  x     UDEL 

Diseño y construcción de 

Infraestructura para Ferias 

Agropecuarias y 

Artesanales de 

Productores 

1 feria 

agropecuaria y 

artesanal 

funcionando 

   x    UDEL 

Elaborar propuesta de 

políticas y planes de 

actividades para la 

promoción y 

comercialización de 

productos locales   

1 propuesta 

de política 

publica y 

planes 

  x     UDEL 

Red empresarial para 

monitorear y seguimiento 

a los emprendimientos  

1 red 

organizada 
  x x x x x UDEL 

Organización, creación y 

seguimiento de una 

Cooperativa de Consumo 

para Emprendedores  

         UDEL 

Establecimiento de la Plaza 

y Supermercado de 

Cooperativa de Consumo 

de Emprendedores 

         UDEL 

Creación y establecimiento 

del Programa Municipal de 

Encubadora de negocios. 

         UDEL 

Diagnóstico para 

caracterización de la mano 
         UDEL 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

de obra calificada que 

requieren las empresas u 

organizaciones en la Zona 
Firma de Convenio de 

Cooperación entre la 

Municipalidad de Copan 

Ruinas y la UNAH para el 

establecimiento de un 

Telecentro Universitario en el 

municipio. 

1. Documento 

Convenio 

Firmado 

  x     UDEL 

Adecuación, promoción y 

respaldo del Telecentro 

Universitario UNAH-

Copan Ruinas 

2. Telecentro 

Universitario 

operando 

   x x x x UDEL 

Formular propuesta de 

educación técnica no 

formal (Escuela Taller 

Municipal) 

1. Documento 

Propuesta 

Escuela Taller 

       UDEL 

Adecuación, promoción y 

respaldo de la Escuela Taller 

Municipal 

Escuela Taller 

funcionando y 

operando en su 

propio local. 

       UDEL 

Convenio de Cooperación 
INFOP-Municipalidad 

Copan Ruinas 

1 documento 
Convenio 

Firmado 

       UDEL 

Ejecutar el proyecto circuito 

agroturístico que comprende 

ruta de café-Chorti- Parque 

arqueológico y zona de los 

Girasoles  

1 circuito 

agroturístico 
   x    UDEL 

Diseñar una propuesta 

para posicionar a Copan 

Ruinas como un destino de 

bodas 

1 propuesta    x     UDEL 

Diseñar catalogó de 

turismo  

1 catálogo de 

turismo 
  x     UDEL 

Diagnóstico para 

identificación de demanda 

de bienes y servicios de las 

empresas locales y 

capacidad de las MIPYMEs 

locales para cubrirla 

1 documento 

Diagnostico 

de demanda 

de bienes y 

servicios  

       UDEL 

Creación Política Municipal 
para el Desarrollo de 
Proveedores Locales. 
(Objetivo: Identificar la 
demanda de bienes y 
servicios por parte de la 
empresa, son necesarias 
para su operación en 
donde parte de esa 
demanda sea provista por 
micro, pequeñas y 
medianas empresas del 
territorio) 

1 documento 

Política 

Municipal para 

el Desarrollo 

de 

Proveedores 

Locales 

  x     UDEL 

Construcción del Plan 

Estratégico para el Desarrollo 

de Proveedores Locales 

1 documento 

Plan Estratégico 

para el 

Desarrollo de 

proveedores 

Locales 

  x     UDEL 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

Implementación de la 
Política Municipal para el 
Desarrollo de Proveedores 
Locales (Objetivo: 
Organizar, capacitar y dar 
asistencia técnica a 
unidades económicas de 
menor escala para que 
estén en condiciones de 
proveer parte de esa 
demanda, en términos de 
cantidad y calidad) 

Matriz de 

Seguimiento  
  x x x x x UDEL 

Elaborar una propuesta 
técnica y económica para el 
desarrollo de un estudio de 
cadenas de valor en turismo  

 Estudio de 

cadenas de valor 
 40,000.00 x x    UDEL 

Habilitar centro de 

capacitación técnico 

Formación de 

mano de obra 

Calificada 

 200,000.00 x x x x x UDEL 

Establecimiento de un 

Telecentro Universitario 

de la UNA en Copan 

Ruinas  

Gestionar y 
firmar 
convenio con 
la UNAH para 
la apertura de 
un Telecentro 
virtualizado. 

 40,000.00  x x x  UDEL 

Construcción de una Plaza 

Gastronómica  

Plaza 
gastronómica 
de comidas 
típicas del 
municipio. 

 1,500.00  x x x  UDEL 

construcción de una 

Central de abastos donde 

los productores locales 

comerzaliciarian su 

producción al por mayor. 

Central de 
abasto 
operando  

 800,000.00  x x x x UDEL 

Promoción de los recursos y 

actividades económicas ( 

Marca Copan Ruinas) 

Instrumentos y 

mecanismos de 

promoción de 

las actividades 

económicas y de 

las ventajas del 

territorio útiles 

para la atracción 

de inversiones. 

 50,000.00 x x x x x UDEL 

Crear directorio de 

servicios  

Pagina 
ofreciendo los 
diferentes 
servicios 
profesionales 
y no 
profesionales. 

 5,000.00 x x x x x UDEL 

Crear una página de oferta 

laboral dentro del 

municipio de Copan ruinas  

Diseño de una 

página web 

(bolsa de 

empleo) 

 25,000.00 x x x x x UDEL 

Promover nuevos 

emprendimientos ( CREA TU 

NEGOCIO) 

Realizar 2 

concursos en el 

año 

beneficiando a 

30 

emprendedores

. 

 450,000.00 x x x x x UDEL 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

Elaboración de un plan de 

mercadeo 

Propuesta, 

Diagnostico 
 30,000.00 x x    UDEL 

Realizar procesos de 

Formación Ocupacional 

Metodología, 

capacitación 
 25,000.00 x x x   UDEL 

Implementar monitoreo y 

formación administrativa a 

emprendimientos apoyados  

4 talleres en el 

año  
 30,000.00 x x x x x UDEL 

Capacitación, asesoría y 

orientación para la búsqueda 

de empleo  

2 talleres en 
proceso de 
formación para 
la búsqueda de 
empleo. 

 24,000.00 x x x x x UDEL 

Implementación de 

Festivales productivos  

Propuesta 
para realizar 2 
festivales en el 
año 

 120,000.00 x x x x x UDEL 

Adecuar curricular a manera 

de crear una cultura 

emprendedora y de valores 

proactivos al desarrollo en los 

estudiantes. 

Propuesta, y 
creación de 
curricular 
implantada en 
los diferentes 
centros 
educativos del 
municipio. 

 80,000.00  x    UDEL 

Desarrollar un proyecto 

piloto municipal de granja 

agropecuaria con nuevas 

alternativas tecnológicas y 

técnicas innovadoras de 

producción agropecuaria. 

Propuesta, 
implementación 
en 3 
comunidades 
modelo 
beneficiando a 6 
familias. 

 600,000.00 x x x   UDEL 

creación de una Caja Rural de 

emprendedores 

Caja rural 
funcionando 
con 
emprendedores 
asociados a la 
UDEL 

 15,000.00 x     UDEL 

Proyecto de apoyo a la 

pequeña y microempresa 

formalización de 
microempresas 
comunales, 
generando las 
competencias 
que permitan la 
definición e 
implementación 
de planes de 
comercializació
n y su 
implementación. 

 40,000.00  x x   UDEL 

Fortalecimiento de la Feria del 

Agricultor como espacios 

interculturales 

Feria fortalecida 

mediante 

procesos de 

Fortalecimiento 

de capacidades 

de las y los 

productores y 

artesanos en 

materia de 

alimentación y 

nutrición, 

servicio al 

cliente e 

interculturalidad

. 

 18,000.00 x     UDEL 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 23 24 25 26 27 

Organizar Festivales de 

interculturalidad y comidas de 

nuestra tierra. 

Promover el 

consumo de 

alimentos 

saludables por 

medio de 

actividades que 

involucren la 

participación de 

las personas 

productoras y 

del casco 

urbano en la 

Feria de 

Agricultor. 

 50,000.00 x x    UDEL 

Implementación de programa 

¨ ELLAS LO BORDAN¨ 

mediante la creación de un 

taller textil 

facilitar la 

capacitación 

técnica 

orientada al 

aprendizaje de 

un oficio y se 

fortalecen sus 

competencias 

transversales 

para favorecer 

su integración 

sociolaboral.  

 70,000.00 x x x x x UDEL 

Fortalecimiento de la Mesa 

DEL en la formulación y 

gestión de proyectos. 

Mesa DEL con 

proyecto 

perfilados. 

 10,000.00 X     UDEL 

Identificar y establecer calle 

peatonal para uso de 

exhibición de artesanías. 

Urbanismo 

mediante un 

boulevard 

peatonal 

 450,000.00   x x  UDEL 

Formular propuesta de 

educación técnica no 

formal  

jóvenes 

egresados de 

educación 

media 

  x x x x  UDEC 

Diseñar e implementar 

emprendimientos de 

Formación de capital 

humano para la inversión 

laboral y profesional con 

garantía de éxito en los 

jóvenes                                                                   

implica: Programas de 

capacitación mano de obra 

calificada a niñas (os) lll 

ciclo y educación media                               

capital semilla 

para 4 

microempresa

s dentro de las 

redes 

educativas 

 100,000.00  x x   UDEC 

Diseñar el perfil de 

proyecto de la Casa de la 

Cultura, 

1 Casa de 

cultura en 

funcionamient

o 

  x x    UDEC 

 implementación de 

exposiciones abiertas al 

público en local donde 

funcionara la casa de la 

cultura, para poner en 

valor la cultura local 

Chorti, (lengua, 

costumbres y tradiciones) 

3 exposiciones 

al año 
 80,000.00      UDEC 

Reto Estratégico #2 
Desarrollo Económico Local 

   L6,068,500.00 57 41 32 27 22  
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Anexo 3 Ideas de proyectos Reto Estratégico #3 Gobernabilidad Democrática y 
Participación Ciudadana 

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23  24 25 26 27 

Diseñar e implementar el 

plan de capacitación 

institucional  

1 plan de 

capacitació

n 

personal 

municipal 
50,000.00 

x x x x x UTM 

Diseñar una propuesta 

para gestionar el 

desarrollo profesional de 

los funcionarios de la 

municipalidad  

1 

propuesta 

personal 

municipal 
500,000.00 

x x x x x UTM 

Diseñar propuesta para 

el acceso de cursos de 

formulación y ejecución 

de políticas publicas 

1 

propuesta 

personal 

municipal 
200,000.00 

x     UTM 

Diseñar y ejecutar un 

proyecto de formación 

dirigido a la Comisión 

Ciudadana de 

Transparencia para 

realizar auditoria sociales 

1 

propuesta 

en 

ejecución 

CCT 0.00 
x x x x x UTM 

Llevar a cabo cabildos 

infantiles 
1 cabido 

anual 
 40,000.00 

x x x x x OMM 

Campaña de Prevención 

de Violencia  
1 campaña  50,000.00 

X X X X X OMM 

Video Mapping en el 

marco del Dia 

Internacional de la 

eliminación de la 

violencia contra la mujer 

. 

1 video 

mapping 
 150,000.00 

x x x x x OMM 

Feria del Arte Reciclado 

con jóvenes  
1 feria  60,000.00 

x x x x x OMM 

Celebración el Dia de la 

Madre a las madres del 

municipio 

1 

celebració

n 

 100,000.00 
x x x x x OMM 

implementar los cabildos 

infantiles para fortalecer 

la competitividad y la 

participación de jóvenes 

en edad escolar quienes 

tienen acceso a 

desarrollar habilidades o 

capacidades de 

autodesarrollo personal y 

profesional. 

2 cabildos 

por año 
 70,000.00 

x x x x  UDEC 

Diseñar e implementar 

plan para promover 

prácticas ambientales, 

valores culturales en 

especial la etnia chorti 

con las Redes de Jóvenes 

y niños (campañas 

manejo de la basura, 

ferias de reciclaje etc.                                               

1 red de 

niñez 

Municipal 

funcionand

o 

 80,000.00 
x x x x  UDEC 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23  24 25 26 27 

Realizar Maraton 

Educativa inicio del año 

escolar y a mitad del año. 

2 

maratones 
 10,000.00      UDEC 

Dotación de mobiliario y 

equipo a centros 

educativos para que 

mejoren su aspecto 

fisico-pedagogico,ademas 

de que los niños gosen de 

un ambiente adecuado. 
Entre ellos: 

        UDEC 

dotación de uniformes, 

balones, y utensilios 

necesarios a los equipos 

de futbol de cada red 

educativa 

13 equipos 

de futbol 
 60,000.00      UDEC 

fomentar el deporte a 

través de encuentros 

deportivos o 

competencia a nivel de 

gobiernos estudiantiles 

de las redes como parte 

de la educación física 

obligatoria de la 

secretaria de educación 

en el curricular.  

2 

campeonat

os 

curricular 

al año 

 50,000.00 
x     UDEC 

Reto Estratégico #3 
Gobernabilidad 

Democrática y 
Participación Ciudadana 

  L1,420,000.00 12 10 10 10 8  
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Anexo 4 Ideas de proyectos Reto Estratégico #4 Servicios e infraestructura básica 

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Actualizar y ejecutar el 
proyecto de Construcción 
de Planta de Tratamiento 
y líneas de conducción de 
Agua Potable del casco 
urbano 

1 proyecto 
de agua 
potable 

casco 
urbano 

1,000,000.00 x x x   UTM 

Elaborar perfil de proyecto 
para el tratamiento de 
aguas negras de la laguna 
de oxidación casco 
urbano 

1 laguan de 
oxidación 
con 
tratamiento 

casco 
urbano 

1,000,000.00 x x x x x UTM 

Diseño y ejecución de 
proyecto para la 
construcción de módulos 
sanitarios en centros 
educativos del municipio 

3 módulos 
anuales 

definir 
comunidad
es 

200,000.00 x x x   UTM 

Diseño y ejecución de 
proyecto para realizar 
mejoras y/o adiciones en 
la infraestructura física de 
centros educativos 

3 centros 
educativos 
anuales 

definir 
comunidad
es 

600,000.00 x x x x x UTM 

Diseño y ejecución de 
proyecto para 
construcción de 
comedores infantiles 

1 comedor 
infantil al 
año 

definir 
comunidad
es 

200,000.00 x x x x x UTM 

Diseño y ejecución de 
proyecto para 
construcción de área 
recreativa en centros 
educativos 

1 centro 
recreativo 
al año 

definir 
comunidad
es 

200,000.00 x x x x x UTM 

Implementación de 
proyectos de huertos 
escolares y su 
mantenimiento por los 
Comités de Alimentación 
Escolar 

30 huertos 
escolares 
funcionand
o 

 200,000.00 x x x x x UTM 

Diseñar perfiles de 
proyectos para la 
electrificación en centros 
educativos área rural 

1 centro 
educativo 
al año 

Los Arcos 
300,000.00 x x x x x UTM 

Diseñar perfiles de 
proyectos para la 
electrificación en el área 
rural 

3 
comunidad
es al año 

Brisas del 
norte, San 
Isidro, Rio 
Amarillo, El 
Zapote 
,Buenos 
Aire, kiko 
Cueva 

500,000.00 x x x   UTM 

Elaboración propuesta 
para beneficiar con el 
programa de merienda del 
Gobierno Central, a 
centros educativos del 
municipio 

20 centros 
educativos 
se 
benefician 
con la 
merienda 
escolar 

los que no se 
encuentran 
vinculados 
con convoy 

 x x x x x UTM 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Elaboración y ejecución 
de perfil para la 
construcción de cajas 
puente en el área rural 

1 caja 
puentesco
ntruidas al 
año 

San Rafael , 
Vista 
hermosa, 
Rincon del 
buey 

200,000.00 x x x x x UTM 

Diseñar perfil para la 
instalación de drenajes de 
carretera 

2 
comunidad
es al año 
beneficiad
as 

definir 
comunidade
s 

 x x x x x UTM 

Diseñar perfil para la 
construcción de puente 
hamaca 

1 Puente 
hamaca 
funcionand
o 

San Antonio 
Tapexco y La 
Pintada 

2,000,000.00 x x    UTM 

Diseñar propuesta de 
proyecto para reactivar 
centro de salud en la 
comunidad Nueva 
Armenia y Agua Caliente 

1 centro de 
salud 
funcionand
o 

contraparte  x     UTM 

construcción de Letrinas 
en comunidades con 
mayor vulnerabilidad 

30 letrinas 
al año 

UMSAN  x x x x x UTM 

construcción de Pilas en 
comunidades con mayor 
vulnerabilidad 

30 pilas al 
año 

UMSAN   x    UTM 

Diseñar y ejecutar perfil 
para el mejoramiento de 
vivienda en comunidades 
con mayor vulnerabilidad 

30 
viviendas 
con 
mejoras al 
año 

  x x x x x UTM 

Diseñar y ejecutar 
proyecto para la 
construcción de tanques 
ferrocemento 

2 tanques 
construido
s 
anualment
e 

Definir 
comunidade
s 

400,000.00 x x x x x UTM 

Diseñar y ejecutar 
proyecto para la 
construcción de un 
polideportivo en el casco 
urbano 

1 
polideporti
vo 
funcionand
o 

   x    UTM 

Compra del terreno para 
construcción de 
cementerio municipal 

1 
cementerio 
municipal 
funcionand
o 

  x     UTM 

construcción de centro 
comunal 

2 centros 
comunales 
al año 

El Caliche, El 
Quebracho, 
Rincon del 
buey, El 
Chilar, La 
Laguna, San 
Antonio, 
Nueva San 
Isidro y El 
Chonco 

400,000.00 x x    UTM 

Mejoramiento de campos 
de futbol comunitarios 

2 campos 
de futbol 
mejorados 

La Moya, El 
zompopero, 
El Chilar, 
Sinaí y 
Brisas del 
Valle 

400,000.00 x x    UTM 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Diseño y ejecución de la 
policlínica de Copan 
Ruinas 

construcció
n de una 
policlínica 
400 m2 

 6,000,000.00 x x x   
Obras 

Publicas 

Diseñar y ejecutar 
proyectos de ampliación y 
mejora de Líneas de 
Conducción y Redes de 
Tubería de Saneamiento 
Básico en el casco urbano 

1 proyecto 
de agua y 
saneamien
to 
ejecutado 

 600,000.00 x x x   
Obras 

Publicas 

Diseño y ejecución del 
centro de rehabilitación 
física en Copan Ruinas 

construcció
n de 1 
centro de 
rehabilitaci
ón 

 3,500,000.00 x     
Obras 

Publicas 

Plan de recuperación de 
espacios urbanos (puente 
de cambiadores) 

Restauraci
ón del 
puente de 
los 
cambiador
es 

 110,000.00 x x x x  
Obras 

Publicas 

Plan para la recuperación 
de portales de acceso al 
pueblo 

Restauraci
ón de tres 
portales de 
acceso 

 250,000.00      
Obras 

Publicas 

Recuperación de espacios 
urbanos (Plaza del Angel) 

Restauraci
ón de la 
plaza del 
ángel 

 140,000.00      
Obras 

Publicas 

Plan para la regulación 
normativa de construcción 
y urbanización de casco 
urbano. 

1 
reglamento 

  x     
Obras 

Publicas 

Plan de recuperación de 
espacios urbanos (puente 
de acceso al pueblo) 

Restauració
n del puente 
sobre la 
quebrada 
cacahuatale
s 

 90,000.00  x x   
Obras 

Publicas 

Restauración de la fuente 
del parque central 

Restauraci
ón de la 
fuente del 
parque 
Centro 
America 

 60,000.00  x    
Obras 

Publicas 

Reordenamiento del 
mercado municipal. 

mercado 
municipal 
clasificado 
funcionand
o 

  x x x x  
Obras 

Publicas 

Mantenimiento de 
edificios municipales para 
evitar el deterioro 

mantenimi
ento 
constante 

 300,000.00 x x x x  
Obras 

Publicas 

Crear reglamentos y 
catálogos de elementos 
arquitectónicos para tener 
una imagen urbana 
homogénea 

reglamento
s y 
catálogos 

  x     
Obras 

Publicas 

Perfil para la creación de 
infraestructura de centro 
de Visitantes 

Espacios 
de usos 
múltiples e 
informació
n turística 

 1,800,000.00   x   
Obras 

Publicas 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Perfil para revitalización 
de espacios urbanos 
(recuperación de áreas 
verdes, moralización de 
barrios, juegos infantiles) 

2 proyectos 
de 
intervenció
n al año 

 150,000.00 x x x x  
Obras 

Publicas 

Perfil para la creación de 
Casa de artes y cultura 

1 casa de 
artes y 
cultura 
funcionand
o 

 1,350,000.00  x    
Obras 

Publicas 

Diseño y ejecución del 
plan de paisajismo. 

1 perfil 
formulado 

 300,000.00 x x x x  
Obras 

Publicas 

Diseño y ejecución de 
proyecto para 
estacionamiento 
comunitario 

1 
estaciona
miento 
comunitari
o 
funcionand
o 

 120,000.00  x    
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(concreto hidráulico y 
empedrado) 

500 ml al 
año 

 1,125,000.00 x x x x  
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(calle esc. Juan Ramón 
Cueva conecta con buena 
vista 278 ml) 

278 metros 
lineales de 
calle 

 630,000.00 x     
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(Cuesta Phonix 132 ml) 

132 metros 
lineales de 
calle 

 415,000.00  x    
Obras 

Publicas 

mejoramiento de red vial 
(Calle empedrada 
Carnitas nia Lola 87 ml) 

87 metros 
lineales de 
calle 

 180,000.00 x     
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(mejoramiento de adoquin 
col Las Vegas 80 ml) 

80 metros 
lineales de 
calle 

 260,000.00 x     
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(calle col hábitat 100 ml) 

100 metros 
lineales de 
calle 

 410,000.00  x    
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(Calle B. tejera conecta 
con nueva esperanza 95 
ml) 

95 metros 
lineales de 
calle 

 305,000.00   x   
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(calle de Esc Mayatan a 
parque de aves 346 ml) 

346 metros 
lineales de 
calle 

 1,010,000.00  x    
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(calle en col brisas del rio 
a paramedics for Children 

162 metros 
lineales de 
calle 

 496,000.00    x  
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(tramo brisas del rio 
conexión las vegas con 
carretera internacional) 

130 metros 
lineales de 
calle 

 405,000.00   x   
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red vial 
(calle Salida a cuesta 
Yaragua, que conecta B. 
La tejera con Jaragua 
carretera internacional) 

118 metros 
lineales 

 371,000.00    x  
Obras 

Publicas 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Mejoramiento de red vial ( 
calle entrando por Cruz 
Roja y concta barrio El 
Centro) 

124 metros 
lineales 

 325,000.00   x   
Obras 

Publicas 

Embaulamiento de aguas 
negras en barrio el 
cementerio y col las vegas 

205 metros 
lineales de 
embaulado 

 610,000.00   x   
Obras 

Publicas 

Muro de contención (B. 
Puente clavos de Oro) 

83 metros 
lineales de 
muro 

 730,000.00    x  
Obras 

Publicas 

Portal de acceso en 
adoquinado col las Vegas 
(Acceso desde carretera 
internacional) 

1 portal 
para el 
control de 
acceso de 
vehículo 
grande 

 120,000.00   x   
Obras 

Publicas 

Diseñar Perfil de proyecto 
de una casa de hogar para 
las mujeres y niños que 
sufren de violencia 

1 centro de 
casa de 
hogar 

 1,300,000.00  x x x x OMM 

Perfil para la construcción 
de un muro de contención 
en las lagunas de 
oxidación. 

1 perfil 
formulado 

 1,526,112.00 x     UMA 

Elaborar perfil para la 
eliminación de sedimentos 
acumulados en las 
lagunas de oxidación. 

lagunas de 
oxidación 
sin 
sedimento
s 

 400,000.00 x     UMA 

Elaboración de vivero 
municipal para la 
reforestación de micro 
cuencas. 

1 vivero 
establecido 

 90,000.00 x x x x x UMA 

Diseñar y construir 
proyectos de agua potable 
en distintas comunidades 

1 proyecto 
de agua 
comunitari
o anual 

 350,000.00 x x x x x UMA 

Diseñar e impartir un plan 
de capacitación a juntas 
de agua potable. 

1 plan de 
capacitació
n impartido 
anualment
e 

 150,000.00 x x x x x UMA 

Diseñar y ejecutar 
proyectos de ampliación y 
mejora de Líneas de 
Conducción y Redes de 
Tubería de Saneamiento 
Básico en el casco urbano 

1 proyecto 
de agua y 
saneamien
to 
ejecutado 

 200,000.00 x x x   UMA 

Actualizar y ejecutar el 
proyecto de Construcción 
de Planta de Tratamiento 
y líneas de conducción de 
Agua Potable del casco 
urbano 

1 proyecto 
de agua 
potable 

 300,000.00 x x x   UMA 

Construcción de una 
planta de compostaje de 
residuos orgánicos y 
reciclaje de material 
inorgánico 

1 planta de 
compostaj
e y 
reciclaje 

 400,000.00 x     UMA 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Compra de camiones 
recolectores de basura 
para la recolección 
diferenciada de materiales 
orgánicos, inorgánicos y 
reciclables. 

Recolecció
n 
diferenciad
a de 
residuos 
solidos 

 
1,200,000.0

0 
x x    UMA 

Perfil para la ampliación 
de la cobertura de tren de 
aseo en el área rural: 
Armenia, Agua Caliente y 
Sesesmil. 

Ampliación 
de 
cobertura 
de tren de 
aseo en 
zona norte. 

 285,000.00 x     UMA 

Contratación de servicios 
profesionales para 
elaboración de estudios 
de proyectos de agua 

levantamie
nto de 5 
estudios de 
agua 
potable por 
año 

 35,000.00 x x x x x UMA 

Construcción de red de 
alcantarillado a nivel 
comunitario. 

1 
comunidad 
con 
alcantarilla
do al año 

 450,000.00 x x x x x UMA 

Mejora en red de distribución 
de comunidad de Virginia 1 

1 proyecto 
de agua 

 331,000.00  x    UMA 

Construcción de tanque de 
agua en la comunidad de 
Estanzuela 

1 tanque 
de agua 

 250,000.00 x     UMA 

Mejora en red de distribución 
de comunidad de Porvenir 1 
y Los Laureles 

1 proyecto 
de agua 

 322,000.00 x     UMA 

Mejora en línea de 
conducción de proyecto de 
agua de El Triunfo. 

1 proyecto 
de agua 

 422,000.00  x    UMA 

Elaborar perfil de proyecto 
para el tratamiento de aguas 
de la laguna de oxidación 
casco urbano 

1 laguna de 
oxidación 
con 
tratamiento 

 190,000.00 x x x x x UMA 

Basurero con clasificación 
por cada barrio 

8 barrios 
con 
basureros. 

 144,000.00 x     UMA 

Basurero para centros 
educativos 

2 centros 
educativos 

 60,000.00 x     UMA 

Diseño y ejecución de 
proyecto para realizar 
mejoras y/o adiciones en la 
infraestructura física de 
centros educativos con 
mayor 
vulnerabilidad:1.Jardin Unión 
Cedral                               
(reparación);  2.Jardin Anibal 
Maurico Murcia Tesorito  
(reparación) casi total                             
3. Escuela JubuconJubucon 
(reparación) 4. Rincon del 
Buey (reparación) 5  Jardín 
Sendero Maya C.R 
(reparación techo y puertas) 
6. Escuela las Flores 
(reparación) 8. Escuela las 
Palmas  (mejoramiento y 
ampliación) 

3 centros 
educativos 
por año 

 400,000.00 x x x   UDEC 



Plan Estratégico Institucional 2023-2027                      

 

 43 

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Dotación de mobiliario y 
equipo a centros 
educativos para que 
mejoren su aspecto fisico-
pedagogico, además de 
que los niños gosen de un 
ambiente adecuado. Entre 
ellos: 

equipar a 4 
centros 
educativos 
por año 

 100,000.00 x     UDEC 

Diseño y ejecución de 
proyecto para la 
construcción de módulos 
sanitarios y Pilas en 
centros educativos del 
municipio donde no hay 
sanitarios                                                                                        
agua Buena segunda, 
Monte Cristo, Buena 
Vista, San Miguel, La 
Zona, palmas, san 
Cristóbal, Monte los 
Negros, Castañales, el 
Chical 

3 módulos 
por año 

 250,000.00 x x x   UDEC 

Diseñar perfiles de 
proyectos para 
construcción de centros 
educativos. (describo 
Comunidades que 
necesitan resultados de 
diagnóstico) 1.Escuela 
Rio Blanco                                                                                                                                                                        
2.  Escuela Sompopero 
(Construcción aula de 
clases) 4. Jardín Trigre 
Nuevos Horizaontes 5.  
Escuela unión cedral 
ampliación un aula de 
clases 6. Escuela 
Pinabetal                       
ampliación 7. Escuela 
Nueva Suyapa ampliación 
aula clase 

2 escuelas 
por año 

 600,000.00 x x x x x UDEC 

Diseño y ejecución de 
proyecto para 
construcción de 
comedores infantiles 

1 comedor 
infantil al 
año 

 100,000.00 x x x x x UDEC 

Diseño y ejecución de 
proyecto para 
construcción de área 
recreativa en centros 
educativos 

1 centro 
recreativo 
al año 

 60,000.00 x x x x x UDEC 

Implementación de 
proyectos de huertos 
escolares y su 
mantenimiento por los 
Comités de Alimentación 
Escolar o del marco de la 
escuela para padres. 

30 huertos 
escolares 
funcionand
o 

 30,000.00 x x x x x UDEC 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador 

meta 
Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Diseñar perfiles de 
proyectos para la 
electrificación en centros 
educativos área rural 

2 centro 
educativo 
al año 

 100,000.00 x x x x x UDEC 

diseño, construcción de 
centro comunal (en la 
comunidad del Quebracho 
es prioridad ya que son 
120 abonados y no existe 
l. ugar para relaixar las 
reuniones)                                                
además ya se compró el 
predio con fondos propios 
y cada abonado aportaron 
200 lempiras para hacer el 
terreplen 

1 centro 
comunal 

  x x x   UDEC 

Elaboración propuesta 
para beneficiar con el 
programa de merienda del 
Gobierno Central, a 
centros educativos del 
municipio 

20 centros 
educativos 
se 
benefician 
con la 
merienda 
escolar 

  x x x x x UDEC 

Diseñar propuesta de 
proyecto para reactivar 
centro de salud en la 
comunidad Nueva 
Armenia y Agua Caliente 

1 centro de 
salud 
funcionand
o 

  x     UDEC 

Diseño y ejecución del 
centro de rehabilitación 
física en Copan Ruinas 

1 centro de 
rehabilitaci
ón 
funcionand
o 

   x    UDEC 

Diseñar el perfil para la 
construcción de la 
policlínica de Copan 
Ruinas 

1 Perfil 
formulado 

  x x x x  UDEC 

Reto Estratégico #4 Servicios 
e infraestructura básica 

  39,807,112.00 63 58 49 35 25  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan Estratégico Institucional 2023-2027                      

 

 45 

Anexo 5 Ideas de proyectos Reto Estratégico #5 Servicios e infraestructura básica 

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Diseñar perfiles para 
mejora de tramos de 
carretera de la red vial  
del municipio 

2 carreteras al 
año 

definir 
tramo de 
barrio 

150,000.00 x x x x x UTM 

Crear una cartera de 
productores agrícolas 
que tengan área para 
producir para poder 
comercializar granos 
básicos. 

1 cartera de 
productores 

a nivel 
municipal 

0.00 x     UTM 

Diseñar e implementar 
microempresas 
agrícolas en la zona 
rural 

2 empresas al 
año 

Por Definir 200,000.00  x x x x UTM 

Apoyo para la 
construcción y/o 
mejoramiento de 
centros comunales 

1 comunidad 
al año 

Por Definir 100,000.00 x x x x x UTM 

Diseñar y ejecutar 
proyectos de 
Reforestación Sostenible 
mediante la adquisición de 
plantas para la plantación 
en cuencas para la 
Restauración de Fuentes 
de Agua. 

1 proyecto de 
reforestación 
al año 

Por Definir 60,000.00 x x x x x UTM 

Diseñar perfil para la 
dotación de semillas y 
fertilizantes a productos 
agrícolas de la zona 
rural 

200 
beneficiarios 
al año 

Por Definir 250,000.00 x x x x x UTM 

perfil y construcción 
para la adquisición de 
una ambulancia 

1 ambulancia 
adquirida 

Por Definir 1,000,000.00 x x    UTM 

Perfil y construcción 
para la adquisición de 
ecofogones 

20 
ecofogones al 
año 

Por Definir 320,000.00 x x x x  UTM 

Mejoramiento y 
ampliación de tubería 
de agua potable a nivel 
comunitario 

1 
comunidades 
al año 
beneficiadas 

Por Definir 60,000.00 x x x x x UTM 

Compra de fuente de 
agua 

1 fuente agua 
adquirida 

Por Definir 500,000.00  x    UTM 

Diseñar perfiles para 
mejora de tramos de 
carretera de la red vial  
del municipio 

2 carreteras al 
año 

Por Definir 650,000.00 x x x x x 
Obras 

Publicas 

Mejoramiento de red 
vial (Caja puente 
Rincon del Buey) 

Caja Puente Por Definir 260,000.00      Obras 
Publicas 

Diseñar perfiles para la 
pavimentación de 12 
km de tramos de la 
carretera de Copan 
Ruinas – Aguas 
calientes. 

12 km de 
carretera 
pavimentados 

Por Definir 27,000,000.00   x   Obras 
Publicas 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Diseñar y ejecutar 
proyecto de Botiquín de 
primeros Auxilios, con 
la implementación de 
AIN-C a monitoras 

20 botiquines 
AINC 

 70,000.00 x x x x x OMM 

Coordinar con la 
secretaria de salud 
asistencia de salud a 
mujeres y niños. 
(Brigada Médica 
atención a la mujer y 
niños) 

1 brigada  15,000.00 x x x x x OMM 

Diseñar y ejecutar 
proyecto de huertos 
familiares con enfoque a 
la medicina natural 

30 huertos 
familiares al 
año 

 50,000.00 x x x x x OMM 

Diseñar y ejecutar un 
programa temático de 
formación dirigido a redes 
de mujeres, jóvenes y 
niños y otros grupos 
vulnerables 

1 programa 
temático en 
ejecución 

 50,000.00 x x    OMM 

Boletín de Informativo red 
municipal (Mujeres, 
Jóvenes y Niños 

1 boletín  30,000.00 x x x x x OMM 

Capacitación en temas de 
salud a monitoras 
comunitarias para la 
Promoción de Medicinas 
Comunitarias de Atención 
Primaria 

2 jornadas de 
capacitación 
al año 

 30,000.00 x x x x x OMM 

Construcción de relleno 
sanitario del municipio 

1 relleno 
sanitario 
funcionando 

 4,682,950.00 x x    UMA 

Campaña de 
concientización ambiental 
para promover una mejor 
gestión de los residuos 
sólidos al reducir, reciclar 
y reutilizar 

1 campaña de 
reciclaje 

 50,000.00 x x x   UMA 

Promoción de la 
producción de granos 
básicos en sistema 
agroforestal. 

50 
productores 
adoptando 
sistema 
agroforestal 
por año 

 250,000.00 x x x x x UMA 

Diseñar un programa de 
patrullaje para la 
protección de zonas 
forestales 

Detener la 
deforestación 
en zonas 
productoras 
de agua 

 85,500.00 x x x x x UMA 

Elaborar perfil para la 
compra de fuentes 
productoras de agua 
para su conservación 

1 fuente 
comprada por 
año 

 500,000.00 x x x x x UMA 

Gira de intercambio con 
miembros de 
comunidades aledañas 
al relleno sanitario para 
conocer experiencias 
en el tema. 

1 gira de 
intercambio. 

 50,000.00 x     UMA 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

Campaña de limpieza y 
fumigación para la 
prevención del dengue. 

1 campaña 
por año 

 200,000.00 x x x x x UMA 

diseño de Plan 
Estratégico de Salud 
Escolar y estilos de 
Vida Saludable desde 
el marco educativo. 

1 plan 
estratégico 

 50,000.00 x x x x x UDEC 

Implementación de 
propuesta de acceso y 
cobertura en el tercer 
ciclo de educación 
básica en las Redes 
Educativas del 
municipio, a través de 
programas alternos ( 
PAAT)   esto implica 
gestión para:1. un 
espacio adecuado 2. 
pago del facilitador 3. 
mobiliario y equipo etc. 

4  PAAT  en 
zonas 
estratégicas                     
1. Triunfo                      
2.san Antonio 
Tapexcos                    
3.Rincon del 
Buey           4. 
los Arcos 

 300,000.00 x x X X  UDEC 

Ejecución de un 
programa de formación 
y certificación docente, 
en temas de abordaje 
de valores, virtudes 
(Cool is Best), 
motivación, uso de las 
TICs en los Centros 
Educativos, entre otras 
acciones implica: 1) 
gestionar la 
implementación de las 
capacitaciones 2) 
cronograma de Talleres 
Didácticos en áreas de 
español y matemáticas 
para los maestros 
municipales, 3) 
reuniones mensuales 
con los maestros 
municipales 

25 docentes 
de cada red 
Educativa. 

 100,000.00 x X X   UDEC 

Diseñar y ejecutar 
proyecto de huertos 
familiares desde el 
marco de la escula para 
padres 

3 huertos por 
red educativa 

 50,000.00 x x x x x UDEC 

implementar 
encuentros deportivos 
y competencias de 
deporte en la población 
escolar como 
Educación Física ya 
que es área obligatoria 
según lineamientos del 
Ministerio de 
Educación Nacional. 

niños de 10 
redes 
educativas en 
funcionamient
o. 

 100,000.00   x   UDEC 
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IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Indicador meta Comunidades Presupuesto 

2023-2027 Unidad 
Responsable 

23 24 25 26 27 

proveer KIT 
ESCOLARES para 
niños y niñas jóvenes 
que incluya mayerisl 
didáctico pedagógico al 
inicio y mitad del año 
escolar 

3000 niños 
beneficiados         
100 docentes 

 400,000.00 x x    UDEC 

diseño, implementación 
y tiraje de manual 
recetario para 
elaboración adecuada 
de la merienda escolar 
en los centros 
educativos. 

1 recetario 
para cada 
centro 
educativo 

 350,000.00 x x x x x UDEC 

capacitaciones a las 
APF y CED desde el 
marco de la escuela 
para padres y en temas 
de interés 

1 
capacitacione
s por red 
educativa 
cada 3 meses 

 30,000.00 x x x x x UDEC 

Diseñar y ejecutar 
proyecto de 
construcción, adiciones 
o mejoras de centros de 
capacitación para la 
prevención en el uso de 
drogas y alcohol en 
jóvenes. 

1 centro de 
capacitación 
en prevención 
funcionando 

   x x x x UDEC 

Diseñar y ejecutar 
proyecto de 
construcción, adiciones 
o mejoras de espacios 
que promuevan en los 
jóvenes los valores 
Cívicos, Morales, 
Educativos y Culturales 

1espacio al 
año disponible 
para los 
jóvenes 

 100,000.00  x x   UDEC 

Reto Estratégico #5 
Programas y 
Proyectos a sectores 
sociales 

  38,093,450.00 29 31 28 23 21  
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Anexo 6 Resumen de Ideas de proyectos por Retos o Ejes Estratégicos  

IDEAS DE INICIATIVAS O 

PROYECTOS 
Presupuesto 

PERIODO  2023-2027 

2023 2024 2025 2026 2027 
Reto Estratégico #1 Fortalecimiento 
Institucional 

L14,265,000.00 39 29 25 24 15 

Reto Estratégico #2 Desarrollo 
Económico Local 

L6,068,500.00 57 41 32 27 22 

Reto Estratégico #3 Gobernabilidad 
Democrática y Participación 
Ciudadana  

L1,420,000.00 12 10 10 10 8 

Reto Estratégico #4 Servicios e 
infraestructura básica 

L39,807,112.00 63 58 49 35 25 

Reto Estratégico #5 Programas y 
Proyectos a sectores sociales 

L38,093,450.00 29 31 28 23 21 

GRAN TOTAL  L 99,654,062.00 200 169 144 119 91 
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