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MEMORANDUM
STLCC-UTRC-038-2022

PARA: ERICKA ARELY SUAZO BONILLA
Directora de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

DE: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacion Publica | O

V.B.: JUAN ALDAIR PORTILLO ALVAREZ
Jefe de la Unidad de Transparencia y

o

a

idrrde Cuentas

ASUNTO:  INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

FECHA: viernes, 29 de julio del 2022

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de
:Enformocién PUblica, de esta Secretaria de Estado en esta oportunidad para
solicitarle la Informacion de Oficio que su unidad administrativa genera o custodia
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del IAIP,
correspondiente AL MES DE JULIO ANO 2022, misma que detallo a confinuacion:

1. Listado de COCOIN juramentados durante el mes solicitado, que detalle:
Nombre de la Instituciéon, Numero de Miembros, Periodo de Duraciéon de del
Comité (Fecha Inicio — Fecha Final)

2. Actas de Juramentacion de COCOIN durante el mes detallado

3. Informes relacionados con los COCOIN durante el mes detallado

La informacién deberd ser remitida A MAS TARDAR EL LUNES, 08 DE AGOSTO DEL
ANO 2022., al correo electronico oip.tfransparencia.sticc@gmail.com. Lo anterior se
solicita en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD
DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR

e rovmdioiae m Thiminikbas CAA
30as RUZSUO g LNIMINIKS, LA-0O

silemre st al B

- [ i
o Gubernamental

E Tegucigalpa / {SIGUENOS! En nuestras redes soc

iales:@stlcchn ¥ 4@


CRAC - Sandy Palma
Line


HONDURAS

ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS
DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA
NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA MEMORANDUM, y enviarlo al correo elecironico
antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION.
Las instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacidon mensual de la
informacion sefialada en el articulo 4y 13 de LTAIP. LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR LA _INFORMACION PUBLICA Y LAS MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A SANCION
POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Atentamente.

SECRETARIA OF ;T PARENCIA
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MEMORANDUM
STLCC-ONADICI No. 046-08-2022

- Para: Sandy Karyna Palma Rodriguez
‘ Oficial de Informacién Piblica (OIP)
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

De: MSc. Ericka Arely Suazo Bonilla
| Director ONADICI
| ' Asunto: Informacion de ONADICI para actualizar el Portal de Transparencia Institucional
| |
' Fecha: Viernes 05 de agosto 2022

En respuesta al Memorandum STLCC-UTRC-038-2022, en el cual solicita informacion de esta unidad
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional; la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI) adjunta la siguiente informacién correspondiente al mes de Julio del 2022.
1. Lista de Comités de Control Interno Institucional (COCOIN) juramentados.

2. Escaneadas las actas de juramentacién de los COCOIN.

3. Informe consolidado de actividades de los COCOIN.

Atentamente,

-
= C: Archivo Institucional ONADICI

Direccidn: Boulevard fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA—;\'

Tegucigalpa M.D.C..
Redes Sociales: OFacebook; ONADICH @ Instagram: onadicihn, ,Twitter: @ONADICIHN, €3 routube:
plataforma web: onadici.gob.hn

Correo electrénico: onadici@gmail.com vy direccion@onadici.gob.hn
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Oficina Nacional de Desarrollo Integral

ONADICI |
|

del Control Interno

COMITE DE
CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL
(COCOIN).

Es un 6rgano colegiado de apoyo a la Médxima
Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Entidad,
cuyo objetivo principal es contribuir a la
eficaz y eficiente implementacién,
mantenimiento y mejora continua del control
interno institucional; siendo una importante
instancia de coordinacién, asesoramiento,
consulta y seguimiento oportuno del control

interno.

ACTA DR JUMAMENTACION
COMITE D CONTROL SNTERND FRNTIVULTONAL

FANCH CHNTRAL D HONDURAS
(meert

La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICT), durante los meses
de marzo a julio del afio 2022 ha conformado,
juramentado y ratificado un total de 49 Comite's
de control interno institucional_en las diferentes

instituciones del Estado.

A cada Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) se le ha entregado el decilogo de
funciones y la gufa de control interno
institucional que deben desarrollar en sus

respectivas instituciones.

POLITICA CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Firmada por Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad

Documento firmado por la Méxima Autoridad
Ejecutiva (MAE),

socializarla en todas las dreas de la institucién

con el propésito de
para que se establezca e implementen Procesos
de Control Interno; asimismo, se aplique la
normativa técnica y guias especificas de control
interno que emita el Poder Ejecutivo a través
de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI) y otros
procedimientos de control interno que deben
aplicar los servidores piblicos en ejecuciéon de

los diferentes procesos.

HONOURAS
POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

FONDO HONDURENO DE INVERSTON SOCIAL
(FHIs)

-

g Predigrians. On Eccessibiity ovestigate

HONDURAS

Durante los meses de abril, mayo y junio del afio
2022, hemos suscrito 41 politicas institucionales,
firmadas por la Méxima Autoridad Ejecutiva de

las instituciones.
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PLAN DE TRABAJO COMITE CONTROL INTERNO

Es un documento elaborado por el
Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN) que permite establecer,
ordenar, sistematizar actividades,
creando un cronograma de trabajo
orientado a la implementacién del
control interno y ayudar a establecer el
sisterna de control interno institucional

en todas las dreas de la institucién.

En total _/4 insoituciones han presentado
de manera digital y fisico el Plan de

Trabajo, durante el periodo de enero a

Mixima Autoridad Ejecutiva de cada
Institucién.

Plan de trabajo ARSA.

Plan de implementacién de CONSUCOOP

PLAN IMPLEMENTACION

Es una herramienta gerencial elaborada
con los jefes de 4rea y coordinada por
el COCOIN en el que se establecen las
pricticas obligatorias contenidas en las
guias de Control Interno emitidas por la
ONADICI, asi mismo se alimenta de
las recomendaciones realizadas en los
Talleres de Auto Evaluacion de Control
Interno (TAECII) y de la evaluacién
separada practicada por la Auditoria
Interna.

En total _I8 instituciones han presentado de
manera digital el Plan de Implementacién,
durante el periodo de enero a julio del afio
2022, aprobadas por la Méxima Autoridad
Ejecutiva de cada Institucién.

REGLAMENTO
COMITE CONTROL
INTERNO

Tiene como objetivo establecer normas y
procedimientos para la organizacién y
funcionamiento del Comité de Control Interno
en las diferentes instituciones del Estado.

En total _I8 instituciones han presentado de
manera digital y fisica el Reglamento Interno
de Trabajo del Control Interno, durante el
periodo de enero a julio del afio 2022,
aprobadas por la M4xima Autoridad Ejecutiva
de cada Institucién.
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