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ACUERDO PCSJ-5-2016

El Presidente de la Corte Suprema de Justicia, en el uso de las facultades conferidas
de conformidad al Articulo No.3 Transitorio del Decreto Legislativo No. 282-2010,

DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES PARA EL
INCREMENTO SALARIAL EN EL ANO 2016

1. APROBAR: Para el ejercicio fiscal 2016, un incremento salarial para
Funcionarios y Empleados del Poder Judicial de la forma siguiente:

ORCENTAJE
De L. 9,168.42 3 L.12,000.00 10%
De L.12,001.00 a L.18,000.00 7.5%
De L.18,001.00 a 32,000.00 6.5%
De L.32,001.00 en adelante 5.8%

El cuadro anterior es producto del analisis realizado con la asistencia técnica de
la Direccién de Planificacion, Presupuesto y Financiamiento del Poder Judicial.

2. APROBAR: Para el gjercicio fiscal 2016 un ajuste al monto de la Pension de los
Jubilados del Poder Judicial, igual al incremento salarial aprobado para los
Funcionarios y Empleados Judiciales activos, de conformidad con lo establecido
en el articulo W4 de la Ley de Jubilaciones para el Ramo de Justicia,

reformado bRecreto Legislativo nimero 12-97 de fecha 25 de marzo
de 1997.
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3. APROBAR LAS DISPOSICIONES ESPECIALES SIGUIENTES:

3.1El salario minimo para el afio fiscal 2016 se ajustara de acuerdo a lo
aprobado y publicado en el Acuerdo Ejecutivo No. STSS-002-2016,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,932, correspondiente a
nueve mil ciento sesenta y ocho lempiras con cuarenta y dos centavos
(L 9,168.42).- Dicho ajuste sera efectivo a partir del 1 de enero del
presente afio. ' ' -

3.2 Una vez aplicado de manera general el ajuste al nuevo salario minimo, a

“los “empleados que ganaban ocho mil cuatrocientos ochenta y nueve

lempiras con’ veintiocho centavos (L 8,489.28) se les otorgara un

incremento salarial de doscientos cincuenta lempiras exactos (L 250.00) y

a todos aquellos empleados cuyos salarios superaban dicha cantidad sin

sobrepasar el nuevo salario minimo, se les otorgara un incremento salarial
de quinientos lempiras exactos (L 500.00).

3.3Se dispone modificar el salario base vigente en el Poder Judicial para las
clases comprendidas en el Manual de Puestos y Remuneraciones,
identificadas como Psicélogos(as) y Trabajadores(as) Sociales, de nueve
mil lempiras (L 9,000.00) a doce mil lempiras exactos (L 12.000.00). Esta
modificacién sera efectiva a partir del 1 de agosto de 2016.

3.4Se dispone reformar el literal a) de la seccion | del articulo 6 del
Reglamento de Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial, en el sentido
de establecer como nuevos techos méaximos de sueldos y salarios
permanentes los siguientes:
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a Grado Salarial 1 23,500.00
b Grado Salarial 2 28,000.00
@ Grado Salarial 3 32,000.00
d Grado Salarial 4 39,000.00
e Grado Salarial 5 44 000.00
f Grado Salarial 6 49,000.00
g Grado Salarial 7 59,000.00
h Grado Salarial 8 64,000.00
i Grado Salarial 9 69,000.00
j Grado Salarial 10 74,000.00
Kk Grado Salarial 11 79,000.00
| Grado Salarial 12 91,885.00

La presente modificacion debera ser publicada en el Diario Oficial La
Gaceta.

3.5El empleado regular que se encuentre nombrado interinamente hasta por
un periodo de noventa (90) dias desempefiando un cargo de inferior o
mayor categoria, recibira el incremento salarial aprobado en base al cargo
que ostenta en propiedad.

3.6 El empleado regular que se encuentre nhombrado interinamente por un
periodo superior a noventa (90) dias, recibira el beneficio salarial aprobado
para dicho cargo. Si dicho empleado regresa a su puesto en propiedad, se
le asignara el sueldo de dicho puesto, con el monto correspondiente al
incremento que haya obtenido en el interinato.

3.7Al personal que se encuentre con licencia sin goce de sueldo, se le
ajustara el incremento salarial correspondiente, efectivo a partir de la fecha
de su reincorporacion.
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3.8En los casos de ascenso del personal que forma parte del sistema
prestando sus servicios como empleados regulares, suplentes, interinos
y/o temporales, el sueldo que se asignara serd el sueldo base que
corresponde al cargo al que se asciende o el que resulte de sumarle al
sueldo que esté devengando el diez por ciento (10%), segun lo que
favorezca mejor al empleado.

NO SE APLICARA NI ESTARAN COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE
INCREMENTO SALARIAL:

4.1Los Funcionarios y-Empleados regulares que hayan ingresado al sistema
sin cumplir un afio.de servicio al momento de aplicar el incremento salarial
para el presente afio.

4.2El personal que recibié un incremento salarial en su mismo cargo por
cualquier concepto, exceptuando aquellos empleados que obtuvieron dicho
incremento por ser egresado, titulado y colegiado, después del treinta y
uno de diciembre del dos mil quince. Si el incremento salarial recibido fue
superior al monto que le corresponderia en base al cuadro contenido en el
acapite 1 de estas disposiciones, se mantendra el salario actual; si fuera
menor, se le aplicara la diferencia entre el incremento recibido y el monto
que corresponda segun el rango respectivo.

4.3El personal comprendido dentro del Servicio Excluido, conforme a lo
establecido en el articulo 13 del Reglamento de la Ley de la Carrera
Judicial; con excepcion del numeral 1 del citado articulo.

4.4Al personal que se encuentra desempefiando funciones bajo la condiciéon
de suplentes o interinos y que no tuviesen nombramiento como empleados
regulares del Poder Judicial.

4.5Los beneficiados conforme al amparo de la Ley de Jubilaciones en el
Ramo de Justicia que hayan sobrepasado el techo maximo de los
Funcionarios Activos; pero en el caso de aquellos que como consecuencia
del ajuste en periodos anteriores perciban’ una Jubilacién o Pension
superior a esta suma continuaran devengando el monto alcanzado.

(as) que estén percibiendo el pago de jubilacién por
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4.7E| Funcionario o Empleado que fuere cancelado con efectividad a partir del
1 de julio de 2016.

4.8Los Empleados y Funcionarios que a la fecha de aplicacion del ultimo
incremento salarial hayan sobrepasado los techos establecidos seguiran
devengando el salario alcanzado.

El Incremento Salarial y sus Disposiciones Generales y Especiales seran
efectivas a partir del 1 de julio de 2016.

Los casos no contemplados en estas Disposiciones, seran resueltos por el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quién podra solicitar dictamen a
la Direccién de Administracién de Personal de la Carrera Judicial o a otras
dependencias.

Comunicar lo resuelto a las Dependencias Administrativas correspondientes,
para su conocimiento y demas efectos.

..
El presente aclierddes de aplicacion inmediata.






