CONTRATOS-OCTUBRE-2022-ICF

N° FECHA N° DE CONTRATO ASUNTO ESTATUS
1 03/10/2022 RH-RF-N°99-01-2022 [ CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
2 10/10/2022 RH-N°36-01-2022 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
3 10/10/2022 RH-RF-N°99-01-2022 | CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
4 10/10/2022 RH-N°101-01-2022 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
5 10/10/2022 RH-N°37-01-2022 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO
6 17/10/2022 RH-N°38-01-2022 CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO FIRMADO

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA: CARLOS MAXIMILIANO LEIVA CHIRINOS
CARGO: SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

(FIRMA Y SELLO)
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-RF-N° 99-01-2022 ¢

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE”® por una parte; y, por la otra parte EDVIN/SAUL
SALGADO/ILIAS, mayor de edad, residente del Departamento de Francisco Morazan, edad de 49
afios, Plan Bésico, con nimero telefénico de 3244-5600, con domicilio en Col. Nueva Santa Rosa,
Ciudad de Tegucigalpa, de nacionalidad hondurefia, Casado y con tarjeta de identidad No. 0801-1973-
10388, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

aTRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO

POR TIEMPO DETERMINADO, que estara regido por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
JORNAI, Oficina Central/del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:

Limpieza y preparacion de los bancales.

Preparacion de sustrato para el llenado de bolsas.

Llenado de bolsas para depositar la semilla.

Siembra de la semilla.

Mantenimiento del vivero (riego, fertilizacion y desmalezado).

Otras actividades relacionadas a la produccién de las plantas en viveros forestales y de
reforestacion.

7. Cargay descarga de plantas.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 03 de
Octubre del 2022y terminando el 31 de Diciembre del 2022, esta Gltima se considera como la fecha de

vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?”, devengara por

sus servicios la cantidad de diez mil lempiras exactos (Lps. 10,000.09) mensuales, valor que se cancelara al
finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.
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to afectara la estructura presupuestaria siguiente.

: ENTO. El presente contra ;
Ok it : Gerencia Administrativa Central 001; Unidad

Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal;
Ejecutora 002, Programa 11, Actividad Obra 004, Fuente 11, Objeto del Gasto 12200.

N DE IMPUESTO. En caso que apliqu
la Fuente, efectuando de manera

i y le deducira el
EXTA: DEDUCCIO e, del salario devengado, se
ismpuesto de Retencion en mensual la retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

EL TRABAJADOR” se obliga a realizar el
«EL CONTRATANTE?”; b) El trabajo ser.
«EL CONTRATANTE” indique y que sean urge
licen en dias y horas inhabiles; c) Debera b
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rindar, las facilidades pertinentes
rmitiéndole en todo tiempo, libre
idades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones

que como resultado de las inspecciones que realice Y, d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR”.
OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR” estar4 bajo la supervision directa
de la jefatura de la Sub-Gerencia de Materiales y Suministros Basicos del ICF, quien tendra a su cargo el
control técnico del contrato y velard porque la ejecucién del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones  contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin

obligacion alguna de poner en conocimiento.

SEPTIMA: a) *
' asignados por
indicaciones que
de emergencia que s¢ rea
para que realice las supervisiones que €
acceso a los lugares en donde se efectue las activ

NOVENO: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacién de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea

necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR?” podré gozar de vacaciones conforme al cddigo de
trabajo y estar4 sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
delmpra en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segun el calculo de los dias trabajados.

‘ :I)ECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se compromete a
inet:;ri ?1 :;l;:;ol?cs;area;s taslgna(;iaii d; gca:uerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética e
ional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de 1 ici i

La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion e i B
€nova ' ultado en los térmi bleci

Presidencia de la Repiiblica y en caso de no cumpli 168 imi el
epu ir con 1 i j

para efectos de rescindir el presente contrato por tiepmpo dct:r:nlgigg?mlemos o bine s %oohitin Tt
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DECIMA SEGUNDA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos extemos, la suspensién o
cancelacién del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescision o resolucién del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcién de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

DECIMA TERCERA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse
por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental

de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las .-

partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacioén; 4) Por incumplimiento:+~
de “EL. TRABAJADOR?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR” sda
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comisién de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, ob‘~ S/ -
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios -
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; e
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta d¢ “EL. TRABAJADOR” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspensién o cancelacién del préstamo o donacién que imposibilite el
pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacién, 13) Se considerard abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE?” har4 todo lo posible para informar cualquier cambio a
“EL, TRABAJADOR?” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del
contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagaré a “EL TRABAJADOR? por los servicios ejecutados a la
fecha de rescisién. Por su parte, “EL TRABAJADOR” entregard a “EL CONTRATANTE?” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacién reunida o preparada

durante la ejecucién de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA CUARTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables

de la Republica.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este ser4 quien tome la resoluci6n final

respecto al contrato.
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'DECIMA SEXTA: .{\CEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del presente
contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En f? .d? lo cga:I, 135 partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiela,
Municipio del Distrito Central a los tres (03) dias del mes de octubre del dos mil veintidgs.

EDre  SHAGD
EDVIIj/SAUL/SALGADO l/ILIA§/
EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 36-01-2022

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento naglgn?l
de identificacién No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, qu1en/
en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATANTE?" por una parte; y, por la otra parte ESTELA:
LORENA RAMIREZ VELASQUEZ. hayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada, con domicilio en la
Residencial La Cafiada, Ciudad de Tegucigalpa, MDC,, departamento de Francisco Morazan con
documento nacional de identificacién No. 0801-1997-12693,4ctuando en mi condicién personal y quien en
lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA™ hemos convenido en celebrar, como al efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que estara regido por las

clusulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
AUXILIAR LEGALyen la Oficinas Centrales del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucién dentro del marco legal vigente, asi como tramitar la
legalizacién de documentos de la institucién, de conformidad con la ley y los reglamentos aplicables a la
institucién y demas leyes de la Republica.

2. Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

Efectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.

4. Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecion, dar el tramite, resolucion y

procedimiento correspondiente.

5. Elaborar dictimenes para tramites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de manejo,
dictamenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las subastas
dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al ordenamiento,
aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los intereses del estado y

del ICF.
8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los poderes que

w

para tal efecto se le otorguen.
9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demas disposiciones legales que

fortalezcan las leyes forestales y ambientales.
10. Cualquier otra funcién afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

ESTELA/LORENA’éAMlREZ/\/’ELASQUEZ(ﬁ’\GINA 1DE4
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11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucion, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccion y conservacion de los recursos forestales

13. Brindar asesoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacién a las diferentes unidades

del ICF.
14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendré validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 10 de
octubre del 2022 y finalizando el 31 de diciembre del 2029 esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la Plaza de
AUXILIAR LEGAL, por tiempo determinado con las disposiciones que se estipulan en el mismo, en
donde “EL TRABAJADOR? se compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que figuran

en las clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?”, devengaré por
sus servicios la cantidad de veinte y un mil exactos (Lps. L. 21,000.00)mensuales, valor que se cancelard
al finalizar el mes laborado.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 003,Programa 014/Actividad

Obra 001 /Fuente 11 Fondos Nacionales, Objeto del Gasto 11100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
“EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
“EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
y horas inhébiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
1 ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
es y al cumplimiento inmediato de las instrucciones

asignados por

indicaciones que
de emergencia que se realicen en dias
para que realice las supervisiones que e
acceso a los lugares en donde se efectie las actividad
que como resultado de las inspecciones que realice 'y; d) Cualquier otra que derive de la actividad

encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podré, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENOQ: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estaré bajo la supervision
directa del Subgerente de Presupuesto del ICF, quien tendr4 a su cargo el control técnico del contrato y

velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales,
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practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacién alguna de poner en
conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jomada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asf mismo, a laborar en horas y dias inhébiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA™ podré4 gozar de vacaciones conforme
al cédigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurindose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segin el célculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA?” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estindares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. La renovacién del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA?” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segiin el Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donaci6n, puede dar lugar a la rescisioén o resolucion del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/T ERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA? de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA?” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
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competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA™ que haga imposible el

cumplimiento del contrato; 11) La suspensi6n o cancelacion del préstamo o donacién que imposibilite el

pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion, 13) Se considerara abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE hard todo lo posible para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescisién del
contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregari a “EL CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitiré el informe respectivo que presentaré al ICF, y este serd quien tome la resolucion final

respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los dies (1Q).d iag del mes de octubre del dos mil veintidos.

ESTELA LORENA RAMIREZ VELASQUEZ

EL\CONTRATANTE LA TRABAJADORA
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Cobierno de b Repablica

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-RF-N° 100-01-2022 /

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingenicro Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio de} Distrito
Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INST ITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominaré “EL. CONTRATANTE’" por una parte, y, por la otra parte JORG
RAMON DIAZJUANEZ; mayor de edad, residente del Departamento de Francisco Morazén, edad de
34 afios, Bachiller Tecnico Profesional en Administracion de Empresas, con nimero telefonico de 9794-

1305, con domicilio en Col. Villa Unién, Ciudad de Tegucigalpa, de nacionalidad hondurefia, Casado y

== con tarjeta de identidad No. 0801-1988-06568, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente

contrato se denominaréd EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, .

el presente CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, que estara regido por las clausulas y ’/r‘,\.’ ~

condiciones siguientes: i3
| PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por 13‘1;’
ismas, se hace %

1

—

naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mi
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete a prestarlos como:
JORNAL Oficina Central,del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele

labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:

Limpieza y preparacién de los bancales.

Preparacion de sustrato para el llenado de bolsas.

Llenado de bolsas para depositar la semilla.

Siembra de la semilla.

Mantenimiento del vivero (riego, fertilizacion y desmalezado).

Otras actividades relacionadas a la produccion de las plantas en viveros forestales y de

reforestacion.
7. Carga y descarga de plantas.

DLW

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 10 de
Octubre/del 2022y terminando el 3} de Dicigmbre del 2022, esta liltima s considera como la fecha de

vencimiento del contrato.
MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?, devengara por

dad de nueve mil ciento ochenta y un lempiras con 12/100 (Lps. 9,181.12) mensuales,
s laborado, proporcional a los dias laborados.

CUARTA:
sus servicios la canti
valor que se cancelard al finalizar el me
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JINTA: FINANC;AMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
stitucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad

jecutora 002, Programa 11, Actividad Obra 004, Fuente 11, Objeto del Gasto 12200.
EXTA: DEDUCC]ON DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deduciré el
npuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de

mpuesto Sobre Renta.
JEPTIMA: a) “EL TRABAJADOR” sc obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
isignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segln las necesidades y las

455

ndicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
ie emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c) Debera brindar, las facilidades pertinentes /-
sara que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre ’!»;
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones' |
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad =

encom;ndada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL. CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR”.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR? estara bajo la supervisién directa

de la jefatura del Programa Nacional de Reforestacién del ICF, quien tendrd a su cargo el control técnico
la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones

del contrato y velard porque
contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna

de poner en conocimiento.

NOVENO: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL TRABAJADOR”,
obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y

queda
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de

Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segiin el célculo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR” se¢ compromete a
Ilevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacién del contrato esté sujeta a evaluacién por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa

para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.
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IMA SEGUNDA: RESCISION. E
Jacién del préstamo o donacion p:e:;)do contrato financiado con fondos externos, la suspension o
3 : © dar lugar q 5 rescision o resolucién del contrato, sin mas

; ingresos meno econémica y financiera del pais, la estimacién de
ercepeion de ing res a los gastos Proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

rgencia.
CIMA TERCERA: RESQLQCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse
las siguientes BAS08 Y SIT inguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
1sentimiento de las partes; 2) Por muerte de “E, TRABAJADOR? o incapacidad fisica o mental
la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las %%
rtes, obligndose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por incumplimiento/%"”
“EL TRABAJADOR?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR” sed’s -
ndenada por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comisién de delitos; 6) Po‘t‘\zo_,‘
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,\

iso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo
obiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios

rofesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR?” cometa en el establecimiento o lugar
onde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
ompetente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
nhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga imposible el
:umplimiento del contrato; 11) La suspensién o cancelacion del préstamo o donacién que imposibilite el
vago de salarios; 12) También serd causa de terminacién el cumplimiento del plazo o de vigencia del
oresente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacién, 13) Se considerar4 abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE” haré todo lo posible para informar cualquier cambio a
“EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescisién del
contrato, “EL. CONTRATANTE?” le pagard a “EL TRABAJADOR” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR?” entregard a “EL. CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacién reunida o preparada

durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA CUARTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esta regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables

de la Republica.

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el

Supervisor emitira el informe respectivo que presentar al ICF, y este ser4 quien tome la resolucién final
respecto al contrato,
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CIMA SEXTA: .ACEP'I'ACK‘)N DE CONDICIONES. Ambas 1 t
rato, comprometi éndose al fiel cumplimiento del mismo, partes aceptan las clausulas del presente

fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiela,
unicipio del Distrito Central a los diez,(10) dias del mes de octubre del dos mil veintidos.
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-N° 37-01-2022

geni f g n identidad No. 1807-
0, mayor de edad, Ingeniero Forestal, co syt N ral

1k M i . Municipio d
1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. M VACION
actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSER

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOB
Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVF,STRI':Z (I.C.:"(;). ::::;it‘),l’(';‘dsz
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del alo 2022, ll‘clg ACI"“L IERRERA L
denominard “EL CONTRATANTE"" por una parte: ¥, por la otra parte MAR!(.)'ls ‘4 < lonia Sitio
1ZAGUIRRE/mayor de edad, soltero, hondurefio, Perito Mercantil, con dor.mmh.(()l flnNi:) e 1968
Ciudad de Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazzin./con tarjeta dg ldc,n‘t‘l a TR;\BA JADOR”
17277,/actuando en su condicion personal y quien en lo sucesivo s¢ denominard E‘L d et
ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obllgacnoncs“quc (5 -
emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, c‘l presente Contrato p
Tiempo Determinado”, el que se regird por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS.” EL CONTRATANTE” declz.u"fi que po: la
naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servncw(s)/de EL
TRABAJADOR?, quien se compromete a laborar como: AUXIL[AR‘KDMINISTRAT“” en el’ ICF,
con sede en la Oficinas Centrales y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en el ICF o en cualquier lugar del pais o del exterior que el ICF le indique

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan: )
1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo y técnico de la Unidad.

2. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcién y envio de
documentos.

3. Controlar la utilizacién de la informacion dispo
la cual esté actualizada.

4. Asistir al personal de 1
preparacién de la agenda para reuniones de trabajo, escritura
etc.

Participar en reuniones de trabajo y equipo.
Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de vidticos.

Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el

nible en el archivo permanente, sefialando la fecha a

a Unidad mediante la ejecucion de actividades administrativas como
de documentos, llamadas telefénicas

Now

normal funcionamiento de la Oficina.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos y prestando “EL
TRABAJAD(/);(” sys servicios profesionales iniciando el 10 de octubre del 2022/y finalizando el 31 d
diciembre del”2022/ esta tltima como fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TE OR.AL. El presente contrato se formaliza para cubrir la Plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, por tiempo determinado con las disposiciones que se estipulan en el

MARIOI{SRAEU‘ERRERA/(ZAGUlRRE%AGINA 1DE4
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nismo, en donde “EL. TRABAJADOR? se compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones
que figuran en las clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL/TRABAJADOR?”, devengari por
sus servicios la cantidad de, diez mil lempiras exactos (Lps.10,000.00), valor que se cancelara al finalizar e]

mes laborado.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad

Ejecutora 001,/frograma 001,/\ctividad Obra 003/Fuente 11, Objeto del Gasto 11100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retenci6n en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: EL TRABAJADOR” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectue las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademis que “EL CONTRATANTE” podr4, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR?”.

NOVENA: a) DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR?” estara bajo la supervision
directa del Subgerente de Materiales y Servicios Bésicos del ICF, quien tendra a su cargo el control técnico
del contrato y velara porque la ejecucién del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones
contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna :

de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL TRABAJADOR?”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piiblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea

necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. EL TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al
c6digo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segun el calculo de los dias trabajados.

MARIO ISRAEL HERRERA IZAGUIRRE, PAGINA 2 DE 4
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CTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
ionad los més altos estandares de calidad y competencia, ética e
levar a cabo las L 8 do debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.
integridad Pf°fes'°"al’ Ly sta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
La renovz'amén dcl|{ cof“;'l?:: ;c n caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
s;::lgl?er:;:)as (:lee lrzsc;[:i‘;r ¢l presente contrato por tiempo determinado.

. CALIDAD DE LAS A
YECIMA SEGUNDA: | o de acuerdo con

y : ;. El ICF proporcionarda a “EL
: VIATICOS 'y GASTOS DE VIAJE CF I
'll?lffll)n::/\n?ls’cc?:r:!o sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segiin el Reglamento de Viaticos y Otros.

En todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
ede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
e a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha

DECIMA CUARTA: RESCISION.
cancelacién del préstamo o donacion, pu

obligacion por parte del Estado, que al pago correspondient ra i
de vigencia de la rescisién o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de

fondos nacionales que se efecttie por razon de la situacion econémica y financiera d_el pais, la estimacion ge
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR? o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las partes
obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por incumplimiento de
“EL TRABAJADOR? de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR?” sea condenada
por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comision de delitos; 6) Por caso ‘
fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, /
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las "
cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR?” cometa en el establecimiento o
' lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del “ICF™; 10) La
lnhabl!ld?d, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL. TRABAJADOR” que haga imposible el
cumplimiento d?l contrato; 11) La suspension o can<.:elaci6n del préstamo o donacion que imposibilite
elr epsz;i(t) de satlarlos; 12) tz}glblen serd causa de terrmflaci(')n el c.umplimiento del plazo o de vigencia del
g? rminaed oco:lrzﬁloisﬁit)erlscilrllen::se .guz L‘lina vez t}emlpado la vigencia del Qresente contrato se da por
el . S ce151f ?t de n(2>t1 (;?acwn 13) 'Se considerara abandono del cargo e
Tt 91, CORT RaA ?[‘ z N% Ea,f hos ( ) dias consecutivos o tres (3) alternos en el mes sin causa
TRABAJADOR” g E” hara todo lo posible para informar cualqulef cambio a “EL
SO leayor m}lc1az;;:;-?n (no menor de 1§' dias). En el caso de:- rescision del contrato,
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-RF-N° 101-01-2022/

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondureflo, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE" por una parte, y, por la otra parte NORA
SUYAPA CARRANZA, mayor de edad, residente del Departamento de Francisco Morazén, edad de 44
afios, Ama de Casa, con niimero telefonico de 9377-9397, con domicilio en Col. Brisas de Olancho, de
nacionalidad hondurefia, soltera y con tarjeta de identidad No. 0610-1978-00350, quicn en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominardi LA TRABAJADORA; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, que

estara regido por las clausulas y condiciones siguientes:

—4)

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
JORNAL, Oficina Central del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignérsele
labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

o

N 7
—

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar
las funciones que a continuaci6n se detallan:

1. Limpieza y preparacion de los bancales.
Preparaci6n de sustrato para el llenado de bolsas.
Llenado de bolsas para depositar la semilla.

Siembra de la semilla.
Mantenimiento del vivero (riego, fertilizaciony desmalezado).
Otras actividades relacionadas a la produccién de las plantas en viveros forestales y de
reforestacion.
7. Cargay descarga de plantas.

OV ihit LN

3

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 10 de
Octubre/del 2022 y terminando el 31 de Diciembre del 2022, esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por
sus servicios la cantidad de nueve mil ciento ochenta y un lempiras con 12/100 (Lps. 9,181.12) mensuales,

valor que se cancelard al finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.
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QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad
Ejecutora 002, Programa 11, Actividad Obra 004, Fuente 11, Objeto del Gasto 12200. ¥

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de

Impuesto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “LA TRABAJADORA™ se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean

asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segin las necesidades y las

indicaciones que “EL CONTRATANTE" indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos

de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”,

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR?” estara bajo la supervision directa
de la jefatura de la Sub-Gerencia de Materiales y Suministros del ICF, quien tendré a su cargo el control
técnico del contrato y velard porque la  ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las

obligaciones  contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin
obligacién alguna de poner en conocimiento.

NOVENO: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacién de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea

necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme al codigo de (\
trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segin el céleulo de los dias trabajados.

DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA?” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propdsito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato est4 sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.
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DECIMA SEGUNDA: RESCISION. En todo contrato
cancelacién del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin més

obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ej

AT Sor o a ejecuta
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de re{o n’L p‘:esﬂ‘;i;:rfi'zc::
fondos nacionales que se efectie por razén de la situacion cconémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados Yy en caso de necesidades ,imprevistas o de
emergencia.

financiado con fondos externos, la suspensién o

DECIMA TERCERA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podr4 resolverse / terminarse
por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE"”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las

partes, obligindose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuand

0 “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comisién de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demis objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de car4cter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspensién o cancelacién del préstamo o donacién que imposibilite el
pago de salarios; 12) También seré causa de terminacién el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacién, 13) Se considerard abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada. “EL. CONTRATANTE” hard todo lo posible para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del )
contrato, “EL CONTRATANTE?” le pagard a “LA TRABAJADORA” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, ““LA TRABAJADORA? entregard a “EL CONTRATANTE?” todos los .
informes totales o parciales, asf como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA CUARTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato est4 regido por las disposiciones

generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Repiblica,

DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se¢ presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el

Supervisor emitir4 el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
Tespecto al contrato.
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DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cliusulas del presente
contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispucsto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiela,
Municipio del Distrito Central a los diez 10) dias del mes de octubre del dos mil veintidos.

Proetl f;.:~\

S A

AZTOBO ! _ -7 NORA SUYAPA CARRANZA
EL| CONTRATANTE LA TRABAJADORA

A
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CONTRATO POR TIEMPO DETER.\\IINADO
RH-No. 38-01-2022
Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con DNI No. 1807-1980-

icili i i icipi istrito Central, actuando en
01927, hondureio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito !
mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y

DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nompmdo
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022./quxcn en l/o sucesivo s;/
denominarg “EL CONTRATANTE?’ por una parte; y, por la otra parte LUIS EMILIO.'MARtTlNE /
ALANIS"mayor de edad, hondurefio, Soltero,Abogado, con doynicilio en la colon}a Cor:chcmn Ciudad de
Comayaguela/M.D.C. Dcpanamcmo;dc Francisco/Morazanzcon DNI No. 060142000 014” actuando en
mi condicién personal y quien en lo sucesivo se denomin?ré “bEI:'L TRAB:I:(lj)c(l)l:“; nz‘\:)nl;(;s a::;?
acultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones qu s
lf1emos convenido en ce[:ebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO

DETERMINADO?”, el que se regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
AUXILIAR LEGALIY en la direccion legal fon sede en la Oficinas Centrales del ICF, siempre que las
circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucién dentro del marco legal vigente, asi como tramitar
la legalizacion de documentos de la institucion, de conformidad con la ley y los reglamentos
aplicables a la institucion y demas leyes de la Republica.

. Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

. Efectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.

. Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecién, dar el tramite, resolucion

W N

y procedimiento correspondiente.

5. Elaborar dictimenes para tramites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de
manejo, dictimenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al
ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los
intereses del estado y del ICF.

8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demas disposiciones legales
que fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

%

\
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10. Cualquier otra funcién afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes cc_)rrespondu‘:ntes

11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dlctFn 0 emitan en
la institucién, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF. ) )

12. Elaborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccion y conservacion de los recursos fore_:stales .

13. Brindar asesorfa y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacién a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 17 de
octubre del 2022 y finalizando el 31 de diciembre del 2022, esta tltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la plaza de
AUXILIAR LEGAL, con las disposiciones que se estipulan en el mismo, en donde “EL
TRABAJADOR” se compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que figuran en las
clausulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veintiun mil lempiras (Lps. 21,000.00) mensuales, valor que se cancelara al
finalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucién 028; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001,
Actividad Obra 003, Fuente 12 Fondos Nacionales, Objeto del Gasto 12100.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “EL TRABAJADOR? se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademés que “EL CONTRATANTE” podré, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR?,
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NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL. TRABAJADOR™ estard bajo la supervision
directa del Jefe de la Secretaria General, del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendrd a su
cargo el control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con li.lS
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin

obligaci6n alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR”,
queda obligado a cumplir con la jomada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asf mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea

necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL TRABAJADOR™ podré gozar de vacaciones conforme al
cédigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacién de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los més altos esténdares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esté sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais

segiin el Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razén de la situacién econdémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de

emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
partes, obligindose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL
TR@?AJADOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por
comisién de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente corpp.r(?bado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hari todo lo posible para informar cualquier
cambio a “EL TRABAJADOR? con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescisién
del contrato, “EL CONTRATANTE?” le pagard a “EL TRABAJADOR?” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL TRABAJADOR” entregara al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucién de este contrato a la fecha de rescision.

DP’:CIMA. SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato esté regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demiés leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentaré al ICF, y este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En ffa de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los diesicite (17) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos.

TRABAJADOR

e CONTRATO, LUIS EMILIO MARTINEZ ALANIS PAGINA 4 DE 4
AR
TADO POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

