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Estimadas Autor¡dades y órganos de la Grrera Docente:

Por este mecí¡o hacemos de su conocimientola calendad¿ac¡ón gue la secretaria Ejecütirr¿ de De$rrollo de
Personal (SEDP), ha esrdblecido para real¡zar la convocatoria a concurso püblico, par¿ cont¡-¿rdción de
personal en el segundo periodo académim de¡ 20!.6, de modo que fos procesos de serección puedan
concluirse antes de iniciar las labcres def periodo académim-

Corltr¿taeión de personat Doc€Bte v Administartivo ll pAC_ 20:.6

L' La fecha lÍmite de recePción de solicl'tudes de publicación de plazasserá el 12 de tebrero det 2016.2' E periodo de recepc¡ón de documentos de los postulantes a las diferentes plazat será del G7 al !.g
de marzo 2016.

3' ta solicitud paÉ la aplicación de pruebas psicométicas debeÉ dirisirse a l¿ Di¡eceión de Cáneré
ir., tu" O"U"ni i*f ri, ef

listado de pe*onas a evaluar, ind¡cando 
"l 

nombre completo d"l asp¡Gnte, fecha de nacimiento,
dirección de cor¡eo electrón¡co yteléfonos.

La Sol¡citud de publicación de plazas vacántes debe cumplircon los siguientes requisitos:a) Estar refrendada por el Decanq D¡rector de centro eeg'r-onar, v¡ce*ector o titu¡ar der uni&d
académica o Ad mi nistrati\r¿ corespondiente,

b) Especificár s¡ la vacante es permanente o temporal;
vacanie y el nombre de la persona titular de la plaza;
acuerdo de creación de la misma.

si es una sustitución indica¡ la ¡-a¿ón de la
en el caso de una ouéva plaza adjuntar el

DE PERSONAL

c) lncruir er perfir con ras bases de¡ concurso en físico y en medio magnético o erectnínico, de acuerdoal modelo genérico del perfil p¡oporcionado por la SED¿ el cual debe adaptarse a las
cara.teréist¡cas de ra praza que se someterá a concufso. {Er modero,der perñr pueie obienefse
medianie sol¡citud a la di¡ección electnSica: carrer¿docenteóunah_edu.hnl.

Es oPortno reco¡dar que para Ia cont=tÉción de personal docente, Ias plazas sometides a concurso debeÉnsol¡citarse con er grado mínimo de maestría en un campo ac¿démicp-cienüñco afln ar área de formación
Profes¡onal, tal como lo estsablecen ros Artícuros 27s y 31g de ¡as Normas Académicas de ra uNAH.

Se agr¿dece tomar nota de lo antes expuesto, a efecto de que todas las !"cantes permanentes o temporales(incluy-endo.las nuev-as cg¡tr-aiaciones de profesores po,. i,o,"¡ ,""n ,on,"t¡das ¿ concu^c de acuerdo a ra

Atentamente,

0EDE5:ito:,.0
de Ia República"
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