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Seccion A

Poder Judicial

JUNTA NOMINADORA PARA LA ELECCION
DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS Y
MAGISTRADAS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA.

RESOLUCION No. 01-2022-JN

CONSIDERANDO: Que el articulo 311 de la Constitucion
de la Republica establece que los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia serdn electos con el voto favorable de
las (2/3) dos terceras partes de la totalidad de sus miembros,
de una némina de candidatos no menos de (3) tres por cada

uno de los magistrados a elegir.

CONSIDERANDO: Que el citado articulo 311 constitucio-
nal prevé la creacion de la Junta Nominadora, integrada por
siete (7) representantes propietarios y siete (7) suplentes, para
formar parte del proceso de seleccion de las y los magistrados

de la Corte Suprema de Justicia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 12 de la Ley Especial de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta Nominadora para
la Proposicion de Candidatos y Candidatas a Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia establece que la Junta Nominadora
debera emitir el reglamento de la Ley a mas tardar (1) mes

calendario después de su instalacion, publicandolo en el
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Diario Oficial “La Gaceta” y en (3) tres medios escritos de

circulacidon nacional.

CONSIDERANDO: Que el dia 14 de septiembre de 2022, el
Presidente del Congreso Nacional de la Republica, realizé la
juramentacion de las y los representantes de las instituciones
que integran la Junta Nominadora, conforme con lo establecido
en el articulo siete (7) de la Ley Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Nominadora para la Proposicion

de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.

POR TANTO:

En aplicacion de la Ley Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta Nominadora. Contenida en el
Decreto Legislativo No. 74-2022, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta de fecha 20 de julio de 2022, en uso de sus

facultades
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ACUERDA:

Aprobar el “REGLAMENTO DE LA "LEY ESPECIAL
DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA NOMINADORA PARA LA PROPOSICION DE
CANDIDATOS Y CANDIDATAS A MAGISTRADOS
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA”, en adelante

denominado también “El Reglamento”; el cual se leera asi:

REGLAMENTO DE LA LEY ESPECIAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE "LA
JUNTA NOMINADORA PARA LA PROPOSICION

DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA"

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y OBJETIVO DE LA JUNTA
NOMINADORA

ARTICULO 1. OBJETIVO. El presente Reglamento tiene
como objetivo regular de manera eficiente y con la claridad
indispensable, las disposiciones contenidas en la LEY
ESPECIAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA NOMINADORA PARA LA PROPOSICION
DE CANDIDATOS A MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA en adelante también denominada

la “Ley de la Junta Nominadora”.

ARTICULO 2. LA SEDE OFICIAL DE LA JUNTA
NOMINADORA. Para todos los efectos que manda la ley,
la sede oficial de la Junta Nominadora serd la Universidad
Nacional Autébnoma de Honduras en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio de Distrito Central, Departamento de Francisco

Morazan.

CAPITULO II
ORGANIZACION INTERNA DE LA JUNTA
NOMINADORA

ARTICULO 3. LA JUNTA NOMINADORA. La Junta
Nominadora para la Proposicion de Candidatos a Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, en adelante la “Junta
Nominadora” o “la Junta”, es un o6rgano ad-hoc, temporal,
colegiado, deliberante y auténomo, cuya funcioén principal
sera conformar una ndémina no menor de cuarenta y cinco (45)
candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia para

proponer al Congreso Nacional.

La Junta estara conformada por siete (7) miembros
propietarios y siete (7) suplentes, organizada internamente

por una Presidencia, una Secretaria y una Voceria Oficial,;

La Junta designara entre uno de sus miembros a un oficial de
informacion publica, y ademas, en apoyo a la Secretaria de
la Junta, una Secretaria Técnica y al menos tres Secretarias

Adjuntas.

ARTICULO 4. DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA. El
presidente tendra las siguientes atribuciones:

a. Representar a la Junta Nominadora.
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Preparar la agenda de las sesiones.

Emitir la convocatoria con la suficiente antelacion y
enviarla por medio de la Secretaria de la Junta a los
representantes propietarios y suplentes.

Abrir la sesion, someter a deliberacion y, en su caso,
a votacion los asuntos de la agenda.

Dirigir, cerrar o suspender las sesiones.

Mantener el orden durante la celebracion de las
sesiones.

Conceder la palabra en el orden que se solicite.
Coordinar y dar seguimiento de las actividades de la
Junta Nominadora.

Firmar las actas de las sesiones con los demés miem-
bros de la Junta Nominadora.

Firmar con la secretaria de la junta, los acuerdos,
resoluciones y documentos que se emitan.

Velar porque se ejecuten las acciones, resoluciones y/o
recomendaciones emitidas por la Junta.

Administrar los recursos y autorizar las erogaciones

que tenga que hacer la Junta y,

m. Las demas atribuciones que la Junta le asigne.

ARTICULO 5. DE LASECRETARIA DE LA JUNTA. La

Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

a.
b.

Enviar convocatorias autorizadas por el Presidente.
Elaborar las actas de las sesiones.

Autorizar, con la firma de los demas miembros de la
Junta, las actas de las sesiones presenciales. Autorizar
solamente con la firma del Presidente, las actas de las
sesiones virtuales.

Certificar los acuerdos, resoluciones y demas
documentos que emanen de la Junta.

Extender cualquier comunicacion o documentacion
necesaria para la marcha del proceso de seleccion.
Recibir, archivar y custodiar toda la documentacion
pertinente del proceso de seleccion, asi como la

generada por la Junta.

g. Recibir, abrir y archivar un expediente con el nombre
de cada uno de las postulaciones recibidas, asignando
un nimero correlativo a cada una de ellas.

h. Elaborar los lineamientos para la acreditacion de los
observadores nacionales e internacionales'y el alcance
de sus actuaciones durante las sesiones de la Junta
Nominadora.

I. Mantener un registro y emitir las acreditaciones de los
observadores nacionales e internacionales y medios de
comunicacion acreditados ante la Junta.

j- Recibir las acreditaciones de los asistentes de cada miembro
propietario de la Junta.

K. Coordinar con el oficial de informacion publica la
publicacion de las actas de las sesiones de la Junta,
para garantizar la transparencia del proceso.

[.  Encoordinacién con la Voceria, realizar convocatorias
publicas, para los candidatos que se postulen a
Magistrados y Magistradas de la Corte Suprema de
Justicia, en el Diario Oficial La Gaceta y en los demas
medios como lo sefala la ley.

m. Recibir directamente para su estudio, en la sede de la
institucion u organizacion cuyo representante ocupe
la Secretaria, las autopropuestas de profesionales que
se postulen para la Corte Suprema de Justicia.

n. Enviarsolicitudes de cooperacion a la Superintendencia
para la Aplicacion de las Pruebas de Evaluacion de
Confianza, las que se pondran a disposicion de la Junta
de manera inmediata e incondicional.

0. Enviar solicitudes a las diferentes instancias publicas y
privadas para que faciliten la asistencia solicitada por
la Junta o por las personas postulantes a magistrados.

p. Definir funciones a la Secretaria Técnica en relacion
con las necesidades propias de la Secretaria de la Junta.

g. Cualquier otra funcion que le asigne la Junta.

La Secretaria, con la aprobacion de la Junta, podra asistirse
de personal auxiliar calificado para la realizacion de sus

funciones.
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ARTICULO 6. DEL VOCERO OFICIAL DE LA JUNTA.
El Vocero tendra las siguientes atribuciones:

a. Comunicar al publico en general de las decisiones
de la Junta conforme estén establecidas en el acta de
cada sesion;

b) Participar en eventos publicos, foros televisivos y
actividades analogas tendientes a informar sobre el
desarrollo del proceso de seleccion.

c) Preparar documentos ilustrativos sobre el desarrollo
del proceso y, con la validacion del Presidente, hacerlo
del conocimiento publico.

d) En coordinacion con la Secretaria, difundir la convoca-
toria de postulacion para los candidatos a magistrados
y magistradas de la Corte Suprema de Justicia, en
medios impresos y electronicos y difundir por redes
sociales las convocatorias emitidas por la Junta.

e) Socializar los instructivos elaborados y aprobados
por la Junta sobre la aplicacion de los estandares
internacionales de derechos humanos aplicables a los
procesos de seleccion de altas Cortes.

f) Administrar las redes sociales de la Junta.

g) Informar sobre el proceso de participacion de
observadores nacionales e internacionales y medios
de comunicacion acreditados ante la Secretaria de la

Junta.

h) Cualquier otra funcion que le asigne la Junta.

Los representantes propietarios y suplentes también podran
participar en eventos publicos, entrevistas y foros, sin embar-
go, el vocero tendra la representatividad en la comunicacion

oficial, por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 7. DE LA SECRETARIA TECNICA. Se
designara una Secretaria Técnica en apoyo a la Secretaria

de la Junta, con voz pero sin voto, a cargo de una de sus

instituciones u organizaciones integrantes. El Secretario(a)
Técnico cumplird los mismos requisitos y no debera estar
comprendido dentro de las inhabilidades establecidas para
los miembros propietarios y suplentes de la Junta.
La Secretaria Técnica estara obligada a:
a) Coordinar y desarrollar, con los secretarios adjuntos,
el trabajo operativo en apoyo a la Secretaria.
b) Observar al igual que los miembros de la Junta, lo
establecido en la Ley.
c) Cumplir las demas funciones que le sean asignadas

por la Secretaria de la Junta.

Articulo 8. DE LOS ASISTENTES. Cada miembro
propietario de la Junta podra designar un asistente, sin
voz ni voto, debiendo éste cumplir con los mismos requisitos
establecidos en el Articulo 8 de la Ley. Teniendo que acreditarse
ante la Secretaria de la Junta, quien verificara que cumpla con todos

los requisitos.

Los miembros propietarios también podrdn contar con un
auxiliar, perteneciente al sector que representa ante la Junta,
quien no tendra voz ni voto. Todo auxiliar debera acreditarse
ante la Secretaria. En caso de ausencia del propietario y
suplente, el asistente y el auxiliar podran participar inicamente

en calidad de observadores.

La Secretaria de la Junta extenderd las copias certificadas
que le sean requeridas por las organizaciones o instituciones
integrantes de la Junta, para la elaboracion del informe que
cada representacion debe presentar ante la institucion u

organizacion que le acredito.

Articulo 9. DEL PRESUPUESTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA. La Secretaria
Técnica bajo la direccion de la Secretaria de la Junta, llevara

un registro de las aportaciones proporcionales que deben
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realizar las organizaciones miembros de la Junta para su
funcionamiento. Aquellas organizaciones que no tengan
recurso financiero para dicha aportacidon podran recibir
donaciones de parte de reconocidas organizaciones de
Derechos Humanos. Asimismo, en caso de ser necesario, la
Junta Nominadora recibira recursos del Congreso Nacional.
Las aportaciones de organizaciones de derechos humanos

deberan ser previamente aprobadas por la Junta.

La aportacion de recursos del Congreso Nacional tendrd un
caracter complementario; en ningtn caso, las instituciones y
organizaciones proponentes, las organizaciones internacionales
y el Congreso Nacional podran influir, en funciéon de sus

aportes, en las decisiones de la Junta.

Para solicitar dicha aportacion, la Secretaria de la Junta, enviara
nota por escrito a cada una de las organizaciones integrantes,
solicitando de manera equitativa y proporcionalmente a sus
medios, el aporte para el financiamiento y logistica de 1a Junta.

Igualmente, se solicitaran recursos al Congreso Nacional.

La organizacion encargada de la administracion de los recursos
financieros presentard en sesion de la Junta un informe
mensual, sobre la ejecucion de los fondos. La ejecucion de
los fondos sera publicada a través del Vocero, en los medios

que la Junta utilice para dar a conocer sus decisiones.

ARTICULO 10. EL OFICIAL DE INFORMACION
PUBLICA. La Junta Nominadora designara a uno de sus
miembros como Oficial de Informacion Pablica, quien tendra
por objetivo construir la confianza ciudadana en el proceso
apoyando la apertura de espacios para la participacion de la

sociedad civil.

ARTICULO 11. RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL
DE INFORMACION PUBLICA.

a) Responsable del funcionamiento eficaz del portal de

Informacién Publica, bajo los criterios y lineamientos
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

b) Recibir las peticiones de acceso a la informacion
publica, asi como del suministro de la informacion
solicitada, en los plazos establecidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

¢) Divulgaren el portal de transparencia, toda informacion

que se genere durante el proceso de seleccion.

ARTICULO 12. INFORMACION QUE DEBE SER
PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA.
Una vez aprobados por la Junta se deberan publicar en el
Portal de Transparencia, los siguientes documentos del
proceso, que deberan ser proporcionados en el término legal
correspondiente por la Secretaria de la Junta:

a) El Reglamento de la Ley Especial de la Junta
Nominadora, el perfil ideal de los candidatos a escoger
y la matriz de evaluacion técnica.

b) El Protocolo del proceso de seleccion.

c) El Cronograma con las etapas y fases del proceso.

d) Actas integras de las sesiones y reuniones que
desarrolle la Junta.

e) La documentacidon de las personas postulantes
suministrada y autorizada por ellos para ser publicada,
con las excepciones legales.

f) Los listados de las personas postulantes que aprueben
cada fase del proceso de seleccion.

g) El presupuesto, un informe mensual y otro final de la
ejecucion presupuestaria.

h) Los mecanismos que la Junta establezca para permitir

la participacion ciudadana.

ARTICULO 13. PUBLICIDAD Y OBSERVACION DE
LAS ACTUACIONES DE LA JUNTA NOMINADORA.

Las sesiones, audiencias, entrevistas y deliberaciones que
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realice la Junta serdn publicas y podran ser observadas y
trasmitidas en vivo por cualquier medio; salvo en los casos
excepcionales en que se discuta informacion que pudiera
afectar el derecho al honor de los postulantes y la redaccion
de preguntas que seran parte de la evaluacion. La Junta
divulgara las convocatorias de sus sesiones, con la indicacion
de los lugares donde se llevaran a cabo, invitando a la amplia

participacion de observadores del publico en general.

ARTICULO 14. PROHIBICIONES A LOS
OBSERVADORES. Los observadores no podran ingresar
armas de ningun tipo, ni adoptar comportamientos
intimidatorios, provocativos o que alteren el orden en la
celebracion de las sesiones; tampoco podran manifestar, de
cualquier modo, opiniones o expresiones ofensivas hacia las
personas que se encuentren presentes en la sala de reuniones.
Cualquier integrante de la Junta podrd someter a decision
del pleno, que se impida el ingreso o se ordene la salida de
la sala de sesiones de la persona que incumpla con estas
disposiciones, debiendo hacer constar en el acta, las razones

que justificaron dicha decision, pidiendo para ese fin, si fuese

necesario, el apoyo de la autoridad competente.

CAPITULO 111
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA NOMINADORA

ARTICULO 15. LAINSTALACION DE LAS SESIONES
DE LA JUNTA. Conforme al articulo 4 de la ley, las sesiones
seran consideradas instaladas con la presencia de al menos
cuatro miembros de la Junta y sus decisiones se tomaran con

el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 16. SESIONES ORDINARIAS. Son sesiones
ordinarias las que se convocan de manera previa, de forma
directa por la Presidencia o de comun acuerdo y se efectuan

al menos una vez a la semana.

ARTICULO 17. SESIONES EXTRAORDINARIAS.
Son sesiones extraordinarias las que se convocan para tratar
asuntos de naturaleza urgente y no prevista, que requieren
resolucion inmediata. Pueden ser convocadas a iniciativa del
Presidente o a solicitud de al menos dos (2) de los miembros
propietarios, indicando dia, hora y los asuntos a tratar. En
este ultimo caso, los miembros propietarios deben enviar
su peticion por cualquier medio verificable al Presidente,

haciéndolo del conocimiento de los demas miembros.

En caso de no realizarse la convocatoria por parte de la
Presidencia, la sesion extraordinaria serd instalada en un plazo
de 24 horas después de la fecha de esta. Con la presencia de
al menos cuatro (4) miembros propietarios o en su defecto el
respectivo suplente, de conformidad con lo que establece la

ley en su articulo 4 de la Ley.

En estos casos solo se trataran los asuntos que motivaron
la respectiva convocatoria. Al presentar la solicitud de
convocatoria ante el Presidente, esta se publicara de forma

simultanea en los medios de comunicacidon oficiales de la

Junta.

ARTICULO 18. SESIONES VIRTUALES. En casos
excepcionales, por motivo de fuerza mayor o caso fortuito que
imposibilite el desarrollo normal de las sesiones presenciales
de la Junta, esta podra realizar sesiones virtuales a través de
plataformas electrénicas, las cuales tendran el mismo valor y

efecto al de las sesiones presenciales.

Las sesiones virtuales deben garantizar el cumplimiento del
principio de maxima publicidad, ser transmitida en vivo por
medios digitales, permitiendo el acceso de observadores y

medios de comunicacion.
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Articulo 19. DE LAS MOCIONES. Los miembros de la
Junta podran presentar mociones, los que después de haber
sido secundadas serdn puestas a consideracion y posterior-
mente a votacion, de conformidad con los procedimientos

establecidos en la Ley y el presente reglamento.

TITULO II
DEL PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION
DE CANDIDATOS

CAPITULO1
DE LA ETAPA DE ACREDITACION DE
POSTULANTES

Articulo 20. CONVOCATORIA A POSTULACIONES,
REQUISITOS MINIMOS E INHABILIDADES. Durante
la primera quincena de octubre de 2022, la Junta emitira la
convocatoria general para quienes cumplan con los requisitos
de elegibilidad contenidos en el articulo 309 de la Constitucion

de la Republica.

Para presentarse en el proceso en calidad de postulante no
deberan incurrir en la presuncion establecida en el articulo
225, ni estar comprendidos en las inhabilidades sefialadas en
los articulos 250 y 310 de la Constitucion de la Republica, tal

como se establece en el articulo 15 de la Ley.

La convocatoria se publicara en el Diario Oficial “La Gaceta”
o en al menos en tres (3) medios de comunicacion social,
impresa o digital, que garanticen una cobertura nacional,
incorporandose ademas en las plataformas digitales de las
instituciones y organizaciones integrantes de la Junta que
cuenten con los recursos para cooperar en la socializacion de
las decisiones. Las postulaciones de las personas interesadas se

podran presentar hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2022.

ARTICULO 21. DOCUMENTOS QUE PRESENTAR
PARA EL PROCESO DE POSTULACION. Ademas de los

requisitos minimos establecidos en el articulo 21 del presente

reglamento, las personas postulantes deberan presentar:

GENERALES:

1. Solicitud de postulacion segun el formulario elaborado
por la Junta Nominadora.

2. Hojade vida de la persona postulante segtn la estructura
solicitada por la Junta.

3. Certificacion del acta de nacimiento extendida por el
Registro Nacional de las Personas.

4. Copia fotostatica del Documento Nacional de
Identificacion.

5. Dos fotografias a color, recientes, en tamafo pasaporte.

CONDICION DE SALUD, INFORMACION
PROFESIONAL Y ACADEMICA:

6. Certificado médico que haga constar que la condicion
de salud fisica le permite desempefiar las funciones del
cargo para el cual se estd postulando.

7. Copia fotostatica autenticada del titulo de Abogado.

8. Copia fotostatica autenticada del Exequatur de Notario.

9. Copias fotostaticas de otros titulos de grados académicos y
estudios realizados tales como licenciatura, especialidad,
maestria, doctorado, post doctorado u otros, conforme a
la validez que determina la Constitucion de la Republica.

10. Constancia con fecha de incorporacion emitida por el
Colegio de Abogados de Honduras.

11. Constancia extendida por el Poder Judicial que indique
el cargo, las funciones y el tiempo en el cual se ha
desempefiado, para acreditar la titularidad de un 6rgano
jurisdiccional durante cinco afios; o bien, constancias que

acrediten haber ejercido la profesion durante diez afios.

INFORMACION FINANCIERA, PATRIMONIAL Y
FISCAL:

12. Declaracién Jurada debidamente autenticada de la

informacion patrimonial y cuentas bancarias segun el
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13.

14.

15

16.

17.

18.

formulario elaborado por la Junta Nominadora. (Esta
informacion no serd publica).

Constancia emitida por la Superintendencia de Alianza
Publico Privada (SAPP) de no ser concesionario del
Estado de Honduras y de no haber sido representante o
apoderado legal de ningiin concesionario.

Constancia emitida por la Oficina Normativa de
Contratacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) de

no ser proveedor o contratista del Estado.

. Constancia emitida por el Tribunal Superior de Cuentas

(TSC) de no tener cuentas pendientes con el Estado de
Honduras.

Constancia emitida por el Servicio de Administracion
de Rentas (SAR) de: 1) Estar inscrito en el Registro
Tributario Nacional y, 2) De solvencia fiscal.
Solvencia municipal correspondiente al afio 2022,
extendida por la Alcaldia donde reside la persona
postulante.

Formulario preelaborado por la Junta Nominadora
de Autorizacion para realizar investigacion personal,
familiar, patrimonial y profesional en las entidades que
sean necesarias, incluyendo la Unidad de Informacion

Financiera y la Central de Informacion Crediticia.

INFORMACION SOBRE AUSENCIA DE DENUNCIAS,

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PENAL,

DISCIPLINARIOS U OTROS:

19.

20.

Constancia de la Contraloria del Notariado de estar
activo, solvente y de no haber sido sancionado o
suspendido en el ejercicio del notariado.

Constancia de la unién del Notario de no haber sido
sancionado o de no tener procesos disciplinarios

dentro en el ejercicio del notariado.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

Constancia de solvencia emitida por el Colegio de
Abogados de Honduras.

Constancia de no haber sido sancionado o suspendido
por el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y de
no tener procesos pendientes en ese Tribunal.
Constancia de no haber sido sancionado por faltas
graves en los organos disciplinarios de las instituciones
u organizaciones en las que haya trabajado. (segun sea
procedente)

Constancia emitida por el Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
de no tener queja por violaciones a derechos humanos
declarada con responsabilidad.

Constancia emitida por Juzgados de Violencia Doméstica
de no haber sido condenado mediante sentencia firme.
Constancia emitida por el Juzgado de Familia competente
de no existir demandas por incumplimiento, por parte de
la persona postulante, de deudas alimentarias.
Declaracion jurada debidamente autenticada de no tener
investigaciones o procesos judiciales penales, civiles,
administrativos o de cualquier otra naturaleza pendientes,
o procesos disciplinarios en tramite ante el Colegio de
Abogados de Honduras, segtn el formulario elaborado
por la Junta Nominadora.

Constancia de no tener antecedentes penales.
Constancia de no tener antecedentes policiales.
Declaracion Jurada debidamente autenticada de
no encontrarse comprendidos en la presuncidn e
inhabilidades contenidas en los articulos 225,250y 310
de la Constitucion de la Republica, de conformidad con
el articulo 15 de la Ley Especial de la Junta Nominadora.
segun el formulario elaborado por la Junta.
Autorizacion para la publicacion de su informacion
personal que tenga el caracter de publica, seglin
formulario elaborado por la Junta Nominadora. No sera

publica la informacion patrimonial y cuentas bancarias.
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CAPITULO 11
DE LA PUBLICIDAD DE LOS EXPEDIENTES Y
DOCUMENTANCION DE LOS POSTULANTES

ARTICULO 22. DE LA PUBLICIDAD DE LA
DOCUMENTACION. La documentacion de caracter publico
presentada por las personas postulantes serd publicada en
el portal de transparencia habilitado para la Junta. Para este
proposito, los aspirantes deberan presentar version publica
de su documentacion en una memoria de almacenamiento
de datos (USB), acompaniando para tal efecto un escrito de

autorizacion para su publicacion.

Para lo dispuesto en este articulo, la Junta garantizara el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica sobre datos personales y otra

informacion confidencial.

ARTICULO 23. REMISION DE INFORMACION AL
CONGRESO NACIONAL. Una vez que la Secretaria haya
recibido la solicitud de participacion en el proceso y la docu-
mentacion en version publica de cada postulante, se remitira
una copia al Congreso Nacional a més tardar al dia siguiente
habil de surecepcion. La informacion que se produzca después
de larecepcion de la solicitud sera de conocimiento exclusivo
de la Junta Nominadora, salvo la informacioén que por Ley

deba hacerse publica.

CAPITULO III
FASE DE PRUEBAS E INVESTIGACIONES
PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS,
INHABILIDADES Y CONOCIMIENTO

ARTICULO 24. DE LAS PRUEBAS TOXICOLOGICAS,
PSICOMETRICAS Y ESCRITA DE CONOCIMIENTOS
JURIDICOS. La Junta Nominadora con el apoyo de las

instituciones u organizaciones estatales y privadas que
acuerde, ordenara practicar las pruebas toxicologicas,
psicométrica y la prueba escrita de conocimientos juridicos

que manda el articulo 17 de la ley.

Cada una de las pruebas se evaluara en forma independiente
y bajo el estricto respeto de los derechos contenidos en la
Constitucion de la Republica y los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por Honduras. La persona
postulante que no apruebe cualquiera de estas pruebas quedara

descalificado para continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO 25. PRUEBA TOXICOLOGICA. La Junta
con el apoyo técnico correspondiente ordenara la practica
de pruebas toxicologicas a las personas postulantes que
hayan cumplido con los requisitos legales de postulacion. La
realizacion de esta prueba tiene como propoésito determinar
la presencia de drogas en el organismo de la persona
postulante conforme al listado de sustancias definidas por
la Junta Nominadora con el apoyo de expertos en el tema. A
cada persona postulante se le explicaran las condiciones de

aprobacion de la prueba previo a su realizacion.

ARTICULO 26. PRUEBA PSICOMETRICA. La prueba
psicométrica se practicara en el lugar que acuerde la Junta,
y tiene como propdsito evaluar a los postulantes en cuanto a
sus competencias, habilidades sociales y verbales, asi como
los rasgos de personalidad, aptitudes o la forma de reaccionar
ante determinadas situaciones. A cada persona postulante se le
explicaran las condiciones de aprobacion de la prueba previo
a su realizacion.

ARTiICULO 27. PRUEBA ESCRITA DE
CONOCIMIENTOS JURIDICOS. Esta prueba, tiene

como proposito evaluar los conocimientos, la formacion,
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la experiencia y la destreza de los postulantes en relacion
con el alto cargo de magistrados y magistradas de la Corte
Suprema de Justicia, evaluando los conocimientos juridicos
en las distintas areas del derecho, asi como los conocimientos
en materia de los estdndares internacionales de derechos
humanos, conocimiento de politicas publicas judiciales
relacionados con el acceso y administracion de la justicia. A
cada persona postulante se le explicaran las condiciones de

aprobacion de la prueba previo a su realizacion.

Esta prueba se practicard en el Campus de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) en la ciudad
de Tegucigalpa o en el lugar y fecha que acuerde la Junta
nominadora, para lo cual es requisito haber aprobado la prueba

toxicologica y prueba psicométrica.

El resultado de la prueba escrita de conocimientos juridicos
servira para la evaluacion del criterio de idoneidad y capacidad
técnica que se establece en la matriz de evaluacion técnica

establecida en el articulo 19 de la ley.

La calificacion de aprobacion en el examen escrito es del
75%; excepcionalmente, en caso de que el nimero de
personas postulantes que aprueben sea inferior a 60 personas
postulantes, se tomaran las notas dentro de un rango entre

65% y T4%.

La calificacion obtenida en el examen escrito se promediara
y pasara a la Matriz de Evaluacion Técnica, en funcion al

porcentaje que este examen tiene asignado en dicha matriz.

ARTICULO 28. DE LAS INVESTIGACIONES PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS E INHABILIDADES.

Las personas postulantes que hayan aprobado las pruebas

toxicolodgicas, psicométricas y superado la prueba escrita
de conocimientos juridicos, seran sometidos a una fase

de investigacion de su trayectoria personal, profesional y

patrimonial. Todas las personas postulantes tendran derecho
a conocer sus resultados de las pruebas por medio de una

peticion enviada a la Secretaria de la Junta Nominadora.

La Junta Nominadora solicitara la informacion a las entidades
y dependencias siguientes:

1. Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS) por
medio de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF).
Ministerio Publico (MP).

Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
Procuraduria General de la Republica (PGR).

Servicio de Administracion de Rentas (SAR).

S ok U

Comisionado Nacional de Derechos Humanos

(CONADEH).

7. Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones
Exteriores.

8. Corte Suprema de Justicia.

9. Juzgados de Familia.

10. Juzgados de Especializado contra la Violencia
Doméstica.

11. Juzgados de Letras en Materia Penal.

12. Juzgados de Letras y de Paz seccionales.

13. Juzgados de Letras del Trabajo.

14. Juzgado de Letras en materia Contencioso
Administrativo.

15. Juzgado de Letras Civil.

16. Juzgados de Policia de las Alcaldias Municipales.

17. Direccion Policial Investigacion (DPI).

18. Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de
Honduras.

19. Contraloria del Notariado.

20. Unidn de Notarios de Honduras.

21. Cualquier otra instituciéon que acuerde la Junta

Nominadora.

Todas las instituciones y dependencias a las que se requiera

informacion de los postulantes deben de entregar la
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informacion solicitada en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, en caso de incumplimiento se realizara la denuncia

correspondiente ante la autoridad competente.

Toda la informacion que se conozca estara sujeta al estricto
respeto de los derechos al honor, la intimidad personal,
familiar y la imagen del postulante en cumplimiento con
la Constitucion de la Republica, los convenios y tratados

internacionales ratificados por Honduras.

CAPITULO 1V
PRESENTACION DE TACHAS Y DENUNCIAS

ARTIiCULO 29. OBJETIVO DE LAS TACHAS Y
DENUNCIAS. Las tachas y las denuncias constituyen
mecanismos que garantizan el ejercicio del derecho a la
participacion ciudadana en el proceso de seleccion de

magistrados y magistradas de la Corte Suprema de Justicia.

Se entendera por tacha el acto destinado a denunciar el
incumplimiento de requisitos, la existencia de inhabilidades o
la falta de idoneidad y capacidad profesionales del postulante.
Se entendera por denuncia el acto destinado a cuestionar
la integridad o la ética de la persona postulante, asi como a
denunciar presuntas responsabilidades administrativas, civiles

o penales.

ARTICULO 30. PRESENTACION DE TACHAS Y
DENUNCIAS. Las tachas y las denuncias podran ser
presentadas por cualquier persona en contra de los postulantes
incluidos en el listado preliminar; a tal efecto se formara
pieza separada para sustanciar las mismas, sin interrumpir el
proceso de seleccion. Se deberdn presentar por escrito ante la
Secretaria de la Junta Nominadora y estardn acompanadas por
pruebas que sustenten las mismas o el sefialamiento concreto
de donde se encuentre la evidencia. La Secretaria pondra a
disposicion de la ciudadania en general, un correo electronico
y personal suficiente encargado de la recepcion de las tachas

y denuncias.

ARTICULO 31. PLAZO PARA INTERPONER LAS
TACHAS Y DENUNCIAS. El plazo de interposicion de
tachas y denuncias ante la Secretaria de la Junta Nominadora
sera de siete (7) dias habiles improrrogables, contados a partir
de la publicaciéon del listado preliminar de postulantes que

pasaran a la entrevista final.

ARTICULO 32. CONTENIDO DE LAS TACHAS Y
DENUNCIAS. El escrito de interposicion de tachas y
denuncias debera contener:

a. El nombre y apellidos, generales de ley y correo
electronico para efecto de comunicacion y domicilio
actual de quién la formula.

b. Copia del documento nacional de identificacion (DNI).

c. Laidentificacion de la persona postulante contra quien
se dirige.

d. Una exposicion detallada de los fundamentos en que
se sustenta la tacha o denuncia de conformidad con lo
que establecen en los articulos 19 y 20 de la Ley.

e. La evidencia o el sefialamiento concreto de donde se
encuentra la misma, correspondiente a cada tacha o
denuncia que se interponga; y

f. La firma o huella digital de quien la formula.

Si la persona denunciante considera necesario que su
informacién personal se mantenga en reserva, debera
expresarlo asi en su denuncia o tacha, justificando las razones
para ello. La Junta Nominadora decidird motivadamente de

manera inmediata si accede o no a dicha peticion.

Excepcionalmente la Junta Nominadora podré recibir
denuncias anénimas. En este caso se revisara la denuncia junto
con los documentos que se acompanen, debiendo valorarla y

resolver su admision o rechazo.

ARTIiCULO 33. DERECHO A LA DEFENSA DEL
DENUNCIADO. Una vez admitido el escrito que contiene
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la tacha o denuncia, la Junta Nominadora trasladara toda
objecidén, impugnacion o cuestionamiento a la persona
postulante de quien se trate, otorgandole cinco (5) dias habiles
a partir de la notificacion por medios electronicos, para que
en audiencia de descargos que se sefialard al efecto conteste
la tacha o denuncia planteada y aporte los medios de prueba
que estime sean utiles, proporcionales y pertinentes para sus

descargos.

ARTICULO 34. RESOLUCION DE LAS TACHAS Y
DENUNCIAS. Una vez recibidos los argumentos de defensa
del postulante, la Junta Nominadora debe resolver en el
plazo de tres dias habiles y, dentro del mismo plazo, sefialara
audiencia para notificar en estrados la resolucion a la persona

denunciada o tachada.

La resolucion que decida la tacha o denuncia debe estar
motivada y expresar los presupuestos de hecho y de derecho
que la fundamentan. Sera notificada electronicamente al

denunciante a mas tardar al dia siguiente de la audiencia.

ARTICULO 35. EFECTOS DE LA RESOLUCION
Y RECURSOS. En caso de que la denuncia o tacha sea
declarada con lugar, el postulante denunciado o tachado sera
retirado de la lista y excluido del proceso. Si la denuncia o
tacha se declara sin lugar, el postulante podra continuar con

la etapa de la entrevista final.

Si la Junta identificara indicios de la comision de un delito,
los pondra inmediatamente en conocimiento del Ministerio
Publico.
CAPITULO V
DE LAS ENTREVISTAS Y DE LOS CRITERIOS DE
SELECCION

ARTICULO 36. DE LAS ENTREVISTAS: A partir de

las calificaciones obtenidas en la fase de las pruebas y la

resolucion de las denuncias y tachas, la Junta convocard a

un listado preliminar de postulantes para celebrar entrevistas
publicas que tendrdn como objetivo profundizar en la
trayectoria profesional, méritos académicos y otros elementos
que contribuyan a determinar la idoneidad de las personas

postulantes.

Las entrevistas se desarrollaran en una sede publica para
garantizar la presencia de observadores y ciudadanos que
deseen presenciarlas. El calendario de las entrevistas sera
publicado por la Secretaria de la Junta Nominadora, siendo
los postulantes notificados con al menos cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion a la entrevista para garantizar su
participacion. El tiempo de duracion de las entrevistas se
calculard conforme al niimero de personas que clasifiquen
a esta fase. La distribucion de las preguntas se organizara
por consenso entre los integrantes de la Junta Nominadora.
Las preguntas abordaran todos los requisitos, criterios e
indicadores de la matriz de evaluacion técnica y los demas

que la ley establece.

ARTICULO 37. DE LA MATRIZ DE EVALUACION
TECNICA. La Junta Nominadora conformaré una matriz de
evaluacion técnica acorde a los estdndares internacionales en
materia de derechos humanos, donde se estableceran todos
los criterios e indicadores sefialados en la ley y como evaluar
a cada uno de las personas postulantes, tomando en cuenta
los criterios de equidad y la inclusion de grupos en condicion
de vulnerabilidad y vulnerabilizados. Este documento se

publicara de forma separada al reglamento.

La asignacion del puntaje final a cada persona postulante se
realizara como consecuencia de la sumatoria de los puntajes
finales que cada representante de la Junta Nominadora asigna

al participante respectivo con base en los criterios establecidos
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en la matriz de evaluacion, dividido entre los miembros de
la Junta nominadora presentes al momento de la evaluacion

y ponderacion.

ARTICULO 38. DE LA CONFORMACION DE LA
NOMINA. Para la elaboracién de la nomina de por lo menos
cuarenta y cinco postulantes, de los cuales veintitrés (23)
seran mujeres y veintidos (22) hombres, la Junta tomara
como referencia principal el puntaje asignado conforme a la
matriz de evaluacion por orden de calificaciones de mayor a
menor, dividiendo el listado en dos, uno de mujeres y uno de
hombres, para integrar el listado final en cumplimiento del

principio de paridad.

La némina final adjuntard como anexo un informe detallado
sobre los fundamentos que motivaron la puntuacion asignada a
cada postulante. La Junta Nominadora elaboraré otro informe
describiendo los fundamentos que motivaron la exclusion de
otros postulantes segun la asignacion de calificaciones en la
matriz de evaluacion. Ambos informes tendran como base la
evaluacion integral descrita en el Gltimo parrafo del articulo
anterior. En todo caso, para la elaboracion de los informes se
preservara la dignidad y privacidad de los postulantes y sus

familias.

Las decisiones de la Junta sobre la conformacion de la nomina
final no seran apelables, no obstante, la persona postulante
interesada podra solicitar una aclaracion que verse sobre su

exclusion del listado final.

ARTICULO 39. ENTREGA DE LA NOMINA AL
CONGRESO NACIONAL. Una vez conformado el listado

definitivo, la Junta entregard a la Comision Permanente del

Congreso Nacional la ndmina no menor de cuarenta y cinco
(45) candidatos junto con los informes descriptivos sobre la
elaboracion del listado final y la exclusion de postulantes.
La documentacion completa se presentara simultdneamente
al Congreso Nacional y a la ciudadania en general, dentro
de la primera quincena del mes de enero de 2023, el listado
final se publicard en el Diario Oficial “La Gaceta”, en el
portal oficial de transparencia de la Junta, en tres (3) medios
de comunicacion social, impresa o digital y en plataformas

virtuales para que sea del conocimiento publico.

ARTICULO 40. DISOLUCION DE LA
JUNTA NOMINADORA Y ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION. Entregada la némina de candidatos,
procede la disolucién de la Junta, acto que sera notificado al
Congreso Nacional, las instituciones y organizaciones que
fueron convocadas a su integracion y presentara al publico
un informe final de su gestion en la que explique el proceso
de seleccion y rendird cuenta sobre el estado financiero
del funcionamiento de la Junta Nominadora. El informe
contendrd un apartado de recomendaciones y buenas practicas
adjuntando igualmente todos los documentos elaborados por

la Junta nominadora 2022.

La documentacién de respaldo al listado e informe
circunstanciado entregado al Congreso Nacional quedara,
previo inventario, bajo custodia de la organizacion o institucion
que haya tenido a cargo la Secretaria de la Junta y le sera
aplicable la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como la normativa que sobre preservacion de
archivos y documentos haya emitido el Instituto de Acceso a

la Informacién Publica (IAIP).

TITULO III
CAPITULO UNICO.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 41. ABSTENCION EN LA ETAPA DE
VOTACION Y PONDERACION. Los miembros de la Junta

A TER
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deberan abstenerse de participar en la deliberacion o en la
votacion sobre los candidatos con quienes tengan parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o sean conyuges o compaferos de hogar; asimismo

lo haran en los casos en que existan conflicto de interés real.

ARTICULO 42. VIGENCIA. La presente normativa entrara
en vigencia a partir de su publicacién en el Diario Oficial “LA

GACETA”.

Tegucigalpa, M.D.C, doce de octubre del dos mil veintidos.
Firmas, MARIO URQUIA por el Colegio de Abogados
de Honduras, MARIA ELENA SABILLON por las
Confederaciones de Trabajadores, CARLOS JOSUE
PADILLA EVELINE por la Corte Suprema de Justicia,
BLANCA IZAGUIRRE por el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, OLBAN VALLADARES por el Consejo

Hondureno de la Empresa Privada, MARTHA DUBON por
las Organizaciones de la Sociedad Civil, WALDO RIVERA
PORTILLO por los Claustros de Profesores de las Escuelas

de Ciencias Juridicas.

ABG. MARIO URQUIA

Presidente

MARIA ELENA SABILLON
SECRETARIA

Poder Judicial

CONVOCATORIA A POSTULACIONES PARA EL

PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS Y

CANDIDATAS A MAGISTRADOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA DE HONDURAS

PERIODO 2023-2030.

La Junta Nominadora para la Proposicion de Candidatos y
Candidatas a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
en observancia a lo establecido en los articulos 311 y 312 de
la Constitucion de la Republica; 11 numeral 6, 14 y 15 de la
Ley Especial de Organizacion y Funcionamiento de la Junta
Nominadora para la Proposicion de Candidatos y Candidatas

a Magistrados de la Corte Suprema de Justicia,

CONVOCA:

A los abogados y abogadas con Exequatur de Notario que
retinan los requisitos constitucionales y legales para ostentar
el cargo de magistrados y magistradas, a postularse, desde el
jueves 13 hasta el lunes 31 de octubre de 2022, en el proceso
de seleccion de candidatos y candidatas para conformar
la nomina de al menos 45 postulantes que se presentard al
Congreso Nacional a fin de elegir la Corte Suprema de Justicia
para el periodo 2023-2030, para lo cual deben presentar
su postulacidon junto con los documentos que requiere la
ley, y aquellos requeridos por la Junta Nominadora en esta

convocatoria.

La Junta Nominadora alienta a participar especialmente a
las mujeres, asi como a quienes provienen de sectores insu-
ficientemente representados en la mas alta magistratura de

nuestro pais.




Secciéon A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE OCTUBRE DEL 2022 No. 36,050

Los documentos que deberan presentarse junto con la solicitud

de postulacion son los siguientes:

GENERALES:

1. Solicitud de postulacion segun el formulario elaborado
por la Junta Nominadora.

2. Hojade vida de la persona postulante segtn la estructura
solicitada por la Junta Nominadora.

3. Certificacion del acta de nacimiento extendida por el
Registro Nacional de las Personas.

4. Copia fotostatica del Documento Nacional de
Identificacion.

5. Dos fotografias a color, recientes, en tamafio pasaporte.

CONDICION DE SALUD, INFORMACION
PROFESIONAL Y ACADEMICA:

6.

10.

11.

Certificado médico que haga constar que la condicion
de salud fisica le permite desempefiar las funciones del
cargo para el cual se esta postulando.

Copia fotostatica autenticada del titulo de Abogado.
Copia fotostatica autenticada del Exequatur de Notario.
Copias fotostaticas de otros titulos de grados académicos y
estudios realizados tales como licenciatura, especialidad,
maestria, doctorado, post doctorado u otros, conforme a
la validez que determina la Constitucion de la Republica.
Constancia con fecha de incorporacion emitida por el
Colegio de Abogados de Honduras.

Constancia extendida por el Poder Judicial que indique
el cargo, las funciones y el tiempo en el cual se ha
desempefiado, para acreditar la titularidad de un 6rgano
jurisdiccional durante cinco afios; o bien, constancias que

acrediten haber ejercido la profesion durante diez afios.

INFORMACION FINANCIERA, PATRIMONIAL Y
FISCAL:

12.

Declaracion Jurada debidamente autenticada de la
informacion patrimonial y cuentas bancarias segiin el
formulario elaborado por la Junta Nominadora. (Esta

informacion no sera publica)

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Constancia emitida por la Superintendencia de Alianza
Publico Privada (SAPP) de no ser concesionario del
Estado de Honduras y de no haber sido representante o
apoderado legal de ningin concesionario.

Constancia emitida por la Oficina Normativa de Contra-
tacion y Adquisiciones del Estado (ONCAE) de no ser
proveedor o contratista del Estado.

Constancia emitida por el Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) de no tener cuentas pendientes con el Estado de
Honduras.

Constancia emitida por el Servicio de Administracion
de Rentas (SAR) de: 1) Estar inscrito en el Registro
Tributario Nacional; y, 2) De solvencia fiscal.
Solvencia municipal correspondiente al afio 2022, exten-
dida por la Alcaldia donde reside la persona postulante.
Formulario preelaborado por la Junta Nominadora
de Autorizacidn para realizar investigacion personal,
familiar, patrimonial y profesional en las entidades que
sean necesarias, incluyendo la Unidad de Informacioén

Financiera y la Central de Informacion Crediticia.

INFORMACION SOBRE AUSENCIA DE DENUNCIAS,
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, PENAL,
DISCIPLINARIOS U OTROS:

19.

20.

21.

22.

23.

Constancia de la Contraloria del Notariado de estar
activo, solvente y de no haber sido sancionado o
suspendido en el ejercicio del notariado.

Constancia de la Unidén de Notarios de no haber sido
sancionado o de no tener procesos disciplinarios en el
ejercicio del notariado.

Constancia de solvencia emitida por el Colegio de
Abogados de Honduras.

Constancia de no haber sido sancionado o suspendido
por el Tribunal de Honor del Colegio de Abogados y de
no tener procesos pendientes en ese Tribunal.
Constancia de no haber sido sancionado por faltas
graves en los 6rganos disciplinarios de las instituciones
u organizaciones en las que haya trabajado. (segun sea

procedente)

A E



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 13 DE OCTUBRE DEL 2022_No. 36,050

24. Constancia emitida por el Comisionado Nacional de
los Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
de no tener queja por violaciones a derechos humanos
declarada con responsabilidad.

25. Constancia emitida por Juzgados de Violencia Doméstica
de no haber sido condenado mediante sentencia firme.

26. Constancia emitida por el Juzgado de Familia compe-
tente de no existir demandas por incumplimiento, por
parte de la persona postulante, de deudas alimentarias.

27. Declaracion jurada debidamente autenticada de no tener
investigaciones o procesos judiciales penales, civiles,
administrativos o de cualquier otra naturaleza pendientes,
0 procesos disciplinarios en tramite ante el Colegio de
Abogados de Honduras, segun el formulario elaborado
por la Junta Nominadora.

28. Constancia de no tener antecedentes penales.

29. Constancia de no tener antecedentes policiales.

30. Declaracion Jurada debidamente autenticada de
no encontrarse comprendidos en la presuncién e
inhabilidades contenidas en los articulos 225,250y 310
de la Constitucion de la Republica, de conformidad con
el articulo 15 de la Ley Especial de la Junta Nominadora.
segun el formulario elaborado por la Junta.

31. Autorizacion para la publicacion de su informacion
personal que tenga el cardcter de publica, segin
formulario elaborado por la Junta Nominadora. No sera

publica la informacion patrimonial y cuentas bancarias.

La Junta Nominadora a efecto de agilizar las entregas de los
documentos requeridos enviara comunicacion a las organiza-
ciones e instituciones pidiendo agilidad en la entrega de los
documentos, para lo cual las personas postulantes deberan

identificarse con su nimero de Exequatur.

Toda persona postulante que aspire a la mas alta magistratura
de la Corte Suprema de Justicia puede auto postularse y
debe presentar su documentacion original en fisico con
su respectiva copia y una copia digital en una memoria de

almacenamiento de datos (USB) debidamente rotulada con el

nombre de la persona postulante, todos los documentos deben
presentarse en forma completa y ordenada ante la Secretaria

de la Junta Nominadora.

HORARIO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS:
e A partir del jueves 13 hasta el viernes 28 de octubre en
horario de lunes a viernes de 8:00 a.m. hasta las 5:00 p.m.
e Ellunes 31 de octubre se recibiran los documentos desde
las 8:00 a.m. hasta las 11:59 p.m.

LUGAR: Instalaciones del Instituto Universitario en
Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS) que cita en Ciudad
Universitaria de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras (UNAH) con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa.

No se recibiran documentos por correo electronico. Cualquier

solicitud presentada vencido el plazo sera desestimada.

Cualquier informacion adicional puede escribir al correo

electronico juntanominadora2022@gmail.com

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, Francisco
Morazan, 13 de octubre de 2022 JUNTA NOMINADORA
2022-2023: MARIO URQUIA por el Colegio de Abogados
de Honduras, MARIA ELENA SABILLON por las
Confederaciones de Trabajadores, CARLOS JOSUE
PADILLA EVELINE por la Corte Suprema de Justicia,
BLANCA IZAGUIRRE por el Comisionado Nacional de los
Derechos Humanos, OLBAN VALLADARES por el Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada, MARTHA DUBON por
las Organizaciones de la Sociedad Civil, WALDO RIVERA
PORTILLO por los Claustros de Profesores de las Escuelas

de Ciencias Juridicas.

MARIO URQUIA

Presidente

MARIA ELENA SABILLON
SECRETARIA
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