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Oficio D-CURC-338-2022,
Comayagua, 18 de ociubre de 2022

MASTER
MANUEL JONATHAN MIRANDA
COMISIONADO COORDINADOR ALl

DE LA COMISION DE CONTROL DE GESTION (CCG)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HOND

SU OFICINA.

Estimado Master Miranda:

URAS (UNAH)

Reciba un cordial saludg, deseando exitos en sus delicadas funciones diarias.

En atencidn a la Circular CCG-14-UNAH-2022, adjunto le remito via digital vy
posteriormente en fisico, las ayudas memoria de acuerdos y resoluciones realizadas en

el Centro Univarsitario Regional del Centro (CURG), durante el mes de septiembre de
2022.
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Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,
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AYUDA MEMORIA D-001-SEPTIEMBRE-2022

REUNION: CAPACITACION INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE
LOS POSGRADOS UNAH
ORSANIZADA | pOSGRADOS UNAH -POSGRADOS UNAH-CURC
. s A, LUGAR: SALON DE
FECHA: 08/09 /10/ 2022 HORA INICIO: 11:00 A.M. DIRECCION

PARTICIPANTES

MASTER JORKA PAMELA GOMEZ — POSGRADOS UNAH

MASTER MILDRED MALLELIN ANDINO — POSGRADOS UNAH

MASTER MARCIA VALLADARES — COORDINADORA POSGRADOS UNAH-CURC

MASTER ELVIS CRUZ — COORDINADOR MAESTRIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
DOCTOR PEDRO MADRID- COORDINADOR DE INVESTIGACION POSGRADOS UNAH-CURC
LICENCIADA ANA BESSY — ASISTENTE DE DIRECCIO CURC

LICENCIADA ANA LUISA FONSECA- ASISTENTE DE DIRECCION CURC

PUNTOS DE AGENDA:

1. PALABRAS POR LA MASTER JORKA PAMELA GOMEZ

2. PRESENTACION DE LOS PARTICIPANTES

3. OFERTA DE POSGRADOS EN EL CURC

4. SOCIALIZACION OFERTA DE CAPACITACIONES

5. CAPACITACION SOBRE INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS
POSGRADOS

6. GESTION ACADEMICA DEL POSGRADO EN SEGURIDAD ALIMENTARIA

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS

RECOMENDACIONES

1. Si el CURC quiere tener nueva oferta académica, se tiene que contar con un equipo de
posgrados, un coordinador con descarga académica, nombrar una comisién curricular de
posgrados dirigida por la coordinacién de posgrados.

2. La Licenciada Marcia Valladares, es catedratico con su carga académica, coordinador de
posgrados, enlace de vinculacidn en su departamento, coordinador de practica supervisada,
por tanto, se recomienda tener un coordinador de posgrados, descargar a la licenciada Marcia.

3. ElI POSGRADO UNAH, da acompafiamiento y asesoria en la firma de convenios a nivel de
posgrados.

4. El 30 de septiembre se tiene planificado iniciar la segunda maestria en formulacién de
proyectos, esta en espera de las observaciones enviadas por la Master Valladares.

5. Se tendrd que nombrar un coordinador académico para la segunda promocion de la maestria

en Formulacidn de Proyectos y el CURC debera asumir el pago de dicho coordinador.




6. Las aulas de posgrados CURC estdn siendo usadas por otras asignaturas de pregrado, la
licenciada Valladares en su condicién de coordinadora de posgrados, manifiesta preocupacion
por dichas las aulas que tienen aire y data show danado.

7. Velar por las condiciones de las aulas de maestria y definir la responsabilidad de los docentes
de pregrado, que usan dichas aulas.

8. Segun reglamento general de posgrados, definen que los coordinadores académicos
administradores y los coordinadores de investigacion y vinculacidon deberan de tener pago, el
cual debera reflejarse en el POA del CURC.

9. El coordinador de investigacidén y vinculacién de posgrados, debera elaborar una cartera de
proyectos con la sociedad.

10. Segun reglamento general de posgrados, el CURC deberd asignar asesores de tesis con un pago
de L500:00 y L1000:00 por hora a la terna evaluadora, de lo cual deberd quedar reflejado en
le presupuesto de la maestria.

11. Las maestrias que los estudiantes han estado solicitando para le CURC: Banca y Finanzas,
Direccién de Negocios Internacionales, Administracién de Empresas, Derecho Procesal Penal.

12. La maestria en Direccion de Negocios Internacionales se estd virtualizando.

13. La oferta de posgrados en linea es: Mercadeo, Derechos Humanos, Negocios Internacionales,
Administracion de Empresas, Sicometria y Evaluacion Educativa.

OBSERVACIONES:

FECHA:08 /10 SEP/2022 |HORA DE FINALIZACION: 08/ SEP/ 11:00 A.M.




AYUDA MEMORIA D-002-SEPTIEMBRE-2022

REUNION. EQUIPO DE DIRECCION
SSSAN'ZADA DIRECCION CURC

. . LUGAR: SALON DE
FECHA: 12100 12022 HORA INICIO: 08:15 AM. |2/ T 20

PARTICIPANTES
MASTER JULIO CESAR TURCIOS VUIJIL — DIRECTOR UNAH-CURC

MASTER
MASTER

SARAHI RAMIREZ — CONSULTO JURIDICO
GLENDA RODRIGUEZ — JEFE RECURSOS HUMANOS

LICENCIADA GILDA RAMIREZ — ADMINISTRADORA
LICENCIADA ANA BESSY MATEU — ASISTENTE DE DIRECCION
LICENCIADA ANA LUISA FONSECA — ASISTENTE DE DIRECCION

PUNTOS DE AGENDA:

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

ACUERDOS DE LA CAPACITACION DE POSGRADOS
INAUGURACION LABORATORIO DE INFORMATICA PARA CRAED
FERIA PROMOCIONAL OFERTA ACADEMICA EN LA INMACULADA
EVALUACION POA SEGUNDO TRIMESTRE 2022

HOMENAJE LIC. GERMAN HERANDEZ

ASIGNACION COMITE DE ESPACIO FISICO UNAH

CORREO INSTITUCIONAL DE LA LIC. ANA BESSY.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

ACUERDOS Y COMPROMISOS

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Solicitar la opinién de Finanzas y Efectividad con el pago de los asesores y pago de los pluses.
El Sefior director Julio Cesar Turcios, sostendra una reunién con el doctor Euceda y el master
Andino, para aclarar algunas dudas en relacion a los posgrados.

EL 29 de octubre se inaugurard en el laboratorio del CRAED, consultar con Sonia Navarro sobre
los actos de inauguracion.

Con la promocional feria académica en el Instituto Inmaculada, terminar de organizar con la
licenciada Karina Ponce.

Evaluacion POA del segundo trimestre 2022, fortalecer en docencia y profesorado, lo esencial
de la reforma, posgrados y vinculacidn universidad sociedad.

Homenaje al Licenciado German Hernandez se llevara a cabo tentativamente el martes 11 de
octubre, elaborar un pergamino, el aula 105 en donde impartia clases el licenciado German
Hernandez, deberd llevar el mismo nombre, invitar a la familia, involucrar a la licenciada Karina
Ponce y a la Licenciada Maria Concepcién Gémez, quienes pueden elaborar una biografia.




20. Se nombrd al Ingeniero Carlos Salinas y a la Licenciada Gilda Ramirez, como enlaces del comité
de espacio fisico UNAH y elaborar el oficio para remitir al comité.

21. La licenciada Ana Bessy mientras le asignan nimero de empleado, utilizara el correo de la
direccion.

OBSERVACIONES:

FECHA:12 SEP/2022 HORA DE FINALIZACION: 10.00 AM.




AYUDA MEMORIA D-003-SEPTEIMBRE-2022

REUNION. REUNION CON LA DIE UNAH-CURC
ORGANIZADA

. T LUGAR: SALON DE
FECHA: 13100 / 2022 HORA INICIO: 02:00 P.M. |/ T 20

PARTICIPANTES

MASTER JULIO CESAR TURCIOS

DOCTORA MARTHA LETICIA QUINTANILLA — DIRECTORA DIE UNAH

DOCTOR EDIS FRANCISCO RIVERA — COORDINADOR INGENIERIA EN SISTEMAS
MASTER NORMA MEJIA — SECRETARIA ACADEMICA

LICENCIADA ANA LUISA FONSECA- ASISTENTE DE DIRECCION CURC

PUNTOS DE AGENDA:

16.INSTALACION DE LABORATORIOS PARA CRAED SIGUATEPEQUE
17. ACUERDOS Y COMPROMISOS

1.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

El CRAED Siguatepeque cuenta con 12 computadoras, debido a que el CRAED no reune las
condiciones necesarias para instalar un laboratorio de computacion, la DIE propone un
espacio prestado y adecuado para brindar el servicio de la red continua en el CURC.

Los CRAED podran hacer uso del laboratorio instalado en horario de lunes a domingos.
Asignar a una persona que apoye el servicio en este laboratorio durante los dias de semana, y
otra persona para atender los fines de semana.

El director master Julio Cesar Turcios manifiesta el compromiso que, como universidad, se
requiera apoyar todo proceso para fortalecer el CRAED de Siguatepeque.

La doctora Martha Quintanilla, solicita responder al oficio remitido a la direcciéon del CURC.
Con le acto de inauguracion la doctora Quintanilla tendra una visita previa para organizar el
evento, se enviara un listado para la parte de la DIE, para la logistica del evento.

Se confirmard si el 23 o 26 de septiembre para la visita por parte de la doctora Quintanilla,
para organizar el evento.

OBSERVACIONES:

FECHA:13 /09 SEP/2022 HORA DE FINALIZACION: 13/ SEP/ 3:00 P.M.




AYUDA MEMORIA 004-SEPTIEMBRE 2022

REUNION CON LA DIRECCION, ADMINISTRACION JEFES DE
DEPARTAMENTO, PARA TRATAR ASUNTOS DE LA EJECUCION
DEL PRESUPUESTO, EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
(POA), FONDOS, TRANSPARENCIA Y PRESENTACION DE LA
UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE PLANES DE ACCION Y
MONITOREO DE GESTION DE RIESGO.

ASUNTO:

ORGANIZADA POR: | comité de Control de Gestion

20 Septiembre Hora Inicio: Lugar: Sala de Juntas
2022 10:00 A.M. Direccién

FECHA:

ASISTENTES A LA REUNION:

Reiniery Alberto Castro
Joel Francisco Amador
Rafael Nufez

Eunice Lineth Alcantara
José Yeri Euceda

Isain Meza

Ana Luisa Fonseca
Anabessy Matheu

Norma Mejia Castro

10. Magda Amaya

11. lldelfonso Euceda

12. Rigoberto Funez

13. Elsy Marina Mejia

14. Celvin Leodon Valladares
15. Dieny Marie Varquero

16. Glenda Rodriguez

17. Gilda Ramirez

18. Julio César Turcios Vijil
19. Miriam Sarahi Ramirez Portillo

B s oh s e Y

PUNTOS DE AGENDA:

1. Ejecucién del presupuesto
Ejecucion del Plan Operativo Anual (POA),
Fondos

Transparencia

N

Presentacién de la Unidad de Seguimiento de Planes de accion

6. Monitoreo de Gestidon de Riesgo.

DESARROLLO DE LA REUNION:

El Director inicié con las palabras de bienvenida y brindo un contexto de la reunién.




Lic. Rafael Se procedié con un resumen de los indicadores del POA del 2019 al 2022 haciendo
énfasis en que debemos

Abog. Eunice — Transparencia. La documentaciéon se ha subido en tiempo. Felicitaron al CURC
por. Surgirdn nuevos cambios por compras. Tenemos 10 dias para entregar informacion al
solicitante desde que lo recibimos como Universidad en Total. Recordar ampliacién del plazo
antes de que se venza.

La Lic. Ana Fonseca solicita que le envien copia al correo de ella y al correo de Direccién del
CURC. Abog. Eunice Se reciben el 1ero de cada mes.

Lic. Rafael En ejecucién del presupuesto al 31 de agosto 2022 tenemos una ejecucion del 58%
lo cual esta aceptable. Para septiembre debemos estar arriba del 70% en ejecucion del
presupuesto. Hay elementos que podemos mejorar como Viaticos, compras medicamentos, etc.
Si el CURC no ejecuta el presupuesto, se lo quitaran y se lo daran a otra unidad que si lo ejecute.
Lo que no se quiere es que en Noviembre se este gastando el presupuesto porque no se vera
como una buena gestion.

La Lic Ana Luisa hizo mencién a la restriccién que tenemos en cuanto a alimentacion ya que es
un monto considerable en el presupuesto.

Lic. Rafael Ya la Junta de Direccién esta trabajando para que se puedan liberar los fondos de
alimentacion y que sea mas flexible. En el informe no se puede colocar

Si esta en POA se puede gestionar para poder ejecutar la parte de alimentacion de las actividades
relevantes del Centro. Se podria realizar una solicitud a Rectoria.

Director, hizo énfasis en la tardanza de los viaticos y con el tema de alimentacién y en la parte
Docente (se ha tenido apoyo entre Docentes y Estudiantes) donde hemos logrado regresar a la
presencialidad. Las actividades no se han parado en el CURC, tanto graduaciones, clases,
investigacion. Hay que empoderarse de los procedimientos y trabajar en equipo para sacar
adelante el Centro. La matricula ha bajado donde varios jévenes se retiraron del centro por la
virtualidad. No se han descargado clases y se ha intentado reducir los profesores emergentes.
Nos ha ayudado la contratacion de una asesora legal y de un médico.

Lic Norma hablo lo de la circular de alimentos y bebidas

Lic. Gilda, comento que sabemos que debemos ejecutar el presupuesto sin embargo como
administradores se hace dificil por las restricciones. Hay varias actividades en POA donde estan
plasmadas sin embargo se quitd el objeto de gasto de alimentacion. Hay limitantes donde se
decepcionan al querer realizar una actividad y no se puede dar la parte de alimentacion. ONCAE
es una plataforma que nos atrasa, donde muchos proveedores no estan inscritos y eso nos fracasa
las compras y toca volver a comenzar procesos. Se comento sobre la nueva circular de viaticos
donde cuando se necesita el vobo del rector se hace mas lento el proceso. Se deberia tomar en
cuenta la distancia de los centros regionales. Los fondos pendientes a liquidar corresponden a la
PAA que ya se va a liquidar, los fondos de graduacion y el fondo reintegrable que es el que nos
ha sacado de apuros para compras pequefias. Varias actividades también se realizaron de forma
virtual.




Lic. Rafael Pendiente de confirmar autoridad competente para la parte de alimentacion segun la
nueva circular emitida. El Director deberd avocarse con el Master Andino para agilizar via correo
autorizar temporalmente y poder cubrir la alimentacion para explicar la premura.

Lic. Idelfonso hizo énfasis en que a la hora de realizar el POA los docentes preguntan el para que
si no nos dan los recursos. Por afios se tenian estipendios para los estudiantes del programa
radial y aunque se ha buscado el apoyo no se ha logrado aln estado por varios afios en POA.
Comento los desafios con el programa radial y la falta de apoyo. También comento que al tener
un compromiso moral con la institucién uno termina subsidiando los proyectos, usando su propio
carro, y comprando lo necesario de su propia bolsa. Se realizan gestiones ejecucion visualizada
en producto y no pagado en los salarios.

La Lic Ana Luisa mostro el cuadro resumen de los convenios con la universidad y en que se esta
trabajando en investigaciébn y en vinculacién elaborando una agenda de proyectos. Hacer
conciencia a Jefes de Depto que aprovechemos estos convenios viendo sus objetivos y que nos
estan ofreciendo. También se realizd una capacitacion recientemente sobre el POA con todos los
Jefes y Coordinadores para ver las evidencias y reforzar la importancia del POA y como esta
ligado con el presupuesto.

Lic. Rafael Aun no se ha recibido ni el 4% del presupuesto de parte del Gobierno. Esas actividades
hormigas no se ven pero contribuyen con el desarrollo de la Universidad. Como planificamos
mejor. El presupuesto no ajusta para todas las actividades del centro ya que hay que dividirlo
entre todo el Centro. El dinero del estado tiene muchas restricciones y es complejo.

Ing Isain Meza hablo de lo decepcionado que se siente por no poder realizar sus actividades ya
gue no le dan presupuesto aun cuando esté planificado en POA.

Comisionado Joel de la Unidad Patrimonial. Los bienes que tenemos dentro de la Universidad se
pueden vender. Los bienes intangibles para generar ingresos a la universidad. La facultad de
Quimica tendra la primera patente. Sostenibilidad de procesos académicos. Elaborar un paquete
de venta, investigacion aplicada. Buscar recursos extras.

Ing. Rigoberto FUnez La comision de gestidn deberia tener relacion con Efectividad. Parece oficina
del estado. No dan la milla extra. Deberia haber un enlace cercano para poder mejorar. Cada
docente debe cumplir con vinculacion, investigacion, docencia. En la empresa privada se deberia
hacer un analisis antes de realizar una reclasificacién. El sistema esta permitiendo matricular
clases sin tener los requisitos.

Lic. Rafael, Jefe y Coordinador deben enviar nota a Registro indicando que deben actualizar el
plan de estudios.

Lic. Selvin, indica que nunca han dejado de realizar una actividad por no tener fondos. Son los
gue mas publican. Inclusive hemos gestionado para otros departamentos.

Lic. Reiniery - Enlace del Tribunal Superior de Cuentas. Hizo énfasis en art 39 y art 79 de La Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas. Finalidad regular el proceso de seguimiento,
verificacién e implementacién de las recomendaciones en los informes de auditoria. Estan siendo
capacitados en herramienta SISERA. Los informes una vez comunicados no se pueden cambiar.
No podemos asumir que las recomendaciones han sido subsanadas. Felicitaron la ejecucion de
la Abog. Sarahi




Reniery.castro@unah.edu.hn ext 100435
Rodriguez.juan@unah.edu.hn ext 100445

Ing. Rigoberto hace mencién que Talento Humano debe hacer cumplir investigacion y vinculacion.
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