MUNICIPALIDAD DE COPAN RUINAS

Puerta Cultural de Honduras al Mundc

Copan Ruinas, Copan 12 de octubre 2022

Estimada:
Cameron Gissell Carrera
Oficial de Informacion Publica

Su Oficina

Adjunto la planilla de empleados por proyecto, correspondiente al mes de
septiembre el afio 2022 con el objetivo que se proceda a su respectiva
publicacién en el portal de transparencia.

lliana Z. Rosa
Gerente de Recursos Humanos

Barrio el Centro, Copan Ruinas, Honduras, Centroamerica Tel. +504 2651-3900 info@municipalidadcopanruinas.com
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Planilla de Sueldos y Salarios correspondiente al mes de septiembre de 2022. EMPLEADOS POR PROYECTOS

Dias Dias libres Salario
e Cargo oo Trabajados trabajados diario Tom £ R a0

MANTENIMIENTO MERCADO MUNICIPAL
1 |ASEADORA DEL MERCADO MUNICIPAL COPAN RUINAS 38 L. 200.00 | L. 7,600.00
2 |VIGILANTE MERCADO MUNICIPAL COPAN RUINAS 30 L. 250.00 | L. 7,500.00
L. 15,100.00

MANTENIMIENTO EDIFICIO MUNICIPAL
1 |ASEADORA DEL EDIFICIO MUNICIPAL COPAN RUINAS 30 L. 233.33 L. 7,000.00
2 |ASEADORA DEL EDIFICIO MUNICIPAL COPAN RUINAS 30 L. 23333 (L. 7,000.00
L 14,000.00

TREN DE ASEO

1 |TREN DE ASEO COPAN RUINAS 34 4 L. 308.33 | L. 10,483.33
2 |TREN DE ASEO COPAN RUINAS 34 4 L. 266.67|L. 9,066.66
3 |TREN DE ASEO COPAN RUINAS 34 4 L. 266.67 | L. 9,066.66
4 |TREN DE ASEO COPAN RUINAS 34 4 L. 266.67 | L. 9,066.66
L 37,683.33
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