Sisterna de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA
EJERCICIO: 2022

SAMI

Orden de Pago Emision: 19/08/2022

. & Moneda: Lempiras (L) Hora : 10:57 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS

Orden de Pago No.: 3837

L.: 100,800.00

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 3098

Fecha de Emision: 18/8/2022

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: RUBER OTOMAN FERNANDEZ SABILLON Id/RTN: 1606196600046
La Cantidad en Letras: CIEN MIL OCHOCIENTOS CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Pago del 80% sobre el Contrate No.20-2022 por valor de Lps.126,000.00 que equivale a Lps.100,800.00 por Suministro de
Materiales y mano de obra para la elaboracidn de Poriones y Balcones que se instalaran en El Estadio Las Américas,
Trinidad, S.B. se realiza retencion del 5% de garantia de Calidad de Obra que equivale Lps.6,300.00 valor neto a pagar es
de Lps.94,500.00 con recibo No.254

CODIGO ! PROYECTO / OBJETO GASTO MONTO
13 05 014 000 001 47210 11-001-01 MEJORAMIENTOS EN EL ESTADIO LAS AMERICAS, TRINIDAD, S.B. 100,800.00

RETENCIONES

CoDico RN (e i kb DESCRIPCION . : Afelpasl] o
207 RETENCIONES VARIAS 6,300.00

Total de retenciones: 6,300.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUP_l_JES'TAR!AS

_ cobigo Vi : DESCRIPCION R i b :
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 100,800.00

Monto Total: 100,800.00

' . RESUMENTOTAL ORDEN DE PAGO ;
SUBTOTAL 100,800.00

- RETENCIONES 6,300.00
TOTAL 94,500.00
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Media Cuadra De La Cancha De Futbol, San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A.
ingeniero Civil Cel.: 9995-0951 -R.T.N. 16061966000454
E-mail: ruberfdz@gmail.com
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n Ejecutiva de Ingresos

H——__, © —
Republica de Honduras .
Secretarfa de Finanzas - Direccid
Registro Tributario Nacional

: I RTN: 050190081 88291'

1 Art 8 Decreto

INombre o Razdn Sacial: INDUSTRIAS METALICAS Y CONCRETOS

VENUS SRL DE CV

Ventas-Selectivo

. _Inscripciones |
v B

Maquina Tragamoneda }___

. Prestamista No Bancario

Importador

Base Legal: At 1, 2,y 3 del Decreto N° 102 del 8 de Enero de 1974,

- || reformado mediante -Art. 12 del Decreto N° 255 del 10 de Agosto de 2002,
'| Art. 10 del Decreto N°-25 de la:Ley:de Impuesto Sobre Ventzs, At 56 del
‘| Decreto 22-97, Art. 38 del Decreto 194-2002, ‘Ley def Equilibrio Financiero y

de la Proteccion. Social, Art. 27 del Decreto 51-2003 de 10 de Abil de 2003,
i Ley

Sefior Contribuyents recuerde su obligacion de comunicar a fa DET cualquier
cambio en sus dates en el RTN, conforme el articulo 43 numerat 5 del |

| Cédigo Tributario. Cumplir con sus obligaciones tributarias es cumplir con
- Honduras: 2 v

Nirmero de Documento DEI-412- 284777 Transaccitn: 837DE8

Fecha de Emision: 20081016

Fecha de Ve, )




CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

A A

1-22-10500-65130

La DIRECCION REGIONAL NOR OCCIDENTE en cuya jurisdiccié icili ;
identificado como: cuya jurisdiccion se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,

Nombre y Apellido 0 Razén Social: INDUSTRIAS METALICAS Y CONCRETO VENUS S DE RL DE CV
Con Registro Tributario Nacional: 5019008188297

Habiendo presentade |2 solicitud electrénica con nUmero 201-22-10500-55130 en fecha 06/07/2022, y Recibo

Oficial de Pago No. 25410604843 de fecha 06/07/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego ;ie revisadas las Bases de Datos del Sistema de Gestién Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
siguiente:

ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacion de Declaraciones.

Por lo expuesto se OTORGA al solicitante fa presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, segln declaracién 35270210141, presentada el
29/04/2022, la presente Constancia vence el 01/05/2023.

Sin perjuicio de las facultades de revisidn y fiscalizacién de esta Administracién Tributaria y de los resultados que
de ella se produzcan.

JOHANA ELIETH CASTRO MELGAR
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE

i6 intari i i lidez a través de
* ligacién del destintario de la presente Constancia verificar su va

%ngefnse?b %n la direccion http:/fcnnstancias.sau:gcb.hn/ansmnqa?agosCuenta.aspx,
ingresando el ndmero 201-22-10500-55130 o mediante el siguiente codiga QR:
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MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD Tii“iNI'D/\

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. 4 A

ACTA DE RECEPCION FINAL

que se instalaran PROYECTO Contrato por Suministro de Materiales, Mano de obra
para fabricar e Instalar tres portones y 4 balcones en el Estadio Las Américas,

Los abajo firmantes en representacién de la MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD S.B. Hedman
Allan Paredes Paz y el Sr. Sr. Ruber Otoman Fernandez en
su condicién de CONTRATISTA, después de haber realizado la inspeccién final del
proyecto:

PROYECTO: PROYECTO Contrato por Suministro de Materiales, Mano de obra para
fabricar e Instalar tres portones y 4 balcones en el Estadio Las Américas

CERTIFICAN QUE:

Contrato por Suministro de Materiales, Mano de obra para fabricar e Instalar tres
portones y 4 balcones en el Estadio Las Américas en el contrato N.° 20-2022.

En fe de lo cual firmamos la presente Acta de Recepcion Final a los treinta dias del mes
de julio de 2022.
,ﬁﬁ?\

QQ\A’*U

'?/{IHedman Allan Paredes Paz
Alcalde Municipal
Identidad: 0501-1961-037633

Rui)d"(ﬁomén Fernandez
Contratista
Identidad: 16061966000460

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
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istema de Administracién Municipal Integrado

. TRINIDAD, SANTA BARBARA : ,;'-a: S AMI
EJERCICIO: 2022 :
s B Orden de Pago Emision:  03/08/2022
b Moneda: Lempiras (L) Hora :  12:22 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS
Orden de Pago No.: 3771
L: 15,000.00
Tipo de Expedients: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 3032
Fecha de Emision: 3/8/2022
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a: DILMA ONILDA CASTELLANOS PINEDA I&/RTN: 1601197601038

La Cantidad en Letras: QUINCE MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Sobre la Renta Lps.1,875.00, total a pahgar Lps.13,125.00

Pago del 15% sobre el contrato No.26-2022 por valor de Lps.100,000.00 por Prestacion de Servicios Profesionales para
implementacion de La Ley CAM en la presentacion del primer producto estipulado en la Clasulula quinta, Plan de Trabajo y
Analisis de los puestos de carrera de La Municipalidad, equivale a Lps.15,000.00 menos retencion del 12.5% de Impuesto

i CODIGO
14 02 000 003 000 54200 11-001-01

T | RETENCIONES
coDIGo 7 DESCRIPCION
202 RETENCION DE ISR

Total de retenciones:

e i PROYECTO / OBJETO GASTO
Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro

15,000.00

1,875.00
1,875.00

"RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO
11-001-01

. DESCRIPCION
Transferencia para Gobierno Local

15,000.00
15,000.00

Monto Total:

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL 15,000.00
_RETENCIONES 1,875.00
TOTAL 13,125.00
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

ALCALDIA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINID

W l/
'\@
-

No. 26-2022

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTACION DE LEY CAM

Nosotros, HEDMAN ALLAN PAREDES PAZ, mayor de edad, casado, Doctor
en medicina y cirugia, hondurefio, con domicilio en el municipio de Trinidad.
Santa Barbara, con Tarjeta de Identidad No.0501-1961-03763, RTN
05011961037633 vecino del municipio de Trinidad, Santa Barbara, actuando en
su condicion ALCALDE MUNICIPAL DE TRINIDAD, DEPARTAMENTO DE
SANTA BARBARA, segtn certificacién No. 2617-2021, punto III del acta No. 74-
2021, de fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Congreso Nacional
Electoral (CNE) conforme a CREDENCIAL del Tribunal Supremo Electoral de
fecha 30 de diciembre del 2021, con la facultad suficiente para realizar este acto;
quien en lo sucesivo y para los efectos de celebrar este contrato por mutuo
consentimiento se denominarda EL. CONTRATANTE, y DILMA ONILDA
CASTELLANOS PINEDA, mayor de edad, casada, Abogada, hondurefia y con
domicilio temporal en este municipio, con tarjeta de identidad No 1601-1976-
01038, inscripta en el Honorable Colegio de Abogados de Honduras bajo el No
09297, con namero de Teléfono 98205721; quien acttia en su propio nombre y en
adelante se denominarda LA CONTRATADA, por este medio hemos convenido
en celebrar el presente contrato de Servicios Profesionales bajo las siguientes
clausulas y condiciones: CLAUSULA PRIMERA: EL CONTRATANTE,
manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Municipalidades, LA MUNICIPALIDAD
a través del alcalde Municipal contratara personal para prestar servicios en esta
institucion. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: LA
MUNICIPALIDAD requiere los servicios profesionales de la contratada, para
realizar la implementacién de la Ley CAM en la Municipalidad, realizar el
proceso de Evaluacion del Desempefio, Socializar la Ley CAM y su Reglamento

con las autoridades, técnicos municipales, y las instancias de la sociedad civil,
Socializar el proceso de evaluacién del desempefio con las autoridades, técnicos
municipales y las instancias de sociedad civil de acuerdo al manual, guia de
evaluaciéon y demas lineamientos y herramientas emitidas por la SETCAM,
Organizar, capacitar y empoderar en su rol en la implementacién del manual de
evaluacion del desempeifio y otras herramientas a las comisiones CAM; Comision
Técnica de Reclutamiento y Seleccién Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
y la Comisién de Seguimiento Local, Disenar las herramientas necesarias para
implementar el proceso de evaluacién del desempefio en la municipalidad de

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com






MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD mmm\

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

ALCALDIA MUNICIPAL

Trinidad, Santa Barbara CLAUSULA CUARTA: LA CONTRATADA TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

e Socializar la propuesta técnica con la autoridad nominadora y equipo
técnico de la municipalidad para intercambio de opiniones y
observaciones

e Solicitar en la Municipalidad la siguiente documentacién para identificar
los puestos de carrera:

1. Manual de organizacién y funciones,
2. Manual de clasificacién de puestos y salarios
3. Manual de evaluacién del desempeiio

¢ Realizar presentacion en PowerPoint de la Ley CAM y el proceso de
evaluacion del desempefio

e Socializar la Ley, Reglamento CAM y el proceso de evaluacién del
desempefo con las siguientes instancias:

1. Corporacién Municipal
2. Empleados Municipales

w

Comisién Ciudadana de Transparencia
Comisionado Municipal y
Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
e Revisar el periodo legal de vigencia de las siguientes instancias:
1. Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT)
2. Comisionado Municipal (CM) y
3. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
¢ Apoyar en la organizacién y/o actualizar a la administracién municipal

g1

en la organizacion de la comisién ciudadana de transparencia,
comisionado municipal y consejo de desarrollo municipal si fuere el caso
e Organizar las comisiones CAM siguientes:
1. Comisién de apoyo técnico
2. Comisién de seguimiento local
e Capacitar y entrenar a la Comision técnica y de Seguimiento local, como
organo participativo y colegiado de base, encargado de velar porque los
procesos de administracién, progresién y retiro de la carrera se desarrollen
conforme a lo establecido en la Ley, sus reglamentos, normas y manuales
técnicos emitidos por la SETCAM.
e Someter a aprobacion de la corporacion municipal las comisiones CAM:
1. Comisién de apoyo técnico
2. Comision de seguimiento local

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

ALCALDIA MUNICIPAL

s

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINID/C\ D,

rec ro‘L

e Elaborar/ disefar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso
de evaluacién del desempefio
* Socializar la ficha de revisién curricular aprobada por la SETCAM
e Socializar las fichas de evaluaciéon del desempefio (competencias y
objetivos)
e Realizar la evaluacion del desempefio:
1. Formacién General (Grado Académico)
2. Experiencia adquirida y formacion especifica (Antigiiedad)
3. Evaluacion del desempeinio (Cumplimiento de resultados en sus
funciones)
* Realizar una reuni6n con la autoridad nominadora para identificar metas
por puestos de trabajo para el afio 2022
* Realizar taller de elaboracién de objetivos de evaluacién por puesto de
trabajo
* Socializar las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién aprobada
por la SETCAM
e Realizar informe de avances mensuales y el informe final de la asistencia
técnica. CLAUSULA QUINTA: LA CONTRATADA recibira en concepto de
honorarios por sus servicios prestados la cantidad de Lps. 100,000.00 (CIEN MIL
LEMPIRAS EXACTOS) pagado en la forma siguiente, PRIMER PRODUCTO:
Plan de trabajo, Analisis de los puestos de carrera de la Municipalidad, Tendria
un valor del 15% del valor total del contrato equivalente a Lps15,000.00 (Quince
mil lempiras exactos), SEGUNDO PRODUCTO: Socializacién de la Ley CAM,
su Reglamento y demés herramientas de implementacién con las autoridades y
empleados municipales, asi como la sociedad civil organizada en el municipio,
Socializar el proceso de evaluacion del desempefio en la municipalidad de
acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAM con las autoridades,
empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio, Tendria
un valor del 25% del valor total del contrato equivalente a Lps25,000.00 (veinte y
cinco mil lempiras exactos), TERCER PRODUCTO: Revisién de la vigencia de
las instancias de sociedad civil aprobadas por la municipalidad, Apoyar en la
organizacion de la comisién de apoyo técnico y de seguimiento local en la
municipalidad. Someter a aprobacion de la corporacién municipal las comisiones
CAM; Apoyo técnico y de Seguimiento Local, Tendria un valor del 25% del valor
total del contrato equivalente al.ps25,000.00 (veinte y cinco mil lempiras exactos),
CUARTO PRODUCTO: Disefio y socializacién de las herramientas necesario
para implementar el proceso de evaluacion del desempefio, Definicién de metas

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINID@D@

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

ALCALDIiA MUNICIPAL

koo
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por puestos de trabajo por la autoridad nominadora, Disefiar y socializar los
objetivos de evaluacion del desempefio con los empleados y comisiones CAM,
Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los niveles de clasificacion de
los empleados municipales con los empleados y comisiones CAM, Informe final
de la consultoria, Tendria un valor del 30% del valor total del contrato
equivalente a Lps35,000.00 (treinta y cinco mil lempiras exactos). CLAUSULA
SEXTA: LA CONTRATADA se obliga a guardar toda la confidencialidad que
amerita la propuesta, asi como también se obliga a observar buenas costumbres
y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas. CLAUSULA
SEPTIMA: El presente Contrato tendr4 una duracién de tres meses calendarios
a partir del 25 de julio al 25 de octubre del afio 2022, CLAUSULA OCTAVA: DE
LA RETENCION DEL 12.5% en cada uno de los pagos realizados se hara la
deduccion del 12.5% de acuerdo al marco legal vigente CLAUSULA NOVENA:
Forman parte de este contrato, las Modificaciones y Adendum que pudieran
variar los alcances de los Servicios de LA CONTRATADA vy las instrucciones
especiales emitidas por EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA: EI
presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas partes o

por incumplimiento del contrato descrito en la clausula cuarta, de producirse la
rescision del contrato sin méas compromiso por parte de la Municipalidad de
cubrir los honorarios estimados a la fecha. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una de las
clausulas y condiciones que anteceden y que en consecuencia se obligan a

cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato de Servicios, en el Municipio de
Trinidad, Santa Barbara a los 25 dias del mes de julio del afio 2022,

ALLAN PAREDES PAZ
Contratante

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com






7 Recibo por Honorarios Profesionales

E-mail: onildacastellanos@yahoo.com

~\
Dilma Onilda Castellanos Pineda Por L. [ 15,000. o0 J
Abogada
Col. Lomas de Tiloarque, Bloque I, Segunda Etapa l :Eq
Distrito Central, F.M. ToL: 9890.5721 Fecha: 3 @/47&_3 del 207 L

26 9995553213
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Honorarios Lp

w

Retencién ISR Lps. ICJ;@ o7
[T Neto Recibido Lps| /.3 12516 O] N? 000-001-04-00000351 —+
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RECIBO

Por Lps. 13,125.00

RECIBI DE LA MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD, SANTA BARBARA LA CANTIDAD
DE TRECE MIL CIENTO VEINTE Y CINCO CON 00/100 (Lps. 13,125.00) POR
CONTRATO NO.26-2022 VALOR DE LPS.100,000.00 POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTACION DE LEY CAM

PAGO DEL 15% POR LA PRESENTACION DEL PRIMER PRODUCTO, PLAN DE
TRABAJO, ANALISIS DE LOS PUESTOS DE CARRERA DE LA MUNICIPALIDAD

TRINIDAD, SANTA BARBARA 03 DE AGOSTO DE 2022.

Resumen Financiero

MONto Total st Lps. 15,000.00
Menos Retencién del 12.5% ISR...Lps. 1,875.00
TOTAL A PAGAR......cccocennnnrencensnnee Lps. 13,125.00

- A-CASTELLANOS PINEDA
IDENTIDAD: 1601-1976-01038
RTN: 16011976010380



Tel: +504 2222 2539

e +504 2222 2548

s N +504 2222 2560

SETCAM Adscrita a: Asociacion de Municipios de Honduras
E

s CRETARIA TECNICA
CARRERA ADHINISTRATIVA HUNICIPAL AMHON

CONSTANCIA

El Suscrito Director Ejecutivo por la presente HACE CONSTAR: Que Ia Abogada
DILMA ONILDA CASTELLANOS PINEDA, laboro en LA SECRETARIA
TECNICA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (SETCAM),
desempefiandose como ESPECIALISTA JURIDICO DE ESTA SECRETARIA™
como Consultor Independiente USAIDIHonduras Local Governance entre las
principales actividades que desarrollo se encuentran las siguientes:

* Socializacién con autoridades municipales, personal de la municipalidad
y representantes de la Sociedad Civil presente en los Municipios de Ia Ley
CAM, su Reglamento y demas normativa y lineamientos indispensable
en su implementacién en los Municipios

e Participacién en del equipo de especialistas de SETCAM en la elaboracién
de los manuales genéricos aprobados (Organizacin y Funciones,
Clasificacién de Puestos y Salarios, Evaluacién del Desempefio,
Reclutamiento y Seleccién y Capacitacion)

e Participacién en el equipo de especialistas de SETCAM en el disefio y/o
elaboracién de las guias de evaluacién del desempefio, capacitacién y
reclutamiento y seleccién.

e Disefio y/o elaboracién de las Normas Técnicas de clasificacién del
Servidor de Carrera, Reglamento del Régimen Disciplinario y Proceso de
Registro de Técnicos en RETCAM

e Apoyar a las Municipalidades del 4rea de influencia del Proyecto en la
implementacién de la Ley CAM aplicando los Manual de Evaluacién del
Desempeiio, Reclutamiento y Seleccién, asi como el Manual de
Clasificacién de Puestos y Salarios y el Manual de Capacitaciones

* Seguimiento a la consultoria de Politica Salarial aprobada por la SETCAM
para los técnicos de carrera de la Municipalidades, entre otras

en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio dé]

GUADALUPE LOPEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVASETCAM

Colonia La Reforma, pase-o La Reforma, tres casas arriba de la Iglesia i ’ ASOCiO_C_iQn
Adventista, casa No. 2796, Antiguo edific de AMHON Email: info@setcamhn.com de Mun|ap|os
Tegucigalpa, Honduras - C.A. Web: www.setcam.tk de Honduras




MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD o
SANTA BARBARA, HONDURAS C.A.

PLAN DE TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EVALUACION

LA EVALUACION DEL DESEMPENO: Es el procedimiento sistematico y periédico
utilizado para medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados
del servidor con relacién al ejercicio de su cargo.

OBJETIVO GENERAL

Implementar la Ley de Carrera Administrativa Municipal en la Municipalidad de
Trinidad, Departamento de Santa Barbara, realizando el proceso de Evaluacién del
Desempefio que permita evaluar el cumplimiento de resultados y competencias en las
funciones de los técnicos municipales para fortalecer la administracién municipal y
mejorar la prestacién de los servicios ptblicos municipales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Socializar la Ley CAM y su Reglamento con las autoridades, técnicos municipales,
y las instancias de la sociedad civil Io que permitiré el intercambio de opiniones,
experiencias y conocimiento, asi como la participacién activa de la ciudadania
organizada del municipio.

% Socializar el proceso de evaluacién del desempefio con las autoridades, técnicos
municipales y las instancias de sociedad civil de acuerdo al manual, guia de
evaluacion y demés lineamientos y herramientas emitidas por la SETCAM.

+ Organizar, capacitar y empoderar en su rol en la implementacién del manual de
evaluacién del desempefio y otras herramientas a las comisiones CAM; Comisién
Técnica de Reclutamiento y Seleccién Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
y la Comisién de Seguimiento Local como instancia de participacion ciudadana
que estan definidas en la Ley y Reglamento de Ia Ley de Carrera Administrativa.

& Disefiar las herramientas necesarias para implementar el proceso de evaluaciéon
del desempefio en la municipalidad de Trinidad, Santa Barbara,

SOCIALIZACION DE LA LEY, REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRA
MUNICIPAL Y EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO;



1. Socializar la propuesta técnica con la autoridad nominadora y equipo técnico de
'la municipalidad para intercambio de opiniones y observaciones
2. Solicitar en la Municipalidad la siguiente documentacién para identificar los
puestos de carrera:
a) Manual de organizacién y funciones,
b) Manual de clasificacién de puestos y salarios
¢) Manual de evaluacién del desempefio
3. Realizar presentacién en power point de la Ley CAM y el proceso de evaluacion
del desempefio
4. Socializar la Ley, Reglamento CAM y el proceso de evaluacion del desempefio con
las siguientes instancias:
a) Corporacién Municipal
b) Empleados Municipales
c) Comision Ciudadana de Transparencia
d) Comisionado Municipal y
e) Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
5. Socializar la ficha de revisién curricular aprobada por la SETCAM
6. Socializar las fichas de evaluacién del desempefio (competencias y objetivos)

ORGANIZACION Y APROBACION DE LAS COMISIONES CAM (COMISION
TECNICA Y COMISION DE SEGUIMIENTO LOCAL):

1. Revisar el periodo legal de vigencia de las siguientes instancias:
a. Comision Ciudadana de Transparencia (CCT)
b. Comisionado Municipal (CM) y
c. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
2. Apoyar en la organizacién y/o actualizar a la administracién municipal en la
organizacién de la comisién ciudadana de transparencia, comisionado municipal
y consejo de desarrollo municipal si fuere el caso
3. Organizar las comisiones CAM siguientes:
a. Comision de apoyo técnico
b. Comisién de seguimiento local
4. Capacitar y entrenar a la Comisién técnica y de Seguimiento local, como érgano
participativo y colegiado de base, encargado de velar porque los procesos de
administracién, progresién y retiro de la carrera se desarrollen conforme a lo
establecido en la Ley, sus reglamentos, normas y manuales técnicos emitidos por
la SETCAM.
5. Someter a aprobacién de la corporacion municipal las comisiones CAM:
a. Comision de apoyo técnico



b. Comisién de seguimiento local

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

1L

6.

Elaborar/disefiar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso de
evaluacion del desempefio
Realizar la evaluacién del desempefio:
a. Formacién General (Grado Académico)
b. Experiencia adquirida y formacién especifica
(Antigiiedad)
c. Evaluacién del desempefio (Cumplimiento de
resultados en sus funciones)
Realizar una reunién con la autoridad nominadora para identificar metas por
puestos de trabajo para el afio 2022
Realizar taller de elaboracién de objetivos de evaluacién por puesto de trabajo
Socializar las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién aprobada por la
SETCAM
Realizar informe de avances mensuales y el informe final de la asistencia técnica.

PLAN DE CAPACITACION: como quinto producto se propone la entrega de un Plan
de Capacitacion para el personal técnico de la Municipalidad;

De conformidad a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal para fortalecer las
debilidades identificadas durante la implementacién del proceso de evaluacién; se

propone la implementacién de un plan de capacitacién, elaborado con base a los
resultados del proceso de evaluacion y la aplicacién de un instrumento de diagnostico
para identificar

Realizando las siguientes actividades:

o
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Revisién del instrumento de diagnéstico bajo los lineamientos de la
SETCAM para la deteccion de necesidades de capacitacion para el
personal técnico

Revision del diagnéstico con la autoridad nominadora

Aplicacion del instrumento de diagnéstico al personal municipal
Analisis de los resultados del diagnostico

Elaboracién de propuesta de plan de capacitacion

Socializacién del plan con las autoridades municipales y técnicos



Descripcién del producto

Dias

Fecha de entrega

Informe técnico # 1:
e Plan de trabajo
e Analisis de los puestos de carrera de
la Municipalidad

5 dias de trabajo

5 dias después
de la firma del
confrato

Informe técnico # 2:

e Socializacién de la Ley CAM, su
Reglamento y demds herramientas
de implementaciéon con las
autoridades y empleados
municipales, asi como la sociedad
civil organizada en el municipio

e Socializar el proceso de evaluacién
del desempefio en la municipalidad
de acuerdo al manual y la guia
aprobada por la SETCAM con las
autoridades, empleados
municipales, y la sociedad civil
organizada en el municipio

15 dias de trabajo

30 dias después
de la firma del
contrato

Informe técnico # 3

e Revision de la vigencia de las
instancias de  sociedad civil
aprobadas por la municipalidad

e Apoyar en la organizacién de la
comision de apoyo técnico y de
seguimiento local en la
municipalidad

e Someter a aprobaciéon de Ia
corporaciéon municipal las
comisiones CAM; Apoyo técnico y
de Seguimiento Local

1 mes de trabajo

60 dias después
de la firma del
contrato

Informe técnico #4 o informe final
e Disefio y socializacién de las
herramientas necesario para
implementar el proceso de
reclutamiento y seleccion
e Definicién de metas por puestos de
trabajo por la autoridad nominadora




Disefiar y socializar los objetivos de
evaluacién del desempefio con los
empleados y comisiones CAM
Socializar las competencias a evaluar
de acuerdo a los mniveles de
clasificaciébn de los empleados
municipales con los empleados y
comisiones CAM

Informe final de la consultoria.

I mes de trabajo

90 dias después
de la firma del
confrato




istema de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA By S AMI
EJERCICIO: 2022 .

Orden de Pago Emision: 16/08/2022
R b Moneda: Lempiras (L) Hora :  04:20 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS
Orden de Pago No.: 3827
L.: 25,000.00
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 3087
Fecha de Emision: 16/8/2022
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a: DILMA ONILDA CASTELLANOS PINEDA Id/RTN: 1601197601038

La Cantidad en Letras: VEINTICINCO MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Pago del 25% sobre el contrato No.26-2022 por valor de Lps.100,000.00 por Prestacién de Servicios Profesionales para
implementacion de La Ley CAM en la presentacién del segundo producto estipulado en la Clausula quinta, Socializacién de
la Ley CAM, su Reglamento y demés herramientas de implementacion con las autoridades y empleados municipales, asi
como la sociedad civil organizada del municipio, Socializar el proceso de evaluacién del desempefio en la municipalidad de

acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAM, equivale a Lps.25,000.00 menos retencién del 12.5% de Impuesto
Sobre |a Renta Lps.3,125.00, total a pagar Lps.21,875.00

; coDico il [ I PROYECTO/OBJETO GASTO
14 02 000 003 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro
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3,125.00
Total de retenciones: 3,125.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

___ cODIGo
11-001-01

; ___ DESCRIPCION P 7
Transferencia para Gobierno Local 25,000.00

Monto Total: 25,000.00

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL 25,000.00
~RETENCIONES 3.125.00
TOTAL 21,875.00
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IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

INFORME TECNICO DE AVANCE No 1

PRODUCTO No 2: SOCIALIZACION DE LA LEY, REGLAMENTO CAM Y
PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PRESENTADO POR:

MES: AGOSTO ANO: 2022



IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

1. INTRODUCCION:
El presente informe tiene por objetivo informar a la Honorable Corporacién Municipal y a
la Autoridad Nominadora (Alcalde) de Trinidad, Santa Barbara, como el érgano de
gobierno y administracién del municipio,
La Municipalidad de Trinidad, Departamento de Santa Bérbara, es el 6rgano de gobierno,
dotada de personalidad juridica de derecho prblico y cuya finalidad es lograr el bienestar
de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservacion del medio ambiente,
con las facultades otorgadas por la Constitucion de la Reptblica y demas leyes; seran sus
objetivos los siguientes:
1) Velar por que se cumplan la Constitucién de la Reptblica y las Leyes;
2) Asegurar la participacion de la comunidad en la solucién de los problemas
del municipio;

) [—
7) Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del Municipio; y,
| RS

La Ley de Carrera Administrativa Municipal (CAM) fue aprobada por el Honorable
Congreso Nacional, mediante Decreto Legislativo ntimero 74-2010, y su reglamento fue
aprobado en Consejo de Ministros, mediante Decreto Ejecutivo ndmero 53-2016. La Ley
CAM busca garantizar la estabilidad de los empleados con base en la meritocracia y la
profesionalizacién, desde el ingreso hasta la terminacion de la relacion laboral,
ofreciéndoles oportunidades de promocion, capacitaciéon y condiciones dignas de empleo.
Ademés, que el servidor de carrera consolide el compromiso de lealtad frente a la entidad
que lo contrata y preste un servicio eficiente que contribuya a la mejora de la prestacion de
servicios municipales.

En cumplimiento a la Ley CAM articulos 4, 83 y 106 al 118 del Reglamento de la Ley CAM
asi como a los acuerdos de la Corporacién Municipal establecidos en el libro de Actas de
Sesiones Ordinarias del afio 2019 y de fecha 15 de agosto del 2019, contentivo a la
presentacién y dar por recibido la informacién presentada por la SETCAM sobre los
manuales CAM y su respectiva aprobacion, la administracion municipal 2022, inicia el
proceso de implementacion de la Ley CAM en la municipalidad de Trinidad,
Departamento de Santa Barbara, iniciando con el proceso de evaluacion del desempefio.



IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

LA EVALUACION DEL DESEMPENO: Es el procedimiento sistemético y periédico
utilizado para medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados
del servidor con relacién al ejercicio de su cargo.

Por ser una Ley innovadora en el manejo de personal en las municipalidades del pais, su
implementacién y la capacitacion de las autoridades, personal técnico municipal y
sociedad civil organizada presente en el municipio en el uso apropiado de los manuales y
demas herramientas contempladas en la Ley y Reglamento CAM, que mejore la gestién
municipal. se requiere la contratacion de la asistencia técnica especializada de un consultor
(@), que coordine y facilite el proceso de implementacion de la CAM en esta
municipalidad.

2. OBJETIVOS:
2.1 Objetivo General
Implementar la Ley de Carrera Administrativa Municipal en la Municipalidad de
Trinidad, Departamento de Santa Barbara, realizando el proceso de Evaluacién del
Desempefio que permita evaluar el cumplimiento de resultados y competencias en las
funciones de los técnicos municipales para fortalecer la administracién municipal y
mejorar la prestacion de los servicios publicos municipales.

2.2 Objetivos Especificos

&  Socializar la Ley CAM y su Reglamento con las autoridades, técnicos
municipales, y las instancias de la sociedad civil lo que permitira el
intercambio de opiniones, experiencias y conocimiento, asi como la
participacién activa de la ciudadania organizada del municipio.

&  Socializar el proceso de evaluaciéon del desempefio con las autoridades,
técnicos municipales y las instancias de sociedad civil de acuerdo al
manual, guia de evaluacién y demds lineamientos y herramientas emitidas
por la SETCAM. 7

%  Organizar, capacitar y empoderar en su rol en la implementaciéon del
manual de evaluacién del desempefio y otras herramientas a las
comisiones CAM; Comision Técnica de Reclutamiento y Seleccion
Capacitacion y Evaluacion del Desempefio y la Comisién de Seguimiento
Local como instancia de participacion ciudadana que estdn definidas en la
Ley y Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

&  Disefiar las herramientas necesarias para implementar el proceso de
evaluacion del desempefio en la municipalidad de Trinidad, Santa
Bérbara.



IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA

ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

3. PRODUCTOS ESPERADOS
Congruente a los TdR, los productos que constituyen el resultado concreto son los

siguientes:
PRIMER PRODUCTO:

% Plan de trabajo

% Andlisis de los puestos de carrera de la Municipalidad
SEGUNDO PRODUCTO:

& Socializacién de la Ley CAM, su Reglamento y demés herramientas de
implementacion con las autoridades y empleados municipales, asi como la
sociedad civil organizada en el municipio

% Socializar el proceso de evaluacion del desempefio en la municipalidad de
acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAM con las autoridades,
empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio.

TERCER PRODUCTO:

% Revision de la vigencia de las instancias de sociedad civil aprobadas por la
municipalidad

& Apoyar en la organizacién de la comisibn de apoyo técnico y de
seguimiento local en la municipalidad

& Someter a aprobacion de la corporacion municipal las comisiones CAM;
Apoyo técnico y de Seguimiento Local

CUARTO PRODUCTO:

& Disefio y socializacién de las herramientas necesario para implementar el
proceso de evaluacion del desempefio

& Definicién de metas por puestos de trabajo por la autoridad nominadora

% Disefiar y socializar los objetivos de evaluacién del desempefio con los
empleados y comisiones CAM

& Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los niveles de
clasificacion de los empleados municipales con los empleados y
comisiones CAM

% Informe final de la consultoria.

Como QUINTO PRODUCTOS se propone como resultado de la consultoria la
elaboracion de un Plan de Capacitacién basado en los resultados de la evaluacién del
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desempefio y la aplicacion de un diagnéstico de necesidades al personal de la
Municipalidad:

% Revision del instrumento de diagnéstico bajo los lineamientos de la
SETCAM para la deteccion de necesidades de capacitacion para el
personal técnico
Revision del diagnéstico con la autoridad nominadora
Aplicacion del instrumento de diagnostico al personal municipal
Analisis de los resultados del diagnéstico
Elaboracién de propuesta de plan de capacitacion
Socializacién del plan con las autoridades municipales y técnicos

P b ok

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN BASE AL PROCESO
METODOLOGICO O FASES.

A partir de los objetivos y productos esperados planteados en los TDR, se elabora
una propuesta Técnica que articula la formacién de un equipo técnico participativo de las
autoridades municipales con los con servidores de carrera y los miembros de sociedad
civil presente en el municipio, una metodologia de investigacion y analisis que permita
ENSENAR HACIENDO, realizando reuniones de trabajo presenciales en la
Municipalidad, en las que serdn socializados los avances obtenidos en el proceso y que
concluye con la redaccién de las herramientas para su aplicacién en la municipalidad.

La propuesta se compone de las siguientes fases:

PRIMER PRODUCTO: Durante esta fase se hace una presentacién sobre la propuesta
técnica de implementacién de la Ley CAM con la autoridad nominadora y personal
técnico de la municipalidad, se intercambia opiniones y observaciones que se presenten.

Se solicitard a la secretaria municipal los Manuales de Organizacién y Funciones,
Clasificacion de Puestos y Salarios de igual manera el Manual de Evaluacién del
Desempefio aprobados por la Corporacién Municipal. Se trabaja en torno a la recopilaciéon
de la informacién existente en la Municipalidad y la SETCAM.

Revision de la Ley y Reglamento CAM referente a la clasificacion de las funciones para
clasificar los puestos de carreras y los manuales existentes en la Municipalidad, las normas
técnicas de Clasificacién aprobadas por la SETCAM y de acuerdo a las necesidades de la
Municipalidad se hara una clasificacién de puestos de carrera en conjunto con la autoridad
nominadora y el encargado de la unidad municipal de administracion del personal
(UMAP).
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Se presentard a la administracién municipal el plan de trabajo y el anélisis de los
puestos de carrera para su revisién y aprobacion

SEGUNDO PRODUCTO: En esta etapa se realizara la socializacién de la Ley CAM y los
demds elementos que se empleard en la implementacién de la Ley CAM en la
Municipalidad con la autoridad nominadora, con los servidores de carrera de la
municipalidad y la corporacién municipal, de igual manera con los representantes de la
sociedad civil organizada en el municipio, estas jornadas se realizaran en forma separada
de acuerdo al rol de cada uno de los autores involucrados en el proceso.

Se disefiar4d una presentacién en PowerPoint de la Ley CAM y su Reglamento para
realizar las socializaciones respectivas con los actores claves previamente identificados en
el proceso siguiente:

a. Corporacion Municipal
Empleados Municipales
Comisién Ciudadana de Transparencia
Comisionado Municipal y
Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)

Durante la socializacion de la Ley CAM se intercambiaré informacién, observaciones y
las experiencias, se dara respuesta a las consultas presentadas.

En las mismas jornadas se socializara el proceso de evaluacion del desempefio con las
instancias siguientes:

a. Corporacién Municipal y Autoridad Nominadora
b. Técnicos de Carrera de la Municipalidad y
c. Las Comisiones CAM siguientes:

© o0 o

a. Comisién de Apoyo Técnico
b. Comisién de Seguimiento Local

Se hara un andlisis de las herramientas aprobadas por SETCAM para implementar este
proceso de evaluacién del desempefio en su primera etapa, definiendo por puestos las
metas que se deberdn de cumplir en el segundo semestre del afio 2022, con la autoridad
nominadora y el encargado de la unidad municipal de administracién del personal
(UMAP).

Se notificard a los servidores de carrera de la municipalidad de Trinidad, Santa
Barbara sobre el proceso de evaluacion del desempefio a través del encargado de recursos
humanos (UMAP) y mediante memorandum.

Se presentard un informe de avance a la administracién municipal para su revisiéon y
aprobacion.
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TERCER PRODUCTO: Durante esta fase de la consultoria se revisara el periodo legal de
vigencia de las siguientes instancias:

a. Comision Ciudadana de Transparencia (CCT)

b. Comisionado Municipal (CM) y

c. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)

Se apoyard a la administracién municipal en la organizacién y/o actualizar a la
organizacion de la comision ciudadana de transparencia, comisionado municipal y consejo
de desarrollo municipal si fuere el caso. Con la representacién de las instancias de
participacion ciudadana, técnicos de carrera y autoridades municipales se organizara las
siguientes comisiones CAM

a. Comisién de apoyo técnico
b. Comisién de seguimiento local

COMISION TECNICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, CAPACITACION Y
EVALUACION DEL DESEMPENO: conformada por los siguientes:

1. Alcalde municipal o un representante de la corporaciéon municipal, quien la
preside
Encargado de la Unidad Municipal de Administracién de Personal (UMAP)
Asesor Legal
Coordinador de la comisién ciudadana de transparencia y
El comisionado municipal

O BN

COMISION DE SEGUIMIENTO LOCAL: esta comisién est4 integrada por los siguientes
representantes:
1. Coordinador de la comisién ciudadana se transparencia, quien la presidira
2. Comisionado municipal
3. Un representante del concejo de desarrollo municipal, a excepciéon del alcalde
municipal
Un representante de los patronatos, electo en asamblea
Un representante de los empleados municipales
Un representante de la iglesia catélica y evangélica
Encargado de la UMAP
Estas comisiones son las encargadas de llevar a cabo la implementacion de los
manuales de capacitacién, evaluacién del desempefio, reclutamiento y seleccién de
acuerdo a lo que establece la Ley y Reglamento CAM.
Se solicitard a la autoridad nominadora enviar nota a las instituciones identificadas en
el reglamento de la Ley CAM sobre la conformacién de la comisién de seguimiento local
para que envien su representante a la comision.
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Se capacitara sobre el uso de las herramientas aprobadas por la SETCAM para el
proceso de evaluacion del desempefio en su primera fase (Evaluacién inicial) y realizar
ajustes a la planificacién de la Municipalidad.

CUARTO PRODUCTO: Para obtener este producto se realizara las siguientes acciones:

Se elaborar/disefiar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso de
evaluacion del desempefio, definido metas que sean posible cumplir durante el segundo
semestre del afio 2022.

Con la participaciéon de la autoridad nominadora, los servidores de carrera de la
municipalidad y las comisiones CAM, se realizard la socializacién de la FICHA DE
REVISION CURRICULAR aprobadas por la SETCAM para realizar el proceso de
evaluacion del desempefio en su primera etapa y que consiste en:

a. Formacién General (Grado Académico)

b. Experiencia Adquirida y Formacién Especifica (Antigiiedad)

c. Evaluaciéon del Desempefio (Cumplimiento de resultados en sus funciones
asignadas de acuerdo a los contratos firmados)

Se socializard las fichas de evaluaciéon del desempefio (COMPETENCIAS Y
OBJETIVOS) y se socializardn las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién
aprobada por la SETCAM. Se realizar4 una reuni6n con la autoridad nominadora para
identificar metas por puestos de trabajo para el afio 2022

Con la participacién de la autoridad nominadora y el encargado de la Unidad
Municipal de Administracién de Personal se realizara un taller de elaboracién de objetivos
de evaluacion por puesto de trabajo esto de acuerdo a las metas planteadas y las funciones
de cada uno de los puestos.

Se realizara la propuesta de enviar a registro al RETCAM de los técnicos de carrera
que aprueben el proceso de evaluacion del desempefio. Socializando la ficha

Para ingresar a la Carrera Administrativa Municipal se requiere el cumplimiento de
requisitos y observancias tal y como lo contempla el articulo 19 de la Ley de Carrera
Administrativa Municipal en este sentido solicita la presentaciéon a la SETCAM de la
informacién documental siguiente:

1. Solicitud de registro

2. Hoja de vida actualizada, minimo de los tiltimos 6 meses; y con fotografia tamafio
carnet digital, envidndola a info@setcamhn.com, acompafiada con los documentos
siguientes:

Copia de la tarjeta de identidad

Copia de la solvencia municipal

Copia del contrato o acuerdo municipal de nombramiento
Constancia de antecedentes penales de fecha reciente
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7. Tarjeta de salud

8. Copia de los titulos, diplomas y/o constancias de los grados académicos que hace

referencia en su hoja de vida

9. Constancia de la nota que obtuvo en su evaluacién del desempefio firmada y

sellada por la autoridad municipal
Para el logro de este producto de implementar el proceso de registro en el RENTCAM de
los técnicos de carrera de la municipalidad en los servidores de carrera que correspondan
se realizard las siguientes acciones: con la participacién de la autoridad nominadora,
servidores de carrera de la municipalidad y las comisiones CAM se realizaran jornadas de
socializacion del proceso de registro en el RENTCAM de acuerdo con la Ley CAM, su
reglamento.

Con el encargado de recursos humanos (UMAP) se avanzara en la conformacién de
los expedientes con los requisitos exigidos por SETCAM para realizar los registros en el
RENTCAM, envidndose los expedientes para su consideracion y evaluacion a la SETCAM,
quien emite una resolucién de ingreso y adquiere el caracter de empleado activo en el
sistema.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL  PROCESO DE
SOCIALIZACION:
De acuerdo a los objetivos de la consultoria y en coordinacién con la municipalidad se
propone los siguientes alcances, pudiendo la municipalidad o la implementadora
modificar las mismas de acuerdo a la realidad presentada

SOCIALIZAR LA PROPUESTA TECNICA CON LA AUTORIDAD NOMINADORA Y
EQUIPO TECNICO DE LA MUNICIPALIDAD PARA INTERCAMBIO DE
OPINIONES Y OBSERVACIONES
1. Enviar via correo o WhatsApp la propuesta técnica y econémica de la consultoria
para su revision y emision de comentarios
2. Solicitar a la autoridad nominadora una reunién para intercambio de opiniones y
observaciones de la propuesta técnica y econémica realizando los ajustes que
corresponden
3. Después de socializar la propuesta técnica con la autoridad nominadora se realizard
una socializacion con el personal técnico de la Municipalidad que corresponde de
acuerdo a sus funciones
4. Entrega de la propuesta impresa para su respectivo archivo

SOLICITAR EN LA MUNICIPALIDAD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION PARA
IDENTIFICAR LOS PUESTOS DE CARRERA:
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a. MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES,
b. MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS
c. MANUAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
1. Después de revisar el libro de actas de las sesiones ordinarias de la Honorable
Corporacion Municipal se verifico que los manuales que establece la Ley CAM para
su implementacién ya fueron aprobados y se solicito la informacién
correspondiente a la secretaria municipal y a la SETCAM
2. Una vez obtenidos los manuales de organizacién y funciones, evaluacién del
desempefio y clasificacién de puestos y salarios se realizé una revisién general de
los perfiles de los puestos, para verificar las 4reas funcionales y revisar los perfiles
de los puestos
3. En base al articulo 48 del Reglamento de la Ley CAM, que establece cuales son las
funciones que desempefian los puestos de carrera, y se determiné que en la
Municipalidad de Trinidad la mayoria de los puestos de trabajo son de carrera
FUNCIONES BASICAS DE LOS SERVIDORES.
a. Fe publica,
b. Control y fiscalizacion,
¢. Recaudacioén, custodia de fondos municipales, asi como la ejecucion de
pagos;
d. Las de apoyo a la gesti6n tales como contabilidad, servicios generales,
etc.
e. Las propias de la gestion de los servicios publicos que competen a las
municipalidades y entidades del sistema.

REALIZAR PRESENTACION EN POWER POINT DE LA LEY CAM Y EL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO:

1. Se reviso la Ley de la Carrera Administrativa Municipal y su Reglamento
identificando informacién general y especifica sobre el proceso de evaluacién del
desempefio, es de sefialar que en la municipalidad de Trinidad los empleados ya se
habia socializado la Ley CAM y el Reglamento

2. Se reviso la guia de evaluacion del desempefio que aprob6 la SETCAM vy se
identifico la informacién necesaria para socializar el proceso de evaluacién con los
empleados municipales.

3. Y se solicito la informacién a la SETCAM sobre las fichas de evaluacion por
competencias y objetivos para socializar

4. Con la informacién que se selecciono se realizo una presentacion para socializar el
la Ley, Reglamento CAM y el proceso de evaluacién conforme a los lineamientos
emitidos por la Ley y SETCAM



IMPLEMENTACION DE LA LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

SOCIALIZAR LA LEY, REGLAMENTO CAM Y EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO CON LAS SIGUIENTES INSTANCIAS:
a. CORPORACION MUNICIPAL
b. EMPLEADOS MUNICIPALES
c. COMISION CIUDADANA DE TRANSPARENCIA
d. COMISIONADO MUNICIPAL Y
e. CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL (CODEM)
1. Se realizo reunién con la autoridad nominadora para calendarizar fechas, lugar y
hora para realizar la socializacién
2. Se acord¢ socializar la Ley, Reglamento y Proceso de Evaluacion de la siguiente
manera:
= Lunes 02 de agosto, miembros de Corporacién Municipal, a las 02 de
la tarde
* Martes 03 de agosto, Empleados Municipales, a las 03 de la tarde
= Miércoles 04 de agosto, Miembros del consejo de desarrollo
municipal, comisionado municipal y miembros de la comision
ciudadana de transparencia
3. Se realizaron tres jornadas de socializacién conforme a la calendarizacién anterior,
intercambiando opiniones, despejando dudas y realizando comentarios por parte
de los participantes

En otras actividades realizadas, durante el proceso de socializacién de la Ley, Reglamento
CAM y proceso de evaluacion del desempefio, algunos de los empleados municipales de
la administracién anterior manifestaron su renuncia al proceso de evaluaciéon del
desempefio y optar por el retiro voluntario; por lo que se socializo el formato de nota
enviada a la autoridad nominadora por parte de los empleados y viceversa segin los
lineamientos de la SETCAM para este fin.

6. PRINCIPALES RESULTADOS:

1. Disefiada la presentaciéon de socializacién de la Ley, Reglamento y proceso de
evaluacion del Desempefio

2. Socializada la Ley, Reglamento y proceso de evaluacién del Desempefio con miembros
de la Corporacién Municipal, empleados de la Municipalidad y miembros de la
sociedad civil organizada

7.LIMITACIONES:
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. Durante el proceso de socializacién se identificé que no existia en la Municipalidad
instrumentos de planificacion, las actividades diarias se realizaban de acuerdo a la
direccion de la autoridad nominadora

. Los instrumentos de planificacion se socializaron durante el mes de junio iniciando los
empleados municipales a planificar las actividades diarias

. Los empleados municipales de la administraciéon anterior manifestaron durante el
proceso de evaluacién su disponibilidad de renunciar a este proceso y optar por el
retiro voluntario tal y como lo establece el articulo 83 de la Ley CAM

8. LECCIONES APRENDIDAS:

. Los empleados municipales mantienen una lealtad a la autoridad nominadora y no a la
institucion que los contrata (reaccionando de manera negativa a los procesos nuevos
que se implementan en la Municipalidad)

. Los instrumentos de planificacién como el PDM en la mayoria de los empleados es una
informacién desconocida, realizando las actividades de manera aislada

9. RECOMENDACIONES GENERALES:

. Realizar el procesode evaluacion del desempefio con los empleados que no renunciaron
al proceso

. Conformar las comisiones CAM para continuar con el proceso de implementacion de la
Ley y Reglamento CAM

10. RECOMENDACIONES GENERALES:

. Implementar todas las herramientas que establece la Ley CAM en la Municipalidad

. Realizar un diagnostico que permita identificar las necesidades de capacitacion para
fortalecer las capacidades de cada uno de los empleados.
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Sistera de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA

SAMI

. EJERCICIO: 2022
Orden de Pago Emision: 04/08/2022
. Moneda: Lempiras (L) Hora : 04:13 p.m.
Honduras C.A. USUARIOQ:
YESSENIA.CASTELLANOS
Orden de Pago No.: 3779
L.: 10,000.00
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 3040
Fecha de Emision: 4/8/2022
No.Chegue/Nota de Debito:
Paguese a: JOSE MAURICIO FUNES AGUILAR Id/RTN: 1626197800098

La Cantidad en Letras: DIEZ MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Lps.10,000.00 por Anticipo del 20% sobre Contrato No.027-2022 por valor de Lps.50,000.00 por la Recenstruccion de
Tanque de almacenamiento de agua de 10 mil galones de capacidad, con medidas de 4.60 metros de didmetro interior con
cimentacién de mamposteria, 2 capas de ladrillo y piso de concreto, paredes de ladrillo razén de 2.78 metros de alto y osa
superior de concreto, hipo clorador sobre losa superior en aldea El Tumbo, Trinidad, S.B.

CODIGO Tt | ' 'PROYECTO/ OBJETO GASTO

11 04 004 001 000 23400 11-001-01 MEJORAMIENTO EN EL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA : " 10,000.00
ALDEA EL TUMBO, T.S.B. ’

'RETENCIONES

cobico SR ~ DESCRIPCION

Total de retenciones: 0.00

= T RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
conico 7 j DESCRIPCION

11-001 -01 Transferencia para Gobierno Local 10,000.00

Monto Total: 10,000.00

" RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL e ~10,000.00
_RETENCIONES 0.00
TOTAL 10,000.00
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COTIZACION

Cliente: Municipalidad de Trinidad S, B
Oferente: José Mauricio Funez Aguilar
Rin: 16261978000989

SERVICIO: Mano de Obra Calificada.

item Descripcién de Actividad Precio Unit.
(GLB)

Construccion de Tanque de almacenamiento de
agua de 10 mil galones de capacidad; con medidas
de; 4.60 metros de didmetro interior, con
Cimentacion de mamposteria, 2 capas de ladrillo y L.50,000.00
1 piso de concreto, paredes de ladrillo rafon de 2.78
metros de alto y losa superior de concreto. hipo
clorador sobre la losa superior.

El valor ofertado es de; Cincuenta mil Lempiras con 00/100.

Trinidad Santa Barbara, 11 de Julio de 2022

José Mauricio Eanez Aguilar
Contratista de Obra Civil.

Contratista; José Mauricio Finez Aguilar, Direccion: Aldea el Tumbo, Trinidad S, B,
correo electrénico;josemauriciofunez1978@gmail.com Cel.9853-5520.
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201-22-10500-4

La DIRECCION REGIONAL NOR OCCIDENTE en cuya jurisdiccion se encuentra el domicilic fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: FUNES AGUILAR JOSE MAURICIO
Con Registro Tributaric Nacional: 16261978006989

Habiende presentade la solicitud electrénica con ndmero 201-22-10500-47818 en fecha 30/06/2022, y Recibo

Oficial de Pago No. 25410416446 de fecha 30/06/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las Bases de Datos de) Sistema de Gestidn Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
sigulente:

ETAX: 51 existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: MO existen Registros de Deudas,
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacion de Declaraciones.

Por lo expuesto se OTORGA al solicitante |z presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUIETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, segin dedaracién 27720208772, presentada el
30/06/2022, |z presente Constancia vence el 01/05/2023.

Sin perjuicio de Ias facultades de revisidn y fiscalizacidn de esta Administracién Tributaria y de los resultados que
de elfa se produzcan,

JOHANA ELIETH CASTRO MELGAR

COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE

(*} Es obligacidn del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de
Internet en la ° direccdn http://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el niimero 201-22-10500-47818 o mediante el siguiente cddigo QR:




SERVICIO:

OFERTA ECONOMICA

Cliente: Municipalidad de Trinidad S, B
Oferente: Humberto Funes
Rtn: 16151954001092

Mano de Obra Calificada.

Descripcién de Actividad

Precio Unit.
(GLB)

Construccién de Tanque de almacenamiento
de agua de 10 mil galones de capacidad; con
medidas de; 4.60 metros de didmetro
interior, con Cimentacién de mamposteria, 2
capas de ladrillo y piso de concreto, paredes
de ladrillo rafén de 2.78 metros de alto y losa
superior de concreto. hipo clorador sobre la
losa superior.

L.55,680.30

Trinidad Santa Barbara, 13 de Julio de 2022

’ ;24'.,(4417 Zﬁf}’j ﬂ%
Humberto Funes
CONTRATISTA.
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OFERTA ECONOMICA

Cliente: Municipalidad de Trinidad S, B
Oferente: Edgard R. Vallecillo Paredes
Rin: 1626197500093

SERVICIO: Mano de Obra Calificada.

item Descripcién de Actividad Precio Unit.
(GLB)

Construccion de Tangue de almacenamiento de
agua de 10 mil galones de capacidad: con
medidas de; 4.60 metros de diametro interior, con
Cimentacion de mamposteria, 2 capas de ladrillo | L.60,350.70
1 y piso de concreto, paredes de ladrillo rafén de
2.78 metros de alto y losa superior de concreto.
hipo clorador sobre la losa superior.

El valor ofertado es de; Sesenta mil Trescientos Cincuenta Lempiras con 70/100.

Trinidad Santa Bé/ ‘ ulio de 2022

-~ \-\ .W ::E‘f : |
Lic. Edgard R.

[ [
Gte. General Servicios miiltiples de Construcciéon EMANUEL

Lic. Edgard R Vallecillo Paredes, Direccion: Bo El Centro, Trinidad S, B, correo
electrénico; edgardvallecillo03@gmail.com Cel.96863605.
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MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINID” \D,

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

L/

Contrato N.° 27-2022

CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA RECONSTRUCCION DE TANQUE DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA DE DIEZ MIL GALONES DE CAPACIDAD, CON
MEDIDAS DE 4.60 METROS DE DIAMETRO INTERIOR CON CIMENTACION DE
MAMPOSTERIA, 2 CAPAS DE LADRILLO Y PISO DE CONCRETO, PAREDES
DE LADRILLO RAFON DE 2.78 METROS DE ALTO Y LOSA SUPERIOR DE
CONCRETO, HIPOCLORADOR SOBRE LOSA SUPERIOR, EN ALDEA EL
TUMBO, TRINIDAD SANTA BARBARA

Nosotros, Hedman Allan Paredes Paz, mayor de edad, casado, médico de
profesion, con identidad No 0501-1961-03763, RTN 05011961037633, vecino del
municipio de Trinidad, S.B. actuando en la condicién de Alcalde Municipal de
Trinidad S.B. segun certificacion No 2617-2021, punto Il del acta No 74-2021, de
fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), en
uso de las facultades que la ley de municipalidades le confiere y quien en adelante
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” y José Mauricio Funez Aguilar identidad
1626-1978-00098, RTN 16261978000989, Solvencia Municipal N° 15141 el que en
lo sucesivo para efectos de este contrato se denominara “EL CONTRATISTA>,
hemos convenido celebrar, Contrato definido, mismo que se regira por las clausulas
y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO comparece el sefior Hedman
Allan Paredes Paz, en su condicién antes indicada, manifestando que su
representada, LA MUNICIPALIDAD, contrata al sefior José Mauricio Funez
Aguilar, para la prestacion de los siguientes servicios CONTRATO DE MANO DE
OBRA PARA RECONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE
AGUA DE DIEZ MIL GALONES DE CAPACIDAD, CON MEDIDAS DE 4.60
METROS DE DIAMETRO INTERIOR CON CIMENTACION DE MAMPOSTERIA ,
2 CAPAS DE LADRILLO Y PISO DE CONCRETO, PAREDES DE LADRILLO
RAFON DE 2.78 METROS DE ALTO Y LOSA SUPERIOR DE CONCRETO,
HIPOCLORADOR SOBRE LOSA SUPERIOR, EN ALDEA EL TUMBO, TRINIDAD
SANTA BARBARA.

CLAUSULA SEGUNDA: COSTO DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO: EI
costo del contrato se hara por la cantidad Cincuenta mil lempiras exactos (Lps.
50,000.00). El presente contrato serd financiado con fondos de transferencia
provenientes Gobierno Central y se dara un anticipo de diez mil Lempiras exactos

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadirinidadsb@gmail.com




SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.
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que mare

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRlNlD/

2Dy

Alcalde Municipal

(Lps.10,000.00) equivalente al 20% y el 80% restante se pagara al finalizar el
contrato.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONTRATO: deberéa prestar los servicios y
realizara su labor de acuerdo a la necesidad de la municipalidad en el periodo que
comprende desde el martes 02 de agosto al miércoles 17 de septiembre de 2022.
CLAUSULA CUARTA. RETENCION POR IMPUESTOS: con el propésito de cubrir
obligaciones relacionadas con el pago de impuestos no se realizara la retencion de
12.5% ya que el contratista presento su constancia de pagos a cuentas. CLAUSULA
QUINTA: GARANTIAS: El contratista presentara titulo valor Gnica letra de cambio,
De Calidad de Obra: por un monto equivalente al 5% del monto contratado es decir
por Dos mil quinientos Lempiras exactos (Lps. 2,500.00) con una vigencia de seis
meses a partir de la fecha de recepcién del proyecto, el contratista se compromete
a prestar los servicios asegurando una buena calidad del mismo. CLAUSULA
SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes se comprometen dentro del
término legal respectivo.

CLAUSULA SEPTIMA: ADENDUM: Forman parte de este Contrato, las
Modificaciones y Adendum e pudieran variar los alcances de las disposiciones
especiales emitidas por LA MUNICIPALIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: ACEPTACION. La Municipalidad y el Contratista, declaran
que aceptan el contenido de cada una de las cldusulas de este contrato y se obligan
a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Trinidad a los 02 dias del mes de
agosto del afio dos mil veintidds.

CONT [
CEL: 9§'§£§ oge Mauricio Funez Aguilar
Contratista

1626-1978-00098

an Allan Paredes Paz

0501-1961-03763

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadirinidadsb@gmail.com



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRlNID D,

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

ORDEN DE INICIO
Trinidad, Santa béarbara 02 de agosto de 2022.

Contratita: José Mauricio Funez Aguilar
Presente

Por este medio la Municipalidad de Trinidad, Santa Bérbara le informa que en vista
que ha firmado el contrato respectivo Por: CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA
RECONSTRUCCION DE TANQUE DE ALMACENAMIENTO DE AGUA DE DIEZ
MIL GALONES DE CAPACIDAD, CON MEDIDAS DE 4.60 METROS DE
DIAMETRO INTERIOR CON CIMENTACION DE MAMPOSTERIA , 2 CAPAS DE
LADRILLO Y PISO DE CONCRETO, PAREDES DE LADRILLO RAFON DE 2.78
METROS DE ALTO Y LOSA SUPERIOR DE CONCRETO, HIPOCLORADOR
SOBRE LOSA SUPERIOR, EN ALDEA EL TUMBO, TRINIDAD SANTA BARBARA.

Le enviamos la siguiente notificacién para que usted de inicio en forma inmediata a
los trabajos correspondientes.

Por lo anteriormente descrito usted debe considerar como fecha oficial de inicio el 02
de agosto del afio 2022 y cuenta con un periodo no mayor de 45 dias para su ejecucion
es decir a mas tardar el 17 de septiembre de 2022 debera entregar terminado el trabajo.

En espera de su atencién a la presente

Atentamente: i ;

Dr. Hedman Allan Paredes PER"W“.“‘/
Alcalde Municipal
Identidad: 0501-1961-037633

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadirinidadsb@gmail.com




(— JOSE MAURICIO FUNEZ AGUILAR oo Ho,,o,.aﬁ,,s]T

Contratista: Obras Civiles .
R.T.N. 16261978000989 - TEL.: 9853-5520 Profesionales
Aldea el Tumbo, Calle Principal, Trinidad, S.B., Honduras, C.A.

E-mail: josemauriciofunez1978@gmail.com
000-001-04-00  Por L [ | 0.000.00 ]
No. 000001

([ DIA MES ANO
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istema de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA

SAMI

EJERCICIO: 2022
Orden de Pago Emision: 26/08/2022
et Moneda: Lempiras (L) Hora :  09:18 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANQS
Orden de Pago No.: 3865
L.. 277,500.00
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 3125
Fecha de Emision: 26/8/2022
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguesea: PROMAQSDERLDECV Id/RTN: 05019015742377

La Cantidad en Letras: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Contrato No.028-2022 por valor de Lps.277,500.00 por la construccién de segunda etapa Dragado en Quebrada del Pueblo
iniciando trabajos en colonia Las Américas y finalizando en Barrio Lempira, Trinidad, S.B. Dragado Trapezoide con una
altura de borde 3 metros profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de 6 metros, bordes planchados, con una
lengitud de 1,500 metros lineales

COoDIGO T

; J =S PROYECTO | OBIETO GASTO
1602 017 001 000 23400 11-001-01

DRAGADO DE QUEBRADA DEL PUEBLO Y HABILITACION
CAMINOS A ZONAS RURALES, TRINIDAD, S.B.

277,500.00

RETENCIONES

CoDIGO _ : 4 : DESCRIPCION ok
Total de retenciones: 0.00

_ RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION EE MONTO

11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 277,500.00

Monto Total: 277,500.00

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL — o o T 277,500.00
~RETENCIONES 0.00
TOTAL —— 277,500.00

ANkl 34T
B 334 \\
.f‘t'{g:c AL Fi
Fe

RTINS L e %
P B ok

M"/—“ﬁm" : Sello de Tesoreria
e TRINIC ey

Fara 00N

P&QEDwaYsziGXQquyBXhiCGwnUBIfaﬂLu+crﬂsVdfGNHy618q13k9QSgrebsDJxQthSYinsz4BC

‘Kmm@% 50==

9313-9“52 | 288

FPUOah75xqDkGmQXXP0Op3+MSTE

26/08/2022 09:18:16 a.m. 1



SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD QN@

COTIZACION

PROVEEDOR: Proyectos y Maquinaria S. de R.L. de C.V. (PROMAQ)
RTN: 05019015742377

Fecha: 25 de Julio del 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Descripcion Costo Total

Construcciéon de segunda etapa
Dragado en quebrada del pueblo
iniciando trabajos en colonia las
Ameéricas y Finalizando en Barrio
Lempira, de esta ciudad; Dragado
Trapezoide con una altura de borde 3
melros, profundidad de cause de 1
metro, ancho de cause de 6 metros,
Bordes planchados, con una longitud
de 1,500 metros lineales.

Lps.185X1500 Mts

Lps. 277,500.00

Equipo Cotizando: John Deere 210 GLC ANO 2021

®)

1
| 0501901574237

. Mo farra UIMISTAN
\ I8/ A FARBARA

PROVEEDOR: Pr&yectos y Maquinéria S. de R.L. de C.V. (PROMAQ)
RTN: 05019015742377

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@amail.com
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imprimir Cerrar

CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

A

201-22-10500-21738

La DIRECCION REGIONAL NOR OCCIDENTE er cuve jurisdiccidn se encuentrs el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre v 4pellido o Razdn Sozia!: PROYECTOS Y MAQUINARIASDERLDECYV
Con Registro Trbutario Naciona!: 05019015742377

Habiendo presentado ia solictud eiectrénica con némero 201-22-10500-21738 en fecha 03/05/2022, y Recbo
Oficial de Pago Mo. 25819395513 de fecha 03/05/2022 por el monte de L. 200.00 bajo i concepts de Actes
Admiristrativos.

Luego de revisadas las Bases de Dstos del Sistemez de Gestidén Tnbutsna (ETAX), se ha podido establessr lo
siguiente;

ETAN: SiI existen Regisiros de Pagos & Cuenta.
TEX: N0 sxisten Registros de Deudas.
TR MO existen Regstros de Omisiones en 'a présentacidn de Decaracioras.

Por lo expuesto se OTCRGA al solictante la presente CONSTAMCIA SLECTRONICA DE ESTAR SUIETO AL
REGIMEN DE PAGOS 4 CUENTA, para ¢f periodo 202201, segin decleracion 35742775702, presentads €
02/05/2022, |z presents Ceonstancia vence el 30/08/2022,

Sin perjucio de las facultades de revisidn v fiscalizacon de estz Administracén Trbuteria v de los resultados que
de =lia se produzean,

JOHANA ELIETH CASTRO MELGAR

COORCINACORA DE CUENTA CORRIENTE

(*) Es obligacidn del destintario de la presente Constancia venficar su validez a través de
n*emet en lz direccidn  htip://constancizs.sarngeb.hn/ConstancaPagosCuents.aspx,
ngresando el nimero 201-22-10500-21738 o mediante e! siguiente codigo QR:




SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR“I NlD/:*\ D}

COTIZACION

PROVEEDOR: Sergio Antonio Sanchez
RTN: 16261955003805

DNI: 1626-1955-00380

Fecha: 25 de Julio del 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Descripcién Costo Total

Construccion de segunda etapa
Dragado en quebrada del pueblo
iniciando frabajos en colonia las
Américas y Finalizando en Barrio
Lempira, de esta ciudad; Dragado / (D6 '
Trapezoide con una altura de borde 3 Lps. 54 4 o) AT ED
metros, profundidad de cause de 1
mefro, ancho de cause de 6 metros,
Bordes planchados, con una longitud
de 1,500 metros lineales.

s 521 Ga0.00

S R | roata 9
Son: C@uf}?}éﬁ‘foa Up"{?%yn ol S Sed entos cua cué

(/‘Q\)\ﬁ

L
PROVEEDOR: Serdio Antonio Sanchez
RTN: 1626/1955003805
DNI: 1626-1955-00380

i

“Unidos por la Trinidad que merecemos'’

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



i . Republica de Honduras |
Secretaria de Finanzas - Direccién Ejecutiva de Ingresos
Registro Tributario Nacional

| __RTN: 16261955003805

122-97, Art. 39 del Decreto 194-2002, Ley del Equili

Nombre o Razén Social: SERGIO ANTONIQ SANCHEZ FLORES
Domicilio Fiscal: VISTA HERMOSA N. Casa:11t

| Decreto de Ley N° 14 del 15 de Enero de 1975 pubiicad
| Gaceta’N°. 20880,y f Reglamento de qusva_mfs_gl&.No “Bancario Acuerdo 43

Base Legal: Art. 1, 2, y 3 del Dscreto N° 102 def 8 de Enerp de 1574,
reformado mediante Art. 12 del Decreto N° 255 def 10 de Agosto de 2002, Ari.
10 def Decreto N° 25 de Ia Ley de Impuesta Sobre Ve JArt. 56 del Decreto
bric Financiero y de la
Abril de 2003, Ar. 8
‘81 el Diario Oficial a

Proteccion Social, Art. 27 del Décreto 51-2003-d& 10

publicada ef 18 de-Enero de 1973,

¥

Represemante Legal: | s e
Actividad Econdmica Principal: Invalida Migracion
Inscripciones
Ventas-Selectivo : Imprentas
Maguina Tragamoneda Prestamista Nc Bancario
Importador
Fecha de Emision:20071113 Fecha de Vencimiento:20101113

'|Nomero de Documento DEI-412- 181671

4y N S

Jefe de Departafmento Asistencia al

oy e Contribuyente

Sefior Contribuyente recuerde su obligacién de.ggmunicar 2 fa DEI cuaiquier
cambio en sus datos en el RTN, conforme el articulo 43 numeral 5§ dei Cédige

| Tributario. Cumplir con sus obligaciones tributarias es cumpiir con Honduras

Transaccion: C13681B




MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

COTIZACION

PROVEEDOR: Merling Edgardo Orellana Paz
RTN: 16261984001038

DNI: 1626-1984-00103

Fecha: 09 de junio del 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Descripcion Costo Total

Construccion de segunda etapa
Dragado en quebrada del pueblo
iniciando  frabajos en colonia las
Ameéricas y Finalizando en Barrio
Lempira, de esta ciudad; Dragado
Trapezoide con una altura de borde 3
metros, profundidad de cause de 1 .
metro, ancho de cause de 6 metros, /ﬁ/éc/e—/ o 3o C’C‘f?
Bordes planchados, con una longitud
de 1,500 metros lineales. Ciie JolS

Lps. ﬁ&@r. co

77

/;ﬂgﬂiﬁ(ﬁo& Mékrfg Edgardo Orellana Paz

RTN: 16261984001038
DNI: 1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com




$n. Repiblica de Hondurés

Secretaria de Finanzas - Di ion |

LER - Direccién E utivade | i
Registro Tributario N-ajt;gnal B

[ RTN: 16261984001038]

MERLING EDGARDO ORELLANA PAZ
el NombreoRazénSocial

é Inscripciones |

4 Ventas-Selective [~  Productores Importadores
__ 2 de Cigarrillos i :
fmpma‘ [T Productor Alcoholes Licores i Ei%
{ 1 { ’
Exportador [~ Distribuidor Alcohales Licores e
it] ‘mprentas
il {7 Importador Alcoholes Licores ,
1 - i

| Base Legal Art. 1,2,y 3 del Decreto N° 102 del B de Enero de 1974, reformado medsarite At 12 del
! Decreto N° 255 del 10 de Agosio de 2002, Art. 10 del Dactatn_!\rg'_ o veyade Impuesto Sobre
' Ventas, Art. 56 del Decielo 272.97, Arl. 39 del Decreto 194-2002, & ; Gkl

| proteccion Social, Art 27 del Decrato 51-2003 de 10 de Almkde

il dei 15 de Enero de 1973 publicade en el Diario Oficial;le

; pmmimuaaammmmn-pmumw 18 de Engro

wiinistra Directora Contribuyer o8

su obligacion de comunicar a 2 DE cuslquier cambio en sus datos en
Cumplic con sus obiigacionss

2 pumeral 5 del Codigo Tributaro.
Transaccion: 51492 ]i

Sefior Contribuyente recusrde
& RTN. conforme ef articuio 4

@ iibutanas es curnplic con Honduras
NGmero de Documento DEI-412- 2218371
e gauliiinerS




MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINID C\ D

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. cEmo s
_L

COTIZACION

PROVEEDOR: HIPOLITO FRANCISCO PEREZ MARTINEZ,
DNI :1626-1982-00155

RTN: 16261982001558

Fecha: 25 de julio del 2022

Poreste medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Descripcion Costo Total

Construccién de segunda etapa
Dragado en quebrada del pueblo
iniciando trabajos en colonia las
Américas y Finalizando en Barrio
Lempira, de esta ciudad; Dragado
Trapezoide con una altura de borde 3
mefros, profundidad de cause de 1
metro, ancho de cause de 6 metros,
Bordes planchados, con una longitud
de 1,500 metros lineales.

Lps‘ 369; OOO co

&QSQQ\QCEO}\ AR ﬁ\'\dcfu?{\g

= ch\-qi‘@\\\uf 330
Motoe 3066

S 1m0, are 9070 P36 00 o0

> Cafowe:dad CUQ“U"'W‘ o
Mo 85, [k hra

“*RROVEEDOR: HIPOLITO FRANCISCO PEREZ MARTINEZ,
DNI :1626-1982-00155
RTN: 16261982001558

W ‘ ;
S A
ot R RM
T BN

“Unidos por la Trinidad que merecemos"’
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com






SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINIDICX Dj

CONTRATO N° 028-2022

Construccién de Segunda etapa Dragado en quebrada del pueblo iniciando
trabajos en Colonia Las Américas y finalizando en barrio Lempira de Trinidad
Santa Barbara, Dragado Trapezoide con una altura de borde 3 metros,
profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de 6 metros, bordes
planchados, con una longitud de 1,500 Metros Lineales.

Nosotros, Hedman Allan Paredes Paz, mayor de edad, casado, médico de
profesion, con identidad No 0501-1961-03763, RTN 05011961037633, vecino del
municipio de Trinidad, S.B. actuando en la condicion de Alcalde Municipal de
Trinidad S.B. segun certificacién No 2617-2021, punto Il del acta No 74-2021, de
fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), en
uso de las facultades que la ley de municipalidades le confiere y quien en adelante
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” y Proyectos y Maquinaria S de R.L. de C.V.
con RTN 05019015742377 en su representacion el Sr. Cesar Augusto Aguirre
Rivera con identidad N°. 1613-1980-00477, mayor de edad, casado, hondurefio y
con domicilio en el Departamento de Santa Bérbara, y con registro tributario con
RTN 05019015742377 quien actlia por su propia cuenta, de aqui en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato
que se regira por las clausulas siguientes:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO comparece el sefior HEDMAN ALLAN
PAREDES PAZ, en su condicibn antes indicada, manifestando que su
representada, LA MUNICIPALIDAD, contrata a Proyectos y maquinarias S. de R.L.
de C.V. (PROMAQ), para la Construccién de Segunda etapa Dragado en quebrada
del pueblo iniciando trabajos en Colonia Las Américas y finalizando en barrio
Lempira de Trinidad Santa Barbara, Dragado Trapezoide con una altura de borde 3
metros, profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de 6 metros, bordes
planchados, con una longitud de 1,500 Metros Lineales.

SEGUNDA: COSTO DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO:

Segin se detaila a continuacion:

El costo del contrato se haré por doscientos setenta y siete mil quinientos lempiras
exactos (Lps. 277,500.00). El presente contrato serd financiado con fondos de
transferencia provenientes del Gobierno Central y se hara un solo pago al finalizar

el contrato. Q

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com




MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR“"{]'ID@\D?

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

.L/

TERCERO: PLAZO DEL CONTRATO: debera prestar los servicios y realizara su
labor de acuerdo a la necesidad de la municipalidad en el periodo del dia Martes 02
de agosto al dia sdbado 20 de agosto del 2022.

CUARTA: GARANTIAS: El contratista presentara titulo valor Unica letra de cambio,

Por Cumplimiento de Contrato: Por un monto equivalente al 15% del monto
contratado es decir por Cuarenta y un mil seiscientos veinticinco lempiras (Lps.
41,625.00) la cual tendré una vigencia de veinte dias (20) a partir de la fecha de
emision del presente contrato, le sera devuelta una vez la Municipalidad reciba a
satisfaccion el proyecto a través de la firma del acta de recepcién del mismo.

QUINTA: RETENCION POR IMPUESTOS: No se realizara retencion del 12.5% de
Impuesto sobre la Renta ya que El contratista presento constancia de Pagos a
Cuenta del Servicio de Administracion de Rentas “SAR” que acredita su solvencia.

SEXTA: RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: el contratista se
compromete a:

o Realizar el trabajo con maquina Retroexcavadora con caite John Deere 210

GLC, afio 2021.

e Prestar los servicios asegurando una buena calidad del mismo.

e Pagd del operario.

o Pago de combustible consumido durante el proyecto.

o El mantenimiento de la maquinaria.

RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD:

e Realizar los pagos segun lo estipulado en este contrato.

e Supervisar el avance de la canalizacién de la Quebrada del Pueblo, a través
del Departamento de obras publicas y con el apoyo del Ingeniero de la
Mancomunidad CRA y el comité de Emergencia Municipal.

e Que se cumplan los tiempos establecidos en este contrato.

SEPTIMA: ADENDUM: Forman parte de este Contrato, las Modificaciones y
acuerdos que pudieran variar los alcances de las disposiciones especiales emitidas
por LA MUNICIPALIDAD.

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com




SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

$

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINlD/; Qf

&

OCTAVA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes se comprometen a resolver
cualquier conflicto en las instancias legales municipales respectiva.

NOVENA: ACEPTACION. La Municipalidad y el Contratista, declaran que aceptan
el contenido de cada una de las clausulas de este contrato y se obligan a cumplirlas
en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Trinidad a los 02 dias del mes de
agosto del afio dos mil veintidos.

i T

L T4
LA

WiCiFy, X

e

:
“oas o2 Hedman Allan Paredes Paz Cesar Agiisto Aguirre Rivera
—" Alcalde Municipal Contratist
0501-1961-03763 1613-1980-00477

(PROMAQ S. de R.L. de C.V.)

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR|N|D:‘\ D)

ORDEN DE INICIO
Trinidad, Santa barbara 02 de agosto de 2022.

Contratita: Proyecto Y maquinarias S de R. L. de C.V.

Presente

Por este medio la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara le informa que en vista
que ha firmado el contrato respectivo POR: la Construccién de Segunda etapa
Dragado en quebrada del pueblo iniciando trabajos en Colonia Las Américas y
finalizando en barrio Lempira de Trinidad Santa Barbara, Dragado Trapezoide con
una altura de borde 3 metros, profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de
6 metros, bordes planchados, con una longitud de 1,500 Metros Lineales.

Le enviamos la siguiente notificacién para que usted de inicio en forma inmediata a
los trabajos correspondientes.

Por lo anteriormente descrito usted debe considerar como fecha oficial de inicio el 02
de agosto del afio 2022 y cuenta con un periodo no mayor de 20 dias para su gjecucion
es decir a mas tardar el 22 de agosto de 2022 debera entregar terminado el trabajo.

En espera de su atencién a la presente

i@?’r Hedman Allan Paredes Paz
%orsrons/  Alcalde Municipal
=22 [dentidad: 0501-1961-037633

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



CAl: 56F86F-5E1967-2942AB-FAGBFD-8D7E41-07
PROMAQ S. de R.L. de C.V. FACTURA
PROYECTOS Y MAQUINARIA S. de R.L. de C.V.

RTN: 05019015742377 000-001-01-00 N® 006879

Bo. El centro, Contiguo a Mini Super Agape, Macuelizo Santa Barbara, Honduras

|PROYECTOS ¥ MAQUINARIA® Tels. 3239-2313, 9888-8090, proyectosmaquinaria@gmail.com DIA MES ARO
([ cliente: Mo polidad de Tin,da- ¢ 2> OB 92
RN \2 AN SAA3 2\
| Contado[ ]  credito[ ]  Orden de Compra No. EXONERADA [ ]  Exenta [] )

Cantidad - Descripcion B Unitario
Ca~oYyo ﬁ 02K - 22 22 '2-"3;)',6&’4‘0)
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ST Am\;_cw E2ENS & Y o edl o \ TOTAL | 29 52O

IMPORTE EXONERADO L

IMPRESO EN COPYMUNDOQ Y SUPPLIES SRL RTN: 05019012467897 TEL. 2558-5517, CERTIFICADO No, 9231-22-10500-71

IMPORTE GRAVADO 15% L

iMIPORTE GRAVADO 18% L
h -

La posesion original de esta factura no costitu §::'

mientras no sea debidamente cancelada medianfe: 18V 15%L

N°CORRELATIVO DE OMOMPRA EXENTA
N°CORRELATIVO DECONSTANCIA DE REGISTRO EXONERADO
NeIDENTIFICATIVO DELREGISTRO DE LA SAG

ISV18% L

TOTAL A PAGAR L 2_',}’}- SO0 S
T

La Factura es beneficio de todos, Exijala! Fecha Limite de Emision: 01-07-2023 Rango Autorizado: 000-001-01-00006701 AL 000-001-01-00007200

Original: “Cliente” Copia 1 Verde: “Obligado Tributario Emisor” Copia 2 Amarilla: “Obligado Tributario Emisor”
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MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR‘NI'D/\D

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. aue MereceTib]
//H

ACTA DE RECEPCION FINAL

PROYECTO: Construccion de Segunda efapa Dragado en quebrada del pueblo
iniciando trabajos en Colonia Las Américas y finalizando en barrio Lempira de
Trinidad Santa Barbara, Dragado Trapezoide con una altura de borde 3 metros,
profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de 6 metros, bordes planchados,
con una longitud de 1,500 Metros Lineales.

Los abajo firmantes en representacién de la MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD S.B.
Hedman Allan Paredes Paz y Proyectos y Maquinaria S de R.L. de C.V, en su
representacion el Sr. Cesar Augusto Aguirre Rivera CONTRATISTA, después de
haber realizado la inspeccién final del proyecto:

PROYECTO: Construccién de Segunda etapa Dragado en quebrada del puebio
iniciando trabajos en Colonia Las Américas y finalizando en barrio Lempira de
Trinidad Santa Barbara, Dragado Trapezoide con una altura de borde 3 metros,
profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de 6 metros, bordes planchados,
con una longitud de 1,500 Metros Lineales

CERTIFICAN QUE: SE FINALIZO: construccion de Segunda etapa Dragado en
quebrada del pueblo iniciando trabajos en Colonia Las Américas y finalizando en
barrio Lempira de Trinidad Santa Barbara, Dragado Trapezoide con una altura de
borde 3 metros, profundidad de cause de 1 metro, ancho de cause de 6 metros,
bordes planchados, con una longitud de 1,500 Metros Lineales Segun lo estipulado
en el contrato N.° 028-2022.

En fe de lo cual firmamos la presente Acta de Recepcién Final a los veinte dfas del

mes de agostq de-2022.
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’. Hedman Allan Paredes Paz
Alcalde Municipal
idad: 0501-1961-037633

IAQ S. de R.L. de C.V.)
FIAE 'mt Aguirre Rivera

2 BTN 0501901574237
DNI: 1613.1980-00477

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR”INID’?B;D,

Acta Especial de Adjudicacion de Contrato Segunda Etapa de Construccién
1,500 metros lineales del Dragado de la Quebrada Denominada del Pueblo,
iniciando de La Colonia Las América y Finalizando en el Barrio Lempira

Reunidos en el Saldn de Sesiones de la Municipalidad de Trinidad S.B., el dia miércoles
27 de junio a las 3:30 p.m, con la asistencia de los Sefiores Dr. Hedman Allan Paredes,
Alcalde Municipal; Lic. Denis Sagastume, Regidor Municipal; Juan Carlos Membrefio,
Jefe de Planificacidn, Ordenamiento Territorial y Gestidn de Riesgos; Lic. Armando Alsino
Gutiérrez, Jefe de Administracién y Finanzas, Lic. Ana Natalia Anariba, jefe de Desarrolio
Social, P.M. Merlin Rene Baide, Jefe de Obras Publicas, Profesor Marvin Rigoberto
Pascua, Comisionado Municipal, Lic. Mario Enrique Baide, representante de la Comision
Ciudadana de Transparencia, Ing. Leandro Salguero Vicepresidente Del Comité de
Emergencia Municipal, Ing. Héctor Danilo Fernandez, Coordinador de la Mancomunidad
del CRA. Todos en su condicion de miembros de la comisidn especial para conocer oferta
econdmica y adjudicar el contrato arriba descrito.

Desarroli6 la siguiente agenda:

1) El Alcalde Municipal abrid la sesién y explicd los objetivos de la reunidn.

2} Se enviaron 7 invitaciones para participar en el proceso de la Segunda Etapa de
Construccién de Dragado de la Quebrada del Pueblo

3) A la apertura de las ofertas se recibid una excusa del Sr. Héctor Virgilio Fajardo
de no participacion debido a la falta de equipo requerido, pero si manifestd que
para otros procesos esta anuente a ofertar.

4) No se presentaron a la reunién los Sefiores Marlon Rubén Pinto vy el Sr. Fernando
José Fajardo.

5) Se conocid el nombre de las ofertas:
a) Sergio Antonio Sanchez
b) Hipdlito Pérez
c) Merling Edgardo Orellana
d) PROMAQ

6%’::0411 m &i 7,‘:- !!%2{5“6 eneeeH ”n
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR|N|D/ D/

6) Se procedid a la apertura de sobres con los siguientes resultados:

Nombre Total
Sergio Antonio Sanchez L. 521,640.00
Hipdlito Pérez 369,000.00
Merling Edgardo Orellana Paz 420,000.00
PROMAQ L. 277,500.00

7) A cada uno de los oferentes se les consultdé ampliar la informacién sobre la
maquinaria que estan ofertando, modelo vy afio.

8) Una vez completada y conocida por la comision la informacion solicitada, se
procedid a adjudicar el contrato a la Empresa Proyectos y Maquinaria S. de R.L.
de C.V. (PROMAQ)

9) Se adjunta listado de participantes para evidenciar la transparencia de este
proceso de adjudicacién.

10)Se decide que previo a la firma del contrato se realizaran las siguientes acciones:

a) Se realizara un recorrido para revisar los puntos de Intervencion.
b) Fotocopia de RTN
¢) Constancias de pagos a cuenta.

Para efectos legales que a los interesados estimen conveniente se firma la presente acta
de licitacién privada en la Ciudad de Trinidad Santa Barbara a los 27 dias del mes de

L 5
julio de 202 7 /~
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD  TRIN|D.D,
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Comisionado Municipal Comisidn Ciudadana de Transparencia
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DRAGADO SEGUNDA ETAPA
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Sistema ¢le Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA

SAMI

EJERCICIO: 2022
Orden de pago Emision: 15/08/2022
PN Moneda: Lempiras (L) Hora :  11:45a.m.
Honduras, C.A. : USUARIO:

YESSENIA.CASTELLANOS

Orden de Pago No.: 3815
L.: 36,000.00

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 3075

Fecha de Emision: 15/8/2022

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: HENRY ALBERTO ENAMORADO SOTO Id/RTN: 18041977027084
La Cantidad en Letras: TREINTA'Y SEIS MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Contrato No.28-2022 por valor de Lps.36,000.00 por Suministro de materiales y mano de obra para la reparacion de 22 Mis
de tramos dafiados en La Cancha Sintética en Pargue Recreativo El Torito, Trinidad, S.B. detallados a continuacién:
Reparacién de tramos dafiados Lps.20,000.00

Costura general de toda La Cancha Lps.8,000.00

Cepillado general Lps.8,000.00

CODIGO. e PROYECTO /OBJETO GASTO . MONTO )
13 05 022 001 000 23400 15-013-01 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EN LA CANCHA DEPORTIVA 36.000.00
EL TORITO, TRINIDAD, S.B. '

_RETENCIONES

.~ copico e DESCRR IO, S T e MONTO
207 RETENCIONES VARIAS 1,800.00

Total de retenciones: 1,800.00

RESEUMENAFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

" EODIGO

7 DESCRIPCION
15-013-01

Fondos Propios Municipales 36,000.00

Monto Total: 36,000.00

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO.

SETOTAL _ oD
- RETENCIONES i
TOTAL 34,200.00
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MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

CEIBITR

: ' SPORT CENTER 30/05/2022
Cel. 9996-9840
Cliente: __Municipalidad Trinidad Santa Barbara .
Cotizacion
Cant. Descripcién Precio/Unit Total
]
22mts | Reparacion de tramos dafiados | Lps.20,000.00
Costura General de toda la cancha Lps. 8,000.00
Cepillado General ‘Lps. 8,000.00
I
E
Sub Total L ps.36,000.00
Total Lps.36,000.00
Nota: Cotizacion Valida por 15 Dias
~ ™
)
k S/

Henry Enamorado
Gerente Propietario

“Unidos por la Trinidad que Merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com




Secretaria de Finanm
Regito Tt uﬁ"ﬁ}" deingresos

licach__.- |

NumbreoRazmSm#

t Fecha de Emision 20110106

RTN: To041977070aa] |
HENRY ALBERTO Eumoﬁo?s“m'a"‘-*——-f 10




CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

AN A

-22-1050047530

La DIRECCION REGIONAL NOR OCCIDENTE en cuya jurisdiccién se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razon Social: ENAMORADO SOTO HENRY ALBERTO
Con Registro Tributario Nacional: 18041977027084

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-22-10500-47530 en fecha 28/06/2022, y Recibo

Oficial de Pago No. 25410338922 de fecha 28/06/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas |as Bases de Datos del Sistema de Gestién Tributaria (ETAX), se ha podido establecer Io
siguiente:

ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacién de Declaraciones,

Por lo expuesto se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, seglin declaracién 27724812823, presentada el
02/05/2022, la presente Constancia vence el 01/05/2023,.

Sin perjuicio de las facultades de revisidn y fiscalizacién de esta Administracién Tributaria y de los resultados que
de ella se produzcan.

JOHANA ELIETH CASTRO MELGAR
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE

: R =
i i i
hepariE! SRR A Y

(*) Es obligacion del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de
Internet en la direccién  http://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el nimero 201-22-10500-47530 o mediante el siguiente cédigo QR:




COTIZACION |

ABM IMPORTS S.A. DE C.V.
ATN: 0501-9014675457
Bo. Las Acacias, 1 Ave. 10y 12 Calle N.E

: San Pedro Suls, Cortes
| FECHA DE EMISION: 28/06/2022 Te&e‘-’uqs: {504) 2561-4445 Cel: (S04)0533-5555
iNo. COTIZACION: 0000001950 Correo: ventas-hin@abm-imports.com

Cliente: { 200 ) MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD Atencion:
SANTA BARBARA

| RTN:
Telefong; 99884493
tDireccion: EiTigre

VENDEDOR O ASESOR

f
REFERENCIA FECHA DE VENCIMIENTO CONDICIONES
HENRY ENAMORADC 1370712027
CANTIDAD CORIGO DESCRIPCION UND P. UNIT = DESC IMPORTE
22 00 RERG ~ REPARACION DE GRAMA 1% 237273 .00 50.000.00
REPARACION DE TRAMO DANADOS COSTURADG GENERAL DE
TODA LA CANCHA Y CEPILLADD GENERAL.
i
SON: CIRCUENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS 007100 M.N. Subtotal 50,000.00
Descuento 0.00
TODAFATTURA VENCIDA GENESA RECARGL DE 5% MENSUAL,
NG 52 ACEPTAN DEVOLUICONES ’ LS.V 7,500.00

| FIRMA DEL CLIENTE:
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‘Repablica d¢ Honduras - ; : e
‘Secretaria de Finanzas Ejecutiva de Ingresos | | Base Legal Art. 1, 2. y3 del Dacreta N* 102 6418 da Enero da 1674. reformada
W ‘*m?mm’“ | Decrate N* 255 del 10 de Agosio de 2002, Art. 10 Cel Docreto N* 25 de fa Ley.
| Ventas, An 58 del Decreto 22-97, uumﬂmmum

RTN: 05119015786952]|
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SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.
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qué merecemo

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINID/A DI

Contrato N.° 29-2022
SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA LA
REPARACION DE 22 METROS DE TRAMOS DANADOS EN LA
CANCHA SINTETICA EN PARQUE RECREATIVO EL TORITO DE
TRINIDAD, S.B.

Nosotros, Hedman Allan Paredes Paz, mayor de edad, casado, médico de
profesion, con identidad No 0501-1961-03763, RTN 05011961037633, vecino del
municipio de Trinidad, S.B. actuando en la condicién de Alcalde Municipal de
Trinidad S.B. segun certificacion No 2617-2021, punto Il del acta No 74-2021, de
fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), en
uso de las facultades que la ley de municipalidades le confiere y quien en adelante
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” y HENRY ALBERTO ENAMORADO SOTO,
Tarjeta de identidad N°. 1804-1977-02708, mayor de edad registro tributario
nacional No. 18041977027084, y de aqui en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato que se regira
por las clausuras siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO comparece el
sefior Hedman Allan Paredes Paz en su condicién antes indicada, manifestando
gque su representada, LA MUNICIPALIDAD, contrata al sefior HENRY ALBERTO
ENAMORADO SOTO, para la prestacién de los siguientes servicios: SUMINISTRO
DE MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA LA REPARACION DE 22 METROS
DE TRAMOS DANADOS EN LA CANCHA  SINTETICA EN PARQUE
RECREATIVO EL TORITO DE TRINIDAD, S.B.

'NO | DETALLE _ TOTAL

22 MTS Reparacion de tramos dafiados L. 20,000.00
Costura general de toda la cancha | L. 8,000.00
Cepillado general L. 8,000.00
GRAN TOTAL L. 36,000.00

SEGUNDA: COSTO DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO: E! costo del
contrato se hara por treinta y seis mil lempiras exactos (Lps. 36,000.00) la cual se
pagara al finalizar su trabajo de acuerdo al monto de la oferta presentada. La forma
de pago sera con fondos provenientes de fondos propios que se haré con un solo
pago al finalizar el contrato. TERCEROQ: PLAZO DEL CONTRATO: debera prestar
los servicios y realizara su labor de acuerdo a la necesidad de la municipalidad en
el periodo que comprende a tres dias (03) desde el sabado 13 de agosto al lunes
15 de agosio de 2022. CUARTA: RETENCION POR IMPUESTOS: no se le
realizara la retencion del 12.5% ya que el contratista presentd constancias de pagos
a cuenta._QUINTA: GARANTIAS: El contratista presentara titulo valor Unica letra

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

Hue merec mos_,

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRINIDA Q’

& -

de cambio, De Calidad de Obra: por un monto equivalente al 5% del monto
contratado es decir por mil ochocientos Lempiras exactos (Lps. 1,800.00) con una
vigencia de seis meses a partir de la fecha de recepcion del proyecto, el contratista
se compromete a prestar los servicios asegurando una buena calidad del mismo
SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes se comprometen dentro del
término legal respectivo. SEPTIMA: ACEPTACION. La Municipalidad y el
Contratista, declaran que aceptan el contenido de cada una de las clédusulas de este
contrato y se obligan a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Trinidad a los 13 dias del mes de
agosto del afio dos mil veintidos.

\finauras.c-‘“/Hedman Allan Paredes Paz Heﬁ/ry Alberto E SO, © _ ’{;
" Alcalde Municipal Contratista ‘ i."’@g_gggi':-"

0501-1961-03763 1804-1977-02708

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD
SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. TRI NTIDO\ D?
5
ORDEN DE INICIO

Trinidad, Santa béarbara 13 de agosto de 2022.
Contratita: Henry Alberto Enamorado Soto
Presente

Por este medio la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara le informa que en vista
que ha firmado el contrato respectivo Por: SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO
DE OBRA PARA LA REPARACION DE 22 METROS DE TRAMOS DANADOS EN
LA CANCHA SINTETICA DEL PARQUE RECREATIVO EL TORITO DE
TRINIDAD, S.B.

Le enviamos la siguiente notificacién para que usted de inicio en forma inmediata a
los trabajos correspondientes.

Por lo anteriormente descrito usted debe considerar como fecha oficial de inicio el 13
de agosto del afio 2022 y cuenta con un periodo no mayor de 3 dias para su gjecucion
es decir a mas tardar el 15 de agosto de 2022 deber4 entregar terminado el trabajo.

En espera de su atencion a la presente

TRINIG Ga, i
‘o D\AMW AN ﬂ
P o qu 2 h /
. L%
fla < S 43 ///

Dr. Hedman Allan Paredes Paz
Alcalde Municipal
Identidad: 0501-1961-037633

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



CEIBITA SPORT CENTER

Prop.Henry Alberto Enamorao Soto
Bo. Altos de Galera ,Calle Principal,
Blog. Carretera a San Pedro Sula, Sant Barbara, Santa Barbara
Cel.: 9996-9840 Email: ceibi1@yahoo.com
R.T.N.: 18041977027084

Santa Barbara_\ 2 de__ 440\ 5;—0 del 202. <

LCIlenteM\-' WA G Oa.\ MMM?&

(cant| pESCRIPCION SEClD,  |Amcuemes|  OTAL
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Importe Exento L. 3({) 00 . Po

CONTADO (] CREDITO[_] | importe Exonerado L.
FACTURA  000-001-01-00 I\ ravado 15% L.

Importe Gravado 18% L.

Ng 0ﬂ8184 15% Impuesto L.

18% Impuesto L.

o TOTAL L. §(g, 000 Yy
\ ik 4 SGs ) (RS @2l

No. de Orden de compra exenta: No. de

No. De Registro de la Secretaria de Despacho de Agricultura y G ia /

CAl: 910E5F-AD6695-D04AAD-3D6408-1CE209-D8

RANGO 000-001-01-00005901 al 000-001-01-00006500

Fecha Recepcién : 12/03/2022

Fecha Limits de Emision: 12/03/2023 1
Original - Clienta  Copia - Obligado Tributaria Emisor

Impresas ‘igisa S. R.TN. 05019015723379- Tel: 2550-0668- Certificado: 8231-21-10500-160

ke . La Factura es Beneficio de Todos “EXIJALA" “~_Firma—" Y,
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ACTA DE RECEPCION FINAL

PROYECTO: SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA LA
REPARACION DE 22 METROS DE TRAMOS DANADOS EN LA CANCHA
SINTETICA DEL PARQUE RECREATIVO EL TORITO DE TRINIDAD, S.B.

Los abajo firmantes en representacién de la MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD S.B.
Hedman Allan Paredes Paz y el sefior Henry Alberto Enamorado en su condicién
de CONTRATISTA, después de haber realizado la inspeccién final del proyecto:

PROYECTO: SUMINISTRO DE MATERIALES Y MANO DE OBRA PARA LA
REPARACION DE 22 METROS DE TRAMOS DANADOS EN LA CANCHA
SINTETICA DEL PARQUE RECREATIVO EL TORITO DE TRINIDAD, S.B.

CERTIFICAN QUE:

SE FINALIZO LA REPARACION DE 22 METROS DANADOS EN LA CANCHA
SINTETICA DEL PARQUE RECREATIVO EL TORITO DE TRINIDAD, 8. B, segtin
lo estipulado en el Contrato N.° 29-2022

En fe de lo cual firmamos la presente Acta de Recepcion Final a los quince dias
del mes de julio de 2022.

RN X
BRI
‘\é. Miyf r. Hedman Allan Paredes Paz
Ry Alcalde Municipal

T Identidad: 0501-1961-037633

1,
Henry Alberte-Efamorado Soto
Contratista

Identidad:1804 - 1977 — 02708

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrmidadgb@gmail.com
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Trinidad S.B. 20 de mayo de 2022.

Para: Armando Alsino Gutiérrez.
Jefe Dpto. Administracion y Finanzas.

Asunto: Lo descrito.

Reciba un cordial saludo deseandole éxito en sus labores.

Por medio de la presente solicito respetuosamente el mantenimiento de la cancha
El Torito, ya que se encuentra en mal estado, ya que tiene 8 afios de haberse
colocado y no ha tenido ningln mantenimiento a esta fecha, a continuacion, se
enumera lo que se necesita:

20 metros de parchos para grama.

Costura en toda la cacha.

Compra de 1 par de mayas.

Me suscribo de usted.

Atentamente:

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
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