istema de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA Q S AM l
‘ EJERCICIO: 2022 -
" Orden de Pago Emision: 11/07/2022
o Moneda: Lempiras (L) Hora : 02:48 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS

Orden de Pago No.: 3677
L.. 125,000.00

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No,: 2948

Fecha de Emision: 11/7/2022

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese 22 MERLING EDGARDO ORELLANA PAZ I1d/RTN: 16261984001038
La Cantidad en Letras: CIENTO VEINTICINCO MIL CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Contrato No.023-2022 por valor de Lps.125,000.00 por la Prestacion de Servicios por alquiler de Maquinaria (Tractor 850C
JHON DEERE) para mantenimiento y limpieza del Botadero Municipal de Trinidad, Santa Barbara (50 horas a Lps.2,300.00
y Lps.10,000.00 valor por traslado de maquinaria)

: R o v (o En e |  PROYECTO/OBJETO GASTO T
11 05 003 001 000 23400 15-013-01 MANTENlMIENTO EN EL BOTADERO DE BASURA MUNICIPAL 125,000, 00
(ALDEA SAN FRANCISCO, T.8.B.)

RETENCIONES

e (=T A JAD ________DESCRIPCION ) _______MONTO iy
Total de retenclones 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

_____coDIGo A P P SN R o111 1
15-013-01 Fondos Propios Muni,cipales 125,000.00

Monto Total: 125,000.00

“RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGD’

~ SUBTOTAL 125,000.00
_RETENCIONES 0.00
TOTAL 125,000.00

- _"""~

NID
“Firma y Sello de Presupuestario M\ Au X

‘3nauras

A Y,

Identidad No.: //ny_g /?/g-f FTI10 3

Os+]s.'jQJmckbhbMB+lngxSISYPz+jI_+thLPtgeerEXF8UHPS!bDwaYz;Z:GXQqu y8XhiCGvmUBIfatiLu+cr0sVdfGNHySj8q13k8QSgrebsDJxQXuhSYWviZzj49C
FPUOah75xgDkGmMQxXP00p3+MSTL3BAddb2+qYrwsbrtip2H 5Q==

11/07/2022 02:48:08 p.m. ;&



CONSTRUCCIONES M.O.P.

Prop. Merling Edgardo Orellana Paz
Col. Zorzales, Calle Principal, No. 4-82, Tel.:9991-2298
San Pedro Sula, Honduras, C.A.
E-mail: merlingorellana1984@gmail.com

[ DIA | MES | ARO
RTN. 1626198400108 [ 7, | © % | 202z

cliente AU & Vel lidad TV nided Lrinezeasvy3si>

Direccion: (B@ . J-{'O e LPrncifal, T - B
Cant. DESCRIPCION ! Unitario| TOTAL
50 [l Maguns (facder 8509 2.300l00l1 (5 0eoloo
L s l‘;)_;‘o M:hbqnam /000 0io o
CAl. EO9E3D-64F6A7-164391-2F6168-E929CF-4E Importe Exonerado L.
Fecha d? Rfacepcién p§!0612022
Fecha Limite de Emisién 03/06/2023 importe exento ISV L
Qrden de Compra Exenta No. de Constancia de Redisto de Exoneracitn
I I I I Importe Gravado 18% L.
No. dé Reaisho de Secret Aaric.y Ganaders  No- Declaracion 9241626134
[ | MPORTE GRAVADO 5% L.
apis: Emiaor, heiony S L
rgados
- FACTURA 000-001-01-00
Contado (] No. 000403 ISV 1% L
Crédito[] __dias o de peciaracion 9249069733 15% |
Impreisa RT.N. 01011963007531, Cert. 9231-21-10500-116 LSV. 15% L.
ApgumesaErcoseToRos UL [ T s o
k {e] ado s o - - . n ~ o

Recibido Por:



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD  Tj\iip

A
SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. gt jD/
CONTRATO N° 023-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE MAQUINARIA
(TRACTOR 850C JHON DEERE) PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
BOTADERO MUNICIPAL DE TRINIDAD SANTA BARBARA.

Nosotros Hedman Allan Paredes Paz, mayor de edad, casado, médico de
profesion, con identidad No 0501-1961-03763, RTN 05011961037633, vecino de!
municipio de Trinidad, $.B. actuando en la condicion de Alcalde Municipal de
Trinidad S.B. segun certificacién No 2617-2021, punto lll del acta No 74-2021, de
fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), en
uso de las facultades que la ley de municipalidades le confiere y quien en adelante
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” y Merling Edgardo Orellana Paz, Tarjeta
de identidad N°. 1626-1984-00103, mayor de edad registro tributario nacional No.
1626-1984-001038, solvencia municipal # 14766, casado, hondurefic y de este
domicilio, quien actia por su propia cuenta, y de aqui en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato que se
regira por las clausuras siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO
comparece el sefior HEDMAN ALLAN PAREDES PAZ, en su condicién antes
indicada, manifestando que su representada, LA MUNICIPALIDAD, contrata al
sefior Merling Edgardo Orellana Paz, para la prestaciéon de los siguientes
servicios: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE
MAQUINARIA (TRACTOR 850C) PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
BOTADERO MUNICIPAL DE TRINIDAD SANTA BARBARA.

Segln se detalla a continuacion:

N° | CANT. ~ DETALLE PIUNITARIO | TOTAL
1| 50 |HORAS MAQUINA (TRACTOR |L.2,300.00 |L.115,000.00
HORAS | 850 C)

2 01 TRASLADO DE MAQUINARIA | L. 10,000.00 | L. 10,000.00
(TRACTOR 850 C.) AL SITIO
DONDE SE REALIZARAN LOS
TRABAJOS Y VICIVERSA. _
GRAN TOTAL i ARG L. 125,000.00

SEGUNDA: COSTO DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO: El costo del
contrato se hara por (Lps.125,000.00), que se pagard al finalizar su trabajo de
acuerdo al monto de la oferta presentada, La forma de pago sera con fondos propios
del 45% de los ingresos corrientes municipales Y se hara con un solo pago al
finalizar el contrato, TERCERQO: PLAZO DEL CONTRATO: debera prestar los

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. w

_‘r/

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD Tii“lﬁ D/

S
*’H» =

servicios y realizara su labor de acuerdo a la necesidad de la municipalidad en el
periodo que comprende desde el dia VIERNES 29 de JUNIO al dia viernes 08 de
JULIO de 2022. CUARTA: RETENCION POR IMPUESTOS: con el propdsito de
cubrir obligaciones relacionadas con el pago de impuestos no se realizara la
retencion de 12.5% ya que el contratista presento su constancia de pagos a cuentas.
QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, el contratista se com promete
a prestar los servicios que a continuacion se detalla:

Aperturas de Gavetas para dep6sito de basura que se abre enfrente para después
enterrar la basura dispersa del basurero, parte frontal y parte baja del mismo.

SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes se comprometen dentro del
término legal respectivo. SEPTIMA: ACEPTACION. La Municipalidad y el
Contratista, declaran que aceptan el contenido de cada una de las clausulas de este
confrato y se obligan a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Trinidad a los 28 dias del mes de
junio del afio dos mil veintidés.

man Allan Paredes Paz. Mgrh( 4 I r

" Alcalde Municipal Contratista
0501-1961-03763 1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemios"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TRN'D/<\

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. el Preca TS

ORDEN DE INICIO

Trinidad, Santa barbara 28 de junio de 2022.
Contratita: Merling Edgardo Orellana Paz

Presente

Por este medio la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara le informa que en vista
que ha firmado el contrato respectivo Por: DE PRESTACION DE SERVICIOS POR
ALQUILER DE MAQUINARIA (TRACTOR 850C) PARA MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DEL BOTADERO MUNICIPAL DE TRINIDAD SANTA BARBARA.

Le enviamos la siguiente notificacién para que usted de inicio en forma inmediata a
los trabajos correspondientes.

Por lo anteriormente descrito usted debe considerar como fecha oficial de inicio el 29
de junio del afio 2022 y cuenta con un periodo no mayor de 10 dias para su ejecucion
es decir a mas tardar el 08 de Julio de 2022 debera entregar terminado el trabajo.

En espera de su atencion a la presente

Atentamente: Cﬁ

Alcalde Municipal
Identidad: 0501-1961-037633

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipaIidadtrinidaasb@gmail.com



SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR|N|D/CA\1}D/

ACTA DE RECEPCION FINAL

PROYECTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE

MAQUINARIA (TRACTOR 850C) PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
BOTADERO MUNICIPAL DE TRINIDAD SANTA BARBARA.

Los abazjo firmantes en representacién de fa MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD S.B. Hedman

Allan Paredes Pazy el Sr. Merling Edgardo Orellana Paz en
su condicién de CONTRATISTA, después de haber realizado Ia inspeccién final del
proyecto:

PROYECTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE

MAQUINARIA (TRACTOR 850C) PARA MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
BOTADERO MUNICIPAL DE TRINIDAD SANTA BARBARA.

CERTIFICAN QUE:
SE FINALIZO EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL BOTADERO MUNICIPAL
DE TRINIDAD SANTA BARBARA Seglin lo estipulado en el contrato N.° 23-2022.

En fe de lo cual firmamos la presente Acta de Recepcion Final a los ocho dias del mes de

julio de 2022. m
/D OV My, o &

/D(“CZQ

-- - 5 ) h/

Dr. Hedman Allan Paredesﬁi \_‘.;:;,/
Alcalde Municipal

Identidad: 0501-1961-037633

ocer/ellana Paz
Contratista
Identidad:1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

Urnidgs por la

i
=

=
5=

{314

5

s E"
COTIZACION

PROVEEDOR: Merling Edgardo Orellana Paz

RTN: 16261984001038

DNIi: 1626-1984-00103

Fecha: 15 de junio del 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

RO T = T Precio o i

Cantidad Descripcion Unitario Costo Total
50 Horas magquina Tractor (850 C) Lpe.

q Lps.2,300.00 115,000.00

1 Traslado de maquinaria donde se 10,000.00

realizan trabajas

Lps. 10,000.00

SUB- TOTAL

Importe
Exento

Importe
Gravado 15%

15% ISV

TOTAL A
PAGAR

Lps.125,000.00

p & / 5
PRoyE’DOFé’MérlirTg Edgardo Orellana Paz

RTN: 16261984001038
DNI: 1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com






CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL REGIMEN DE PAGOS A CUENTA

R A

01-22-10500-31785

Lz DIRECCION REGIONAL NOR OCCIDENTE en cuya Jurisdiccion se encuentra el domicilio fiscal del solicitante,
identificado como:

Nombre y Apellido o Razén Social: ORELLANA PAZ MERLING EDGARDO
Con Registro Tributaric Nacional: 16261984001038

Habiendo presentado la solicitud electrénica con nimero 201-22-10500-31785 en fecha 06/05/2022, v Recibo
Oficial de Pago No. 25419529895 de fecha 06/05/2022 por el monto de L. 200.00 bajo el concepto de Actos
Administrativos.

Luego de revisadas las Bases de Datos de| Sistema de Gestion Tributaria (ETAX), se ha podido establecer lo
siguiente:

ETAX: SI existen Registros de Pagos a Cuenta.
ETAX: NO existen Registros de Deudas.
ETAX: NO existen Registros de Omisiones en la presentacion de Declaraciones.

Paor lo expuesto se OTORGA al solicitante la presente CONSTANCIA ELECTRONICA DE ESTAR SUJETO AL
REGIMEN DE PAGOS A CUENTA, para el periodo 202201, seglin declaracion 27726701466, presentada el
29/04/2022, la presente Constancia vence el 01/05/2023.

Sin perjuicio de |as facultades de revisién v fiscalizacion de esta Administracion Tributaria y de los resultados que
de ella se produzcan.

_ JOHANA ELIETH CASTRO MELGAR
COORDINADORA DE CUENTA CORRIENTE

(*) Es obligacidn del destintario de la presente Constancia verificar su validez a través de
Internet en la direccion http://constancias.sar.gob.hn/ConstanciaPagosCuenta.aspx,
ingresando el nimero 201-22-108500-31785 o mediante el siguiente cédigo QR:




MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

uUnidos por la

TRINID'>D,

s

N

COTIZACION

PROVEEDOR: Bloquera Valeria
Propietario: Mario Roberto Paredes Rivera

RTN: 1626-1990-005198
DNI: 1626198000519
Fecha: 15 de Junio 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Cantidad

Descripcién

Precio Unitario

Costo Total

50

Horas maquina Tractor D6 pequefic

Lps.2,400.00

Lps. 120,000.00

Traslado de maquinaria donde se realizan
trabajas

Lps. 12,000.00

12,000.00

SUB- TOTAL

Importe Exento

Importe Gravado 15%

15% ISV

TOTAL A PAGAR

Lps.132,000.00

/&Znéx /Zﬁ/ ‘é Zé{/ .!/ é’(a

Propietario: Mario Roberto Paredes Rivera
RTN: 1626-1990-005198

DNI: 1626198000519

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR"INlb/\

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A. o Mo
L

COTIZACION

PROVEEDOR: BLOQUERA JEYSON
Trinidad Edgardo Orellana Paz
RTN: 16261978002061

Fecha: 15 De junio de 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Cantidad Descripcion Precio Unitario Costo Total
50 Horas magquina Tractor D6 D. Lps.2,500.00 Lps. 125,000.00
1 Trasla!do de maquinaria donde se realizan Lps. 15,000.00 15,000.00
trabajas
SUB- TOTAL
Importe Exento -
Importe Gravado 15%
15% ISV

TOTAL A PAGAR | Lps.140,000.00

GA DO ORELLANA F'AZ
DNI: 1626-1978-00206
RTN:16261978002061

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
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OBRASX PUBLICAS ‘
7 Ri Qﬁkop,

TRINIDAD,S.B é’

Municipalidad de Trinidad, S.B
Departamento de Obras Publicas

Trinidad, S.B.
12 de Julio 2022

Asunto: Informe Limpieza de crematorio Municipal.

Setior: Dr. Hedman Allan Paredes Paz
Alcalde Municipal de Trinidad, S.B
Su oficina.

Por este medio, me dirijo a usted para informarle el avance del proyecto de limpieza
del crematorio Municipal.

e El dia 30 de Junio del presente afio, se dio marcha al trabajo de limpieza con
el tractor iniciando el marcador del hodémetro en 200.30 hrs y finalizado con
250.30 hrs.

INICIO FIN

Se adjuntan fotografias del antes, Durante y el después del mantenimiento del

crematorio.

Antes-




Durante -

" o e ‘ s

Me suscribo de usted deseandole éxitos en sus labores cotidianas.

Jefa de Mantenimiento d
Municipalidad de Tfinidad, Santa Barbara






Like ™ T































istema de Administracion Municipzal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA

SAMI

EJERCICIO: 2022 s
. Orden de Pago Emision: 21/07/2022
s - Moneda: Lempiras (L) Hora :  12:21 p.m.
Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS
Orden de Pago No.: 3726
L.: 18,630.00
Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 2996
Fecha de Emision: 21/7/2022
No.Cheque/Nota de Debito:
Paguese a: JOSE RUBEN FERNANDEZ AREVALO Id/RTN: 16012004004470

La Cantidad en Letras: DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Contrato No.24-2022 por valor de Lps.18,630.00 por la mano de obra para construccién de Sistema eléctrico en las oficinas
administrativas del Instituto Juan Lindo, Trinidad, S.B.en el proyecto de mantenimiento y reparaciones Centros Educativos
area urbana, para el retomo seguro a clases (Valor contrato Lps.18,630.00 menos Retencién del ISR 12.5% IPS.2,328.75 se
retiene eel 5% de Garantia de Calidad Lps.931.50 TOTAL A PAGAR LPS.15,369.75)

= __CODIGO

y e e PROYECTO / OBJETO GASTO
11 01 014 001 000 23100 11-001-01

MEJORAMIENTO A CENTROS EDUCATIVOS AREA URBANA T.S.B.
(ACONDICIONAMIENTO MINIMO PARA EL RETORNO SEGURO A
CLASES)

18,630.00

'RETENCIONES

oo ~ DESCRIFCION

202 RETENCION DE ISR 2,328.75
207 RETENCIONES VARIAS 931.50
Total de retenciones: 3,260.25

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

cODIGO : ) DESERPEION. = =~ — T o MONTO _
11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 18,630.00
Monto Total: 18,630.00

21/07/2022 12:21:07 p.m. 1



istema de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA
EJERCICIO: 2022

Orden de Pago
Moneda: Lempiras (L)

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SAMI

21/07/2022
12:21 p.m.
USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS

 SUBTOTAL 18,630.00
- RETENCIONES 3,260.25
15,369.75
.d'ii;,‘ irma y Sello de Presupuestarid’ esoreria
&7 ;

Identidad No.:

do por:

21/07/2022 12:21:08 p.m.

Os+js/j9JmckbhbMB+IgWzx5/5YPz+jL +xhjLPtgvLrEXF8UHPS/bDWIUYZZiGX9Yqg 1y8XhiCGvmUBIfatiLu+crOsVdfGNHy6j8q 13k90QSgrebsDIxQXuhSYWviZzj49C
FPuOah75xgDkGmQxXPDOp3+MSTL3BAddb2+qYrwsbrtip2H 5Q==
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Jose Ruben Fernandez Arevalo
Electricista
R.T.N.: 16012004004470
Cel. 9972-5421 E-mail: joserubenarevaloo@gmail.com
Bo. La Soledad, Calle Principal, Domeilio Familior, Contiguo a La Funeraria Crsito Rey
Santa Barbara, Santa Barbara, Honduras, C. A,

(" Recibi de: /'“f;ga.F Innfc—]_OT 4aNta BnrbaraRTN 2269995443317 )
la Cantidad de: - Déectocho mJ éc‘:r:;c:?rn‘fmb +relnto Lempiras

Por concepto de:_ElechrPfec aclon del orea adm on S4strative del

Suvan Lindo.

Total Por Honorarios L.

Menos Retenciones:
125% At 50 ley ISR, L

1% Acuesdo DE-217-2010 L

k\ﬂeﬁo Recibido L.

=,

RECIBO POR HONORARIOS PROFESIONALES
CAl: 2874AE-7EAD40-534F86-9F19DE-2A4D67-12

Fecha Limite de Emision: 13/01/2023
Fecha de Recepcidn: 13/07/2022

000-001-04-00 000001 "'li"im

o

LUA
Firma

IMPRENTA MARQUEZ R.TN 14101981000178 C, N° 9231-22-10500-564 Teléfono 2662-1853 1T.1C. Original: Cliente Copia: Obligado Tibutario Emisor ua.f’nunmmmmm 000-001-04-00000050 Elab. 13/07/2022



SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

y il

MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD TR|N|DA D/

Contrato N.° 24-2022
CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA CONSTRUCCION DE SISTEMA
ELECTRICO EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO JUAN LINDO,
TRINIDAD SANTA BARBARA; EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION EN CENTROS EDUCATIVOS AREA URBANA, PARA EL
RETORNO SEGURO A CLASES

Nosotros, Hedman Allan Paredes Paz, mayor de edad, casado, médico de
profesion, con identidad No 0501-1961-03763, RTN 05011961037633, vecino del
municipio de Trinidad, S.B. actuando en la condicién de Alcalde Municipal de
Trinidad S.B. segun certificacion No 2617-2021, punto Il del acta No 74-2021, de
fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), en
uso de las facultades que la ley de municipalidades le confiere y quien en adelante
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” y José Rubén Fernandez Arévalo, soltero,
con identidad 1601-2004-00447, RTN 16012004004470, Solvencia Municipal N°
015085 el que en lo sucesivo para efectos de este contrato se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente Contrato, mismo que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBIJETO DEL CONTRATO comparece el sefior
Hedman Allan Paredes Paz, en su condicidn antes indicada, manifestando que
su representada, LA MUNICIPALIDAD, contrata al sefior José Rubén

Ferndndez Arévalo para la prestacion de los siguientes servicios CONTRATO
DE MANO DE OBRA PARA CONSTRUCCION DE SISTEMA ELECTRICO EN
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO JUAN LINDO, TRINIDAD
SANTA BARBARA; EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
EN CENTROS EDUCATIVOS AREA URBANA, PARA EL RETORNO SEGURO A

CLASES, Segun se detalla a continuacion:

¢ [nstalacion de cajas metdlicas 2x4 pesadas

e |Instalacion de tuberia C-20 %.

e (Cableado con cable THHN N212

e |Instalacién de puesta a tierra con varilla de 5/8 x 8"’ con cable THHN N24.
e [nstalacion de 27 toma corrientes polarizados.

CLAUSULA SEGUNDA: COSTO DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO: El f;‘
costo del contrato se hara por Dieciochc mil seiscientos Treinta lempiras

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadirinidadsb@gmail.com
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exactos (Lps. 18,630.00) que se pagara al finalizar su trabajo de acuerdo al monto
de la oferta presentada, Y se hara con un solo pago al finalizar el contrato.

CLAUSULA TERCERO: PLAZO DEL CONTRATO: deberd prestar los
servicios y realizara su labor de acuerdo a la necesidad de la municipalidad en
el periodo que comprende desde el viernes 01 de julio al martes 05 de julio de

2022. CLAUSULA CUARTA. RETENCION POR IMPUESTOS: con el propésito

de cubrir obligaciones relacionadas con el pago de impuestos se realizara la
retencion de 12.5% de impuesto sobre la renta por un valor de Dos mil trescientos

veintiocho con 0.75 centavos de Lempiras (Lps.2,328.75). CLAUSULA QUINTA:
CLAUSULA QUINTA: GARANTIAS: El contratista presentara titulo valor tinica lefra
de cambio, De Calidad de Obra: por un monto equivalente al 5% del monto
contratado es decir por Novecientos treinta y uno con 0.50 ctvs. De Lempiras (Lps.
931.50) con una vigencia de seis meses a partir de la fecha de recepcién del

proyecto, el contratista se compromete a prestar los servicios asegurando una
buena calidad del mismo. CLAUSULA SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las
partes se comprometen dentro del término legal respectivo. CLAUSULA
SEPTIMA: ACEPTACION. La Municipalidad y el Contratista, declaran que
aceptan el contenido de cada una de las clausulas de este contrato y se obligan
a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Trinidad a los 25 dias del
mes de junio del afio dos mil veintidds.

: = Hédman Allan Paredes Paz José RObén Fernandez Arévalo
g Alecalde Municipal Contratista
0501-1961-03763 1601-2004-00447

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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ORDEN DE INICIO
Trinidad, Santa barbara 01 de julio de 2022.

Contratita: José Rubén Fernandez Arévalo

Presente

Por este medio la Municipalidad de Trinidad, Santa Bérbara le informa que en vista
que ha firmado el contrato respectivo POR: CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA
CONSTRUCCION DE SISTEMA ELECTRICO EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO JUAN LINDO, TRINIDAD SANTA BARBARA; EN EL
PROYECTO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION EN CENTROS
EDUCATIVOS AREA URBANA, PARA EL RETORNO SEGURO A CLASES.

Le enviamos la siguiente notificacion para que usted de inicio en forma inmediata a
los trabajos correspondientes.

Por lo anteriormente descrito usted debe considerar como fecha oficial de inicio el 01
de julio del afio 2022 y cuenta con un periodo no mayor de 04 dias para su ejecucion
es decir a mas tardar €l 29 de junio de 2022 debera entregar terminado el trabajo.

En espera de su atencion a la presente

-. Hedman Allan Paredes Paz
Alcalde Municipal
Identidad: 0501-1961-037633

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadirinidadsb@gmail.com
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ACTA DE RECEPCION FINAL

PROYECTO: CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA CONSTRUCCION DE
SISTEMA ELECTRICO EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO JUAN
LINDO, TRINIDAD SANTA BARBARA,; EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO
Y REPARACION EN CENTROS EDUCATIVOS AREA URBANA, PARA EL
RETORNO SEGURO A CLASES.

Los abajo firmantes en representacién de la MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD S.B.
Hedman Allan Paredes Paz y el Sr. José Rubén Fernandez Arévalo en su condicién
de CONTRATISTA, después de haber realizado la inspeccién final del proyecto:

PROYECTO: CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA CONSTRUCCION DE
SISTEMA ELECTRICO EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO JUAN
LINDO, TRINIDAD SANTA BARBARA; EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO
Y REPARACION EN CENTROS EDUCATIVOS AREA URBANA, PARA EL
RETORNO SEGURO A CLASES

CERTIFICAN QUE: SE FINALIZO CONTRATO DE MANO DE OBRA PARA
CONSTRUCCION DE SISTEMA ELECTRICO EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO JUAN LINDO, TRINIDAD SANTA BARBARA; EN EL PROYECTO
DE MANTENIMIENTO Y REPARACION EN CENTROS EDUCATIVOS AREA
URBANA, PARA EL RETORNO SEGURO A CLASES, Segun lo estipulado en el
contrato N.° 24-2022.

En fe de lo cual firmamos la presente Acta de Recepcion Final a los veintinueve dias
del mes de julio de 2022.

Dr. Hedman Allan Paredes Paz
Alcalde Municipal
Identidad: 0501-1961-037633

JoséRubén Fernandez Arévalo
Contratista
Identidad:1601-2004-00447

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: munfc:pahdadtnmdadsb@gmaﬂ com
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COTIZACION

PROVEEDOR: José Rubén Fernandez Arévalo

RTN: 16012004004470
DNI: 1601-2004-00447

Fecha: 24 de junio del 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

CANTIDAD

PRECIO

DESCRIPCION UNITARIO

COSTO TOTAL

27

e |nstalacion de cajas metalicas
2x4 pesadas
e Instalacién de tuberia C-20
%.
e Cableado con cable THHN
N°12
e Instalacion de puesta a tierra | LPS. 690.00
con varilla de 5/8 x 8” con
cable THHN N°4.
e Instalaciéon de 27 toma
corrientes polarizados.

Lps. 18,630.00

SUB- TOTAL

TOTAL A
PAGAR

Lps. 18,630.00

PROVEEDOR:José Rubén Fernandez Arévalo
RTN: 16012004004470
DNI: 1601-2004-00447

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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Constancia de Pago de Impuestos Municipales
_ El Suscrito, HACE CONSTAR, que el contribuyente:
JOSE RUBEN FERNANDEZ AREVALO

JSE RUBEN X s e ientes al
Ha pagado sus Impuestos Municipales correspondientes al
afio 021 porloque sele extiende la presente Constancia de
Solvencia de Pago para que pueda efectuar cualquiera de los actos
epumerados en el Art, 2 del Decreto Leg. #15 del 02 de Septiembre
de 1965, sin perjuicio del impuesto adicional que pueda resultar

del examen de sus declaraciones.

TRINIDAD S,B 19/07/2022

Lugary echa
\ —/#_, i
CONSTANCIA Mo, $15085
Valida hasta: 31/12(2022
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Cotizacion

Proveedor: E [ Tl ws (Screl

RH (fox (93¢ vavaq ¢
DNI: (YOf (930 028329
Fecha:

N° Teléfono:

455 -0cq9¢

Sefiores: Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara.

ITEM CONCEPTO CANT PRECIO | PRECIO
UNITARIO | TOTAL
NAMO d QY nn ly elegpna Teastnle A A4 'lYZ?‘OJ 2(0;23-0-&5
(1AJ|M 2% ¥ l)mr—l-x ('/thh(-nr- 20
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TOTAL A PAGAR: LPS. |28, 250, ¢
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“NOMBRE / FORENAME

ROBERTO JEQVANY
APELLIDO / SURNAME .
PINEDA SEVILLA B
- 30-10-1970 18@# 197{! @2829
AN / GATE
. HND 30-10-2031

LUGAR DE NACIMIENTO / SLACE OF SIRTH

HONDURAS

RNP (AT T

3400000005158301
A=
DOMICLIO S ADDRESS E
SANTA BARBARA 3
SANTA BARBARA =%
/7 cOMISIONADOS PROPIETARICS

S S ——

Republica de Honduras
Secrstaria de Finanzas - Direccion Ejecutiva de ingresos
gistro Tributario Nacional

} -:"‘.ﬂ.‘

- [_RIN: 18041970 _&J

3 ROBERT@ JEOVANY PINEDA SEVILLA
Nembre o Razon Social
i Inscripciones
! : w  Productores Imporiadores 1o
Ventas-Selectivo i de Cigarrillos !
Importador Productor Alcohles Licores ==
Exportador ™ Distribuidor Alcoholes Licores e
t
Imprentas {~  Impertador Alcohotes Licores i
ﬁ@aﬂiﬁvﬁm—zemé—

<< <LL<L<L<
I<HNDOD61672079<<<LLLLKLL
7010309M311 0304HND<<<<<<<<<<<§
PINEDA<SEVILLA<<ROBERTO<J EOVA

 base Legal: Art 1, z y 3 del Decreto N° 102 del & da Enero de 1974, roferimad |
| mediante Art. 12 del Decreto N° 255 del 10 de Agosto de 2002, Aft. 10 def Dacreto N225 |
, de fa Ley de Impueslo Sobre Ventas, Art. 56 del Decreto 22-97, Art. 39 del Decreto 194-
] 2002, Ley del Equilibrio Fingnciero y de Ia Proteccion Social, Art. 27 del Decreto 51-2003
de 10 de Abril de 2003. Art, 8 Decreto de Ley N° 14 del 15 de Enero de 1973 publicads 1
! en &l Diario Oficial Ia Gacsta N° 20880 y el Reglamento de Prestamista No Bancano
| Acuerdo 43 publicada e! 18 de Enero de 1973,

Jefede %menfo Asistencia al
mr{buyenb
Sefior Cnnh'ﬂmymte recuerde su obligacion do. oomdn;nara fa DE cualquier cambio en

siis dates en el RTN, conforme el anticulo 43 numi‘édel, Coghgg Tributario. Cumplir
20N sus obligaciones fributarias es cumplir con Horlduras !

Numero de Documento DEI-412- 1059806 : T@ﬁccion: cCece?




Cotizacion

Proveedor: ROMEN {QO6¥\€ .

RTN:

DNI:

Fecha:

Oyl /910 00F6 33
Otol - )9%0 00 F6 2

N° Teléfono: 7é 55 j‘S 7?

Seinores: Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara.

ITEM CONCEPTO CANT | PRECIO | PRECIO
UNITARIO | TOTAL
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istema de Administracion Municipal Integrado

TRINIDAD, SANTA BARBARA

SAMI

EJERCICIO: 2022

Orden de Pago Emision:  30/07/2022
S & Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:39 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO:

YESSENIA.CASTELLANOS

Orden de Pago No.: 3758
L.: 11,880.00

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 3024

Fecha de Emision:  30/7/2022

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: MERLING EDGARDO ORELLANA PAZ Id/RTN: 16261984001038
La Cantidad en Letras: ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON CERO CENTAVOS

Descripcion:

Contrato No.025-2022 por valor de Lps.11,880.00 por la prestacion de Servicios por alquiler de maquina retroexcavadora
para ampliacion de dos terrenos ubicados en el Barrio San Marcos donde se construiran viviendas a personas afectadas por
el huracan ETA E IOTA, bajo el convenio con la Comision de Accion Social Menonita (CASM)

(9.9 horas a Lps.1,200.00 total Lps.11,880.00, segun factura No.404)

CODIGO

s __PROYECTO / OBJETO GASTO
11 07 006 001 000 23400 11-001-01

CONTRAPARTE MUNICIPAL PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
A PERSONAS AFECTADAS POR EL HURACAN ETA E IOTAEN LAS
COMUNIDADES LA ZONA, LA ANGOSTURA Y BARRIO BUENOS
AIRES, TRINIDAD, S.B. BAJO CONVENIO GON LA COMISION DE
ACCION SOCIAL MENONITA CASM

11,880.00

RETENCIONES _
CODIGO = DESCRIPCION MONTO

Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION

11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 11,880.00

Monto Total: 11,880.00

i _ RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO ] : '
SUBTOTAL 11,880.00

- RETENCIONES 0.00
TOTAL 11,880.00

Gois

7 £ =

Dy e X
aduras,

Identidad No.:

Os+js/j9JmckbhbMB+IgWzx5/5YPz+L +xhjL Ptg6vLrEXF8UHPS/hDWIUYZ|ZIGX9Yqg1y8XhiCGvmUBIfatiLu+cr0sVdfGNHYBj8q1 3k8QSgrebsDJxQXuhSYWviZzj49C
FPu0ah75xqDkGmQxXP0Op3+MSTL3BAddb2+qYrwsbrtip2H 5Q==

30/07/2022 11:39:19 a.m. 1



R.TN. 16261984001038
3 Cij Elfééxcl YA SBRIN !él.éﬁﬁS_ZZiﬂ:)

CONSTRUCCIONES M.O.P.

Prop. Merling Edgardo Orellana Paz
Col. Zorzales, Calle Principal, No. 4-82, Tel.:9991-2298
San Pedro Sula, Honduras, C.A.
E-mail: merlingorellana1984@gmail.com

DIA

ANO

Cliente:

Direccién: 0. € e (5. 5.

Cont] DESCRIPCION [P unitarioc| TOTAL
ofal D&, Mlqa‘\nh’\&»\@eﬁ 200lo0 | 1] B80|oo |

CAl. ED9E3D-64F6AT7-164391-2F61 68-E929CF-4E
Fecha de Recepcion 03/06/2022
Fecha Limite de Emision 03/06/2023

Qrden de Compra Exenta Ho. de Constancia  Registo d Exoneractn

o, Redsin s Sere Aic.y Canederia_ No- Declaracion 9241626134

\ Cepier Embeor.
\ FACTURA 000-001-01-00
‘ Contado 1 No. 000404

Crédito[] __dias o, de Declaracién 9249069733
Impreisa RT.N. 01011963007531, Cert. 9231-21-10500-116

LA FACTURA ES BENEFICIO DE TODOS "EXIJALA’
canqo Oforgado 2 Tal. 000-001-01-00000401 A 000-001-01-00000500

Importe Exonerado L.

Importe exenfo 1SV L.

Importe Gravado 18% L

INPORTE GRARDO 15% L

Descuentos y Rebajas L.
Otorgados

1SV, 18% L

ISV. 15% L.

TOTAL L.

[ B8aloy

odl\ocaeml-os or:l/w»

Y

M oxd s

Recibido Por:
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CONTRATO N° 025-2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE MAQUINA
RETROEXCAVADORA PARA AMPLIACION DE DOS TERRENOS UBICADOS EN
BARRIO SAN MARCOS DONDE SE CONSTRUIRAN VIVIENDAS A PERSONAS
AFECTADAS POR HURACAN ETA E IOTA, BAJO CONVENIO CON LA COMISION
DE ACCION SOCIAL MENONITA (CASM).

Nosotros Hedman Allan Paredes Paz, mayor de edad, casado, médico de
profesion, con identidad No 0501-1961-03763, RTN 05011961037633, vecino del
municipio de Trinidad, S.B. actuando en la condicién de Alcalde Municipal de
Trinidad S.B. segun certificacion No 2617-2021, punto Il del acta No 74-2021, de
fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), en
uso de las facultades que la ley de municipalidades le confiere y quien en adelante
se denominara “LA MUNICIPALIDAD” y Merling Edgardo Orellana Paz, Tarjeta
de identidad N°. 1626-1984-00103, mayor de edad registro tributario nacional No.
1626-1984-001038, solvencia municipal # 14766, casado, hondurefio y de este
domicilio, quien actta por su propia cuenta, y de aqui en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato que se
regira por las clausuras siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO
comparece el sefior Hedman Allan Paredes Paz, en su condicion antes indicada,
manifestando que su representada, LA MUNICIPALIDAD, contrata al sefior
Merling Edgardo Orellana Paz, para la prestacién de los siguientes servicios:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE MAQUINA
RETROEXCAVADORA PARA AMPLIACION DE DOS TERRENOS UBICADOS
EN BARRIO SAN MARCOS DONDE SE CONSTRUIRAN VIVIENDAS A
PERSONAS AFECTADAS POR HURACAN ETAE IOTA, BAJO CONVENIO CON
LA COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA (CASM).

Segun se detalla a continuacion:

N° | CANT. DETALLE PIUNITARIO |  TOTAL
1| 99 |HORAS MAQUINA | L. 1,200.00 | L. 11,880.00

HORAS | (RETROEXCAVADORA)
GRAN TOTAL L. 11,880.00

SEGUNDA: COSTO DE LOS SERVICIOS Y FORMA DE PAGO: El costo del
contrato se hara por once mil ochocientos ochenta lempiras (Lps.11,880.00), que

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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se pagara al finalizar su trabajo de acuerdo al monto de la oferta presentada, La
forma de pago sera con fondos provenientes de transferencia del gobierno central
Y se hara con un solo pago al finalizar el contrato. TERCERO: PLAZO DEL
CONTRATO: deberé prestar los servicios y realizara su labor de acuerdo a la
necesidad de la municipalidad en el periodo que comprende desde el dia jueves 14
de julio al dia viernes 15 de julio de 2022. CUARTA: RETENCION POR
IMPUESTOS: con el propésito de cubrir obligaciones relacionadas con el pago de
impuestos no se realizara la retencién de 12.5% ya que el contratista presento su
constancia de pagos a cuentas. QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL
CONTRATISTA, el contratista se compromete a prestar los servicios que a
continuacion se detalla:

SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Las partes se comprometen dentro del
término legal respectivo. SEPTIMA: ACEPTACION. La Municipalidad y el
Contratista, declaran que aceptan el contenido de cada una de las clédusulas de este
contrato y se obligan a cumplirlas en todas sus partes.

En fe de lo cual firman la presente en la ciudad de Trinidad a los 14 dias del mes de
julio del afio dos mil veintidés.

I;l/édman Allan Paredes Paz. Merli Ké Edgardcfﬂ/ ellana Paz

=< Alcalde Municipal Contratista
0501-1961-03763 1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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ORDEN DE INICIO
Trinidad, Santa barbara 14 de julio de 2022.

Contratita: Merling Edgardo Orellana Paz

Presente

Por este medio la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara le informa que en vista
que ha firmado el contrato respectivo Por: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS POR ALQUILER DE MAQUINA RETROEXCAVADORA PARA
AMPLIACION DE DOS TERRENOS UBICADOS EN BARRIO SAN MARCOS
DONDE SE CONSTRUIRAN VIVIENDAS A PERSONAS AFECTADAS POR
HURACAN ETA E IOTA, BAJO CONVENIO CON LA COMISION DE ACCION
SOCIAL MENONITA (CASM)

Le enviamos la siguiente notificacion para que usted de inicio en forma inmediata a
los trabajos correspondientes.

Por lo anteriormente descrito usted debe considerar como fecha oficial de inicio el 14
de julio del afio 2022 y cuenta con un periodo no mayor de 02 dias para su ejecucion
es decir a mas tardar el 15 de julio de 2022 debera entregar terminado el trabajo.

5

l\\_\@a ? r r/Hedman Allan Paredes Paz
R Alealde Municipal

Identidad: 0501-1961-037633

En espera de su atencién a la presente

Atentament

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadirinidadsb@gmail.com
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ACTA DE RECEPCION FINAL

PROYECTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE
MAQUINA RETROEXCAVADORA PARA AMPLIACION DE DOS TERRENOS
UBICADOS EN BARRIO SAN MARCOS DONDE SE CONSTRUIRAN VIVIENDAS
A PERSONAS AFECTADAS POR HURACAN ETA E IOTA, BAJO CONVENIO CON
LA COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA (CASM)

Los abajo firmantes en representacién de la MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD S.B.
Hedman Allan Paredes Paz y el Sr. Merling Edgardo Orellana Paz en su condicién
de CONTRATISTA, después de haber realizado la inspeccién final del proyecto:

PROYECTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR ALQUILER DE
MAQUINA RETROEXCAVADORA PARA AMPLIACION DE DOS TERRENOS
UBICADOS EN BARRIO SAN MARCOS DONDE SE CONSTRUIRAN VIVIENDAS
A PERSONAS AFECTADAS POR HURACAN ETA E |IOTA, BAJO CONVENIO CON
LA COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA (CASM).

CERTIFICAN QUE: SE FINALIZO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
POR ALQUILER DE MAQUINA RETROEXCAVADORA PARA AMPLIACION DE
DOS TERRENOS UBICADOS EN BARRIO SAN MARCOS DONDE SE
CONSTRUIRAN VIVIENDAS A PERSONAS AFECTADAS POR HURACAN ETAE
IOTA, BAJO CONVENIO CON LA COMISION DE ACCION SOCIAL MENONITA
(CASM), Segun lo estipulado en el contrato N.° 25-2022.

En fe de lo cual firmamos la presente Acta de Recepcién Final a los quince dias del
mes de julio de 2022.

Dr. Hedman Allan Pared 3

L //
Alcalde Mumcnpél\%wy

YEEDOR: Merling Edgardo Orellana Paz
RTN: 16261984001038
DNI: 1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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COTIZACION
PROVEEDOR: Merling Edgardo Orellana Paz
RTN: 16261984001038
DNI: 1626-1984-00103
Fecha: 13 de julio del 2022
Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:
. St S Precio
Cantidad Descripcion Uniario Costo Total
9.9 Horas maquina de retroexcavadora Lps.1,200.00 Lps. 11,880.00
SUB- TOTAL
TOTAL A
PAGAR Lps.11,880.00

éEﬁdR MerllngEdgardo Orellana Paz
RTN: 16261984001038
DNI: 1626-1984-00103

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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COTIZACION

PROVEEDOR: BLOQUERA JEYSON
Trinidad Edgardo Orellana Paz
RTN: 16261978002061
Fecha: 13 De julio de 2022
Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

: = e Precio
Cantidad Descripcién Oritarks Costo Total

9.9 Horas méaquina de retroexcavadora Lps.1,300.00 Lps. 12,870.00

SUB- TOTAL

TOTAL A
PAGAR Lps.12,870.00

A o é{wé Dot

TRINIDAD EDGARDO GRELLANA PAZ
DNI: 1626-1978-00206
RTN:16261978002061

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
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COTIZACION

PROVEEDOR: Héctor Virgilio Fajardo Fajardo
RTN: 16261976000652
DNI:1626-1976-00065

Fecha: 13 de julio del 2022

Por este medio solicitamos nos brinde la COTIZACION de lo siguiente:

Cantidad Descripcién Uzl;et::'(i)o Costo Total
9.9 Horas maquina de retroexcavadora Lps.1,250.00 Lps. 12,375.00
SUB- TOTAL
TOTAL A
PAGAR Lps.12,375.00

PROVE! —HeéetorVirgilio Fajardo Fajarde
RTN 16261976000652

DNI:1626-1976-00065

“Unidos por la Trinidad que merecemos"

Correo: mumc.-palrdadtrmldadsb@gmaﬂ com
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TRINIDAD, SANTA BARBARA ;\ S AM I
EJERCICIO: 2022 AN

. Orden de Pago Emision: 03/08/2022

el Moneda: Lempiras (L) Hora :  12:22 p.m.

Honduras, C.A. USUARIO:
YESSENIA.CASTELLANOS

Orden de Pago No.: 3771
L.: 15,000.00

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE
Expediente No.: 3032

Fecha de Emision: 3/8/2022

No.Chegue/Nota de Debito:

Paguese a: DILMA ONILDA CASTELLANOS PINEDA Id/RTN: 1601187601038
La Cantidad en Letras: QUINCE MIL CON CERQ CENTAVOS

Descripcion:

Pago del 15% sobre el contrato No.26-2022 por valor de Lps.100,000.00 por Prestacion de Servicios Profesionales para
implementacion de La Ley CAM en la presentacion del primer producto estipulado en la Clasulula quinta, Plan de Trabajo v
Analisis de los puestos de carrera de La Municipalidad, equivale a Lps.15,000.00 menos retencion del 12.5% de Impuesto
Sobre la Renta Lps.1,875.00, total a pahgar Lps.13,125.00

; x __ CODIGO ] ; ] PROYECTO / OBJETO GASTO
14 02 000 003 000 54200 11-001-01  Transferencias a Asociaciones Civiles sin Fines de Lucro 15,000.00
¥ RETENCIONES .
coDniGo DESCRIFCION ] MONTO
202 RETENCION DE ISR 1,875.00
Total de retenciones: 1,875.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO DESCRIPCION ; MONTO

11-001-01 Transferencia para Gobierno Local 15,000.00

Monto Total: 15,000.00

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL 15,000.00
- RETENCIONES 1,875.00
TOTAL 13,125.00

=

=7

/ ir ﬂ."il' as.r

5
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Os+js/j9JmckbhbMB+IgWzx5/5YPz+jL +xhjL Ptg6vLrEXF8UHPS/bDwUYZZIGX8Yqg1y8XhiCGvmUBIfatiLu+crOsVdfGNHy6j8q 13k8QSgrebsDIxQXuUhS YWviZzj49C
FPuDah75xqDkGmQxXP00p3+MSTL3BAddb2+qYrwsbrtip2H 5Q==
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No. 26-2022

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
IMPLEMENTACION DE LEY CAM

Nosotros, HEDMAN ALLAN PAREDES PAZ, mayor de edad, casado, Doctor
en medicina y cirugia, hondurefio, con domicilio en el municipio de Trinidad.
Santa Barbara, con Tarjeta de Identidad No.0501-1961-03763, RTN
05011961037633 vecino del municipio de Trinidad, Santa Barbara, actuando en
su condicion ALCALDE MUNICIPAL DE TRINIDAD, DEPARTAMENTO DE
SANTA BARBARA, segun certificacién No. 2617-2021, punto III del acta No. 74-
2021, de fecha 20 de diciembre del 2021 emitida por el Congreso Nacional
Electoral (CNE) conforme a CREDENCIAL del Tribunal Supremo Electoral de
fecha 30 de diciembre del 2021, con la facultad suficiente para realizar este acto;
quien en lo sucesivo y para los efectos de celebrar este contrato por mutuo
consentimiento se denominara EL CONTRATANTE, y DILMA ONILDA
CASTELLANOS PINEDA, mayor de edad, casada, Abogada, hondurefa y con
domicilio temporal en este municipio, con tarjeta de identidad No 1601-1976-
01038, inscripta en el Honorable Colegio de Abogados de Honduras bajo el No
09297, con ntimero de Teléfono 98205721; quien actiia en su propio nombre y en
adelante se denominara LA CONTRATADA, por este medio hemos convenido
en celebrar el presente contrato de Servicios Profesionales bajo las siguientes
clausulas y condiciones: CLAUSULA PRIMERA: EL CONT RATANTE,
manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Municipalidades, LA MUNICIPALIDAD
a través del alcalde Municipal contratara personal para prestar servicios en esta
institucion. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: LA
MUNICIPALIDAD requiere los servicios profesionales de la contratada, para
realizar la implementacion de la Ley CAM en la Municipalidad, realizar el
proceso de Evaluacién del Desempefio, Socializar la Ley CAM y su Reglamento

con las autoridades, técnicos municipales, y las instancias de la sociedad civil,
Socializar el proceso de evaluacién del desempefio con las autoridades, técnicos
municipales y las instancias de sociedad civil de acuerdo al manual, guia de
evaluacion y demds lineamientos y herramientas emitidas por la SETCAM,
Organizar, capacitar y empoderar en su rol en la implementacién del manual de
evaluacion del desempefio y otras herramientas a las comisiones CAM; Comisién
Técnica de Reclutamiento y Seleccion Capacitacién y Evaluacion del Desempeio
y la Comisién de Seguimiento Local, Disefiar las herramientas necesarias para
implementar el proceso de evaluacion del desempefio en la municipalidad de

“Unidos por la Trinidad que merecemos”
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Trinidad, Santa Barbara CLAUSULA CUARTA: LA CONTRATADA TENDRA
LAS SIGUIENTES FUNCIONES:
* Socializar la propuesta técnica con la autoridad nominadora y equipo

técnico de la municipalidad para intercambio de opiniones y
observaciones

* Solicitar en la Municipalidad la siguiente documentacién para identificar
los puestos de carrera:

1. Manual de organizacién y funciones,
2. Manual de clasificacion de puestos y salarios
3. Manual de evaluacién del desempefio

* Realizar presentacién en PowerPoint de la Ley CAM vy el proceso de
evaluacion del desempetio

* Socializar la Ley, Reglamento CAM vy el proceso de evaluaciéon del
desempefio con las siguientes instancias:

1. Corporacién Municipal
2. Empleados Municipales
3. Comisién Ciudadana de Transparencia
4. Comisionado Municipal y
5. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
* Revisar el periodo legal de vigencia de las siguientes instancias:
1. Comisién Ciudadana de Transparencia (CCT)
2. Comisionado Municipal (CM) y
3. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)

* Apoyar en la organizacién y/o actualizar a la administracién municipal
en la organizaci6n de la comisién ciudadana de transparencia,
comisionado municipal y consejo de desarrollo municipal si fuere el caso

* Organizar las comisiones CAM siguientes:

1. Comisioén de apoyo técnico
2. Comisién de seguimiento local

e (apacitar y entrenar a la Comisién técnica y de Seguimiento local, como
6rgano participativo y colegiado de base, encargado de velar porque los
procesos de administracién, progresion y retiro de la carrera se desarrollen
conforme a lo establecido en la Ley, sus reglamentos, normas y manuales
técnicos emitidos por la SETCAM.

¢ Someter a aprobacién de la corporacion municipal las comisiones CAM:

1. Comisién de apoyo técnico .
2. Comision de seguimiento local | //CQ |

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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* Elaborar/ disenar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso
de evaluacién del desempeiio
* Socializar la ficha de revision curricular aprobada por la SETCAM
* Socializar las fichas de evaluacion del desempefio (competencias y
objetivos)
* Realizar la evaluacién del desempefio:
1. Formacién General (Grado Académico)
2. Experiencia adquirida y formacion especifica (Antigiiedad)
3. Evaluacién del desempefio (Cumplimiento de resultados en sus
funciones)
* Realizar una reunién con la autoridad nominadora para identificar metas
por puestos de trabajo para el afio 2022
* Realizar taller de elaboracién de objetivos de evaluacién por puesto de
trabajo
* Socializar las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién aprobada
por la SETCAM
e Realizar informe de avances mensuales y el informe final de la asistencia
técnica. CLAUSULA QUINTA: LA CONTRATADA recibird en concepto de
honorarios por sus servicios prestados la cantidad de Lps. 100,000.00 (CIEN MIL
LEMPIRAS EXACTOS) pagado en la forma siguiente, PRIMER PRODUCTO:
Plan de trabajo, Analisis de los puestos de carrera de la Municipalidad, Tendria
un valor del 15% del valor total del contrato equivalente a Lps15,000.00 (Quince
mil lempiras exactos), SEGUNDO PRODUCTO: Socializacién de la Ley CAM,
su Reglamento y demas herramientas de implementacién con las autoridades y

empleados municipales, asi como la sociedad civil organizada en el municipio,
Socializar el proceso de evaluacion del desempefio en la municipalidad de
acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAM con las autoridades,
empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio, Tendria
un valor del 25% del valor total del contrato equivalente a Lps25,000.00 (veinte y
cinco mil lempiras exactos), TERCER PRODUCTO: Revisién de la vigencia de
las instancias de sociedad civil aprobadas por la municipalidad, Apoyar en la
organizacion de la comisién de apoyo técnico y de seguimiento local en la
municipalidad. Someter a aprobacién de la corporacién municipal las comisiones
CAM; Apoyo técnico y de Seguimiento Local, Tendria un valor del 25% del valor
total del contrato equivalente aLps25,000.00 (veinte y cinco mil lempiras exactos),
CUARTO PRODUCTO: Disefio y socializacion de las herramientas necesario
para implementar el proceso de evaluacién del desempefio, Definicién de metas

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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por puestos de trabajo por la autoridad nominadora, Disefiar y socializar los
objetivos de evaluacién del desempefio con los empleados y comisiones CAM,
Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los niveles de clasificacién de
los empleados municipales con los empleados y comisiones CAM, Informe final
de la consultoria, Tendria un valor del 30% del valor total del contrato
equivalente a Lps35,000.00 (treinta y cinco mil lempiras exactos). CLAUSULA
SEXTA: LA CONTRATADA se obliga a guardar toda la confidencialidad que
amerita la propuesta, asi como también se obliga a observar buenas costumbres
y conducta ejemplar durante las horas de servicio con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenidas. CLAUSULA
SEPTIMA: El presente Contrato tendra una duracién de tres meses calendarios
a partir del 25 de julio al 25 de octubre del afio 2022, CLAUSULA OCTAVA: DE
LA RETENCION DEL 12.5% en cada uno de los pagos realizados se hara la
deduccion del 12.5% de acuerdo al marco legal vigente CLAUSULA NOVENA:
Forman parte de este contrato, las Modificaciones y Adendum que pudieran
variar los alcances de los Servicios de LA CONTRATADA vy las instrucciones
especiales emitidas por EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA: El
presente contrato lo podran rescindir por voluntad expresa de ambas partes o

por incumplimiento del contrato descrito en la clausula cuarta, de producirse la
rescision del contrato sin mas compromiso por parte de la Municipalidad de
cubrir los honorarios estimados a la fecha. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
Los suscritos manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una de las
clausulas y condiciones que anteceden y que en consecuencia se obligan a

cumplir en todas sus partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato de Servicios, en el Municipio de
Trinidad, Santa Barbara a los 25 dias del mes de julio del afio 2022.

ALLAN PAREDES PAZ
Contratante

“Unidos por la Trinidad que merecemos"
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INVITACION A COTIZAR
Trinidad, Santa Barbara 07 de junio del 2022.
ABOG. DILMA ONILDA CASTELLANOS
Estimada Abogada:
Reciba un cordial saludo en nombre de la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara

La Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara, le estd invitando a presentar cotizacién para
elaborar los siguientes Productos en base a la Ley y Reglamento de la Carrera Administrativa
Municipal (Ley CAM)PRIMER PRODUCTO Informe técnico # 1: Plan de trabajo y Analisis de
los puestos de carrera de la Municipalidad SEGUNDO PRODUCTO: Informe técnico # 2:
Socializacion de la Ley CAM, su Reglamento y demaés herramientas de implementacion
con las autoridades y empleados municipales, asi como la sociedad civil organizada en
el municipio ; socializar el proceso de evaluacién del desempefio en la municipalidad
de acuerdo al manual y la gufa aprobada por la SETCAM con las autoridades,
empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio TERCER
PRODUCTO Informe técnico # 3 Revision de la vigencia de las instancias de sociedad
civil aprobadas por la municipalidad; Apoyar en la organizacién de la comisiéon de
apoyo técnico y de seguimiento local en la municipalidad; Someter a aprobacién de la
corporacion municipal las comisiones CAM; Apoyo técnico y de Seguimiento Local;
CUARTO PRODUCTO: Informe técnico #4 o informe final; Disefio y socializacién de las
herramientas necesario para implementar el proceso de reclutamiento y seleccion;
Definicion de metas por puestos de trabajo por la autoridad nominadora; Disefiar y
socializar los objetivos de evaluacion del desempefio con los empleados y comisiones
CAM; Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los niveles de clasificacion de
los empleados municipales con los empleados y comisiones CAM; Informe final de la
consultoria.

Esperamos su cotizacién a mas tardar el 20 de junio 2022.

Atentamente;

/4
DMAN ALAN PAREDES PAZ
Alcalde Municipal

“Unidos por la Trinidad que merecemos
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COTIZACION

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
20 de junio del 2022

DR. HEDMAN ALAN PAREDES PAZ
Alcalde Municipal de Trinidad, Santa Barbara
Su Oficina

Un placer saludarle, a través de este digno medio

En respuesta a su invitacién a cotizar, enviada por usted sobre servicios
profesionales para realizar la implementaciéon de la Ley Cam a través del
proceso de Evaluacién del Desempefio, me es grato presentar mi oferta
econdmica por la suma de CIEN MIL, DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(LPS. 100,200.00).- Este valor incluye todos mis gastos y los honorarios
profesionales

Agradeciendo de antemano la atencién prestada

Atte
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INVITACION A COTIZAR
Trinidad, Santa Barbara 07 de junio del 2022.
ABOGADO: DARWIN LINDOLFO GARCIA
Estimada Abogado:
Reciba un cordial saludo en nombre de la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara

La Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara, le esta invitando a presentar cotizacién para
elaborar los siguientes Productos en base a la Ley y Reglamento de la Carrera Administrativa
Municipal (Ley CAM) PRIMER PRODUCTO Informe técnico # 1: Plan de trabajo y Analisis
de los puestos de carrera de la Municipalidad SEGUNDO PRODUCTO: Informe técnico #
2: Socializacion de la Ley CAM, su Reglamento y demas herramientas de
implementaci6n con las autoridades y empleados municipales, asi como la sociedad
civil organizada en el municipio ; socializar el proceso de evaluacién del desempefio en
la municipalidad de acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAM con las
autoridades, empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio
TERCER PRODUCTO Informe técnico # 3 Revisién de la vigencia de las instancias de
sociedad civil aprobadas por la municipalidad; Apoyar en la organizacién de Ia
comision de apoyo técnico y de seguimiento local en la municipalidad; Someter a
aprobacion de la corporacién municipal las comisiones CAM; Apoyo técnico y de
Seguimiento Local; CUARTO PRODUCTO: Informe técnico #4 o informe final; Disefio y
socializacion de las herramientas necesario para implementar el proceso de
reclutamiento y seleccion; Definicién de metas por puestos de trabajo por la autoridad
nominadora; Disefiar y socializar los objetivos de evaluacién del desempefio con los
empleados y comisiones CAM; Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los
niveles de clasificacién de los empleados municipales con los empleados y comisiones

CAM,; Informe final de la consultoria.

Esperamos su cotizacion a mas tardar el 20 de junio 2022.

Atentamente;

EDMIAN ALAN PAREDES PAZ
Alcalde Municipal

“Unidos por la Trinidad que merecemos”
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COTIZACION

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
20 de junio del 2022

DR. HEDMAN ALAN PAREDES PAZ
Alcalde Municipal

Trinidad, Santa Barbara

Su Oficina

Por este medio me dirijo a usted, manifestando lo siguiente:

Agradezco su invitacién a cotizar, enviada a mi persona para la realizacién del
proceso de Evaluacion del Desempefio en la Municipalidad de Trinidad, Santa
Béarbara, en este sentido presento mi oferta econémica por la suma DE CIENTO
OCHENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 180,000.00)

Este valor incluye gastos y honorarios profesionales

Agradeciendo de antemano la atencién prestada

Atte
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INVITACION A COTIZAR
Trinidad, Santa Barbara 07 de junio del 2022.
ABOG. FANNY CAROLINA SALINAS
Estimada Abogada:
Reciba un cordial saludo en nombre de la Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara

La Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara, le estd invitando a presentar cotizacién para
elaborar los siguientes Productos en base a la Ley y Reglamento de la Carrera Administrativa
Municipal (Ley CAM) PRIMER PRODUCTO Informe técnico # 1: Plan de trabajo y Analisis
de los puestos de carrera de la Municipalidad SEGUNDO PRODUCTO: Informe técnico #
2: Socializacion de la Ley CAM, su Reglamento y demds herramientas de
implementacion con las autoridades y empleados municipales, asi como la sociedad
civil organizada en el municipio ; socializar el proceso de evaluacion del desempetfio en
la municipalidad de acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAMcon las
autoridades, empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio
TERCER PRODUCTO Informe técnico # 3 Revision de la vigencia de las instancias de
sociedad civil aprobadas por la municipalidad; Apoyar en la organizacién de la
comisién de apoyo técnico y de seguimiento local en la municipalidad; Someter a
aprobacioén de la corporacion municipal las comisiones CAM; Apoyo técnico y de
Seguimiento Local; CUARTO PRODUCTO: Informe técnico #4 o informe final; Disefio y
socializacién de las herramientas necesario para implementar el proceso de
reclutamiento y seleccion; Definicién de metas por puestos de trabajo por la autoridad
nominadora; Disefiar y socializar los objetivos de evaluacion del desempefio con los
empleados y comisiones CAM; Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los
niveles de clasificacion de los empleados municipales con los empleados y comisiones
CAM; Informe final de la consultoria. 99

Esperamos su cotizacion a mas tardar el 20 de junio 2022.

Atentamente;

AN ALAN PAREDES PAZ ¢
Alcalde Municipal

“Unidos por la Trinidad que merecemos”
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COTIZACION

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
20 de junio del 2022

DR. HEDMAN ALAN PAREDES PAZ
Alcalde Municipal de Trinidad, Santa Barbara
Su Oficina

Estimado Alcalde:

En respuesta a su invitacién a cotizar, enviada por la Municipalidad de
Trinidad, Santa Barbara a través de usted para la contratacién de un profesional
para implementacién del proceso de Evaluacién del Desempefio, me es grato
presentar mi oferta econémica por la suma de CIENTO CINCUENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 150.000.00)

Este valor incluye todos mis gastos y los honorarios profesionales

Agradeciendo de antemano la atencién prestada

Atte




SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.
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Acta de Adjudicacidn

En seguimiento al proceso de contratacidn para la evaluacién de desempefio en la
Municipalidad de Trinidad Santa Barbara, la cual la Corporacién Municipal traslado a
la comision encargada para la definicion de la organizacién, funciones, puestos y
salarios y procesos de evaluacidn de desempefio, se dio la apertura de los sobres
conteniendo ofertas de tres Consultores.

Esta comision se reunié el dia lunes 04 de julio del presente afio, en el saldn de
sesiones con presencia de: Dr. Hedman Allan Paredes (Alcalde Municipal), Lic.
Angelica Maria Fajardo (Vice Alcalde), Javier Alexander Paz (Regidor), Denis Roberto
Sagastume (Regidor) y Armando Alsino Gutiérrez.

Se conocieron las ofertas siguientes:

_ _Nombre = | _Valor de Oferta
Abog. Darwin Lindolfo Garcia Lps.180,000.00
Abog. Dilma Onilda Castellanos Lps.100,200.00
Abog. Fanny Carolina Salinas Lps.150,000.00

Se decide adjudicar la consultoria a la Abogada Dilma Onilda Castellanos, y se
autoriza al Alcalde para negociar el valor final del Contrato.

Dado en Trinidad Santa Barbara a los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil

Lic. Angelica Maria Fajardo
Vice Alcalde. |
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“Unidos por la Trinidad gue merecemos'

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
EP/AAGP
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ECRETARIA TECNICA
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Tel: +504 2222 2539
+504 2222 2548

+504 2222 2560

CONSTANCIA

El Suscrito Director Ejecutivo por la presente HACE CONSTAR: Que Ia Abo gada
DILMA ONILDA CASTELLANOS PINEDA, laboro en LA SECRETARIA
TECNICA DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL (SETCAM),
desempefiandose como ESPECIALISTA JURIDICO DE ESTA SECRETARIA™
como Consultor Independiente USAIDIHonduras Local Governance entre las
principales actividades que desarrollo se encuentran las siguientes:’

* Socializacién con autoridades municipales, personal de la municipalidad
y representantes de la Sociedad Civil presente en los Municipios de Ia Ley
CAM, su Reglamento y demas normativa y lineamientos indispensable
en su implementacién en los Municipios

* Participacion en del equipo de especialistas de SETCAM en la elaboracién
de los manuales genéricos aprobados (Organizacién y Funciones,
Clasificacién de Puestos y Salarios, Evaluacién del Desempefio,
Reclutamiento y Seleccién y Capacitacién)

* Participaci6n en el equipo de especialistas de SETCAM en el disefio y/o
elaboracién de las guias de evaluacién del desempefio, capacitacién y
reclutamiento y seleccion.

e Disefio y/o elaboracion de las Normas Técnicas de clasificacién del
Servidor de Carrera, Reglamento del Régimen Disciplinario y Proceso de
Registro de Técnicos en RETCAM

* Apoyar a las Municipalidades del area de influencia del Proyecto en la
implementacioén de la Ley CAM aplicando los Manual de Evaluacién del
Desempefio, Reclutamiento y Selecciéon, asi como el Manual de
Clasificacién de Puestos y Salarios y el Manual de Capacitaciones

* Seguimiento a la consultoria de Politica Salarial aprobada por la SETCAM
para los técnicos de carrera de la Municipalidades, entre otras

Y para los fines que a la interesada conveng e e;\lde la presente constancia

F .“-— ﬂ'g}. b,
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito ¢
del mes de junio del 2022 i
GUADALUPE LOPEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVASETCAM

Colonia La Reforma, paseo La Reforma, tres casas arriba de la Iglesia

Adventista, casa No. 2796, Antiguo edificé de AMHON Email: info@setcamhn.com d
Tegucigalpa, Honduras - C.A. Web: www.setcam.tk

Adscrita a: Asociacién de Municipios de Honduras
AMHON

Asociacion
le Municipios

de Honduras



MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD —
SANTA BARBARA, HONDURAS C.A.

PIAN DE TRABAJO
IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EVALUACION

LA EVALUACION DEL DESEMPENO: Es el procedimiento sistematico y periédico
utilizado para medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y resultados
del servidor con relacién al ejercicio de su cargo.

OBJETIVO GENERAL

Implementar la Ley de Carrera Administrativa Municipal en la Municipalidad de
Trinidad, Departamento de Santa Bérbara, realizando el proceso de Evaluacién del
Desempertio que permita evaluar el cumplimiento de resultados y competencias en las
funciones de los técnicos municipales para fortalecer la administracién municipal y
mejorar la prestacién de los servicios publicos municipales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Socializar la Ley CAM y su Reglamento con las autoridades, técnicos municipales,
y las instancias de la sociedad civil lo que permitira el intercambio de opiniones,
experiencias y conocimiento, asi como la participacion activa de la ciudadania
organizada del mum'cipio.‘

% Socializar el proceso de evaluacién del desempefio con las autoridades, técnicos
municipales y las instancias de sociedad civil de acuerdo al manual, guia de
evaluacién y demas lineamientos y herramientas emitidas por la SETCAM.

+ Organizar, capacitar y empoderar en su rol en la implementacién del manual de
evaluacion del desempefio y otras herramientas a las comisiones CAM; Comision
Técnica de Reclutamiento y Seleccion Capacitacion y Evaluacion del Desempefio
y la Comisién de Seguimiento Local como instancia de participacién ciudadana
que estan definidas en la Ley y Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

% Disefiar las herramientas necesarias para implementar el proceso de evaluacién
del desempefio en la municipalidad de Trinidad, Santa Barbara,

SOCIALIZACION DE LA LEY, REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRA
MUNICIPAL Y EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO;



1. Socializar la propuesta técnica con la autoridad nominadora y equipo técnico de
‘]la municipalidad para intercambio de opiniones y observaciones
2. Solicitar en la Municipalidad la siguiente documentacién para identificar los
puestos de carrera:
a) Manual de organizacién y funciones,
b) Manual de clasificacién de puestos y salarios
¢) Manual de evaluacién del desempefio
3. Realizar presentaciéon en power point de la Ley CAM y el proceso de evaluacion
del desempenio
4. Socializar la Ley, Reglamento CAM y el proceso de evaluacion del desempefio con
las siguientes instancias:
a) Corporacion Municipal
b) Empleados Municipales
c) Comisién Ciudadana de Transparencia
d) Comisionado Municipal y
e) Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
5. Socializar la ficha de revision curricular aprobada por la SETCAM
6. Socializar las fichas de evaluacién del desempefio (competencias y objetivos)

ORGANIZACION Y APROBACION DE LAS COMISIONES CAM (COMISION
TECNICA Y COMISION DE SEGUIMIENTO LOCAL):

1. Revisar el periodo legal de vigencia de las siguientes instancias:
a. Comision Ciudadana de Transparencia (CCT)
b. Comisionado Municipal (CM) y
c. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
2. Apoyar en la organizacién y/o actualizar a la administracién municipal en la
organizacién de la comisién ciudadana de transparencia, comisionado municipal
y consejo de desarrollo municipal si fuere el caso
3. Organizar las comisiones CAM siguientes:
a. Comisién de apoyo técnico
b. Comisién de seguimiento local
4. Capacitar y entrenar a la Comisién técnica y de Seguimiento local, como 6rgano
participativo y colegiado de base, encargado de velar porque los procesos de
administracién, progresion y retiro de la carrera se desarrollen conforme a lo
establecido en la Ley, sus reglamentos, normas y manuales técnicos emitidos por
la SETCAM.
5. Someter a aprobacién de la corporacién municipal las comisiones CAM:
a. Comision de apoyo técnico



b. Comision de seguimiento local

IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

1.

6.

Elaborar/disefiar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso de
evaluacién del desempefio
Realizar la evaluacién del desempefio:
a. Formacién General (Grado Académico)
b. Experiencia adquirida y formacién especifica
(Antigtiedad)
c. Evaluaciéon del desempefio (Cumplimiento de
resultados en sus funciones)
Realizar una reunién con la autoridad nominadora para identificar metas por
puestos de trabajo para el afio 2022
Realizar taller de elaboraciéon de objetivos de evaluacién por puesto de trabajo
Socializar las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién aprobada por la
SETCAM
Realizar informe de avances mensuales y el informe final de la asistencia técnica.

PLAN DE CAPACITACION: como quinto producto se propone la entrega de un Plan
de Capacitacion para el personal técnico de la Municipalidad;

De conformidad a la Ley de la Carrera Administrativa Municipal para fortalecer las
debilidades identificadas durante la implementacién del proceso de evaluacién; se

propone la implementacion de un plan de capacitacién, elaborado con base a los
resultados del proceso de evaluacién y la aplicacion de un instrumento de diagnostico
para identificar

Realizando las siguientes actividades:

&

L T I I

Revision del instrumento de diagnéstico bajo los lineamientos de la
SETCAM para la deteccion de necesidades de capacitacion para el
personal técnico

Revision del diagnéstico con la autoridad nominadora

Aplicacién del instrumento de diagnéstico al personal municipal
Analisis de los resultados del diagnostico

Elaboraciéon de propuesta de plan de capacitacion

Socializacion del plan con las autoridades municipales y técnicos



Descripcion del producto

Fecha de entrega

Informe técnico # 1:
e Plan de trabajo
e Andlisis de los puestos de carrera de
la Municipalidad

5 dias de trabajo

5 dias después
de la firma del
contrato

Informe técnico # 2:

e Socializacién de la Ley CAM, su
Reglamento y demds herramientas
de  implementacion con las
autoridades y empleados
municipales, asi como la sociedad
civil organizada en el municipio

» Socializar el proceso de evaluacién
del desempefio en la municipalidad
de acuerdo al manual y la gufa
aprobada por la SETCAM con las
autoridades, empleados
municipales, y la sociedad civil
organizada en el municipio

15 dias de trabajo

30 dias después
de la firma del
contrato

Informe técnico # 3

e Revision de la vigencia de Ilas
instancias de  sociedad civil
aprobadas por la municipalidad

e Apoyar en la organizacion de la
comision de apoyo técnico y de
seguimiento local en la
municipalidad

e Someter a aprobacion de Ila
corporacion municipal las
comisiones CAM; Apoyo técnico y
de Seguimiento Local

1 mes de trabajo

60 dias después
de la firma del
contrato

Informe técnico #4 o informe final
e Disefio y socializacion de las
herramientas necesario para
implementar el proceso de
reclutamiento y seleccién
e Definicién de metas por puestos de
trabajo por la autoridad nominadora




Disefiar y socializar los objetivos de

" evaluacién del desempefio con los

empleados y comisiones CAM
Socializar las competencias a evaluar
de acuerdo a los niveles de
clasificacion de los empleados
municipales con los empleados y
comisiones CAM

Informe final de la consultoria.

I mes de trabajo

90 dias después
de la firma del
contrato




MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD

SANTA BARBARA, HONDURAS, C. A.

r
S

Acta de Adjudicacion

En seguimiento al proceso de contratacién para la evaluacion de desempefio en la
Municipalidad de Trinidad Santa Barbara, la cual la Corporacién Municipal traslado a
la comisién encargada para la definicidn de la organizacién, funciones, puestos y
salarios y procesos de evaluacién de desempefio, se dio la apertura de los sobres
conteniendo ofertas de tres Consultores.

Esta comisién se reunid el dia lunes 04 de julio del presente afio, en el saldn de
sesiones con presencia de: Dr. Hedman Allan Paredes (Alcalde Municipal), Lic.
Angelica Marfa Fajardo (Vice Alcalde), Javier Alexander Paz (Regidor), Denis Roberto
Sagastume (Regidor) y Armando Alsino Gutiérrez.

Se conocieron las ofertas siguientes:

Nombre & . Valor de Oferta
Abog. Darwin Lindolfo Garcia Lps.180,000.00
Abog. Dilma Onilda Castellanos Lps.100,200.00
Abog. Fanny Carolina Salinas Lps.150,000.00

Se. decide adjudicar la consultoria a la Abogada Dilma Onilda Castellanos, y se
autoriza al Alcalde para negociar el valor final del Contrato.

Dado en Trinidad Santa Barbara a los cuatro dias del mes de julio def afio dos mil

tidds.
; /
Lic. Angelica Maria Fajardo

. BHdman’Allan Paredes Paz
gice Municipal

f".
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N
%o Sagastume
Regidbr

“Unidos por la Trinidad que merecemos”

Correo: municipalidadtrinidadsb@gmail.com
EP/AAGP




~ Tegucigalpa, M.D.C 09 de junio 2022

IMPLEMENTACION DE LA LEY CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL, PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

PROPUESTA PRESENTADA A LA MUNICIPALIDAD DE TRINIDAD, SANTA
BARBARA

PRESENTADA POR LA ABOGADA ONILDA CASTELLANOS,
COLEGIACION No 09297



-

CARTA DE INTERES -
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de junio 2022

Alcalde Municipal:
Doctor: HEDMAN ALAN PAREDES PAZ
Su oficina

Estimado Alcalde Municipal:

Es grato manifestarles mi interés en participar en el proceso de
implementacion de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal en la
Municipalidad de Trinidad, Santa Barbara

De conformidad a los términos de referencia cuento con las calificaciones
requeridas a nivel profesional y la experiencia para la realizar el proceso de
implementacion de la Ley CAM, Proceso de Evaluacion del Desempeno

En tal sentido, adjunto para su consideracion mi Propuesta Técnica y
Econdémica en la que planteo la subcontratacion de un profesional del
derecho que sirva de apoyo y facilitacion del disefio de las herramientas y en
la entrega de los productos en el tiempo estipulado en los términos de
referencia, asi como el desarrollo del proceso metodolégico basado en la
entrega de los productos exigidos en el que se realizara la implementacion de
la Ley CAM en la municipalidad.

Si mi propuesta fuera aceptada, me comprometo a la entrega de los
productos en el término de tres (03) meses haciendo un esfuerzo por
entregar los productos antes del tiempo en mencioén.

Quedo a disposicién para concertar una oportunidad y de ampliar cuanta
informacioén sea necesaria para su consideracion.

Saludos Cordiales.

Atentamente

Abogada ONILDA CASTELLANOS



PROPUESTA TECNICA

1. INTRODUCCION/ JUSTIFICACION

La Municipalidad de Trinidad, Departamento de Santa Bérbara, es el 6rgano de
gobierno y administracion del municipio, dotada de personalidad juridica de
derecho ptublico y cuya finalidad es lograr el bienestar de los habitantes, promover su
desarrollo integral y la preservacién del medio ambiente, con las facultades
otorgadas por la Constitucién de la Repiiblica y demads leyes; seran sus objetivos los
siguientes:

1) Velar por que se cumplan la Constitucién de la Reptblica y las Leyes;

2) Asegurar la participacion de la comunidad en la solucién de los

problemas del municipio;

<) PN

7) Utilizar la planificacion para alcanzar el desarrollo integral del
Municipio; y, 8) ..........

La Ley de Carrera Administrativa Municipal (CAM) fue aprobada por el Honorable
Congreso Nacional, mediante Decreto Legislativo numero 74-2010, y su reglamento
fue aprobado en Consejo de Ministros, mediante Decreto Ejecutivo ndmero 53-2016.
La Ley CAM busca garantizar la estabilidad de los empleados con base en la
meritocracia y la profesionalizacion, desde el ingreso hasta la terminacién de la
relaciéon laboral, ofreciéndoles oportunidades de promocién, capacitaciéon y
condiciones dignas de empleo. Ademds, que el servidor de carrera consolide el
compromiso de lealtad frente a la entidad que lo contrata y preste un servicio
eficiente que contribuya a la mejora de la prestacion de servicios municipales.

En cumplimiento a la Ley CAM articulos 4, 83 y 106 al 118 del Reglamento de la Ley
CAM asi como a los acuerdos de Ia Corporacién Municipal establecidos en el libro de
Actas de Sesiones Ordinarias del afio 2019 y de fecha 15 de agosto del 2019,
contentivo a la presentacién y dar por recibido la informacién presentada por la
SETCAM sobre los manuales CAM y su respectiva aprobacién, la administracion
municipal 2022, inicia el proceso de implementacion de la Ley CAM en la
municipalidad de Trinidad, Departamento de Santa Barbara, iniciando con el proceso
de evaluacion del desempefio.

N



LA EVALUACION DEL DESEMPENO: Es el procedimiento sistematico y periédico
utilizado para medir, evaluar e influir sobre los atributos, comportamientos y
resultados del servidor con relacion al ejercicio de su cargo.

Por ser una Ley innovadora en el manejo de personal en las municipalidades del
pais, su implementacién y la capacitaciéon de las autoridades, personal técnico
municipal y sociedad civil organizada presente en el municipio en el uso apropiado
de los manuales y demas herramientas contempladas en la Ley y Reglamento CAM,
que mejore la gestiéon municipal. se requiere la contratacién de la asistencia técnica
especializada de un consultor (a), que coordine y facilite el proceso de
implementacion de la CAM en esta municipalidad. |

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General

Implementar la Ley de Carrera Administrativa Municipal en la Municipalidad de
Trinidad, Departamento de Santa Barbara, realizando el proceso de Evaluacion del
Desemperfio que permita evaluar el cumplimiento de resultados y competencias en
las funciones de los técnicos municipales para fortalecer la administracién municipal
y mejorar la prestacion de los servicios ptblicos municipales.

2.2 Objetivos Especificos

% Socializar la Ley CAM y su Reglamento con las autoridades, técnicos
municipales, y las instancias de la sociedad civil lo que permitird el
intercambio de opiniones, experiencias y conocimiento, asi como la
participacién activa de la ciudadania organizada del municipio.

% Socializar el proceso de evaluacién del desempefio con las autoridades,
técnicos municipales y las instancias de sociedad civil de acuerdo al manual,
guia de evaluacion y demas lineamientos y herramientas emitidas por la
SETCAM.

& Organizar, capacitar y empoderar en su rol en la implementacion del manual
de evaluacién del desempefio y otras herramientas a las comisiones CAM;
Comision Técnica de Reclutamiento y Selecciéon Capacitacion y Evaluacion del
Desempefio y la Comisiéon de Seguimiento Local como instancia de
participacién ciudadana que estdn definidas en la Ley y Reglamento de la Ley
de Carrera Administrativa.

+ Disefiar las herramientas necesarias para implementar el proceso de
evaluacién del desempefio en la municipalidad de Trinidad, Santa Barbara,



3. ALCANCE DE LA CONSULTORIA
' De acuerdo a los objetivos de la consultoria y en coordinaciéon con la
municipalidad se propone los siguientes alcances, pudiendo la
municipalidad o la implementadora modificar las mismas de acuerdo a la
realidad presentada:

% Socializar la propuesta técnica con la autoridad nominadora y equipo técnico
de la municipalidad para intercambio de opiniones y observaciones

& Solicitar en la Municipalidad la siguiente documentacion para identificar los
puestos de carrera:

a. Manual de organizacién y funciones,
b. Manual de clasificacién de puestos y salarios
c. Manual de evaluacién del desempefio

% Realizar presentacion en power point de la Ley CAM y el proceso de
evaluacion del desempefio

& Socializar la Ley, Reglamento CAM y el proceso de evaluacién del desempefio
con las siguientes instancias:

a. Corporacion Municipal
b. Empleados Municipales
c. Comision Ciudadana de Transparencia
d. Comisionado Municipal y
e. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)
% Revisar el periodo legal de vigencia de las siguientes instancias:
a. Comision Ciudadana de Transparencia (CCT)
b. Comisionado Municipal (CM) y
c. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)

& Apoyar en la organizaciéon y/o actualizar a la administracién municipal en la
organizacién de la comisién ciudadana de transparencia, comisionado
municipal y consejo de desarrollo municipal si fuere el caso

&% Organizar las comisiones CAM siguientes:

a. Comision de apoyo técnico
b. Comisién de seguimiento local

& Capacitar y entrenar a la Comision técnica y de Seguimiento local, como
6rgano participativo y colegiado de base, encargado de velar porque los
procesos de administracién, progresion y retiro de la carrera se desarrollen
conforme a lo establecido en la Ley, sus reglamentos, normas y manuales
técnicos emitidos por la SETCAM.

% Someter a aprobacién de la corporacion municipal las comisiones CAM:

a. Comisién de apoyo técnico
b. Comisién de seguimiento local



~ % Elaborar/disefiar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso de
evaluacion del desempefio

k)l

Socializar la ficha de revision curricular aprobada por la SETCAM
Socializar las fichas de evaluacién del desempefio (competencias y objetivos)
% Realizar la evaluacién del desempefio:

P

a. Formacion General (Grado Académico)
b. Experiencia adquirida y formacion especifica
(Antigtiedad)
c. Evaluacion del desempefio (Cumplimiento
de resultados en sus funciones)
% Realizar una reunion con la autoridad nominadora para identificar metas por
puestos de trabajo para el afio 2022
& Realizar taller de elaboracién de objetivos de evaluacién por puesto de trabajo
& Socializar las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién aprobada por
la SETCAM
% Realizar informe de avances mensuales y el informe final de la asistencia
técnica.

% Se propone a partir de los resultados de la elaboracién y aplicacién de
diagnosticos un plan de capacitacion Municipal

4.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN BASE AL PROCESO
METODOLOGICO O FASES.

A partir de los objetivos y productos esperados planteados en los TDR,
se elabora una propuesta Técnica que articula la formacion de un equipo
técnico participativo de las autoridades municipales con los con servidores
de carrera y los miembros de sociedad civil presente en el municipio, una
metodologia de investigacién y analisis que permita ENSENAR HACIENDO,
realizando reuniones de trabajo presenciales en la Municipalidad, en las que
seran socializados los avances obtenidos en el proceso y que concluye con la
redaccion de las herramientas para su aplicacion en la municipalidad.

La propuesta se compone de las siguientes fases:

PRIMER PRODUCTO: Durante esta fase se hace una presentacion sobre la
propuesta técnica de implementaciéon de la Ley CAM con la autoridad
nominadora y personal técnico de la municipalidad, se intercambia
opiniones y observaciones que se presenten.

Se solicitara a la secretaria municipal los Manuales de Organizaciéon y
Funciones, Clasificacion de Puestos y Salarios de igual manera el Manual de

6



Evaluacién del Desempefio aprobados por la Corporaciéon Municipal. Se
tfabaja en torno a la recopilacion de la informacién existente en la
Municipalidad y la SETCAM.

Revision de la Ley v Reglamento CAM referente a la clasificacion de las
funciones para clasificar los puestos de carreras y los manuales existentes
en la Municipalidad, las normas técnicas de Clasificaciéon aprobadas por la
SETCAM y de acuerdo a las necesidades de la Municipalidad se hara una
clasificacion de puestos de carrera en conjunto con la autoridad nominadora
v el encargado de la unidad municipal de administracién del personal
(UMAP).

Se presentara a la administracion municipal el plan de trabajo y el
anélisis de los puestos de carrera para su revision y aprobacion

SEGUNDO PRODUCTO: En esta etapa se realizara la socializacion de la Ley
CAM vy los demas elementos que se empleara en la implementaciéon de la Ley
CAM en la Municipalidad con la autoridad nominadora, con los servidores de
carrera de la municipalidad y la corporacién municipal, de igual manera con
los representantes de la sociedad civil organizada en el municipio, estas
jornadas se realizaran en forma separada de acuerdo al rol de cada uno de
los autores involucrados en el proceso.

Se disefiara una presentacién en power poin de la Ley CAM y su
Reglamento para realizar las socializaciones respectivas con los actores
claves previamente identificados en el proceso siguientes:

a. Corporaciéon Municipal
Empleados Municipales
Comisién Ciudadana de Transparencia
Comisionado Municipal y
Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)

Durante la socializacion de la Ley CAM se intercambiara informacion,
observaciones y las experiencias, se dard respuesta a las consultas
presentadas.

En las mismas jornadas se socializara el proceso de evaluacion del
desempefio con las instancias siguientes:

a. Corporacion Municipal y Autoridad Nominadora
b. Técnicos de Carrera de la Municipalidad y
c. Las Comisiones CAM siguientes:
a. Comisién de Apoyo Técnico
b. Comisién de Seguimiento Local

Se hara un analisis de las herramientas aprobadas por SETCAM para
implementar este proceso de evaluacion del desempeno en su primera etapa,
definiendo por puestos las metas que se deberan de cumplir en el segundo

o a0 o
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semestre del afio 2022, con la autoridad nominadora y el encargado de la
unidad municipal de administracién del personal (UMAP).

Se notificara a los servidores de carrera de la municipalidad de Trinidad,
Santa Barbara sobre el proceso de evaluacion del desempefio a través del
encargado de recursos humanos (UMAP) y mediante memorandum.

Se presentara un informe de avance a la administracién municipal para
su revision y aprobacion.

TERCER PRODUCTO: Durante esta fase de la consultoria se revisara el
periodo legal de vigencia de las siguientes instancias:

a. Comision Ciudadana de Transparencia (CCT)

b. Comisionado Municipal (CM) y

c. Consejo de Desarrollo Municipal (CODEM)

Se apoyard a la administracién municipal en la organizacién y/o actualizar a la
organizacion de la comisién ciudadana de transparencia, comisionado municipal y
consejo de desarrollo municipal si fuere el caso. Con la representacién de las
instancias de participacion ciudadana, técnicos de carrera y autoridades municipales
se organizara las siguientes comisiones CAM

a. Comisién de apoyo técnico
b. Comisién de seguimiento local

COMISION TECNICA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION,
CAPACITACION Y EVALUACION DEL DESEMPERNO: conformada por los
siguientes:
1. Alcalde municipal o un representante de la corporacién municipal,
quien la preside
2. Encargado de la Unidad Municipal de Administracién de Personal
(UMAP)
3. Asesor Legal
4. Coordinador de la comisién ciudadana de transparencia y
S. El comisionado municipal

COMISION DE SEGUIMIENTO LOCAL: esta comisién esta integrada por los
siguientes representantes:

1. Coordinador de la comisién ciudadana se transparencia, quien la

presidira

2. Comisionado municipal

3. Un representante del concejo de desarrollo municipal, a excepcién del
alcalde municipal
Un representante de los patronatos, electo en asamblea
5. Un representante de los empleados municipales
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6. Un representante de la iglesia catdlica y evangélica

7. Encargado de la UMAP

Estas comisiones son las encargadas de llevar a cabo la implementacién
de los manuales de capacitacion, evaluacion del desempetio, reclutamiento y
seleccion de acuerdo a lo que establece la Ley y Reglamento CAM.

Se solicitara a la autoridad nominadora enviar nota a las instituciones
identificadas en el reglamento de la Ley CAM sobre la conformacién de la
comision de seguimiento local para que envien su representante a la
comision.

Se capacitara sobre el uso de las herramientas aprobadas por la
SETCAM para el proceso de evaluacion del desempefio en su primera fase
(Evaluacién inicial) y realizar ajustes a la planificacién de la Municipalidad.

CUARTO PRODUCTO: Para obtener este producto se realizara las siguientes
acciones:

Se elaborar/ disefiar herramientas para facilitar a la municipalidad el proceso de
evaluacion del desempefio, definido metas que sean posible cumplir durante el
segundo semestre del afio 2022.

Con la participaciéon de la autoridad nominadora, los servidores de
carrera de la municipalidad y las comisiones CAM, se realizara la socializacion
de la FICHA DE REVISION CURRICULAR aprobadas por la SETCAM para
realizar el proceso de evaluacion del desempefio en su primera etapa y que consiste
en:

a. Formacién General (Grado Académico)

b. Experiencia Adquirida y Formacion Especifica (Antigiiedad)

c. Evaluacion del Desempefio (Cumplimiento de resultados en sus
funciones asignadas de acuerdo a los contratos firmados)

Se socializard las fichas de evaluacion del desempefio (COMPETENCIAS Y
OBJETIVOS) y se socializaran las competencias de acuerdo a la ficha de evaluacién
aprobada por la SETCAM. Se realizaré una reunién con la autoridad nominadora
para identificar metas por puestos de trabajo para el afio 2022

Con la participacién de la autoridad nominadora y el encargado de la Unidad
Municipal de Administracién de Personal se realizard un taller de elaboracién de
objetivos de evaluacién por puesto de trabajo esto de acuerdo a las metas planteadas
y las funciones de cada uno de los puestos.

Se realizard la propuesta de enviar a registro al RETCAM de los técnicos de
carrera que aprueben el proceso de evaluacion del desempefio. Socializando la ficha

Para ingresar a la Carrera Administrativa Municipal se requiere el
cumplimiento de requisitos y observancias tal y como lo contempla el
articulo 19 de la Ley de Carrera Administrativa Municipal en este sentido
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solicita la presentacion a la SETCAM de la informacion documental
siguiente:
1. Solicitud de registro
2. Hoja de vida actualizada, minimo de los ultimos 6 meses; y con
fotografia tamarfio carnet digital, enviandola a info@setcamhn.com,
acompanada con los documentos siguientes:
Copia de la tarjeta de identidad
Copia de la solvencia municipal
Copia del contrato o acuerdo municipal de nombramiento
Constancia de antecedentes penales de fecha reciente
Tarjeta de salud
.Copia de los titulos, diplomas y/o constancias de los grados
académicos que hace referencia en su hoja de vida

9. Constancia de la nota que obtuvo en su evaluacion del desempefio

firmada y sellada por la autoridad municipal

Para el logro de este producto de implementar el proceso de registro en el
RENTCAM de los técnicos de carrera de la municipalidad en los servidores
de carrera que correspondan se realizara las siguientes acciones: con la
participacion de la autoridad nominadora, servidores de carrera de la
municipalidad y las comisiones CAM se realizaran jornadas de socializacion
del proceso de registro en el RENTCAM de acuerdo con la Ley CAM, su
reglamento.

Con el encargado de recursos humanos (UMAP) se avanzara en la
conformacién de los expedientes con los requisitos exigidos por SETCAM
para realizar los registros en el RENTCAM, enviandose los expedientes para
su consideracion y evaluacion a la SETCAM, quien emite una resoluciéon de
ingreso y adquiere €l caracter de empleado activo en el sistema.

o L@ B0

5. DETALLE DE LOS PRODUCTOS A OBTENERSE
Congruente a los TdR, los productos que constituyen el resultado concreto
son los siguientes:
PRIMER PRODUCTO:
% Plan de trabajo

% Analisis de los puestos de carrera de la Municipalidad

SEGUNDO PRODUCTO:
% Socializacion de la Ley CAM, su Reglamento y demas herramientas de
implementacién con las autoridades y empleados municipales, asi como la
sociedad civil organizada en el municipio

10



®

Socializar el proceso de evaluacién del desempefio en la municipalidad de
acuerdo al manual y la guia aprobada por la SETCAM con las autoridades,
empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio.

- TERCER PRODUCTO:

oo

&

&

Revision de la vigencia de las instancias de sociedad civil aprobadas por la
municipalidad

Apoyar en la organizacion de la comision de apoyo técnico y de seguimiento
local en la municipalidad

Someter a aprobaciéon de la corporacién municipal las comisiones CAM;
Apoyo técnico y de Seguimiento Local

- CUARTO PRODUCTO:

o

I
L3

Disefio y socializaciéon de las herramientas necesario para implementar el
proceso de evaluacién del desempefio

Definiciéon de metas por puestos de trabajo por la autoridad nominadora
Disefiar y socializar los objetivos de evaluacién del desempefio con los
empleados y comisiones CAM

Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los niveles de clasificacion
de los empleados municipales con los empleados y comisiones CAM

Informe final de la consultoria.

QUINTO PRODUCTO

Como QUINTO PRODUCTOS se propone como resultado de la consultoria la
elaboracion de un Plan de Capacitacién basado en los resultados de la
evaluacion del desempefio y la aplicacion de un diagnéstico de necesidades
al personal de la Municipalidad:

o
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Revision del instrumento de diagnostico bajo los lineamientos de la
SETCAM para la deteccion de necesidades de capacitaciéon para el
personal técnico '

Revision del diagnostico con la autoridad nominadora

Aplicacion del instrumento de diagnéstico al personal municipal
Analisis de los resultados del diagnéstico

Elaboracién de propuesta de plan de capacitacion

Socializaciéon del plan con las autoridades municipales y técnicos

RECURSOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION
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A ‘cclintinuaci()n, se enlistan algunos de los recursos humanos y logisticos
tangibles e intangibles necesarios para el alcance de los objetivos
propuestos:
1. Acompanamiento de la SETCAM cuando sea requerido.
2. Sub contratacion de un abogado por parte del profesional contratado
3. Facilitacion de la informacion necesarias por parte de la SETCAM vy del
municipio
Acompanamiento de la Corporacién Municipal
Acompanamiento de la autoridad nominadora
Acomparntamiento de la sociedad civil organizada
Data show, asi como espacio disponible para el desarrollo de las
jornadas de socializacion.

N oo

PROPUESTA ECONOMICA

7. DETALLE DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Para realizar los pagos del siguiente trabajo se propone que se realicen
contra entrega de cada uno de los productos exigidos y en los plazos
establecidos en los términos de referencia

El valor total del servicio profesional es de cien mil lempiras exactos (Lps
100,000.00) distribuidos de la siguiente manera:

. PRIMER PRODUCTO:

& Plan de trabajo

« Anadlisis de los puestos de carrera de la Municipalidad
Tendria un valor del 15% del valor total del contrato equivalente a Lps
15,000.00 (Quince mil lempiras exactos)

SEGUNDO PRODUCTO:

% Socializacion de la Ley CAM, su Reglamento y demés herramientas de
implementacién con las autoridades y empleados municipales, asi como la
sociedad civil organizada en el municipio

% Socializar el proceso de evaluacién del desempefio en la municipalidad de
acuerdo al manual y la gufa aprobada por la SETCAM con las autoridades,
empleados municipales, y la sociedad civil organizada en el municipio.

Tendria un valor del 25% del valor total del contrato equivalente a Lps
25,000.00 (veinte y cinco mil lempiras exactos)
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TERCER PRODUCTO:

% Revision de la vigencia de las instancias de sociedad civil aprobadas por la
municipalidad
% Apoyar en la organizacion de la comisién de apoyo técnico y de seguimiento
local en la municipalidad
# Someter a aprobaciéon de la corporaciéon municipal las comisiones CAM;
Apoyo técnico y de Seguimiento Local
Tendria un valor del 25% del valor total del contrato equivalente a Lps
25,000.00 (veinte y cinco mil lempiras exactos)

CUARTO PRODUCTO:
% Disefio y socializacién de las herramientas necesario para implementar el
proceso de evaluacién del desempefio
% Definicién de metas por puestos de trabajo por la autoridad nominadora
% Disefiar y socializar los objetivos de evaluacién del desempefio con los
empleados y comisiones CAM
% Socializar las competencias a evaluar de acuerdo a los niveles de clasificacién
de los empleados municipales con los empleados y comisiones CAM
% Informe final de la consultoria.
Tendria un valor del 30% del valor total del contrato equivalente a Lps
35,000.00 (treinta y cinco mil lempiras exactos)

De acuerdo al desarrollo de la consultoria y a la entrega del quinto producto
se solicitaria la ampliacion de plazo para entrega del mismo
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