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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
en Historia Contemporéanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
02375, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segun
consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra, JORGE BAUDILIO VASQUEZ ORDONEZ, mayor de
edad, casado, labrador, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0816-1963-
00110, y con domicilio en esta ciudad de Tegucigalpa MDC. Departamento de Francisco
Morazan, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie desarrollando funciones de Guardia de seguridad

para las oficinas principales en Tegucigalpa del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debera
desempeniar las obligaciones siguientes:

1. Vigilancia y proteccién de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se
encuentren,

2. Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

w

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.
Poner a los delincuentes (en relacion al objeto bajo proteccion) a disposicién de las

Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito.

5. Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacién y transporte de dinero, valores
u objetos valiosos.

6. Prestar servicios derespuesta de las alarmasque se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:

8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento
de su mision.

10. Poner a presuntos delincuentes a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como también las pruebas del supuesto delito.

11. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser solicitado.

12. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacion.

13. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacion designada, aunque existen
algunas excepciones.

14. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionara EL
TRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el

desempefio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagara a AL CONTRATADO
la cantidad DOCE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,138.00)

pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
tramites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.
CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Sub Gerente de Administracion.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAIO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd
de lunes a viernes de 06:00 a.m. a 2:00 p.m.; pudiendo ser modificado de acuerdo a las
necesidades del Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.
2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97,98 y 112 del Cddigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacidn de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir del uno (01) de julio y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este contrato
las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirias fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintidés.

) .20
R. ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIL JORGE BAUDILI %@ORDOMZ
EL INSTITUTO ELT AJADOR

HONDURAS



CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
02375, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia €
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segun
consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se denominard como “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra LUIS FARIZ SANCHEZ BARAHONA, mayor de edad,
soltero, hondurefio, estudiante universitario, con Numero de Identidad 0801-1997-05199,
quien en adelante se denominard como “EL CONTRATADO”, convenimos en celebrar como
en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
conforme a las siguiente cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Servicios Generales, en el Edificio de
Antigua Casa Presidencial del IHAH, en sustitucion de la Sefiora Miriam Georgina Montoya
Méndez, quien se encuentra de Licencia sin Goce de Sueldo
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL CONTRATADO debera
desempefiar las obligaciones siguientes:

1. Higienizacion de servicios sanitarios y lavabos.
Limpieza de Oficinas.
Limpieza de puertas, ventanas, ldmparas y vidrios.
Limpieza de mobiliario y equipo de oficina.
Recoleccidn y evacuacion de basura.
Limpieza y aseo de dreas verdes.

7. Realizar trabajos afines que se le asignen. \
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionara AL

CONTRATADO el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
desempeiio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagara a AL CONTRATADO
la cantidad DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 10,556.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
tramites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.
CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
CONTRATADO al Sub Gerente de Administracion y a la Unidad de Recursos Humanos.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de ELCONTRATADO sera
de lunes a viernes de 06:00 a.m. a 2:00 p.m.; pudiendo ser modificado de acuerdo a las
necesidades del Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL CONTRATADO no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. _Por_fa|tar a su tr?baJ:o por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa
justificada en el término de treinta (30) dias.
Por cgmpc?ftamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
4. Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 Sdi
, 98y 112 del Codigo de
5. Por mutuo acuerdo de las partes. go de Trabajo.
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las Partesse g : 'EGISLACION APLICABLE. - En Cuantoa lo no previsto en este contra;ce)
Trabajo del Or.neteran alas Leyes de 3 Republica de Honduras y al Reglamento Interno
ClALS el Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH). o

ULA DECImA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
résponsabilidad de p

. arte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
CONTRATADO, decla

ran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

Enfedelo cual, suscriben el

presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los nueve (

9) dias del mes de mayo de dos mil veintidds.

LANDO DE JESUS CANIZALES

LUIS FARIZ SANCHEZ BARAHONA
ELINSTITUTO

EL CONTRATADO

Escaneado con CamScanner
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CLAUSULA SEGUNDA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATADO.
desempefar las obligaci

- EL TRABAJADOR debers
ones siguientes:

1. Vigilancia Y Proteccién de bienes muebles/inmuebles, Y las personas que alli se
encuentren.

2. Controlar |a identidad en e| acceso a determinados inmuebles,

3. Evitarla comisién de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.

4. Poneralos delincuentes (en relacién al objeto bajo proteccion) a disposicion de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad Asimismo, los Instrumentos, efectos y pruebas
del delito.

5.

Proteger el almacenamiento, recuento, clasificaci

6n y transporte de dinero, valores
u objetos valiosos.

6. Prestar servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tien
siguientes deberes:
8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento
de su misién.

€ que cumplir con los

10. Poner a presuntos delincuentes a disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como también las pruebas del supuesto delito.

11. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser solicitado.
12. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacién. -

13. Desempeiiar sus funciones solamente en la instalacién designada, aunque existen
algunas excepciones. - .

14. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
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| CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporc.ionaré EL
TRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
‘ desempefio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagara a AL CONTRATADO
la cantidad DOCE MiL CIENTO TREINTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,138.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
! tramites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.
CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Sub Gerente de Administracion.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd
de lunes a viernes de 06:00 a.m. a 2:00 p.m.; pudiendo ser modificado de acuerdo a las
necesidades del Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podrd
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:
1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este
contrato.
2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa
; justificada en el término de treinta (30) dias.
‘ 3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98y 112 del Cédigo de Trabajo.
5. Por mutuo acuerdo de las partes.
6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su proérroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir del uno (01) de julio y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022.
CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — En cuanto a lo no previsto en este contrato
las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).
CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

:

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintidds.

DR.

NDO DE JESUS CANIZA RO,NUNEZ FLORES
EL INSTITUTO EL CONTRATADO
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, HECTOR MANRIQUE PORTILLO MACHUCA, hondurefio, mayor de edad, casado,
abogado y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0301-1974-01545, actuando en su
condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH), nombrado
por el Consejo Directivo del IHAH el 06 de noviembre de 2017, segun consta en Acta No. 01-
2017, punto unico, quien en adelante se denominara como “EL INSTITUTO”, por una parte y
por la otra SANTOS LAZARO NUNEZ FLORES, mayor de edad, casado, Labrador, de
nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0612-1964-00016, y con domicilio en
esta ciudad, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios a EL EMPLEADOR, Desarrollando funciones de Guardia de Seguridad de el edificio

de Antigua Casa presidencial en Tegucigalpa, para el cual deb.eré de realizar las actividades
siguientes:

1. Vigilancia y proteccién de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se
encuentren.

2. Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacién al objeto protegido.

4. Poner a los delincuentes (en relacién al objeto bajo proteccidn) a disposicién de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas del
delito.

5. Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacidn y transporte de dinero, valores u
objetos valiosos.

6. Prestar servicios de respuesta de las alarmas que se produzcan, que no corresponden
a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:

8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento de
su mision. _

10. Poner a presuntos delincuentes a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como también las pruebas del supuesto delito.

11. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser solicitado.

12. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacion,

13. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacién designada, aunque existen
algunas excepciones.

14. Conducir el vehiculo para transportar al personal del IHAH Y sus acompafiantes a los
lugares indicados por este.

15. Realizar trdmites de entrega de documentos.

16. Entregar documentos paquetes y otros dentro y fuera de la oficina relacionados a las
funciones del IHAH.

17. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

w

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * www.ihahhn Apartado Postal No, 1518
Teguc igalpa, M.D.C., Honduras, Centro América
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por Tiempo Determinado.
CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendri
uno (01) de febrero al 31 de diciembre de 2022,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR

principales del |HAH y edificio de Anti
desplazarse y/o trasladarse a otros ¢
cumplimiento de sus obligaciones, previo
CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR pr

una duracién de once (11) meses desde el

se obliga a prestar sus servicios en las oficinas
gua Casa Presidencial en Tegucigalpa, pudiendo
entros de trabajo de Ia misma institucién en
consentimiento escrito de las partes contratantes,
estara sus servicios durante la jornada ordi

) sobre el salario base convenido, y una
Por ciento (4%) sobre el salario base
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
Pensacion no habitual sers pagada en la
Pague el Salario Base yla misma no

, las partes convienen
en que el TRABAJADOR tendra derecho:
por los servicios prestados.

a) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer ydécimo cuarto mes de

salario.
b) Ala compensacion no habitual;
¢) Al derecho preferente para ser con
primera opcién el trabajador o trabaja
d) primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacién;
f) Alos beneficios de los contra
8) Alaseguridad social;
h) Ala formacién Y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en |a Constit

Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.
(Lo anterior sin perjuicios de los demas

voluntariamente otorgue el empleador).
CLAUSULA DECIMA PRIME
del TRABAJADOR ser4 el sab
Codigo de Trabajo.

tos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

ucién de la Republica,
derechos que puedan pactar los contratantes o que

RA: En los casos que proceda

» el dia normal de descanso
ado y domingo de cada mesy lo

s dias feriados estipulados en el

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 = www.thah hn Apartado Postal No, 1518
Trgm‘égalpn. M.DC., Honduras, Centro Ameérica



. igaa registrar
BuUimiento e Inscripcion en las respectivas oficinas del

Institutg Hondurefig de Seguridad Social, Para lo cyal deb

que establece |5 ley,

' 5n  del contrato de trabajo,
80zar3 de |35 indemnizac i culo 121 de| Cadigo de
Trabajo,

Enfedelo anterior y para lo

s efectos legales consiguientes, i
Contrato de Trabajo por Hor

ma en triplicado gl

presente
ay por Tiempo Limitado, a los 28 dias del mes de enero ggl
afio dos mil veintidos,
ABOG. HECTOR MANRIQU PORTILLO MACHUCA SANTOS RO NUNEZ FLORES
ELINSTITUT EL CONTRATADO

Villa Roy, Barrio Buenos Aires,
(504) 2220-6954 / 2222-1468 / 2238-5067 * wwwihah hn ".épamdo Postal No. 1518
Teguaigalpa, MDC,, Honduras, Centro América
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HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
:':E‘;S-_ ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUIIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
on

02375 ac:‘ Coztemporénea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
Histori’a (IHU:: © en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segun

f::;::u? ﬁ«cta No. 01-2022, punto unico, quien en adelante se denominard como “EL
edad 0”, por una partey pt?r la otra, SANTOS CRESENCIO ORDONEZ FLORES, mayor de
ad, casado, labrador, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0612-1959-
0038, y con domicilio en esta ciudad de Tegucigalpa MDC. Departamento de Francisco

Morazan, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
TRABA.IADOR",

convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes clausulas:

CLAL!'-"ULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAIADOR” se desempefie desarrollando funciones de Guardia de seguridad

:?ra las oficinas principales en Tegucigalpa del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Istoria.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debers
desempefiar las obligaciones siguientes:

1. Vigilancia y proteccién de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se
encuentren.

Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

3. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.
4. Poner a los delincuentes (en relacién al objeto bajo proteccidn) a disposicién de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito. 3
5. Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacion y transporte de dinero, valores \ \ 4
u objetos valiosos. &
6. Prestar servicios derespuesta de las alarmasque se produzcan, que no

corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:

8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento
de su mision.

10. Poner a presuntos delincuentes a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como también las pruebas del supuesto delito.

11. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser solicitado.

12. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacion.

13. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacion designada, aunque existen
algunas excepciones.

14. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionarad EL
TRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
desempedio de sus funciones,

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagara a AL CONTRATADO
la cantidad DOCE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,138.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
tramites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.

CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Sub Gerente de Administracién.

CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd
de lunes a viernes de 06:00 a.m. a 2:00 p.m.; pudiendo ser modificado de acuerdo a las
necesidades del Instituto,

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podrd
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa

justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempeiio de sus funciones.

4. Por violacién al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 y 112 del Cédigo de Trabajo.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacion de este Contrato, sin manifestarle su prérroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y
tendrd una duracién de seis (6) meses, contados a partir del uno (01) de julio y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. - En cuanto a lo no previsto en este contrato
las partes se someterdn a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintidds.

SANTOS CRESENCIO ORDONEZ FLORES
EL INSTITUTO EL TRABAJADOR

HONDURAS
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
02375, actuando en su condicién de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segin
consta en Acta No. 01-2022, punto Unico, quien en adelante se denominara como “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra SIRIS YASMINNE ELVIR VELASQUEZ, mayor de
edad, soltera, Egresado de la Carrera de Arquitectura, de nacionalidad hondurefia, con
Tarjeta de Identidad No.0801-1991-03189, actuando en su propio nombre, quien en
adelante se llamard “LA CONTRATADA”, convenimos en celebrar, como en efecto
celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las

siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente CONTRATO tiene como objeto que “LA CONTRATADA”,

se desempefie como Inspector de Patrimonio Inmueble y Monumentos en la oficina

centrales del IHAH en la ciudad de Tegucigalpa.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA. LA CONTRATADA debera
desempeiiar las obligaciones siguientes:

1. Monitorear laimplementacion del Plan de los Centros o Conjunto Histdricos del pais.

2. Realizar visitas de acuerdo al Plan Operativo de la Unidad de Centros Histdricos y
Proyecto del Plan de Accién, Rescate al Patrimonio Inmueble con las
Municipalidades del pais o donde se le asigne, utilizando las guias, normas y
programas de trabajo para la supervision, verificando que se cumpla con las normas
de proteccidn y conservacidn de los bienes de patrimonio cultural y documentando
el trabajo realizado, elaborando y presentando informes al Jefe Inmediato;
preparando archivos de la documentacion de trabajo, asistiendo a reuniones de
trabajo para presentar y discutir informes.

3. Supervisar los proyectos de obra para la restauracién de Bienes de Patrimonio
Cultural, realizando la verificacidn de las obras para asegurar que éstas cumplan con
los términos establecidos en los contratos, llevando y actualizando las bitécoras,
elaborando y presentando informes, verificando y autorizando mediante firma las
estimaciones de obra, modificaciones de contrato, emitiendo dictamen técnico
cuando se le solicite, autorizando y firmando actas de recepcidn.

4. Diseiiar y planificar proyectos y estudios de restauracién, considerando lo
establecido en el Plan Operativo Anual, haciendo levantamiento de la informaciény
elaborando planos, perfiles y documentos de acuerdo a las normas técnicas
aprobadas por el Instituto, presentando documentos e informes para la aprobacién
del Jefe Inmediato, haciendo presentaciones y calculando presupuestos,
preparando y manteniendo actualizado el archivo de los papeles de trabajo por
medio del cual se documentan y respaldan los disefios.

5. Elaborary emitir dictdmenes técnicos relacionados con la conservacion, proteccion
y restauracién de los bienes de Patrimonio Cultural, a solicitud escrita del Jefe
Inmediato, elaborando dictdmenes de intervenciones en patrimonio, revisién de los
permisos de construccién, autorizacion de obras, etc.

6. Asesorar y brindar apoyo en el manejo y gestion de las dreas patrimoniales, a
solicitud escrita del Jefe Inmediato, realizar la asesoria a las Municipalidades y otras
entidades que desarrollen Centros Histédricos, elaborando nuevos instrumentos y
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herramientas, preparando talleres, impartiendo charlas, asistiendo a reuniones,
preparando informes.

7. Elaborar informes y asistir a reuniones de trabajo, sobre las funciones y actividades
realizadas en el cargo, asistiendo a reuniones convocadas por su jefe inmediato,
participando en las mismas y dando opiniones o presentando informes.

8. El contratado no podra realizar trabajos de disefio y/o supervision de obras
privadas dentro de los limites comprendidos por la regional que representay los
centros histéricos o edificios patrimoniales identificados por el IHAH a nivel
nacional, sea que cuenten con declaratoria de centro histdrico o no.

9. Conflicto de intereses: El contratado no podré autorizar obras en el caso de ser el
propietario y/o disefiador familiar del contratado hasta el 4 grado de

consanguinidad, afinidad o su conyugue.
10. El contratado no podré brindar servicios profesionales de disefio y/o construccion y

actividades relacionadas ajenos a los asignados por el Instituto.
11. El contratado debe cumplir con lo establecido en el reglamento interno de trabajo
del IHAH en especial en lo establecido desde el articulo 67 al 75 de dicho reglamento.
12. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO.- EL INSTITUTO proporcionara a LA
CONTRATADA el material de trabajo necesario para el desempeiio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagard a LA CONTRATADA N
la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 16,000.00) pagaderos en forma \ \\

mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, previa presentacion de informe delas \K

actividades a la Sub Gerencia de Patrimonio con copia a la Unidad de Recursos Humanos y
constancia de cumplimiento de sus funciones asignadas de acuerdo a los trémites

administrativos establecidos.

CLAUSULA QUINTA: NIVELES DE JERAR
de Patrimonio quien velara por el cump
Jefe de Unidad de Inspectores de Patrimon
CLAUSULA SEXTA: HORARIO Y SEDE D
CONTRATADA serd de lunes a viernes de 08:
de acuerdo a las necesidades del Instituto y su s
Francisco Morazan; teniendo como responsabili

nivel nacional.

CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.- EL INSTITUTO podré

resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando LA CONTRATADA no cumpla con las obligaciones estipuladas en este contrato.

2. Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos 0 tres (3) alternos sin causa
justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones

4. Por violacion al Reglamento [nterno del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia

(IHAH) de acuerdo al Articulo 97 y 98 del Codigo de Trabajo con relacion al 112 del

mismo.
5. Por mutuo acuerdo de las partes.
6. Porllegarala finalizacién de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.

CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente contrato tendré la duracién de dos (2) meses,
contados a partir del dieciséis (16) de julioy hasta el treinta y uno (31) de diciembre de

2022.

QUIA. LA CONTRATADA dependerd del Subgerente
limiento de este contrato y [ Coordinacion de la
io Inmueble y Monumentes del IHAH.

E TRABAJO. - El horario de trabajo de LA
00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificado
ede seré en Tegucigalpa, Departamento de
dad operacional todos los Departamento a
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: Los documentos o trabajos por LA
CONTRATADA seran propiedad exclusiva de EL INSTITUTO, quien dispondra de ellos segun
su criterio y LA CONTRATADA no podrd utilizarlo para si, ni proporcionérselo a terceros, ni
publicar total o parcialmente el contenido del mismo sin autorizacién escrita de EL
INSTITUTO y LA CONTRATADA estar4 obligado a proporcionar a EL INSTITUTO todos los
datos, calculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracién del trabajo.
CLAUSULA DECIMA: LEGISLACION APLICABLE. - En cuanto a lo no previsto en este contrato
las partes se someterén a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OTROS.- Una vez finalizado el presente contrato queda sin
ninguna responsabilidad de parte de EL INSTITUTO, en vista de que el Contrato de Trabajo
es por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y LA
CONTRATADA, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los quinte {15) dias del mes de julio de dos mil veintidés.

7 '
, // (
g/ 2o Y 5
Dr. ROLANDO DE JESUS CANIZALE Vmbcm 0\@\’ SIRIS YASMINNE ELVIR VELASQUEZ
EL INSTITUTO ] LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VUJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
02375, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, segin
consta en Acta No. 01-2022, punto Gnico, quien en adelante se denominard como “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra, EFRAIN LOPEZ, mayor de edad, casado, labrador,
de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0603-1968-00135, y con domicilio en
esta ciudad de Tegucigalpa MDC. Departamento de Francisco Morazan, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard “EL TRABAJADOR”,

convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie desarrollando funciones de Guardia de seguridad

para las oficinas principales en Tegucigalpa del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debera
desempeifiar las obligaciones siguientes:

1. Vigilancia y proteccién de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se
encuentren.

2. Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

Evitar la comision de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.

4. Poner a los delincuentes (en relacién al objeto bajo proteccion) a disposicién de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito.

5. Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacién y transporte de dinero, valores
u objetos valiosos.

w

6. Prestar servicios derespuesta de las alarmasque se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:

8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento
de su mision.

10. Poner a presuntos delincuentes a disposicién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como también las pruebas del supuesto delito.

11. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser solicitado.

12. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacion.

13. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacién designada, aunque existen

algunas excepciones.
14. Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

-
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. - EL INSTITUTO proporcionaré EL
TRABAJADOR el apoyo necesario, la logistica y el material de trabajo necesario para el
desempefio de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagar4 a AL CONTRATADO
la cantidad DOCE MIL CIENTO TREINTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 12,138.00)
pagaderos de forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, de acuerdo a los
tramites administrativos establecidos y previos a informe correspondiente de las
actividades realizadas.
CLAUSULA QUINTA: SUPERVISION. - EL INSTITUTO delega para supervisar el trabajo DEL
TRABAJADOR al Sub Gerente de Administracion.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE TRABAJO. - El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd
de lunes a viernes de 06:00 a.m. a 2:00 p.m.; pudiendo ser modificado de acuerdo a las
necesidades del Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:

1. Cuando EL TRABAJADOR no cumpla con las obligaciones estipuladas en este

contrato.

Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa
justificada en el término de treinta (30) dfas.
Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.
Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97, 98 y 112 del Caédigo de Trabajo.
5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6. Por llegar a la finalizacidn de este Contrato, sin manifestarle su prorroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - El presente Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y

tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir del uno (01) de julio y hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. - En cuantoa lo no previsto en este contrato

las partes se someteran a las Leyes de la Republica de Honduras y al Reglamento Interno de
Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contrato queda sin ninguna
responsabilidad de parte del INSTITUTO, en vista de que el presente es un Contrato de
Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y EL
TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de junio de dos mil veintidés.

éFRA:N LOPEZ

EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

Nosotros, ROLANDO DE JESUS CANIZALES VIJIL, hondurefio, mayor de edad, soltero, Doctor
en Historia Contemporanea y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 1807-1984-
02375, actuando en su condicion de Gerente del Instituto Hondurefio de Antrorw"-"sfa'e
Historia (IHAH), nombrado por el Consejo Directivo del IHAH el 07 de abril de 2022, seg“un
consta en Acta No. 01-2022, punto Gnico, quien en adelante se denominarad como “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra, HUMBERTO VASQUEZ BAQUEDANO, mayor de
edad, casado, labrador, de nacionalidad hondurefia, con nimero de identidad 0717-19.88-
00048, y con domicilio en esta ciudad de Tegucigalpa MDC. Departamento de Francisco
Morazan, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR”, convenimos en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, conforme a las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. - El presente contrato tiene como objeto
que “EL TRABAJADOR” se desempefie desarrollando funciones de Guardia de seguridad
para las oficinas principales en Tegucigalpa del Instituto Hondurefio de Antropologia e
Historia.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATADO. - EL TRABAJADOR debera
desempefiar |as obligaciones siguientes:
1. Vigilancia y proteccién de bienes muebles/inmuebles, y las personas que alli se
encuentren,
2. Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.
Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacion al objeto protegido.
4. Poner a los delincuentes (en relacion al objeto bajo proteccion) a disposicion de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad. Asimismo, los instrumentos, efectos y pruebas
del delito.
5. Proteger el almacenamiento, recuento, clasificacién y transporte de dinero, valores
u objetos valiosos.
6. Prestar servicios derespuesta de las alarmasque se produzcan, que no
corresponden a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
7. Ademas de las funciones, el Vigilante de Seguridad tiene que cumplir con los
siguientes deberes:
8. Auxiliar a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

w

9. Realizar comprobaciones, registros y prevenciones necesarias para el cumplimiento
de su misién,

10. Poner a presuntos delincuentes a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
como también las pruebas del supuesto delito.

11. Portar su tarjeta de identidad profesional, para mostrarla en caso de ser solicitado.

12. Realizar controles de identidad de las personas, sin la potestad de retener
documentacidn.

13. Desempefiar sus funciones solamente en la instalacién designada, aunque existen
algunas excepciones.

14, Realizar otras funciones afines al cargo que su jefe inmediato le asigne.

HONDURAS
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unes a viernes de 06:0 0 p.m.; pudiendo ser modificado de acuerdo 3 las

necesidades del Instituto.
CLAUSULA SEPTIMA: ¢

contrato.

2. Por faltar a sy trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa
justificada en el término de treinta (30) dias.

3. Por comportamiento irresponsable en el desempefio de sus funciones.

4. Por violacién al Reglamento |

nterno del Instituto Hondure
Historia (IHAH) de acuerdo a los Articulos 97,98y 112 delC

fio de Antropologia e
5. Por mutuo acuerdo de las partes.

6digo de Trabajo.

is (6) meses, contado
treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

CLAUSULA NOVENA: LEGISLACION APLICABLE. — Encuantoalono Previsto en este contrato

las partes se sometern a las Leyes de la Republica de Honduras Yy al Reglamento Interno de

Trabajo del Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHARH).

CLAUSULA DECIMA: OTROS. - Una vez finalizado el presente contr.
, en vista de que el presente es un Contrato de

Trabajo por Tiempo Limitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION.

TRABAJADOR, declaran que aceptan todas y c

Contrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obl

- Ambas partes EL INSTITUTO y EL
ada una de las cldusulas del presente
igan a cumplirlas fielmente,

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciud

ad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los treinta (30) dias del mes de junio de

dos mil veintidds.

ALEES% HUMBERTO VASQUEZ BAQUEDANO
EL INSTITUTO EL TRABAJADOR

H
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do Recursos Humanos Voonstancla de- complimionto e ws funciones asignadas de
ACUREAO @ 1os trdmites administrativos eslahlecldos,

CLAUSULA QUINTAY NIVILES DI JWRARQUIA.- “pL CONTIATADO" dependerd del
secretaro General del |y IAH qilen velard porel cumplimiento de este contrato,

CLAUSULA SEXTA: HORARIO ¥ Stop e TRABAIO, 1] hararla e trabajo de “£L
CONTRATADO" 4y o presente cantrato de Servicios profesionales e regird bajo las
formalidades que establece el Cadipo de trabaja y serd Mediante el horario requerido por

eleontratante en los CA%0% qUe consldere pertinente la Intervencian y la subordinacion del
contratada, como también [a constante atencldn a log casos legales encomendados que
fueran de interds particular de contratante en Ia condicidn Indicada, y su sede serd en
Teguclgalpa, Departamento (e Franclsco Morazin; tenlendo como  responsabilidad
operacional todos los Departamento a nivel naclonal,
CLAUSULA §1 PTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTR
resolver el presente contrato sin responsabllidad de sy n
L Cuando “fy. CONTRATADO" 1o cumpla con |

ATO.~ EL INSTITUTO podrd
arte por las sigulentes causas:

as obligaciones estipuladas en este

contrat,

2, Por faltar a sy trabajo por dos (2) dias consecutivos 0 tres (3) alternos sin causa
Justificada en término de treinta (30) clias,

3. Por comportamienta Irresponsable
4. Por violacidn a) Reglamento Inte

Historia (INAH) de acuerdo
12 del mibsina,

en el desempedio de sus funclones
mo del Instituto Hondurefio

de Antropologfa o
al Artfeulo 97 v 98 del Codigo de Tr.

abajo con relacién al
v Por mutuo acuerdo de las partes,

0. Por llegar aly finalizacién de pste Contrata
CLAUSULA OCTAVA; DURACION. - [ presente contrato tendrd Ia duracion de slete meses
(7) meses con 20 dlas, contados

apartir del dieciséis (10) de mayo y hasta el treinta Y uno
de diclembre (31) de 2022,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: (o5 documentos o trabajos por “gL
CONTRATADO serdn propiedad exclusiva de FL INSTITUTO, quien dispondrd de ellog
SCRUN su criterio y L CONTRATADO” no podra utilizarlo para sl, nl proporciondrselo a
terceros, ni publicar total o parcalmente el contenido del mismo sin autorlzaclon escrita
de EL INSTITUTO y “EL CONTRATADO" estard obligado a Proporcionar a EL INSTITUTO

todos los datos, cdleulos, procesos Y procedimientos empleados durante |a elaboracién
del trabajo,

CLAUSULA DECIMA. LEGISLACION APLICABLE. - [n cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someterdn a las Leyes de a Repdblica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del instituto Hondurefio de Antropologla e Historla (IHAH),

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OTROS - Ung ve: linalizado el presente contrato queda sin

ninguna responsabilidad de parte de ELINSTITUTO, en vista de que el Contrato de Trabajo
s por Tiempo Limitado,

» Sin manifestarle sy prorroga,
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CLAUSULA DECIM
A SEGUNDA: ACE . “
CONTRATADQ' declh CEPTACION. - Ambas partes EL INSTITUTO y “EL

Contrs ; ran que aceptan todas y cada una de las cldusulas del presente
ntrato de Trabajo por Tiempo Limitado y se obligan a cumplirlas fielmente.

En fe de lo cual, suscriben el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los nueve (9) dias del mes de mayo de dos mil veintidés.

EL INSTITUTO
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CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL INSTITUTO.- EL INSTITUTO proporcionard a “EL
CONTRATADO" el material de trabajo necesario para el desempefio de sus funciones. :
CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. - EL INSTITUTO pagard a “EL
CONTRATADO" fa cantidad de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps. 28,000-09)
pagaderos en forma mensual y en moneda nacional de valor y curso legal, previa
presentacion de informe de las actividades a la Gerencia del IHAH, con copia a la Unidad
de Recursos Humanos y constancia de cumplimiento de sus funciones asignadas de
acuerdo 2 los trdmites administrativos establecidos.
CLAUSULA QUINTA: NIVELES DE JERARQUIA.- “EL CONTRATADO” dependerd del
Secretario General del IHAH quien velara por el cumplimiento de este contrato.
CLAUSULA SEXTA: HORARIO Y SEDE DE TRABAIO. - El horario de trabajo de “EL
CONTRATADO” En el presente contrato de Servicios profesionales se regird bajo las
formalidades que establece el Cadigo de trabajo y serd Mediante el horario requerido por
el contratante en los casos que considere pertinente la intervencién y la subordinacién del
contratado, como también la constante atencién a los casos legales encomendados que
fueran de interés particular del contratante en la condicién indicada, y su sede sers en ,
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan; teniendo como responsabilidad
operacional todos los Departamento a nivel nacional.
CLAUSULA SEPTIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO.- EL INSTITUTO podra
resolver el presente contrato sin responsabilidad de su parte por las siguientes causas:
1. Cuando “EL CONTRATADO” no cumpla con las obligaciones estipuladas en este
contrato.
Por faltar a su trabajo por dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos sin causa
justificada en el término de treinta (30) dias.
Por comportamiento irresponsahle en el desempefio de sus funciones
4. Por violacion al Reglamento Interno del Instituto Hondurefio de Antropologia e

Historia {IHAH) de acuerdo al Articulo 97 y 98 del Cédigo de Trabajo con relacién al

112 del mismo.
5. Por mutuo acuerdo de las partes,
6. Porllegar a la finalizacién de este Contrato, sin manifestarle su prérroga.
CLAUSULA OCTAVA: DURACION. - E| presente contrato tendrd la duracidn de siete meses
(7) meses con 20 dias, contados a partir del dieciséis (10) de mayoy hasta el treinta Y uno it
de diciembre (31) de 2022. o1 =
CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: Los documentos o trabajos por “EL
CONTRATADO serdn propiedad exclusiva de EL INSTITUTO, quien dispondra de ellos
segln su criterio y “EL CONTRATADO” no podra utilizarlo para sf, ni proporcionarselo a
terceros, ni publicar total o parcialmente el contenido del mismo sin autorizacién escrita
de EL INSTITUTO y “EL CONTRATADO" estard obligado a proporcionar a EL INSTITUTO
todos los datos, célculos, procesos y procedimientos empleados durante la elaboracién
del trabajo.
CLAUSULA DECIMA: LEGISLACION APLICABLE. - En cuanto a lo no previsto en este
contrato las partes se someteran a las Leyes de la Repliblica de Honduras y al Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Hondurefo de Antropologia e Historia (IHAH).
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OTROS.- Una vez finalizado el presente contrato queda sin
ninguna responsabilidad de parte de EL INSTITUTO, en vista de que el Contrato de Trabajo
es por Tiempo Limitado.
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