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ACUERDO N° PCSJ 32-2022

ADENDA AL PROTOCOLO GENERAL PARA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES JUDICIALES, Y DE SUS MATRICES DE EVALUACION

PRESIDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. Tegucigalpa, Distrito Central; 31 de agosto de 2022.
PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de nuestra Constitucion Politica, Honduras es un
Estado de Derecho, soberano, constituido como Republica libre, democrética e independiente, para

asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la libertad, la culturay el bienestar econdmico y social.

SEGUNDO. El articulo 59 de la Constitucidn de la Republica establece que la persona humana es el fin

supremo de la sociedad y del Estado.

_TERCERO. De conformidad con el articulo 1 de la Ley de la Carrera Judicial, la justicia debe ser

impartida en forma pronta y cumplida, por Magistrados y Jueces probos, dig‘nos y respetables, con la
colaboracién diligente de funcionarios y empleados jurisdiccionales, técnicos y administrativos, de
manera que el sistema de administracion de justicia sea una garantia total de imparcialidad, eficiencia
y buen servicio, para preservar la justicia, la paz social, la majestad de las instituciones y la confianza
de la ciudadanfa, en el imperio de la Ley, afirmando la vocacién republicana y democrética de la

nacién.

CUARTO. El articulo 2 de la norma legal precitada dispone que la organizacion de la Carrera Judicial y
la reglamentacién del servicio tienden a una rigurosa seleccidn de los funcionarios y empleados,
basada en los méritos personales, que dé igualdad de oportunidades, estimule el ingreso de los mas

aptos, su estabilidad y superacién.

QUINTO. El 31 de agosto de 2022, la Comision de Seleccion de Personal, remitid a esta Presidencia el
pronunciamiento de fecha 18 agosto de 2022, donde solicitan que se modifique el Prbtocolo General

ados del Poder Judicial, en el sentido de

excluir la aplicacién de la pruebg Poligrafica o o] s2\e confianza, por considerar que,
<
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con base en la interpretacisn teleoldgica y el principio pro homine, la misma no es un mandato de |a
Ley para ser aplicada en el presente proceso de evaluacidn, puesto que al no existir ningln tipo de
interpretacién que genere su aplicabilidad, esta serfa en regresion a favor de la persona humana.

Dicho pronunciamiento queda adjunto a este acuerdo como anexo del mismo.

SEXTO. Adicionaimente, el articulo 17 pérrafo 1° de Ia Ley Especial de Organizacién y Funcionamiento
de la Junta Nominadora para la Proposicién de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, contenida en el Decreto Legislativo N° 74-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha 20 de julio de 2022, establece que para el proceso de seleccién de candidatos a Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia, en ningun caso, se podra realizar prueba poligréfica, lo que va en
consonancia con el criterio establecido por la Comisién de Seleccién de Personal y afianza aun més
la decisién de excluir este tipo de prueba de los procesos de seleccién y nombramiento de

Magistrados de Cortes de Apelaciones, Jueces y demds personal judicial.

SEPTIMO. De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 315 parrafo 1° de nuestra Constitucidn Politica,
la Corte Suprema de Justicia cumplird sus funciones constitucionales y legales bajo la Presidencia de

uno de sus Magistrados.

OCTAVO. El articulo 15 literal a del Reglamento Interior de la Corte Suprema de Justicia establece gue
el Presidente del méximo érgano jurisdiccional de la nacidn tendrd, entre otras, la atribucidn de
realizar la funcién administrativa del Poder Judicial, de conformidad con Ia Constitucién de |z

Republicay la Ley.

NOVENO. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de fecha 14 de marzo de 2016,
declard a inconstitucionalidad del Decreto Legislativo No. 219-2011, contentivo de la Ley del Consejo
de laJudicaturay la Carrera Judicial y, por efecto extensivo, de los Decretos Legislativos No. 251-2013
y N° 103-2014, asf como todos los reglamentos que desarrollaban la mencionada ley; habiendo sido
publicado, dicho fallo, en el Diario Oficial La Gaceta, el 15 de abril de 2016, para dar debido

cumplimiento a lo establecido en el articulo 94 pérrafo 1° de la Ley sobre Justicia Constitucional.

DECIMO. Con Ia abrogacidn de la Ley del Consejo de la Judicatura y la Carrera Judicial, producto de
ftucionalidad, han vuemmna vigencia la Ley de la Carrera Judicial,

su declaratoria de in

su Reglamento y el Reglaxento Internt SeIRema I Swerera Judicial, asi como el articulo 3
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transitorio del Decreto Legislativo No. 282-2010, ratificado mediante el Decreto Legislativo N° 5-
2011, el cual dispone que, mientras se instale el Consejo de la Judicatura y de la Carrera Judicial, el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia tendrd las facultades de: 1) seleccionar, nombrar y
destituir a Jueces, Magistrados y demas personal jurisdiccional, técnicoy administrativo, de acuerdo

a lo establecido en la Ley; y, 2) organizar y dirigir administrativamente al Poder Judicial.
PARTE RESOLUTIVA

Esta Presidencia del Poder Judicial, con base en todo lo antes expuesto, y en uso de sus facultades

constitucionales, legales y reglamentarias;
ACUERDA

PRIMERO. Modificar el Protocolo Genera! de Seleccién y Nombramiento de Funcionarios y Empleados

del Poder Judicial, en el sentido de excluir de la etapa de seleccién de candidatos elegibles,

especificamente de las evaluaciones de confianza, la prueba poligrafica; razén por la cual los

siguientes acépites, en adelante, deberan leerse de la siguiente forma:

“PROTOCOLO GENERAL DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
PODER JUDICIAL...

D) SELECCION DE CANDIDATOS ELEGIBLES...
D.3) PRUEBAS DE CONFIANZA...
50. Las pruebas de confianza tienen como fin calificary cuantificar la confiabilidad de los Postulantes.
51. Se aplicaran cuatro (4) pruebas de confianza, en el siguiente orden:
a) Socioecondmica;

b) Patrimonial;

c) Psicométrica;y,
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a) Reglas generales procedimentales:

1)

2)

La certificacidn de la confiabilidad se obtiene mediante el andlisis integral de las
cuatro (4) pruebas de confianza establecidas en el presente Protocolo, las cuales
deben aplicarse con altos estandares de calidad, garantizando en todo momento el
respeto a los derechos humanos y a los principios de legalidad, debido proceso,

eficiencia, ética, transparencia e imparcialidad, entre otros.

Previo a la aplicacién de las pruebas de confianza, se daré un perfodo preparatorio ¢
de induccién y explicacién al Postulante respecto a la preparacién necesaria para

cada pruebay se pondrd en conocimiento Ia metodologia bésica a realizar.

Se le comunicard al Evaluado sus derechos, obligaciones y prohibiciones de acuerdo
a lo que sefiale la Ley, dejéndose, de todo lo anterior, constancia debidamente

firmada por las partes.

El Postulante sujeto a evaluacién debe ser transparente, leal y honesto. Dentro de
sus obligaciones estd el proporcionar toda la informacion personal que le sea
requerida, asi como presentar previamente documentos relacionados a sus
condiciones fisicas y prescripciones médicas, si fuere el caso, tales como diagndsticos
y recetas por medicamentos de uso controlado, etc. Esto permitird a los técnicos
evaluar si existen circunstancias que impidan o puedan influir en la aplicacién de las
pruebas de confianza y sus resultados. Se mantendra reserva sobre dicha

informacién.

b) Reglas generales para la aplicacién de las pruebas de confianza:

1)

La prueba socioecondmica se realiza mediante la investigacién y verificacién de
informacién personal, como antecedentes académicos, laborales, médicos,
criminales, drbol genealdgico, entorno familiar y social del Postulante, y otros

factores que se consideren necesarios. Se podré utilizar herramientas como
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2)

3)

4)

La prueba patrimonial consiste en el andlisis a efecto de determinar si existen
incongruencias injustificables entre los ingresos y el patrimonio del Postulante. En
caso de percibirse incongruencias injustificables, lo pertinente sera remitir los
hallazgos al Tribunal Superior de Cuentas, al Servicio de Administraciéon de Rentas

(SAR) y/o al Ministerio Publico, a fin de que se proceda de conformidad con la Ley.

Se entiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas aplicadas para mediry
evaluar las caracteristicas intelectuales, axiolégicas, de habilidadesy de personalidad
del individuo (perfil psicolégico del Evaluado, sus conocimientos, desempefio
laboral, etc.). Para la aplicacién de dicha prueba, es necesaria la implementacion de

baterias psicométricas.

La prueba toxicoldgica tiene como objetivo identificar y determinar el uso de drogas
prohibidas como opioides, cocaina, cannabis, anfetaminas u otras sustancias

psicoactivas o psicotrépicas no permitidas por la Ley”.

SEGUNDO. Que el presente Acuerdo se haga de conocimiento pUblico mediante su publicacidn en la

pagina web institucional.

—

ROLANDO EDGARDO

REINA ARG SFER Rtz ]
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