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ctaria de Desarrollo Social HONDURA
FECHA N° DE CIRCULAR ASUNTO
1 10-08-2022 | 003-SEDESOL-RRHH- TOMA DE FOTOGRAFIA
2021
2 15-08-2022 | 004-SEDESOL-RRHH- LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
2021 SOBRE LA VIRUELA SIMICA
3 15-08-2022 | 005-SEDESOL-RRHH- DECLARACION JURADA
2021
4 17-08-2022 | 006-SEDESOL-RRHH- CIRCULAR PARA DIRECTORAS Y
2021 DIRECTORES

Lcda. Anyi/Dorel Avila \lar
Sub Gerentg de Recursos Hufffanty
Secretaria de Desarrollo Socia

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, BOULEVARD JUAN PABLO 11, ESQUINA REPUBLICA DE COREA,

TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, C.A.
TEL.: (+504) 2242-7980 EXT. 11101/ 11234/ 11229/ 11230 Y 11231

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

L
cmo

. s .g . v
Sedesel
Coyed

secretarfa de Desarroilo Sacial A

Cotormn s (3 et HONDURAS
L Ll

CIRCULAR

RRHII-SEDESOL-~003

Por cste medio se comunica a todos los trabajadores y trabajadoras de esta
Secretaria de Estado lo siguiente:

e El dia viernes 12 de agosto del afio 2022 sc realizard la toma de
fotografia para ¢l camet del empleado, misma fotografia que s¢ subira al
portal. Por lo que todo el personal debe presentarse en ¢l PRIMER PISO
cn un horario de 9:00am a 12:00pm.

Tomar nota: Este dia no vestir de color blanco ya que el fondo que se
utilizaré es blanco y la fotografia se distorsionaria,

*Es de carficter obligatorio va que es requisi r letar el perfil de

empleado.

Tegucigalpa M.D.C 10 de agosto 2022

Licda. An¢i Dorel Martin®
SubG te De Recursos Humanos
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CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL, TYRAL 2, BOULEVARD JUAN PABLO i1, ESQUINA REPUBLICA DE COREA,
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, CA.
TEL: (+504) 2242-7980 EXT. 1110V 11234/ 11229/ 230V man

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Por este medio se comunica a todo el personal que; siguiendo los Lineamientos
establecidos sobre la viruela simica en Honduras desde la Secretaria de Salud se
tomardn las siguientes medidas de prevencién primaria:

- Uso OBLIGATORIO de mascarillas (cubriendo boca y nariz)

- Lavado de manos frecuente con agua y jabén y/o uso de gel

- NO compartir utensilios (vasos, tenedores, platos, cucharas)

- Desinfeccién de sus puestos de trabajo de manera frecuente con alcohol al 70%

Los sintomas y signos a tener en cuenta son los siguientes:

- Dolor de cabeza ,

- Dolor muscular y/o de espalda

- Decaimiento y/o fatiga

- Fiebre de inicio subito ,

- Erupcién en la piel de manera sibita con cambios de color, inflamacién o

irritacién. (Ampollas o lesiones con dolor y picazén).

- Ganglios linfiticos inflamados | ‘
Si presentan uno o mis sintomas o signos de los expuestos o si han tenido vinculo
epidemiolégico (contacto directo sin proteccion respiratoria, fisico o sexual) con alguna
persona sospechosa o confirmada con la enfermedad, por favor avocarse de manera
INMEDIATA a la Unidad de Bienestar Laboral Integral con el Dr. Dylan Duarte,
para la respectiva valoracién médica.

Sub Gerepte De Recursos Humanos

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Por este medio se comunica a todos los trabajadores y trabajadoras de esta
Secretaria de Estado siguiente;

El personal bajo 1a modalidad de CONTRATO que devenga una base

salarial mensual igual 0 mayor d¢ CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 40,000.00) debe presentar la Declaracién Jurada de

Ingresos, Activos y Pasivos al Tribunal Superior de Cuentas el dia
miércoles 17 de agosto del afio 2022.

- Porlotanto, el dia martes 16 de agosto del afio curso se estara entregando
en ¢l departamento de RRHH, la constancia de trabajo que necesitan
llevar como uno de los requisitos solicitados, (Si es primera vez que declara

en el TSC se sugiere visitar la pdgina https://www.tsc.gob.hn/ para mds
informacidn.)

Licda. Anyi Porel Ma
Sub Gerente De Recursos

CENTRO cfvico GUBERNAMENTAL, TORRE 2, BOULEVARD JUAN PABLO I, ESQUINA REPUBLICA DE COREA,
TEGUCIGALPA, M.D.C., HONDURAS, CA.

TEL.:(+504) 2242-7080 EXT. 11101/ 11234/ 11229/ 11230 Y 11231

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Por este medio se comunicaa las DIRECTORAS y los DIRECTORES de esta

Secretaria de Estado lo siguiente:

» Todo permiso para ausencia laboral por motivo de viaje (particular u
oficial) deben ser previamente autorizados por ¢l Ministro José Carlos

Cardona. Mismas autorizaciones deben ser por escrito y remitidas al

departamento de RRHH.

"Tegucigalpa M.D.C 17 de agosto 2022

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL, TORRE 2, BOULEVARD JUAN PABLO i, CSQUINA REPUBLICA DE COREA,
TEGUCIGALPA, M.D.C.,, HONDURAS, C.A.
TEL.:(+504) 2242-7900 CXT. 11101/ 11234/ 11229/ 11230 ¥ 11201

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

