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DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
Entre
DAI Global, LLC.

y
ALCALDIA MUNICIPAL DE OMOA, CORTES

Este Memorando de Entendimiento, (en adelante, el "Acuerdo”) se celebra este 28 de abril 2022 (en
adelante, la "Fecha Efectiva”), por y entre DAI Global LLC, administrador del proyecto CREANDO M|
FUTURO AQUI (en lo sucesivo, "DAI"), y ALCALDIA MUNICIPAL DE OMOA, CORTES (en lo sucesivo,
"LA MUNICIPALIDAD DE OMOA"), en conjunto, denominadas las "Partes” y cada una de ellas
individualmente como la "Parte".

|. OBJETO

El propésito de este Acuerdo es formalizar una colaboracion entre DAl y la MUNICIPALIDAD DE OMOA
para la implementacién de acciones orientadas a cumplir con los resultados del proyecto CREANDO MI
FUTURO AQUI, administrado por DAl GLOBALL LLC, financiado con fondos de la USAID (en lo
sucesivo, “Creando Mi Futuro Aqui”), y coordinar estrechamente los esfuerzos en materia de promocion
de la oferta educativa, empleabilidad y emprendimiento. Ambas organizaciones aprovecharan sus
respectivos recursos para lograr impactos que no podrian lograrse individualmente.

Il. ANTECEDENTES

El proyecto de Empleabilidad Juvenil para la Prevencién de la Migracién, “Creando Mi Futuro Aqui”
aumentard el empleo de las y los jévenes se enfocara en las areas de alta migracion, migrantes retornados
y jévenes en riesgo, priorizando las edades de 13 a 30 afios. Creando Mi Futuro Aqui se enfocari en las
areas de alta migracién, migrantes retornados y jovenes en riesgo. Para ello, el proyecto aumentari el
acceso a la educacion secundaria formal o alternativa de calidad y a la formacién técnica profesional.
Estableciendo vinculos con el sector privado, publico y actores claves de la educacién y la formacion
profesional, con el objetivo de aumentar la insercion laboral y las oportunidades orientadas al mercado
laboral para las y los jovenes.

Creando Mi Futuro Aqui establecera alianzas entre los principales actores del sector privado y publico e
instituciones crediticias para iniciar incubadoras de empresas. El proyecto tendra especial énfasis en la
integracion de enfoques y principios de Desarrollo Juvenil Positivo en todas sus actividades, promoviend
la participacion de la juventud hondurena.

Los objetivos del proyecto son:

COMPONENTE |: Ampliacion de la matricula de las y los jovenes en riesgo; y la finalizacion de
competencias laborales basicas, habilidades técnicas y educacién secundaria de calidad.

COMPONENTE 2: Aumento de la coinversion por parte de las instituciones educativas, los proveedores
de servicios y los empleadores, en mecanismos que vinculan a las y los jovenes en riesgo con las
oportunidades de empleo.

COMPONENTE 3: Mejora en el sistema de apoyo para empresas innovadoras de las y los j6venes en
riesgo, incluyendo el emprendimiento social y de crecimiento para el empleo juvenil.
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La Municipalidad de Omoa esta dotada de personeria juridica de derecho publico y cuya finalidad es lograr
el bienestar de los habitantes, promover su desarrollo integral y la preservaciéon del medio ambiente.
Siendo parte de sus planes de desarrollo municipal la ejecucién y mantenimiento de programas en beneficio
de la nifiez y adolescencia, asi como programas y proyectos para el desarrollo econémico, social y el
combate a la violencia en contra de la mujer. Por lo antes descrito para la Alcaldia acordar una alianza de
cooperaciéon mutua es parte de los esfuerzos de mejorar el bienestar y crecimiento econémico de su
municipio por medio de acciones que reduzcan la migracion irregular, implementacion de programas que
desarrollen la fuerza laboral, creando asi oportunidades orientadas al mercado laboral y el
emprendedurismo para las y los jovenes.

Misién

Establecer una administracién municipal eficiente y efectiva, asi como una linea de trabajo orientada a
construir el desarrollo sostenible, involucrando la participacion activa de la ciudadania como parte esencial
en el progreso del municipio.

Vision

Construir un modelo de desarrollo ciudadano y comunitario a corto, mediano y largo plazo, con la
participacion decidida de diferentes sectores de la sociedad, como constructores y vigiantes del
cumplimiento de las estrategias disefiadas para mejorar la calidad de vida y alcanzar el bienestar de la
poblacién del municipio de Omoa, Cortes.

Objetivo

Contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de Omoa,
departamento de Cortes mediante los programas sociales y de infraestructura que ejecuta la alcaldia
municipal, brindando atencién y llevando obras a los barrios, colonias, aldeas y caserios, contribuyendo
asi con su desarrollo.

Las autoridades municipales conocieron de cerca los objetivos y alcance de trabajo del proyecto Creando
mi Futuro Aqui y las partes acordaron suscribir este memorandum de entendimiento para formalizar el
asocio y realizar acciones colaborativas dentro del municipio.

Il. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE DAI k_h\‘_,\

a. Asesoramiento a la municipalidad para estructurar la Oficina Municipal de Empleo y |
Emprendimiento y acompanar proceso de induccion y asesoramiento al oficial designado para esta
oficina.

b. Identificar Centros Educativos a ser intervenidos en el municipio y validar esta seleccién con
autoridades municipales.

c. Suministrar materiales para la formacion de competencias basicas y competencias laborales basicas
para estudiantes de 7mo a 10mo y secundaria en los Centros Educativos identificados.

d. Implementacién de campanas para el cambio de comportamiento de adolescentes y jovenes en el
municipio y promover el retorno y la permanencia al sistema educativo.

e. Asistencia Técnica y transferencia metodolégica a docente en los Centros Educativos que hayan
sido seleccionados.
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f. Realizar gestiones con organizaciones el sector publico o privado para complementar los servicios
dentro de los Centros Educativos y ampliar el alcance del trabajo propuesto.

g. Promover acciones de formacion técnico, disefio curricular en base a la demanda en los institutos
técnicos vocacionales del municipio.

h. Articulacién de esfuerzos con camaras de comercio, turismo u otras asociaciones empresariales
para la vinculacion de jévenes con oportunidades de empleo.

i. Promocién de oportunidades de emprendimiento y formacién para los emprendimientos sociales.

j. Designar un punto focal para el seguimiento a las actividades del proyecto en el municipio.

k. Implementar sesiones de planificacion y articulacion de esfuerzos a nivel municipal.

l. Proveer informacion periédica de actividades, nimero de beneficiarios y resultados alcanzados
como parte de este asocio.
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lIl. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

a. Designar un punto focal municipal como Oficial de Empleabilidad/Emprendimiento para el
seguimiento a las actividades del proyecto en el municipio y otros proyectos orientados a esta
tematica.

b. Asignacién de espacios municipales o gestionados con terceros para la realizacién de talleres de
formacion y otras acciones del proyecto.

c. Suministrar 02 conexiones de internet o conectividad a los siguientes Centros Educativos
priorizados en el municipio para promover la formacién virtual en:

a. INSTITUTO SANTIAGO RIERA
b. INSTITUTO ING. BOBBY WILSON

d. Invertir en programas de formacion técnico profesional a través de Centros Vocacionales de
Formacion ya sean administrados por la municipalidad o por terceros.

e. Colaborar con acciones relacionadas a involucrar al sector privado en la generacién de
oportunidades de empleabilidad para jovenes del municipio.

f. Promover acciones de emprendimiento en el municipio basado en el modelo de Creando mi
Futuro Aqui.

g. Girar instrucciones a personal municipal de campo, promotores sociales y otro que articulen
esfuerzo a nivel comunitario para que colaboren con acciones del proyecto.

h. Participar en sesiones de planificacion y seguimiento promovidas por el proyecto Creando mi
Futuro Aqui.

i.  Facilitar constancia de colaboracion y recursos aportados por la municipalidad como parte de este
proyecto al 31 de diciembre del 2022 y 3| de diciembre del 2023.

IV. AVISOS

Todos los avisos o comunicaciones oficiales requeridos por este Acuerdo o que se desee dar en virtud
de este se haran por escrito y se dirigiran de la siguiente manera y se efectuaran por fax o transmision
por correo electrénico y se consideraran efectuados cuando se reciban.

Los respectivos puntos de contacto de los expertos organizacionales son:
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Para DAI

Ana Perdomo

Gerente Regional de Programas Valle de Sula
Oficina Regional de San Pedro Sula

ana perdomo(@dai.com

Para LA MUNICIPALIDAD

Edimar Herrera

Enlace Tecnico

Omoa, Cortés
municipalidadomoa20 | 0@gmail.com

Cada Parte podra cambiar su punto de contacto mediante notificacion por escrito a la otra.
V. DURACION Y TERMINACION
Este Acuerdo comenzara en la fecha de vigencia y continuara hasta el 31 de diciembre del 2023.

Este Acuerdo puede extenderse por consentimiento mutuo por escrito por cualquier periodo de tiempo
segun lo establecido en dicho consentimiento.

Cualquiera de las Partes puede rescindir este Acuerdo por conveniencia mediante notificacion por escrito
a la otra Parte.

VI. LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Este Acuerdo se regird, interpretara y aplicara de conformidad con las leyes del Estado de Maryland, sin
tener en cuenta las normas sobre conflictos de leyes.

Ambas Partes acuerdan que, en caso de que surjan disputas en virtud de este Acuerdo, primero se
esforzaran por resolver dichas disputas de manera amistosa a través de la negociacion. Si las negociaciones
no resultan efectivas para resclver cualquier conflicto entre las Partes, dicha disputa se resolvera median
arbitraje vinculante en Maryland.

ViIl. ACUERDO COMPLETO

Este Acuerdo y todos los anexos, archivos adjuntos y apéndices del mismo comprenden el entendimiento
y acuerdo total de las Partes con respecto al tema, reemplazando cualquier acuerdo escrito u oral anterior
o contemporaneo al respecto. No se crea ningun entendimiento entre las Partes hasta que este Acuerdo
sea firmado por representantes debidamente autorizados de ambas Partes. Este Acuerdo no puede ser
enmendado o modificado excepto por acuerdo por escrito firmado por representantes debidamente
autorizados de las Partes.

Ambas partes de este Acuerdo confirman que este Acuerdo no constituye un compromiso legalmente
vinculante ni constituye un compromiso financiero entre las partes.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, las Partes han hecho que este Acuerdo sea ejecutado en la Fecha Efectiva
en originales duplicados por sus representantes debidamente autorizados.
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Por: ___ Alcaldia Municipal de Omoa

Nombre: Ricardo Alvarado Escobar

Titulo:_Alcalde Municipal
Fecha: 28 de Abril de 2022 Fecha: _28 de Abril de 2022




