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MEMORANDO DE ENTENDI]'I¡ENTO
Entre

DAI Globd, LLC.

Y
ALCALD¡A MUN¡CIPAL DE OMOA, CORTÉS

Este Memorando de Entendimiento, (en adelante, el "Acuerdo) se celebra este 28 de abril 2022 (en

adehnte, la 'Fecha Electiva), por y entre DAI Global LLC, administrador del proyecto CREANDO Ml
FUTURO AQUÍ (en lo sucesivo, "DAIJ, y ALCALDIA MUNICIPAL DE OMOA CORTES (en lo sucesivo,
"LA MUNICIPALIDAD DE OMOA), en con¡unro, denomimdas hs 'Partes'y cada una de ellas

individualmente como la "Pane'.

r. oBJEro

El propósito de e*e Acuerdo es formalizar um cohboración entre DAI y la MUNICIPALIDAD DE OMOA
par¿ la implementación de acciones orientadas a cumpl¡r con los resultados del proyecto CREANDO Ml
FUTURO AQUÍ, adminisrrado por DAI GLOBALL LLC, firanciado con fondos de la USAID (en lo
sucesivo, "Creando Mi Funrro Aqul'), y coordinar estrechamente los eluer¿os en materia de promoc¡ón
de la ofera educatira, empleab¡l¡dad y emprendimiento. Ambas ortaniaciones aprovecharán sus

respectivos recursos par¿ logrer impactos que no podrÍan lograrse individtalmente.

II. ANTECEDENTES

El proyecto de Empleabilidad Jwenil para la Prevención de h Migración, "Creando Mi Futuro Aqul'
aumenará el empleo de las y los jóvenes se enfocaá en hs áreas de aka mitr¿ción, migr¿ntes retornados
y ¡óvenes en riesgo, pr¡or¡ando las edades de l3 a 30 años. Creando Mi Fuurro Aquí se enfocará en las

áreas de ala misr¿c¡ón, m¡tr¿ntes retomados y ¡óvenes en r¡esgo. Para ello, el proyecto aumentará el
acceso a la educación secundaria formal o akernatira de calidad y a h formación técnica profesional.
Estableciendo vÍnculos con el sector prirado, público y acores claves de h educación y h formación

Profesional, con el obiet¡vo de aumentar la inserción hboral y las oportunidades or¡entadas al mercado
hboral para las y los ióvenes.

Creando Mi Futuro Aquí esableceá alianzas entre los principales actores del sector prirado y público e
inst¡tuc¡ones credit¡cias para ¡n¡ciar incubadores de empresas. El proyecto tendrá especial énfasis en h
inteSrec¡ón de enfoques y principios de Desarrollo Jwenil Positivo en todas sus actividades, promoviend
h panicipación de h iwenü.rd hondureña.

Los objetivos del proyecto son:

COMPONENTE l: Ampl¡ac¡ón de la matrícuh de hs y los !óvenes en riesgo; y la finaliación de
competencias hbor¿les básicas, habil¡dades récn¡cas y educación secundaria de calidad.

COMPONENTE 2: Aumento de h coinversión por parte de las inst¡oriones educat¡v¿s, los proveedores
de servicios y los empleadores, en mecanismos gue vincuhn a hs y los ióvenes en riesgo con las
opoftunidades de empleo.

COMPONENTE 3: Meiora en el sistema de apoyo par¿ empresrs ¡nno\adoras de las y los jóvenes en
riesgo, incluyendo el emprendimiento social y de crec¡m¡efto par¡ el empleo iwenil.

Dlección: Metrópolis. Torre l, piso 17, Local ll70l. Boulevard Suyapa.

Tegucigalpa, Honduras
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La Municipalidad de Omoa esrá doada de personerh jurídica de derecho público y cuya finalidad es logr¿r

el bienestar de los habiantes, promover su desarrollo ¡ntegr¿l y h preservación del medio ambiente.

Siendo parte de sus planes de desarrollo municipal la eiecución y mantenim¡emo de protramas en beneficio

de la niñez y adolescenc¡a, así como progr¿mas y proyectos Par¿ el desarrollo económico, social y el

combate a la violencia en contr¿ de la mujer. Por lo antes descrito para h Alcaldh acordar una al¡anza de

cooperac¡ón mutua es parte de los esfuerzos de mejorar el b¡enestar y crecimiento económico de su

municip¡o por medio de acciones que reduzcan la migración irreguhr, implemenración de programas que

desarrollen la fuera laboral, creando así oportunidades orientadas al mercado laboral y el

emprendedurismo para las y los jóvenes.

Misión

Esablecer um admin¡stración municipal eficiente y efectiva, así como um línea de trabaio orientada a

construir el desarrollo sostenible, involucrando h participac¡ón activa de h ciudadanh como parte esenc¡al

en el progreso del municipio.

Vision

Construir un modelo de desarrollo c¡udadano y comunitario a cofto, mediano y largo phzo, con la

participac¡ón decidida de diferentes sectores de la sociedad, como constructores y vigiantes del

cumplimiento de las estrategias diseñadas par¿ me¡orar la calidad de vida y alcanrar el bienestar de la

población del mun¡cip¡o de Omoa, Cortes.

Objetivo

Contribuir con el me¡oramiento de la calidad de vida de los habiantes del mun¡cip¡o de Omoa,

departamento de Cortes mediante los programas soc¡ales y de infraestructura que eiecuta la alcaldh

municipal, brindando atención y llevando obras a los barrios, colonias, aldeas y caseríos, contribuyendo

así con su desarrollo.

Las autoridades municipales conocieron de cerca los obietivos y alcance de trabaio del proyecto Creando

mi Futuro Aquí y las partes acordaron suscribir este memorándum de entendimiento para formalizar el

asocio y realizar acciones colaborativas dentro del municip¡o.

III. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE DAI

a. Asesoramiento a la municipalidad para estructurar la Oficina Municipal de Empleo y
Emprend¡miento y acompañar proceso de inducción y asesoremiento al ofic¡al desigmdo para esra

oficina.

b. ldentificar Centros Educativos a ser intervenidos en el municipio y ralidar esta selección con

autor¡dades municipales.

c. Sumin¡strar materiales para h formación de competencias bás¡cas ), competencias labor¿les básicas

para estudiantes de 7mo a lOmo y secundaria en los Centros Educativos identificados.

d. lmplementación de campañas para el cambio de comporamiento de adolescentes y jóvenes en el

municip¡o y promover el retomo y la permanencia al sistema educativo.

e. Asistencia Tecnica y tranlerencia metodológica a docente en los Centros Educativos que ha¡ran

sido seleccionados.
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f. Realiar gestiones con organizac¡ones el sector público o prirado para complementar los servicios

dentro de los Centros Educativos y ampliar el alcance del trabaio propuesto.

g. Promover acciones de formación écnico, diseño curricuhr en base a h demanda en los in$itutos

técnicos vocacionales del municiP¡o.

h. Aniculación de efuerzos con cámar¿s de comercio, tur¡smo u otras asoc¡aciones empresar¡ales

para la vincuhción de jóvenes con opoftunidades de empleo.

i. Promoción de opoftunidades de emprendimiento y formación para los emprendimientos sociales.

i. Designar un punto focal par¿ el seguimiento a las act¡v¡dades del proyecto en el munic¡Pio.

k lmplemenar ses¡ones de planificación y articulación de eluer¿os a nivel municipal.

l. Proveer información periódica de actividades, número de beneficiarios y resultados alcanzados

como Pafte de este asocio.

III. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD

a. Designar un punto focal mun¡c¡pal como Oficial de Empleabilidad/Emprendlmiento para el

setu¡miento a las actividades del proyecto en el municipio y otros proyectos orientados a esta

temática.

b. fuigración de espacios municipales o gesüonados con terceros para h realiación de talleres de

formación y otns ac¡iones del proyecto.

c. Suministrar 02 conexiones de intemet o conect¡v¡dad a los siguientes Centros Educativos

prioriados en el municip¡o para promover la formación virtual en:

a. INSTITUTO SANTIAGO RIERA

b. INSTITUTO ING. BOBBYWILSON
d. lnvertir en protramas de formación técnico profesional a través de Centros Vocacionales de

Formación ¡ra sean administredos por la munic¡palidad o por terceros.

e. Colabor¿r con acc¡ones relaciomdas a involucrar al sector privado en h generación de

opoftunidades de empleabilidad para ióvenes del municipio.

f. Promover acc¡ones de emprendimiento en el municipio basado en el modelo de Creando mi

Futuro Aquí.

g. Girar ¡nstrucc¡ones a personal municipal de campo, promotores sociales y otro que afticulen

efuer¿o a nivel comuniario para que colaboren con acc¡ones del proyecto.

h. hrticipar en sesiones de planificación y seguimiento promovidas por el proyecto Creando mi

Futuro Aquí.

Facilitar constancia de colaboración y recursos aporurdos por h municipalidad como pane de este

pro/ecto al 3l de diciembre del2022 y ll de diciembre del 2023.

tv. Avtsos

Todos los av¡sos o comun¡caciones oficiales requeridos por este Acuerdo o que se desee dar en viftud
de este se harán por escrito y se diriginán de h siguiente manera y se efectuarán por fax o transm¡sión

por correo electrónico y se considerarán efectuados cuando se reciban.

Los respectivos puntos de comacto de los expertos organizaciomles son:
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Para LA IIUNICIPALIDAD

Cada hrte podÉ cambhr su punm de conacto medhnte notificación por escrito a h otra.

V. DURACIÓN Y TERMINACIÓN

Este Acuerdo comenzará en h fecha de vigencb y continmrá hasa el 3l de diciembre del 2023.

Este Acuerdo puede extenderse por consenümiento muúo por escrito por ctnlquier período de üempo
según lo establecido en dicho consent¡m¡ento.

Cualquiera de hs Partes puede rescindir este Acuerdo por conveniench medhnte notificación por escrito

a la otra Pane.

Este Acuerdo se regirá, interpreaá y aplicaá de conform¡dad con hs leyes del Esado de Maryhnd, sin

tener en cuenta las normas sobre conflictos de leyes.

Ambas Partes acuerdan que, en crso de que surian d¡sputas en virtud de este Acuerdo, primero se

eloraán por resolver dichas disputas de manera amismsa a traves de h neSochción. Si hs negociaci

no resultan e{ectivas para resolvr crnlquier conflicto entre hs Partes, dichá disputa se resolverá med

arbitrale vincuhnte en Maryhnd.

VII. ACUERDO COMPLETO

Este Acuerdo y todos los anexos, archivos ad¡untos y apéndices del mismo comprenden el entendim¡ento
y acuerdo total de las Partes con respecto al tema, reemplaando crolquier acuerdo escrito u or¿l anter¡or
o contempoÉneo al respecto. No se cree ninSún enEndimiento entre las hrtes hasta que este Acuerdo
sea firmado por representantes debidamente autor¡zados de ambas Partes. Este Acuerdo no puede ser
enmendado o modificado excepto por acuerdo por escrito firmado por represenantes debidamente

autorizados de las Panes.

Ambas partes de este Acuerdo confirman que e$e Acuerdo no const¡tuye un comprom¡so legalmente
vincutante ni constiúye un compromiso financiero entre las parces.

ones
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^¡rÉ¡rca

Arn Perdomo
Gerente Regional de Programas Valle de Suh
Oficina Regional de San Pedro Suh
anaJ¡erdomo@dai.com

Edimar Herrera
Enhce Tecnico
Omoa, Conés
municipalidadomoa20 I 0@gmail.com

VI. LEY APLICABLE Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
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EN TESTIMONIO DE LO CUAI- hs hnes han

en originales duplicados por sus represenantes

CREANDO MI,
FUTURO AQUI

hecho que este Acuerdo sea eiecuado en la Fecha Efectira

debidamente autorizados.

c.
Para
Munici Omoa,

Por: Alcaldía Municioal de Omoa

Nombre: Ricardo Alvarado Escobar

Título: Alcalde Municipal

Fecha: 28 de Abril de 2022

[.

T

Fecha: 28 de Abril de )
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