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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
MES ENERO 

 

El Instituto Nacional de la Mujer, presenta el Informe de Ejecución Física y Financiera, 

correspondiente al mes de enero ejecutado desde la Coordinación de la Ex Ministra Madrid, en el 

marco de su función rectora de la Política Nacional de la Mujer (II Plan de Igualdad y Equidad de 

Género de Honduras II PIEGH 2010-2022), realizando esfuerzos para dar cumplimiento a su 

mandato y promover los derechos humanos de las mujeres a través de acciones de asistencia 

técnica, monitoreo y acompañamiento a las instituciones responsables de ejecutar la Política 

Nacional de la Mujer.   

A continuación, se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES para el logro de los 

Productos Programados en el Plan Operativo Anual. 

 

A. COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 

 Participación en la LIV Reunión Ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de 

Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), realizado en la Ciudad de Antigua, 

Guatemala, con el objetivo de presentar : 

 Informes de avance de la Presidencia PPT-COMMCA. 

 Resultados ejecutados desde el  COMMCA para Spotlight. 

 Aprobación del Presupuesto 2022. 

 Acto de Traslado de la Presidencia Protempore de Guatemala a Panamá. 

 Revisión del Plan de Trabajo. 

 

 Participación en la 62a reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional Sobre la 
Mujer de América Latina y el Caribe, organizada por la CEPAL como Secretaría de la 
Conferencia, en coordinación con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de 
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), cuyos temas de debate 
central fueron los siguientes: 

 La Sociedad del Cuidado: Horizonte para una recuperación sostenible con igualdad 
de género. 

 El logro de la Igualdad entre los Géneros y el Empoderamiento de todas las 
Mujeres y las Niñas en el Contexto de las Políticas y Programas relativos al Cambio 
Climático, Medio Ambiente y la Reducción del Riesgo de Desastres. 

 



Planeamiento y Evaluación de la Gestión I Trimestre 2022 

 

2 
 

 

 

 Reunión con el Alcalde Municipal de Santa Rosa de Copán, con el objetivo de recibir un 
Reconocimiento a la gestión por parte del INAM con la Alcaldía,  relación que inicio desde 
el año 2008 en la ejecución  del “Proyecto Presupuesto Sensibles al Género”. 

 Participación en la Sesión #9 del Consejo Directivo Nacional del Programa Presidencial 
Ciudad Mujer en donde se presentó por parte de la Abog. Rosa de Lourdes Paz el Informe 
de la Evaluación Física y Técnica del Programa. 

 

B. PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS A NIVEL DE PROGRAMA: 
 

1. Seguimiento a Plan de Acción del II PIEGH, con instituciones claves del sector público. 

 
 Elaborado Plan de Acción con enfoque de Género a la Secretaría de Salud, el cual incluye 

actividades a desarrollar por el Mecanismo de género, el Seguro Social Hondureño, el 

Hospital Escuela y los Enlaces Regionales de Género en Salud a nivel nacional para 

desarrollar actividades basadas en la implementación de la Política Nacional de la mujer. 

Participaron 3 Mujeres.

 
2. Generación de Informes y boletines estadísticos sobre avances y retrocesos en materia de 

género y derechos humanos de las mujeres elaborados. 

 Elaborado boletín estadístico con el objetivo de actualizar los datos demográficos 

publicados por la ENDESA, específicamente en el área de salud de las mujeres, con 

los siguientes valores: 

1. Para el año 2020 se ha reducido en un 2.6% el nacimiento de niños vivos 

durante la vida de una mujer. 

2. Aumentado en un 22.9% para el año 2020 el Embarazos de las 

Adolescentes siendo este un problema persistente en la vida de las Niñas en 

nuestro país. 

3. Incrementado en un 11% la atención del parto por personal capacitado, 

protegiendo la integridad física de las Mujeres. 

4. Reducido en un 15.6% la Tasa de Violencia Domestica y en un 6.2% la 

Tasa de Violencia Física. 

A continuación, visualizara la siguiente tabla con las cifras enunciadas 

anteriormente. 
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3 .  Intervenciones en el módulo de atención y protección de derechos de las mujeres del 

Programa Ciudad Mujer ejecutadas. 

 
 

MAPRODEM No. Mujeres atendidas por 
primera vez 

Tegucigalpa 165 

Choloma 81 

San Pedro Sula 123 

La Ceiba 101 

Juticalpa 63 

Choluteca 57 

Total 590 
 

 Intervenciones en los Módulos de atención y protección de derechos, donde 590 Mujeres 
fueron atendidas por primera vez mediante los servicios de Psicología, Asesoría Legal y 
Trabajo social con el objetivo de apoyarles a ser valoradas, educadas y libres de patrones 
estereotipados de comportamiento mediante una Vida Libre de Violencia, en el alcance del 
Pilar 5 “Nada sobre nosotras sin nosotras” (Plan de Gobierno para la Refundación de la 
Patria y Construcción del Estado Socialista y Democrático).

 
 
 
 

 

4. Procesos psicológicos brindados a mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 
 

MAPRODEM Casos 
Nuevos 

Subsecuentes Total, de 
Atenciones 

Tegucigalpa 109 248 357 

Choloma 40 46 86 

San Pedro Sula 58 19 77 

La Ceiba 71 41 112 

Juticalpa 48 71 119 

Choluteca 41 116 157 

Total 367 541 908 

 

 Brindadas 908 Atenciones Psicológicas a mujeres sobrevivientes y víctimas de la violencia, 
con el objetivo de ayudarles a reafirmar su valor y sus derechos como ser humano, de 
manera que puedan recuperar su autoestima.
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  5. Atenciones sociales brindadas mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 


 

MAPRODEM Casos Nuevos Subsecuentes Total, de 
Atenciones 

Tegucigalpa 58 70 128 

Choloma 24 33 57 

San Pedro Sula 62 9 71 

La Ceiba 42 32 74 

Juticalpa 31 29 60 

Choluteca 26 54 80 

Total 243 227 470 

 

 Brindadas 470 Atenciones Sociales a Mujeres víctimas y sobrevivientes de la violencia, con 
el objetivo de mostrarles sus habilidades para convertirse en mujeres empoderadas e 
independientes.

 

 

 

 

6. Grupos de Autoayuda conformados. 
 

 
MAPRODEM No. Mujeres No. Grupos 

Tegucigalpa 13 6 

Choloma 19 1 

San Pedro Sula 12 2 

 cvLa Ceiba 18 2 

Juticalpa 17 2 

Choluteca 11 1 

Total 90 14 
 
 

 

 Realizados 14 Grupos de Auto Ayuda dirigidos a usuarias víctimas y sobrevivientes de 
violencia, realizados con el objetivo de crear un espacio de convivencia participativa a 
través del intercambio de experiencias, empoderándolas de sus derechos para vivir una 
vida libre de violencia.
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7. Jornada de Trabajo para la Elaboración de los Planes de Vida y Seguridad. 
 

MAPRODEM No. Mujeres No. Jornadas 

Tegucigalpa 20 1 

Choloma 4 1 

San Pedro Sula 15 1 

La Ceiba 17 3 

Juticalpa 10 1 

Choluteca 9 1 

Total 75 8 

 
 

 Realizadas 8 jornadas de trabajo para la elaboración de los planes de vida con el objetivo 
de contribuir en el bienestar de las usuarias que visitan el módulo, proporcionando una 
herramienta organizativa que le permita definir líneas de acción, que conlleven al 
cumplimiento de sus metas y de esta manera alcanzar su autonomía y desarrollo.

 

 
 

8. servicios especializados brindados mediante la plataforma virtual CONECTA a mujeres 
víctimas sobrevivientes de violencia. 

 

 
Servicios especializados No. Mujeres atendidas 

Atenciones Legales. 16 

Atenciones psicológicas. 2 

Atenciones Sociales. 7 

Total 25 
 

 

 CONECTA es una plataforma digital coordinada por INAM quien brinda servicios 
especializados (Psicología, Trabajo social y Asesoría legal) a mujeres adultas y 
adolescentes que han experimentado cualquier situación de violencia, con el fin de 
asegurarles una atención integral. (www.conecta.gob.hn) 

http://www.conecta.gob.hn/
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FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/01/2022 

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 100 SERVICIOS PERSONALES 35,716,992.00 35,716,992.00 32,863,187.54 2,796,760.42 7.83 32,920,231.58 

 110 PERSONAL PERMANENTE 33,259,882.00 34,587,088.00 31,771,207.21 2,758,836.75 7.98 31,828,251.25 

 11100 Sueldos Básicos 23,584,739.00 24,544,739.00 22,547,310.80 1,997,428.20 8.14 22,547,310.80 

 11400 Adicionales 89,349.00 89,349.00 89,349.00 0.00 0.00 89,349.00 

 11510 Decimotercer Mes 1,965,395.00 2,045,395.00 2,035,550.70 9,844.30 0.48 2,035,550.70 

 11520 Decimocuarto Mes 1,965,395.00 2,045,395.00 1,972,073.51 73,321.49 3.58 1,972,073.51 

 11600 Complementos 1,351,002.00 1,384,191.00 1,069,072.60 315,118.40 22.77 1,069,072.60 

 11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecut 

3,419,788.00 3,558,988.00 3,215,043.14 286,900.82 8.06 3,272,087.18 

 11750 Contribuciones para Seguro Social 595,550.00 618,847.00 563,568.82 55,278.18 8.93 563,568.82 

 11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional 

288,664.00 300,184.00 279,238.64 20,945.36 6.98 279,238.64 

 120 PERSONAL NO PERMANENTE 2,277,110.00 949,904.00 926,980.33 22,923.67 2.41 926,980.33 

 12100 Sueldos Básicos 1,872,000.00 772,800.00 751,513.33 21,286.67 2.75 751,513.33 

 12410 Decimotercer Mes 156,000.00 64,400.00 64,400.00 0.00 0.00 64,400.00 

 12420 Decimocuarto Mes 156,000.00 64,400.00 64,400.00 0.00 0.00 64,400.00 

 12550 Contribuciones para Seguro Social 71,270.00 39,288.00 37,651.00 1,637.00 4.17 37,651.00 

 12560 Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional 

21,840.00 9,016.00 9,016.00 0.00 0.00 9,016.00 

 140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 180,000.00 180,000.00 165,000.00 15,000.00 8.33 165,000.00 

 14300 Gastos de Representacion en el Pais 180,000.00 180,000.00 165,000.00 15,000.00 8.33 165,000.00 

 200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 3,132,405.00 3,040,804.81 26,504.54 0.85 3,105,900.46 
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FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/01/2022 

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 3,132,405.00 3,040,804.81 26,504.54 0.85 3,105,900.46 

 210 SERVICIOS BASICOS 574,600.00 574,600.00 572,550.30 2,049.70 0.36 572,550.30 

 21110 Suministro De EnergíA EléCtrica 339,000.00 339,000.00 339,000.00 0.00 0.00 339,000.00 

 21200 Agua 82,500.00 82,500.00 82,195.16 304.84 0.37 82,195.16 

 21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 

 21420 Telefonía Fija 97,600.00 97,600.00 97,600.00 0.00 0.00 97,600.00 

 21430 Telefonía Celular 52,500.00 52,500.00 50,755.14 1,744.86 3.32 50,755.14 

 220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 1,057,000.00 1,057,000.00 1,012,150.00 0.00 0.00 1,057,000.00 

 22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1,057,000.00 1,057,000.00 1,012,150.00 0.00 0.00 1,057,000.00 

 230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 147,939.00 147,939.00 147,939.00 0.00 0.00 147,939.00 

 23100 Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales 54,539.00 54,539.00 54,539.00 0.00 0.00 54,539.00 

 23200 Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte 

38,400.00 38,400.00 38,400.00 0.00 0.00 38,400.00 

 23360 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

 23500 Limpieza, Aseo y Fumigación 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 240 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 24300 Servicios Jurídicos 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 488,709.00 488,709.00 488,709.00 0.00 0.00 488,709.00 

 25100 Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 222,000.00 222,000.00 222,000.00 0.00 0.00 222,000.00 
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FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/01/2022 

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 3,132,405.00 3,040,804.81 26,504.54 0.85 3,105,900.46 

 250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 488,709.00 488,709.00 488,709.00 0.00 0.00 488,709.00 

 25400 Primas y Gastos de Seguro 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 

 25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00 

 25700 Servicio de Internet 163,709.00 163,709.00 163,709.00 0.00 0.00 163,709.00 

 260 PASAJES Y VIATICOS 729,157.00 729,157.00 684,456.51 24,454.84 3.35 704,702.16 

 26110 Pasajes Nacionales 223,188.00 223,188.00 222,968.00 220.00 0.10 222,968.00 

 26120 Pasajes al Exterior 0.00 15,000.00 1,302.20 0.00 0.00 15,000.00 

 26210 Viáticos Nacionales 505,969.00 480,969.00 455,797.10 21,046.90 4.38 459,922.10 

 26220 Viáticos al Exterior 0.00 10,000.00 4,389.21 3,187.94 31.88 6,812.06 

 270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

 27220 Derechos 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 

 27500 Gastos Judiciales 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 

 290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

 29100 Ceremonial y Protocolo 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

 300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,952,476.00 1,952,476.00 1,952,476.00 0.00 0.00 1,952,476.00 

 310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES 

859,970.00 859,970.00 859,970.00 0.00 0.00 859,970.00 

 31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 859,970.00 859,970.00 859,970.00 0.00 0.00 859,970.00 

 330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS 342,175.00 342,175.00 342,175.00 0.00 0.00 342,175.00 
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FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/01/2022 

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,952,476.00 1,952,476.00 1,952,476.00 0.00 0.00 1,952,476.00 

 330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS 342,175.00 342,175.00 342,175.00 0.00 0.00 342,175.00 

 33100 Productos De Papel Y CartóN 331,725.00 331,725.00 331,725.00 0.00 0.00 331,725.00 

 33500 Libros, Revistas y Periódicos 10,450.00 10,450.00 10,450.00 0.00 0.00 10,450.00 

 340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00 

 34400 Llantas y Cámaras de Aire 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00 

 350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

295,057.00 295,057.00 295,057.00 0.00 0.00 295,057.00 

 35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 

 35620 Diesel 289,057.00 289,057.00 289,057.00 0.00 0.00 289,057.00 

 360 PRODUCTOS METALICOS 20,971.00 20,971.00 20,971.00 0.00 0.00 20,971.00 

 36400 Herramientas Menores 20,971.00 20,971.00 20,971.00 0.00 0.00 20,971.00 

 390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 344,303.00 344,303.00 344,303.00 0.00 0.00 344,303.00 

 39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 61,000.00 61,000.00 61,000.00 0.00 0.00 61,000.00 

 39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 118,302.00 118,302.00 118,302.00 0.00 0.00 118,302.00 

 39600 Repuestos y Accesorios 165,001.00 165,001.00 165,001.00 0.00 0.00 165,001.00 

 400 BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 201,800.00 201,800.00 0.00 0.00 201,800.00 

 420 MAQUINARIA Y EQUIPO 126,800.00 126,800.00 126,800.00 0.00 0.00 126,800.00 

 42600 Equipos para Computación 126,800.00 126,800.00 126,800.00 0.00 0.00 126,800.00 

 450 ACTIVOS INTANGIBLES 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 
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FECHA DESDE : 01/01/2022 HASTA: 31/01/2022 

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION : 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 400 BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 201,800.00 201,800.00 0.00 0.00 201,800.00 

 450 ACTIVOS INTANGIBLES 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 

 45100 Aplicaciones Informáticas 75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 

 500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 2,385,000.00 2,385,000.00 2,385,000.00 0.00 0.00 2,385,000.00 

 510 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO 

2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 

 51310 Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De Lucro 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 

 520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO 

375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00 

 53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias 

375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00 

TOTAL FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 43,388,673.00 43,388,673.00 40,565,408.04 2,823,264.96 6.51 40,565,408.04 

 

TOTAL INSTITUCION: 43,388,673.00 43,388,673.00 40,443,268.35 2,823,264.96 6.51 40,565,408.04 

 

TOTAL GENERAL: 43,388,673.00 43,388,673.00 40,443,268.35 2,823,264.96 6.51 40,565,408.04 
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                                                                                     INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 

                                                                                  RELACION DE PERSONAL 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    File:Reporte Mensual Recurso Humano. 
 

  
CONCEPTOS 

ene-22 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO 

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos 

A PERSONAL PERMANENTE 98 1,997.4 14 253.3 84 1,744.1 

1 Ejecutivos 1 78.1   1 78.1 

2 Universitarios 0 0.0     

3 Técnicos 55 1,078.7 2 50.0 53 1,028.7 

4 Docente 0 0.0     

5 Docente Administrativo 0 0.0     

6 Medico 0 0.0     

7 Paramédico 0 0.0     

8 Administrativos 34 746.7 7 143.6 27 603.1 

9 De Obra 0 0.0     

10 De Servicio 8 93.9 5 59.7 3 34.2 

B PERSONAL TEMPORAL 2 21.3 0 0.0 2 21.3 

1 Por Contrato 2 21.3   2 21.3 

2 Por Jornal 0 0.0   

 TOTAL (A+B) 100 2,018.7 14 253.3 86 1,765.4 

        

C PLAZAS VACANTES       

        

 TOTAL (A+B+C) 100 2,018.7 14 253.3 86 1,765.4 



Planeamiento y Evaluación de la Gestión I Trimestre 2022 Planeamiento y Evaluación de la Gestión I Trimestre 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  FEBRERO 
Y  

MARZO 
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INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA 
 

El Instituto Nacional de la Mujer, presenta el Informe de Ejecución Física y Financiera 

correspondiente a los meses de febrero y marzo ejecutados por la actual Administración de 

la Ministra Doris García. 

Las acciones realizadas se encuentran alineadas al “Plan Bicentenario de Gobierno para La 

Refundación de la Patria y Construcción del Estado Socialista y Democrático, Pilar 5 

Género: Nada Sobre Nosotras, Sin Nosotras”.  

Enfocando esfuerzos a la búsqueda de soluciones tangibles para las desigualdades históricas 

que sufren las Mujeres Hondureñas, posicionando en la agenda pública los derechos 

Humanos de las Mujeres y la igualdad de Género en coordinación con las plataformas 

Organizadas de Mujeres, la Cooperación Internacional, Gobiernos Locales y las Diferentes 

Secretarias de Estado. 
 

A. COORDINACIÓN Y DIRECCIÓN SUPERIOR 
 

MATRIZ DE ACCIONES ESTRATEGICAS 
1. Reuniones con Cooperantes 

 
No. Descripción Fecha Participantes 

1 Conocer la Implementación de la estrategia de desarrollo 
en el nivel local para institucionalizar el enfoque y 
perspectiva de género en los procesos de gestión pública, 
mediante el Proyecto Estrategia de Intervención en la 
Gestión Pública Local con Enfoque de Género. 

9/02/2022 Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo-AECID 

2 Abordar las prioridades que se deben trabajar de manera 
conjunta en el marco del Bicentenario: Plan de Gobierno 
para la Refundación de la Patria, presentado por la Sra. 
Presidenta de la República, Xiomara Castro Sarmiento, 
con especial énfasis en la promoción, defensa y 
protección de los Derechos Humanos de las Mujeres, se 
destacaron los temas de Participación Social y Política, 
Prevención de Violencia y Autonomía Económica de las 
Mujeres. 

14/02/2022 Señor Richard Barathe, representante 
del PNUD Rose Diegues Representante 
Residente Adjunta, Sra. María Castro y 
la Sra. Tania Martínez 

3 Se cuenta con la voluntad de apoyar al INAM para 
fortalecer sus capacidades rectoras, se llegó a los 
siguientes acuerdos: 
1. Programar fechas de reuniones bilaterales para definir 
el apoyo que se puede dar al INAM. 
2. El INAM está esperando el consolidado de las consultas 
de los movimientos sociales      de donde saldrá la agenda 
priorizada de la gestión del Gobierno.  
3. Se debe revisar el Comité Directivo de Spotlight, para  
 Iniciar con la segunda fase. 

14/02/2022 Sra. Alice Shackelford, Coordinadora 
de Naciones Unidas, Representantes 
de: ACNUR, UNICEF, Embajada Unión 
Europea, ONU-Mujeres, Spotlight 
Honduras, UNFPA Honduras y UNFPA 
Regional sede en Panamá. 



 

12 
 

4 Identificar los temas de interés en la construcción de una 
agenda en común enfocada en la transversalización de 
género y el respeto a los derechos humanos de las 
mujeres y las niñas. 
Puntos claves de acción inmediata: 
1. Asistencia técnica en el III PIEGH 2023-2033 como 
punto de partida mediante consultas con múltiples 
actores en las 7 regiones. 
2. Fortalecimiento Institucional como rectores de la 
política nacional de género. 
3. Estrategias de comunicación en la Prevención de 
Violencia de Género en todas sus expresiones. 
4. Apoyo en la revisión del Marco Jurídico Internacional y 
sus implicaciones para la adecuación e implementación 
nacional. 

21/02/2022 José Manuel Pérez, representante de 
UNFPA. 

5 Dialogó sobre la prevención de violencia y atención de 
mujeres a través de la Plataforma Conecta con énfasis en 
las hondureñas en el exterior. 

17/02/2022 Sra. María José Jarquín, representante 
del Banco Interamericano de 
Desarrollo-BID en Honduras 

6 Fortalecer las capacidades de gestión institucional para  
la gobernanza democrática. Se llegó a los siguientes 
acuerdos: 
1. La Plataforma está disponible y el experto Guennand 
se compromete a enviar los datos de acceso a la Ministra 
a fin de que obtenga los datos que el sistema genera. 
2. El señor Tomas sugiere que la Ministra solicite a PNUD, 
el Empalme continuo ya que éste ya se cerró y se observa 
que hace falta información de vital importancia que se ha 
llevado a cabo en las instituciones. 
3. María Dolores queda al pendiente de concertar cita 
con Tania Martínez para que exponga de mejor manera 
la forma que se debe redactar la nota de solicitud de 
prolongar el EMPALME o continuo y aquellas 
instituciones que puedan ser de especial interés para 
coordinaciones del INAM. 
4. Empalme específico para tema económico y sector 
justicia y seguridad, ya que son múltiples instituciones las 
que trabajan en estos sectores y aún no están 
identificadas totalmente las estratégicas. 
5. La nota en su momento, una vez aclarado lo pendiente 
con la Lic. Tania Martínez, debe ser dirigida al Sr Richard 
Barathe, actual Representante Residente del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en 
Honduras y luego monitorear su seguimiento. 

22/02/2022 Representantes de PNUD y el señor 
Tomas Fantl del proyecto de Gestión 
de Gobernabilidad dependiente de la 
Dirección Regional de América Latina y 
el Caribe del PNUD 

7 Dialogo de intercambio con los principales directivos de 
la cooperación española a nivel internacional. 

07/03/2022 Embajador de España, Sr. Antón Leis 
García 

8 Acompañamiento en Exposición “Compartamos la 
Chamba”. Babelia 3.0. 

04/02/2022 Representantes de ONU-Mujeres 

9 Participación en el Conversatorio: La Igualdad entre 
mujeres y hombres como bien público global” Centro 
Cultural de España, Europa y Honduras comprometidos 
con los derechos de las mujeres. 
 

09/02/2022 Representantes del AECID 
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10 Presentación del Programa GAG (Grupos de Auto 
Gestión): Empoderamiento económico, social y política 
de mujeres que KNH implementa hace 6 años en el 
occidente de Honduras y que está empezando una nueva 
fase con 13 organizaciones socias. 

10/03/2022 
 

Dr. Elmer Villeda y Mayra Benitez de 
KNH 
 

11 Revisión del Plan de Trabajo, Estrategia  Escuela Virtual y 
pilotear los cursos de atención en VSGB y Seguimiento a 
la Estrategia de Comunicaciones, CONECTA y 
MAPRODEM. 

11/03/2022 Representantes del BID   

12 Presentación del Programa salud y derechos sexuales y 
reproductivos, actualmente operando en 7 países de la 
región y tiene 3 líneas fundamentales de 
implementación: 
1.Fortalecimiento de capacidades individuales, 
empoderar a las mujeres jóvenes y adolescentes sobre la 
importancia y cuidado de su cuerpo. 
2. Mejoramiento de los servicios de salud. 
3. Abogacía. 

21/03/2022 Representantes de OXFAM Canadá 

13 Primer acercamiento e intercambio sobre las iniciativas 
de cooperación. 

22/03/2022 Sra. Colleen Hoey, Encargada de 
Negocios de la Embajada de los 
Estados Unidos 

14 Poner al tanto a la Ministra el trabajo que actualmente 
desarrolla el COMMCA en los temas de la Política 
Regional de Igualdad y Equidad de Género del SICA 
(PRIEG/SICA) y el Plan Estratégico del Mecanismo hasta 
2023. 

22/03/2022 Secretaría Técnica del Consejo de 
Ministras de la Mujer de 
Centroamérica- COMMCA, Alicia 
Rodríguez 

15 Firma de Compromiso Público para poner fin a la 
violencia hacia mujeres y niñas de la Presidenta de la 
República. 

23/03/2022 Sistema de Naciones Unidas. 

16 Participación en el Foro Regional Mujeres Migrantes 28/03/2022 Representantes del COMMCA. 

17 Presentación de las principales acciones, prioridades y 
planes del INAM ante Mesa de Igualdad del G-16. 

29/03/2022 Representantes del G-16 en COSUDE 

18 Proyecto Infosegura relacionado al índice 
multidimensional de violencia contra mujeres y niñas, se 
nombró un equipo técnico del INAM quienes darán 
seguimiento para tener una capacitación más detallada. 

29/03/2022 Representantes del PNUD 
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2. Reuniones con Instituciones del Estado 


No. Descripción Fecha Participantes 

1 Analizar la situación de las mujeres privadas de libertad y 
programación de visita al PNFAS. Además, se dialogó 
sobre la necesidad de realizar trabajo articulado para el 
monitoreo del cumplimiento de las recomendaciones 
sobre la CEDAW al Estado de Honduras. 

03/02/2022 Sras. Rosa Amalia Seaman y Suyapa 
Martínez, Subsecretaria de Derechos 
Humanos. 

2 Solicitud de asesoría para el nombramiento del Auditor 
Interno del INAM y además elevación de petición oficial 
para obtener auditoría de parte del Tribunal Superior de 
Cuentas. 

16/02/2022 Representantes del Tribunal Superior 
de Cuentas. 

3 Determinar las coordinaciones a realizar con dicho 
Programa, revisión del estatus del personal que tiene 
asignado el INAM en el programa y programación de 
actividades a coordinar. 

17/02/2022 Sra. Tatiana Lara del Programa Ciudad 
Mujer. 

4 incidencia directamente ante la Señora Presidencia para 
apoyar la Ley Integral 

21/02/2022 Sra. Suyapa Martínez en 
representación de la Secretaría de 
Derechos Humanos. 

5 Socialización de los resultados del proceso electoral y 
determinar las prioridades que se trabajaran de manera 
conjunta en la Academia de Diputadas que se debe 
reactivar. Identificar acciones de forma conjunta para 
trabajar en la igualdad sustantiva de las mujeres y niñas 
en Honduras desde el Congreso Nacional. Presentar 
informe relacionado al número de mujeres que 
resultaron electas en las elecciones generales a nivel 
local, nacional y regional. Observatorio Político de 
Mujeres. 

22/02/2022 Designada Presidencial Doris 
Gutiérrez, Diputadas del Congreso 
Nacional, Representantes de ONU- 
Mujeres. 

6 Acompañamiento a la Feria de Mujeres emprendedoras. 22/02/2022 Sra. Doris Gutiérrez, Designada 
Presidencial. 

7 Conocer el Informe sobre la situación financiera del 
Estado presentada por la Ministra de Finanzas 

01/03/2022 Abog. Rixi Moncada. 

8 Resolver el problema de la administración pasada 
respecto al pago de los colaterales. 

24/02/2022 Representantes Secretaría de Finanzas 
 
 
 

9 Incorporación plena de las mujeres al proceso de 
desarrollo sostenible con equidad de género. 

26/02/2022 Alcaldía y representantes de 
Productores Agrícolas Orgánicos La 
Trinidad 

10 Se recibió el Informe Anual y la presentación de los 
nuevos miembros propietarios representantes de las 
Instituciones. 

28/02/2022 Representantes de CONEANFO 

11 I Encuentro de Redes Regional de Mujeres Indígenas 
Lencas y Mujeres en Puestos de Decisión en Gobiernos 
Locales 

09/03/2022 Señora Iris Xiomara Castro Sarmiento 
Presidenta de Honduras  y las Mujeres 
Indígenas Lencas de los 
Departamentos de La Paz, Intibucá y 
Lempira 

12 Presentación del posicionamiento del INAM respecto a la 
aprobación del Protocolo. 

21/03/2022 Ministro por Ley Sr. Antonio García 
Representantes de la Cancillería y Sr. 
Wilson Paz Director General de 
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Protección al Hondureño migrante. 

13 Acercamiento y acompañamiento de la agenda pública 
de derechos humanos que lidera SEDH y donde las demás 
instituciones deben tomar parte activa porque son 
promotoras, defensoras y protectoras de derechos 
humanos. 

11/03/2022 Representantes de la Secretaría de 
Derechos Humanos-SEDH 

14 Acercamiento y el estatus de las Transferencias  para el 
INAM. 

24/02/2022 Sr. José Carlos Cardona Ministro de la 
Secretaría de Desarrollo e Inclusión 
Social- SEDIS 

15 Se abordaron los Temas relacionados al presupuesto, 
fideicomisos e iniciativa de PCM para elevar el INAM a 
Secretaría de Estado, entre otras. 

17/03/2022 Consejo de Ministros 

16 Articular acciones, renovación de convenio de 
cooperación bilateral y agenda especial para la asociación 
de mujeres alcaldesas. 

18/03/2022 Alcaldesa Municipal de San Nicolás, 
Santa Bárbara 

17 Acercamiento, análisis de la posibilidad de incluir un 
módulo de violencia que sufren las mujeres en la 
encuesta de hogares de propósito múltiples y 
reactivación de la mesa de género del INE y la posibilidad 
de firmar convenio bilateral. 

21/03/2022 Director Ejecutivo del Instituto 
Nacional de Estadísticas-INE 

18 Fortalecer las capacidades de las mujeres dentro de cada 
una de las alcaldías del país promoviendo el respeto a sus 
derechos humanos y el empoderamiento de las mujeres. 

23/03/2022 Sr. Nelson Yovany Castellanos 
Presidente de la Asociación de 
Municipios de Honduras (AMHON) 

19 Proyectar proceso formativo para las OMM y lideresas 
locales de 5 municipios del norte de Santa Bárbara. 

29/03/2022 Sra. Suyapa Trejo Alcaldesa de 
Macuelizo, José Antonio Guillen de la 
Alcaldía de Protección, y Sr. Rubén 
Darío Pacheco de Quimistan Sta. 
Bárbara. 

20 Se abordaron asuntos como la necesidad de elaboración 
de un Plan Estratégico y la creación de una fuerza de 
operaciones conjuntas para la investigación eficaz en 
procura de un mayor acceso a la justicia y el seguimiento 
diligente de cada muerte violenta. 

30/03/2022 Comisión de Seguimiento a la Muerte 
Violenta de Mujeres y Femicidios 

21 Conmemorar el Día Internacional de la Mujer en donde 
se realizaron actividades de expresión artística por la 
reivindicación de las Mujeres y las Niñas 

08/03/2022 Mujeres emprendedoras y artesanas, 

22 Conocer a el estatus actual de los proyectos en ejecución 
del Programa Ciudad Mujer, tales como: 

 Los Centros de Atención Integral, para mejorar 
las condiciones de vida de las mujeres 
hondureñas (Proyecto Ciudad Mujer, préstamo 
$20millones) abarcando la construcción de tres 
centros y el equipamiento de dos. Este proyecto 
se encuentra en la etapa de cierre, actualmente 
tiene una ejecución del 96%, finalizando para 
este año. 

 El proyecto de servicios de desarrollo empresarial 
y un entorno favorable para las mujeres 
empresarias de Honduras que consiste en una 
asistencia técnica con fondos no reembolsables y 
su ejecución inició en el año 2021. 

15/03/2022 Especialista en monitoreo y evaluación 
del BID, 


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3. Reuniones con Sociedad Civil 

No. Descripción Fecha Participantes 

1 Presentación, acercamiento interinstitucional y monitoreo 
sobre el estado de la transferencia a la Asociación Calidad 
de Vida. 

17/02/2022 Ana Lisseth Cruz, Directora 
Ejecutiva de la Asociación Calidad 
de Vida 

2 Apoyar e intervenir por la suspensión del desalojo en los 
terrenos de las Tierras del Padre. En ese desalojo hubo 
intentos de violación a los derechos humanos y se hizo 
presencia para incidir ante las fuerzas represivas para no 
continuar agrediendo a las personas. 

03/02/2022 Ministra de Derechos Humanos 

3 Discutir la metodología para la evaluación del Plan 
Nacional contra la Violencia, conocer la Estrategia de la 
Consultoría que se está desarrollando sobre el Plan 
Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres. 

10/02/2022 Sra. Adelay Carias 

4 Seguimiento al pacto firmado por la Presidenta de la 
República con representantes de 43 organizaciones de 
mujeres y definición de mecanismos de implementación de 
los 7 puntos básicos contenidos en ese pacto. 

14/02/2022 Representantes de la Plataforma 
25 de Noviembre 

5 Primer acercamiento y articulación de acciones de 
cooperación: 
Acuerdos: 
1. Socializar el plan de salvaguarda adultos. 
2. WVH enviará el presente convenio con sus 
modificaciones realizadas el día de hoy en reunión de 
trabajo con equipo técnico INAM. 
3. Equipo de INAM presentará propuesta de convenio a la 
Ministra para su consideración. 
4. WVH enviará la presentación socializada, así como el 
plan de salvaguarda adultos versión digital previos a la 
socialización del mismo. 
5. Lanzamiento de campaña “Orgullosa de ser Mujer “se 
enviará invitación al INAM para hacerlo de manera 
conjunta. 
6. WVH enviará vía electrónica indicadora y lista proyectos. 
7. Integrar a WVH a las Mesas que lidera el INAM. 

15/02/2022 Representantes de Visión Mundial-
WVH 

6 Primer acercamiento e intercambio de propuestas para 
sustentación del trabajo a realizar desde el INAM. 

21/02/2022 Sra. Jessica Sánchez de Sociedad 
Civil 

7 Participación en representación de la Presidenta de la 
República en la II Asamblea ordinaria 2022 Iris Xiomara 
Castro Sarmiento. 

21/03/2022 Foro de Mujeres Políticas de 
Honduras 

8 Desayuno con Ministras y Ministros para dar a conocer y 
sensibilizar sobre la Ley del SIGADENAH aprobada por el 
Congreso Nacional en mayo del año 2021. 

29/03/2022 Representantes de COIPRODEN 

9 Presentación Agenda de las Mujeres Jóvenes, Nuestras 
Voces. Reacción de tomadoras de decisiones ante la 
agenda de mujeres jóvenes. 

30/03/2022 Sra. Suyapa Martínez de CEM-H. 

10 Participación en el I Encuentro Internacional de la Mujer: 
Lideramos el cambio, objetivo y compromiso social de 
generar espacios de aprendizaje, desarrollo y 
fortalecimiento de habilidades de la mujer, abordando 
temáticas múltiples. 

12/03/2022 COACEHL 
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A continuación, se detallan las Actividades realizadas desde las UNIDADES para el logro de los 

Productos Programados en el Plan Operativo Anual correspondientes a los meses de Febrero y 

Marzo. 

 

B. PRODUCTOS FINALES E INTERMEDIOS A NIVEL DE PROGRAMA: 
 

1. Generación de Informes y boletines estadísticos sobre avances y retrocesos en materia de 

género y derechos humanos de las mujeres elaborados. 

 Elaborado boletín informativo por el Observatorio Nacional de Género en la temática de la 

Participación Social y Política de las Mujeres, representado así: 

1. De 298 Alcaldías únicamente se tiene representación del 6% de las Mujeres. 
 

2. En el Congreso Nacional está representado por el 27% de las Mujeres. 
 

Identificando que aún quedan brechas de desigualdad sustantiva entre Hombres y Mujeres, es 

urgente implementar acciones que permitan que las Mujeres se posicionen en cargos de toma 

de decisión. 

 

 Elaborado boletín Alusivo a la Primera Mujer Presidenta en Honduras Sra. Irís Xiomara 

Castro Sarmiento, luego de 67 años de lucha en cuanto a la Participación Política de la 

Mujeres.
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2 .  Intervenciones en el módulo de atención y protección de derechos de las mujeres del 

Programa Ciudad Mujer ejecutadas. 

 
 

MAPRODEM No. Mujeres atendidas por primera 
vez 

Tegucigalpa 355 

Choloma 292 

San Pedro Sula 206 

La Ceiba 300 

Juticalpa 153 

Choluteca 124 

Total 1,430 

 

 
 Intervenciones en los Módulos de atención y protección de derechos, donde 1,430 Mujeres 

fueron atendidas por primera vez mediante los servicios de Psicología, Asesoría Legal y 
Trabajo social con el objetivo de apoyarles a ser valoradas, educadas y libres de patrones 
estereotipados de comportamiento mediante una Vida Libre de Violencia, en el alcance del 
Pilar 5 “Nada sobre nosotras sin nosotras” (Plan de Gobierno para la Refundación de la 
Patria y Construcción del Estado Socialista y Democrático).

 

3. Procesos psicológicos brindados a mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 
 

 
MAPRODEM Casos 

Nuevos 
Subsecuentes Total, de 

Atenciones 

Tegucigalpa 190 656 846 

Choloma 176 152 328 

San Pedro Sula 138 59 197 

La Ceiba 135 187 322 

Juticalpa 118 124 242 

Choluteca 84 173 257 

Total 841 1,351 2,192 
 
 

 

 Brindadas 2,192 Atenciones Psicológicas a mujeres sobrevivientes y víctimas de la 
violencia, con el objetivo de ayudarles a reafirmar su valor y sus derechos como ser 
humano, de manera que puedan recuperar su autoestima.
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4. Atenciones sociales brindadas mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 
 
 
 

MAPRODEM Casos Nuevos Sub-secuentes Total de 
Atenciones 

Tegucigalpa 248 186 434 

Choloma 110 76 186 

San Pedro Sula 134 53 187 

La Ceiba 129 113 242 

Juticalpa 107 45 152 

Choluteca 59 108 167 

Total 787 581 1,368 

 
 

 Brindadas 1,368 Atenciones Sociales a Mujeres víctimas y sobrevivientes de la violencia, 
con el objetivo de mostrarles sus habilidades para convertirse en mujeres empoderadas e 
independientes.

 

5. Grupos de Autoayuda conformados. 
 
 

 

MAPRODEM No. Mujeres No. Grupos 

Tegucigalpa 444 16 

Choloma 49 4 

San Pedro Sula 27 6 

La Ceiba 70 8 

Juticalpa 4 4 

Choluteca 34 4 

Total 628 42 

 
 

 Realizados 42 Grupos de Auto Ayuda, dirigidos a usuarias víctimas y sobrevivientes de 

violencia, realizados con el objetivo de crear un espacio de convivencia participativa a través 

del intercambio de experiencias, empoderándolas de sus derechos para vivir una vida libre 

de violencia. 
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6. Jornada de Intercambio de Experiencias 

 

MAPRODEM No. Mujeres No. Jornadas 

Choloma 15 1 

La Ceiba 10 1 

Total 25 2 

 
 

 Realizadas 2 Jornadas de Intercambio de Experiencias, con el objetivo de fomentar un 
tiempo y espacio para que las usuarias puedan compartir entre si sus experiencias a razón 
de la toma de decisiones para vivir una vida libre de violencia.

 
 

7. Jornada de Trabajo para la Elaboración de los Planes de Vida y Seguridad. 
 

 

MAPRODEM No. Mujeres No. Jornadas 

Tegucigalpa 35 3 

Choloma 14 2 

San Pedro Sula 14 2 

La Ceiba 17 4 

Juticalpa 11 2 

Choluteca 21 4 

Total 112 17 
 
 

 Realizadas 17 jornadas de trabajo para la elaboración de los planes de vida con el objetivo 
de contribuir en el bienestar de las usuarias que visitan el módulo, proporcionando una 
herramienta organizativa que le permita definir líneas de acción, que conlleven al 
cumplimiento de sus metas y de esta manera alcanzar su autonomía y desarrollo.
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8. Servicios especializados brindados mediante la plataforma virtual CONECTA a mujeres 
víctimas sobrevivientes de violencia. 

 

 
Servicios especializados No. Mujeres atendidas 

Atenciones Legales. 46 

Atenciones psicológicas. 12 

Atenciones Sociales. 13 

Total 71 
 

 

 CONECTA es una plataforma digital coordinada por INAM quien brinda servicios 
especializados (Psicología, Trabajo social y Asesoría legal) a mujeres adultas y adolescentes 
que han experimentado cualquier situación de violencia, con el fin de asegurarles una 
atención integral. (www.conecta.gob.hn)

 

 

9. Jornadas educativas H y M para adolescentes impartidos en 10 Módulos. 
 

 

MEC No. Mujeres 
Adolescentes 

No. Hombres 
Adolescentes 

No. Jornadas 

Tegucigalpa 7 14 1 

Choloma 25 19 1 

San Pedro Sula 6 6 1 

La Ceiba 33 22 1 

Juticalpa 25 19 1 

Choluteca 24 27 1 

Total 120 107 6 
 
 

 Desarrollada 6 Jornadas Educativas de H y M para adolescentes, con el propósito de 
formarlos en el tema de los Derechos Humanos como una forma de prevenir la violencia 
enseñándoles a defender sus derechos y reflexionar sobre los roles que la sociedad asigna a 
hombres y mujeres y sus efectos sociales.

 

http://www.conecta.gob.hn/
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C. ACCIONES ESTRATEGICAS 

 

    Políticas Públicas 

 

 Apoyo al proceso  de coordinación  para la evaluación del Plan Nacional contra la Mujer en 
conjunto con la Unidad de Prevención de Violencia y la Consultora Adelay Carías contratada por 
PNUD, con el propósito de definir las zonas para realizar las jornadas de consulta y listado de 
participantes; Se revisó la metodología de trabajo de la consultoría y los talleres de consulta, así 
como el proceso de construcción del nuevo Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer. 

 

 Participación en la elaboración de los Términos de Referencia, para la construcción del Plan para la 
Igualdad y la Equidad de Género 2023-2033, Plan de Acción y Costeo, para presentarlos ante el 
Fondo de Población y Desarrollo de las Naciones Unidas, para el financiamiento de la consultoría. 

 

 Participación en reuniones para la coordinación de acciones con todas las Unidades para la 
elaboración del Plan de 100 días de Gobierno, identificándose 12 acciones estratégicas por parte 
del INAM y que generarán impacto. 

 

 Elaboración de lineamientos para el Reconocimiento de Gestión Municipal en favor de la Igualdad y 
la Equidad de Género 2022, con el objetivo de reconocer los esfuerzos de las Corporaciones 
Municipales para realizar acciones en favor de la Igualdad y la Equidad de Género. 

 

 Elaboración y envió  de la  respuesta al numeral 4, incisos a, b, c y f y numeral 5 de la solicitud 
enviada por la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), sobre  Violencia contra 
niñas, niños, adolescentes y jóvenes en el contexto del accionar del crimen organizado, Trabajo 
realizado en conjunto con la Unidad de Prevención de Violencia.  

 Revisión de tres Convenios de Cooperación entre INAM y Municipalidad de San Pedro Sula, Alcalde 
Municipal, Armando Calidonio Alvarado, con el objetivo de formalizar la entrega  en comodato  uso 
del inmueble cedido al INAM  por la OABI el 6 de febrero del 2015,  para el funcionamiento de una 
Casa Refugio para mujeres en San Pedro Sula. 

 

 Designación por parte de la Ministra para participar junto con la Enlace de Ciudad mujer, Unidad de 
Violencia y el Equipo BID, liderado por Nidia Hidalgo y Dinys Luciano para dar seguimiento a 2 
productos:  

 

 Seguimiento a la Estrategia del campus virtual del INAM sobre el pilotaje del curso sobre 
Violencia Sexual a proveedores de servicios.  

 

 Seguimiento a la Estrategia de comunicación para la plataforma CONECTA y Conecta sin 
Fronteras, con el objetivo de apoyar a las mujeres en la ruta migratoria. 
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 Realizado análisis a la Propuesta de la Plataforma 25 de Noviembre, a efecto de revisar acciones 
realizables durante el 2022 desde el INAM en las siguientes estrategias:  

 

 Violencia contra las Mujeres y femicidios 

 Derechos sexuales y reproductivos 

 Educación laica y no sexista 

 Participación política 

 Reducción de la feminización de la pobreza y fortalecimiento institucional. 

 
 

Unidad de Prevención de Violencia: 

 

 Realizado seguimiento al proceso de evaluación del Plan Nacional Contra la Violencia hacia la 
Mujer, con el objetivo de evaluar el Plan y presentar una nueva propuesta de política centrada en 
el Pilar 5 del Plan de Gobierno “Nada Sobre Nosotras sin Nosotras”. 

 

 Participación en “STARSOM UNDOC” iniciativa que es de fortalecimiento técnico  a las instituciones 
sobre investigación, género, violencia  y migraciones. 

 

 Revisión y seguimiento al convenio World  Vision Honduras con la finalidad de plantear acciones de 
seguimiento y colaboración mutua. 

 

 Coordinación de acciones con la Policía Nacional con el objetivo de entregarles material 
informativo sobre la prevención de violencia hacia las Mujeres y Niñas a las postas policiales de 
mayor concurrencia en la Ciudad de Tegucigalpa. 

 

 Reuniones de seguimiento al Clúster de Violencia contras las Mujeres con el objetivo  de que en 
situaciones de emergencia sea posible garantizar una respuesta coherente y eficaz a través de la 
movilización de agencias gubernamentales, organizaciones internacionales, agencias de la ONU, 
programas, fondos, y organizaciones no gubernamentales. 

 

 Facilitación de conferencia sobre “La Violencia contra las Mujeres y Discriminación en Honduras”, 
dirigida al Servicio de Administración de Aduanas en el Marco de la Conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer. Participaron 153 Mujeres y 70 Hombres. 

 

 Brindadas asistencias técnicas a las  siguientes Comisiones: 
 

 Comisión de Seguimiento a la Muerte Violenta de Mujeres y Femicidios, es un órgano de 
acompañamiento, asesoría y apoyo técnico con el objetivo de erradicar los delitos contra la vida 
de las Mujeres; Además es un espacio de articulación de estratégicas. El INAM, ostenta el cargo de 
Secretaría en donde lleva el seguimiento de las acciones, la elaboración de actas de participación y 
otros. 
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 Comisión  Interinstitucional Contra la Trata de Personas, es un espacio de trabajo 
interinstitucional que realiza acciones coordinadas a nivel nacional con instituciones 
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, con el propósito de promover, articular, 
monitorear y evaluar el trabajo dirigido a la prevención y combate del delito de la trata de 
personas y la explotación sexual en sus diversas manifestaciones, así como, asegurar la protección 
y atención a las víctimas de estos delitos, impulsando la implementación de políticas públicas en la 
materia. Dentro de la Junta Directiva el INAM es el fiscal de la Comisión.  

 

Unidad de Salud: 
 

 Participación en la Mesa Técnica Nacional Multisectorial de Atención Integral de Adolescentes y 

Comités Locales para la Prevención de Embarazos en Adolescentes, a prestadores y/o servicios 

públicos y no públicos, gobiernos municipales, locales y comunidad que trabajan con esta 

población, con el objetivo de posicionar el enfoque de género, así como la promoción y garantía 

de los derechos sexuales y reproductivos. 

 

 Asistencia técnica y fortalecimiento institucional a la Dirección General de Redes Integradas de 

Servicios de Salud, para conocer los avances y dar seguimiento a las acciones realizadas por las 

consejerías de familia para la prevención de la violencia doméstica. 

 

 Participación en la reactivación de la Comisión de Lactancia Materna (CONALMA), con el objetivo 

de conocer los avances que se han tenido en cuanto a la Lactancia Materna y promover la 

conformación de la junta directiva de la Comisión para fomentar la lactancia materna como un 

pilar fundamental de la niñez. 

 

 Asistencia y participación en evento de Socialización y retroalimentación del Análisis Jurídico para 

fortalecer los Marcos Legales de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Honduras en tiempos de 

COVID 19. 

 
 Realizada asesoría técnica a la Dirección General de Normalización de la Secretaría de Salud, con 

el objetivo de lograr el fortalecimiento de los mecanismos institucionales impulsando la calidad 

de la implementación y el impacto de las unidades técnicas de la dirección de normalización en 

las acciones de la UPEG para lograr un gasto etiquetado. 

 
 Participación en el Taller de los Principios generales de Género, dirigido al personal Médico y 

Administrativo del Hospital Escuela Universitario impartido por la abogada Carolina Lanza 

Coordinadora del componente de Género de la Secretaría de Salud. 

 
 Participación en reunión con el equipo técnico de INAM y Visión Mundial de Honduras, con el 

objetivo de desarrollar capacidades y asistencia técnica a diferentes instancias en temas de 

derechos humanos de la mujer y atender con un enfoque integral los problemas de la violencia 

de género de las niñas y las mujeres que afectan su dignidad, orientado a tener impactos visibles, 

cualitativos, medibles y sostenibles. 
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 Participación en la promoción de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres en 

Honduras, a través de la coordinación y seguimiento a las actividades de la Plataforma 25 de 

noviembre, con el objetivo de establecer comunicación con enlaces Institucionales de GOJoven y 

Ecuménica para brindar seguimiento a Plan de acción. 

 

 Participación en la Evaluación de Plan Nacional contra la Violencia del 2014 -2022, donde se 

conoció un abordaje transversal de todo lo que la unidad de prevención de violencia ha realizado 

en el cumplimiento al Plan, a su vez se retroalimento a través de los aportes de las demás 

unidades técnicas del INAM, los alcances estratégicos de dicho plan nacional, así como el 

enriquecimiento de acciones estratégicas realizadas que son de suma importancia dar a conocer. 

 

 Participación en el Primer Proceso de Formación en el Marco del Convenio INAM-PAOLT, 

Municipalidad Trinidad, Santa Bárbara, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del 

personal de la Municipalidad de Trinidad, Santa Bárbara para el abordaje de las políticas públicas 

de género, que contribuya a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres a nivel local. 

Unidad de Educación 
 

 Incidencia Política y Técnica para el Lanzamiento de la Ruta Estratégica de género de la 

Secretaria de educación, con el objetivo de Transversalizar el enfoque de género en el sector 

educativo hondureño para cerrar brechas existentes, abrir oportunidades y promover prácticas 

hacia una cultura de equidad e igualdad en la comunidad educativa. 

 

 Participación en el conversatorio “La Docente en la construcción de la Sociedad en que Vivimos”, 

con el objetivo de dar a conocer el trabajo que realiza el INAM para mejorar la participación de 

las Mujeres. 

 

 Acompañamiento a la Comisión de Género del Colegio Superación Magisterial de Honduras, 

COLPROSUMAH, con la finalidad establecer un mecanismo de interlocución para fortalecer 

capacidades de género en los docentes afiliados. 

 

 Asesoría Técnica a la Universidad Nacional de Agricultura, en la apertura del mecanismo de 

género, en seguimiento a la Estrategia de Género del Plan Estratégico del Sector Educación. 

 

Unidad de Economía 
 

 Realizado acercamiento y firma de Convenio entre Instituto Nacional de la Mujer y la Alcaldía 

Municipal de Trinidad Santa Bárbara, con la finalidad de coordinar y organizar agenda para el 

diseño de Propuesta de un Pilotaje de Formación y Empoderamiento a Mujeres Productoras de 

Café de Productores Agrícolas Orgánicos La Trinidad (PAOLT). 
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 Reunión ordinaria del Clúster Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) Honduras, con el 

objetivo de actualizar información de los miembros, presentar cambios en la coordinación, 

Seguimiento al Plan de Respuesta Humanitaria (HRP), actualizar información en el 345W e 

Indicadores JIAF y Panorama de las Necesidades Humanitarias (HNO). 
 

 Presentación Proyecto de Gestión de la Gobernabilidad PNUD- SIGOB, con el objetivo de 

desarrollar metodologías e instrumentos que apoyen la acción política de la alta dirección del 

gobierno que contribuyan a producir y mantener las condiciones necesarias para la 

gobernabilidad democrática, dicha herramienta será de utilidad para identificar y monitorear 

programas y proyectos en donde se visibilice como población objetivo las Mujeres. 

 Reunión con el Comité Directivo del Proyecto “Empoderamiento de las mujeres para la acción 

climática en el sector forestal- PROMUCLIMA”, con el objetivo de presentar los logros obtenidos 

por el proyecto Empoderamiento de las Mujeres en la Acción Climática del Sector Forestal en el 

año 2021, así como los desafíos enfrentados en el marco de ejecución del proyecto y 

presentación del POA 2022. 

 

 Acompañamiento al Congreso Internacional de la Mujer en el Taller “Lideramos el Cambio”, con 

el objetivo de generar espacios que brinden aprendizajes, desarrollo y fortalecimiento de 

habilidades de la Mujer, cumpliendo con el compromiso social del quinto principio cooperativo 

(Educación, Formación e Información, impulsando a las mujeres a ser entes de cambio para 

promover desarrollo personal y contribuir a la economía social del país). 

 

 Realizado Proceso de Formación en el Marco del Convenio INAM-PAOLT-Municipalidad Trinidad, 

Santa Bárbara fortaleciendo las capacidades técnicas del personal de la Municipalidad, a través 

del abordaje de las políticas públicas de género, que contribuya a la igualdad de oportunidades 

de mujeres y hombres a nivel local. 

 

  Reunión con Red de Mujeres Microempresarias de Honduras con el objetivo de elaborar una 

propuesta de proyecto para fortalecer el liderazgo, promover el empoderamiento económico de 

las mujeres, y la equidad de género. 

 

  Participación en el taller de Planificación y Presentación de las Oficinas Municipales de la Mujer 

(OMM) en el marco del Proyecto Adaptación basada en Ecosistemas del Corredor Boscoso 

Central (AdaptarC+) con el objetivo de apoyar la iniciativa que, desde la Secretaría de Energía, 

Recursos Naturales, Ambiente y Minas, están realizando, se acordó lo siguiente: 

 

 Desarrollar jornadas de planificación con los planes de trabajo de las OMM del corredor 

boscoso central y el equipo técnico del proyecto AdaptarC. 

 Coordinar actividades con representantes de los pueblos indígenas en el marco del 

proyecto y socializar las futuras actividades que se desarrollaran en la vida del proyecto 

con las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM). 
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  Participación en la reunión de Evaluación del Plan Nacional contra la Violencia y así poder 

delimitar los resultados de implementación del Plan Nacional Contra la Violencia hacia la Mujer. 

 

 Participación en el Encuentro de OMM y Mujeres de la reserva de biosfera Cacique Lempira 

Señor de las Montañas “Mujeres, La Fuerza que Nuestro Ambiente”, abordando la temática de la 

Historia de Lucha de las Mujeres y el II PIEGH. 

 
 Participación en la revisión de Carta de Entendimiento de Cooperación Interinstitucional entre la 

Cooperativa de Educadores Ahorro y Crédito Limitada COHACEHL, entre El Instituto Nacional de 

la Mujer y La Fundación Escuela Andaluza de Economía Social para establecer mecanismos de 

cooperación que favorezcan actividades de formación, investigación y asistencia técnica que 

contribuyan con el desarrollo de competencias en las mujeres, dotándolas de herramientas para 

empoderarse económica, social y políticamente desde un modelo integrador, democrático y 

cooperativo. 

 
 Acompañamiento a la Ministra en el Foro Derechos Humanos de las Mujeres con Énfasis en 

Mujeres Migrantes, con el objetivo de conocer el Impacto de la Migración femenino y cambio 

climático como factor multicausal en el fenómeno de la Migración 

 
 

Unidad de Ambiente 
 

 Seguimiento a la hoja de Ruta Estrategia Género y Cambio Climático, con el objetivo de coordinar 

el espacio para la incorporación del INAM al Comité Técnico Interinstitucional de Cambio 

Climático (CTICC). 

 
 Reunión con la Escuela de Empoderamiento y Liderazgo de la Mujeres Rurales, dando 

seguimiento    a la alianza para promover el desarrollo integral de las mujeres rurales 

incrementando su participación    social, cultural y política a través de la promoción de la 

igualdad y su empoderamiento. 
 

 Brindada asistencia técnica a INHGEOMIN, con el objetivo de coordinar con instituciones del 

Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales para la construcción de una Cultura Institucional de 

Género. 

 
 Reunión con PROCAMBIO GIZ y Regional de Occidente de la Secretaría de MIAMBIENTE+ con el 

objetivo de coordinar con Instituciones del Sector Medio Ambiente y Recursos Naturales para la 

construcción de una Cultura Institucional de Género. 

 
 Reunión con PNUD y con los socios de Cooperación Externa del sector Medio Ambiente y 

Recursos Naturales para la construcción de una Cultura Institucional de Género, coordinación 

para impulsar el Diálogo de Género y Cambio Climático. 
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 Construcción de Documento para la CSW66 en coordinación con instituciones del Sector Medio 

Ambiente y Recursos Naturales para la recopilación de información, buenas prácticas y avance en 

la incorporación de las mujeres en iniciativas en el uso, manejo, conservación y preservación del 

Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

ONAG 
 

  Participación en el taller de gestión y elaboración de indicadores sociales del Comité de Niñez y 

Adolescencia que impulsa el Instituto Nacional de Estadísticas, con el objetivo de identificar 

elementos generales que permitan la priorización de indicadores sociales sobre niñez y 

adolescencia en el país. 

 
   Participación en reunión regional sobre la Comisión Técnica de Género y Salud de Centro 

América y Republica Dominicana, con el objetivo de identificar acciones a impulsar por los 

diferentes países que conforman la Comisión incorporando el enfoque de Género en la Política 

Regional de Salud del SICA y por ende la Política Regional de Igualdad y Equidad de Género 

(PRIEG). 

 
 Desarrollada reunión de trabajo en conjunto con el Registro Nacional de las Personas, para 

operativizar el plan de trabajo que se ha establecido a raíz de la firma del convenio entre ambas 

instituciones, estableciendo líneas de acción generando datos estadísticos con enfoque de 

género. 

 

 Participación en el llenado de encuesta virtual sobre el uso de la información que produce la 

Unidad Estadística del Centro Electrónico de Documentación e Información del Poder Judicial 

(CEDIJ), en esta encuesta se proporcionó información por parte de INAM sobre la necesidad de 

información estadística que se produce y debería producirse desde la Unidad Estadística del 

Centro Electrónico de Documentación e Información del Poder Judicial (CEDIJ). 

 
 Incorporación de datos estadísticos sobre los servicios brindados a través de la plataforma virtual 

CONECTA en el sitio web del ONAG, donde se brinda información sobre las atenciones y servicios 

brindados a través de dicha plataforma como una medida de la atención y prevención de la 

violencia contra la mujer. (conecta.gob.hn) 

 

Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad Mujer: 
 

MAPRODEM y MEC Tegucigalpa: 
 

 Realizada jornada educativa con mujeres adultas del proyecto Unidos por la Justicia de USAID, 

con la finalidad de empoderar a los participantes en las siguientes temáticas: 

 Categorías de Género. 

 Derechos Humanos de las Mujeres. 

 Salud sexual y reproductiva. 
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 Autocuidado. 

 Prevención del embarazo en mujeres adolescentes. 

 Acceso a la información y métodos anticonceptivos. 
 Instrumentos internacionales y nacionales de derechos políticos e igualdad de género. 

 

 Realizada visita a la OMM del Distrito Central para socializar los servicios y atenciones que brinda 

el INAM a través de los módulos que coordina en el Centro Ciudad Mujer y la plataforma 

CONECTA. 

 

 Realizada jornada en el tema “Prevención de la Violencia contra Mujeres y niñas” en conjunto 

con FUNADEH, con el objetivo de socializar y conceptualizar la violencia contra las mujeres y 

niñas, según la Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 

contra las mujeres y niñas en sus diferentes manifestaciones. 

 

 Realizada jornada en alusión al día Internacional de la Mujer, con el objetivo de conmemorar a las 

146 mujeres obreras que murieron por la defensa de sus derechos, recordando que la igualdad 

de género es aún una deuda pendiente para millones de mujeres en el mundo. 
 

 

MAPRODEM y MEC Choloma: 

 
 Capacitados los alumnos del Centro Básico Porfirio Lobo Sosa, con el objetivo de promover la 

práctica de los valores familiares como también el afecto entre sus miembros para mejorar las 

relaciones interpersonales que favorezcan la convivencia familiar, social y educativa. 

 
 Realizado evento en Conmemoración del día Internacional de la Mujer, con el objetivo de que 

las mujeres que visitan el centro puedan identificar las desigualdades de género que ha existido y 

los logros que a la fecha se han ganado en favor de la lucha de muchas mujeres. 

 
 Realizado Cine Foro, con el objetivo de sensibilizar al colectivo de mujeres sobre el trato 

oportuno y hermandad que debe existir entre las mujeres para establecer alianzas en común que 

fortalezcan nuestras capacidades sin crear divisiones entre las mujeres. 

 
 Participación en la feria de promoción de servicios, sumándose la Cruz Roja Hondureña, Médicos 

sin Fronteras, Movilidad Humana de Iglesia Católica, Patronato de la comunidad 11 de abril, a 

través del Proyecto Mariposa Monarca, con el objetivo de socializar de una manera amplia los 

servicios que presta el INAM a través de los dos módulos de atención que coordina dentro del 

Centro y a través de la plataforma CONECTA. 

 
 Impartidas charlas Informativas sobre procesos legales en conjunto con el Consultorio Jurídico de 

la UNAH/VS, se socializaron los servicios que se brindan en MAPRODEM y los procesos legales 

que se llevan en el Módulo por parte de las Procuradoras, esto con el fin de que las usuarias 

conozcan el respaldo legal que se brinda en cuanto a la Violencia Contra la Mujer. 
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MAPRODEM y MEC San Pedro Sula: 

 
 Realizadas jornadas de perifoneo en conjunto con la Unidad Técnica Territorial, SAVE THE 

CHILDREN, UNICEF y Radio El Mundo con el objetivo de socializar los servicios que ofrece el 

Instituto Nacional de la Mujer en los MEC y MAPRODEM y la plataforma CONECTA, logrando 

incrementar la asistencia de mujeres al centro. 

 
 Realizado Cine foro "En tierra de hombres" con el objetivo de transmitir la lucha de las mujeres a 

través del tiempo. 
 

 Realizada jornada formativa con Red de mujeres Cacaoteras y chocolateras de Honduras, en la 
temática de la Salud de las Mujeres a lo largo del ciclo de la vida, el autocuidado, la prevención 
de embarazos en adolescentes y los derechos sexuales y reproductivos. 

 

 Realizada feria Integral en conjunto con Fundación Integrar, para socializar los servicios del MEC 
y MAPRODEM y plataforma CONECTA y conmemorar el día internacional del Síndrome de Down. 

 
 Realizada jornada única con alumnas de SEDUC, con el objetivo de capacitarlos sobre los 

derechos económicos, sociales y culturales de las leyes nacionales de protección de los derechos 
de las trabajadoras para el empoderamiento económico de las mujeres. 

 
 

MAPRODEM y MEC La Ceiba: 
 

   Realizada jornada única en la temática de Género y Derechos Humanos a mujeres, dirigida a las 

mujeres de la col. 1 de mayo, con el objetivo de aumentar el nivel de conocimientos, 

comprensión y apropiación de los enfoques de Género y Derechos Humanos. 

 
   Efectuada Jornada sobre Sororidad entre mujeres en los temas de discriminación sexual, 

actitudes y comportamientos machistas, se impartió en algunas colonias de La Ceiba y OMM del 

Porvenir. 

 
   Realizada jornada sobre Género y Violencia a mujeres de la Colonia Melgar, con el objetivo de 

reconocer las causas estructurales de la violencia contra las mujeres, y así ellas puedan llevar 
mensajes a sus familia y comunidad sobre los Derechos Humanos. 

 

   Realizada jornada sobre los Tipos de Violencia, dirigida a las mujeres de la col. Sitraleyde, con el 
fin de que las usuarias puedan identificar y reconocer los diferentes tipos de violencia a la que es 
sometida la mujer, y así poder despejar toda duda sobre el tipo de vida que llevan las mujeres 
en su casa y sean capaces de buscar ayuda. 

 
   Visita de acercamiento y socialización al nuevo Director de la Región Sanitaria el Dr. Edgar Padilla, 

se contó con la participación de las Consejerías de Familia, Fiscalía de la Mujer, Convergencia Las 
Marías, Comisionada Universitaria UNAH, Región Sanitaria de Salud de Atlántida, con el objetivo 
de fortalecer el sistema de servicio de atención integral dirigido a las mujeres víctimas 
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sobrevivientes de violencia basada en género. 

 
   Realizada socialización y promoción de los servicios que ofrece el INAM en la sala de reuniones         

de la Policía Preventiva de La Ceiba. 
 

  Realizada jornada única sobre violencia en el noviazgo a un grupo de adolescentes, con la 
finalidad de darles a conocer que desde un noviazgo pueden ser violentadas y empoderándolas 
en la toma de decisiones. 

 

 Participación en un Programa Radial “La Voz de las Mujeres” en la frecuencia 89.5 FM, con el 
objetivo de socializar y promover de los servicios que brinda el INAM a través de los Módulos de 
Educación Comunitaria y el Módulo de Atención y Protección de los Derechos de la Mujer; 
violencia basada en género, tipos de violencia doméstica. 

 

  Participación en la socialización de Ordenanza Municipal de Acoso Sexual Callejero dirigido a los 
alumnos de la Universidad Autónoma de Honduras y el Comisionado Universitario UNAH. 

 
MAPRODEM y MEC Juticalpa: 

 
 Participación en el recorrido con autoridades de la corporación Municipal de Catacamas, donde 

se dio a conocer los servicios del INAM. 

 
 Realizada caminata en el bulevar los poetas de Juticalpa, en conmemoración del 8 de marzo. 

 
 Participación en la reunión presencial con el Proyecto de Prevención de Violencia en los Centros 

Educativos, que coordina el Instituto la Fraternidad para promocionar servicios de INAM. 

 
 Visita de vinculación al centro educativo Gladis Emérita Muñoz, en Santa María del Real, Con el 

objetivo de desarrollar la estrategia educativa con madres y padres del centro, durante el año 

2022. 

 
 

MAPRODEM y MEC Choluteca: 
 

 Realizada Conmemoración del Día Internacional de la Mujer llevada a cabo en las instalaciones 
del Centro Ciudad Mujer, dirigido a las funcionarias del centro, con el objetivo de concientizar a 
usuarias y funcionarias sobre la desigualdad de género y violencia contra la mujer. 

 
 Socializados los servicios que presta el INAM a través de los Módulos de MAPRODEM, MEC y la 

Plataforma CONECTA, en la Plaza de la Solidaridad, dirigido a funcionarias, coordinadores de 
organizaciones y redes de apoyo a la defensa de Derechos Humanos de la Mujer. 

 

 Realizado Cine Foro presentando la película "Eres mía", dirigido a las usuarias que visitan el 
módulo generando conciencia en el Tema de Violencia y Acoso, así como la plataforma 
CONECTA. 
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 Realizada Feria de conocimiento en el Centro Básico Tiburcio Carias Andino Mojaras, dirigido a 
los maestros de este Centro Educativo, socializando los servicios que ofrece INAM en el Centro 
Ciudad Mujer de la región del sur del país. 

 

 
 Socialización de los servicios que ofrece INAM en el Centro Ciudad Mujer y la plataforma 

CONECTA dirigido a los jueces y demás funcionarios del Poder Judicial, con el objetivo que 
envíen al módulo de Maprodem las mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia. 
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO 

RESUMEN (FINANCIAMIENTO) 

(EN MILES DE LEMPIRAS) 

SECRETARIA DE FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

 
INSTITUCION: Instituto Nacional de la Mujer 

 
 

 
RUBROS 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

E J E C U T A D O  
SALDO POR 

EJECUTAR 
 
 

TRIMESTRE 

 

ACUMULADO 
 
 

% VALOR ABSOLUTO 

1 2 3 4 5 6 

 
Asignaciones Gubernamentales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTALES 

 
43,388,673.00 

 
7,496,081.13 

 
7,496,081.13 

 
17.28 

 
35,892,591.87 

43,388,673.00 7,496,081.13 7,496,081.13 17.28 35,892,591.87 
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RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTO 
SECRETARIA DE FINANZAS 

 

DE GASTOS DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

(EN MILES DE LEMPIRAS) 

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer 
 

 
 

GASTOS 

  

PRESUPUESTO 

Aprobado 

Trimestre 

E J E C U T A D O  

SALDO POR 

EJECUTAR 

 
 

TRIMESTRE 

 
ACUMULADO 

 
 

% VALOR ABSOLUTO 

1  2 3 4 5 6 

SERVICIOS PERSONALES 35,716,992.00 7,852,013.15 7,402,125.15 7,402,125.15 82.93 28,314,866.85 

Personal Permanente 34,587,088.00 7,601,737.15 7,387,125.15 7,387,125.15 82.93 27,199,962.85 

SUELDOS BASICOS 24,544,739.00 6,136,184.70 5,745,519.10 5,745,519.10 - 18,799,219.90 

ADICIONALES 89,349.00     89,349.00 

DECIMO TERCER MES 2,045,395.00  9,844.30 9,844.30 - 2,035,550.70 

DECIMO CUARTO MES 2,045,395.00  73,321.49 73,321.49 3.58 1,972,073.51 

COMPLEMENTOS (VACACIONES) 1,384,191.00 346,047.81 497,139.35 497,139.35 35.92 887,051.65 

CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 3,558,988.00 889,746.78 830,949.64 830,949.64 23.35 2,728,038.36 

CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 618,847.00 154,711.53 170,065.09 170,065.09  448,781.91 

CONTRIBUCIONES AL INFOP 300,184.00 75,046.33 60,286.18 60,286.18 20.08 239,897.82 

Personal No Permanente 949,904.00 205,276.00 0.00 0.00 0.00 949,904.00 

SUELDOS BASICOS 772,800.00 193,200.00    772,800.00 

ADICIONALES      - 

DECIMOTERCER MES 64,400.00     64,400.00 

DECIMOCUARTO MES 64,400.00     64,400.00 

CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 39,288.00 9,822.00    39,288.00 

CONTRIBUCIONES AL INST.DE FORMAC.PROFES. 9,016.00 2,254.00    9,016.00 

Retribuciones Extraordinarias 180,000.00 45,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 165,000.00 

HORAS EXTRAORDINARIAS     - - 

GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 180,000.00 45,000.00 15,000.00 15,000.00  165,000.00 

Beneficios y Compensaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 

BENEFICIOS Y COMPENSACIONES      - 

SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 699,459.26 85,744.48 85,744.48 12.56 3,046,660.52 

Servicios Básicos 574,600.00 143,650.00 13,925.97 13,925.97 2.15 560,674.03 

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 339,000.00 84,750.00 7,289.59 7,289.59 2.15 331,710.41 

AGUA 82,500.00 20,625.00 4,891.52 4,891.52  77,608.48 

CORREO POSTAL 3,000.00 750.00   0.00 3,000.00 

TELEFONIA FIJA 97,600.00 24,400.00   - 97,600.00 

TELEFONIA CELULAR 52,500.00 13,125.00 1,744.86 1,744.86  50,755.14 

Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles 1,057,000.00 264,250.00 29,900.00 29,900.00 2.83 1,027,100.00 

ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 1,057,000.00 264,250.00 29,900.00 29,900.00 2.83 1,027,100.00 

ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN      - 

Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza 147,939.00 65,669.50 0.00 0.00 0.00 147,939.00 

MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 54,539.00 27,269.50   - 54,539.00 

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE OFICINA 50,000.00 25,000.00   - 50,000.00 

MANTENIM. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 38,400.00 8,400.00   - 38,400.00 

LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 5,000.00 5,000.00   - 5,000.00 

Servicios Profesionales 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

SERVICIOS JURIDICOS 5,000.00 5,000.00   - 5,000.00 

SERVICIOS DE CAPACITACION     - - 

SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS       

SERV. DE CONSULTORIA DE GEST.ADVA,FINANCIERA      - 

Servicios Comerciales y Financieros 488,709.00 79,377.25 12,088.03 12,088.03 1.96 476,620.97 

SERVICIO DE TRANSPORTE 10,000.00 2,500.00   - 10,000.00 

SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 222,000.00 20,200.00 4,349.97 4,349.97 1.96 217,650.03 

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 80,000.00 12,500.00    80,000.00 

COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 13,000.00 3,250.00    13,000.00 

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA      - 

SERVICIO DE INTERNET 163,709.00 40,927.25 7,738.06 7,738.06  155,970.94 

Pasajes y Viáticos 729,157.00 124,012.51 29,830.48 29,830.48 5.62 699,326.52 

PASAJES NACIONALES 223,188.00 73,950.00 330.00 330.00 0.15 222,858.00 

PASAJES AL EXTERIOR 15,000.00     15,000.00 

VIATICOS NACIONALES 480,969.00 50,062.51 26,312.54 26,312.54 5.47 454,656.46 

VIATICOS AL EXTERIOR 10,000.00  3,187.94 3,187.94  6,812.06 

Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales 100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 

MULTAS Y RECARGOS      - 

GASTOS JUDICIALES 40,000.00 10,000.00    40,000.00 

DERECHOS 60,000.00    - 60,000.00 

Otros Servicios No Personales 30,000.00 7,500.00 0.00  0.00 30,000.00 

CEREMONIAL Y PROTOCOLO 30,000.00 7,500.00    30,000.00 

SERVICIOS DE VIGILANCIA       

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,952,476.00 590,685.48 8,211.50 8,211.50 0.00 1,944,264.50 

Alimentos, productos agropecuarios y forestales 859,970.00 232,331.24 0.00 0.00 0.00 859,970.00 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 859,970.00 232,331.24    859,970.00 

Textiles y Vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 

CONFECCIONES TEXTILES      - 

PRENDAS DE VESTIR      - 
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INSTITUCION: _Instituto Nacional de la mujer 
 

 
 

GASTOS 

  

PRESUPUESTO 

Aprobado 

Trimestre 

E J E C U T A D O  

SALDO POR 

EJECUTAR 

 
 

TRIMESTRE 

 
ACUMULADO 

 
 

% VALOR ABSOLUTO 

1  2 3 4 5 6 

Productos de papel y cartón 348,175.00 120,358.33 0.00 0.00 0.00 348,175.00 

PAPEL DE ESCRITORIO      - 

PAPEL PARA COMPUTACION     - - 

PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 331,725.00 103,908.33    331,725.00 

PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 6,000.00 6,000.00    6,000.00 

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,450.00 10,450.00    10,450.00 

Cueros, pieles y sus productos 90,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 

LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 90,000.00 45,000.00    90,000.00 

Productos químicos, farmacéuticos, Combust. Lu. 289,057.00 54,389.25 8,211.50 8,211.50 0.00 280,845.50 

DIESEL 289,057.00 54,389.25 8,211.50 8,211.50  280,845.50 

PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO       

TINTAS, PINTURA Y COLORANTES     - - 

Productos Metálicos 20,971.00 10,971.00 0.00 0.00 0.00 20,971.00 

MATERIAL DE SEGURIDAD       

HERRAMIENTAS MENORES 20,971.00 10,971.00   - 20,971.00 

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 344,303.00 127,635.66 0.00 0.00 0.00 344,303.00 

ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEO PERSONAL 61,000.00 31,000.00   - 21,566.00 

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 118,302.00 48,302.00    118,302.00 

UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR      - 

OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 165,001.00 48,333.66    165,001.00 

BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 201,800.00 0.00 0.00 0.00 201,800.00 

Maquinaria y Equipo 126,800.00 126,800.00 0.00 0.00 0.00 126,800.00 

MUEBLES VARIOS DE OFICINA      - 

MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO       

ELECTRODOMESTICOS       

EQUIPOS PARA COMPUTACION 126,800.00 126,800.00   - 126,800.00 

EQUIPO DE SEGURIDAD       

Activos Intangibles 75,000.00 75,000.00    75,000.00 

APLICACIONES INFORMATICAS 75,000.00 75,000.00    75,000.00 

TRANSFERENCIAS 2,385,000.00 885,000.00 0.00 0.00 0.00 2,385,000.00 

Transferencias y Donaciones   -  - - 

BECAS       

TRANSF.CTES A INSTITUC.SIN FINES DE LUCRO 2,000,000.00 500,000.00    2,000,000.00 

Transferencias y Donaciones 10,000.00 10,000.00 - - - 10,000.00 

DONACIONES A INST. DESCENTRAL. (IHADFA) 10,000.00 10,000.00   - 10,000.00 

Transferencias y Donaciones 375,000.00 375,000.00 -   375,000.00 

TRANSF, Y DONAC. A ORG. INTERN. (COMCA) 375,000.00 375,000.00    375,000.00 

TOTAL 43,388,673.00 10,228,957.89 7,496,081.13 7,496,081.13 17.28% 35,892,591.87 
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ESTADO DE RESULTADOS 

SECRETARIA DE FINANZAS 

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

 
INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer 

 

EJERCICIO 2022 

TRIMESTRE I 

FECHA: 31-03-2022 

 
 
 

 
 

 
FILA 

 
 

 
CODIGO 

 
 

 
CUENTAS 

TRIMESTRE ACUMULADO 

 
 

 
PROGRAMADO 

 
 

 
EJECUTADO 

 
VARIACION 

 
 

 
PROGRAMADO 

 
 

 
EJECUTADO 

 
VARIACION 

 

ABSOLUTA 
 

% 
 

ABSOLUTA 
 

% 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1   
Asignaciones Recibidas 

 
10,228,957.89 

 
7,496,081.13 

 
2,732,876.76 

* 

73.28 
 

43,388,673.00 
 

7,496,081.13 
 

35,892,591.87 
 

17.28 

TOTALES 10,228,957.89 7,496,081.13 2,732,876.76 73.28 43,388,673.00 7,496,081.13 35,892,591.87 17.28 
         

FORMA 

EGINE 05 



SECRETARIA DE FINANZAS 

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS Ejercicio 2022 ESTADO DE ORIGEN 

 

39 
 

 
Y   Trimestre: 1 

APLICACIÓN DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-03-2022 

 
 

 

 
FILA 

 

 
CODIGO 

 

 
CUENTAS 

TRIMESTRE ACUMULADO 

 

 
PROGRAMADO 

 

 
EJECUTADO 

VARIACION  

 
PROGRAMADO 

 

 
EJECUTADO 

VARIACION 

 
ABSOLUTA 

 
% 

 
ABSOLUTA 

 
% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 10000 SERVICIOS PERSONALES 7,852,013.15 7,402,125.15 493,209.49  35,716,992.00 7,402,125.15 28,314,866.85 142.64 
 11000 Personal Permanente         

 11100 SUELDOS BASICOS 6,136,184.70 5,745,519.10 390,665.60 93.63 24,544,739.00 5,745,519.10 18,799,219.90 23.41 
 11400 ADICIONALES   -  89,349.00  89,349.00  

 11510 DECIMO TERCER MES  9,844.30 (9,844.30)  2,045,395.00 9,844.30 2,035,550.70 0.48 
 11520 DECIMO CUARTO MES  73,321.49   2,045,395.00 73,321.49 1,972,073.51 3.58 
 11600 COMPLEMENTOS (VACACIONES) 346,047.81 497,139.35 (151,091.54) 143.66 1,384,191.00 497,139.35 887,051.65 35.92 
 11710 CONTRIBUCIONES PATRONALES INJUPEMP 889,746.78 830,949.64 58,797.14 93.39 3,558,988.00 830,949.64 2,728,038.36 23.35 
 11750 CONTRIBUCIONES PATRONALES PARA IHSS 154,711.53 170,065.09 (15,353.56) 109.92 618,847.00 170,065.09 448,781.91 27.48 
 11760 CONTRIBUCIONES AL INFOP 75,046.33 60,286.18 14,760.15 80.33 300,184.00 60,286.18 239,897.82 20.08 
 12000 Personal No Permanente         

 12100 SUELDOS BASICOS 193,200.00  193,200.00  772,800.00  772,800.00  

 12300 ADICIONALES       -  

 12410 DECIMOTERCER MES   -  64,400.00  64,400.00  

 12420 DECIMOCUARTO MES   -  64,400.00  64,400.00  

 12550 CONTRIBUCIONES PARA EL SEGURO SOCIAL 9,822.00  9,822.00  39,288.00  39,288.00  

 12560 CONTRIBUCIONES PARA EL INST.NAC.FORMA.PROF. 2,254.00  2,254.00  9,016.00  9,016.00  

 14000 Retribuciones Extraordinarias   - -    - 
 14100 HORAS EXTRAORDINARIAS   -      

 14300 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL PAIS 45,000.00 15,000.00   180,000.00 15,000.00 165,000.00 8.33 
 16000 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES   -    -  

 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 699,459.26 85,744.48 613,714.78 0.00 3,132,405.00 85,744.48 3,046,660.52  

 21000 Servicios Básicos         

 21110 SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 84,750.00 7,289.59 77,460.41  339,000.00 7,289.59 331,710.41 2.15 
 21200 AGUA 20,625.00 4,891.52 15,733.48  82,500.00 4,891.52 77,608.48 5.93 
 21410 CORREO POSTAL 750.00  750.00  3,000.00  3,000.00 - 
 21420 TELEFONIA FIJA 24,400.00  24,400.00  97,600.00  97,600.00 - 
 21430 TELEFONIA CELULAR 13,125.00 1,744.86 11,380.14  52,500.00 1,744.86 50,755.14 3.32 
 22000 Alquileres y Derechos sobre Bienes Intangibles   -    - - 
 22100 ALQUILER DE EDIFICIOS, VIVIENDAS Y LOCALES 264,250.00 29,900.00 234,350.00  1,057,000.00 29,900.00 1,027,100.00 2.83 
 22250 ALQUILER DE EQUIPO PARA COMUNICACIÓN   -    -  

 23000 Mantenimiento, Reparaciones y Limpieza         

 23100 MANTENIM. Y REP.DE EDIFICIOS Y LOCALES 27,269.50  27,269.50  54,539.00  54,539.00 - 
 23200 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE TRANSPORTE 8,400.00  8,400.00  38,400.00  38,400.00 - 
 23360 MANTENIM. Y REP. DE EQUIPOS DE OFICINA 25,000.00  25,000.00  50,000.00  50,000.00 - 
 23500 LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION 5,000.00  5,000.00  5,000.00  5,000.00 - 
 24000 Servicios Profesionales         

 24300 SERVICIOS JURIDICOS 5,000.00  5,000.00 - 5,000.00  5,000.00  

 24500 SERVICIOS DE CAPACITACION   0.00 -   - - 
 24600 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS         

 24710 SERV. DE CONSULTORIA DE GESTIOS ADVA.FINANCIE   -    -  

 25000 Servicios Comerciales y Financieros         

 25100 SERVICIO DE TRANSPORTE 2,500.00  2,500.00  10,000.00  10,000.00 - 
 25300 SERV. DE IMPRENTA,PUBLIC. Y REPRODUCCION 20,200.00 4,349.97 15,850.03  222,000.00 4,349.97 217,650.03 1.96 
 25400 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 12,500.00  12,500.00 - 80,000.00  80,000.00 - 
 25500 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 3,250.00  3,250.00 - 13,000.00  13,000.00 - 
 25600 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA   -    -  

 25700 SERVICIO DE INTERNET 40,927.25 7,738.06 33,189.19  163,709.00 7,738.06 155,970.94 4.73 
 26000 Pasajes y Viáticos         

 26110 PASAJES NACIONALES 73,950.00 330.00 73,620.00 - 223,188.00 330.00 222,858.00 0.15 
 26120 PASAJES AL EXTERIOR   -  15,000.00  15,000.00 - 
 26210 VIATICOS NACIONALES 50,062.51 26,312.54 23,749.97  480,969.00 26,312.54 454,656.46 5.47 
 26220 VIATICOS AL EXTERIOR  3,187.94 (3,187.94)  10,000.00 3,187.94 6,812.06 31.88 
 27000 Impuestos, Derechos, Tasas y Gastos Judiciales   - -   -  

 27300 MULTAS Y RECARGOS   - -   -  

 27500 GASTOS JUDICIALES 10,000.00  10,000.00  40,000.00  40,000.00  

 27220 DERECHOS   - - 60,000.00  60,000.00  

 29000 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES   -    -  

 29100 CEREMONIAL Y PROTOCOLO 7,500.00  7,500.00  30,000.00  30,000.00  

 29200 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00        

 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 590,685.48 8,211.50 576,473.98  1,952,476.00 8,211.50 1,944,264.50  

 31000 Alimentos, productos agropecuarios y forestales         

 31110 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS 232,331.24  232,331.24 - 859,970.00  859,970.00 - 
 32000 Textiles y Vestuario         

 32200 CONFECCIONES TEXTILES   -    - - 
 32300 PRENDAS DE VESTIR         

 33000 Productos de papel y cartón         

 33100 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 103,908.33  103,908.33  331,725.00  331,725.00 - 
 33200 PAPEL PARA COMPUTACION   - -   - - 
 33400 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON   -    -  

 35210 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES V 6,000.00    6,000.00  6,000.00  

 33500 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 10,450.00  10,450.00  10,450.00  10,450.00  

 34000 Cueros, pieles y sus productos   -   - - - 
 34400 LLANTAS Y CAMARAS DE AIRE 45,000.00  45,000.00  90,000.00  90,000.00 - 
 35000 Productos químicos, farmacéuticos, Combust. Lu.   - -   - - 
 35500 TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES         

 35620 DIESEL 54,389.25 8,211.50 46,177.75 15.10 289,057.00 8,211.50 280,845.50 2.84 
 35800 PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO         

 36000 Productos Metálicos   -    -  

 36400 HERRAMIENTAS MENORES 10,971.00  10,971.00  20,971.00  20,971.00  

 36500 MATERIAL DE SEGURIDAD   -    - - 
 39000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS         

 39100 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 31,000.00  31,000.00  61,000.00  61,000.00 - 
 39200 UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSEÑANZA 48,302.00  48,302.00  118,302.00  118,302.00 - 
 39400 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR   -    - - 
 39600 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS MENORES 48,333.66  48,333.66  165,001.00  165,001.00 - 
 40000 BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 0.00 126,800.00 0.00 201,800.00 0.00 126,800.00 0.00 
 42000 Maquinaria y Equipo         

 42110 MUEBLES VARIOS DE OFICINA   -    - - 
 42130 MUEBLES PARA ALOJAMIENTO COLECTIVO         

 42140 ELECTRODOMESTICOS         

 42600 EQUIPOS DE COMPUTACION 126,800.00  126,800.00 - 126,800.00  126,800.00 - 
 45000 Activos Intangibles         

 45100 APLICACIONES INFORMATICAS 75,000.00  75,000.00  75,000.00  75,000.00  

 50000 TRANSFERENCIAS 885,000.00 0.00 760,000.00 0.00 2,385,000.00 0.00 760,000.00 0.00 
 51000 Transferencias y Donaciones 500,000.00 0.00   2,000,000.00    
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Y   Trimestre: 1 

APLICACIÓN DE FONDOS INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER Fecha: 31-03-2022 

 
 

 

 
FILA 

 

 
CODIGO 

 

 
CUENTAS 

TRIMESTRE ACUMULADO 

 

 
PROGRAMADO 

 

 
EJECUTADO 

VARIACION  

 
PROGRAMADO 

 

 
EJECUTADO 

VARIACION 

 
ABSOLUTA 

 
% 

 
ABSOLUTA 

 
% 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 51310 TRANSF.CTES A INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO 500,000.00    2,000,000.00    

 52000 Transferencias y Donaciones 10,000.00 0.00   10,000.00    

 52120 DONACIONES A INST. DESCENTRALIZ. IHADFA 10,000.00  10,000.00  10,000.00  10,000.00 - 
 53000 Transferencias y Donaciones 375,000.00 - 375,000.00  375,000.00 - 375,000.00  

 53310 TRANSF.Y DONAC. A ORG. INTERNAC. (COMCA) 375,000.00  375,000.00 - 375,000.00  375,000.00 - 
  ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  INCREMENTO DE CAJA Y BANCOS  - - -    - 
  TOTAL 10,228,957.89 7,496,081.13 2,732,876.76 73.28 43,388,673.00 7,496,081.13 35,892,591.87 17.28 
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO 

DE CAJA 

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

 
 

 

 
CODIGO 

 

 

 
CONCEPTO 

TRIMESTRE ACUMULADO 

 

 

 

PROGRAMADO 

 

 

 

EJECUTADO 

 

VARIACION 
 

 

 

PROGRAMADO 

 

 

 

EJECUTADO 

 

VARIACION 

 

ABSOLUTA 
 

% 
 

ABSOLUTA 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 SUB-TOTAL 10,228,957.89 7,496,081.13 2,732,876.76 73.28 43,388,673.00 7,496,081.13 35,892,591.87 17.28 

 Recursos 

Asignaciones recibidas 

 

10,228,957.89 
 

7,496,081.13 
 

2,732,876.76 
 

73.28 
 

43,388,673.00 
 

7,496,081.13 
 

35,892,591.87 
 

17.28 

 SUB-TOTAL 10,228,957.89 7,496,081.13 2,732,876.76 73.28 43,388,673.00 7,496,081.13 35,892,591.87 17.28 
 Aplicaciones         

 Grupo 100 7,852,013.15 7,402,125.15 449,888.00 94.27 35,716,992.00 7,402,125.15 28,314,866.85 20.72 
 Grupo 200 699,459.26 85,744.48 613,714.78 12.26 3,132,405.00 85,744.48 3,046,660.52 2.74 
 Grupo 300 590,685.48 8,211.50 582,473.98 1.39 1,952,476.00 8,211.50 1,944,264.50 0.42 
 Grupo 400 201,800.00  201,800.00 - 201,800.00  201,800.00 - 
 Grupo 500 885,000.00  885,000.00  2,385,000.00  2,385,000.00 - 
 Grupo 600 - - - - -  - - 
          

          

          

          

          

EJERCICIO 2022 

TRIMESTRE I 

FECHA 31-03-2022 

SECRETARIA DE FINANZAS 

DIRECCION DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

FORMA 

EGINE 08 
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SECRETARIA DE FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

 

EJERCICIO 2022 

Trimestre I 

 

2 FECHA 31-03-2022 

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer 

 
A. CANTIDAD 

 
 

CODIGO 

 
 

CLASIFICACION DE PERSONAL 

T R I M E S T R E ACUMULADO 

 
 

PROGRAMADO 

 

EJECUTADO 

AL 31-03-2022 

VARIACION TRIMESTRE VARIACION 

 

ABSOLUTA 
 

% 
PROGRA- 

MADO 
EJECU- 
TADO 

 

ABSOLUTA 
 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  
Dirección y Administración Superior 

 
1 
 

1 
 

0 
 

100 
 

1 
 

1 
 

0 
 

100 

Auditoría Interna 0 0 0 100 0 0 0 100 

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la  3 3 0 100 3 3 0 100 

Violencia de Género contra las Mujeres         

Unidad de Planeación y Evaluación de la Gestión 1 1 0 100 1 1 0 100 

Administración, Finanzas y Recursos Humanos 26 26 
 

100 26 26 0 100 

Gestión de Recursos Técnicos y Financieros  1 1 0 100 1 1 0 100 

Complementarios         

Unidad de Mujer y Economía 1 1 0 100 1 1 0 100 

Unidad de Participación Social y Política de las  2 2 0 100 2 2 0 100 

Mujeres         

Unidad de Educación y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100 

Personal de Funcionamiento 8 8 0 100 8 8 0 100 

Unidad de Salud y Equidad de Género 1 1 0 100 1 1 0 100 

Unidad de Informática 1 1 0 100 1 1 0 100 

Relaciones Públicas 3 3 0 100 3 3 0 100 

Asistencia Técnica 8 8 0 100 8 8 0 100 

Programa Ciudad Mujer 38 38 0 100 38 38 0 100 

95 95 0 100 95 95  100 
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SECRETARIA DE FINANZAS 

DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS 

 

EJERCICIO 2022 

Trimestre I 

 

PERSONAL FECHA 31-03-2022 

INSTITUCION: _Instituto Nacional de la Mujer 

 
A. CANTIDAD 

 
 

CODIGO 

 
 

GASTOS EN PERSONAL 

T R I M E S T R E ACUMULADO 

 
PROGRAMADO 

 
 

EJECUTADO 

VARIACION TRIMESTRE VARIACION 

ABSO- 
LUTA 

 

% 
PROGRA- 

MADO 
EJECU- 
TADO 

ABSO- 
LUTA 

 

% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  
Dirección y Administración Superior 

 
235.0 

 
235.0 

 
- 

 
100 

 
235.0 

 
235.0 

 
- 

 
100 

Auditoría Interna 
  

- 100 
  

- 100 

Unidad Jurídica, Prevención y Reducción de la  197.4 197.4 - 100 197.4 197.4 - 100 

Violencia de Género contra las Mujeres         

Unidad de Planeación y Evaluación de la  75.3 75.3 - 100 75.3 75.3 - 100 

Gestión         

Administración, Finanzas y Recursos Humanos 1,756.7 1,756.7 - 100 1,756.7 1,756.7 - 100 

 
Gestión de Recursos Técnicos y Financieros  

 
78.6 

 
78.6 

 
- 

 
100 

 
78.6 

 
78.6 

 
- 

 
100 

Complementarios         

Unidad de Mujer y Economía 84.0 84.0 - 100 84.0 84.0 - 100 

Unidad de Participación Social y Política de las  136.5 136.5 - 100 136.5 136.5 - 100 

Mujeres         

Unidad de Educación y Equidad de Género 84.0 84.0 - 100 84.0 84.0 - 100 

Personal de Funcionamiento 281.7 281.7 - 100 281.7 281.7 - 100 

Unidad de Salud y Equidad de Género 66.0 66.0 - 100 66.0 66.0 - 100 

Unidad de Informática 72.5 72.5 - 100 72.5 72.5 - 100 

Relaciones Públicas 166.5 166.5 - 100 166.5 166.5 - 100 

Asistencia Técnica 455.4 455.4 - 100 455.4 455.4 - 100 

Programa Ciudad Mujer 2055.9 2055.9 
 

100 2055.9 2055.9 
 

100 

 5,745.50 5,745.50 0 100 5,745.50 5,745.50 0 100.00 
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República de Honduras 

Instituto Nacional de la Mujer 

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO 

TODAS LAS FUENTES 06/04/2022 13:35:45 
Gestión: 2022 

R_EGA_02_INSFTEOBJ 

Página 1 de 5 

 
 

FECHA DESDE: 01/01/2022 HASTA: 31/03/2022 

ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION: 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 100 SERVICIOS PERSONALES 35,716,992.00 35,716,992.00 28,286,850.72 7,402,125.15 20.72 28,314,866.85 

 110 PERSONAL PERMANENTE 33,259,882.00 34,587,088.00 27,196,696.72 7,387,125.15 21.36 27,199,962.85 

 11100 Sueldos Básicos 23,584,739.00 24,544,739.00 18,795,953.77 5,745,519.10 23.41 18,799,219.90 

 11400 Adicionales 89,349.00 89,349.00 89,349.00 0.00 0.00 89,349.00 

 11510 Decimotercer Mes 1,965,395.00 2,045,395.00 2,035,550.70 9,844.30 0.48 2,035,550.70 

 11520 Decimocuarto Mes 1,965,395.00 2,045,395.00 1,972,073.51 73,321.49 3.58 1,972,073.51 

 11600 Complementos 1,351,002.00 1,384,191.00 887,051.65 497,139.35 35.92 887,051.65 

 11710 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 
Pensiones de los Empleados y funcionarios del Poder Ejecut 

3,419,788.00 3,558,988.00 2,728,038.36 830,949.64 23.35 2,728,038.36 

 11750 Contribuciones para Seguro Social 595,550.00 618,847.00 448,781.91 170,065.09 27.48 448,781.91 

 11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional 

288,664.00 300,184.00 239,897.82 60,286.18 20.08 239,897.82 

 120 PERSONAL NO PERMANENTE 2,277,110.00 949,904.00 949,904.00 0.00 0.00 949,904.00 

 12100 Sueldos Básicos 1,872,000.00 772,800.00 772,800.00 0.00 0.00 772,800.00 

 12410 Decimotercer Mes 156,000.00 64,400.00 64,400.00 0.00 0.00 64,400.00 

 12420 Decimocuarto Mes 156,000.00 64,400.00 64,400.00 0.00 0.00 64,400.00 

 12550 Contribuciones para Seguro Social 71,270.00 39,288.00 39,288.00 0.00 0.00 39,288.00 

 12560 Contribuciones al Instituto Nacional de Formación 
Profesional 

21,840.00 9,016.00 9,016.00 0.00 0.00 9,016.00 

 140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 180,000.00 180,000.00 140,250.00 15,000.00 8.33 165,000.00 

 14300 Gastos de Representación en el País 180,000.00 180,000.00 140,250.00 15,000.00 8.33 165,000.00 

 200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 3,132,405.00 2,983,664.76 85,744.48 2.74 3,046,660.52 



 

46 
 

 
 
 
 
 

República de Honduras 

Instituto Nacional de la Mujer 

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR INSTITUCION, FUENTE Y OBJETO DE GASTO 

TODAS LAS FUENTES 06/04/2022 13:35:45 
Gestión: 2022 

R_EGA_02_INSFTEOBJ 

Página 2 de 5 

 
 

FECHA DESDE: 01/01/2022 HASTA: 31/03/2022 

ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION: 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 3,132,405.00 2,983,664.76 85,744.48 2.74 3,046,660.52 

 210 SERVICIOS BASICOS 574,600.00 574,600.00 560,674.03 13,925.97 2.42 560,674.03 

 21110 Suministro De Energía Eléctrica 339,000.00 339,000.00 331,710.41 7,289.59 2.15 331,710.41 

 21200 Agua 82,500.00 82,500.00 77,608.48 4,891.52 5.93 77,608.48 

 21410 Correo Postal 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 

 21420 Telefonía Fija 97,600.00 97,600.00 97,600.00 0.00 0.00 97,600.00 

 21430 Telefonía Celular 52,500.00 52,500.00 50,755.14 1,744.86 3.32 50,755.14 

 220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 1,057,000.00 1,057,000.00 1,012,150.00 29,900.00 2.83 1,027,100.00 

 22100 Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 1,057,000.00 1,057,000.00 1,012,150.00 29,900.00 2.83 1,027,100.00 

 230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 147,939.00 147,939.00 147,939.00 0.00 0.00 147,939.00 

 23100 Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales 54,539.00 54,539.00 54,539.00 0.00 0.00 54,539.00 

 23200 Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de 
Transporte 

38,400.00 38,400.00 38,400.00 0.00 0.00 38,400.00 

 23360 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

 23500 Limpieza, Aseo y Fumigación 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 240 SERVICIOS PROFESIONALES 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 24300 Servicios Jurídicos 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 488,709.00 488,709.00 464,430.97 12,088.03 2.47 476,620.97 

 25100 Servicio de Transporte 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 222,000.00 222,000.00 213,970.03 4,349.97 1.96 217,650.03 
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FECHA DESDE: 01/01/2022 HASTA: 31/03/2022 

ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION: 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,132,405.00 3,132,405.00 2,983,664.76 85,744.48 2.74 3,046,660.52 

 250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 488,709.00 488,709.00 464,430.97 12,088.03 2.47 476,620.97 

 25400 Primas y Gastos de Seguro 80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 0.00 80,000.00 

 25500 Comisiones y Gastos Bancarios 13,000.00 13,000.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00 

 25700 Servicio de Internet 163,709.00 163,709.00 147,460.94 7,738.06 4.73 155,970.94 

 260 PASAJES Y VIATICOS 729,157.00 729,157.00 664,670.76 29,830.48 4.09 699,326.52 

 26110 Pasajes Nacionales 223,188.00 223,188.00 213,852.00 330.00 0.15 222,858.00 

 26120 Pasajes al Exterior 0.00 15,000.00 14,400.00 0.00 0.00 15,000.00 

 26210 Viáticos Nacionales 505,969.00 480,969.00 429,878.70 26,312.54 5.47 454,656.46 

 26220 Viáticos al Exterior 0.00 10,000.00 6,540.06 3,187.94 31.88 6,812.06 

 270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 

 27220 Derechos 60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 0.00 60,000.00 

 27500 Gastos Judiciales 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 

 290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 30,000.00 30,000.00 28,800.00 0.00 0.00 30,000.00 

 29100 Ceremonial y Protocolo 30,000.00 30,000.00 28,800.00 0.00 0.00 30,000.00 

 300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,952,476.00 1,952,476.00 1,923,476.32 8,211.50 0.42 1,944,264.50 

 310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES 

859,970.00 859,970.00 859,970.00 0.00 0.00 859,970.00 

 31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 859,970.00 859,970.00 859,970.00 0.00 0.00 859,970.00 

 330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS 342,175.00 342,175.00 340,887.00 0.00 0.00 342,175.00 
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FECHA DESDE: 01/01/2022 HASTA: 31/03/2022 

ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION: 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,952,476.00 1,952,476.00 1,923,476.32 8,211.50 0.42 1,944,264.50 

 330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS 342,175.00 342,175.00 340,887.00 0.00 0.00 342,175.00 

 33100 Productos De Papel Y Cartón 331,725.00 331,725.00 330,437.00 0.00 0.00 331,725.00 

 33500 Libros, Revistas y Periódicos 10,450.00 10,450.00 10,450.00 0.00 0.00 10,450.00 

 340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00 

 34400 Llantas y Cámaras de Aire 90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 90,000.00 

 350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

295,057.00 295,057.00 281,728.60 8,211.50 2.78 286,845.50 

 35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 

 35620 Diesel 289,057.00 289,057.00 275,728.60 8,211.50 2.84 280,845.50 

 360 PRODUCTOS METALICOS 20,971.00 20,971.00 20,971.00 0.00 0.00 20,971.00 

 36400 Herramientas Menores 20,971.00 20,971.00 20,971.00 0.00 0.00 20,971.00 

 390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 344,303.00 344,303.00 329,919.72 0.00 0.00 344,303.00 

 39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 61,000.00 61,000.00 61,000.00 0.00 0.00 61,000.00 

 39200 Útiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 118,302.00 118,302.00 118,302.00 0.00 0.00 118,302.00 

 39600 Repuestos y Accesorios 165,001.00 165,001.00 150,617.72 0.00 0.00 165,001.00 

 400 BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 201,800.00 170,554.50 0.00 0.00 201,800.00 

 420 MAQUINARIA Y EQUIPO 126,800.00 126,800.00 126,800.00 0.00 0.00 126,800.00 

 42600 Equipos para Computación 126,800.00 126,800.00 126,800.00 0.00 0.00 126,800.00 

 450 ACTIVOS INTANGIBLES 75,000.00 75,000.00 43,754.50 0.00 0.00 75,000.00 
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FECHA DESDE: 01/01/2022 HASTA: 31/03/2022 

ETAPA: DEVENGADO ESTADO: APROBADO 

INSTITUCION: 0512 Instituto Nacional de la Mujer 

 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 11 Tesoro Nacional 

 OBJETO DE 
GASTO 

 

NOMBRE 
PRESUPUESTO EJECUCION SALDO 

APROBADO VIGENTE DISPONIBLE EJECUCION %EJEC 

 400 BIENES CAPITALIZABLES 201,800.00 201,800.00 170,554.50 0.00 0.00 201,800.00 

 450 ACTIVOS INTANGIBLES 75,000.00 75,000.00 43,754.50 0.00 0.00 75,000.00 

 45100 Aplicaciones Informáticas 75,000.00 75,000.00 43,754.50 0.00 0.00 75,000.00 

 500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 2,385,000.00 2,385,000.00 2,085,000.00 0.00 0.00 2,385,000.00 

 510 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR PRIVADO 

2,000,000.00 2,000,000.00 1,700,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 

 51310 Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De Lucro 2,000,000.00 2,000,000.00 1,700,000.00 0.00 0.00 2,000,000.00 

 520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 530 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL 
SECTOR EXTERNO 

375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00 

 53310 Transferencias a Organismos Internacionales - Cuotas 
Ordinarias 

375,000.00 375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 375,000.00 

TOTAL, FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 43,388,673.00 43,388,673.00 35,892,591.87 7,496,081.13 17.28 35,892,591.87 

 

TOTAL, INSTITUCION: 43,388,673.00 43,388,673.00 35,449,546.30 7,496,081.13 17.28 35,892,591.87 

 

TOTAL, GENERAL: 43,388,673.00 43,388,673.00 35,449,546.30 7,496,081.13 17.28 35,892,591.87 
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Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 

RELACIÓN DE PERSONAL 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE MARZO 2022 

(Salarios y Colaterales en Lempiras)  

  

Código 

  

Concepto 
Número de Empleados según Género 

  

Salario del Mes 

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados a marzo 2022 

Sueldos y Honorarios Pagados (por género) Colaterales   
TOTAL, GENERAL 

M F Total M F Total Bonificaciones Horas Extras Total 

11100  Personal (Permanente)  12  83  95  1,868,473.4 676,900.0 5,068,619.1 5,745,519.1 580,305.1  580,305.1 6,325,824.2 

12100  Personal (Contrato)    0     0.0   0.0 0.0 

12200  Jornales    0     0.0   0.0 0.0 

SUBTOTAL 12 83 95 1,868,473.4 676,900.0 5,068,619.1 5,745,519.1 580,305.1 0.0 580,305.1 6,325,824.2 

12910 Contratos Especiales 0 0 0    0.0   0.0 0.0 

24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 Personas Naturales   0    0.0     

TOTAL 12 83 95 1,868,473.4 676,900.0 5,068,619.1 5,745,519.1 580,305.1 0.0 580,305.1 6,325,824.2 
 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

La Institución tienen Contrato Colectivo 
SI NO  

 X 

 

Vigencia 
TIEMPO APROBACIÓN INICIO FINALIZACIÓN  

    

 

 
Impacto Económico 

 

% Incremento Salarial 

Anual 

Monto Total 

Incremento Salarial 

 

Impacto económico anual 

Anual 2020 2021 2022 

 -  -  -  -  

 

 
Incremento Salarial NO enmarcado en contrato 

colectivo 

% Incremento Salarial 

Anual 

Monto Total 

Incremento Salarial 

Anual 

-  -  

 
Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de marzo 2022.  

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de marzo 2022. 

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a marzo 2022.  

Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente, caso contrario justificar las diferencias. Nota 

5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales.  

Nota 6: El monto de Bonificaciones incluye el pago a la fecha de todo tipo de bonos que el empleado recibe (incluidos bonos por vacaciones); En el caso de las Instituciones Sindicalizadas, la suma del pago de bonos contemplados en el contrato colectivo  

vigente.  

 
 
 

 
Ejecución Presupuestaria Acumulada 

(Cifras en Lempiras) 

Concepto A marzo 2022 

Ingreso Corriente Total 1,807,861.4 

Ingreso Total 1,807,861.4 

Servicios Personales 7,402,125.2 

Bienes Capitalizables 0.0 

Gasto Corriente Total 7,496,081.1 

Gasto Total 7,496,081.1 

 
 
 
 
 

SOLO RECIBIMOS EL MES DE ENERO 2022 EN FORMA 

PARCIAL, LOS DEMAS GASTOS SE EJECUTARON CON 

REMANENTES DE AÑOS ANTERIORES. 
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Dirección General de Instituciones Descentralizadas (DGID) 

RELACIÓN DE PERSONAL 

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

RELACIÓN DE PERSONAL AL MES DE MARZO 2021 

(Salarios y Colaterales en Lempiras)  

  
Código 

  
Concepto 

Número de Empleados según Género 
  

Salario del Mes 

Acumulado Sueldos, Honorarios, y Colaterales Pagados a marzo 2021 

Sueldos y Honorarios Pagados (por género) Colaterales 
TOTAL, GENERAL 

M F Total M F Total Bonificaciones Horas Extras Total 

11100  Personal (Permanente)  13  74  87  1,779,007.4 696,000.0 4,561,355.5 5,257,355.5 274,614.0  274,614.0 5,531,969.5 

12100  Personal (Contrato)  1  6  7  185,933.3 9,200.0 426,633.3 435,833.3   0.0 435,833.3 

12200  Jornales    0     0.0   0.0 0.0 

SUBTOTAL 14 80 94 1,964,940.7 705,200.0 4,987,988.8 5,693,188.8 274,614.0 0.0 274,614.0 5,967,802.8 

12910 Contratos Especiales 0 0 0    0.0   0.0 0.0 

24000 Servicios Profesionales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
 Personas Naturales   0    0.0     

TOTAL 14 80 94 1,964,940.7 705,200.0 4,987,988.8 5,693,188.8 274,614.0 0.0 274,614.0 5,967,802.8 
 

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 

La Institución tienen Contrato Colectivo 
SI NO  

 X 

Vigencia 
TIEMPO APROBACIÓN INICIO FINALIZACIÓN  

    

 
 

Impacto Económico 

% Incremento Salarial 

Anual 

Monto Total 

Incremento Salarial 
Impacto económico anual 

Anual 2020 2021 2022 
 -  -  -  -  

 

 
Incremento Salarial NO enmarcado en contrato 

colectivo 

% Incremento Salarial 

Anual 

Monto Total 

Incremento Salarial 

Anual 

-  -  

 
Nota 1: El número de empleados son los existentes al 31 de marzo 2021.  

Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de marzo 2021. 

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a marzo 2021.  

Nota 4: Los montos reportados en la Relación de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecución Presupuestaria correspondiente, caso contrario justificar las diferencias. Nota 

5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales.  

Nota 6: El monto de Bonificaciones incluye el pago a la fecha de todo tipo de bonos que el empleado recibe (incluidos bonos por vacaciones); En el caso de las Instituciones Sindicalizadas, la suma del pago de bonos contemplados en el contrato colectivo 

vigente.  

 
 
 

 
Ejecución Presupuestaria Acumulada 

(Cifras en Lempiras) 

Concepto A marzo 2021 

Ingreso Corriente Total 10,312,417.1 

Ingreso Total 10,312,417.1 

Servicios Personales 6,983,185.1 

Bienes Capitalizables 0.0 

Gasto Corriente Total 7,544,375.8 

Gasto Total 7,544,375.8 



INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

RELACION DE PERSONAL 
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CONCEPTOS 

feb-22 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO 

No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos 

A PERSONAL PERMANENTE 95 1,879.6 12 213.6 83 1,666.0 

1 Ejecutivos 0 0.0     

2 Universitarios 0 0.0     

3 Técnicos 55 1,078.7 2 50.0 53 1,028.7 

4 Docente 0 0.0     

5 Docente Administrativo 0 0.0     

6 Medico 0 0.0     

7 Paramédico 0 0.0     

8 Administrativos 32 707.0 5 103.9 27 603.1 

9 De Obra 0 0.0     

10 De Servicio 8 93.9 5 59.7 3 34.2 

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

1 Por Contrato 0 0.0     

2 Por Jornal 0 0.0 

 TOTAL (A+B) 95 1,879.6 12 213.6 83 1,666.0 

        

C PLAZAS VACANTES       

        

 TOTAL (A+B+C) 95 1,879.6 12 213.6 83 1,666.0 

file: Reporte Mensual Recurso Humano  



INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER 

RELACION DE PERSONAL 
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CONCEPTOS 

mar-22 SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO 

No. Plazas Sueldos No. Plazas Sueldos No. Plazas Sueldos 

A PERSONAL PERMANENTE 95 1,868.5 12 210.0 83 1,658.5 

1 Ejecutivos 0 0.0     

2 Universitarios 0 0.0     

3 Técnicos 55 1,078.6 2 50.0 53 1,028.6 

4 Docente 0 0.0     

5 Docente Administrativo 0 0.0     

6 Medico 0 0.0     

7 Paramédico 0 0.0     

8 Administrativos 32 696.0 5 100.3 27 595.7 

9 De Obra 0 0.0     

10 De Servicio 8 93.9 5 59.7 3 34.2 

B PERSONAL TEMPORAL 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

1 Por Contrato 0 0.0     

2 Por Jornal 0 0.0 

 TOTAL (A+B) 95 1,868.5 12 210.0 83 1,658.5 

        

C PLAZAS VACANTES       

        

 TOTAL (A+B+C) 95 1,868.5 12 210.0 83 1,658.5 

file: Reporte Mensual Recurso Humano  


