Servicio Nacional de Emprendimiento
y de Pequeios Negocios Eipren

CIRCULAR
RRHH-005-2022

Para: Delegados de SENPRENDE
Asunto: Coordinacion de capacitaciones

Fecha: 4 de Marzo del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para solicitarles que, con el fin de fortalecer las
capacidades conceptuales, conocimientos técnicos y habilidades de los colaboradores
de SENPRENDE de las Unidades que ustedes dirigen, nos informen sobre las
actividades relacionadas con capacitaciones, para que las mismas sean coordinadas a
través de la Lic. Kathia Gissell Villanueva, Coordinadora de Capacitacién, dependiente
de la Gerencia de Recursos Humanos.

Agradeceremos su pronta atencidén y colaboracion.

Atentamente
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Acuerdo de Delegacion No. 004-2022
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