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MDD 2 CONTRATO DE EMPLEO POR HORA . t‘* * * *

N°‘,°“°S_- LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
TERESA HERNANDEZ CERRATO mayor de edad , con 45 afios de edad , ama de casa, soltera de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0307-1977-00053 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: E! presente contrato tendré una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 31 DE JULIO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera

pagado en La Alcaldia Munic | tidn, Co a, y en forma mensual

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pagué el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes
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CLAUSULA DECIMA:
desprenden del prlg;\r-ag:e;‘n:;oc:‘ellzs derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
tendra derecho: al de  Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
dddd . g o
eeee; A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

Al pago de los derechos adquiridos de déci i ;
ffff) Ala compensacién no habitual: dq e décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

9g
ggtz'abajadﬁ :::;:j::o’?afeq"::te para sq: contratado como permanente, teniendo como primera opcion el
i se capacite o curse su educacién primari i
hhhh) Ala libre sindicalizacién. p su educacion primaria o secundaria.

nu) A los beneficios de los contra
1'1‘11) A la seguridad social;
kkk) A la formacién y capacitacion; y,

) A los derechos fund i ck
amentales s . .
o hriony establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Internacionales

tos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

Lo anterior sin perjuici g
nuicios de los dem
otorgue el empleador. s derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLrIéA\USULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA.DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes Qe Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece Ia ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cadigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
seré resuetto por 1a Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidds.

Jeoresa H-C-

p: cpman

TERESA HERNANDEZ CERRATO
Identidad: 0307-1977-00053




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
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EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
' Fecha de Registro: ou[_‘_l:l Mes| ] |afio] 5 {022
N
N
Lugar de Solicitud: San sebastian Departamento: Comayagua_ Municipio: San Sebastian
1. Nombre del Trabajador: TERESA HERNANDEZ CERRATO
2. ID. No.0307-1977-00053
4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 45aiios
6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
2) Casado (a),
’ 3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia [EE Mes E]Aﬂo s Lala2l2

12, Finalizacion del Contrato;  Dia n Mes [0 |7 |ado Falal ol ]




13. Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1

15. Salario por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contratacién: 1

17. Metas de Produccién Pactadas:

1) Jornada Diuma

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

[Tels[sl7] [ols]

1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19, Acreditacién de Grupos Vulnerables: .

1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad

3) Jévenes expuestos a riesgos de Migracién/Deportados....... e

4) Jévenes egresados de Procesos de reeducacién por lnfrlnglr Ia Ley ......

5) J6venes rehabilitados del consume de drogas y alcoOhOl.......cveueeesccsienes
o ) 6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra

8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.........c.ceeenee

9) Ninguno
20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacién.

Firmay

Setio det Propletario 6 Representante Legal

de la Unidad Productiva o de Servicio
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Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y de
nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
MARTA ARACELY CACERES ZUNIGA mayor de edad , con 38 afios de edad , ama de casa, soltera de
nacionalidad Hondurefla, con tarjeta de identidad 0304-1984-00594 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de calles del municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
DE JULIO DEL ARO 2022 y terminando el dia; 31 DE JULIO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jorada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 4:00 a.m. y Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 62.63 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 5,373.65 (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual serd

pagado en Munici bastidn, Coma en fo

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes



n las clausulas anteriores y de los qué se
e part vienen en queé elT AJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que
Horas, las partes con

desprenden del Programa Nacional de Empleo por

tendra derecho:
dddd) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados. -
eﬁ;;’e}\ Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.
la compensacién no habitual; _ _ o
9999) Al derecho preferente para ser contratado como pqmangnte: teniendo dcac:;:o primera opcion €
trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o secunaana.
hhhh) A la libre sindicalizacion; o
2 cotizacion al sindicato;

iii) A los beneficios de los contratos colectivos, previ

jiii) ;\ la seguridad social;

kkkk A la formacion y capacitacion; Y, o i ;

) A los derechos fundamentalgs establecidos en la Constitucion de la Republica, Conveni
y Cédigo del Trabajo.

[ Internacionales

ntratantes o que voluntariamente

Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos qué puedan pactar l0s €0

otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TR AMDOR
Cédigo de Trabajo.

sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el

de la proteccion de la

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes co : de
Ley del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas matenas el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myahdez. vejez y
| EMPLEADOR se obliga a registrar al

muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, @ I
s oficinas del instituto Hondurefio de

TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectiva 1
las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

Seguridad Social, para lo cual debera pagar
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone

término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
y reglamento Intemo de Trabajo daré lugar a la terminacion

prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO §E?(TA: ?q todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el ¢ imi
sera resuetto poria Jurisdiccion Laboral. o g eLpress0t: gk

compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
. ] R A , presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidés.

MARTA ARACELY CACERES
Identidad: 0304-1984-00594
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ‘ RITARIA DI TKAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2

Cédigo de la Empresa: -EPH-

RTN:

Codigo de Contrato: -EPH-

> "
WD FechadeRegistro:  Dia| | | mes| | |Afiof ; 1o {2 |2
Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian
1. Nombre del Trabajador: MARTA ARACELY CACERES ZUNIGA
2. ID. No.0304-1984-00594
4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 38aiios
6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
_’ 2) Casado (a),
3) Viudo (a),
4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacion del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

1Mes’0 7A“°7op;

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dfa | 0

Mes |0 7 Aﬁo 2 0 P 5

12. Finalizacién del Contrato: Dia’ 31

e ————— A R A R A R A T R R RO RS T ASEaa



13. Horas Establecidas en el Contrato:

14. )Jornada de Trabajo: 1

15. Salario por Hora en Lempiras:

1) Jornada Diurna

2) Jornada Nocturna
3) Mixta

4) Horas

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccién Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables:

Tercera Edad
Personal con Discapacidad

Jévenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportados...........uersemsseseens
Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley
Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohol
Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
Veteranos de Guerra

Jubilados que reciben presiones inferiores al salario minimo.
Ninguno

20. Documentos Acreditados

1)
2)
3)
4)
S5)

Fotocopia del Contrato

Fotocopia de la Identidad del Trabajador

Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante o Dipioma de Capacitacién.

Firma y Setlo del Propietario ¢ Representante tegat
de la Unidad Productiva o de Servicio
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SEEES CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
domicilio en San Sebastian,

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
soltera de

Comayagua _quien en lo sucesivo y para los efectos del

NOHELY NAZARET RIVERA DOMINGUEZ mayor de edad , con 22 afios de edad , ama de casa,
nacionalidad Hondurefia, con fareta de identidad 0317-2000-00044 y con domiciio Sen Sebassin,
Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al

amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga & prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anomala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 01
3 JULIO MO DEL 2022.

DE JULIO DEL ARO 2022 y terminando el dia; 31 DE JU

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse Y/
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

icios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
ue exceda de la jornada ordinaria antes indicada o

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus serv
de acuerdo a lo dispuesto

iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo q
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y sé pagara

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La

(
Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha

| Salario Base y la misma no constituye salario. '

frecuencia 'y modalidad en que se pague e
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

para qué desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes L
CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anterio

i : res y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convie
tendra derecho: P nen en que el TRABAJADOR (A)

muneracién ordinaria por los servicios prestados.

bb) Alare
de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

cc) Alpago

TR MG TN AL LM T A M
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dd) A la compensacion no habitual; i i j

ee) Al derec::preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o secundaria.

ff) Ala libre sindicalizacion,

gg) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

p)h) :la :eguridad social;

i la formacion y capacitacion; y, i i i

i) Alos derechos);ungamemalesyeslableddos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacion
y Cédigo del Trabajo.

ales

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar l0s contratantes o que voluntariamente

otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la Pmmg\"‘ ?d‘:
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General Qe Medldqs Pre\fl_ﬁﬂba_ s
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédlgo de rabajo,
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, myalndez, vejez );
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga & mwgaf ;
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureno &
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tamba_én es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la tgrmmacnén
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por iempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidés.

Nohe\u\ Ry yera.

NOHELY NAZARET RIVERA
Identidad: 0317-2000-00044
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL &Py G URIDAL SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO . 3
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dia Mes Aol 2 o |2 |2
- -
~
Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian
1. Nombre del Trabajador: NOHELY NAZARETH RIVERA DOMINGUEZ
2. ID. No.0317-2000-00044
4. Direccién: San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 22 aiios
6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
s ) 4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. Profesion u Oficio: Bachiller en técnico refrigeracion y AA

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia | 0 | 1 | Mes 7 Jaso[ 5 T5 TS
2

12. Finalizacién del Contrato:  Dia | 3 |1 Mes [0 [7 |alo | 2| o | 2
2
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13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

1) Jornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas

14. Jornada de Trabajo: 1

15. Salario por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
" a) Otros
17. Metas de Produccion Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacion de Grupos Vulnerables:

1) Tercera Edad

2) Personal con Discapacidad
3) J6venes expuestos a riesgos de Migracion/DeportadoS.u.msssemsmse: RS

4) Jovenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la Ley......
5) J6venes rehabilitados del consume de drogasy alcohol
I ) 6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranosde Guerra
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MminimMO....ceeecessssens

9) Ninguno

20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia dela Identidad del Trabajador

3) Permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)

4) Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
5) Constancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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CONTRATO DE EMPLEQ PORH ek ke ko

::csaﬂ?f-.a Ldms ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A de
alidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn,

;(I’F:I':M ua_quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
DEL CARMEN CERRATO mayor de edad , con 40 afios de edad , ama de casa, soltera de

nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1982-00016 y con domicilio en San Sebastian,
trato se denominara EL TRABAJADOR (A).

Comayagua, qyien en lo sucesivo y para los efectos del presente con

hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMP. LIMIT. al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomnal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones,4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que sé asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: P QO LIMIT

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 01

y terminando el dia;

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a -00 a.m, El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o

de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y sé pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

s servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
37.5 (treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65
nta y cinco centavos) mensuales, el cual serd pagado en La

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a lo
pagarie en concepto de salario la cantidad de
(Cinco mil trescientos setenta y tres con sese!
Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

TIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
rresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que s€ pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

OVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA SEP
adquiridos que €0

CLAUSULA N
mes trabajado, las cuales se gozaran

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de lo
de?rr:mel Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRKBAJABS;';(ZO)
ten o:

bb) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.



gg; ﬁl'ge compensacion no habitual;
o trabr:g::,g zf:;e :;ecgg?dfe' contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
: e 0 curse su educaci imari i
fgf) ) : :a |,g,e sindicalizacion: cion primaria o secundaria.
9) A los beneficios de los contratos colecti ia cotizaci indicato:
hh) A la seguridad social: vos, previa cotizacion al sindicato;
i) A la formacién y capacitacion; y,
i) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repuiblica, Convenios Internacionales
y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los dema i
s derechos oluntariamente
otorgue el empleador. que puedan pactar los contratantes o qué Vv

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

ADOR goza de la proteccién de la

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJ
edidas Preventivas de

Ley.del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de M
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

terminacion del servicio contratado pone

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y

prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intenacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidés.

MIRIAM DEL CARMEN HERNANDEZ
Identidad: 0317-1982-00016




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO

EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH- |
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-

Fecha de Registro: M[—IJ Meslf|_]M°z ockz 2

Lugar de solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian
EN CERRATO

1. Nombre del Trabajador: MIRIAM DEL CARM

2. ID. No.0317-1982ﬂ16
4. Direccion: San Sebastidn, Comayagua

5.Edad: 40 afios

6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),

’ . 4) Divorciado (a),
5) Separado (a),

6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer

8. profesion U Oficior Ama de Casa

9, Cargo 0 puesto de Trabajo: Jornal

prestacion del servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

inicio del Contrato: Dia | 0 | 1 | Mes |o 7 {asel. Tal 2 ¥ 2

10. Lugar de

11. Fecha de

1z.ﬂnallzad6ndelContrato: pial 31 Mes I(T




13. Horas Establecidas en el Contrato:

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diuma
2) Jornada Nocturna
3) Mixta
4) Horas
15. Salario por Hora en Lem jras: _
P empiras [TIPISI3|J_, nﬂ
16. Modalidades de Contratacién:1 1) por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccion pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacién de Grupos Vulnerables: | e
1) Tercera gEdad....... 2 [
2) personal con Discapacidad .
3) Jévenes expuestos a riesgos de Mlgraclénloeportados............................ —
4) Joévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la LeY..... ===
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogasy P Pme) 11| I f—"
6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas 5 L
7) Veteranos de Guerra... i ———
8) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario MInIMO..umesensees
9) Ninguno- g
20. Documentos Acreditados [::

1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia delal
3) Permiso de Traba,
4) Constancia que pe
5) Constancia que es

dentidad del Trabajador

jo para Menores (si Aplica)
rtenece a un Grupo '/
Estudiante o Diploma

ulnerable (Si Aplica)
de Capacitacion.

Firma y Seliio de

{ Propietario 6 Representante Legal

de la Unidad Productiva o de Servicio
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SMOR ARIA DI TRARAIO Y I 5 O L
LGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE EMPLEO POR HORA * k ok Kk *

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ,
nacio::Isid;Ulzoﬁ::rLﬁUE GIRON MARTINEZ 'mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
bl g Ia con _tar]eta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastian,
PATRICIA ROMERO 0 sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR YENI
S g : mayor de edad , con 34 afios de edad , ama de casa, soltera de nacionalidad Hondurefia,
rieta de identidad 0317-1988-00021 y con domicilio en San Sebastidn, Comayagua, quien en lo sucesivo Y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente MO;______FUIEW’OLWTMJI amparo del Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regiréd por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
| cual debera de realizar 1as actividades de: 1)

) E‘MP'LEADOR, desempenando el cargo, puesto de: Jornal; para e
Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cualquier situacién anémala 3) respetar las ordenes de los patrones.4)
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Otras que sé asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio |a relacién laboral el 01

DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 31 DE JULIO ANO DEL 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en

cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

rvicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
omada ordinaria antes indicada o

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus se
rdo a lo dispuesto

iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a las 8:00 a.m. El trabajo que exceda de la j
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y sé pagara de acue

en el Cadigo de Trabajo.
RABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a

En Contraprestacion a los servicio del T
cinco centavos por hora y 5,373.65

& CLAUSULA SEXTA:

| ""’) pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (treinta y siete con

*,- ) (Cinco mil trescientos setenta y tres con sesenta y cinco centavos) mensuales, el cual sera pagado en La
Alcaldia Municipal de San Sebastidn, Comayagua en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
nsacién no habitual equivalente al cuatro por ciento

ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compe
(4%) sobre €l salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
n. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,

los trabajadores acogidos al presente régimen.
frecuencia y modalidad en que se pagué el Salario Base y la misma no constituye salario.
CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRAB
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

AJADOR (A), los materiales necesarios

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

bb) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
cc) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

dd) Ala compensacion no habitual,




ee) Al derecho preferente
b para ser contratado com i 3 .

o trabajadora que se capaci 0 permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o ) Qlla libre sindic;ali;r.acién‘?ac(te o curse su educacién primaria o secundaria. :
gg) A los beneficios de ' i i
hh) A la seguridad soci:;s contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
{2 ;: lla formacion y capacitacion; y
i os derechos funda i . o o .

y Codigo del T'\al:’ajo'mentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicio A
olorgue of emplegd?)r! s de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

S:rgl:lsgéﬁ;)ECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
oy el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en queé el TRABAJADOR goza de la proteccion de |a

Ley.del Instituto Hor_\dureﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo..Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez ¥
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de coti
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Qu
término a la relacién de trabajo, sin re
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
convenido, que en caso de despido injustifica
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones pre

eda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado poneé
sponsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
do dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
scritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

TRABAJADOR de las obligaciones Y
ra lugar a la terminacion

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
del procedimiento legal

prohbiciones establecidas en el Codigo de Trabajo ¥y reglamento Intemo de Trabajo da
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depbsito de un ejemplar original del mismo, en |a Direccion General de Empleo, conforme 10 dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, sé estard a lo dispuesto en 1a
Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No

Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, ' Ire i
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horay demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que sé origine en el cumplimiento del presente contrato

seré resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

ra los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y pa
do, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidos.

trabajo por horas y por tiempo limita

Yen: Romero

YENI PATRICIA ROMERO
|dentidad: 0317-1988-00021
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SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DE@N_L&ATO DE TRABAJO
! FEPH-2
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro: Dia Mes Aol » ol 2|2
)
Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian
1. Nombre del Trabajador: YENI! PATRICIA ROMERO
2. ID. No.0317-1988-00021
4. Direccion; San Sebastidn, Comayagua 5.Edad: 34 afios
6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),
ﬂ 4) Divorciado (a),
5) Separado (a),
6) Soltero (a).
7. Sexo: 2
1) Hombre
2) Mujer
8. profesion Oficior Ama de Casa

9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 0 1| Mes |0 |7 |Ado >lol2]2

pial|l 311 Mes |0 7M°7'0'27

12. Finalizacién del Contrato:




13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

, 14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diurna
|
| 2) Jornada Nocturna
‘; 3) Mixta
; 4) Horas
|
15. Salario por Hora en Lem :
piras: [Tels[a]7] [o]s]
(81 15 - 16 D 4 015

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado
2) Jornada Nocturna
3) Por Servicios Determinados

) 4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Calificada
19. Acreditacion de Grupos- Vulnerables:
1) Tercera Edad
2) Personal con Discapacidad ... —
3) Jévenes expuestosa riesgos de Migracion/DeportadoS. . umsssssssesns
4) Jovenes egresados de Procesos de reeducacién por infringir la Ley......
5) Jévenes rehabilitados del consume de drogas y alcohOku.eicsmsssasesee
/) 6) Jévenes que han abandonado las maras o pandillas
‘ 7) Veteranos de Guerra
g) Jubilados que reciben presiones inferiores al salario [T T T N .
9] INIIGUIIO cressesesese s 1
20. Documentos Acreditados

1) Fotocopia del Contrato
2) Fotocopia de la Identidad del Trabajador

3) permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
4) Constancia que pertenece 3 un Grupo Vulnerable (Si Aplica)

5) Consfancia que es Estudiante o Diploma de Capacitacion.

| firma y Seifo del Propietario 6 Representante Cegal
de la Unidad Productiva o de Servicio
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RETARIA DI TRABAJO Y
> RIDAD SOCIAL
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA de
gac:onaltdad anduneﬁa con _tatjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastian,
Comayagua ,quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR RICXI
MABEL REYES MEDINA mayor de edad , con 21 afos de edad , ama de casa, soltera de nacionalidad
HOM{'Wﬁa. con tarjeta de identidad 0501-2000-11213 y con domicilio-en San- Sebastidn;, Comayagua, quien en 1o
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A), hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMP LIMITADO, al amparo del Decreto

Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientes:
r sus servicios a EL

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente con :
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jornal: para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
alquier situacion anémala 3) respetar las ordenes de los patrones 4)

Limpieza de Calles del Municipio 2) reportar cu
respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 5) Ofras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: EQBMQ_LLW_‘[M

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES da
0 2022 y terminando el dia; 31 DE JULIO ANO DEL 2022.

DE JULIO DEL AN 22
us servicios en el casco urbano, San

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) s
ajo de la misma empresa en

Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimien

ndo inicio la relacion laboral el 01

e obliga a prestar $
trasladarse a otros centros de trab
to escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 4:00 a.m. Terminara a las 8:00 .M. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

s servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga @
treinta y siete con cinco centavos por hora y 5,373.65

En Contraprestacion a lo
) mensuales, el cual sera pagado en La

CLAUSULA SEXTA:
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (
ta y tres con sesenta y cinco centavos

(Cinco mil trescientos seten
Alcaldia Municipal de San Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.
pagara alTRAsAJADOR(A)QISaMoBau,mésIosderechos
a un dieciséis por

ciento

adquiridos qué correspo

ciento (16%) sobré ol salario base convenido, y una compensaci _

(4%) sobre el salario base convenido, valor qué equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
isma no constituye salario.

frecuencia y modalidad en que sé pague el Salario Base y la mi
TRABAJADOR (A), los materiales necesarios

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
desarrolle sus actividades.

para que
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tend
mes trabajado, |as cuales se gozaran de la siguien

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establece
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las pa

tendra derecho:

r4 derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
te manera: Pactado entre las dos Partes

n en las q!ausulas anteriores y de los que se
rtes convienen en que el TRABAJADOR (A)

bb) Ala remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
s de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

cc) Al pago de los derechos adquirido

JRA



g; 2! I:e Og?hpensa‘dén no habitual;
0 preferente para ser contratado i
o rabejadora que s Capad como permanente, teniendo como primera opcin el trabajador
g)g ) 2 :a e sindi?:e lizacién")me o curse su educacion primaria o secundaria. ,
s beneficios de los c ; & cotzact

!\h) Al Sequiied social;s contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
!D) 2 :: formacién y capacitacion; y
J|) s derechos fundame se i ituci Y

5 Caiao ot Trabalo ntales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios Intemacionales

Lo anterior sin perjuicio
otorgue el emple‘:!?)r_ s de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o qué voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los ca i
F . sos que proceda, el dia normal de descanso de RABAJADO
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Codigo de Trabajo. Bt b

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en

¥ : queoITRABAJADORgozadola roteccion de la
key' del Instituto Hopdureﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas pPrevenﬁvas de
ccidentes de Traba;o,‘Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, j
muerte, beneficios por muem natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga & registrar al
TRAB_AJADOB en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También &s
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.
registrar el presente contrato de trabajo,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a
mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto ‘

Constitucién de |2 Republica, C6digo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
tiene la Ley de Empleo por Horay demas leyes de trabajo y prevision social.

que se origine en el cumplimiento del presente contrato

354-2013, que con
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
po limitado, a los 01 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidos.

En FE de lo anterior Yy
trabajo por horasy por tiem)

R Aa be) Ree> Neding

RICKI MABEL REYES MEDINA
Identidad: 0317-1993-00040




SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ok ok ko

FIARIA DI TRARA
W

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO a
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPH-2
Cédigo de la Empresa:| -EPH- |
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro:  Dia | Mes Afiol 7 o |2 |2
9)
Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: RICX! MABEL REYES MEDINA

2. ID. N0.0501-2000-11213
4. Direcclén; San Sebastién, Comayagua 5.Edad: 21 afios

6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,

2) Casado (a),
3) Viudo (a),
/) 4) Divorciado (a),
y’ 5) Separado (a),
6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre

2) Mujer

8. Profesién u Oficio: Ama de Casa
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

gar de Prestacién del Servicio: Alcal Municipal San Sebastidn

10. Ly,

7 |Afo

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia |0 | 1| Mes Io

12. Finalizacién del Contrato: Dia| 3|1 Mes |0 |7 |Ao | >|n)}2]2




.

)\

7)

13. Horas Establecidas en el Contrato: 0| 4

14. Jornada de Trabajo: 1 1) Jornada Diu
a Diuma

2) Jornada Nocturna

3) Mixta

4) Horas
15. Salario por Hora en Lem s

piras:
L|P]|sS]|3 'IJ ﬁ l SJ

16. Modalidades de Contratacién: 1 1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Noctuma
3) Por Servicios Determinados
4) Otros
17. Metas de Produccion Pactadas:
18. Tipo de Mano de Obra:
1) Calificada
2) No Callificada

19. Acreditacién de Gmposvmwhs:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

20. Doc

1)
2)
3)
a)
5)

Tercera Edad

personal con Discapacidad

J6venes expuestos 3 riesgos de
Jévenes egresados de Procesos de reeducacion por infringir la LeYurne

Jovenes rehabilitados del consume de drogas ¥ AlCON0L...ccummmssssssessss

Mkncldn/oeportados............................

Jévenes que han abandonado las maras 0 pandillas

Veteranos de Guerra
presiones inferiores al salario MINIMO....cccseesissess

Jubilados que reciben
Ninguno

umentos Acreditados

Fotocopla del Contrato

fotocopia de la Identida
permiso de Trabajo para
Constancia que pertenece a un
Constancia que €s Estudiante 0

d del Trabajador

Menores (Si Aplica)

Grupo Vulnerable (Si Aplica)
piploma de Capacitacion.

Firma y Sello del Propietario 6 Representante Legal
de la Unidad Productiva 0 de Serviclo



Wﬂ
mOnapay [ FOmTwAM 3
RICXI MABEL ~
REYES MEDINA Y
0501 1 ’

15.08-2000
NACIORAL DD | RATTINALITY

HND .
s MDA O |
‘wWMS . Y~

l<un00003410923<<<<<<<<<<<<<<<
0008154F31081Sluuo<<<<<<<<<<<4
REYES<HEDINA<<RICXI<HABEL<<<<<




&

TR ok ke
MR A D
LD

RARAOY) REf
ML

= TRAIVDE EMPLEO POR HORA

Nosotros. 1Q
LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de

nadm -3 - . .
= ahdauc.! Ho_ndureﬂa con t_ar]eta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn
“Oomayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara

MARIA EL EMPLEADOR
lnfom;aziwilﬁequA SUAZO mayor de edad , con 18 afios de edad , Bachiller técnico profesional en
- Sebasti'a’ ra de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-2003-00039 y con domicilio en

n, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL

TRABAJADOR (A); hemos convenido en cel
‘ SRS O0MD | Wi NiwcAo’ oal CONTRATO POR
TIEMPO LIMITADO, a celebramos, el presente C T0

| amparo del Decreto Legislativo No 354-2013 que contiene la Le
- ) y de Empleo por Horas,
Que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto de: Jomal: para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacion anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 08
DE JUNIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 06 DE JULIO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o
de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual sera pagado en La Alcaldia Municipal de San

Sebastian, Comayagua.yen forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de sa}aﬁo equ_ivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no 'habutual quwalente al cuatro por ciento
(4%) sobre ei salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. _Esta compens_aclén no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

GrauatEA OETAVA ELEE se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendra derecho:

nnnnn) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA ‘48 H

AS



PPPEPR) A la compensacién no habitual:
999qq) Al derecho preferente '
: . para ser contratado como i . 5

trabajador o trabajadora : permanente, teniendo como primera opcion el
fmT)A)la libre zsindimllii:u:i{)n,(me Se capacite o curse su educacidn primaria o secundaria.
Sssss A los beneficios colecti AP :
tittt) A la seguridad social; ROy VO, previa cotizacion al sindicato;
uuuuu) A la formacién y capacitacion;

Al y'

wwwv) A los derechos fundame:

In foneot y Codoo Sl To bn:oles establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Lo anterior sin perjuici
otorgue el mmm' de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos qu i
. e proceda, el dia normal de desca
serd el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo. s A

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley' del Instituto Hopduneﬁo de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General dooolzlodidas pPrwontivn de
Accidentes QQ Tmba;o._Enfetmedados Evpfosionales. y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por mﬁe natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dard lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la

Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
mbajoporhmsyporﬁomolinihdo,alosoediudelmosde.luniodolaﬂodosmlvohﬁdbs

MARIA CELESTE ULLOA SUAZO
Identidad: 0317-2003-00039
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SECRETARIA DE TRADAJO
SIGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
EMPLEO POR HORA
REGISTRO DECONTRATO DE TRABAJO
FEPR-Z.
Cédigo de la Empresa: -EPH-
RTN:
Cédigo de Contrato: -EPH-
Fecha de Registro: Dia Mes Afiol » 1o |2 |2
QD

Lugar de Solicitud: San Sebastian Departamento: Comayagua Municipio: San Sebastian

1. Nombre del Trabajador: MARIA CELESTE ULLOA SUAZO

2. ID. No.0317-2003-00039
4. Direccién: Bo brisas de San Sebastidn 5.Edad:18 aiios

6. Estado Civil: 6
1. Unién Libre,
2) Casado (a),
3) Viudo (a),

/ ) 4) Divorciado (a),

5) Separado (a),
6) Soltero (a).

7. Sexo: 2
1) Hombre

2) Mujer

8. Profesion u Oficio: bachiller técnico profesional en Informatica
9. Cargo o Puesto de Trabajo: Jornal

10. Lugar de Prestacién del Servicio: Alcaldia Municipal San Sebastidn

11. Fecha de Inicio del Contrato: Dia 0'6 Mes |0 (| 6 |Afd T T, 1,

12. Finalizacién del Contrato:  Dia | 0 |6 Mes |0 |7 [Aflo| 2 || 5]




13. Horas Establecidas en el Contrato:

14, Jornada de Trabajo: 1

15. Salario por Hora en Lempiras:

16. Modalidades de Contratacién: 1

w

1) Jornada Diurna
2) Jornada Moctusna
3) Minta

4) Horas

[TelsTsl7] [ols]

1) Por Tiempo Limitado

2) Jornada Nocturna

3) Por Servicios Determinados
4) Otros

17. Metas de Produccién Pactadas:

18. Tipo de Mano de Obra:

1) Calificada
2) No Calificada

19. Acreditacién de Grupos Vulnerables: e

1) Tercera Edad
2) Ppersonal con Discapacidad

3) Jbvenes expuestos a riesgos de Migracion/Deportatos.. . s 5 _

4)

Jovenesqresadosdehocmdereeduadénpotmndrb LY.
5) Jovenes rehabilitados del consume de drogasy P 7, 7+ | MO
/’ 6) Jovenes que han abandonado las maras o pandillas

7) Veteranos de Guerra
g) Jubilados que reciben

preaommm”almmm .......

9) Ninguno
20, Documentos Acreditados
1) Fotocopia del Contrato

2) Fotocopia de Ia Identidad del Trabajador

3)
4)
5)

permiso de Trabajo para Menores (Si Aplica)
Constancia que pertenece a un Grupo Vulnerable (Si Aplica)
Constancia que es Estudiante 0 Diploma de Capacitacién.

Firma yklbdelmﬂearbénmmmtelepl
de la Unidad Productiva o de Servicio

g



MARIA CELESTE
Ariuu0 /sumans
. ULLOA SUAZO

RNP I
W
S S oma

SAN SEBASTIAN &3
CONAYAGUA

——— Rl wN by

COMON.

—————

S I<HNDO003415906<<<<<<<<<<<<<<<
' 0306104F3106109HND<<<<<<<<<<<4

- ULLOA<SUAZO<<MARIA<CELESTE<<<<

e




(A DE HOND!
* ok e ko
SN ) W HONINIRA
SECRETARIA DI TRABAJO Y . | .
* % k Kk *

SLGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO c de

nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domiciio en San Sebastian,
Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
KARELY NINOSCA SUAZO SOLANO mayor de edad , con 24 aiios de edad , Bachiller técnico profesional en
Informéatica, soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1998-00025 y con domicilio en
San Sebastidn, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

»y, Y

) EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacion anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 1 MES dando inicio la relacion laboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 8;00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jomada ordinaria antes indicada o

de la jorada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual sera pagado en La Alcaldia Municipal de San

Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que correspenden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario. '

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJ i ]
omsypprapbid it o e ADOR (A), los materiales necesarios

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de i
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos P:maones eI

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en | i
e Fsiademess en las clausulas anteriores y de los que se
Josprmnom) O rog ional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios
or prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario

BT

= 41



m)los beretd libre sindicalizacion;
$SsSS) Noticios d‘. los contratos colectivos revi izaci ;
it A la seguridad social: » Previa cotizacion al sindicato;
uuu)uA)Ia formacién y Capadtacién-'y
u A los derech Py
A s de 0s fundamentales establecidos en la Con .
onales y Cédigo del Trabajo. stitucion de la Republica, Convenios

Lo anterior sin .
perjuicios d
otorgue el empleador. e los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PRIME
g : ] RA: En los casos que proced :
sera el Sdbado y el Domingo, y los dias feriados ::ﬁp&': : :'n ﬂ“gwml 19; l;1:};<:amo del TRABAJADOR (A)

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: i
Loy el Wabiias sl GIZA. Nnt;a; partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
AEoiiiisies e Trabels Bl Seguridad §ocnal (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
sl ol m,e%id nfermedades Rrgfessonales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
bt hpspbindl as de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, veje'z y
o b ADO por gnuerle natural, _eqfetmedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar ai
RABAJ. R en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para io cuai debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLA_USULA DEC!MA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la _relacnén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente conlrato de Irabajo,
mediante el depédsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

IMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
&%ﬁm geElE Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

SULA DE
CLAL la Jurisdiccién Laboral.

sera resuelto por

o anterior y para los efecto
limitado, a

fima en triplicado el presente contrato de

I s legales consiguientes, 0 ol pres
e los 07 dias del mes de Julio del aiio dos mil veintidos.

trabajo por horasy por tiempo
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iyt Identidad: 0317-1998-00025
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
N LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ,
osotros, LUIS ENRIQUE GIRON TIN mayor de edad, TECNICO EN EFRIG C Y AA , de
n Sebastidn

nacionali :
cionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en Sa A
ntrato se denominara EL EMPLEADOR

Comayagua quien en lo sucesivo los efe

EM y para los efectos del presente co

ANUELA MICHELL FUNEZ ALONZO mayor de edad , con 23 afios de edad , Bachiller técnico profesional
7-1999-00011 y con domicilio en

en Informética, soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 031
te contrato se denominara EL

?;‘; g:gasﬁén. Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presen
TIEMPO ADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CO TO POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

:;‘:’USULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
LEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacion anomala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que sé asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracion de 1 MES dando ini
07 DE AGOSTO ANO 2022.

DE JULIO DEL ARO 2022 y terminando el dia; 07 DE ASUS 122 202 €222

cio la relacion laboral el 07

a a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
ladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
crito de las partes contratantes.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se oblig
Sebastian, Comayagua pudiendo desplazarse ylo tras
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento es

rante la jomada ordinaria DIURNA; La que
a de la jornada ordinaria antes indicada 0

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios du
acuerdo a lo dispuesto

iniciara a las 8:00 a. Termi s . El trabajo que exced
de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y sé pagara de

en el Cédigo de Trabajo.
a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion
el cual serd pagado en Idi nicipal de San

pagarie en concepto de salario la cantidad
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales,

Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.
rio Base, mas los derechos

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Sala
ivalentes a un dieciséis por

adquiridos que corresponden al "décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equ
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.
USULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derech
mes trabajado, 1as cuales se gozaran de la siguiente mane
CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos qué sé establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

CLA

para que
o a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por

ra: Pactado entre las dos Partes

tendra derecho:
nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.



leppdl:p) A la compensacion no habitual;

ok _Nd%ho Preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador o
ajadora que Se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

49qqq) Ala libre sindicalizacion;

A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

Sssss) A la seguridad social;

titt) A la formacion Yy capacitacion; y,

uuuu'u) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

nternacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuici ;
uicios de los demds de
otorgue el o pleae'd] . rechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

feLr‘a_\UlSsUéLA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

ELA'&JGSIULA'DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
A:\é b Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
oo | ntes de Trabajo,‘Enfermedades l?n_)fesionales. y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
= o relauvo.a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y

uerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respeclivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
Pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozars de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLA!JSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a regisirar el presente contralo de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Intemacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral,

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tipmpo limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidés.

EMANUELA MICHELL FUNEZ
Identidad: 0317-1999-00011
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N CONTRATO DE EMPLEO POR HORA sO b & #

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, 0 o
Nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San_Sebastién,
Comaagm quien en lo sucesivo Y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
JAIRON NAUN MARTINEZ PADILLA mayor de edad , con 38 aflos de edad ,» Bachiller en Ciencias
Fomstales, soltero de nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de identidad 0317-1984-00053 y con domicilio en San
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente

TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
Que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR. i

S
LEVANTAMIENTO LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 1 MES dando inicio [a relacion laboral el 07

DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) Prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8: i : El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras Y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual sera pagado en a ici

Sebastian, Comayagua, y en forma mensual,

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho de| cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se Pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
tendrd derecho:

nnnnn) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.




PPPPP) A la compensacié bitua
|Al derecho preferente i g como
} para ser contratado como perma i ' opcid J
trabajadora Que se capacite o curse su educacion primaf:i?;e;:::.:;:z . ekt
m;;:)lo o, Ala libre sindicalizacion :
$ beneficios ' j i izaci

ol e seg?:e n::d o:nogaalt'os colectivos, previa cotizacién al sindicato;
m A)Ia formacion y capacitacién"y

uu A los derechos funda'm'e i

o P ¥ Cickgo de Tmbztja(:.es establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios

Lo anterior sin perjuici
perjuicios d
otorgue el emplead?:r, e los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PRIME
: RA: En los casos que proceda, el dia norm
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo d:| ;l;:;::anso il ke 4

CLA
Loy gesll':k:\ﬁ?uicmﬁdSE%UNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Accidsntes e Tiabas “é’ o de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
todo lo relativo a n?e%id Akyhgrciry P.“.’fes'onales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en
Mierss: benendios mas rtge salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
TRABI'\JADOR enp:Irli uedo natural, _eqfermedgd y (nagemodad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
Secinidad S stado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del institulo Hondurefio de
g cial, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

tCéLA_USULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio contratado pone
rmino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el

pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También s
término de duracion del contrato de trabajo, el

convenido, que en caso de despido injustificado dentro del
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion

prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion Gene
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la

Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.
En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horag y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afo dos mil veintidos.

compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
ral de Empleo, conforme lo dispuesto

’
: fg'\x’n Mact\ne’Z

JAIRO NAUN MARTINEZ PADILLA
Identidad: 0317-1984-00053

- waial iy,
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA ey rY

:::ig?:& mmmm mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y A.A , de
Comaa ad Ho.nduneﬁa con 1.80018 de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en San Sebastidn
mlfl%'uqmen en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
= SSUANI GU!LLEN LARA mayor de edad , con 25 afios de edad , Bachiller en Ciencias

°"81f]08. soltera de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad 0317-1996-00060 y con domicilio en San
Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,
que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual debera de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presién, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL. TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual sera pagado en La Alcaldia Municipal de San

Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serda pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendra derecho:

nnnnn) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

ey, PR ERY | |

N
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m%pp) A la compensacion no habitual;
erecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador 0

trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

4qqqq) Ala ]ibre sindicalizacion,
rrrm)A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

$8SSS) A la seguridad social,
ttttt) A la formacion y capacitacion; y,
uuuuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios

Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los dema
s derechos que .
LD S e que puedan pactar los contratantes o qué voluntariamente

SeLr:\U'SéJLA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

el TRABAJADOR goza de la proteccion de la

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que
mento General de Medidas Preventivas de

Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Regla

Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
ridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y

todo lo relativo a medidas de salud, higiene y segu
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRAB_AJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLA_USULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de teminacion del servicio contratado pone
término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sil

n responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compro
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Dire
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

mete a registrar el presente conlrato de lrabajo,
ccion General de Empleo, conforme lo dispuesto

stara a lo dispuesto en la

revisto por el presente contrato, se €
Legislativo No

Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto
demas leyes de trabajo y prevision social.

rsia que se origine en el cumplimiento del presente contrato

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no p
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controve
ser4 resuelto por[a Jurisdiccién Laboral.

fectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
do, a los 07 dias del mes de Julio del afto dos mil veintidos.

En FE de lo anterior y para los e
trabajo por horas y pof tiempo limita

. * . ,
A )&\Q cxgv\s&) oM @s\gﬂ
DUNIA FRANSSUANI GUILLEN
Identidad: 0317-1996-00060



A DEH
-

ol

R ~.¢:
g auu-nowuunuun-mnmum l.-l

| DUIU.A FRANSSUAHI o

w100 / sar el
’.GUSLLEI LARA ug .
| 23.08-1996 0317 1996 00060
| WACONALIAD / NTIONALTY . el —
HND 23-08-2031
) ‘-—ng-—mm-— ~,.,;
MWIAS : -
. P b\
.\ " LAY

LT
“ 3400000000352102

DOMKIIO / ACORISS.
SAN SEBASTIAN
COMAYAGUA

I<HNDO0O003406382<<<LKLLLLLLLLLKLK
9608236F3108239HND<K<KKLLLLLLL<L4
GUILLEN<KLARA<<DUNIA<FRANSSUANI

S

g



!

CONTRATO DE EMPLEOQ POR HORA P Ty

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ,

nacionalidad Honduref " \EZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
Comayagua quien en Bl ol oo 0317-1977-00054 y con domiciio en San Sebastidn,
RUTH SARAI GUILLEN Af\‘;f.:,'i'g y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
Solera 06 peclonakied bons 0 mayor de edad , con 29 afios de edad , Bachiller técnico en electrénica,
Comayagua, quien en o on ureﬂa, con tarjeta de identidad 0317-1993-00016 y con domicilio en San Sebastian,
hommos beaitite n lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
bk ol s CONTRATO POR TIEMPO LIMITADO, al
dleusulesy esﬁpulacio:g;ss?::; ::3?54-2013. que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las

C i

shﬁ‘ﬂiﬂtﬁ :R‘:MERA. Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

LEVANTAMls;JT:)s?)mpeﬂando el cargo, puesto de: Jomal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)

T o E LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
enes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebas‘tié.n, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 8:00 a.m. y Terminaraa las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jomada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Codigo de Trabajo.

ADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
n sesenta y tres centavos por
icipal

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJ
pagarie en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras co
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual serd pagado en i

Sebastian, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por

adquiridos que corresponden al décimo tercero
compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento

ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
i ta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha,

los trabajadores acogidos al presente régimen. Esf
frecuencia y modalidad en que sé pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que sé establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)

tendrd derecho:

ordinaria por los servicios prestados.

nnnnn) A la remuneracion _ .
chos adquiridos de décimo tercery décimo cuarto mes de salario.

00000) Al pago de los dere



rAlpgdpepn)echo A :a compensacion no habitual;
' preferente para ser contratado como nente, teni i i j
trabajadora que se capacite o curse su educaciénpempfimaria o .sezr;:gadgacomo ENRE S e
m)l g A bre sindicalizacion '
0s beneficios de los contratos colectivos, previ izaci indicato;

sl R s st , previa cotizacion al sindicato;
ttttt) A)la formacion y capacitacion; y
uuuuy A los derechos fundamentales establecidos ituci ibli i

o B fisosbtro sl b en la Constitucion de la Republica, Convenios

Lo anterior sin perjuici
olorus ¢ emplezdzlr’,lcm de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los caso i
F 5 s que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJ
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cddigo de Trabajo. eo g SO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en i
i : que el TRABAJADOR de la proteccion de la
key‘deflulns:teulo Hopdureho de Seguridad §ocial (IHSS), el Reglamento General dgofﬁaedidas pPrevenﬁvas de
tomdo " eTa I Traba;o..Enfennedades Ffu_:fes»onales. y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
ool r{; t:\;o.a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
u 8 Mn)e icios por muene natural, 'en'fermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
SRABM' OR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondureiio de
eguridad Social, para lo cual deberé pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario

mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la yelacaén de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozaré de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal

establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente conlrato de trabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demaés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

egales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de

En FE de lo anterior y para los efectos |
07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidos.

trabajo por horas y por tiempo limitado, a los

\ Gy

RUTH SARAI GUILLEN ALVARADO
Identidad: 0317-1993-00016
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA EEE 2L

Nosotros, LUIS ENRIQUE GIRON MARTINEZ, mayor de edad, TECNICO EN REFRIGERACION Y AA , de
San_Sebastidn

nacionalidad Hondurefla con tarjeta de identidad 0317-1977-00054 y con domicilio en
Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
CINTHIA MARIELA SALGADO VARGAS mayor de edad , con 22 afios de edad , Bachiller técnico profesional
en informética, soltera de nacionalidad Hondureiia, con tarjeta de identidad 0317-2000-00029 y con domicilio en
San Sebastian, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO POR

TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas,

que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto de: Jornal; para el cual deberé de realizar las actividades de: 1)
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DE SAN SEBASTIAN 3) reportar cualquier situacién anémala 4) respetar
las ordenes de los patrones,5) respetar los horarios de trabajo trabajar bajo presion, 6) Otras que se asignen.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 1 MES dando inicio la relacién laboral el 07
DE JULIO DEL ANO 2022 y terminando el dia; 07 DE AGOSTO ANO 2022.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en el casco urbano Y Rural, San
Sebastidn, Comayagua pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que

iniciara a las 8:00 a.m. y Terminara a las 4:00 p.m. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas exiras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicio del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de 37.5 (sesenta y dos lempiras con sesenta y tres centavos por
hora y 6,000. (Seis mil lempiras exactos) mensuales, el cual serd pagado en La Alcaldia Municipal de San

Sebastidn, Comayagua, y en forma mensual.

CLAUSULA SEPTIMA: Se pagara al empleador al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos
adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por
ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Pactado entre las dos Partes

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desz;edn::er:::ol Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A)
ten o:

nnnnn) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
00000) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
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PPPPP) A la compensacion no habitual;

|Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcidn el trabajador o

trabajadora que se capacite o curse su educacion primana o secundaria.

qqqqq) A la libre sindicalizacion;

A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

$Ss8S) A la seguridad social,

tittt) A la formacion y capacitacion; y,

uuuuu) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente
otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A)
sera el Sabado y el Domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccion de la
Ley_ del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone
término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el
pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que en caso de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacion
anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromele a registrar el presenle contralo de lrabajo,
mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, fima en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 07 dias del mes de Julio del afio dos mil veintidés.

(i up’g &éoJo

CINTHIA MARIELA SALGADO
ldentidad: 0317-2000-00029
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