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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con niimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto Gnico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se

denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte CARLOS ANDRES MARTIN

MONTES, con identidad 1801-1998-000161, de este dc:fci}io, quien para los efectos legales
se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servi%:ios del trabajador (a) y este se
compromete:

A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la ca]Jacidad normal de trabajo, en forma

exclusiva en el desempefio de las labores. ‘L

B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia.

C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este ultimo.

SEGUNDO: Convienen ambas partes que el patron podra, dentro de los primeros 59 dias de
prestacion de los servicios, rescindir el presente contrato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra falta de capacidad, aptitudes o las
facultades que dijo tener en las declaraciones que antece‘ en, o se demuestre engaiio en los

certificados y referencias presentados por éste.

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de Julio del afio 2022 hasta el 31 de Diciembre del
2022.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y

en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacién, deLiendo desempefiarse en el cargo de
SERVICIOS PUBLICOS, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le
asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y
demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya se+ estas verbales o escritas, siempre
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y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las 1abo#es o actividades que por su cargo
realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departanﬂ‘emos, segun las necesidades de los
mismos. ‘
QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOJj cumplira con el horario establecido

oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 Pm., y de 1:00pm a 5:00 p.m. el

que podra ser modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aquellas establecidas en el Codigo de
Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera;
A. Amonestacion Verbal
B. Amonestacion por Escrito ‘
C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia
del trabajador (a) en la comision de faltas que ameritenﬁa suspension del trabajo, el patrono
queda en la libertad de dar por terminado el Contrato d%; Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de i%s servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido, sera por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100¢ts) cantidad en letras (Diez Mil
Ochocientos Cincuenta y Tres con Sesenta y Cinco Centavos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de SERVICIOS PUBLICOS.

NOVENA: Este contrato se celebra en la inteligencia de que, finalizado el término sefialado en las
clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin responsabilidad alguna para las
partes.

DECIMA: El patrono estd en la obligacién de informar al trabajador con previa antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mismo| pueda optar por nuevas ofertas de
trabajo, durante el tiempo restante a la finalizacién del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar j hacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindar toda la informacion necesaria del
trabajo que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo del presente contrato debera facilitar el
respaldo correspondiente.
DECIMA TERCERA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.
Para lo cual firmamos el

J el afio 2022, P‘,-
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MARTA MICAELA PEENFES
ALCALDESA

TRATO POR TIEMPO DEFINIDO el dia 01 del mes de
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRE‘ ENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesion extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad v para celebrar toda clase de actos y cc;}ntratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de SI.FI Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte SELVIN RAMON GEORGE

MARTINEZ, con identidad 1801-1985-04109, de estija domicilio, quien para los efectos
legales se le denominara EL TRABAJADOR actuando arnﬁbos en nuestro sano y juicio y de
BUENA FE, convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDQ el cual se regira por las siguientes
clausulas: l
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los sewi&ios del trabajador (a) y este se
compromete: |
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la caplacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores. |
B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia. |
C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo confoL'me a sus capacidades de trabajo y a

las necesidades del patrono, siempre que le sea requeriho por este Gltimo.
|

SEGUNDO: Convienen ambas partes que el patron podré,i dentro de los primeros 59 dias de
prestacion de los servicios, rescindir el presente cbntrato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra falta de capacidad, aptitudes o las
facultades que dijo tener en las declaraciones que anteceﬁen, 0 se demuestre engafio en los
certificados y referencias presentados por éste. |

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Cddigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de Julio del afio 2022 hasta el 31 de Diciembre del
2022.
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y

en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en el cargo de
RECOLECTOR, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que se le asignen, en
consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones, horarios y demas

disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre
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y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo

realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los

MisSmos. ‘
QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL T. MBAJADOI# cumplira con el horario establecido

oficialmente, comprendido de lunes a vienes de 8:00 am. a li:OO Pm., y de 1:00pm a 5:00 p.m. el

que podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de ‘Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves ahuellas establecidas en el Codigo de

Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: ;
A. Amonestacion Verbal }
B. Amonestacion por Escrito ;

C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia

del trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono

queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de 1 s servicios aqui pactados por “EL

TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo

Definido, sera por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100&5) cantidad en letras (Diez Mil

Ochocientos Cincuenta y Tres con Sesenta y Cinco Centayos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de RECOLECTOR

NOVENA: Este contrato se celebra en la inteligencia de que, ‘hnalizado el término sefialado en las

clausulas anteriores, el presente contrato se dard por terminado sin responsabilidad alguna para las

partes. i

DECIMA: El patrono esta en la obligacién de informar al trabajador con previa antelacion, si su

contrato no serd renovado, esto con el fin de que él mismo pueda optar por nuevas ofertas de

trabajo, durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima

pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindar‘ toda la informacion necesaria del

trabajo que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo del presente contrato debera facilitar el

respaldo correspondiente. |

DECIMA TERCERA: Cualquier accion legal que se origine e}n virtud de este contrato sera llevado

a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.
eI SONTRATO POR TIE ‘O DEFINIDO el dia 01 del mes de

ORo | /&ﬁ/ _/

CTA SELVIN RAMON GEORGE MARTINEZ
‘ TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayd;r de edad con domicilio en el barrio
el Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con R‘TN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesién extraordinaria celebrada polr el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representaciéon de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una partfji SANTOS ERNALDO PINEDA

REYES, con identidad 1801-1967-00245, de este dorm'ci;lio, quien para los efectos legales se
le denominara EL. TRABAJADOR actuando ambos en nues‘.‘tro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servmlos del trabajador (a) y este se
compromete: ‘
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la cappcidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeifio de las labores. 1
B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia. ‘
C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requendo por este Gltimo.

SEGUNDO: Convienen ambas partes que el patron podré,ldentro de los primeros 59 dias de
prestacion de los servicios, rescindir el presente contrato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra fJalta de capacidad, aptitudes o las
facultades que dijo tener en las declaraciones que anteceden o se demuestre engafio en los
certificados y referencias presentados por éste. \

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Réglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de Julio del afio 2022 hasta el 31 de Diciembre del
2022.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalmente para LA MUNICIPALIDAD, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, deblendo desempefiarse en el cargo de
VIGILANTE PARQUE LA LOMITA, debiendo ejecutar toHas las tareas inherentes al puesto, y
las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamente las ordenes, instrucciones,
horarios y demas disposiciones que dicta La MUN]CIPALII) , ya sean estas verbales o escritas,
siempre ‘
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y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labo}es o actividades que por su cargo
realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos depMam}antos, segun las necesidades de los
mismos. 1

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL T. RABAJADOR? cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viemes de 8:00 am. a 12.00 Pm., y de 1:00pm a 5:00 p.m. el
que podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de LRecursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aﬁuellas establecidas en el Codigo de

Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera; ‘
A. Amonestacion Verbal 1
B. Amonestacion por Escrito ‘

C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia

del trabajador (a) en la comisién de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono

queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de los servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido, sera por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100cts) cantidad en letras (Diez Mil
Ochocientos Cincuenta y Tres con Sesenta y Cinco Centavos)

OCTAVA: Desempeiliara su trabajo en el cargo de VIGILANTE PARQUE LA LOMITA.
NOVENA : Este contrato se celebra en la inteligencia de que, finalizado el término sefialado en las
clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin responsabilidad alguna para las
partes. 1

DECIMA: El patrono estd en la obligacién de informar al trabajador con previa antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mlsmo‘pueda optar por nuevas ofertas de
trabajo, durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la L:léusula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindar toda la informacion necesaria del
trabajo que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo de presente contrato debera facilitar el
respaldo correspondiente.

DECIMA TERCERA: Cualquier accidn legal que se origine ek virtud de este contrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.
Para lo cual firmamos el

T I0del aiio Q22.
Q,, ‘

TRATO POR TIEN[PIO DEFINIDO el dia 01 del mes de

MARTA MICAELA RUENTESGARCIA ANTOS ERNALDO PINEDA REYES
ALCALDESA MUNICIPAE/ ' TRABAJADOR
IR0 |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio el
Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPR¢SENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto inico de la sesion extraordinaria celebrada p&or el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultadoipara ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de Municipalidades
en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien jpn adelante se denominara como LA
MUNICIPALIDAD, por una parte MISAEL ALFREDO CASTRO MOLINA, con identidad
1801-1988-00360, de este domicilio, quien para los efectos legales se le denominara EL
TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en celebrar,
como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO IthMDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguientes clau;su]as:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se compromete:
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores.
B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia. ;
C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a las
necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.

SEGUNDO: Convienen ambas partes que el patron podréL dentro de los primeros 30 dias de
prestacion de los servicios, rescindir el presente contrato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra falta de capacidad, aptitudes o las
facultades que dijo tener en las declaraciones que antecdden 0 se demuestre engaiio en los
certificados y referencias presentados por éste. i

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes contratantes,
como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este contrato se suscribe
a partir de la fecha 04 de Julio del afio 2022 hasta el 30 de Diciembre del afio 2022.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalni;xente para LA MUNICIPALIDAD, y

en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en el cargo de
ASISTENTE DE PROYECTO CORYLUS, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto,
y las que se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir es%:rictamente las ordenes, instrucciones,

horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas,
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siempre y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo
realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segin las necesidades de los
mismos. |
QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOR cumplira con el horario establecido

oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a 12:00 m., y de 1:00 a 5:00 p.m. el que
\

podra ser modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves zqucllas establecidas en el Cddigo de

Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera: j
A. Amonestacién Verbal |
B. Amonestacion por Escrito 3

C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocho (8) dias. En caso de reincidencia

del trabajador (a) en la comision de faltas que amerltep la suspension del trabajo, el patrono

queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de ios servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individdal de Trabajo por Tiempo Definido,
sera por la cantidad de Lps. 10, 853.65 (65/100cts) cantldad en letras (Diez mil ochocientos
cincuenta y tres con sesenta y cinco centavos.)

OCTAVA: Desemperiara su trabajo en el cargo de Asistente qLe Proyecto Corylus.

NOVENA.: Este contrato se celebra en la inteligencia de que!fmalizado el término sefialado en las
clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin responsabilidad alguna para las
partes.

DECIMA: El patrono esta en la obligaciéon de informar al tulabajador con previa antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mismo pueha optar por nuevas ofertas de trabajo,
durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contra#o.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en laj clausula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindar toda la informacion necesaria del trabajo
que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo del presente contrato deber4 facilitar el respaldo
correspondiente.

DECIMA TERCERA: Cualquier accion legal que se origine pn virtud de este contrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro.

Para lo cual firmamos el pr CONTRATO POR TIE 0 DEFINIDO el dia 04 del/mes de

MARTA MICAELA
ALCALDE

. J :
MISAEL ALFREDO CASTRO M.
| TRABAJADOR

Cludad de la ﬂ{mm de Hees
Martha Puentes - Alcalde Municipal 2022-2026
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MUNICIPALIDAD DE YORO YORT

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA maydr de edad con domicilio en el barrio
el Centro con numero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPAR:[TAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte SUSAN ROCIO CRUZ, con identidad

1801-1988-01910, de este domicilio, quien para los eiicctos legales se le denominara EL
TRABAJADOR actuando ambos en nuestro sano y juicio y de BUENA FE, convenimos en
celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por las siguiente§ clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicLios del trabajador (a) y este se
compromete: ‘
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores. ‘
B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia. 1
C. Asimismo, a desempefiar cualquier otro trabajo conforme a sus capacidades de trabajo y a
las necesidades del patrono, siempre que le sea requcri:ﬁo por este ultimo.

SEGUNDO: Convienen ambas partes que el patron podréjdentro de los primeros 59 dias de
prestacion de los servicios, rescindir el presente cénﬁato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra fhlta de capacidad, aptitudes o las
facultades que dijo tener en las declaraciones que anteceden, o se demuestre engaiio en los
certificados y referencias presentados por éste. |

TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de Julio del afio ?022 hasta el 31 de Diciembre del

2022. \
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalm%nte para LA MUNICIPALIDAD,y

en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en el cargo de
ASISTENTE DE TESORERIA, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al puesto, y las que
se le asignen, en consecuencia se obliga a cumplir estrictamende las 6rdenes, instrucciones, horarios

y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas verbales o escritas, siempre
1

|
B /3 =
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\
y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labdres o actividades que por su cargo
realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos depar@entos segun las necesidades de los

mismos. ‘

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL TRABAJADOI‘F cumplira con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viemnes de 8:00 am. a 12:00 Pm., y de 1:00pm a 5:00 p.m. el
que podra ser modificado con la simple notificacion del jefe de %Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves ahuellas establecidas en el Codigo de

Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas leves que el patrono sancionara de la
siguiente manera; |
A. Amonestacion Verbal ;
B. Amonestacion por Escrito ‘

C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por oqho (8) dias. En caso de reincidencia

del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono

queda en la libertad de dar por terminado el Contrato dt;i Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de lqjjs servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Definido, sera por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100&8) cantidad en letras (Diez Mil
Ochocientos Cincuenta y Tres con Sesenta y Cinco Centa‘ 0s)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de ASISTEN }E DE TESORERIA

NOVENA: Este contrato se celebra en la inteligencia de que, finalizado el término sefialado en las
clausulas anteriores, el presente contrato se dard por termjnadq‘) sin responsabilidad alguna para las
partes.

DECIMA: El patrono estd en la obligacion de informar al traba_lador con previa antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mlsmo\ pueda optar por nuevas ofertas de
trabajo, durante el tiempo restante a la finalizacion del presentei contrato.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o hacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindal" toda la informacién necesaria del
trabajo que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo del presente contrato debera facilitar el
respaldo correspondiente. ‘

DECIMA TERCERA: Cualquier accion legal que se origine en virtud de este contrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro. \

Para lo cual firmamos el pre TRATO POR TIEI\[BO DEFINIDO el dia 01 del mes de

J@e] afio gz. |
MARTA MICAELA Pi JUSAN ROCIO CRU% )
ALCALDESA TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DEFINIDO

Nosotros MARTHA MICAELA PUENTES GARCIA mayor de edad con domicilio en el barrio
el Centro con nimero de identidad 1801-1959-00204 y con RTN 1801-1959-002046 actuando en
condicion de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO, declarado
electo en punto tnico de la sesién extraordinaria celebrada por el Tribunal Supremo Electoral en
fecha 7 de enero del 2022, estando por lo tanto facultado ‘para ejercer la representacion de la
Municipalidad v para celebrar toda clase de actos y ccﬁ‘ntratos amparado en la Ley de
Municipalidades en su Articulo 40 y 43 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se
denominara como LA MUNICIPALIDAD, por una parte RGARITA MARIA BARDALES

ALVAREZ, con identidad 1801-1963-00674, de este dmjnicilio, quien para los efectos legales
se le denominara EL TRABAJADOR actuando ambos en nu;éstro sano y juicio y de BUENA FE,
convenimos en celebrar, como en efecto lo hacemos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DEFINIDO el cual se regira por ias siguientes clausulas:
PRIMERO: LA MUNICIPALIDAD, contrata los servicios del trabajador (a) y este se
compromete: |
A. A poner al servicio de la Municipalidad toda la capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las labores. a
B. A no prestar directa o indirectamente los servicios laborales a otros empleados, ni a trabajar
por cuenta propia. i
C. Asimismo, a desempeifiar cualquier otro trabajo confohne a sus capacidades de trabajo y a

las necesidades del patrono, siempre que le sea requerido por este Gltimo.

|
SEGUNDO: Convienen ambas partes que el patron podré,!dentro de los primeros 59 dias de
prestacion de los servicios, rescindir el presente c%mtrato de trabajo sin ninguna
responsabilidad de su parte, si el trabajador demuestra fplm de capacidad, aptitudes o las
facultades que dijo tener en las declaraciones que anteceden, o se demuestre engafio en los
certificados y referencias presentados por éste. |
TERCERO: Este contrato es de tiempo limitado es convenido y entendido por las partes
contratantes, como lo establece el Codigo de Trabajo vy Réglamento Interno de Trabajo. Este
contrato se suscribe a partir de la fecha 01 de Julio del afio 2022 hasta el 31 de Diciembre del
2022. ‘
CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a realizar personalml‘:nte para LA MUNICIPALIDAD, y
en forma exclusiva, bajo la dependencia y subordinacion, debiendo desempefiarse en el cargo de
ADMINISTRADORA DE LA CASA HOGAR, debiendo ejecutar todas las tareas inherentes al
puesto, y las que se le asignen, en consecuencia se obliga 211 cumplir estrictamente las ordenes,
mstrucciones, horarios y demas disposiciones que dicta La MUNICIPALIDAD, ya sean estas
verbales o escritas, siempre ‘

= /) 3
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y cuando estas estén relacionadas o sean conexas a las labores o actividades que por su cargo

realiza, y queda sujeta a rotaciones en los distintos departamentos, segun las necesidades de los

\
mMIsmos. ‘

QUINTA: HORARIO DE TRABAJO. - EL T RABAJADOR‘cumphra con el horario establecido
oficialmente, comprendido de lunes a viernes de 8:00 am. a IZ:PO Pm., y de 1:00 pm a 5:00 p.m. el
que podra ser modificado con la simple notificacién del jefe de Recursos Humanos.

SEXTA: Para los efectos de este contrato, son faltas graves aciuellas establecidas en el Codigo de

Trabajo y que dan lugar al despido. Las demas son faltas le\/Fs que el patrono sancionara de la
siguiente manera: |
A. Amonestacion Verbal ;
B. Amonestacion por Escrito ‘

C. Suspension del trabajo sin goce de salario hasta por ocl‘}o (8) dias. En caso de reincidencia

del trabajador (a) en la comision de faltas que ameriten la suspension del trabajo, el patrono

queda en la libertad de dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad alguna.

SEPTIMA: El salario convenido, como remuneracion de lo$ servicios aqui pactados por “EL
TRABAJADOR” y a los que se refiere este Contrato lnchvndual de Trabajo por Tiempo
Definido, ser4d por la cantidad de Lps. 10,853.65 (65/100cts) cantidad en letras (Diez Mil
Ochocientos Cincuenta y Tres con Sesenta y Cinco Centavos)

OCTAVA: Desempefiara su trabajo en el cargo de ADMNMDOM DE LA CASA HOGAR
NOVENA: Este contrato se celebra en la inteligencia de que, finalizado el término sefialado en las
clausulas anteriores, el presente contrato se dara por terminado sin responsabilidad alguna para las
partes. ‘

DECIMA: El patrono estd en la obligacidén de informar al trabajador con previa antelacion, si su
contrato no sera renovado, esto con el fin de que él mismo pueda optar por nuevas ofertas de
trabajo, durante el tiempo restante a la finalizacion del presente contrato.

DECIMA PRIMERA: Finalizado el tiempo establecido en la clausula tercera, si el patrono estima
pertinente y con la aquiescencia de la otra parte podra renovar o jhacer un nuevo contrato.

DECIMA SEGUNDA: Es obligacion del trabajador brindar toda la informacién necesaria del
trabajo que en su cargo realice, una vez finalizado el tiempo del presente contrato debera facilitar el
respaldo correspondiente. 1

DECIMA TERCERA: Cualquier accion legal que se origine eﬁ virtud de este contrato sera llevado
a cabo en la Ciudad de Yoro, Yoro. ‘

Para lo cual firmamos el presente. CONTRATO POR TIEMPO DEFI‘?DO el dia 01 del mes de

JU del afio 2022. Z w0 DE Fo X\ //\} |
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MARTA MICAELA PUENTES GARCIA MARGARITA MARIA BARDALES
ALCALDESA MUNIC]BA.L - TRABAJADOR
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